
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA

SEDU - Gestão e Controle de Convênios

 

 

PARECER CONCLUSIVO - MAIO/2026

MOVIMENTO DAS MULHERES NEGRAS DE SOROCABA
PA nº : 355.2205.404.00062264/2025-61
 

Analisamos a prestação de contas referentes ao mês de MAIO/2026 apresentada pelo
Movimento das Mulheres Negras de Sorocaba – MOMUNES (CEI 123 e CEI 134).

Fora repassado à Entidade, através do Processo P.A. nº : 355.2205.404.00062264/2025-61,
o valor de R$ 373.636,53 (trezentos e setenta três mil seiscentos e trinta e seis reais e cinquenta e três
centavos) composto da comprovação dos gastos realizados no valor de R$291.621,88 (duzentos e
noventa e um mil seiscentos e vinte e um reais e oitenta e oito centavos).

Foram apresentados documentos exigidos na Instrução Normativa – TCE/SP nº 01/2020
atualizada pela Resolução 23/2022, sendo constatado que os gastos encontram-se de acordo com as
finalidades para a qual fora concedida, estando em condições de receber o parecer favorável desta
Secretaria.

 

 

Sorocaba, na data da assinatura digital.

 

 

 

Documento assinado eletronicamente por Priscila Evangelista Costa da Silva , Aux. de
Administração, em 06/10/2026, às 10:13, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no
Decreto Estadual nº 67.641, de 10 de abril de 2023 e Decreto Municipal de regulamentação do
processo eletrônico.

Documento assinado eletronicamente por Vergilio Aparecido Castro, Chefe de Seção, em
06/10/2026, às 10:47, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no Decreto Estadual nº
67.641, de 10 de abril de 2023 e Decreto Municipal de regulamentação do processo eletrônico.

Documento assinado eletronicamente por Brisa Helen de Lucena Silva , Chefe de Divisão, em
06/10/2026, às 14:32, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no Decreto Estadual nº
67.641, de 10 de abril de 2023 e Decreto Municipal de regulamentação do processo eletrônico.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://cidades.sei.sp.gov.br/sorocaba/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 , informando o código verificador 2428929 e o
código CRC A759F4F3.

Referência: Processo nº 3552205.404.00062264/2025-61 SEI nº 2428929
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ANEXO RP-10 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR
DEMONSTRATIVO INTEGRAL DAS RECEITAS E DESPESAS - TERMO DE COLABORAÇÃO/FOMENTO

Órgão Público: Secretaria da Educação
Organização da Sociedade Civil: Movimento de Mulheres Negras de Sorocaba (MOMUNES) - Educação
CNPJ: 03.778.458/0001-64
ENDEREÇO E CEP: Rua Orestes Ângelo Colo, 62 - Jd. São Marcos, Sorocaba - SP, Brasil - CEP:
Responsáveis pela OSC:
Nome Papel CPF

Cibele de Campos Lima Responsável pela Entidade ***.*63.978-**

Objeto da Parceria: Objeto do projeto: Parceria com a Secretaria Municipal de Educação, por meio de termo de colaboração, para administração escolar,
gerenciamento e execução dos serviços educacionais nos CEIs 123, que atende 127 crianças, e 134, que atende 151 crianças, ambos destinados à Educação
Infantil (0 a 3 anos), em prédios próprios da Prefeitura, em conformidade com as Diretrizes Pedagógicas do Município de Sorocaba.
Exercício: 01/05/2026 a 31/05/2026
Origem dos Recursos (1): Prefeitura Municipal de Sorocaba (Municipal)

DOCUMENTO DATA VIGÊNCIA VALOR - R$

Termo de Colaboração nº TERMO DE COLABORAÇÃO 355.2205.404.000622641/2025-61 01/07/2025 01/07/2025 - 30/06/2027 R$ 7.984.308,37

Aditamento Nº 3552205.404.00062264/2025-61 29/01/2026 01/07/2025 - 30/06/2027 R$ 776.964,77

 

DEMONSTRATIVO DOS RECURSOS DISPONÍVEIS NO EXERCÍCIO

 DATA PREVISTA PARA O
REPASSE (2)

 VALORES PREVISTOS
(R$) 

DATA DO
REPASSE 

NÚMERO DO DOCUMENTO DE
CRÉDITO 

VALORES REPASSADOS
(R$) 

05/2026 378.403,20 22/05/2026 33393 373.636,53

 

 (A) SALDO DO EXERCÍCIO ANTERIOR   R$ 752.365,93

 (B) REPASSES PÚBLICOS NO EXERCÍCIO  R$ 373.636,53

 (C) RECEITAS COM APLICAÇÕES FINANCEIRAS DOS REPASSES PÚBLICOS  R$ 4.386,80

 (D) OUTRAS RECEITAS DECORRENTES DA EXECUÇÃO DO AJUSTE (3)  R$ 0,00

 (E) TOTAL DE RECURSOS PÚBLICOS (A + B+ C + D)  R$ 1.130.389,26

   

 (F) RECURSOS PRÓPRIOS DA ENTIDADE PARCEIRA  R$ 0,00

 (G) TOTAL DE RECURSOS DISPONÍVEIS NO EXERCÍCIO (E + F)  R$ 1.130.389,26

(1) Verba: Federal, Estadual ou Municipal, devendo ser elaborado um anexo para cada fonte de recurso.
(2) Incluir valores previstos no exercício anterior e repassados neste exercício.
(3) Receitas com estacionamento, aluguéis, entre outras.
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O(s) signatário(s), na qualidade de representante(s) da Movimento de Mulheres Negras de Sorocaba (MOMUNES) - Educação vem indicar, na forma abaixo
detalhada, as despesas incorridas e pagas no exerício 01/05/2026 a 31/05/2026 bem como as despesas a pagar no exercício seguinte.
 

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS INCORRIDAS NO EXERCÍCIO

 ORIGEM DOS RECURSOS (4): Prefeitura Municipal de Sorocaba (Municipal)

CATEGORIA OU FINALIDADE DA
DESPESA (8) 

DESPESAS
CONTABILIZADAS
NESTE EXERCÍCIO

(R$)

DESPESAS
CONTABILIZADAS
EM EXERCÍCIOS
ANTERIORES E
PAGAS NESTE

EXERCÍCIO (R$) (H)

DESPESAS
CONTABILIZADAS

NESTE EXERCÍCIO E
PAGAS NESTE

EXERCÍCIO (R$) (I)

TOTAL DE
DESPESAS PAGAS
NESTE EXERCÍCIO

(R$)
(J= H + I)

DESPESAS
CONTABILIZADAS
NESTE EXERCÍCIO

A PAGAR EM
EXERCÍCIOS

SEGUINTES (R$)

Bens e Materiais Permanentes R$ 0,00   R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Combustível R$ 0,00   R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Despesas de Convênios -
Contratualização de Serviços dos SUS

R$ 0,00   R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Despesas financeiras e Bancárias R$ 0,00   R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Diversos R$ 0,00   R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Gastos Administrativos R$ 0,00   R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Gêneros Alimentícios R$ 0,00   R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Locação R$ 280,00   R$ 0,00 R$ 280,00 R$ 280,00 R$ 0,00

Locação de Imóveis R$ 0,00   R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Manutenção R$ 0,00   R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Materiais R$ 5.099,82   R$ 0,00 R$ 5.099,82 R$ 5.099,82 R$ 0,00

Materiais de Consumo R$ 0,00   R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Material Médico e Hospitalar R$ 0,00   R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Medicamentos R$ 0,00   R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Outras Despesas - Diversos R$ 0,00   R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Recursos Humanos R$ 220.575,45   R$ 75.550,56 R$ 134.238,34 R$ 209.788,90 R$ 86.337,11

Recursos Humanos (6) R$ 0,00   R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Serviços Médicos R$ 0,00   R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Serviços de Terceiros R$ 71.781,22   R$ 379,89 R$ 71.349,97 R$ 71.729,86 R$ 431,25

Tributos R$ 0,00   R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Utilidades Públicas R$ 4.713,95   R$ 157,34 R$ 4.565,96 R$ 4.723,30 R$ 147,99

 TOTAL R$ 302.450,44 R$ 76.087,79 R$ 215.534,09 R$ 291.621,88 R$ 86.916,35
(4) Verba: Federal, Estadual, Municipal e Recursos Próprios, devendo ser elaborado um anexo para cada fonte de recurso.
(5) Salários, encargos e benefícios.
(6) Autônomos e pessoa jurídica.
(7) Energia elétrica, água e esgoto, gás, telefone e internet.
(8) No rol exemplificativo incluir também as aquisições e os compromissos assumidos que não são classificados contabilmente como DESPESAS, como, por
exemplo, aquisição de bens permanentes.
(9) Quando a diferença entre a Coluna DESPESAS CONTABILIZADAS NESTE EXERCÍCIO e a Coluna DESPESAS CONTABILIZADAS NESTE EXERCÍCIO E
PAGAS NESTE EXERCÍCIO for decorrente de descontos obtidos ou pagamento de multa por atraso, o resultado não deve aparecer na coluna DESPESAS
CONTABILIZADAS NESTE EXERCÍCIO A PAGAR EM EXERCÍCIOS SEGUINTES, uma vez que tais descontos ou multas são contabilizados em contas de
receitas ou despesas. Assim sendo deverá se indicado como nota de rodapé os valores e as respectivas contas de receitas e despesas.

(*) Apenas para entidades da área da Saúde.

pág. 2 28/09/26 08:25S
is

te
m

a 
de

 G
es

tã
o 

do
 T

er
ce

iro
 S

et
or

 | 
C

ha
ve

: S
D

7n
W

T
M

pV
Ih

D
cQ

xU
II5

1t
Q

yu
kS

R
19

H
l2

W
Q

H
n7

T
kD

Z
iE

=
 | 

D
at

a:
 2

8/
09

/2
02

6 
08

:2
5



DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO EXERCÍCIO 

 (G) TOTAL DE RECURSOS DISPONÍVEL NO EXERCÍCIO R$ 1.130.389,26

 (J) DESPESAS PAGAS NO EXERCÍCIO (H+I) R$ 291.621,88

 (K) RECURSO PÚBLICO NÃO APLICADO [E – (J – F)] R$ 838.767,38

 (L) VALOR DEVOLVIDO AO ÓRGÃO PÚBLICO R$ 0,00

 (M) VALOR AUTORIZADO PARA APLICAÇÃO NO EXERCÍCIO SEGUINTE (K – L)  R$ 838.767,38

​​Declaro(amos), na qualidade de responsável(is) pela entidade supra epigrafada, sob as penas da Lei, que a despesa relacionada comprova a exata aplicação
dos recursos recebidos para os fins indicados, conforme programa de trabalho aprovado, proposto ao Órgão Público Parceiro. 

Prefeitura Municipal de Sorocaba, Segunda-feira, 28 de Setembro de 2026

Responsáveis pela Organização da Sociedade Civil:

Cibele de Campos Lima
Responsável pela Entidade
CPF ***.*63.978-**
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CIBELE DE CAMPOS LIMA ***.**3.978-**
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MAIO/2026 -CEI 123
De 01/05/2026 a 31/05/2026

Projeto: TC - 355.2205.404.000622641/2025-61 - Movimentos de Mulheres Negras de Sorocaba - (MOMUNES) -
(CEI 123 e CEI 134)

Sumário Gerencial

1| Metas Propostas
Planejamento Pedagógico para o segundo bimestre/2026

Creche: CEI 123 “ Maria José Rodrigues Betti Albiero”

Turma: Berçário, Creche I, Creche II e Creche III

Carga horária: 04/05/2026 à 08/07/2026

      Eixo Bimestral:

                "Corpos que contam histórias "

Apresentação: 

No Projeto Anual Sankofa, o tema do bimestre configura-se como eixo norteador das práticas pedagógicas, orientando, de forma intencional e
sensível, às experiências, interações e vivências que estruturam o cotidiano educativo. No segundo bimestre, o trabalho fundamenta-se na
valorização da infância como um tempo potente de descobertas, construção de vínculos, expressão e afirmação da identidade, reconhecendo a
criança em sua integralidade. Inspirado no princípio Sankofa que nos convida a resgatar saberes e experiências do passado para ressignificar o
presente projeto propõe um percurso pedagógico que fortalece o pertencimento, a valorização cultural e as relações humanas desde os primeiros
anos de vida. Nesse contexto, o corpo assume papel central, sendo compreendido como primeira linguagem da criança, meio de expressão,
comunicação, memória e construção de conhecimento. Diante de um cotidiano cada vez mais acelerado e, muitas vezes, distante das experiências
essenciais da infância, a proposta prioriza vivências significativas, como o brincar livre, os movimentos corporais, o contato com a natureza, a
imaginação, a musicalidade e as interações sociais. Essas experiências possibilitam que a criança explore o mundo por meio do corpo, desenvolva
sua autonomia, construa sua identidade e estabeleça relações de confiança consigo, com o outro e com o ambiente. Nesse sentido, a criança é
reconhecida como sujeito ativo e protagonista de seu processo de aprendizagem, capaz de se expressar por múltiplas linguagens corporal, oral,
artística e simbólica  e de construir conhecimentos a partir de suas vivências, curiosidades e interações. O educador, por sua vez, atua como
mediador, promovendo contextos ricos em significado, escuta sensível e intervenções que ampliem as possibilidades de expressão, movimento e
aprendizagem. O projeto também reafirma a importância da parceria com as famílias e a comunidade, compreendendo que a educação se fortalece
na troca de saberes, no diálogo e na construção coletiva. Ao reconhecer que o corpo também carrega histórias, memórias e marcas culturais, a
participação das famílias torna-se essencial no processo de construção da identidade e do sentimento de pertencimento das crianças. O ambiente
educativo é intencionalmente organizado como espaço de acolhimento, investigação e descoberta, favorecendo o movimento, a exploração e a
interação. Os espaços, materiais e propostas são pensados como provocadores de experiências, possibilitando que as crianças vivenciem o corpo
em suas múltiplas dimensões física, afetiva, social e cultural. Como princípio permanente, o eixo incorpora as Afrovivências de forma transversal,
assegurando o cumprimento das Leis nº 10.639/2003 e nº 11.645/2008. Por meio delas, são valorizadas as histórias, culturas e contribuições dos
povos afro-brasileiros, africanos e indígenas, integrando práticas que envolvem corporeidade, musicalidade, oralidade, brincadeiras, danças e
expressões culturais. Dessa forma, o projeto reafirma o compromisso com uma educação antirracista, inclusiva e promotora da equidade,
contribuindo para a formação de crianças conscientes, respeitosas e orgulhosas de suas identidades.

Campos de experiências (BNCC):

X O eu, o outro e o nós.

X Corpo, gestos e movimentos. 

X Traços, sons, cores e formas. 

X Escuta, fala, pensamento e imaginação.

X Espaços, tempos, quantidades, relações e transformações.

Objetivos de aprendizagem a serem trabalhados (BNCC):

Berçário e CI

(EI01EO01) Perceber que suas ações têm efeitos nas outras crianças e nos adultos crianças ao participar das situações de interações e
brincadeiras.

(EI01EO02) Perceber as possibilidades e os limites de seu corpo nas brincadeiras e interações das quais participa.

(EI01EO03) Interagir com crianças da mesma faixa etária e adultos ao explorar espaços, materiais, objetos e brinquedos.
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(EI01EO04) Expressar necessidades, desejos e emoções por meio de gestos, balbucios, palavras, entre outros.

(EI01EO05) Reconhecer seu corpo e expressar suas sensações em momentos de alimentação, higiene, brincadeira e descanso, participando de
modo ativo e progressivo de todas as atividades cotidianas.

(EI01EO06) Interagir com seus pares, com crianças de diversas faixas etárias e com adultos, ampliando o conhecimento de si e do outro no
convívio social.

(EI01CG01) Movimentar as partes do corpo para expressar corporalmente emoções, necessidades e desejos, manifestando suas intenções
comunicativas.

(EI01CG02) Experimentar as possibilidades corporais nas brincadeiras e interações em ambientes acolhedores e desafiantes.

(EI01CG04) Participar do cuidado do seu corpo e da promoção do seu bem-estar nas atividades cotidianas.

(EI01TS02) Traçar marcas gráficas, em diferentes suportes, usando instrumentos riscantes e tintas.

(EI01TS03) Explorar diferentes fontes sonoras e materiais para acompanhar brincadeiras cantadas, canções, músicas e melodias.

(EI01TS04) Conhecer diferentes manifestações artísticas de sua comunidade e de outras culturas.

(EI01EF05) Imitar as variações de entonação e gestos realizados pelos adultos, ao ler histórias e ao cantar.

(EI01EF01) Reconhecer quando é chamado por seu nome e reconhecer os nomes de pessoas com quem convive nas atividades cotidianas.

(EI01EF06) Comunicar-se com outras pessoas usando movimentos, gestos, balbucios, fala e outras formas de expressão.

(EI01EF07) Conhecer e manipular materiais impressos e audiovisuais em diferentes portadores (livro, revista, gibi, jornal, cartaz, CD, tablet etc.).

(EI01EF08) Participar de situações de escuta de textos em diferentes gêneros textuais (poemas, fábulas, contos, receitas, quadrinhos, anúncios
etc.).

(EI01ET01) Explorar e descobrir as propriedades de objetos e materiais (odor, cor, sabor, temperatura), por meio da brincadeira.

(EI01ET03) Explorar o ambiente pela ação e observação, manipulando, experimentando e fazendo descobertas durante as situações de interações
e brincadeiras.

CII e CIII

(EI02EO01) Demonstrar e valorizar atitudes de cuidado e solidariedade na interação com crianças e adultos.

(EI02EO02) Demonstrar imagem positiva de si e confiança em sua capacidade para enfrentar dificuldades e desafios, identificando cada vez mais
suas possibilidades, de modo a agir para ampliá-las.

(EI02EO03) Compartilhar os objetos e os espaços com crianças da mesma faixa etária, de faixas etárias diferentes e adultos.

(EI02EO04) Comunicar-se com os colegas e os adultos, buscando compreendê-los e fazendo-se compreender,

ampliando suas possibilidades expressivas e comunicativas.

(EI02EO05) Perceber que as pessoas têm características físicas diferentes, valorizando e respeitando essas diferenças.

(EI02EO06) Respeitar regras básicas de convívio social nas interações e brincadeiras,identificando e compreendendo seu pertencimento nos
diversos grupos dos quais participa.

(EI02EO07) Resolver conflitos nas interações e brincadeiras, com a orientação de um adulto, por meio do diálogo, utilizando seus recursos 
pessoais, respeitando as outras crianças e buscando reciprocidade.

(EI02CG01) Apropriar-se de gestos e movimentos de sua cultura no cuidado de si e nos jogos e brincadeiras.

(EI02TS02) Utilizar materiais variados com possibilidades de manipulação (argila, massa de modelar), explorando cores, texturas, superfícies,
planos, formas e volumes ao criar objetos tridimensionais.

(EI02TS03) Utilizar diferentes fontes sonoras disponíveis no ambiente em brincadeiras cantadas, canções, músicas e melodias, apreciando,
descobrindo sons e possibilidades sonoras, explorando e identificando elementos da música para se expressar, interagir com os outros e ampliar
seu conhecimento de mundo.

(EIO2TS04) Demonstrar interesse, respeito e valorização pelas diferentes manifestações artísticas de sua comunidade e de outras culturas.

(EI02EF01) Dialogar com crianças e adultos, expressando seus desejos, necessidades, sentimentos e opiniões, opiniões, ampliando
gradativamente suas possibilidades de comunicação e expressão.

(EI02EF05) Relatar experiências e fatos acontecidos, histórias ouvidas, filmes ou peças teatrais assistidas, etc.

(EI02EF08) Manipular textos e participar de situações de escuta para ampliar seu contato com diferentes gêneros textuais (parlendas, histórias de
aventura, tirinhas, cartazes de sala, cardápios, notícias etc.), ampliando suas experiências com a língua escrita.

(EI02ET01) Explorar e descrever semelhanças e diferenças entre as características e propriedades dos objetos (textura, massa, tamanho),
expressando sensações e descobertas ao longo do processo de observação.
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Objetivos específicos/Expectativas de aprendizagem nesta aula:

Reconhecer o corpo como primeira linguagem da criança, promovendo sua expressão por meio de movimentos, gestos e interações;
Desenvolver a consciência corporal por meio de movimentos livres e orientados (rolar, engatinhar, pular, equilibrar, explorar);
Incentivar a expressão corporal, facial e gestual como formas de comunicação e construção de sentido;
Favorecer experiências que ampliem a percepção do corpo no tempo e no espaço;
Promover o reconhecimento de si, da própria imagem, características e identidade;
Fortalecer a autoestima e a autoconfiança por meio de vivências corporais e expressivas;
Estimular o sentimento de pertencimento ao grupo, ao espaço educativo e à sua cultura;
Desenvolver vínculos afetivos por meio de interações corporais, brincadeiras e experiências compartilhadas;
Incentivar interações respeitosas, empáticas e colaborativas entre as crianças;
Desenvolver atitudes de cuidado consigo, com o outro e com o ambiente;
Valorizar o corpo como território de memória, cultura e ancestralidade;
Proporcionar vivências que envolvam musicalidade, ritmo e movimento, inspiradas em culturas afro-brasileiras e africanas;
Inserir Afrovivências no cotidiano pedagógico, destacando a corporeidade, a oralidade e as expressões culturais;
Apresentar brincadeiras, danças circulares, cantigas e gestos tradicionais de matrizes africanas e indígenas;
Promover experiências com tecidos, elementos naturais e materiais que ampliem a vivência corporal e sensorial;
Incentivar a exploração sensorial por meio de diferentes texturas, sons, movimentos e materiais;
Estimular a imaginação, o faz-de-conta e as brincadeiras simbólicas como formas de expressão do corpo e da cultura;
Ampliar o repertório artístico por meio de experiências com sons, ritmos, cores e movimentos;
Favorecer a escuta, a oralidade e as múltiplas linguagens na expressão das crianças;
Estimular a curiosidade, a investigação e a exploração dos espaços internos e externos;
Organizar ambientes que provocam o movimento, a descoberta e a interação;
Desenvolver a autonomia nas ações cotidianas, reconhecendo o corpo como agente ativo no cuidado e nas rotinas;
Incentivar a participação ativa das crianças nas vivências propostas;
Fortalecer a convivência coletiva por meio de práticas colaborativas e construção de combinados;
Promover momentos de escuta sensível às necessidades, expressões e manifestações corporais das crianças;
Incentivar a participação das famílias em vivências que envolvam corpo, cultura e identidade;
Valorizar as histórias familiares como parte da construção do pertencimento;
Registrar e acompanhar as aprendizagens por meio de diferentes linguagens, com destaque para as expressões corporais;
Garantir práticas pedagógicas inclusivas, antirracistas e comprometidas com a valorização da diversidade e da identidade cultural.

 

Metas Quantitativas e Qualitativas:

Meta:           Ação:

Meta 1 - Ofertar a totalidade do nº de vagas na unidade CEI
conforme estimativa de demanda apontada neste edital.

Etapa 1 - Acesso semanal ao sistema GIER;
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Meta 6 - Desenvolver e implementar atividades lúdicas e
educativas que promovam a criatividade e o aprendizado das
crianças, incentivando a curiosidade, a expressão artística, o
raciocínio lógico e as habilidades sociais, através de
abordagens interativas e divertidas.

Etapa 1 - Oportunizar descobertas ao acrescentar novos elementos ao dia a dia das
crianças.

Etapa 2 - Estimular momentos de interação durante os cuidados individuais: saúde e
higiene;

Etapa 3 - Implementar rotina de leitura, contação de histórias apresentando a
variação dos gêneros literários: faz de conta, poesia, história com repetição, com
acumulação, com animais, com engano, parlendas, cordel, canções e histórias
clássicas e etc., teatro de bonecos, dramatização e musical

Etapa 4 - Organizar o atendimento integral e a efetividade do processo de ensino e
aprendizagem das crianças durante todo o período de permanência na creche.

Etapa 5 - Realização de práticas educativas que garantam o tripé cuidar, educar e
ensinar e os cinco campos de experiência da Base Nacional Comum Curricular –
BNCC, no que diz respeito à faixa etária de 0 a 3 anos de idade, sendo: 1) O eu, o
outro e o nós; 2) Corpo, gestos e movimentos; 3) Traços, sons, cores e formas; 4)
Oralidade e escrita; 5) Cultura, investigação e conhecimento em toda execução da
parceria;

Etapa 6 - Realizar reuniões periódicas para Formação continuada, alinhamentos,
planejamentos necessários para efetivar o cumprimento do Plano de Trabalho;

Etapa 7 - Realizar projetos mensais voltados às necessidades e especificidades da
infância;

Meta 7 - Desenvolver e utilizar ferramentas de avaliação
diversificadas, que permitam monitorar o progresso dos
alunos em diferentes áreas de conhecimento e habilidades.
Aplicar a, no mínimo, 80% dos alunos matriculados.

Etapa 2 - Organizar os ambientes pedagógicos para estimular a curiosidade
exploradora da criança e possibilitar a observação e registro;

Etapa 3 - Preservar o olhar atento com relação ao bem estar físico e emocional das
crianças;

Etapa 4 - Manter a organização das turmas, obedecendo os critérios de faixa etária;

Etapa 5 - Garantir a execução e implementação de relatórios, portfólios, anotações,
desenhos, fotografias e vídeos, que permitem documentar o processo de
desenvolvimento da criança;

Meta 8 - Garantir que os espaços da unidade escolar estejam
organizados e equipados adequadamente, conforme as
normas de segurança e acessibilidade, para proporcionar um
ambiente de ensino seguro e funcional para todos os alunos
e funcionários, conforme equipamentos mínimos para cada
turma.

Etapa 1 - Espaços e materiais organizados para práticas educativas e cuidados das
crianças;
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Recursos didáticos
Recursos Materiais:

Brinquedos estruturados e não estruturados;
Tecidos, elementos naturais e objetos sensoriais;
Livros infantis e imagens;
Instrumentos musicais;
Materiais artísticos diversos.

Recursos Experienciais:
Interações afetivas;
Vivências culturais;
Brincadeiras simbólicas;
Exploração do espaço escolar;
Experiências corporais e musicais.

Recursos Humanos e Espaciais:
equipe pedagógica;
participação das famílias;
ambientes internos e externos da instituição;
organização dos espaços como ambientes acolhedores e investigativos.

Aplicação/Fixação:

A aplicação do Projeto do 2º Bimestre será desenvolvida de forma contínua e integrada ao cotidiano da Educação Infantil, compreendendo que as
aprendizagens acontecem por meio das interações, brincadeiras e experiências corporais vivenciadas diariamente. As práticas pedagógicas
ocorrerão em uma rotina acolhedora e flexível, contemplando momentos de acolhimento, rodas de conversa, brincadeiras livres e mediadas,
vivências corporais, rítmicas, sensoriais e artísticas, além dos momentos de cuidado, alimentação, higiene e descanso, reconhecidos como espaços
educativos que também constroem identidade e vínculo. Neste bimestre, o corpo será compreendido como linguagem, memória e expressão, sendo
explorado em suas múltiplas possibilidades de movimento, comunicação e construção de conhecimento. As Afrovivências estarão presentes de
forma transversal, assegurando o cumprimento das Leis nº 10.639/2003 e nº 11.645/2008, por meio de práticas que valorizam a corporeidade, a
musicalidade, as danças, as brincadeiras e as expressões culturais afro-brasileiras, africanas e indígenas, promovendo o reconhecimento da
identidade, do pertencimento e da ancestralidade. O educador atuará como mediador das aprendizagens, realizando escuta sensível, observação
intencional e intervenções que ampliem as experiências corporais e culturais das crianças, respeitando seus tempos, interesses e singularidades. A
participação das famílias será incentivada por meio de vivências, diálogos e compartilhamento de registros, fortalecendo a parceria entre escola e
comunidade e reconhecendo o corpo como espaço que também carrega histórias familiares. O acompanhamento ocorrerá de forma contínua, por
meio de registros, observações e reflexões da equipe pedagógica, possibilitando o replanejamento das ações e garantindo práticas educativas
inclusivas, antirracistas e comprometidas com o desenvolvimento integral das crianças.

TEMAS MENSAIS/ ATIVIDADES PROPOSTAS

Maio: “Meu corpo, minhas descobertas”

Neste mês, as propostas valorizam o corpo como linguagem, proporcionando às crianças experiências de movimento livre, exploração sensorial e
reconhecimento de si. As vivências envolvem brincadeiras corporais, uso de espelhos, tecidos e elementos naturais, favorecendo a autonomia, a
expressão e a construção da identidade.

Proposta  de Vivências e Atividades:
Movimentos livres e deslocamentos variados (engatinhar, rolar, pular, equilibrar);
Jogos de expressão facial e corporal;
Exploração com tecidos, panos e objetos não estruturados;
Vivências com espelhos (reconhecimento de si);
Vivências com elementos naturais (água, areia, folhas, argila).

Sons corporais (palmas, pés, estalos);
Ritmos simples e exploração sensorial.

Painel “meu corpo, minha história”;
Envio de fotos e registros.
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                  Junho: “Corpo que se move, corpo que se conecta” 

As práticas se voltam para o corpo em relação com o outro, incentivando interações, brincadeiras coletivas e movimentos em grupo. Danças
circulares, brincadeiras de roda e vivências rítmicas fortalecem os vínculos, o senso de pertencimento e a comunicação por meio do corpo.

Proposta  de Vivências e Atividades:
Percursos motores (altos, baixos, rolamentos);
Brincadeiras em grupo;
Cantos de luz e sombra;
Exploração de espaços organizados como provocadores do movimento.

Danças circulares;
Brincadeiras de roda afro-brasileiras;
Vivências rítmicas com instrumentos (tambores, chocalhos);
Gestos coletivos e expressões em grupo.

Oficina de dança simples;
Roda de gestos afetivos.

  Julho: “Corpo que carrega histórias e pertencimento”

Neste mês, o corpo é trabalhado como memória e ancestralidade, por meio de vivências que resgatam elementos da cultura afro-brasileira. As
crianças participam de brincadeiras tradicionais, gestos simbólicos e experiências culturais que fortalecem a identidade, o pertencimento e o
reconhecimento de suas histórias.

Gestos simbólicos de cuidado;
Brincadeiras tradicionais afro-brasileiras;
Vivências com tecidos africanos e elementos culturais.

Musicalidade e oralidade ritmada;
Danças e expressões culturais afro-brasileiras;
Vivências que valorizam identidade e estética.

Vivência com tecidos;
Continuidade do painel e partilhas culturais.

Avaliação:    

A avaliação será realizada em consonância com a Diretriz Curricular Nacional para a Educação Infantil, Resolução CNE/CEB nº 05/2009,
especialmente em seu Artigo 10, compreendendo o acompanhamento do desenvolvimento infantil como um processo contínuo, formativo e não
classificatório. Neste bimestre, o olhar avaliativo estará voltado para as experiências corporais das crianças, reconhecendo o corpo como
linguagem, expressão, memória e construção de identidade. O processo avaliativo ocorrerá por meio de observação diária e contínua das crianças
em suas interações, brincadeiras e vivências corporais, rítmicas, sensoriais e culturais propostas no cotidiano pedagógico. Serão consideradas as
formas de expressão do corpo, a participação nas atividades, a construção de vínculos, o reconhecimento de si e do outro, bem como as
manifestações de pertencimento e interação com o grupo. Os registros serão sistematizados semanalmente pelo docente titular em relatórios da
turma, acompanhados de registros fotográficos que evidenciem as vivências, especialmente as Afrovivências, como práticas que valorizam a
corporeidade, a cultura e a ancestralidade afro-brasileira, africana e indígena. Esses registros subsidiarão a elaboração do relatório individual da
criança, contemplando aspectos cognitivos, motores e socioemocionais, respeitando seus tempos, singularidades e processos de desenvolvimento.
Os relatórios individuais serão apresentados às famílias ao final de cada semestre, podendo também ser compartilhados sempre que necessário,
fortalecendo o diálogo entre instituição e família e reconhecendo o corpo como espaço que também carrega histórias e vivências familiares. Todo o
processo avaliativo integrará o portfólio individual da criança, construído ao longo do ano letivo, reunindo registros significativos das experiências
vividas, produções, observações pedagógicas e documentações que evidenciem seu percurso de aprendizagem, com destaque para as
experiências corporais e culturais desenvolvidas no bimestre. A avaliação, portanto, terá caráter diagnóstico, reflexivo e orientador da prática
pedagógica, contribuindo para o replanejamento das ações educativas e garantindo o acompanhamento integral das crianças, em uma perspectiva
inclusiva, antirracista e comprometida com a valorização da identidade e do pertencimento.
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Referências bibliográficas:  

BRASIL. Ministério da Educação. Parâmetros Nacionais de Qualidade para a Educação Infantil. Brasília: MEC, 2006.

(Enfatiza música, movimento e exploração sensorial na infância.)

BRASIL. Ministério da Educação. Secretaria de Educação Básica. Secretaria Executiva. Conselho Nacional de Educação. Base Nacional Comum
Curricular (BNCC). Brasília: MEC, 2018.

BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional. Lei 9394/96, Brasília, 1996.

BRASIL, Lei 10.639, de 9 de janeiro de 2003. Obrigatoriedade da temática da História e Cultura Afro-Brasileira e Africana nas escolas de educação
básica, públicas e privadas, no Brasil. Brasília, DF: Diário Oficial da União,2003.

BRASIL, Lei 11.645, de 10 de março de 2008. Alteração da Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional, tornando obrigatório o ensino de
História e Cultura Afro-Brasileira e Indígena nos currículos oficiais das escolas de ensino fundamental e médio, públicas e privadas.  Brasília, DF:
Diário Oficial da União,2008.

BNCC – Educação Infantil (MEC) 

http://basenacionalcomum.mec.gov.br/

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educação Infantil

https://www.gov.br/mec/pt-br/acesso-a-informacao/institucional/legislacão

Autora: Equipe docente CEI 123

Formação Continuada 

Data: Tema: Para quem?

19/05/2026

Fundamentos da educação inclusiva e Legislação. Da exclusão e da violência à luta por
direitos e reconhecimentos.

Conselho tutelar- Caderno n°16 - Tipos de atendimento e fluxos.

SEDU Trilhas Formativas - RAAEI.

Formadora: Nivia Ferreira - Diretora.

Equipe 

22/05/2026
Educação Alimentar e Nutricional no ambiente escolar. 

Formadora: SEDU

Aniaiman Prado Duarte- Coordenadora
Pedagógica CEI 123

22/05/2026
ERER - Protocolo como práxis antirracista.

Formadora: SEDU

Aniaiman Prado Duarte- Coordenadora
Pedagógica CEI 123
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26/05/2026
HTPC em Rede: História e concepção de infância. O poder do ensino intencional.

Formadora: Aniaiman Prado Duarte - Coordenadora Pedagógica CEI 123.
Equipe Pedagógica.

2| Resultados Alcançados
RELATÓRIO MENSAL – MAIO 2026

CEI 123 “MARIA JOSÉ RODRIGUES BETTI ALBIERO”

  Execução

O mês de maio foi marcado pela continuidade das ações voltadas à organização administrativa da unidade, ao fortalecimento das equipes de
trabalho e ao cumprimento das demandas institucionais estabelecidas pela Secretaria da Educação, garantindo a qualidade dos serviços prestados
às crianças e suas famílias. No que se refere à gestão de pessoas, permaneceu a necessidade de constantes remanejamentos de funcionários em
decorrência de afastamentos por atestados médicos, exigindo reorganização diária das equipes para assegurar a continuidade do atendimento e o
cumprimento da proporção adulto-criança prevista na Deliberação CMESO nº 06/2020, de 28 de julho de 2020. Com o objetivo de fortalecer o
atendimento e garantir maior suporte às turmas, duas novas auxiliares de sala iniciaram suas atividades na unidade, contribuindo para a organização
das rotinas e para a ampliação da qualidade do cuidado oferecido às crianças. Em relação aos recursos materiais, a unidade recebeu materiais
pedagógicos e insumos destinados à limpeza e higienização dos ambientes, assegurando condições adequadas para o desenvolvimento das
atividades e manutenção dos espaços. Também foram recebidos Equipamentos de Proteção Individual destinados à equipe de limpeza, além de
uniformes especiais para os profissionais e aventais para as equipes do Berçário e das turmas de Creche I A e Creche I B, promovendo melhores
condições para a execução das atividades de cuidado, higiene e atendimento às crianças. Durante o mês, a gestão participou de formação
relacionada às atualizações da Norma Regulamentadora nº 1 (NR-1), que estabelece diretrizes gerais sobre saúde e segurança no ambiente de
trabalho, incluindo aspectos relacionados aos riscos psicossociais e à promoção do bem-estar dos trabalhadores. A formação oportunizou reflexões
sobre a importância da construção de ambientes laborais mais saudáveis, acolhedores e colaborativos, destacando o papel da gestão na prevenção
de situações que possam impactar a saúde física e emocional dos profissionais. Em consonância com essas reflexões, ao longo do mês foram
promovidas ações voltadas ao fortalecimento do bem-estar emocional da equipe, por meio de estratégias de valorização e reconhecimento dos
profissionais. Entre as ações desenvolvidas destacam-se a troca de recadinhos motivacionais, homenagens, momentos de escuta e iniciativas de
incentivo à integração entre os colaboradores. Essas ações contribuíram para o fortalecimento dos vínculos interpessoais, da motivação e do
sentimento de pertencimento à equipe, favorecendo a construção de um ambiente de trabalho mais acolhedor, respeitoso e alinhado aos princípios
de cuidado que permeiam o trabalho desenvolvido na unidade. No âmbito da organização administrativa e do cumprimento das exigências
institucionais, foram realizadas as ações previstas no Comunicado SEDU/DEB nº 21/2026, referente ao Censo Escolar 2026. A unidade efetuou a
atualização do cadastro dos profissionais, contemplando dados pessoais, vínculo funcional e formação curricular, bem como a associação dos
docentes e auxiliares de educação às respectivas turmas. Também foram realizados os procedimentos necessários para atualização do vínculo do
gestor escolar. Em continuidade às demandas do Censo Escolar, foi efetuada a atualização do Cadastro de Escolas, contemplando equipamentos e
dados complementares da unidade, além do preenchimento e envio da Declaração do Censo Escolar dentro dos prazos estabelecidos. Buscando
otimizar os serviços prestados e garantir a adequada organização dos ambientes, foi realizada a reorganização do cronograma de limpeza da
unidade, considerando as necessidades específicas dos diferentes espaços e a rotina de atendimento das crianças. Ainda no período, foi realizada
manutenção no chuveiro do trocador coletivo, assegurando melhores condições de uso dos equipamentos e contribuindo para a qualidade dos
cuidados oferecidos às crianças. A unidade manteve o atendimento às famílias por meio de escuta, orientação e acompanhamento das demandas
apresentadas, fortalecendo a parceria entre creche e comunidade. A gestão compreende que o diálogo permanente com as famílias constitui
elemento fundamental para o desenvolvimento integral das crianças, favorecendo a construção de estratégias conjuntas de cuidado, proteção e
aprendizagem. Destaca-se, ainda, a realização da RAAEI ocorrida em 19 de maio de 2026, que proporcionou importante momento de estudo e
reflexão sobre os fundamentos da educação inclusiva e a legislação relacionada à garantia de direitos das crianças. A formação abordou o percurso
histórico das lutas pela inclusão, o reconhecimento das diferenças e a construção de práticas educativas mais acolhedoras, acessíveis e
humanizadas. O encontro favoreceu a troca de experiências entre as profissionais, possibilitando reflexões sobre situações vivenciadas no cotidiano
da creche e a construção coletiva de estratégias de acolhimento e intervenção respeitosas às singularidades de cada criança. As discussões
reforçaram o compromisso da unidade com uma educação pautada na equidade, na justiça social, na valorização das diferenças e na promoção dos
direitos humanos. Em consonância com os princípios que orientam o Projeto Sankofa e com as diretrizes estabelecidas pelas Leis nº 10.639/03 e nº
11.645/08, a unidade reafirma seu compromisso com a construção de práticas institucionais fundamentadas no respeito à diversidade, na
valorização das identidades e no fortalecimento de uma educação inclusiva, democrática e humanizada. Dessa forma, as ações administrativas
desenvolvidas ao longo do mês contribuíram para assegurar condições adequadas ao atendimento das crianças, fortalecer o trabalho das equipes e
qualificar continuamente os serviços prestados à comunidade.

A proposta pedagógica, esteve pautada no tema “Corpos que Contam Histórias”, compreendendo o corpo infantil como espaço de expressão,
identidade, memória e construção de saberes. As propostas desenvolvidas tiveram como objetivo oportunizar experiências corporais que
favorecessem a participação ativa das crianças, valorizando suas vivências, emoções, culturas e formas de comunicação. Nesse percurso, o corpo
foi reconhecido como linguagem potente, capaz de narrar histórias, expressar sentimentos e fortalecer o sentimento de pertencimento. As práticas
pedagógicas buscaram ampliar as experiências das crianças por meio do movimento, da musicalidade, das interações, das brincadeiras e das
explorações sensoriais, respeitando suas singularidades e promovendo um ambiente acolhedor, significativo e humanizado. As ações realizadas
também contribuíram para o fortalecimento das relações entre crianças, educadores e espaços da creche, incentivando o respeito à diversidade, à
ancestralidade e às diferentes formas de existir e se expressar no cotidiano da Educação Infantil. Nesse primeiro momento, durante as atividades
desenvolvidas no eixo “Meu corpo, minhas descobertas”, as crianças puderam vivenciar experiências que possibilitaram reconhecer os sons do
próprio corpo, desenvolvendo a percepção e a escuta. As propostas também favoreceram o estímulo da coordenação motora, da memória e do
reconhecimento das partes do corpo por meio da música. Além disso, as atividades contribuíram para a ampliação do repertório sonoro e para a
associação entre sons e imagens, promovendo o desenvolvimento da linguagem e da atenção. Também foram trabalhadas a escuta, a atenção, o
seguimento de comandos e a consciência corporal, incentivando ainda a expressão corporal, a criatividade e a imitação de forma lúdica e
significativa. Dando seguimento nesse contexto, as educadoras puderam abordar o tema “funções do nosso corpo” com as crianças. O trabalho com
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o corpo, os sons, a musicalidade e a contação de histórias na Educação Infantil é fundamental para o desenvolvimento integral das crianças. Por
meio de experiências lúdicas e significativas, elas ampliam o conhecimento sobre si mesmas, desenvolvem habilidades motoras, cognitivas,
emocionais e sociais, além de fortalecerem a comunicação e a imaginação. As propostas planejadas possibilitam que a criança explorasse o próprio
corpo, descobrindo diferentes formas de expressão e construindo aprendizagens de maneira prazerosa e interativa. Já a apresentação do corpo e de
seus sons contribuiu para que as crianças pudessem reconhecer as partes do corpo, compreendendo suas funções e percebendo as possibilidades
de movimento e expressão corporal. Ao explorar sons produzidos pelo próprio corpo, como palmas, batidas dos pés, estalos e sons da boca, as
crianças desenvolveram percepção auditiva, coordenação motora e consciência corporal, favorecendo também a interação com os colegas. As
brincadeiras com sopro utilizando papel, algodão e pena foram importantes para o desenvolvimento da coordenação motora oral e do controle da
respiração. Essas atividades fortalecem os músculos da face e da boca, auxiliando no desenvolvimento da fala, além de estimularem a
concentração, o equilíbrio da respiração e a percepção de intensidade e direção do sopro. De forma divertida, as crianças experimentam desafios e
descobertas que contribuem para o seu desenvolvimento global, também as educadoras possibilitaram às crianças o resgate de brincadeiras do
passado, construindo com elas, momentos e vivências que serão marcados nas suas memórias. A musicalidade ocupou um papel essencial na
infância dessas crianças, pois permitiu que as pequenas explorassem ritmos, sons, movimentos e diferentes formas de expressão. As experiências
musicais puderam estimular a criatividade, a imaginação, a memória, a atenção e a socialização. Por meio de músicas, brincadeiras cantadas e
movimentos corporais, as crianças desenvolveram noções de ritmo, lateralidade e coordenação motora, além de fortalecerem vínculos afetivos e
ampliarem o repertório cultural. Nos momentos de alongamento, as professoras promoveram o bem-estar físico, a consciência corporal e o
relaxamento. Essas práticas ajudaram as crianças a perceberem os limites e possibilidades do próprio corpo, favorecendo a postura, o equilíbrio e a
coordenação motora. Além disso, o alongamento contribuiu para momentos de calma, concentração e cuidado consigo mesmas. A contação da
história “Os 3 Porquinhos”, foi realizada pela diretora Nivia e todas as crianças estavam na sala do creche 3, proporcionando experiências ricas para
o desenvolvimento da linguagem oral, da imaginação e da escuta atenta. Ao ouvir e interagir com a narrativa, as crianças ampliaram o vocabulário,
desenvolveram a criatividade e exercitaram a compreensão dos acontecimentos da história. Também aprenderam valores importantes, como
organização, dedicação e cooperação, por meio das vivências dos personagens. Dessa forma, a literatura infantil tornou-se uma ferramenta
essencial para o aprendizado, o encantamento e a construção de conhecimentos na infância. Durante a terceira semana, as educadoras
proporcionaram às crianças momentos de aprendizagem por meio de brincadeiras de origem africana, valorizando a diversidade cultural e
promovendo experiências significativas de interação, movimento e convivência. As propostas foram planejadas de maneira lúdica, respeitando o
desenvolvimento infantil e favorecendo a participação ativa das crianças em diferentes contextos de aprendizagem. Na brincadeira Batata Quente, as
crianças participaram de momentos de troca e interação, trabalhando a atenção, a socialização e o respeito ao tempo de espera. A atividade também
favoreceu a escuta, o controle da ansiedade e o fortalecimento dos vínculos entre os colegas de forma divertida e acolhedora. Com a Amarelinha
Africana, as crianças puderam explorar movimentos corporais, ritmo e coordenação motora ampla. A proposta estimulou o equilíbrio, a concentração
e a percepção corporal, além de proporcionar desafios motores que incentivaram a autonomia e a participação coletiva. Na atividade Terra e Mar, as
crianças foram incentivadas a desenvolver a percepção espacial, a atenção e a agilidade nas respostas aos comandos. De maneira lúdica, a
brincadeira favoreceu a compreensão de limites e espaços, estimulando também a escuta atenta e a participação em grupo. A brincadeira Corre
Cutia promoveu momentos de interação social, cooperação e movimento. As crianças participaram com entusiasmo, exercitando a agilidade, a
atenção e o convívio com os colegas, fortalecendo relações de amizade e respeito durante a atividade. Encerrando as vivências da semana, foi
realizada uma apresentação com dança, proporcionando às crianças experiências de expressão corporal, musicalidade e valorização cultural. Esse
momento contribuiu para o fortalecimento dos vínculos, ampliação do repertório cultural e desenvolvimento da autoestima, permitindo que as
crianças se expressassem com alegria e criatividade. Na última semana do mês, as educadoras desenvolveram atividades especiais relacionadas à
Semana do Esporte, proporcionando momentos de movimento, interação e aprendizado para as crianças. As propostas foram planejadas com o
objetivo de estimular o desenvolvimento motor, social e emocional de forma lúdica e prazerosa. Durante as vivências com o futebol, as crianças
puderam trabalhar a coordenação motora, o equilíbrio e a cooperação em grupo, aprendendo a compartilhar espaços e participar coletivamente das
brincadeiras. Na ginástica rítmica, exploraram movimentos corporais, ritmo e expressão, favorecendo a criatividade e a consciência corporal. O Dia
do Desafio trouxe experiências que incentivaram a participação, a superação e a confiança em suas próprias capacidades, respeitando o tempo e as
possibilidades de cada criança. Já nas atividades de corrida, foram estimuladas a resistência física, a agilidade e os movimentos amplos do corpo,
promovendo momentos de diversão e interação. Encerrando a semana, o basquete contribuiu para o desenvolvimento da coordenação motora, da
noção espacial e da atenção, por meio de propostas adaptadas à faixa etária das crianças. As atividades proporcionaram experiências significativas,
reforçando a importância do esporte e do movimento para o desenvolvimento integral na primeira infância.. Em um encontro formativo com
orientadores na SEDU, o eixo abordado foi “Educação Alimentar e Nutricional no ambiente escolar” onde a formação conduzida por Renata,
nutricionista responsável pelo projeto de Educação Alimentar e Nutricional (EAN), reforçou a importância da alimentação como parte essencial do
desenvolvimento integral das crianças no ambiente escolar. Essa formação fez parte dos eixos do compromisso firmado com o Ministério da
Educação, fortalecendo práticas pedagógicas voltadas à promoção da saúde, do cuidado e da construção de hábitos alimentares saudáveis desde a
primeira infância. Durante o encontro, foi discutido de que forma o tema alimentação vem sendo trabalhado nas escolas e creches, destacando que
os momentos das refeições também são espaços educativos. Nessas vivências, as crianças são incentivadas à autonomia, ao uso adequado dos
utensílios, ao respeito pelo próprio tempo de alimentação e à convivência coletiva, promovendo experiências de aprendizagem e socialização.
Também foi ressaltada a importância das conversas sobre alimentos saudáveis, explorando cores, sabores, cheiros e texturas, despertando a
curiosidade das crianças e ampliando o repertório alimentar. As atividades lúdicas, como músicas, histórias, brincadeiras e jogos relacionados às
frutas, legumes e hábitos de higiene, tornam o aprendizado mais significativo e prazeroso. Outro ponto abordado foi o desenvolvimento de projetos
de culinária simples, permitindo que as crianças manipulem ingredientes, observem transformações e participem do preparo dos alimentos,
fortalecendo o vínculo positivo com a alimentação. As hortas na creche também foram apresentadas como importantes ferramentas pedagógicas,
aproximando as crianças da natureza e do cuidado com os alimentos desde o plantio até o consumo. A exploração sensorial e o trabalho em
conjunto com as famílias foram destacados como estratégias fundamentais para fortalecer hábitos alimentares saudáveis também no ambiente
familiar, garantindo continuidade entre escola e casa. A Educação Alimentar e Nutricional (EAN) foi apresentada como uma prática que visa
promover autonomia de forma consciente, auxiliando na compreensão da complexidade da alimentação e permitindo que as atividades sejam
desenvolvidas a partir das necessidades da creche e da comunidade atendida. A proposta busca diminuir a visão limitada entre “alimento saudável”
e “não saudável”, ampliando o olhar para hábitos, cultura alimentar e experiências positivas com a alimentação adequada. Foram discutidos ainda os
princípios, objetivos e estratégias da alimentação adequada no ambiente escolar, enfatizando a inclusão do tema alimentação no currículo e no
Projeto Político Pedagógico da unidade. Também foi reforçada a importância da capacitação das merendeiras no papel da Educação Alimentar,
formação esta realizada no mês de janeiro, valorizando o trabalho desses profissionais no cotidiano escolar. Ao final, foi informado que, a partir das
trilhas formativas, serão encaminhados três materiais complementares relacionados aos temas abordados, contribuindo para o aprofundamento das
práticas pedagógicas e das ações de Educação Alimentar e Nutricional na unidade escolar. Outro eixo abordado no mesmo encontro foi “ERER -
Protocolo como práxis antirracista”, conduzido por Rosana e Odirlei que abordaram a importância da educação antirracista no ambiente escolar,
compreendida como uma prática diária de respeito, valorização da diversidade e promoção da igualdade. A educação antirracista busca construir
espaços acolhedores, onde todas as crianças se sintam representadas, respeitadas e pertencentes ao ambiente escolar, fortalecendo o combate a
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qualquer forma de discriminação desde a primeira infância. Durante a formação, foi informado que estão elaborando um relatório com os dados de
2025, envolvendo a categorização de raça/cor e os tipos de racismo identificados no contexto escolar. O tema currículo antirracista também foi
discutido, reforçando a necessidade de práticas pedagógicas que valorizem a diversidade cultural, étnica e racial de forma contínua e significativa no
cotidiano das unidades escolares. Além disso, foi apresentado que nesta semana foram lançados quatro protocolos relacionados ao enfrentamento
do racismo, oferecendo orientações e estratégias para atuação das equipes escolares diante de situações discriminatórias. A dinâmica realizada
durante o encontro também possibilitou reflexões importantes sobre os diferentes tipos de racismo, promovendo conscientização e fortalecendo o
compromisso coletivo com uma educação mais inclusiva, respeitosa e equitativa. Em relação ao HTPC, o foco principal foi a "História e concepção
de infância". O poder do ensino intencional". Sendo que desta forma o ensino intencional na Educação Infantil consiste em planejar ações com
objetivos pedagógicos claros, transformando momentos do cotidiano em oportunidades de aprendizagem significativas. Mais do que apenas cuidar
ou entreter, o educador observa, acolhe, intervém e organiza experiências que favorecem o desenvolvimento integral da criança. Na creche, essa
intencionalidade aparece em pequenas ações do dia a dia, como músicas, brincadeiras, momentos de cuidado e organização do ambiente, sempre
com foco no desenvolvimento da linguagem, coordenação motora, autonomia, vínculos e consciência corporal. O educador atua como mediador,
garantindo que o brincar, o cuidar e o educar estejam conectados de forma significativa.

3| Impacto das Ações nos Indicadores do Projeto
   Relatórios Docentes

 

Berçário

As atividades desenvolvidas neste período foram organizadas a partir do tema Sankofa, valorizando as origens, as vivências e a diversidade cultural.
As propostas envolveram brincadeiras, músicas, movimentos corporais, circuitos e interação em grupo, proporcionando experiências lúdicas e
sensoriais por meio de ritmos e exploração dos espaços contribuindo para a construção da identidade e para o desenvolvimento integral dos
pequenos, respeitando seus ritmos e particularidades. Na primeira semana, “ Som do coração” os bebês   participaram de um momento de escuta do
próprio corpo ao som da música “O Som do Coração" . Proporcionando experiências significativas por meio da musicalidade e interação. Seguida
Cabeça, ombro, joelho  e pé os  bebês foram colocados  sentados,  ao som da música cabeça, ombro, joelho e pé nesse momento  incentivamos a
dançar, promovendo a percepção corporal, durante a proposta, os bebês foram estimulados a observar, dentro de suas possibilidades, participar
com movimentos, toques ou balbucios. Em seguida Sons dos animais,com ajuda das auxiliares, organizamos os bebês em um espaço confortável,
nesse momento foi apresentado imagens de animais, como vaca, cachorro,gato,pato e leão. Em seguida, fizemos a reprodução dos sons dos
animais com Sons dos Animais, onde os pequenos exploraram livremente as imagens com toque, olhares e observações. Após a música Simamma
Kaa com os bebês sentados, foi colocado a música “Simamakaa” , utilizamos  copo coloridos foi dado um copo  para cada bebê os pequenos
puderam  observar, segurar, bater no chão e explorar os copos, durante a proposta  foram  incentivados a bater as mãos e balançar o copo. Para
encerrar a semana os pequenos participaram de uma apresentação da música da Xuxa  imitando os animais. Os bebês foram  organizados na sala
do creche III  onde  foi realizada uma apresentação conduzida pelas professoras com músicas, gestos e interação, proporcionando aos pequenos um
momento lúdico e acolhedor, favorecendo o vínculo, a atenção e a participação. A semana foi marcada por momentos de interação, movimento e
descobertas proporcionando aos bebês experiências lúdicas significativas. Os pequenos responderam as propostas de forma positiva, demonstrando
interesse  e curiosidade. Na segunda semana foi realizada a apresentação do nosso corpo e seus sons como mãos, pés e barriga, tocando
suavemente e nomeando cada uma, seguida foram explorados sons  corporais, como palmas, batidas leves , onde os bebês foram estimulados a
observar, reagir e participar conforme suas possibilidades, com toque e movimentos. Por fim, brincando com sopro nessa proposta, as educadoras
sopravam suavemente   a pena, incentivando os bebês a observarem seu movimento pelo ar. Posteriormente, com os bebês sentados, uma música
foi reproduzida na caixa de som, as educadoras   realizaram gestos e movimentos acompanhando o ritmo, nesse momento  incentivamos os
pequenos a se movimentar. Alongamento, nessa proposta foi   realizado  movimentos suaves de alongamento, como levantar e abaixar os braços,
movimentar as pernas e alongar o corpo. Com muito cuidado os pequenos foram  estimulados a relaxar ao som da música e para encerrar a
semana, contação de história os “Três porquinhos” onde foram organizados os bebês  no pátio, a contação de história foi  realizada pela nossa
diretora, de forma lúdica. Na terceira semana a brincadeira batata quente onde organizamos um espaço seguro, um objeto macio, como bola ou
tecido, passamos entre os bebês com auxílio das educadoras. Essa proposta foi acompanhada por música, estimulando o contato  e a atenção dos
pequenos. A brincadeira de roda africana onde os bebês sentados formando uma roda com movimentos suaves com o corpo, como balançar e bater
palmas, ao som de música africana, onde foram estimulados a observar, interagir e participar conforme suas possibilidades. Logo após  Terra e mar
foi organizado dois espaços no chão da sala com cores diferentes, representando terra e mar foram organizado, os bebês foram posicionados
sentados, as educadoras  nomearam os espaços de forma clara e repetida, conduzindo os bebês suavemente de um lado para o outro, incentivando
também a exploração livre, durante a proposta, os pequenos  movimentam livremente. Corre cutia com os bebês em roda. Nesse momento 
passamos ao redor da roda com um objeto com urso de pelúcia ao som da música, interagindo com cada bebê de forma individual, favorecendo a
atenção e o vínculo. Para encerrar a semana, uma apresentação com as auxiliares com música, gesto e movimentos simples, foi um momento
incrível, com muita interação e imaginação. Quarta semana: Futebol: Foi  organizado os bebês em um espaço amplo e seguro, nesse momento
foram disponibilizadas bolas para os pequenos explorarem livremente. Durante a proposta, os bebês foram estimulados a se movimentar e interagir
com o grupo. Após  Ginástica rítmica: Nesta proposta  utilizamos música suave e materiais leves, como fitas e tecidos coloridos, para estimular os
movimentos, onde as educadoras  realizaram movimentos simples ao ritmo da música, incentivando os bebês a observar, balançar o corpo,
movimentar os braços e explorar os materiais livremente. Dia do desafio foi organizado um pequeno circuito com almofadas, colchonetes e
brinquedos, neste momento incentivamos os bebês a explorar movimentos como engatinhar, rolar, passar por cima dos obstáculos, foram
acompanhados  durante toda a atividade, respeitando o tempo de cada bebês. Corrida: Um  espaço organizado com linhas feitas no chão utilizando
durex colorido. Ao final de cada linha, foram colocados brinquedos coloridos, como bola, carrinho, chocalho e boneca, onde os bebês foram 
incentivados a se deslocar até os objetos, engatinhando, explorando o espaço livremente. Para encerrar a semana Basquete e nesta proposta
utilizamos bolas e uma caixa de papelão, onde as  educadoras  incentivaram os pequenos a segurar, lançar e colocar as bolas dentro da caixa.
HTPs e metas alcançadas onde as vivências de afro valorização estiveram presentes no cotidiano dos pequenos, promovendo experiências que
ampliaram a percepção e o reconhecimento de si. A meta C6 foi alcançada com a implementação de atividades lúdicas e educativas que estimulam
a criatividade, a expressão artística, o pensamento lógico e as habilidades sociais.Na Etapa 1, as práticas pedagógicas possibilitaram novas
oportunidades de exploração, incorporando diferentes elementos ao cotidiano e enriquecendo o processo de aprendizagem dos pequenos. Etapa 2: 
estímulo às  interações  durante os cuidados individuais, especialmente nos momentos de saúde e higiene. Etapa 3: implementação de uma  rotina
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de leitura, contação de histórias e atividades de , favorecendo o desenvolvimento integral.faz de conta. Durante o HTPC a orientadora iniciou falando
sobre as lembrancinhas do Dia da Mães, questionando se estava tudo organizado para entrega, também a Diretora comunicou a data da exposição
que acontecerá no dia 26/06/2026, com o tema “RAízes que nos formam”, também foram discutido aspectos relacionados à história e a percepção
de infância, ressaltando a criança como sujeito  histórico, que aprende e se desenvolve por meio de interações e brincadeiras. foi abordado também
o tema “ O poder do ensino intencional na educação infantil”, destacando a importância do planejamento de propostas significativas, das
intervenções e das experiências oferecidas às crianças no cotidiano. Nessa reunião os docentes participaram de várias experiências sensoriais
utilizando orégano, água e detergente , detergente corante e garrafa pet, bicarbonato, bexiga  e garrafa pet. Essas vivências proporcionaram
momentos de observações, destacando a importância das experiências práticas e do ensino intencional na Educação infantil.

 

Creche 1A

Durante esta semana, as crianças da turma do Creche 1A participaram de vivências significativas relacionadas ao conhecimento do próprio corpo,
sons, movimentos e descobertas sensoriais, promovendo momentos de interação, curiosidade e aprendizagem por meio do brincar. Foram
realizadas atividades de exploração do som do coração, utilizando o estetoscópio, proporcionando às crianças experiências de escuta, percepção
corporal e descoberta dos sons produzidos pelo próprio corpo. A atividade despertou curiosidade, encantamento e interesse durante as observações.
Na musicalidade, as crianças participaram da canção “Cabeça, Ombro, Joelho e Pé”, favorecendo o reconhecimento das partes do corpo, a
coordenação motora e a expressão corporal por meio dos movimentos acompanhados pela música. Também exploraram os sons dos animais,
ampliando a percepção auditiva, a imaginação e a interação entre os colegas. Outra proposta desenvolvida foi a musicalidade “Simamaka”, utilizando
sons produzidos com o próprio corpo, como palmas, batidas e movimentos corporais, estimulando ritmo, atenção, coordenação e participação
coletiva. Encerrando as vivências da semana, as educadoras realizaram uma apresentação de teatro musical imitando os animais da Xuxa,
proporcionando um momento lúdico, divertido e cheio de interação. As crianças demonstraram entusiasmo, atenção e participação durante toda a
apresentação, reproduzindo movimentos, sons e expressões dos animais apresentados. Durante a semana, as afrovivências estiveram presentes
nas propostas de musicalidade, expressão corporal e interação coletiva, valorizando o corpo como instrumento de comunicação, cultura e identidade.
As crianças participaram de experiências que favorecem movimentos, ritmos, escuta e convivência, respeitando as individualidades e fortalecendo
vínculos afetivos por meio do brincar e das manifestações culturais. Além disso, nesta semana foi homenageado “Quem cuida de mim”, onde as
crianças confeccionaram um cartão para entregar para alguém especial. Durante a segunda semana, as crianças da turma do Creche 1 A
participaram de experiências lúdicas e significativas relacionadas às funções do corpo, explorando sons, movimentos, respiração e expressão
corporal por meio de brincadeiras, musicalidade e contação de histórias. Na atividade “Nosso Corpo e Seus Sons”, as crianças puderam perceber
diferentes sons produzidos pelo próprio corpo, estimulando a curiosidade, a percepção auditiva e o reconhecimento corporal de forma divertida e
interativa. Também participaram da proposta “Brincando com o Sopro”, que favoreceu o desenvolvimento da respiração, concentração e
coordenação motora oral, através de brincadeiras leves e adequadas à faixa etária, despertando o interesse e a participação do grupo. Na
musicalidade, foi realizada uma brincadeira inspirada na cultura indígena com a música “Yapo”, proporcionando momentos de movimento, ritmo e
interação coletiva. A atividade estimulou a expressão corporal, a escuta e a participação das crianças por meio da música e dos gestos. As crianças
também participaram de momentos de alongamento, contribuindo para a consciência corporal, relaxamento e exploração dos movimentos do corpo
de maneira prazerosa e acolhedora. Encerrando as vivências da semana, a diretora Nivia realizou a contação da história “Os Três Porquinhos”,
proporcionando um momento de imaginação, atenção e encantamento. As crianças demonstraram interesse e participação durante a narrativa,
interagindo com os personagens e acontecimentos da história. Durante a semana, as afrovivências estiveram presentes nas propostas de
musicalidade, movimentos corporais, ritmos e brincadeiras coletivas, valorizando experiências culturais e a expressão do corpo como forma de
comunicação e identidade. As atividades favorecem interações, escuta, acolhimento e participação, fortalecendo vínculos afetivos e o respeito às
individualidades por meio do brincar e das vivências culturais.

Durante a terceira semana, as crianças da turma do Creche 1A participaram de experiências lúdicas e culturais voltadas ao reconhecimento das
ancestralidades, por meio de brincadeiras tradicionais, musicalidade e movimentos corporais, promovendo interação, diversão e aprendizagem
significativa. As crianças participaram da brincadeira Batata Quente, desenvolvendo atenção, socialização e participação coletiva de maneira
divertida e acolhedora. Também vivenciaram a brincadeira Terra-Mar, realizada com entusiasmo e curiosidade, estimulando movimentos corporais,
coordenação motora, escuta e compreensão de comandos simples. Outra atividade realizada foi a brincadeira Corre Cutia, favorecendo momentos
de interação entre as crianças, fortalecimento dos vínculos afetivos e exploração do movimento corporal através do brincar coletivo. Encerrando as
vivências da semana, as educadoras realizaram uma apresentação de teatro musical com a música “Simamaká”, proporcionando um momento rico
em musicalidade, expressão corporal e imaginação. Durante a apresentação, foram explorados movimentos com o corpo e com as mãos, além da
produção de sons corporais, incentivando as crianças a imitarem gestos, ritmos e movimentos de maneira espontânea e prazerosa. As propostas
desenvolvidas foram muito bem aceitas pelas crianças, que participaram com entusiasmo, curiosidade e alegria em cada atividade. O resultado das
vivências foi bastante satisfatório e surpreendente, considerando o envolvimento do grupo, a compreensão das propostas e a participação ativa
durante toda a semana. As afrovivências estiveram presentes de forma significativa nas propostas da semana, especialmente através da brincadeira
africana Terra-Mar e da musicalidade “Simamaká”, também de origem africana. As atividades proporcionaram às crianças experiências de
valorização cultural, expressão corporal, ritmo, oralidade e interação coletiva, promovendo o contato com manifestações culturais africanas de
maneira lúdica e respeitosa. Por meio do brincar, das músicas e dos movimentos, as crianças puderam vivenciar experiências relacionadas à
ancestralidade, fortalecendo o respeito à diversidade cultural desde a primeira infância. A quarta e última semana do mês de maio foi marcada por
experiências corporais cheias de movimento, interação e diversão. A turminha participou de atividades relacionadas ao esporte, favorecendo
momentos de socialização, descobertas e desenvolvimento motor por meio de brincadeiras e desafios adequados à faixa etária. A semana teve
início com a atividade de futebol, proporcionando momentos de diversão, coordenação motora e socialização entre as crianças. Em seguida,
participaram de experiências inspiradas na ginástica artística, explorando movimentos corporais, equilíbrio e alongamentos de forma lúdica e
adequada à faixa etária. As crianças também participaram do Dia do Desafio, envolvendo brincadeiras e circuitos com bastante movimento,
estimulando a participação coletiva, a interação e a descoberta das possibilidades do próprio corpo. Na atividade de corrida, demonstraram
entusiasmo e alegria ao correr, explorar espaços e interagir com os colegas. Finalizando as propostas da semana, foi realizada a atividade de
basquete, favorecendo experiências de coordenação motora ampla, percepção espacial e movimentos com bola, sempre respeitando o
desenvolvimento e as possibilidades de cada criança. As propostas foram muito bem aceitas pelo grupo, proporcionando momentos ricos em
movimento, interação, diversão e aprendizagem. Observou-se um resultado surpreendente, no qual todas as crianças participaram ativamente das
atividades oferecidas, demonstrando entusiasmo, envolvimento e interesse durante cada experiência vivenciada. As afrovivências estiveram
presentes durante toda a semana por meio das brincadeiras coletivas, da valorização do corpo em movimento e das interações entre as crianças. As
atividades esportivas favorecem experiências de convivência, respeito, inclusão e participação coletiva, promovendo o fortalecimento da identidade,
da expressão corporal e da socialização através do brincar e do movimento.
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“A cultura africana nos ensina a força da coletividade, do corpo em movimento, do ritmo e da oralidade como formas de transmitir saberes, fortalecer
vínculos e construir identidade desde a infância.”

                                       Pedagogia das Africanidades, de Petronilha Beatriz Gonçalves e Silva

 

A Meta 6 - do projeto anual MOMUNES 2026, que visa desenvolver e implementar atividades lúdicas e educativas que promovam a criatividade e o
aprendizado das crianças, incentivando a curiosidade, a expressão artística, o raciocínio lógico e as habilidades sociais, através de abordagens
interativas e divertidas. Foi cumprida através da Etapa 3 - Implementar rotina de leitura, contação de histórias apresentando a variação dos gêneros
literários: faz de conta, poesia, história com repetição, com acumulação, com animais, com engano, parlendas, cordel, canções e histórias clássicas
e etc., teatro de bonecos, dramatização e musical e Etapa 4 - Organizar o atendimento integral e a efetividade do processo de ensino e
aprendizagem das crianças durante todo o período de permanência na creche.

Creche 1B

Na primeira semana, as crianças da turma do Creche 1 B participaram de experiências sensoriais e corporais voltadas à descoberta do próprio
corpo, dos sons e dos movimentos, respeitando o desenvolvimento e as necessidades da faixa etária. Durante a atividade com o estetoscópio, as
crianças tiveram contato com o som do coração, explorando de maneira curiosa e encantadora os sons do corpo humano. O momento proporcionou
estímulos sensoriais, atenção e observação, sendo conduzido de forma acolhedora e lúdica. Na musicalidade, a canção “Cabeça, Ombro, Joelho e
Pé” favoreceu o reconhecimento das partes do corpo por meio de gestos, movimentos e repetição da música. As crianças participaram conforme
suas possibilidades, observando, imitando movimentos e interagindo com as educadoras. Também foram explorados os sons dos animais,
despertando a curiosidade, a escuta e a percepção auditiva. As crianças demonstraram interesse ao ouvir e tentar reproduzir alguns sons e
movimentos apresentados durante a atividade. A musicalidade “Simamaka”, utilizando sons produzidos com o corpo, como palmas e pequenos
movimentos, proporcionou momentos de interação, ritmo e expressão corporal, estimulando a participação coletiva e a percepção sonora. Para
finalizar a semana, as educadoras realizaram um momento de teatro musical imitando os animais da Xuxa, promovendo diversão, encantamento e
estímulos à imaginação. As crianças observaram atentamente, reagindo com sorrisos, movimentos e expressões diante da apresentação. As
afrovivências estiveram presentes durante toda a semana por meio das músicas, movimentos corporais, ritmos e interações coletivas. As propostas
contribuíram para experiências de acolhimento, expressão e descoberta, permitindo que as crianças explorassem o corpo e os sons de maneira
prazerosa, fortalecendo vínculos afetivos e culturais através do brincar. Além disso, nesta semana foi homenageado “Quem cuida de mim”, onde as
crianças confeccionaram um cartão para entregar para alguém especial. Nesta semana, as crianças da turma do Creche 1B participaram de
experiências sensoriais e corporais voltadas à descoberta das funções do corpo, por meio de atividades lúdicas, músicas, movimentos e momentos
de interação afetiva, respeitando o desenvolvimento da faixa etária. Na proposta “Nosso Corpo e Seus Sons”, as crianças exploraram diferentes sons
produzidos pelo corpo, observando e reagindo com curiosidade aos estímulos apresentados pelas educadoras. A atividade favoreceu a percepção
auditiva, a atenção e o reconhecimento corporal de maneira leve e divertida. Durante a atividade “Brincando com o Sopro”, as crianças participaram
de experiências simples envolvendo respiração e sopro, estimulando a coordenação motora oral, a concentração e a exploração sensorial através de
brincadeiras adequadas à idade. Na musicalidade indígena com a música “Yapo”, as crianças vivenciaram momentos de ritmo, escuta e movimento
corporal. Mesmo os menores participaram observando, imitando gestos e interagindo conforme suas possibilidades, em um ambiente acolhedor e
estimulante. Também foram realizados momentos de alongamento, promovendo relaxamento, percepção do corpo e exploração dos movimentos de
forma prazerosa, contribuindo para o bem-estar e a interação do grupo. Para finalizar a semana, a diretora Nivia realizou a contação da história “Os
Três Porquinhos”, proporcionando um momento de encantamento e imaginação. As crianças demonstraram interesse através de olhares atentos,
expressões e interação com os personagens apresentados durante a narrativa. As afrovivências estiveram presentes ao longo da semana nas
atividades de musicalidade, expressão corporal e interação coletiva, favorecendo experiências culturais e sensoriais através do corpo, dos ritmos e
do brincar. As propostas contribuíram para o fortalecimento dos vínculos afetivos, da escuta e da convivência, respeitando o tempo e as
individualidades de cada criança. A terceira semana do mês de maio proporcionou às crianças da turma do Creche 1B momentos de descobertas,
interação e vivências culturais através de brincadeiras e musicalidade adaptadas à faixa etária. Mesmo sendo uma turma com crianças menores,
incluindo algumas ainda em processo de adaptação e outras que ainda não realizam a marcha, todas participaram das propostas conforme suas
possibilidades e necessidades. As crianças tiveram contato com brincadeiras como Batata Quente, Terra-Mar e Corre Cutia, participando por meio
da observação, movimentos, interação com as educadoras e exploração dos espaços. As atividades favoreceram momentos de escuta, percepção
corporal, socialização e estímulos motores, respeitando o tempo e o desenvolvimento individual de cada criança. Também foi realizada uma
apresentação de teatro musical com a música “Simamaká”, onde as educadoras exploraram movimentos corporais, sons produzidos com o corpo e
gestos com as mãos, despertando a curiosidade, atenção e o encantamento das crianças. Mesmo diante de alguns momentos de choro relacionados
à adaptação de novas crianças, o grupo participou de maneira positiva, demonstrando interesse e envolvimento nas experiências propostas. As
atividades planejadas foram executadas com sucesso, proporcionando um ambiente acolhedor, afetivo e estimulante, no qual as crianças puderam
brincar, explorar e interagir de acordo com suas possibilidades. As afrovivências estiveram presentes especialmente através da brincadeira africana
Terra-Mar e da musicalidade “Simamaká”, possibilitando às crianças o contato com elementos culturais africanos por meio do brincar, do ritmo e dos
movimentos corporais. As propostas favorecem experiências de acolhimento, interação e expressão, contribuindo para o fortalecimento dos vínculos
afetivos e para a valorização da diversidade cultural desde a primeira infância. A última semana do mês de maio foi marcada por experiências
voltadas ao movimento corporal e às brincadeiras relacionadas ao esporte. As crianças do Creche 1B participaram das propostas de maneira
prazerosa, respeitando os limites e as necessidades próprias da faixa etária. Foram realizadas atividades de futebol, ginástica artística, Dia do
Desafio, corrida e basquete, proporcionando momentos de interação, estímulos motores e exploração corporal. As crianças participaram através de
pequenos movimentos, observação, manipulação de bolas, deslocamentos pelo espaço e interação com as educadoras e colegas. Por se tratar de
uma turma com crianças menores, algumas ainda não caminham e outras estão em processo de adaptação, sendo necessários momentos de
acolhimento e atenção individualizada. Mesmo com algumas limitações e episódios de choro ao longo da rotina, as propostas foram bem aceitas e
desenvolvidas com sucesso, respeitando o tempo e as possibilidades de cada criança. As atividades favoreceram experiências de movimento,
descoberta e convivência, proporcionando momentos de alegria, participação e interação coletiva em um ambiente acolhedor e estimulante. As
afrovivências estiveram presentes nas experiências coletivas, nos movimentos corporais e nas interações promovidas durante as atividades
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esportivas. As propostas contribuíram para o fortalecimento da identidade, da convivência e da participação das crianças, valorizando o brincar, o
corpo e o respeito às individualidades dentro do contexto da educação infantil.

 

“Toda criança, em qualquer cultura, se utiliza do corpo como primeiro instrumento de comunicação, expressão e descoberta. O movimento, o gesto e
o brincar constituem formas essenciais de aprendizagem e de construção da identidade.”

                                                                    Educação de Corpo Inteiro, de João Batista Freire 

 

A Meta 6 - do projeto anual MOMUNES 2026, que visa desenvolver e implementar atividades lúdicas e educativas que promovam a criatividade e o
aprendizado das crianças, incentivando a curiosidade, a expressão artística, o raciocínio lógico e as habilidades sociais, através de abordagens
interativas e divertidas. Foi cumprida através da Etapa 3 - Implementar rotina de leitura, contação de histórias apresentando a variação dos gêneros
literários: faz de conta, poesia, história com repetição, com acumulação, com animais, com engano, parlendas, cordel, canções e histórias clássicas
e etc., teatro de bonecos, dramatização e musical e Etapa 4 - Organizar o atendimento integral e a efetividade do processo de ensino e
aprendizagem das crianças durante todo o período de permanência na creche.

 

Creche 2

Neste mês de maio pensando no reconhecimento e identificação do corpo,  as propostas foram desenvolvidas, para que as crianças reconheçam a
importância e função de cada parte do corpo humano, valorizando seu  pertencimento por meio da afrovivência. De forma lúdica e significativa, as
crianças são convidadas a vivenciar experiências corporais,  que envolvem a cultura africana, promovendo o reconhecimento das origens ancestrais,
as  atividades envolvem reconhecimento do corpo,  habilidades motoras e música com movimentos. Na segunda  feira desta semana apresentamos
às crianças um pouco do coração humano, sentadas a turminha ficou atenta observando a  explicação do que precisamos fazer para que nosso 
nosso coração funcione bem, e como ele pulsa dentro do nosso corpo, em seguida usamos um estetoscópio para que as crianças pudessem ouvir
as batidas do coração do coleguinha. elas ficaram bem curiosas, algumas sorriam, uma delas até falou que ouviu e faz “Tum, tum”. Na terça as
crianças se movimentam através da música “Cabeça, ombro, joelho e pé”, elas foram convidados a imitar os gestos dos educadores acompanhando
o que a música pedia, algumas crianças ficam dispersas e outras não querem participar, preferindo ficar sentadas. Na quarta feira elas assistiram um
vídeo em que elas tinham que adivinhar qual era o som dos animais, após o som a foto do animal era revelada. As crianças ficaram bem
empolgadas, a maioria conseguiu reconhecer o animal pelo som, e ficaram felizes por acertar.  Na quinta feira as crianças foram convidadas a
brincar ao som da música “Si mama kaa” de origem da Tanzânia, um país da África Oriental, elas dançaram e fizeram os gestos acompanhando os
adultos, fizeram movimentos de abaixar, pular e caminhar conforme a letra da música. Algumas crianças ainda ficam dispersas nesse momento
necessitando de ajuda para acompanhar a atividade. Na sexta a turminha assistiu a apresentação das educadoras com a música “Imitando os
animais”. As educadoras usavam  bandanas com fotos dos animais referente a música, também imitaram o animal fazendo gestos, as crianças
ficaram atentas demonstrando estarem felizes, algumas até se arriscaram a imitar. As atividades da segunda semana contribuíram para  construção
da identidade, reconhecimento do corpo e suas funções através de música, atividades físicas com intencionalidade pensando no bem estar da
criança e seu desenvolvimento. Apresentamos para a turminha partes do nosso corpo e demonstramos suas funções, em seguida ensinamos que
podemos fazer sons e criar ritmos com partes do nosso corpo, os pequenos acompanharam imitando os gestos dos  adultos e criaram sons com o
próprio corpo, porém algumas crianças ainda não demonstre interesse e preferem ficar andando ou tirando a concentração dos coleguinhas ao lado,
precisando da intervenção do adulto. Na terça trabalhos o movimento de soprar canudos, iniciamos demonstrando para a turminha como fazer uma
pena flutua, utilizamos papel e algodão, porém a pena teve um melhor resultado, em seguida entregamos canudos e pena para os pequenos, eles
ficaram muito eufóricos , alguns sopravam a pena no chão,  outros colocaram a pena dentro da ponta do canudo para assoprar,  e outra parte
assinou as penas para o ar sem utilizar o canudo,  nesse momento os coleguinhas foram se juntando e estavam um grupo soprando penas para o ar
e rindo, foi muito gratificante ver como eles se divertiram. Na atividade com sons e movimentos com o corpo,  colocamos algumas músicas infantis
que trabalham movimentos com o corpo, com palmas, batidas com o pé, bater as palmas da mão na coxa, estalos de dedos e outros,  como a
turminha ainda está em fase de desenvolvimento muitos não conseguem realizar alguns sons com o próprio corpo,  os movimentos simples como
palmas e bater os pés todos realizaram. Na quinta todas as turmas assistiram a contação de história 'Os três porquinhos' realizada por nossa
Diretora Nivia, as crianças ficaram atentas  atentas pois havia muitos objetos que foi utilizado para a contação, a turminha ficou encantada. No
período da tarde cantamos a música se eu fosse um peixinho  utilizamos um Tnt com alguns peixinhos de EVA colado,  posicionamos dois tatames
azul para representar o mar , conforme cantávamos a música e balançava o TNT,  chamávamos a criança pelo nome e ela se sentava no tatame. A
turminha amou essa atividade, em seguida colocamos o TNT no varal para elas observarem os peixinhos e perguntávamos qual era a cor de cada
um. Nesta semana, pensando no resgate de brincadeiras, e na importância de envolver as crianças em atividades que movimentam  o corpo,
valorizando seu  pertencimento por meio da afrovivência, de forma lúdica e significativa, as crianças são convidadas a vivenciar experiências   que
envolvem a cultura africana, promovendo o reconhecimento das origens ancestrais nas  atividades que envolvem reconhecimento do corpo, 
habilidades motoras e música com movimentos.

Iniciamos na segunda com a brincadeira 'Batata quente ',  convidamos a turminha  para sentar em roda, com ajuda dos adultos  elas deram as mãos
e fizeram uma roda , em seguida sentaram no chão,  com uma almofada em formato de batata (Sr. batata) bem divertida, explicamos as regras da
brincadeira ,  algumas ficam paradas olhando, precisando de auxílio para passar a batata para o coleguinha ao lado, algumas crianças entenderam e
ajudavam o coleguinha ao lado, por ser uma turminha que se dispersa muito fácil, nessa atividade  percebemos que elas  brincaram por mais tempo.
Na brincadeira "Terra mar" arrumamos o espaço com duas fotos na parede representando a terra e o mar, também colocamos os tatames azul e
amarelo um ao lado do outro, explicamos para a turma que  o azul representava o mar e o amarelo a terra. Colocamos a música e brincamos, os
pequenos ainda se divertiram, ainda não compreende muitas regras, mas estão se desenvolvendo. Na área externa da creche sentados em círculo,
brincamos de "Corre Cutia", a turminha se divertiu,  ainda estão em fase de aprendizado e apresentam dificuldade em atender as regras da
brincadeira, necessitando de ajuda de um adulto para correr e jogar o lenço. Algumas crianças se levantam ao mesmo tempo para correr. As
auxiliares fizeram uma apresentação para as crianças na área do refeitório, elas brincaram e dançaram  ao som da  música “SI MAMA KAA”, as
crianças participaram  e acompanharam os gestos e movimentos.Contamos a história "As cores malucas do Camaleão", em seguida desenhei para
cada um um Camaleão.Com as crianças sentadas à minha volta, elas aguardavam ansiosas seus desenhos, ao pegar o desenho e o giz de cera se
acomodaram em um canto da sala para pintar. O livro ficou aberto pendurado no varal, algumas crianças olhavam com seu desenho na mão para
observar a cor que iria pintar . Pensando na Semana do Esporte, as crianças serão convidadas a participar de atividades lúdicas e significativas que
estimulem os movimentos do corpo, a coordenação motora e a interação com os colegas. Durante as vivências, os pequenos conhecerão
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personagens e grandes nomes que representam o esporte brasileiro, valorizando a representatividade, a diversidade e a importância desses atletas
na história do esporte no Brasil,  valorizando seu  pertencimento por meio da afrovivência, Iniciamos a última semana apresentando para a turminha
o jogador de futebol “Pelé” um grande representante da história do futebol brasileiro, contamos um pouco da história do jogador e da importância de
valorizarmos nossos representantes no esporte brasileiro. Em seguida fomos na área externa jogar bola, preparamos o espaço com materiais
reciclados para que eles pudessem chutar a bola fazendo gol. Todos tiveram participação e realizaram gol, depois ficaram livres para brincar com os
coleguinhas.

 

Creche 3

No Projeto Anual Sankofa, o tema do bimestre configura-se como eixo norteador das práticas pedagógicas, orientando, de forma intencional e
sensível, às experiências, interações e vivências que estruturam o cotidiano educativo. No segundo bimestre, o trabalho fundamenta-se na
valorização da infância como um tempo potente de descobertas, construção de vínculos, expressão e afirmação da identidade, reconhecendo a
criança em sua integralidade. Inspirado no princípio Sankofa que nos convida a resgatar saberes e experiências do passado para ressignificar o
presente projeto propõe um percurso pedagógico que fortalece o pertencimento, a valorização cultural e as relações humanas desde os primeiros
anos de vida. Nesse contexto, o corpo assume papel central, sendo compreendido como primeira linguagem da criança, meio de expressão,
comunicação, memória e construção de conhecimento. Através das vivências realizadas na primeira semana de maio, os pequenos puderam
conhecer e explorar os sons e as percepções do corpo de forma lúdica e significativa. Para iniciar as propostas, as crianças conheceram o som do
coração e compreenderam sua importância para o nosso corpo. Todos participaram com entusiasmo da atividade, demonstrando muita curiosidade
ao ouvirem o som do objeto misterioso que estava dentro da caixa mágica. Após descobrirem o objeto secreto, as crianças tiveram a oportunidade
de ouvir os próprios batimentos cardíacos através do estetoscópio. Em seguida, participaram de momentos de movimento, correndo, pulando e se
agitando, para perceberem que o coração fica mais acelerado quando realizamos atividades físicas. A vivência despertou o interesse, a curiosidade
e a participação ativa dos pequenos, proporcionando descobertas importantes sobre o funcionamento do próprio corpo. No decorrer da semana, os
pequenos também participaram de momentos de musicalização, nos quais se divertiram através da música “Cabeça, Ombro, Joelho e Pé”,
reconhecendo as partes do corpo de forma lúdica e interativa. As crianças também descobriram que podemos produzir diferentes sons utilizando o
próprio corpo, como bater palmas, bater os pés no chão, estalar os dedos, entre outros. Além disso, aprenderam que podemos imitar os sons e
movimentos dos animais, tornando a vivência ainda mais divertida e significativa. Para finalizar a semana, os pequenos participaram com alegria da
apresentação realizada pelas educadoras, que dançaram músicas da Xuxa imitando os animais. As crianças demonstraram entusiasmo e
participação durante as vivências no decorrer da semana. Além das propostas realizadas, os pequenos participaram dos preparativos em
homenagem ao “Dia de Quem Cuida de Mim”, vivenciando momentos de carinho, afeto e valorização das pessoas que fazem parte de sua rotina e
cuidado diário. Na segunda semana de maio, as vivências realizadas permitiram que os pequenos conhecessem mais sobre o corpo humano e suas
funções. Em alguns dias da semana, houve a presença de poucas crianças devido ao tempo frio e à dedetização da creche, por isso aproveitamos
para finalizar algumas atividades já iniciadas. No decorrer da semana, as crianças conheceram e montaram o corpo humano confeccionado em
papelão. Durante essa proposta, participaram de um circuito com formas geométricas, no qual precisavam caminhar sobre a linha, escolher uma
parte do corpo humano, falar o nome correspondente e colocá-la no tronco para realizar a montagem. A atividade proporcionou momentos de
aprendizagem, interação e diversão, favorecendo o reconhecimento das partes do corpo, a oralidade, a coordenação motora e a atenção dos
pequenos. Os pequenos também aprenderam que, além dos sons e dos movimentos do corpo, a respiração é muito importante para o nosso
organismo. Durante as vivências, participaram da contação da história Os Três Porquinhos, realizada pela diretora. Para tornar esse momento ainda
mais significativo, foram utilizados materiais não estruturados, despertando o encantamento, a curiosidade e a imaginação das crianças, que
puderam interagir e brincar de faz de conta enquanto acompanhavam a narrativa. Além das atividades propostas, os pequenos registraram a forma
geométrica do círculo e conheceram o quadrado, assim como as cores vermelha e azul, por meio de vivências lúdicas e interativas. Também
participaram de um momento especial de interação com outras turmas, ao cantarem a música do bom dia. Foi encantador observar os maiores
dançando com alegria, enquanto os menores assistiam à apresentação atentos e encantados, demonstrando interesse, curiosidade e entusiasmo
durante a vivência. Enfim, foi uma semana repleta de aprendizado, descobertas, interações e momentos de muita alegria para os pequenos. Durante
as atividades da terceira semana, os pequenos participaram de vivências voltadas às brincadeiras ancestrais, conhecendo também brincadeiras de
origem africana. A semana iniciou com uma roda de conversa, na qual foi apresentado o tema trabalhado, proporcionando momentos de interação e
curiosidade entre as crianças. Em seguida, os pequenos conheceram e participaram da brincadeira “Batata Quente”. Durante a proposta,
permaneceram atentos, demonstrando entusiasmo, alegria e participação ativa ao longo da brincadeira. No decorrer da semana, as crianças também
tiveram a oportunidade de conhecer a Amarelinha Africana. A atividade despertou grande interesse do grupo, possibilitando momentos de
movimento, coordenação e interação. Os pequenos demonstraram habilidade, concentração e animação ao participarem das propostas realizadas
durante a semana. Outra brincadeira que despertou grande interesse do grupo foi a Amarelinha Africana, na qual permaneceram atentos e focados
ao pular nos quadrados, demonstrando coordenação motora, equilíbrio e entusiasmo durante a vivência. Foi uma semana rica em ancestralidade,
possibilitando o resgate de brincadeiras e diálogos significativos através das rodas de conversa, ampliando o repertório cultural das crianças de
forma lúdica e acolhedora. No decorrer da semana, os pequenos também participaram de diversas atividades, como exploração dos espaços da
unidade, brincadeiras com massinha, confecção da capa do portfólio, rodas de músicas e momentos de histórias, garantindo experiências variadas e
significativas para o desenvolvimento do grupo. Para finalizar a semana, as crianças participaram de uma apresentação realizada pelas auxiliares,
que encantaram os pequenos com dança e música, proporcionando momentos de alegria e interação. Além disso, em celebração à Semana do
Tropeiro, os pequenos cantaram o Hino de Sorocaba e o Hino do Brasil, participando com entusiasmo desse momento cultural. Durante a semana
também aconteceu a RAI, sendo que, nesse dia, o atendimento às crianças ocorreu até às 11 horas da manhã. Na última semana de maio, as
crianças puderam conhecer alguns esportes e participar de vivências lúdicas e divertidas relacionadas a cada modalidade. Para começar a semana,
os pequenos conheceram o futebol e o jogador , um dos atletas que marcou a história do Brasil. Após esse momento de descoberta, as crianças
foram convidadas a brincar com bola na área externa da creche, participando com entusiasmo e alegria. Outro esporte apresentado foi a ginástica
olímpica, juntamente com a atleta . Os pequenos se divertiram ao realizar movimentos corporais inspirados na ginasta, explorando o corpo e
ampliando suas possibilidades de movimento de forma lúdica. As crianças também gostaram de conhecer o atleta e participaram de brincadeiras de
corrida, demonstrando animação, agilidade e interação durante a proposta. Outro momento especial aconteceu quando conheceram e participaram
de brincadeiras com bola, simulando arremessos e explorando movimentos relacionados ao basquete. Além disso, os pequenos participaram do Dia
do Desafio, realizando uma atividade de percurso, na qual puderam explorar habilidades motoras, equilíbrio, coordenação e interação com os
colegas Enfim, a última semana foi realizada com sucesso, proporcionando momentos ricos em descobertas, movimento, diversão e aprendizado
através do esportes. As atividades realizadas no mês de maio garantiram a meta 6 - Desenvolver e implementar atividades lúdicas e educativas que
promovam a criatividade e o aprendizado das crianças, incentivando a curiosidade, a expressão artística, o raciocínio lógico e as habilidades sociais,
através de abordagens interativas e divertidas.
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1 | Meta 6 - Desenvolver e implementar atividades lúdicas e educativas que promovam a criatividade e o
aprendizado das crianças, incentivando a curiosidade,

Completude: 100,00
%

2 | Meta 6 - Desenvolver e implementar atividades lúdicas e educativas que promovam a criatividade e o
aprendizado das crianças...

Completude: 100,00
%

Atividades Desenvolvidas

Meta: Desenvolver e implementar atividades lúdicas e educativas que promovam a criatividade e o aprendizado das crianças, incentivando a curiosidade, a
expressão artística, o raciocínio lógico e as habilidades sociais, através de abordagens interativas e divertidas.
Etapa: Realização de práticas educativas que garantam o tripé cuidar, educar e ensinar e os cinco campos de experiência da Base Nacional Comum
Curricular – BNCC, no que diz respeito à faixa etária de 0 a 3 anos de idade, sendo: 1) O eu, o outro e o nós; 2) Corpo, gestos e movimentos; 3) Traços, sons,
cores e formas; 4) Oralidade e escrita; 5) Cultura, investigação e conhecimento em toda execução da parceria;

Descrição:

Pedagógico

Sala Atividade Quantidade de
profissionais

Quantidade de alunos
matriculados

Capacidade de
alunos

Berçário Referenciado no campo "Impacto das ações nos
indicadores"    

Professora: 1

Auxiliares: 2

11 18

Creche 1
A

Professora: 1

Auxiliares: 3

19 25

Creche
1B

 

Professora: 1

Auxiliares: 2

12 25

Creche 2 Professora: 1

Auxiliares: 3

25 25

Creche 3 Professora: 1

Auxiliares: 2

25 30

 

Realização de práticas educativas que garantam o tripé cuidar, educar e ensinar e os cinco campos de experiência da Base Nacional Comum Curricular
– BNCC, no que diz respeito à faixa etária de 0 a 3 anos de idade, sendo: 1) O eu, o outro e o nós; 2) Corpo, gestos e movimentos; 3) Traços, sons,
cores e formas; 4) Oralidade e escrita; 5) Cultura, investigação e conhecimento em toda execução da parceria;

Pontos de Atenção:

Necessidade de realizar ações na creche, relacionada à garantia do desenvolvimento integral das crianças, respeitando os direitos de aprendizagem e
propostas pedagógicas que favoreçam a construção da identidade, da autonomia e das interações sociais, além de estimular a comunicação, a
exploração do corpo, dos movimentos e do espaço por meio de experiências significativas, lúdicas e acolhedoras.

Encaminhamentos:

Realização de atividades que promoveram experiências significativas, respeitando o direito de aprendizagem das crianças. Desenvolvendo a identidade,
autonomia, estimulando a comunicação, promovendo exploração do corpo e movimentos do espaço.
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3 | Meta 10 - Implementar um sistema integrado de gestão que assegure a transparência, eficiência e
otimização dos recursos financeiros, materiais, humanos...

Completude: 100,00
%

Meta: Desenvolver e implementar atividades lúdicas e educativas que promovam a criatividade e o aprendizado das crianças, incentivando a curiosidade, a
expressão artística, o raciocínio lógico e as habilidades sociais, através de abordagens interativas e divertidas.
Etapa: Realizar reuniões periódicas para Formação continuada, alinhamentos, planejamentos necessários para efetivar o cumprimento do Plano de Trabalho;

Descrição:

Sala Atividade Quantidade de
profissionais

Quantidade de alunos
matriculados

Capacidade de
alunos

Berçário Referenciado no campo "Impacto das ações nos
indicadores"    

Professora: 1

Auxiliares: 2

11 18

Creche 1
A

Professora: 1

Auxiliares: 3

19 25

Creche
1B

 

Professora: 1

Auxiliares: 2

12 25

Creche 2 Professora: 1

Auxiliares: 3

25 25

Creche 3 Professora: 1

Auxiliares: 2

25 30

 

Realizar reuniões periódicas para Formação continuada, alinhamentos, planejamentos necessários para efetivar o cumprimento do Plano de Trabalho;

Pontos de Atenção:

Necessidade de alinhamento de práticas e rotinas institucionais, situações do cotidiano escolar, promovendo formação continuada e favorecendo o
cuidado e trabalho em equipe das educadoras e auxiliares.

Encaminhamentos:

Realização de RAAEI para alinhamentos gerais com funcionários, educadoras e auxiliares. Formação para professoras e auxiliares sobre  Educação
Inclusiva e Proteção da Infância.

pág. 16 08/06/26 11:45S
is

te
m

a 
de

 G
es

tã
o 

do
 T

er
ce

iro
 S

et
or

 | 
C

ha
ve

: d
Q

A
3g

H
/Q

J4
G

nZ
jw

aW
i2

/Y
X

yR
2O

nl
A

7W
w

0q
ru

7f
6T

4Q
A

=
 | 

D
at

a:
 0

8/
06

/2
02

6 
11

:4
5



Meta: Implementar um sistema integrado de gestão que assegure a transparência, eficiência e otimização dos recursos financeiros, materiais, humanos.
Manter organizada e atualizada a documentação da OSC, como a das crianças atendidas e dos funcionários;
Etapa: Assegurar uma gestão eficiente dos recursos e não onerar a parceria, respeitando o Plano de Trabalho e planilha orçamentária

Descrição:

Sala Atividade Quantidade de
profissionais

Quantidade de alunos matriculados Capacidade de alunos

CEI
123

Conforme referenciado no
campo

"Resultados Alcançados"

1 Diretor

1 Coordenadora
Pedagógica 

Total de crianças matriculadas no mês de
maio: 92

Capacidade total de alunos : de 118
à 128

 

Assegurar uma gestão eficiente dos recursos e não onerar a parceria, respeitando o Plano de Trabalho e a planilha orçamentária.

Pontos de Atenção:

Necessidade de reorganização constante das equipes em decorrência de afastamentos por atestados médicos.
Demanda por atualização e regularização dos dados institucionais e funcionais exigidos pelo Censo Escolar.
Necessidade de garantir a adequada distribuição de materiais, equipamentos e recursos para o atendimento das crianças e funcionamento da unidade.
Organização dos processos internos para manutenção da qualidade dos serviços prestados.

Encaminhamentos:

 

Contratação de duas auxiliares de sala e realização de remanejamentos internos para assegurar o cumprimento da proporção adulto-criança prevista na
Deliberação CMESO nº 06/2020.
Atualização dos cadastros dos profissionais, associação de docentes e auxiliares às turmas, atualização do vínculo do gestor escolar e preenchimento
das etapas do Censo Escolar 2026 dentro dos prazos estabelecidos.
Aquisição e distribuição de materiais pedagógicos, materiais de limpeza, EPIs, uniformes e aventais para as equipes.
Reorganização do cronograma de limpeza e realização de manutenção no chuveiro do trocador coletivo, garantindo melhores condições de
funcionamento da unidade.

 

Indicadores de Projeto

11º Mês | MAI/2026
1 | BERÇÁRIO CEI 123
Descrição:

Previsto Mensal: 18,00

Realizado no Mês: 11,00 (61,11%) | Realizado

Observações:

2 | CRECHE I CEI 123
Descrição:

Previsto Mensal: 25,00

Realizado no Mês: 19,00 (76,00%) | Realizado

Observações: CRECHE I A

3 | CRECHE II CEI 123
Descrição:

Previsto Mensal: 24,00

Realizado no Mês: 25,00 (104,17%) | Realizado

Observações:

4 | CRECHE III A CEI 123
Descrição:
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Previsto Mensal: 30,00

Realizado no Mês: 25,00 (83,33%) | Realizado

Observações:

5 | CRECHE III B CEI 123
Descrição:

Previsto Mensal: 30,00

Realizado no Mês: 12,00 (40,00%) | Realizado

Observações: CRECHE I B

Galeria de Fotos

Outros Documentos

Nome Observações

REGISTROS RELATÓRIO MENSAL MAIO.docx_compressed.pdf

PLANEJAMENTOS MAIO - 2026.pdf

REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS MAIO.docx.pdf

Próximas Atividades

# Atividade Meta Etapa Descrição

CLAUDIA REGINA DE CAMPOS LIMA
Responsável Técnico
CPF

Maria José de Almeida Lima
Responsável pela Entidade
CPF ***.*62.268-**

Cibele de Campos Lima
Responsável pela Entidade
CPF ***.*63.978-**
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EXTRATO DE PRESTAÇÃO DE CONTAS
Período: 01/05/2026 a 31/05/2026

Exibido por data de Liquidação

Órgão Concessor: Secretaria da Educação
Tipo de Concessão: Termo de Colaboração
Proc. Admin. Nº: TERMO DE COLABORAÇÃO 355.2205.404.000622641/2025-61
Data da Assinatura: 01/07/2025
Valor da Parceria: R$ 8.761.273,14
Entidade Beneficiária: Movimento de Mulheres Negras de Sorocaba (MOMUNES) - Educação
CNPJ: 03.778.458/0001-64
Endereço: Rua Orestes Ângelo Colo, 62 - Jd. São Marcos, Sorocaba - SP, Brasil
Objeto: Objeto do projeto: Parceria com a Secretaria Municipal de Educação, por meio de termo de colaboração, para administração escolar, gerenciamento e
execução dos serviços educacionais nos CEIs 123, que atende 127 crianças, e 134, que atende 151 crianças, ambos destinados à Educação Infantil (0 a 3
anos), em prédios próprios da Prefeitura, em conformidade com as Diretrizes Pedagógicas do Município de Sorocaba.

Prestação de Contas:
Data Prevista p/ Apresentação Data de Apresentação Prazo para Análise Situação

null 08/06/2026 12:23 null Em Correção

Responsáveis:
Nome Papel CPF

Cibele de Campos Lima Responsável pela Entidade ***.*63.978-**

Demonstrativo das Receitas

Natureza de Receita: Repasse Público
Mês/Ref Competência Recebimento Fonte de Recurso Conta Conciliado Valor

RECEBIMENTO
FORNECEDOR

22/05/2026 22/05/2026 Prefeitura Municipal de
Sorocaba

- Banco do Brasil S.A., Ag: 6511, Nº
Conta: 89.920-8

Sim R$ 373.636,53

Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 373.636,53

TOTAL R$ 373.636,53

Natureza de Receita: Reembolso de Juros, multas, glosas, pagto. Indevido, duplicidade etc
Mês/Ref Competência Recebimento Fonte de Recurso Conta Conciliado Valor

REEMBOLSO IOF - BRASILSEG 26/05/2026 26/05/2026 Prefeitura Municipal de
Sorocaba

- Banco do Brasil S.A., Ag: 6511, Nº
Conta: 89.920-8

Sim R$ 1,20

REEMBOLSO - VIVO CEI 134 30/04/2026 19/05/2026 Prefeitura Municipal de
Sorocaba

- Banco do Brasil S.A., Ag: 6511, Nº
Conta: 89.920-8

Sim R$ 0,90

REEMBOLSO - CERTISIGN 30/03/2026 12/05/2026 Prefeitura Municipal de
Sorocaba

- Banco do Brasil S.A., Ag: 6511, Nº
Conta: 89.920-8

Sim R$ 233,67

REEMBOLSO JUROS - TELEFONICA
BRASIL S.A

14/05/2026 14/05/2026 Prefeitura Municipal de
Sorocaba

- Banco do Brasil S.A., Ag: 6511, Nº
Conta: 89.920-8

Sim R$ 0,64

REEMBOLSO JUROS - TELEFONICA
BRASIL S.A

14/05/2026 14/05/2026 Prefeitura Municipal de
Sorocaba

- Banco do Brasil S.A., Ag: 6511, Nº
Conta: 89.920-8

Sim R$ 3,88

REEMBOLSO JUROS - CLARO S.A 14/05/2026 14/05/2026 Prefeitura Municipal de
Sorocaba

- Banco do Brasil S.A., Ag: 6511, Nº
Conta: 89.920-8

Sim R$ 2,41

REEMBOLSO DE JUROS - PLUXEE
COMBUTIVEL

04/05/2026 04/05/2026 Prefeitura Municipal de
Sorocaba

- Banco do Brasil S.A., Ag: 6511, Nº
Conta: 89.920-8

Sim R$ 1,13

Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 243,83

TOTAL R$ 243,83

Natureza de Receita: Rendimento de Aplicação
Mês/Ref Competência Recebimento Fonte de Recurso Conta Conciliado Valor

Rendimento de
Aplicação

31/05/2026 31/05/2026 Prefeitura Municipal de
Sorocaba

- Banco do Brasil S.A., Ag: 6511, Nº Conta:
89.920-8

Sim R$ 4.386,80

Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 4.386,80

TOTAL R$ 4.386,80

Total das Receitas por Fonte de Recurso
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Total Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 378.267,16

TOTAL R$ 378.267,16

(A) Saldo Anterior R$ 745.398,67

(B) Saldo Público Anterior R$ 745.398,67

(C) Total das Receitas R$ 378.267,16

(D) Total das Receitas Públicas R$ 378.267,16

Transferências Realizadas
Data Valor Identificação Conciliado Fonte de Origem Fonte de Destino

05/05/2026 R$ 70,40 Débito Resgate Sim Prefeitura Municipal de Sorocaba Prefeitura Municipal de Sorocaba

04/05/2026 R$ 14.186,59 Débito Resgate Sim Prefeitura Municipal de Sorocaba Prefeitura Municipal de Sorocaba

12/05/2026 R$ 24.635,34 Débito Resgate Sim Prefeitura Municipal de Sorocaba Prefeitura Municipal de Sorocaba

07/05/2026 R$ 7.458,91 Débito Resgate Sim Prefeitura Municipal de Sorocaba Prefeitura Municipal de Sorocaba

20/05/2026 R$ 52.770,14 Débito Resgate Sim Prefeitura Municipal de Sorocaba Prefeitura Municipal de Sorocaba

14/05/2026 R$ 500,82 Débito Resgate Sim Prefeitura Municipal de Sorocaba Prefeitura Municipal de Sorocaba

26/05/2026 R$ 54.689,07 Débito Resgate Sim Prefeitura Municipal de Sorocaba Prefeitura Municipal de Sorocaba

21/05/2026 R$ 4.356,00 Débito Resgate Sim Prefeitura Municipal de Sorocaba Prefeitura Municipal de Sorocaba

29/05/2026 R$ 126.446,99 Débito Resgate Sim Prefeitura Municipal de Sorocaba Prefeitura Municipal de Sorocaba

28/05/2026 R$ 4.784,35 Débito Resgate Sim Prefeitura Municipal de Sorocaba Prefeitura Municipal de Sorocaba

25/05/2026 R$ 372.136,53 Débito Aplicação Sim Prefeitura Municipal de Sorocaba Prefeitura Municipal de Sorocaba

04/05/2026 R$ 14.186,59 Crédito Resgate Sim Prefeitura Municipal de Sorocaba Prefeitura Municipal de Sorocaba

07/05/2026 R$ 7.458,91 Crédito Resgate Sim Prefeitura Municipal de Sorocaba Prefeitura Municipal de Sorocaba

05/05/2026 R$ 70,40 Crédito Resgate Sim Prefeitura Municipal de Sorocaba Prefeitura Municipal de Sorocaba

14/05/2026 R$ 500,82 Crédito Resgate Sim Prefeitura Municipal de Sorocaba Prefeitura Municipal de Sorocaba

12/05/2026 R$ 24.635,34 Crédito Resgate Sim Prefeitura Municipal de Sorocaba Prefeitura Municipal de Sorocaba

21/05/2026 R$ 4.356,00 Crédito Resgate Sim Prefeitura Municipal de Sorocaba Prefeitura Municipal de Sorocaba

20/05/2026 R$ 52.770,14 Crédito Resgate Sim Prefeitura Municipal de Sorocaba Prefeitura Municipal de Sorocaba

28/05/2026 R$ 4.784,35 Crédito Resgate Sim Prefeitura Municipal de Sorocaba Prefeitura Municipal de Sorocaba

26/05/2026 R$ 54.689,07 Crédito Resgate Sim Prefeitura Municipal de Sorocaba Prefeitura Municipal de Sorocaba

29/05/2026 R$ 126.446,99 Crédito Resgate Sim Prefeitura Municipal de Sorocaba Prefeitura Municipal de Sorocaba

25/05/2026 R$ 372.136,53 Crédito Aplicação Sim Prefeitura Municipal de Sorocaba Prefeitura Municipal de Sorocaba

O(s) signatário(s), na qualidade de representante(s) do beneficiário Movimento de Mulheres Negras de Sorocaba (MOMUNES) - Educação vem indicar, na
forma abaixo detalhada, as despesas incorridas e pagas no 01/05/2026 a 31/05/2026.

Nº Competência Despesa Nota Fiscal Pagamento Fonte de Recurso /
Valor

Conciliado Valor

ÁGUA

Total Previsto em Planejamento R$ 12.502,32

| Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 12.502,32

Total Pago no Período R$ 532,47

| Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 532,47

Total Pago em Períodos Anteriores R$ 6.009,02

| Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 6.009,02

Saldo R$ 5.960,83

| Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 5.960,83

1 31/05/2026 SAAE - CEI 134
SAAE -. S. A. D. Á. E. E. -. S.
CPF/CNPJ: **.*80.560/****-**

05/2026 29/05/2026 Prefeitura
Municipal de
Sorocaba

R$ 335,84 Sim R$ 335,84
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2 31/05/2026 SAAE - CEI 123
SAAE -. S. A. D. Á. E. E. -. S.
CPF/CNPJ: **.*80.560/****-**

05/2026 29/05/2026 Prefeitura
Municipal de
Sorocaba

R$ 196,63 Sim R$ 196,63

AUXILIO SAÚDE

Total Previsto em Planejamento R$ 33.843,92

| Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 33.843,92

Total Pago no Período R$ 2.458,91

| Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 2.458,91

Total Pago em Períodos Anteriores R$ 23.291,46

| Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 23.291,46

Saldo R$ 8.093,55

| Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 8.093,55

1 01/05/2026 NOTRE DAME INTERMEDICA SAUDE
SA - CEI 123/134
NOTRE D. I. S. S.
CPF/CNPJ: **.*49.812/****-**

45126921 07/05/2026 Prefeitura
Municipal
de
Sorocaba

R$ 2.458,91 Sim R$ 2.458,91

COMBUSTIVEL

Total Previsto em Planejamento R$ 13.632,00

| Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 13.632,00

Total Pago no Período R$ 568,00

| Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 568,00

Total Pago em Períodos Anteriores R$ 5.112,00

| Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 5.112,00

Saldo R$ 7.952,00

| Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 7.952,00

1 06/05/2026 PLUXEE COMBUSTÍVEL - CEI 123
PLUXEE F. E. C. B. L.
CPF/CNPJ: **.*11.412/****-**

932266 04/05/2026 Prefeitura
Municipal de
Sorocaba

R$ 568,00 Sim R$ 568,00

DEDETIZAÇÃO

Total Previsto em Planejamento R$ 7.200,00

| Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 7.200,00

Total Pago no Período R$ 774,90

| Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 774,90

Total Pago em Períodos Anteriores R$ 3.330,90

| Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 3.330,90

Saldo R$ 3.094,20

| Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 3.094,20

1 31/05/2026 ECONEW DEDETIZAÇÃO - CEI 123
Econew S. L. -. M.
CPF/CNPJ: **.*19.445/****-**

32047 28/05/2026 Prefeitura
Municipal de
Sorocaba

R$ 774,90 Sim R$ 774,90

ENERGIA ELETRICA

Total Previsto em Planejamento R$ 51.903,60

| Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 51.903,60

Total Pago no Período R$ 3.105,37

| Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 3.105,37

Total Pago em Períodos Anteriores R$ 26.525,05

| Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 26.525,05

Saldo R$ 22.273,18
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| Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 22.273,18

1 31/05/2026 CPFL - CEI 123
CPFL -. C. P. D. F. E. L.
CPF/CNPJ: **.*72.213/****-**

05/2026 29/05/2026 Prefeitura
Municipal
de
Sorocaba

R$ 1.595,71 Sim R$ 1.595,71

2 31/05/2026 CPFL - CEI 134
CPFL -. C. P. D. F. E. L.
CPF/CNPJ: **.*72.213/****-**

05/2026 29/05/2026 Prefeitura
Municipal
de
Sorocaba

R$ 1.509,66 Sim R$ 1.509,66

FGTS

Total Previsto em Planejamento R$ 284.361,05

| Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 284.361,05

Total Pago no Período R$ 11.414,82

| Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 11.414,82

Total Pago em Períodos Anteriores R$ 99.786,28

| Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 99.786,28

Saldo R$ 173.159,95

| Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 173.159,95

1 30/04/2026 FGTS - CEI 123
CAIXA E. F. -. C. M.
CPF/CNPJ: **.*60.305/****-**

04/2026 12/05/2026 Prefeitura
Municipal
de
Sorocaba

R$ 5.783,13 Sim R$ 5.783,13

2 30/04/2026 FGTS - CEI 134
CAIXA E. F. -. C. M.
CPF/CNPJ: **.*60.305/****-**

04/2026 12/05/2026 Prefeitura
Municipal
de
Sorocaba

R$ 5.631,69 Sim R$ 5.631,69

INSS/IRRF

Total Previsto em Planejamento R$ 1.229.181,51

| Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 1.229.181,51

Total Pago no Período R$ 49.956,13

| Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 49.956,13

Total Pago em Períodos Anteriores R$ 425.100,02

| Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 425.100,02

Saldo R$ 754.125,36

| Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 754.125,36

1 30/04/2026 IMPOSTO INSS/IRRF - CEI 134
RECEITA F.
CPF/CNPJ: **.*94.460/****-**

50000481373483 20/05/2026 Prefeitura
Municipal
de
Sorocaba

R$ 25.316,26 Sim R$ 25.316,26

2 30/04/2026 IMPOSTO INSS/IRRF - CEI 123
RECEITA F.
CPF/CNPJ: **.*94.460/****-**

50000481373483 20/05/2026 Prefeitura
Municipal
de
Sorocaba

R$ 24.639,87 Sim R$ 24.639,87

INTERNET

Total Previsto em Planejamento R$ 6.240,00

| Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 6.240,00

Total Pago no Período R$ 517,46

| Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 517,46
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Total Pago em Períodos Anteriores R$ 2.360,68

| Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 2.360,68

Saldo R$ 3.361,86

| Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 3.361,86

1 30/04/2026 CLARO S.A - CEI 134
Claro S.
CPF/CNPJ: ***.*13.748-**

04/2026 14/05/2026 Prefeitura
Municipal de
Sorocaba

R$ 157,34 Sim R$ 157,34

2 31/05/2026 TELEFONICA BRASIL S.A - CEI 134
VIVO T. B. S. (.
CPF/CNPJ: **.*58.157/****-**

05/2026 14/05/2026 Prefeitura
Municipal de
Sorocaba

R$ 194,53 Sim R$ 194,53

3 31/05/2026 TELEFONICA BRASIL S.A - CEI 134
TELEFONICA B. S. 2.
CPF/CNPJ: **.*58.157/****-**

05/2026 29/05/2026 Prefeitura
Municipal de
Sorocaba

R$ 165,59 Sim R$ 165,59

LOCAÇÃO DE IMPRESSORA A LASER

Total Previsto em Planejamento R$ 13.440,00

| Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 13.440,00

Total Pago no Período R$ 280,00

| Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 280,00

Total Pago em Períodos Anteriores R$ 7.238,00

| Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 7.238,00

Saldo R$ 5.922,00

| Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 5.922,00

1 31/05/2026 Locação Impressora - CEI 123 E 134
VM F. I.
CPF/CNPJ: **.*53.467/****-**

5171 12/05/2026 Prefeitura
Municipal de
Sorocaba

R$ 280,00 Sim R$ 280,00

MANUTEÇÃO DE EQUIPAMENTOS

Total Previsto em Planejamento R$ 48.000,00

| Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 48.000,00

Total Pago no Período R$ 1.770,00

| Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 1.770,00

Total Pago em Períodos Anteriores R$ 5.704,00

| Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 5.704,00

Saldo R$ 40.526,00

| Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 40.526,00

1 20/05/2026 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS -
GISELE MELO (CEI 123)
GISELE M.
CPF/CNPJ: **.*58.356/****-**

7 20/05/2026 Prefeitura
Municipal
de
Sorocaba

R$ 1.500,00 Sim R$ 1.500,00

2 31/05/2026 AIOTEC INFORMÁTICA DO BRASIL
LTDA - CEI 123 E 134
AIOTEC I. D. B. L.
CPF/CNPJ: **.*89.947/****-**

461 28/05/2026 Prefeitura
Municipal de
Sorocaba

R$ 270,00 Sim R$ 270,00

MANUTENÇÃO PREDIAL

Total Previsto em Planejamento R$ 132.000,00

| Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 132.000,00

Total Pago no Período R$ 7.150,00

| Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 7.150,00

pág. 5 28/09/26 08:26S
is

te
m

a 
de

 G
es

tã
o 

do
 T

er
ce

iro
 S

et
or

 | 
C

ha
ve

: e
Q

B
D

ly
IM

e4
6m

oI
+

tx
fK

X
gr

4f
N

O
u/

E
g9

l1
uo

W
w

vq
c7

+
k=

 | 
D

at
a:

 2
8/

09
/2

02
6 

08
:2

6



Total Pago em Períodos Anteriores R$ 66.195,00

| Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 66.195,00

Saldo R$ 58.655,00

| Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 58.655,00

1 31/05/2026 ELIAS ALVES MARTINS - LIMPEZA (CEI
134)
ELIAS A. M.
CPF/CNPJ: **.*02.816/****-**

310 07/05/2026 Prefeitura
Municipal
de
Sorocaba

R$ 5.000,00 Sim R$ 5.000,00

2 22/05/2026 JORGE ALBERTO PADAVINE -
MANUTENÇÃO PREDIAL (CEI 123 E
134)
JORGE A. P.
CPF/CNPJ: **.*24.648/****-**

132 22/05/2026 Prefeitura
Municipal
de
Sorocaba

R$ 1.500,00 Sim R$ 1.500,00

3 31/05/2026 BOUTIQUE DA CONSTRUÇÃO -
VIDRAÇARIA (CEI 134)
BOUTIQUE D. C. C. &. I. L. -. E.
CPF/CNPJ: **.*64.002/****-**

137u 29/05/2026 Prefeitura
Municipal de
Sorocaba

R$ 650,00 Sim R$ 650,00

MATERIAIS DE EXPEDIENTE/PEDAGÓGICO

Total Previsto em Planejamento R$ 33.469,60

| Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 33.469,60

Total Pago no Período R$ 3.739,45

| Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 3.739,45

Total Pago em Períodos Anteriores R$ 20.773,75

| Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 20.773,75

Saldo R$ 8.956,40

| Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 8.956,40

1 28/05/2026 CRISTIANE DOS SANTOS PAPELARIA -
CEI 123
CRISTIANE D. S. P. -. M.
CPF/CNPJ: **.*68.074/****-**

1457 28/05/2026 Prefeitura
Municipal
de
Sorocaba

R$ 1.794,50 Sim R$ 1.794,50

2 28/05/2026 CRISTIANE DOS SALTOS PAPELARIA -
CEI 134
CRISTIANE D. S. P. -. M.
CPF/CNPJ: **.*68.074/****-**

1458 28/05/2026 Prefeitura
Municipal
de
Sorocaba

R$ 1.944,95 Sim R$ 1.944,95

MATERIAIS DE LIMPEZA/HIGIENE E DESCARTAVEIS

Total Previsto em Planejamento R$ 48.000,00

| Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 48.000,00

Total Pago no Período R$ 1.360,37

| Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 1.360,37

Total Pago em Períodos Anteriores R$ 16.788,48

| Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 16.788,48

Saldo R$ 29.851,15

| Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 29.851,15

1 22/05/2026 JOICE TEIXEIRA DE LIMA - MATERIAL
DE LIMPEZA (CEI 123)
JOICE T. D. L. -.
CPF/CNPJ: **.*45.247/****-**

4295 26/05/2026 Prefeitura
Municipal de
Sorocaba

R$ 673,52 Sim R$ 673,52

2 22/05/2026 JOICE TEIXEIRA DE LIMA - MATERIAL
DE LIMPEZA (CEI 134)
JOICE T. D. L. -.
CPF/CNPJ: **.*45.247/****-**

4294 26/05/2026 Prefeitura
Municipal de
Sorocaba

R$ 686,85 Sim R$ 686,85
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PIS

Total Previsto em Planejamento R$ 35.545,08

| Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 35.545,08

Total Pago no Período R$ 1.314,91

| Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 1.314,91

Total Pago em Períodos Anteriores R$ 12.384,22

| Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 12.384,22

Saldo R$ 21.845,95

| Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 21.845,95

1 30/04/2026 IMPOSTO INSS/IRRF - CEI 134
RECEITA F.
CPF/CNPJ: **.*94.460/****-**

50000481373483 20/05/2026 Prefeitura
Municipal de
Sorocaba

R$ 703,96 Sim R$ 703,96

2 30/04/2026 IMPOSTO INSS/IRRF - CEI 123
RECEITA F.
CPF/CNPJ: **.*94.460/****-**

50000481373483 20/05/2026 Prefeitura
Municipal de
Sorocaba

R$ 610,95 Sim R$ 610,95

SALARIOS E ORDENADOS

Total Previsto em Planejamento R$ 2.833.670,18

| Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 2.833.670,18

Total Pago no Período R$ 131.036,84

| Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 131.036,84

Total Pago em Períodos Anteriores R$ 1.099.074,42

| Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 1.099.074,42

Saldo R$ 1.603.558,92

| Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 1.603.558,92

1 30/04/2026 SALÁRIO - ISABELA FARIAS (CEI 123)
ISABELA F.
CPF/CNPJ: ***.*12.928-**

04/2026 05/05/2026 Prefeitura
Municipal de
Sorocaba

R$ 70,40 Sim R$ 70,40

2 30/04/2026 EMPRESTIMO CONSIGNADO FGTS -
CEI 123
CAIXA E. F. -. C. M.
CPF/CNPJ: **.*60.305/****-**

04/2026 12/05/2026 Prefeitura
Municipal
de
Sorocaba

R$ 6.248,82 Sim R$ 6.248,82

3 30/04/2026 FGTS CONSIGNADO - CEI 134
CAIXA E. F. -. C. M.
CPF/CNPJ: **.*60.305/****-**

04/2026 12/05/2026 Prefeitura
Municipal
de
Sorocaba

R$ 6.545,48 Sim R$ 6.545,48

4 31/05/2026 BRASILSEG CIA DE SEGUROS - CEI
123 E 134
BRASILSEG C. D. S.
CPF/CNPJ: **.*96.889/****-**

52.605 26/05/2026 Prefeitura
Municipal de
Sorocaba

R$ 315,58 Sim R$ 315,58

5 31/05/2026 SALÁRIO - ANDREZZA RENATA
ZACARIAS (CEI 123)
ANDREZZA R. Z.
CPF/CNPJ: ***.*58.548-**

29/05/2026 Prefeitura
Municipal
de
Sorocaba

R$ 1.386,52 Sim R$ 1.386,52

6 31/05/2026 SALÁRIO - SOLANGE FRANCISCO
BERTONE (CEI 134)
SOLANGE F. B.
CPF/CNPJ: ***.*66.638-**

29/05/2026 Prefeitura
Municipal
de
Sorocaba

R$ 2.627,90 Sim R$ 2.627,90

pág. 7 28/09/26 08:26S
is

te
m

a 
de

 G
es

tã
o 

do
 T

er
ce

iro
 S

et
or

 | 
C

ha
ve

: e
Q

B
D

ly
IM

e4
6m

oI
+

tx
fK

X
gr

4f
N

O
u/

E
g9

l1
uo

W
w

vq
c7

+
k=

 | 
D

at
a:

 2
8/

09
/2

02
6 

08
:2

6



7 31/05/2026 SALÁRIO - FRANCINE GERMANO
TRISTAO (CEI 123)
FRANCINE G. T.
CPF/CNPJ: ***.*83.038-**

29/05/2026 Prefeitura
Municipal
de
Sorocaba

R$ 1.382,64 Sim R$ 1.382,64

8 31/05/2026 SALÁRIO - ADEISE MIKAELLY DA
SILVA FERREIRA (CEI 134)
ADEISE M. D. S.
CPF/CNPJ: ***.*63.398-**

29/05/2026 Prefeitura
Municipal
de
Sorocaba

R$ 1.867,85 Sim R$ 1.867,85

9 31/05/2026 SALÁRIO - ANGELICA DE OLIVEIRA
ALVES (CEI 134)
ANGELICA D. O. A.
CPF/CNPJ: ***.*82.218-**

29/05/2026 Prefeitura
Municipal
de
Sorocaba

R$ 1.995,38 Sim R$ 1.995,38

10 31/05/2026 SALÁRIO - ANA ALICE SILVA MARIANO
(CEI 134)
ANA A. S. M.
CPF/CNPJ: ***.*92.328-**

29/05/2026 Prefeitura
Municipal
de
Sorocaba

R$ 1.387,27 Sim R$ 1.387,27

11 29/05/2026 YASMIN DA SILVA PROENÇA -
Contribuição Sindical (CEI 123 E 134)
YASMIN D. S. P.
CPF/CNPJ: ***.*11.578-**

14640000035467yaspr 29/05/2026 Prefeitura
Municipal de
Sorocaba

R$ 21,66 Sim R$ 21,66

12 29/05/2026 SIMONE FRANCISCA DA SILVA
SAMPAIO - Contribuição Sindical (CEI
123 E 134)
SIMONE F. D. S. S.
CPF/CNPJ: ***.*01.608-**

14640000035467simone 29/05/2026 Prefeitura
Municipal de
Sorocaba

R$ 21,66 Sim R$ 21,66

13 31/05/2026 SALÁRIO - SUELLEN CAROLINE RIBAS
(CEI 123)
SUELLEN C. R.
CPF/CNPJ: ***.*83.238-**

29/05/2026 Prefeitura
Municipal
de
Sorocaba

R$ 1.049,03 Sim R$ 1.049,03

14 29/05/2026 NATALI GABRIELA APOLINARIO
AMARAL - Contribuição Sindical (CEI 123
E 134)
NATALI G. A. A.
CPF/CNPJ: ***.*63.998-**

1464000003546702666 29/05/2026 Prefeitura
Municipal de
Sorocaba

R$ 21,66 Sim R$ 21,66

15 29/05/2026 LARISSA MARIA RIBEIRO
PORCIDONIO - Contribuição Sindical
(CEI 123 E 134)
LARISSA M. R. P.
CPF/CNPJ: ***.*40.218-**

146400000354672309 29/05/2026 Prefeitura
Municipal de
Sorocaba

R$ 23,09 Sim R$ 23,09

16 31/05/2026 SALÁRIO - THAIS CRISTINI DA SILVA
(CEI 123)
THAIS C. D. S.
CPF/CNPJ: ***.*49.348-**

29/05/2026 Prefeitura
Municipal
de
Sorocaba

R$ 1.098,73 Sim R$ 1.098,73

17 29/05/2026 YASMIN DE OLIVEIRA TERRA -
Contribuição Sindical (CEI 123 E 134)
YASMIN D. O. T.
CPF/CNPJ: ***.*76.272-**

14640000035467yast 29/05/2026 Prefeitura
Municipal de
Sorocaba

R$ 21,66 Sim R$ 21,66

18 31/05/2026 SALÁRIO - SUELY RIBEIRO NUNES
(CEI 123)
SUELY R. N.
CPF/CNPJ: ***.*50.688-**

29/05/2026 Prefeitura
Municipal
de
Sorocaba

R$ 2.627,90 Sim R$ 2.627,90
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19 31/05/2026 SALÁRIO - VANESSA CRISTINA
SOARES DA SILVA (CEI 123)
Vanessa C. S. d. S.
CPF/CNPJ: ***.*76.998-**

29/05/2026 Prefeitura
Municipal
de
Sorocaba

R$ 1.163,36 Sim R$ 1.163,36

20 31/05/2026 SALÁRIO - VANILDA FERNANDES DA
SILVA (CEI 123)
VANILDA F. D. S.
CPF/CNPJ: ***.*50.088-**

29/05/2026 Prefeitura
Municipal
de
Sorocaba

R$ 1.382,22 Sim R$ 1.382,22

21 31/05/2026 SALÁRIO - KEILA PRISCILA LIMA
MACHADO OTTENGY (CEI 134)
KEILA P. L. M.
CPF/CNPJ: ***.*41.088-**

29/05/2026 Prefeitura
Municipal
de
Sorocaba

R$ 1.995,38 Sim R$ 1.995,38

22 31/05/2026 SALÁRIO - GILMARA CRISTINA RUIZ
COSTA (CEI 134)
GILMARA C. R. C.
CPF/CNPJ: ***.*11.398-**

29/05/2026 Prefeitura
Municipal
de
Sorocaba

R$ 4.930,79 Sim R$ 4.930,79

23 31/05/2026 SALÁRIO - KIMBERLLY VITORIA
CARRARA DE OLIVEIRA (CEI 134)
KIMBERLLY V. C. D. O.
CPF/CNPJ: ***.*82.788-**

29/05/2026 Prefeitura
Municipal
de
Sorocaba

R$ 1.995,38 Sim R$ 1.995,38

24 31/05/2026 SALÁRIO - KETYLIN CAROLINE SOUZA
RODRIGUES (CEI 134)
KETYLIN C. S. R.
CPF/CNPJ: ***.*81.558-**

29/05/2026 Prefeitura
Municipal
de
Sorocaba

R$ 1.090,36 Sim R$ 1.090,36

25 31/05/2026 SALÁRIO - LARISSA MICHELE FARIA
DA SILVA (CEI 134)
LARISSA M. F. D. S.
CPF/CNPJ: ***.*39.798-**

29/05/2026 Prefeitura
Municipal
de
Sorocaba

R$ 1.742,90 Sim R$ 1.742,90

26 31/05/2026 SALÁRIO - BRUNA APARECIDA
ALMEIDA FERREIRA RODRIGUES (CEI
134)
BRUNA A. A. F. R.
CPF/CNPJ: ***.*30.248-**

29/05/2026 Prefeitura
Municipal
de
Sorocaba

R$ 1.421,99 Sim R$ 1.421,99

27 31/05/2026 SALÁRIO - CAMILA CIRLENE MARTINS
FONSECA VAZ FERNANDES (CEI 134)
CAMILA C. M. F. V. F.
CPF/CNPJ: ***.*74.258-**

29/05/2026 Prefeitura
Municipal
de
Sorocaba

R$ 1.252,26 Sim R$ 1.252,26

28 31/05/2026 SALÁRIO - CAMILA PROCOPIO
HONORATO DOS SANTOS (CEI 134)
CAMILA P. H. D. S.
CPF/CNPJ: **.*12.909/****-**

29/05/2026 Prefeitura
Municipal
de
Sorocaba

R$ 1.995,38 Sim R$ 1.995,38

29 31/05/2026 SALÁRIO - FABIANA BARBOSA DA
SILVA (CEI 134)
FABIANA B. D. S.
CPF/CNPJ: ***.*44.328-**

29/05/2026 Prefeitura
Municipal
de
Sorocaba

R$ 1.865,42 Sim R$ 1.865,42
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30 31/05/2026 SALÁRIO - ELIANE ALVES DE CASTRO
CUNHA (CEI 134)
ELIANE A. D. C. C.
CPF/CNPJ: ***.*14.208-**

29/05/2026 Prefeitura
Municipal
de
Sorocaba

R$ 6.644,14 Sim R$ 6.644,14

31 31/05/2026 SALÁRIO - CLEONICE RIBEIRO DA
SILVA PROENÇA (CEI 134)
CLEONICE R. D. S. P.
CPF/CNPJ: ***.*27.278-**

29/05/2026 Prefeitura
Municipal
de
Sorocaba

R$ 2.627,90 Sim R$ 2.627,90

32 31/05/2026 SALÁRIO - VICTORIA RIBEIRO
PORCIDONIO (CEI 134)
VICTORIA R. P.
CPF/CNPJ: ***.*40.568-**

29/05/2026 Prefeitura
Municipal
de
Sorocaba

R$ 1.874,08 Sim R$ 1.874,08

33 31/05/2026 SALÁRIO - THIEMY CRISTINA
DOMINGUES CAMARGO XAVIER (CEI
134)
THIEMY C. D. C. X.
CPF/CNPJ: ***.*22.678-**

29/05/2026 Prefeitura
Municipal
de
Sorocaba

R$ 1.978,56 Sim R$ 1.978,56

34 31/05/2026 SALÁRIO - YASMIN DE OLIVEIRA
TERRA (CEI 134)
YASMIN D. O. T.
CPF/CNPJ: ***.*76.272-**

29/05/2026 Prefeitura
Municipal
de
Sorocaba

R$ 1.865,42 Sim R$ 1.865,42

35 31/05/2026 SALÁRIO - YASMIN DA SILVA
PROENÇA (CEI 134)
YASMIN D. S. P.
CPF/CNPJ: ***.*11.578-**

29/05/2026 Prefeitura
Municipal
de
Sorocaba

R$ 1.995,38 Sim R$ 1.995,38

36 31/05/2026 SALÁRIO - CARLA APARECIDA DOS
SANTOS (CEI 134)
CARLA A. D. S.
CPF/CNPJ: ***.*18.354-**

29/05/2026 Prefeitura
Municipal
de
Sorocaba

R$ 1.645,03 Sim R$ 1.645,03

37 31/05/2026 SALÁRIO - MARNIZETE NASCIMENTO
DA SILVA (CEI 134)
MARNIZETE N. D. S.
CPF/CNPJ: ***.*07.648-**

29/05/2026 Prefeitura
Municipal
de
Sorocaba

R$ 1.995,38 Sim R$ 1.995,38

38 31/05/2026 SALÁRIO - LETICIA DE CAMPOS
CHAGAS (CEI 134)
LETICIA D. C. C.
CPF/CNPJ: ***.*86.746-**

29/05/2026 Prefeitura
Municipal
de
Sorocaba

R$ 2.627,90 Sim R$ 2.627,90

39 31/05/2026 SALÁRIO - MELISSA APARECIDA
PORCIDONIO (CEI 134)
MELISSA A. P.
CPF/CNPJ: ***.*38.048-**

29/05/2026 Prefeitura
Municipal
de
Sorocaba

R$ 1.865,42 Sim R$ 1.865,42

40 31/05/2026 SALÁRIO - MILENA ISABEL VALENTIM
DA SILVA (CEI 134)
M. I. V. D. S.
CPF/CNPJ: ***.*66.308-**

29/05/2026 Prefeitura
Municipal
de
Sorocaba

R$ 1.931,01 Sim R$ 1.931,01
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41 31/05/2026 SALÁRIO - SIMONE FRANCISCA DA
SILVA SAMPAIO (CEI 134)
SIMONE F. D. S. S.
CPF/CNPJ: ***.*01.608-**

29/05/2026 Prefeitura
Municipal
de
Sorocaba

R$ 1.995,38 Sim R$ 1.995,38

42 31/05/2026 SALÁRIO - NATALI GABRIELA
APOLINARIO AMARAL ALVES (CEI 134)
NATALI G. A. A.
CPF/CNPJ: ***.*63.998-**

29/05/2026 Prefeitura
Municipal
de
Sorocaba

R$ 1.257,58 Sim R$ 1.257,58

43 31/05/2026 SALÁRIO - LARISSA MARIA RIBEIRO
PORCIDONIO (CEI 134)
LARISSA M. R. P.
CPF/CNPJ: ***.*40.218-**

05/2026 29/05/2026 Prefeitura
Municipal
de
Sorocaba

R$ 1.154,89 Sim R$ 1.154,89

44 31/05/2026 SALÁRIO - BEATRIZ RODRIGUES
FERREIRA (CEI 134)
BEATRIZ R. F.
CPF/CNPJ: ***.*37.188-**

05/2026 29/05/2026 Prefeitura
Municipal
de
Sorocaba

R$ 1.995,38 Sim R$ 1.995,38

45 31/05/2026 SALÁRIO - DEISE DA SILVA DE SOUZA
(CEI 123)
DEISE D. S. D. S.
CPF/CNPJ: ***.*90.338-**

29/05/2026 Prefeitura
Municipal
de
Sorocaba

R$ 1.382,22 Sim R$ 1.382,22

46 31/05/2026 SALÁRIO - CAROLAINE DA SILVA
SANTOS (CEI 123)
CAROLAINE D. S. S.
CPF/CNPJ: ***.*74.984-**

29/05/2026 Prefeitura
Municipal
de
Sorocaba

R$ 1.878,42 Sim R$ 1.878,42

47 31/05/2026 SALÁRIO - ANIAIMAN PRADO DUARTE
(CEI 123)
ANIAIMAN G. P.
CPF/CNPJ: ***.*54.068-**

29/05/2026 Prefeitura
Municipal
de
Sorocaba

R$ 3.373,61 Sim R$ 3.373,61

48 31/05/2026 SALÁRIO - ISABELA FARIAS (CEI 123)
ISABELA F.
CPF/CNPJ: ***.*12.928-**

05/2026 29/05/2026 Prefeitura
Municipal
de
Sorocaba

R$ 3.199,25 Sim R$ 3.199,25

49 31/05/2026 SALÁRIO - CLAUDIA REGINA DE
CAMPOS LIMA (CEI 123)
CLAUDIA R. D. C. L.
CPF/CNPJ: ***.*21.458-**

05/2026 29/05/2026 Prefeitura
Municipal
de
Sorocaba

R$ 7.964,92 Sim R$ 7.964,92

50 31/05/2026 SALÁRIO - LUCIMARA APARECIDA
FELIX DA SILVA (CEI 123)
LUCIMARA A. F. D. S.
CPF/CNPJ: ***.*60.578-**

29/05/2026 Prefeitura
Municipal
de
Sorocaba

R$ 2.627,90 Sim R$ 2.627,90

51 31/05/2026 SALÁRIO - LUANA MARIA DA SILVA
(CEI 123)
LUANA M. D. S.
CPF/CNPJ: ***.*66.958-**

29/05/2026 Prefeitura
Municipal
de
Sorocaba

R$ 3.616,16 Sim R$ 3.616,16
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52 29/05/2026 BEATRIZ RODRIGUES FERREIRA -
Contribuição Sindical (CEI 123 E 134)
BEATRIZ R. F.
CPF/CNPJ: ***.*37.188-**

14640000035467bea 29/05/2026 Prefeitura
Municipal de
Sorocaba

R$ 21,66 Sim R$ 21,66

53 31/05/2026 SALÁRIO - MAYARA ROBERTA ABATE
DE CAMPOS (CEI 123)
MAYARA R. A.
CPF/CNPJ: ***.*11.958-**

29/05/2026 Prefeitura
Municipal
de
Sorocaba

R$ 4.737,42 Sim R$ 4.737,42

54 29/05/2026 ANGELICA DE OLIVEIRA ALVES -
Contribuição Sindical (CEI 123 E 134)
ANGELICA D. O. A.
CPF/CNPJ: ***.*82.218-**

14640000035467 29/05/2026 Prefeitura
Municipal de
Sorocaba

R$ 21,66 Sim R$ 21,66

55 29/05/2026 Ana Alice Silva Mariano - Contribuição
Sindical (CEI 123 E 134)
ANA A. S. M.
CPF/CNPJ: ***.*92.328-**

750052025 29/05/2026 Prefeitura
Municipal de
Sorocaba

R$ 21,66 Sim R$ 21,66

56 29/05/2026 GABRIELA ALVES MEIRA ROSAQ -
Contribuição Sindical (CEI 123 E 134)
GABRIELA A. M. R.
CPF/CNPJ: **.*98.551/****-**

14640000035467camil 29/05/2026 Prefeitura
Municipal de
Sorocaba

R$ 21,66 Sim R$ 21,66

57 29/05/2026 CAMILA PROCOPIO HONORATO DOS
SANTOS - Contribuição Sindical (CEI 123
E 134)
CAMILA P. H. D. S.
CPF/CNPJ: **.*12.909/****-**

14640000035467proc 29/05/2026 Prefeitura
Municipal de
Sorocaba

R$ 21,66 Sim R$ 21,66

58 31/05/2026 SALÁRIO - NIVIA FERNANDA
FERREIRA (CEI 123)
NIVIA F. F.
CPF/CNPJ: ***.*93.968-**

29/05/2026 Prefeitura
Municipal
de
Sorocaba

R$ 5.728,40 Sim R$ 5.728,40

59 29/05/2026 CAMILA CIRLENE MARTINS FONSECA
VAZ FERNADES - Contribuição Sindical
(CEI 123 E 134)
CAMILA C. M. F. V. F.
CPF/CNPJ: ***.*74.258-**

14640000035467cir 29/05/2026 Prefeitura
Municipal de
Sorocaba

R$ 21,66 Sim R$ 21,66

60 29/05/2026 BRUNA APARECIDA ALMEIDA
FERREIRA RODRIGUES - Contribuição
Sindical (CEI 123 E 134)
BRUNA A. A. F. R.
CPF/CNPJ: ***.*30.248-**

14640000035467bru 29/05/2026 Prefeitura
Municipal de
Sorocaba

R$ 21,66 Sim R$ 21,66

61 29/05/2026 KETYLIN CAROLINE SOUZA
RODRIGUES - Contribuição Sindical (CEI
123 E 134)
KETYLIN C. S. R.
CPF/CNPJ: ***.*81.558-**

146400000354672166 29/05/2026 Prefeitura
Municipal de
Sorocaba

R$ 21,66 Sim R$ 21,66

62 29/05/2026 KEILA PRISCILA LIMA MACHADO -
Contribuição Sindical (CEI 123 E 134)
KEILA P. L. M.
CPF/CNPJ: ***.*41.088-**

14640000035467keila 29/05/2026 Prefeitura
Municipal de
Sorocaba

R$ 21,66 Sim R$ 21,66

63 31/05/2026 SALÁRIO - REGINA MARIA DA COSTA
SILVA (CEI 123)
REGINA M. D. C. S.
CPF/CNPJ: ***.*59.768-**

29/05/2026 Prefeitura
Municipal
de
Sorocaba

R$ 2.196,99 Sim R$ 2.196,99

64 29/05/2026 GILMARA CRISTINA RUIZ COSTA -
Contribuição Sindical (CEI 123 E 134)
GILMARA C. R. C.
CPF/CNPJ: ***.*11.398-**

14640000035467gilma 29/05/2026 Prefeitura
Municipal de
Sorocaba

R$ 50,00 Sim R$ 50,00
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65 31/05/2026 SALÁRIO - CIBELE MONTEIRO DE
SOUZA (CEI 123)
CIBELE M. D. S.
CPF/CNPJ: ***.*87.268-**

29/05/2026 Prefeitura
Municipal
de
Sorocaba

R$ 1.995,38 Sim R$ 1.995,38

66 31/05/2026 SALÁRIO - IVANILSE CORREA DA
ROSA NARCISO (CEI 123)
IVANILSE C. D. R. N.
CPF/CNPJ: ***.*59.568-**

29/05/2026 Prefeitura
Municipal
de
Sorocaba

R$ 1.489,92 Sim R$ 1.489,92

67 31/05/2026 SALÁRIO - GISELI CIRILO DE SOUZA
(CEI 123)
GISELI C. D. S.
CPF/CNPJ: ***.*60.418-**

29/05/2026 Prefeitura
Municipal
de
Sorocaba

R$ 1.391,80 Sim R$ 1.391,80

68 31/05/2026 SALÁRIO - GABRIELA ALVES MEIRA
ROSA (CEI 123)
GABRIELA A. M. R.
CPF/CNPJ: **.*98.551/****-**

29/05/2026 Prefeitura
Municipal
de
Sorocaba

R$ 1.995,66 Sim R$ 1.995,66

69 31/05/2026 SALÁRIO - KAREN RAISSA AFONSO
AMPHILO (CEI 123)
KAREN R. A. A.
CPF/CNPJ: ***.*55.458-**

29/05/2026 Prefeitura
Municipal
de
Sorocaba

R$ 1.384,94 Sim R$ 1.384,94

70 31/05/2026 SALÁRIO - LARISSA GRACIANO DA
CRUZ (CEI 123)
LARISSA G. D. C.
CPF/CNPJ: ***.*15.728-**

29/05/2026 Prefeitura
Municipal
de
Sorocaba

R$ 1.444,57 Sim R$ 1.444,57

71 31/05/2026 SALÁRIO - KARIN LETICIA LEME (CEI
123)
KARIN L. L.
CPF/CNPJ: ***.*40.648-**

29/05/2026 Prefeitura
Municipal
de
Sorocaba

R$ 1.382,22 Sim R$ 1.382,22

SERVIÇO DE ASSESSORIA JURIDICA

Total Previsto em Planejamento R$ 24.000,00

| Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 24.000,00

Total Pago no Período R$ 1.621,00

| Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 1.621,00

Total Pago em Períodos Anteriores R$ 15.592,00

| Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 15.592,00

Saldo R$ 6.787,00

| Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 6.787,00

1 31/05/2026 BOMBACH ADVOCACIA - CEI 123
BOMBACH -. S. I. D. A.
CPF/CNPJ: **.*03.901/****-**

529 29/05/2026 Prefeitura
Municipal de
Sorocaba

R$ 810,50 Sim R$ 810,50

2 29/05/2026 BOMBACH ADVOCACIA - CEI 134
BOMBACH -. S. I. D. A.
CPF/CNPJ: **.*03.901/****-**

528 29/05/2026 Prefeitura
Municipal de
Sorocaba

R$ 810,50 Sim R$ 810,50

SERVIÇOS DE CONTABILIDADE

Total Previsto em Planejamento R$ 48.384,00

| Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 48.384,00

Total Pago no Período R$ 2.016,00
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| Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 2.016,00

Total Pago em Períodos Anteriores R$ 20.160,00

| Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 20.160,00

Saldo R$ 26.208,00

| Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 26.208,00

1 31/05/2026 DELTA CONTABILIDADE
DELTA C. E. A. T. E. T. S.
CPF/CNPJ: **.*76.634/****-**

6295 29/05/2026 Prefeitura
Municipal
de
Sorocaba

R$ 1.008,00 Sim R$ 1.008,00

2 31/05/2026 DELTA CONTABILIDADE - CEI 134
DELTA C. E. A. T. E. T. S.
CPF/CNPJ: **.*76.634/****-**

6291 29/05/2026 Prefeitura
Municipal
de
Sorocaba

R$ 1.008,00 Sim R$ 1.008,00

SERVIÇOS DE DEPARTAMENTO PESSOAL

Total Previsto em Planejamento R$ 106.040,00

| Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 106.040,00

Total Pago no Período R$ 9.716,84

| Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 9.716,84

Total Pago em Períodos Anteriores R$ 71.993,57

| Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 71.993,57

Saldo R$ 24.329,59

| Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 24.329,59

1 30/04/2026 SINDICATO DOS PROFESSORES DE
SOROCABA - CEI 123 E 134
SINDICATO D. P. D. S.
CPF/CNPJ: **.*21.753/****-**

05/2026 12/05/2026 Prefeitura
Municipal de
Sorocaba

R$ 379,89 Sim R$ 379,89

2 31/05/2026 MSO MEDICINA E SEGURANÇA
OCUPACIONAL LTDA - CEI 134
MSO M. E. S. O. L.
CPF/CNPJ: **.*93.907/****-**

1305 14/05/2026 Prefeitura
Municipal de
Sorocaba

R$ 148,95 Sim R$ 148,95

3 20/05/2026 DP - ANA CAROLINA MORAL DA SILVA
(CEI 123)
ANA C. M. D. S.
CPF/CNPJ: **.*57.548/****-**

45 21/05/2026 Prefeitura
Municipal
de
Sorocaba

R$ 1.010,50 Sim R$ 1.010,50

4 31/05/2026 BARBARA RODRIGUES LUCIANO
ASSESSORIA EM RECURSOS
HUMANOS - CEI 123
BARBARA R. L. A. E. R. H.
CPF/CNPJ: **.*47.539/****-**

291 21/05/2026 Prefeitura
Municipal
de
Sorocaba

R$ 1.167,50 Sim R$ 1.167,50

5 20/05/2026 DP - ANA CAROLINA MORAL DA SILVA
(CEI 134)
ANA C. M. D. S.
CPF/CNPJ: **.*57.548/****-**

46 21/05/2026 Prefeitura
Municipal
de
Sorocaba

R$ 1.010,50 Sim R$ 1.010,50

6 31/05/2026 BARBARA RODRIGUES LUCIANO
ASSESSORIA EM RECURSOS
HUMANOS - CEI 134
BARBARA R. L. A. E. R. H.
CPF/CNPJ: **.*47.539/****-**

290 21/05/2026 Prefeitura
Municipal
de
Sorocaba

R$ 1.167,50 Sim R$ 1.167,50
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7 26/05/2026 MARCIA MARIA DE ALMEIDA -
AUXILIAR DE SALA TARDE (CEI 123)
MARCIA M. D. A.
CPF/CNPJ: **.*33.844/****-**

46 26/05/2026 Prefeitura
Municipal
de
Sorocaba

R$ 2.166,00 Sim R$ 2.166,00

8 26/05/2026 MARCIA MARIA DE ALMEIDA -
AUXILIAR DE SALA MANHÃ (CEI 123)
MARCIA M. D. A.
CPF/CNPJ: **.*33.844/****-**

45 26/05/2026 Prefeitura
Municipal
de
Sorocaba

R$ 2.166,00 Sim R$ 2.166,00

9 29/05/2026 DP - VANESSA LA RUBIA NUNES (CEI
123 E 134)
VANESSA L. R. N.
CPF/CNPJ: **.*82.490/****-**

5 29/05/2026 Prefeitura
Municipal de
Sorocaba

R$ 500,00 Sim R$ 500,00

SERVIÇOS DE VIGIA

Total Previsto em Planejamento R$ 1.056.000,00

| Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 1.056.000,00

Total Pago no Período R$ 48.681,12

| Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 48.681,12

Total Pago em Períodos Anteriores R$ 455.622,88

| Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 455.622,88

Saldo R$ 551.696,00

| Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 551.696,00

1 31/05/2026 ELIAS ALVES MARTINS - VIGIA (CEI
123)
ELIAS A. M.
CPF/CNPJ: **.*02.816/****-**

311 26/05/2026 Prefeitura
Municipal
de
Sorocaba

R$ 24.340,56 Sim R$ 24.340,56

2 31/05/2026 ELIAS ALVES MARTINS - VIGIA (CEI
134)
ELIAS A. M.
CPF/CNPJ: **.*02.816/****-**

312 26/05/2026 Prefeitura
Municipal
de
Sorocaba

R$ 24.340,56 Sim R$ 24.340,56

VALE ALIMENTAÇÃO

Total Previsto em Planejamento R$ 454.300,00

| Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 454.300,00

Total Pago no Período R$ 10.795,69

| Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 10.795,69

Total Pago em Períodos Anteriores R$ 167.413,51

| Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 167.413,51

Saldo R$ 276.090,80

| Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 276.090,80

1 31/05/2026 PLUXEE BEEFÍCIO - CEI 134
PLUXEE B. B. S.
CPF/CNPJ: **.*34.668/****-**

7789987 04/05/2026 Prefeitura
Municipal
de
Sorocaba

R$ 6.140,69 Sim R$ 6.140,69

2 06/05/2026 PLUXEE BENEFÍCIO - CEI 123
PLUXEE B. B. S.
CPF/CNPJ: **.*34.668/****-**

7791586 04/05/2026 Prefeitura
Municipal
de
Sorocaba

R$ 4.655,00 Sim R$ 4.655,00

VALE TRANSPORTE

Total Previsto em Planejamento R$ 278.008,00

| Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 278.008,00
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Total Pago no Período R$ 2.811,60

| Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 2.811,60

Total Pago em Períodos Anteriores R$ 21.939,20

| Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 21.939,20

Saldo R$ 253.257,20

| Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 253.257,20

1 31/05/2026 Camila Cirlene Martins Fonseca Vaz
Fernandes - Vale transporte (CEI 134)
CAMILA C. M. F. V. F.
CPF/CNPJ: ***.*74.258-**

1002986511 04/05/2026 Prefeitura
Municipal de
Sorocaba

R$ 312,40 Sim R$ 312,40

2 31/05/2026 Yasmin de Oliveira Terra - Vale
transporte (CEI 134)
YASMIN D. O. T.
CPF/CNPJ: ***.*76.272-**

1002986511 04/05/2026 Prefeitura
Municipal de
Sorocaba

R$ 312,40 Sim R$ 312,40

3 31/05/2026 Gabriela Alves Meira Rosa - Vale
transporte (CEI 123)
GABRIELA A. M. R.
CPF/CNPJ: **.*98.551/****-**

1002986424 04/05/2026 Prefeitura
Municipal de
Sorocaba

R$ 312,40 Sim R$ 312,40

4 31/05/2026 Larissa Maria Ribeiro Porcidonio - Vale
transporte (CEI 134)
LARISSA M. R. P.
CPF/CNPJ: ***.*40.218-**

1002986511 04/05/2026 Prefeitura
Municipal de
Sorocaba

R$ 312,40 Sim R$ 312,40

5 31/05/2026 Fabiana Barbosa da Silva - Vale
transporte (CEI 134)
FABIANA B. D. S.
CPF/CNPJ: ***.*44.328-**

1002986511 04/05/2026 Prefeitura
Municipal de
Sorocaba

R$ 312,40 Sim R$ 312,40

6 31/05/2026 Victoria Ribeiro Porcidonio - Vale
transporte (CEI 134)
VICTORIA R. P.
CPF/CNPJ: ***.*40.568-**

1002986511 04/05/2026 Prefeitura
Municipal de
Sorocaba

R$ 312,40 Sim R$ 312,40

7 31/05/2026 Carolaine da Silva Santos - Vale
transporte (CEI 123)
CAROLAINE D. S. S.
CPF/CNPJ: ***.*74.984-**

1002986424 04/05/2026 Prefeitura
Municipal de
Sorocaba

R$ 312,40 Sim R$ 312,40

8 31/05/2026 Melissa Aparecida Porcidonio - Vale
transporte (CEI 134)
MELISSA A. P.
CPF/CNPJ: ***.*38.048-**

1002986511 04/05/2026 Prefeitura
Municipal de
Sorocaba

R$ 312,40 Sim R$ 312,40

9 31/05/2026 Isabela Farias - Vale transporte (CEI 123)
ISABELA F.
CPF/CNPJ: ***.*12.928-**

1002986424 04/05/2026 Prefeitura
Municipal de
Sorocaba

R$ 312,40 Sim R$ 312,40

(E) Total das Despesas Planejadas R$ 291.621,88

(F) Total das Despesas Públicas Planejadas R$ 291.621,88

Despesas não Planejadas
Competência Despesa Fonte de Recurso Conciliado Valor

06/05/2026 JUROS - PLUXEE COMBUSTÍVEL (CEI 123) Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 1,13 Sim R$ 1,13

31/05/2026 JUROS - TELEFONICA BRASIL S.A Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 4,52 Sim R$ 4,52

31/05/2026 IOF BRASILSEG CIA DE SEGUROS - CEI 123 E 134 Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 1,20 Sim R$ 1,20
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30/04/2026 JUROS - CLARO S.A Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 2,41 Sim R$ 2,41

31/05/2026 TAXA - PLUXEE BENEFÍCIO - CEI 134 Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 11,30 Sim R$ 11,30

Total Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 20,56

(G) Total das Despesas não Planejadas R$ 20,56

(H) Total das Despesas Públicas não Planejadas R$ 20,56

Consolidado
(I) Total de Recursos Disponíveis (A + C) R$ 1.123.665,83

(J) Total de Despesas (E + G) R$ 291.642,44

Saldo Geral (I - J) R$ 832.023,39

(K) Total de Recursos Públicos Disponíveis (B + D) R$ 1.123.665,83

(L) Total de Despesas Públicas (F + H) R$ 291.642,44

Saldo Público (K - L) R$ 832.023,39

​​Declaro(amos), na qualidade de responsável(is) pela entidade supra epigrafada, sob as penas da Lei, que a despesa relacionada comprova a exata aplicação
dos recursos recebidos para os fins indicados, conforme programa de trabalho aprovado, proposto ao Órgão Público Contratante. 

Responsáveis pela Contratada:

Cibele de Campos Lima
Responsável pela Entidade
CPF ***.*63.978-**
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CIBELE DE CAMPOS LIMA ***.**
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DESPESAS REALIZADAS DO PERÍODO
Período: 01/05/2026 à 31/05/2026

Órgão Concessor: Secretaria da Educação
Tipo de Concessão: Termo de Colaboração
Nº: TERMO DE COLABORAÇÃO 355.2205.404.000622641/2025-61
Entidade Beneficiária: Movimento de Mulheres Negras de Sorocaba (MOMUNES) - Educação
CNPJ: 03.778.458/0001-64
Endereço: Rua Orestes Ângelo Colo, 62 - Jd. São Marcos, Sorocaba - SP, Brasil
Objeto: Objeto do projeto: Parceria com a Secretaria Municipal de Educação, por meio de termo de colaboração, para administração escolar, gerenciamento e execução dos serviços educacionais nos CEIs 123, que atende 127
crianças, e 134, que atende 151 crianças, ambos destinados à Educação Infantil (0 a 3 anos), em prédios próprios da Prefeitura, em conformidade com as Diretrizes Pedagógicas do Município de Sorocaba.

Dados da Conta
Conta: CONTA CORRENTE
Banco: Banco do Brasil S.A.
Agência: 6511
Nº da Conta: 89.920-8
Fontes de Recurso: Prefeitura Municipal de Sorocaba

Repasses
Repasse Valor Data Docto. Competência Recebimento

RECEBIMENTO FORNECEDOR R$ 373.636,53 22/05/2026 22/05/2026 22/05/2026

Despesas
Item Competência Tipo Nº do Documento Favorecido Identificação da Despesa Forma de

Liquidação
Data de

Liquidação
Nº Docto.
Vinculado

Valor

1 31/05/2026 Outros 1002986511 YASMIN DE OLIVEIRA TERRA Yasmin de Oliveira Terra - Vale transporte (CEI 134) Transferência
Eletrônica

04/05/2026 550191000024000 312,40

2 31/05/2026 Outros 1002986511 CAMILA CIRLENE MARTINS FONSECA
VAZ FERNANDES

Camila Cirlene Martins Fonseca Vaz Fernandes -
Vale transporte (CEI 134)

Transferência
Eletrônica

04/05/2026 550191000024000 312,40

3 31/05/2026 Outros 1002986511 VICTORIA RIBEIRO PORCIDONIO Victoria Ribeiro Porcidonio - Vale transporte (CEI
134)

Transferência
Eletrônica

04/05/2026 550191000024000 312,40

4 31/05/2026 Outros 1002986511 FABIANA BARBOSA DA SILVA Fabiana Barbosa da Silva - Vale transporte (CEI 134) Transferência
Eletrônica

04/05/2026 550191000024000 312,40

5 31/05/2026 Outros 1002986511 LARISSA MARIA RIBEIRO PORCIDONIO Larissa Maria Ribeiro Porcidonio - Vale transporte
(CEI 134)

Transferência
Eletrônica

04/05/2026 550191000024000 312,40

6 31/05/2026 Outros 1002986511 MELISSA APARECIDA PORCIDONIO Melissa Aparecida Porcidonio - Vale transporte (CEI
134)

Transferência
Eletrônica

04/05/2026 550191000024000 312,40

7 31/05/2026 Outros 1002986424 GABRIELA ALVES MEIRA ROSA Gabriela Alves Meira Rosa - Vale transporte (CEI
123)

Transferência
Eletrônica

04/05/2026 550191000024000 312,40

8 31/05/2026 Outros 1002986424 ISABELA FARIAS Isabela Farias - Vale transporte (CEI 123) Transferência
Eletrônica

04/05/2026 550191000024000 312,40
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9 31/05/2026 Outros 1002986424 CAROLAINE DA SILVA SANTOS Carolaine da Silva Santos - Vale transporte (CEI 123) Transferência
Eletrônica

04/05/2026 550191000024000 312,40

10 06/05/2026 NFS-E 7791586 PLUXEE BENEFICIOS BRASIL SA PLUXEE BENEFÍCIO - CEI 123 Boleto 04/05/2026 50401 4.655,00

11 31/05/2026 NFS-E 7789987 PLUXEE BENEFICIOS BRASIL SA PLUXEE BEEFÍCIO - CEI 134 Boleto 04/05/2026 50402 6.140,69

12 06/05/2026 Notas Fiscais
(Eletronica, Serviços,

etc)

932266 PLUXEE FROTA E COMBUSTIVEL
BRASIL LTDA

PLUXEE COMBUSTÍVEL - CEI 123 Boleto 04/05/2026 50403 568,00

13 30/04/2026 Recibo 04/2026 ISABELA FARIAS SALÁRIO - ISABELA FARIAS (CEI 123) Transferência
Eletrônica

05/05/2026 50501 70,40

14 31/05/2026 NFS-E 310 ELIAS ALVES MARTINS ELIAS ALVES MARTINS - LIMPEZA (CEI 134) Transferência
Eletrônica

07/05/2026 50701 5.000,00

15 01/05/2026 NFS-E 45126921 NOTRE DAME INTERMEDICA SAUDE SA NOTRE DAME INTERMEDICA SAUDE SA - CEI
123/134

Boleto 07/05/2026 50702 2.458,91

16 31/05/2026 NFS-E 5171 VM FERREIRA INFORMATICA Locação Impressora - CEI 123 E 134 Transferência
Eletrônica

12/05/2026 51201 280,00

17 30/04/2026 Fatura 05/2026 SINDICATO DOS PROFESSORES DE
SOROCABA

SINDICATO DOS PROFESSORES DE SOROCABA
- CEI 123 E 134

Boleto 12/05/2026 51202 379,89

18 30/04/2026 GRF 04/2026 CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF
MATRIZ

FGTS - CEI 134 Transferência
Eletrônica

12/05/2026 51203 5.631,69

19 30/04/2026 GRF 04/2026 CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF
MATRIZ

FGTS CONSIGNADO - CEI 134 Transferência
Eletrônica

12/05/2026 51204 6.545,48

20 30/04/2026 GRRF 04/2026 CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF
MATRIZ

FGTS - CEI 123 Transferência
Eletrônica

12/05/2026 51205 5.783,13

21 30/04/2026 GRRF 04/2026 CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF
MATRIZ

EMPRESTIMO CONSIGNADO FGTS - CEI 123 Transferência
Eletrônica

12/05/2026 51206 6.248,82

22 31/05/2026 NFS-E 1305 MSO MEDICINA E SEGURANÇA
OCUPACIONAL LTDA

MSO MEDICINA E SEGURANÇA OCUPACIONAL
LTDA - CEI 134

Boleto 14/05/2026 51401 148,95

23 31/05/2026 Fatura 05/2026 VIVO TELEFONICA BRASIL S.A. (correto) TELEFONICA BRASIL S.A - CEI 134 Boleto 14/05/2026 51402 194,53

24 30/04/2026 Fatura 04/2026 Claro S/A CLARO S.A - CEI 134 Boleto 14/05/2026 51403 157,34

25 30/04/2026 DARF 50000481373483 RECEITA FEDERAL IMPOSTO INSS/IRRF - CEI 123 Boleto 20/05/2026 556511000003227 25.250,82

26 30/04/2026 DARF 50000481373483 RECEITA FEDERAL IMPOSTO INSS/IRRF - CEI 134 Boleto 20/05/2026 556511000003227 26.020,22

27 20/05/2026 NFS 7 GISELE MELO MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS - GISELE
MELO (CEI 123)

Ordem
Bancária

20/05/2026 52001 1.500,00

28 20/05/2026 NFS 45 ANA CAROLINA MORAL DA SILVA DP - ANA CAROLINA MORAL DA SILVA (CEI 123) Transferência
Eletrônica

21/05/2026 52101 1.010,50

29 31/05/2026 NFS-E 291 BARBARA RODRIGUES LUCIANO
ASSESSORIA EM RECURSOS HUMANOS

BARBARA RODRIGUES LUCIANO ASSESSORIA
EM RECURSOS HUMANOS - CEI 123

Transferência
Eletrônica

21/05/2026 52102 1.167,50

30 20/05/2026 NFS-E 46 ANA CAROLINA MORAL DA SILVA DP - ANA CAROLINA MORAL DA SILVA (CEI 134) Transferência
Eletrônica

21/05/2026 52103 1.010,50
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31 31/05/2026 NFS-E 290 BARBARA RODRIGUES LUCIANO
ASSESSORIA EM RECURSOS HUMANOS

BARBARA RODRIGUES LUCIANO ASSESSORIA
EM RECURSOS HUMANOS - CEI 134

Transferência
Eletrônica

21/05/2026 52104 1.167,50

32 22/05/2026 NFS-E 132 JORGE ALBERTO PADAVINE JORGE ALBERTO PADAVINE - MANUTENÇÃO
PREDIAL (CEI 123 E 134)

Transferência
Eletrônica

22/05/2026 52201 1.500,00

33 31/05/2026 NFS-E 311 ELIAS ALVES MARTINS ELIAS ALVES MARTINS - VIGIA (CEI 123) Transferência
Eletrônica

26/05/2026 52601 24.340,56

34 31/05/2026 NFS-E 312 ELIAS ALVES MARTINS ELIAS ALVES MARTINS - VIGIA (CEI 134) Transferência
Eletrônica

26/05/2026 52602 24.340,56

35 22/05/2026 NFS 4295 JOICE TEIXEIRA DE LIMA -JKS JOICE TEIXEIRA DE LIMA - MATERIAL DE
LIMPEZA (CEI 123)

Boleto 26/05/2026 52603 673,52

36 22/05/2026 NFS 4294 JOICE TEIXEIRA DE LIMA -JKS JOICE TEIXEIRA DE LIMA - MATERIAL DE
LIMPEZA (CEI 134)

Boleto 26/05/2026 52604 686,85

37 31/05/2026 Recibo 52.605 BRASILSEG CIA DE SEGUROS BRASILSEG CIA DE SEGUROS - CEI 123 E 134 Boleto 26/05/2026 52605 315,58

38 26/05/2026 NFS 46 MARCIA MARIA DE ALMEIDA MARCIA MARIA DE ALMEIDA - AUXILIAR DE SALA
TARDE (CEI 123)

Transferência
Eletrônica

26/05/2026 52606 2.166,00

39 26/05/2026 NFS 45 MARCIA MARIA DE ALMEIDA MARCIA MARIA DE ALMEIDA - AUXILIAR DE SALA
MANHÃ (CEI 123)

Transferência
Eletrônica

26/05/2026 52607 2.166,00

40 31/05/2026 NFS-E 32047 Econew Serviços Ltda - ME ECONEW DEDETIZAÇÃO - CEI 123 Boleto 28/05/2026 52801 774,90

41 28/05/2026 Outros 1458 CRISTIANE DOS SANTOS PAPELARIA -
ME

CRISTIANE DOS SALTOS PAPELARIA - CEI 134 Transferência
Eletrônica

28/05/2026 52802 1.944,95

42 28/05/2026 Outros 1457 CRISTIANE DOS SANTOS PAPELARIA -
ME

CRISTIANE DOS SANTOS PAPELARIA - CEI 123 Transferência
Eletrônica

28/05/2026 52803 1.794,50

43 31/05/2026 NFS-E 461 AIOTEC INFORMATICA DO BRASIL LTDA AIOTEC INFORMÁTICA DO BRASIL LTDA - CEI 123
E 134

Boleto 28/05/2026 52804 270,00

44 31/05/2026 Holerite DEISE DA SILVA DE SOUZA SALÁRIO - DEISE DA SILVA DE SOUZA (CEI 123) Transferência
Eletrônica

29/05/2026 99457 1.382,22

45 31/05/2026 Holerite ANIAIMAN GANIMO PRADO SALÁRIO - ANIAIMAN PRADO DUARTE (CEI 123) Transferência
Eletrônica

29/05/2026 99457 3.373,61

46 31/05/2026 Holerite CAROLAINE DA SILVA SANTOS SALÁRIO - CAROLAINE DA SILVA SANTOS (CEI
123)

Transferência
Eletrônica

29/05/2026 99457 1.878,42

47 31/05/2026 Holerite CIBELE MONTEIRO DE SOUZA SALÁRIO - CIBELE MONTEIRO DE SOUZA (CEI
123)

Transferência
Eletrônica

29/05/2026 99457 1.995,38

48 31/05/2026 Holerite GABRIELA ALVES MEIRA ROSA SALÁRIO - GABRIELA ALVES MEIRA ROSA (CEI
123)

Transferência
Eletrônica

29/05/2026 99457 1.995,66

49 31/05/2026 Holerite GISELI CIRILO DE SOUZA SALÁRIO - GISELI CIRILO DE SOUZA (CEI 123) Transferência
Eletrônica

29/05/2026 99457 1.391,80

50 31/05/2026 Holerite IVANILSE CORREA DA ROSA NARCISO SALÁRIO - IVANILSE CORREA DA ROSA NARCISO
(CEI 123)

Transferência
Eletrônica

29/05/2026 99457 1.489,92

51 31/05/2026 Holerite KAREN RAISSA AFONSO AMPHILO SALÁRIO - KAREN RAISSA AFONSO AMPHILO
(CEI 123)

Transferência
Eletrônica

29/05/2026 99457 1.384,94
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52 31/05/2026 Holerite KARIN LETICIA LEME SALÁRIO - KARIN LETICIA LEME (CEI 123) Transferência
Eletrônica

29/05/2026 99457 1.382,22

53 31/05/2026 Holerite LARISSA GRACIANO DA CRUZ SALÁRIO - LARISSA GRACIANO DA CRUZ (CEI
123)

Transferência
Eletrônica

29/05/2026 99457 1.444,57

54 31/05/2026 Holerite LUANA MARIA DA SILVA SALÁRIO - LUANA MARIA DA SILVA (CEI 123) Transferência
Eletrônica

29/05/2026 99457 3.616,16

55 31/05/2026 Holerite LUCIMARA APARECIDA FELEX DA SILVA SALÁRIO - LUCIMARA APARECIDA FELIX DA
SILVA (CEI 123)

Transferência
Eletrônica

29/05/2026 99457 2.627,90

56 31/05/2026 Holerite MAYARA ROBERTA ABATE SALÁRIO - MAYARA ROBERTA ABATE DE
CAMPOS (CEI 123)

Transferência
Eletrônica

29/05/2026 99457 4.737,42

57 31/05/2026 Holerite NIVIA FERNANDA FERREIRA SALÁRIO - NIVIA FERNANDA FERREIRA (CEI 123) Transferência
Eletrônica

29/05/2026 99457 5.728,40

58 31/05/2026 Holerite REGINA MARIA DA COSTA SILVA SALÁRIO - REGINA MARIA DA COSTA SILVA (CEI
123)

Transferência
Eletrônica

29/05/2026 99457 2.196,99

59 31/05/2026 Holerite SUELLEN CAROLINE RIBAS SALÁRIO - SUELLEN CAROLINE RIBAS (CEI 123) Transferência
Eletrônica

29/05/2026 99457 1.049,03

60 31/05/2026 Holerite SUELY RIBEIRO NUNES SALÁRIO - SUELY RIBEIRO NUNES (CEI 123) Transferência
Eletrônica

29/05/2026 99457 2.627,90

61 31/05/2026 Holerite THAIS CRISTINI DA SILVA SALÁRIO - THAIS CRISTINI DA SILVA (CEI 123) Transferência
Eletrônica

29/05/2026 99457 1.098,73

62 31/05/2026 Holerite Vanessa Cristina Soares da Silva SALÁRIO - VANESSA CRISTINA SOARES DA
SILVA (CEI 123)

Transferência
Eletrônica

29/05/2026 99457 1.163,36

63 31/05/2026 Holerite VANILDA FERNANDES DA SILVA SALÁRIO - VANILDA FERNANDES DA SILVA (CEI
123)

Transferência
Eletrônica

29/05/2026 99457 1.382,22

64 31/05/2026 Holerite ANDREZZA RENATA ZACARIAS SALÁRIO - ANDREZZA RENATA ZACARIAS (CEI
123)

Transferência
Eletrônica

29/05/2026 99457 1.386,52

65 31/05/2026 Holerite FRANCINE GERMANO TRISTAO SALÁRIO - FRANCINE GERMANO TRISTAO (CEI
123)

Transferência
Eletrônica

29/05/2026 99457 1.382,64

66 31/05/2026 Holerite SOLANGE FRANCISCO BERTONE SALÁRIO - SOLANGE FRANCISCO BERTONE (CEI
134)

Transferência
Eletrônica

29/05/2026 99458 2.627,90

67 31/05/2026 Holerite ADEISE MIKAELLY DA SILVA SALÁRIO - ADEISE MIKAELLY DA SILVA
FERREIRA (CEI 134)

Transferência
Eletrônica

29/05/2026 99458 1.867,85

68 31/05/2026 Holerite ANA ALICE SILVA MARIANO SALÁRIO - ANA ALICE SILVA MARIANO (CEI 134) Transferência
Eletrônica

29/05/2026 99458 1.387,27

69 31/05/2026 Holerite ANGELICA DE OLIVEIRA ALVES SALÁRIO - ANGELICA DE OLIVEIRA ALVES (CEI
134)

Transferência
Eletrônica

29/05/2026 99458 1.995,38

70 31/05/2026 Holerite BRUNA APARECIDA ALMEIDA FERREIRA
RODRIGUES

SALÁRIO - BRUNA APARECIDA ALMEIDA
FERREIRA RODRIGUES (CEI 134)

Transferência
Eletrônica

29/05/2026 99458 1.421,99

71 31/05/2026 Holerite CAMILA CIRLENE MARTINS FONSECA
VAZ FERNANDES

SALÁRIO - CAMILA CIRLENE MARTINS FONSECA
VAZ FERNANDES (CEI 134)

Transferência
Eletrônica

29/05/2026 99458 1.252,26
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72 31/05/2026 Holerite CAMILA PROCOPIO HONORATO DOS
SANTOS

SALÁRIO - CAMILA PROCOPIO HONORATO DOS
SANTOS (CEI 134)

Transferência
Eletrônica

29/05/2026 99458 1.995,38

73 31/05/2026 Holerite CLEONICE RIBEIRO DA SILVA PROENÇA SALÁRIO - CLEONICE RIBEIRO DA SILVA
PROENÇA (CEI 134)

Transferência
Eletrônica

29/05/2026 99458 2.627,90

74 31/05/2026 Holerite ELIANE ALVES DE CASTRO CUNHA SALÁRIO - ELIANE ALVES DE CASTRO CUNHA
(CEI 134)

Transferência
Eletrônica

29/05/2026 99458 6.644,14

75 31/05/2026 Holerite FABIANA BARBOSA DA SILVA SALÁRIO - FABIANA BARBOSA DA SILVA (CEI
134)

Transferência
Eletrônica

29/05/2026 99458 1.865,42

76 31/05/2026 Holerite GILMARA CRISTINA RUIZ COSTA SALÁRIO - GILMARA CRISTINA RUIZ COSTA (CEI
134)

Transferência
Eletrônica

29/05/2026 99458 4.930,79

77 31/05/2026 Holerite KEILA PRISCILA LIMA MACHADO SALÁRIO - KEILA PRISCILA LIMA MACHADO
OTTENGY (CEI 134)

Transferência
Eletrônica

29/05/2026 99458 1.995,38

78 31/05/2026 Holerite KETYLIN CAROLINE SOUZA RODRIGUES SALÁRIO - KETYLIN CAROLINE SOUZA
RODRIGUES (CEI 134)

Transferência
Eletrônica

29/05/2026 99458 1.090,36

79 31/05/2026 Holerite KIMBERLLY VITORIA CARRARA DE
OLIVEIRA

SALÁRIO - KIMBERLLY VITORIA CARRARA DE
OLIVEIRA (CEI 134)

Transferência
Eletrônica

29/05/2026 99458 1.995,38

80 31/05/2026 Holerite LARISSA MICHELE FARIA DA SILVA SALÁRIO - LARISSA MICHELE FARIA DA SILVA
(CEI 134)

Transferência
Eletrônica

29/05/2026 99458 1.742,90

81 31/05/2026 Holerite LETICIA DE CAMPOS CHAGAS SALÁRIO - LETICIA DE CAMPOS CHAGAS (CEI
134)

Transferência
Eletrônica

29/05/2026 99458 2.627,90

82 31/05/2026 Holerite MARNIZETE NASCIMENTO DA SILVA SALÁRIO - MARNIZETE NASCIMENTO DA SILVA
(CEI 134)

Transferência
Eletrônica

29/05/2026 99458 1.995,38

83 31/05/2026 Holerite MELISSA APARECIDA PORCIDONIO SALÁRIO - MELISSA APARECIDA PORCIDONIO
(CEI 134)

Transferência
Eletrônica

29/05/2026 99458 1.865,42

84 31/05/2026 Holerite MILENA ISABEL VALENTIM DA SILVA SALÁRIO - MILENA ISABEL VALENTIM DA SILVA
(CEI 134)

Transferência
Eletrônica

29/05/2026 99458 1.931,01

85 31/05/2026 Holerite NATALI GABRIELA APOLINARIO AMARAL SALÁRIO - NATALI GABRIELA APOLINARIO
AMARAL ALVES (CEI 134)

Transferência
Eletrônica

29/05/2026 99458 1.257,58

86 31/05/2026 Holerite SIMONE FRANCISCA DA SILVA SAMPAIO SALÁRIO - SIMONE FRANCISCA DA SILVA
SAMPAIO (CEI 134)

Transferência
Eletrônica

29/05/2026 99458 1.995,38

87 31/05/2026 Holerite THIEMY CRISTINA DOMINGUES
CAMARGO XAVIER

SALÁRIO - THIEMY CRISTINA DOMINGUES
CAMARGO XAVIER (CEI 134)

Transferência
Eletrônica

29/05/2026 99458 1.978,56

88 31/05/2026 Holerite VICTORIA RIBEIRO PORCIDONIO SALÁRIO - VICTORIA RIBEIRO PORCIDONIO (CEI
134)

Transferência
Eletrônica

29/05/2026 99458 1.874,08

89 31/05/2026 Holerite YASMIN DA SILVA PROENCA SALÁRIO - YASMIN DA SILVA PROENÇA (CEI 134) Transferência
Eletrônica

29/05/2026 99458 1.995,38

90 31/05/2026 Holerite YASMIN DE OLIVEIRA TERRA SALÁRIO - YASMIN DE OLIVEIRA TERRA (CEI 134) Transferência
Eletrônica

29/05/2026 99458 1.865,42

91 31/05/2026 Holerite CARLA APARECIDA DOS SANTOS SALÁRIO - CARLA APARECIDA DOS SANTOS (CEI
134)

Transferência
Eletrônica

29/05/2026 99458 1.645,03
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92 31/05/2026 Holerite 05/2026 BEATRIZ RODRIGUES FERREIRA SALÁRIO - BEATRIZ RODRIGUES FERREIRA (CEI
134)

Transferência
Eletrônica

29/05/2026 99458 1.995,38

93 31/05/2026 Holerite 05/2026 LARISSA MARIA RIBEIRO PORCIDONIO SALÁRIO - LARISSA MARIA RIBEIRO
PORCIDONIO (CEI 134)

Transferência
Eletrônica

29/05/2026 99458 1.154,89

94 29/05/2026 NFS-E 5 VANESSA LA RUBIA NUNES DP - VANESSA LA RUBIA NUNES (CEI 123 E 134) Boleto 29/05/2026 52901 500,00

95 29/05/2026 Recibo 750052025 ANA ALICE SILVA MARIANO Ana Alice Silva Mariano - Contribuição Sindical (CEI
123 E 134)

Boleto 29/05/2026 52902 21,66

96 29/05/2026 Recibo 14640000035467 ANGELICA DE OLIVEIRA ALVES ANGELICA DE OLIVEIRA ALVES - Contribuição
Sindical (CEI 123 E 134)

Boleto 29/05/2026 52902 21,66

97 29/05/2026 Recibo 14640000035467bea BEATRIZ RODRIGUES FERREIRA BEATRIZ RODRIGUES FERREIRA - Contribuição
Sindical (CEI 123 E 134)

Boleto 29/05/2026 52902 21,66

98 29/05/2026 Recibo 14640000035467bru BRUNA APARECIDA ALMEIDA FERREIRA
RODRIGUES

BRUNA APARECIDA ALMEIDA FERREIRA
RODRIGUES - Contribuição Sindical (CEI 123 E 134)

Boleto 29/05/2026 52902 21,66

99 29/05/2026 Recibo 14640000035467cir CAMILA CIRLENE MARTINS FONSECA
VAZ FERNANDES

CAMILA CIRLENE MARTINS FONSECA VAZ
FERNADES - Contribuição Sindical (CEI 123 E 134)

Boleto 29/05/2026 52902 21,66

100 29/05/2026 Recibo 14640000035467proc CAMILA PROCOPIO HONORATO DOS
SANTOS

CAMILA PROCOPIO HONORATO DOS SANTOS -
Contribuição Sindical (CEI 123 E 134)

Boleto 29/05/2026 52902 21,66

101 29/05/2026 Recibo 14640000035467camil GABRIELA ALVES MEIRA ROSA GABRIELA ALVES MEIRA ROSAQ - Contribuição
Sindical (CEI 123 E 134)

Boleto 29/05/2026 52902 21,66

102 29/05/2026 Recibo 14640000035467gilma GILMARA CRISTINA RUIZ COSTA GILMARA CRISTINA RUIZ COSTA - Contribuição
Sindical (CEI 123 E 134)

Boleto 29/05/2026 52902 50,00

103 29/05/2026 Recibo 14640000035467keila KEILA PRISCILA LIMA MACHADO KEILA PRISCILA LIMA MACHADO - Contribuição
Sindical (CEI 123 E 134)

Boleto 29/05/2026 52902 21,66

104 29/05/2026 Recibo 146400000354672166 KETYLIN CAROLINE SOUZA RODRIGUES KETYLIN CAROLINE SOUZA RODRIGUES -
Contribuição Sindical (CEI 123 E 134)

Boleto 29/05/2026 52902 21,66

105 29/05/2026 Recibo 146400000354672309 LARISSA MARIA RIBEIRO PORCIDONIO LARISSA MARIA RIBEIRO PORCIDONIO -
Contribuição Sindical (CEI 123 E 134)

Boleto 29/05/2026 52902 23,09

106 29/05/2026 Recibo 1464000003546702666 NATALI GABRIELA APOLINARIO AMARAL NATALI GABRIELA APOLINARIO AMARAL -
Contribuição Sindical (CEI 123 E 134)

Boleto 29/05/2026 52902 21,66

107 29/05/2026 Recibo 14640000035467simone SIMONE FRANCISCA DA SILVA SAMPAIO SIMONE FRANCISCA DA SILVA SAMPAIO -
Contribuição Sindical (CEI 123 E 134)

Boleto 29/05/2026 52902 21,66

108 29/05/2026 Recibo 14640000035467yaspr YASMIN DA SILVA PROENCA YASMIN DA SILVA PROENÇA - Contribuição
Sindical (CEI 123 E 134)

Boleto 29/05/2026 52902 21,66

109 29/05/2026 Recibo 14640000035467yast YASMIN DE OLIVEIRA TERRA YASMIN DE OLIVEIRA TERRA - Contribuição
Sindical (CEI 123 E 134)

Boleto 29/05/2026 52902 21,66

110 31/05/2026 NFS-E 6295 DELTA CONTABILIDADE E ASSESSORIA
TECNICA EM TERCEIRO SETOR

DELTA CONTABILIDADE Boleto 29/05/2026 52903 1.008,00

111 31/05/2026 NFS-E 6291 DELTA CONTABILIDADE E ASSESSORIA
TECNICA EM TERCEIRO SETOR

DELTA CONTABILIDADE - CEI 134 Boleto 29/05/2026 52904 1.008,00

112 31/05/2026 Holerite 05/2026 ISABELA FARIAS SALÁRIO - ISABELA FARIAS (CEI 123) Transferência
Eletrônica

29/05/2026 52905 3.199,25
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113 31/05/2026 Holerite 05/2026 CLAUDIA REGINA DE CAMPOS LIMA SALÁRIO - CLAUDIA REGINA DE CAMPOS LIMA
(CEI 123)

Transferência
Eletrônica

29/05/2026 52906 7.964,92

114 31/05/2026 NFS-E 529 BOMBACH - SOCIEDADE INDIVIDUAL DE
ADVOCACIA

BOMBACH ADVOCACIA - CEI 123 Boleto 29/05/2026 52907 810,50

115 29/05/2026 NFS-E 528 BOMBACH - SOCIEDADE INDIVIDUAL DE
ADVOCACIA

BOMBACH ADVOCACIA - CEI 134 Transferência
Eletrônica

29/05/2026 52908 810,50

116 31/05/2026 Fatura 05/2026 CPFL - COMPANHIA PIRATININGA DE
FORÇA E LUZ

CPFL - CEI 123 Boleto 29/05/2026 52909 1.595,71

117 31/05/2026 Fatura 05/2026 CPFL - COMPANHIA PIRATININGA DE
FORÇA E LUZ

CPFL - CEI 134 Transferência
Eletrônica

29/05/2026 52910 1.509,66

118 31/05/2026 Fatura 05/2026 SAAE - SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA
E ESGOTO - SOROCABA

SAAE - CEI 123 Boleto 29/05/2026 52911 196,63

119 31/05/2026 Fatura 05/2026 SAAE - SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA
E ESGOTO - SOROCABA

SAAE - CEI 134 Boleto 29/05/2026 52912 335,84

120 31/05/2026 Fatura 05/2026 TELEFONICA BRASIL S.A. 2 TELEFONICA BRASIL S.A - CEI 134 Boleto 29/05/2026 52913 165,59

121 31/05/2026 NFS-E 137u BOUTIQUE DA CONSTRUÇÃO
COMERCIAL & IMPORTADORA LTDA -
EPP

BOUTIQUE DA CONSTRUÇÃO - VIDRAÇARIA (CEI
134)

Transferência
Eletrônica

29/05/2026 52914 650,00

Despesa Realizada 291.621,88

Número de Documentos Relacionados 121

Segunda-feira, 28 de Setembro de 2026

Responsáveis pela Contratada:

Cibele de Campos Lima
Responsável pela Entidade
CPF ***.*63.978-**
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CIBELE DE CAMPOS LIMA ***.**3.978-**
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Consolidado das Conciliações Bancárias
Projeto: TC - 355.2205.404.000622641/2025-61 - Movimentos de Mulheres Negras de Sorocaba - (MOMUNES) - (CEI 123 e CEI 134)
Período Conciliado: 01/05/2026 a 31/05/2026
Banco: Banco do Brasil S.A.
Conta: 89.920-8
Agência: 6511

Extrato Bancário
Saldos Anteriores

CONTA CORRENTE (+) 0,00

CONTA APLICAÇÃO (+) 745.398,67

Total dos Saldos Anteriores 745.398,67

Aplicações e Resgates dos Recursos Financeiros

CONTA APLICAÇÃO :: Aplicação (+) 372.136,53

CONTA APLICAÇÃO :: Resgate (-) 289.898,61

CONTA APLICAÇÃO :: Despesa com Investimento (IOF, IR,
etc)

(-) 0,00

Agrupamento das Receitas por Natureza de Receita

Reembolso de Juros, multas, glosas, pagto. Indevido,
duplicidade etc

(+) 243,83

Rendimento de Aplicação (+) 4.386,80

Repasse Público (+) 373.636,53

Despesas

Despesas Planejadas - Previstas no Plano de Trabalho (-) 291.621,88

Despesas Não Planejadas
Desconsiderando despesas com investimento (IOF, IR, etc)

(-) 20,56

Total das Despesas 291.642,44

Transferências Bancárias para outras contas

Entradas (+) 0,00

Saídas (-) 0,00

Saldos Finais

CONTA CORRENTE (+) 0,00

CONTA APLICAÇÃO (+) 832.023,39

Total dos Saldos Disponíveis (Banco) 832.023,39

Saldo Final Calculado
Este saldo deverá ser igual ao Total dos Saldos Disponíveis (Banco)

832.023,39

 

Visão Analítica dos Lançamentos

CONTA APLICAÇÃO :: Aplicação

Data Histórico Valor

25/05/2026 Banco: Aplicacao
Sistema: Aplicação

372.136,53
372.136,53

372.136,53

CONTA APLICAÇÃO :: Resgate

Data Histórico Valor

04/05/2026 Banco: Resgate
Sistema: Resgate

14.186,59
14.186,59

05/05/2026 Banco: Resgate
Sistema: Resgate

70,40
70,40

07/05/2026 Banco: Resgate
Sistema: Resgate

7.458,91
7.458,91
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12/05/2026 Banco: Resgate
Sistema: Resgate

24.635,34
24.635,34

14/05/2026 Banco: Resgate
Sistema: Resgate

500,82
500,82

20/05/2026 Banco: Resgate
Sistema: Resgate

52.770,14
52.770,14

21/05/2026 Banco: Resgate
Sistema: Resgate

4.356,00
4.356,00

26/05/2026 Banco: Resgate
Sistema: Resgate

54.689,07
54.689,07

28/05/2026 Banco: Resgate
Sistema: Resgate

4.784,35
4.784,35

29/05/2026 Banco: Resgate
Sistema: Resgate

126.446,99
126.446,99

289.898,61

CONTA APLICAÇÃO :: Despesa com Investimento (IOF, IR, etc)

Data Histórico Valor

0,00

Reembolso de Juros, multas, glosas, pagto. Indevido, duplicidade etc

Data Histórico Valor

04/05/2026 Banco: TRANSFERNCIARECEBIDA-04/0513:39MOVIMENTODEMNDESORO
Sistema: REEMBOLSO DE JUROS - PLUXEE COMBUTIVEL

1,13
1,13

12/05/2026 Banco: TRANSFERNCIARECEBIDA-12/0515:50MOVIMENTODEMNDESORO
Sistema: REEMBOLSO - CERTISIGN

233,67
233,67

14/05/2026 Banco: TRANSFERNCIARECEBIDA-14/0513:59MOVIMENTODEMNDESORO
Sistema: REEMBOLSO JUROS - TELEFONICA BRASIL S.A

0,64
0,64

14/05/2026 Banco: TRANSFERNCIARECEBIDA-14/0513:59MOVIMENTODEMNDESORO
Sistema: REEMBOLSO JUROS - TELEFONICA BRASIL S.A

3,88
3,88

14/05/2026 Banco: TRANSFERNCIARECEBIDA-14/0515:54MOVIMENTODEMNDESORO
Sistema: REEMBOLSO JUROS - CLARO S.A

2,41
2,41

19/05/2026 Banco: TRANSFERNCIARECEBIDA-19/0510:19MOVIMENTODEMNDESORO
Sistema: REEMBOLSO - VIVO CEI 134

0,90
0,90

26/05/2026 Banco: TRANSFERNCIARECEBIDA-26/0514:06MOVIMENTODEMNDESORO
Sistema: REEMBOLSO IOF - BRASILSEG

1,20
1,20

243,83

Rendimento de Aplicação

Data Histórico Valor

31/05/2026 Banco: RendimentodeAplicacao
Sistema: Rendimento de Aplicação

4.386,80
4.386,80

4.386,80

Repasse Público

Data Histórico Valor

22/05/2026 Banco: RECEBIMENTOFORNECEDOR-46.634.044/0001-
74MUNICIPIODESOROCA
Sistema: RECEBIMENTO FORNECEDOR

373.636,53
373.636,53

373.636,53

Despesas

Data Histórico Valor

04/05/2026 Banco: TRANSFERNCIAENVIADA-04/0514:22PMS-FMT-URBES
Sistema: Camila Cirlene Martins Fonseca Vaz Fernandes - Vale transporte (CEI 134)

Sistema: Fabiana Barbosa da Silva - Vale transporte (CEI 134)

Sistema: Larissa Maria Ribeiro Porcidonio - Vale transporte (CEI 134)

Sistema: Melissa Aparecida Porcidonio - Vale transporte (CEI 134)

Sistema: Victoria Ribeiro Porcidonio - Vale transporte (CEI 134)

Sistema: Yasmin de Oliveira Terra - Vale transporte (CEI 134)

1.874,40
312,40
312,40
312,40
312,40
312,40
312,40

pág. 2 28/09/26 08:25S
is

te
m

a 
de

 G
es

tã
o 

do
 T

er
ce

iro
 S

et
or

 | 
C

ha
ve

: D
E

m
U

ra
5B

d2
uy

gq
y0

U
cA

R
uc

gZ
/iG

S
m

c4
2Z

1L
L/

nq
M

1m
s=

 | 
D

at
a:

 2
8/

09
/2

02
6 

08
:2

5



04/05/2026 Banco: TRANSFERNCIAENVIADA-04/0514:22PMS-FMT-URBES
Sistema: Carolaine da Silva Santos - Vale transporte (CEI 123)

Sistema: Isabela Farias - Vale transporte (CEI 123)

Sistema: Gabriela Alves Meira Rosa - Vale transporte (CEI 123)

937,20
312,40
312,40
312,40

04/05/2026 Banco: PAGAMENTODEBOLETO-PLUXEEBENEFICIOSBRASILS.A
Sistema: PLUXEE BENEFÍCIO - CEI 123

4.655,00
4.655,00

04/05/2026 Banco: PAGAMENTODEBOLETO-PLUXEEBENEFICIOSBRASILS.A
Sistema: PLUXEE BEEFÍCIO - CEI 134

Sistema: TAXA - PLUXEE BENEFÍCIO - CEI 134

6.151,99
6.140,69

11,30

04/05/2026 Banco: PAGAMENTODEBOLETO-PLUXEEFROTAECOMBUSTIVELB
Sistema: PLUXEE COMBUSTÍVEL - CEI 123

Sistema: JUROS - PLUXEE COMBUSTÍVEL (CEI 123)

569,13
568,00

1,13

05/05/2026 Banco: PIX-ENVIADO-05/0516:33ISABELAFARIAS
Sistema: SALÁRIO - ISABELA FARIAS (CEI 123)

70,40
70,40

07/05/2026 Banco: PIX-ENVIADO-07/0514:30BEMATENTOSSERVICOSDEP
Sistema: ELIAS ALVES MARTINS - LIMPEZA (CEI 134)

5.000,00
5.000,00

07/05/2026 Banco: PAGAMENTODEBOLETO-INTERMEDICA
Sistema: NOTRE DAME INTERMEDICA SAUDE SA - CEI 123/134

2.458,91
2.458,91

12/05/2026 Banco: PAGAMENTODEBOLETO-VMFERREIRAINFORMATICA
Sistema: Locação Impressora - CEI 123 E 134

280,00
280,00

12/05/2026 Banco: PAGAMENTODEBOLETO-SINDICATODOSPROFESSORESDES
Sistema: SINDICATO DOS PROFESSORES DE SOROCABA - CEI 123 E 134

379,89
379,89

12/05/2026 Banco: PIX-ENVIADO-12/0511:33CEFMATRIZ
Sistema: FGTS - CEI 134

5.631,69
5.631,69

12/05/2026 Banco: PIX-ENVIADO-12/0511:33CEFMATRIZ
Sistema: FGTS CONSIGNADO - CEI 134

6.545,48
6.545,48

12/05/2026 Banco: PIX-ENVIADO-12/0511:33CEFMATRIZ
Sistema: FGTS - CEI 123

5.783,13
5.783,13

12/05/2026 Banco: PIX-ENVIADO-12/0511:33CEFMATRIZ
Sistema: EMPRESTIMO CONSIGNADO FGTS - CEI 123

6.248,82
6.248,82

14/05/2026 Banco: PAGAMENTODEBOLETO-MSOMEDICINAESEGURANCAOCUPA
Sistema: MSO MEDICINA E SEGURANÇA OCUPACIONAL LTDA - CEI 134

148,95
148,95

14/05/2026 Banco: PAGTOCONTATELEFONE-VIVOFIXO/BRASIL
Sistema: TELEFONICA BRASIL S.A - CEI 134

Sistema: JUROS - TELEFONICA BRASIL S.A

199,05
194,53

4,52

14/05/2026 Banco: PAGTOCONTATELEFONE-CLAROS.A.
Sistema: JUROS - CLARO S.A

Sistema: CLARO S.A - CEI 134

159,75
2,41

157,34

20/05/2026 Banco: TRANSFERNCIAENVIADA-20/0509:59MOVIMENTODEMNDESORO
Sistema: IMPOSTO INSS/IRRF - CEI 123

25.250,82
25.250,82

20/05/2026 Banco: TRANSFERNCIAENVIADA-20/0509:59MOVIMENTODEMNDESORO
Sistema: IMPOSTO INSS/IRRF - CEI 134

26.020,22
26.020,22

20/05/2026 Banco: PIX-ENVIADO-20/0514:0122558356GISELEMELO
Sistema: MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS - GISELE MELO (CEI 123)

1.500,00
1.500,00

21/05/2026 Banco: PIX-ENVIADO-21/0515:5054057548ANACAROLINAMOR
Sistema: DP - ANA CAROLINA MORAL DA SILVA (CEI 123)

1.010,50
1.010,50

21/05/2026 Banco: PIX-ENVIADO-21/0515:50RODRIGUESASSESSORIAEMR
Sistema: BARBARA RODRIGUES LUCIANO ASSESSORIA EM RECURSOS HUMANOS - CEI
123

1.167,50
1.167,50

21/05/2026 Banco: PIX-ENVIADO-21/0516:2054057548ANACAROLINAMOR
Sistema: DP - ANA CAROLINA MORAL DA SILVA (CEI 134)

1.010,50
1.010,50

21/05/2026 Banco: PIX-ENVIADO-21/0516:20RODRIGUESASSESSORIAEMR
Sistema: BARBARA RODRIGUES LUCIANO ASSESSORIA EM RECURSOS HUMANOS - CEI
134

1.167,50
1.167,50

22/05/2026 Banco: PIX-ENVIADO-22/0514:47JORGEALBERTOPADAVINE12
Sistema: JORGE ALBERTO PADAVINE - MANUTENÇÃO PREDIAL (CEI 123 E 134)

1.500,00
1.500,00

26/05/2026 Banco: PIX-ENVIADO-26/0509:31BEMATENTOSSERVICOSDEP
Sistema: ELIAS ALVES MARTINS - VIGIA (CEI 123)

24.340,56
24.340,56

26/05/2026 Banco: PIX-ENVIADO-26/0509:48BEMATENTOSSERVICOSDEP
Sistema: ELIAS ALVES MARTINS - VIGIA (CEI 134)

24.340,56
24.340,56

26/05/2026 Banco: PAGAMENTODEBOLETO-JOICETEIXEIRADELIMA
Sistema: JOICE TEIXEIRA DE LIMA - MATERIAL DE LIMPEZA (CEI 123)

673,52
673,52
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26/05/2026 Banco: PAGAMENTODEBOLETO-JOICETEIXEIRADELIMA
Sistema: JOICE TEIXEIRA DE LIMA - MATERIAL DE LIMPEZA (CEI 134)

686,85
686,85

26/05/2026 Banco: PAGAMENTODEBOLETO-BRASILSEGCOMPANHIADESEGUROS
Sistema: IOF BRASILSEG CIA DE SEGUROS - CEI 123 E 134

Sistema: BRASILSEG CIA DE SEGUROS - CEI 123 E 134

316,78
1,20

315,58

26/05/2026 Banco: PIX-ENVIADO-26/0511:32MARCIAMARIADEALMEIDA
Sistema: MARCIA MARIA DE ALMEIDA - AUXILIAR DE SALA TARDE (CEI 123)

2.166,00
2.166,00

26/05/2026 Banco: PIX-ENVIADO-26/0515:16MARCIAMARIADEALMEIDA
Sistema: MARCIA MARIA DE ALMEIDA - AUXILIAR DE SALA MANHÃ (CEI 123)

2.166,00
2.166,00

28/05/2026 Banco: PAGAMENTODEBOLETO-ECONEWSERVICOSLTDA-ME
Sistema: ECONEW DEDETIZAÇÃO - CEI 123

774,90
774,90

28/05/2026 Banco: TEDTRANSF.ELETR.DISPONIV-
3410513005868074000168CRISTIANEDOS
Sistema: CRISTIANE DOS SALTOS PAPELARIA - CEI 134

1.944,95
1.944,95

28/05/2026 Banco: TEDTRANSF.ELETR.DISPONIV-
3410513005868074000168CRISTIANEDOS
Sistema: CRISTIANE DOS SANTOS PAPELARIA - CEI 123

1.794,50
1.794,50

28/05/2026 Banco: PAGAMENTODEBOLETO-AIOTECINFORMATICADOBRASILL
Sistema: AIOTEC INFORMÁTICA DO BRASIL LTDA - CEI 123 E 134

270,00
270,00

29/05/2026 Banco: FOLHADEPAGAMENTO
Sistema: SALÁRIO - ANDREZZA RENATA ZACARIAS (CEI 123)

Sistema: SALÁRIO - ANIAIMAN PRADO DUARTE (CEI 123)

Sistema: SALÁRIO - CAROLAINE DA SILVA SANTOS (CEI 123)

Sistema: SALÁRIO - CIBELE MONTEIRO DE SOUZA (CEI 123)

Sistema: SALÁRIO - DEISE DA SILVA DE SOUZA (CEI 123)

Sistema: SALÁRIO - FRANCINE GERMANO TRISTAO (CEI 123)

Sistema: SALÁRIO - GABRIELA ALVES MEIRA ROSA (CEI 123)

Sistema: SALÁRIO - GISELI CIRILO DE SOUZA (CEI 123)

Sistema: SALÁRIO - IVANILSE CORREA DA ROSA NARCISO (CEI 123)

Sistema: SALÁRIO - KAREN RAISSA AFONSO AMPHILO (CEI 123)

Sistema: SALÁRIO - KARIN LETICIA LEME (CEI 123)

Sistema: SALÁRIO - LARISSA GRACIANO DA CRUZ (CEI 123)

Sistema: SALÁRIO - LUANA MARIA DA SILVA (CEI 123)

Sistema: SALÁRIO - LUCIMARA APARECIDA FELIX DA SILVA (CEI 123)

Sistema: SALÁRIO - MAYARA ROBERTA ABATE DE CAMPOS (CEI 123)

Sistema: SALÁRIO - NIVIA FERNANDA FERREIRA (CEI 123)

Sistema: SALÁRIO - REGINA MARIA DA COSTA SILVA (CEI 123)

Sistema: SALÁRIO - SUELLEN CAROLINE RIBAS (CEI 123)

Sistema: SALÁRIO - SUELY RIBEIRO NUNES (CEI 123)

Sistema: SALÁRIO - THAIS CRISTINI DA SILVA (CEI 123)

Sistema: SALÁRIO - VANESSA CRISTINA SOARES DA SILVA (CEI 123)

Sistema: SALÁRIO - VANILDA FERNANDES DA SILVA (CEI 123)

46.716,01
1.386,52
3.373,61
1.878,42
1.995,38
1.382,22
1.382,64
1.995,66
1.391,80
1.489,92
1.384,94
1.382,22
1.444,57
3.616,16
2.627,90
4.737,42
5.728,40
2.196,99
1.049,03
2.627,90
1.098,73
1.163,36
1.382,22
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29/05/2026 Banco: FOLHADEPAGAMENTO
Sistema: SALÁRIO - ADEISE MIKAELLY DA SILVA FERREIRA (CEI 134)

Sistema: SALÁRIO - ANA ALICE SILVA MARIANO (CEI 134)

Sistema: SALÁRIO - ANGELICA DE OLIVEIRA ALVES (CEI 134)

Sistema: SALÁRIO - BRUNA APARECIDA ALMEIDA FERREIRA RODRIGUES (CEI 134)

Sistema: SALÁRIO - CAMILA CIRLENE MARTINS FONSECA VAZ FERNANDES (CEI 134)

Sistema: SALÁRIO - CAMILA PROCOPIO HONORATO DOS SANTOS (CEI 134)

Sistema: SALÁRIO - CARLA APARECIDA DOS SANTOS (CEI 134)

Sistema: SALÁRIO - CLEONICE RIBEIRO DA SILVA PROENÇA (CEI 134)

Sistema: SALÁRIO - ELIANE ALVES DE CASTRO CUNHA (CEI 134)

Sistema: SALÁRIO - FABIANA BARBOSA DA SILVA (CEI 134)

Sistema: SALÁRIO - GILMARA CRISTINA RUIZ COSTA (CEI 134)

Sistema: SALÁRIO - KEILA PRISCILA LIMA MACHADO OTTENGY (CEI 134)

Sistema: SALÁRIO - KETYLIN CAROLINE SOUZA RODRIGUES (CEI 134)

Sistema: SALÁRIO - KIMBERLLY VITORIA CARRARA DE OLIVEIRA (CEI 134)

Sistema: SALÁRIO - LARISSA MICHELE FARIA DA SILVA (CEI 134)

Sistema: SALÁRIO - LETICIA DE CAMPOS CHAGAS (CEI 134)

Sistema: SALÁRIO - MARNIZETE NASCIMENTO DA SILVA (CEI 134)

Sistema: SALÁRIO - MELISSA APARECIDA PORCIDONIO (CEI 134)

Sistema: SALÁRIO - MILENA ISABEL VALENTIM DA SILVA (CEI 134)

Sistema: SALÁRIO - NATALI GABRIELA APOLINARIO AMARAL ALVES (CEI 134)

Sistema: SALÁRIO - SIMONE FRANCISCA DA SILVA SAMPAIO (CEI 134)

Sistema: SALÁRIO - SOLANGE FRANCISCO BERTONE (CEI 134)

Sistema: SALÁRIO - THIEMY CRISTINA DOMINGUES CAMARGO XAVIER (CEI 134)

Sistema: SALÁRIO - VICTORIA RIBEIRO PORCIDONIO (CEI 134)

Sistema: SALÁRIO - YASMIN DA SILVA PROENÇA (CEI 134)

Sistema: SALÁRIO - YASMIN DE OLIVEIRA TERRA (CEI 134)

Sistema: SALÁRIO - BEATRIZ RODRIGUES FERREIRA (CEI 134)

Sistema: SALÁRIO - LARISSA MARIA RIBEIRO PORCIDONIO (CEI 134)

59.621,71
1.867,85
1.387,27
1.995,38
1.421,99
1.252,26
1.995,38
1.645,03
2.627,90
6.644,14
1.865,42
4.930,79
1.995,38
1.090,36
1.995,38
1.742,90
2.627,90
1.995,38
1.865,42
1.931,01
1.257,58
1.995,38
2.627,90
1.978,56
1.874,08
1.995,38
1.865,42
1.995,38
1.154,89

29/05/2026 Banco: PIX-ENVIADO-29/0512:0629482490VANESSALARUB
Sistema: DP - VANESSA LA RUBIA NUNES (CEI 123 E 134)

500,00
500,00

29/05/2026 Banco: PAGAMENTODEBOLETO-SINDICATOAAESCOLARSOROCABA
Sistema: Ana Alice Silva Mariano - Contribuição Sindical (CEI 123 E 134)

Sistema: ANGELICA DE OLIVEIRA ALVES - Contribuição Sindical (CEI 123 E 134)

Sistema: BEATRIZ RODRIGUES FERREIRA - Contribuição Sindical (CEI 123 E 134)

Sistema: BRUNA APARECIDA ALMEIDA FERREIRA RODRIGUES - Contribuição Sindical (CEI
123 E 134)
Sistema: CAMILA CIRLENE MARTINS FONSECA VAZ FERNADES - Contribuição Sindical (CEI
123 E 134)
Sistema: CAMILA PROCOPIO HONORATO DOS SANTOS - Contribuição Sindical (CEI 123 E
134)
Sistema: GABRIELA ALVES MEIRA ROSAQ - Contribuição Sindical (CEI 123 E 134)

Sistema: GILMARA CRISTINA RUIZ COSTA - Contribuição Sindical (CEI 123 E 134)

Sistema: KEILA PRISCILA LIMA MACHADO - Contribuição Sindical (CEI 123 E 134)

Sistema: KETYLIN CAROLINE SOUZA RODRIGUES - Contribuição Sindical (CEI 123 E 134)

Sistema: LARISSA MARIA RIBEIRO PORCIDONIO - Contribuição Sindical (CEI 123 E 134)

Sistema: NATALI GABRIELA APOLINARIO AMARAL - Contribuição Sindical (CEI 123 E 134)

Sistema: SIMONE FRANCISCA DA SILVA SAMPAIO - Contribuição Sindical (CEI 123 E 134)

Sistema: YASMIN DA SILVA PROENÇA - Contribuição Sindical (CEI 123 E 134)

Sistema: YASMIN DE OLIVEIRA TERRA - Contribuição Sindical (CEI 123 E 134)

354,67
21,66
21,66
21,66
21,66
21,66
21,66
21,66
50,00
21,66
21,66
23,09
21,66
21,66
21,66
21,66

29/05/2026 Banco: PAGAMENTODEBOLETO-PJBANKPAGAMENTOSSA
Sistema: DELTA CONTABILIDADE

1.008,00
1.008,00

29/05/2026 Banco: PAGAMENTODEBOLETO-PJBANKPAGAMENTOSSA
Sistema: DELTA CONTABILIDADE - CEI 134

1.008,00
1.008,00

29/05/2026 Banco: PIX-ENVIADO-29/0513:48ISABELAFARIAS
Sistema: SALÁRIO - ISABELA FARIAS (CEI 123)

3.199,25
3.199,25

29/05/2026 Banco: PIX-ENVIADO-29/0513:48CLAUDIAREGINADECAMPOS
Sistema: SALÁRIO - CLAUDIA REGINA DE CAMPOS LIMA (CEI 123)

7.964,92
7.964,92

29/05/2026 Banco: PAGAMENTODEBOLETO-BOMBACHSOCIEDADEINDIVIDUALD
Sistema: BOMBACH ADVOCACIA - CEI 123

810,50
810,50

29/05/2026 Banco: PAGAMENTODEBOLETO-BOMBACHSOCIEDADEINDIVIDUALD
Sistema: BOMBACH ADVOCACIA - CEI 134

810,50
810,50

29/05/2026 Banco: PAGAMENTOCONTALUZ-CPFLCIAPIRATININGAFORC
Sistema: CPFL - CEI 123

1.595,71
1.595,71

29/05/2026 Banco: PAGAMENTOCONTALUZ-CPFLCIAPIRATININGAFORC
Sistema: CPFL - CEI 134

1.509,66
1.509,66
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Cibele de Campos Lima
Responsável pela Entidade
CPF ***.*63.978-**

29/05/2026 Banco: PGTOCONTAGUA-SAAESOROCABA
Sistema: SAAE - CEI 123

196,63
196,63

29/05/2026 Banco: PGTOCONTAGUA-SAAESOROCABA
Sistema: SAAE - CEI 134

335,84
335,84

29/05/2026 Banco: PAGTOCONTATELEFONE-VIVOSP
Sistema: TELEFONICA BRASIL S.A - CEI 134

165,59
165,59

29/05/2026 Banco: PIX-ENVIADO-29/0518:39BOUTIQUEDACONSTRUCAOCO
Sistema: BOUTIQUE DA CONSTRUÇÃO - VIDRAÇARIA (CEI 134)

650,00
650,00

Despesas Planejadas 291.621,88

Despesas Não Planejadas
Desconsiderando despesas com investimento (IOF, IR, etc)

20,56

Total das Despesas 291.642,44

 

Lançamentos do extrato bancário não conciliados com o sistema

Data Histórico Valor

Lançamentos do sistema não conciliados com o banco

Data Histórico Valor
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CIBELE DE CAMPOS LIMA ***.**3.978-**
2026.09.28 08:29:04-03'00'
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