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ANEXO II - PROPOSTA TECNICA DE TRABALHO

1. IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Nome da Organizagao: Movimento de Mulheres Negras de Sorocaba

Data de Constitui¢do: 13/05/1997

CNPJ:03.778.458/0001-64 Data de inscrigado no CNPJ:- 10/09/1999
Endereco:Rua Orestes Angelo Colo, 62

Cidade/UF:Sorocaba- Bairro: Jardim Sao Marcos CEP:18056-570

SP

Telefone:15 33594730 Fax: Site / e-mail:www.momunes.org/

momunes@hotmail.com
Horério de funcionamento: 08:00 as 17:00 (Administrativo)
Dias da semana:segunda a sexta

1.1) INSCRIGOES E REGISTROS

Inscrigao no CMAS N° 101

Registro no CMDCA (quando houver) N°185- P04

Inscricao no CNAS N°

Inscricao no CMI (quando houver) N°

CEBAS — ultimo registro e validade N°

Utilidade Publica ( )Federal ( )Estadual (x)Municipal N° 6159
Outros:

1.2) COMPOSICAO DA ATUAL DIRETORIA ESTATUTARIA
Presidente ou Representante legal da entidade: Cibele de Campos Lima
Cargo: Presidente Profissdo: Coordenadora Pedagdgica

CPF: Data de nascimento: 18/06/1973 | Orgio Expedidor:SSP
RG:

Vigéncia do mandato da diretoria atual de 01/01/2026 até 31/12/2027

1.3) RELACIONE OS DEMAIS DIRETORES

Nome do Diretor: Maria José de Almeida Lima
Cargo:Vice Presidente Profissao: Aposentada
CPF:032.062,268-13 | RG:4.803.252-9 | Orgdo Expedidor:SSP/SP

|Nome do Diretor: Gabriele Cristina Silva Gomes
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Cargo:1° secretaria

Profissdo: Educadora Fisica

CPF: 426.746.408-12

'RG: 40.446.994-2

| Orgdo Expedidor: SSP/SP

Nome do Diretor: Isabela Farias

Cargo: 2° segunda secretaria

PProfissdo: Administradora

CPF: 460.612.928-05

| RG:53.209.291-0

' Orgdo Expedidor:SSP/SP

Nome do Diretor:Marcia Maria de Almeida

Cargo: 1° Tesoureira Profissao: Aposentada

CPF: 989.836.108-59 |RG: 14.053.666-8 | Orgdo Expedidor: SSP/SP
Nome do Diretor: Célia Teresa de Souza

Cargo: 2° Tesoureira Profissdo: Aposentada

CPF: 005.596.198-39 |RG: 10.454.383-8 | Orgdo Expedidor: SSP/SP
Nome do Diretor:Jéssica Mayarada Silva Pires

Cargo: Conselho Fiscal efetivo Profissdo: Fisioterapeuta

CPF: 405.038.918-51 |RG: 40.043.015-38 | Orgdo Expedidor: SSP/SP
Nome do Diretor: Sandra Regina Pires Pinheiro

Cargo: Conselho Fiscal efetivo Profissdo: Auxiliar Adm

CPF: 118.404.038-96 | RG: 22.685.985-X | Orgdo Expedidor: SSP/SP

Nome do Diretor: Tania Cristina Pires Gomes

Cargo: Conselho Fiscal efetivo Profissao: Assistente Social

CPF: 182.353.938-67 |RG: 21.453.109-0 | Orgdo Expedidor: SSP/SP
Nome do Diretor: Vera Lucia Torquato Pires

Cargo: Conselheira fiscal suplente Profissdo: Aposentada

CPF: 890.416.748-53 'RG: 6.133.981-7 | Orgdo Expedidor: SSP/SP
Nome do Diretor:Viviane Alves de Castro

Cargo: Conselheira Fiscal suplente Profissdo: Professora

CPF: 310.419.068-70 |RG: 45.894.491-4 | Orgdo Expedidor: SSP/SP
Nome do Diretor: Maria Teresa Ferreira

Cargo: Conselheira Fiscal suplente Profissao: Psicanalista

CPF: 258.604.928-47 |RG: 26.494.527-x | Orgdo Expedidor: SSP/SP
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2. AREA DA ATIVIDADE

Preponderante:
() Assisténcia Social () Saude (X) Educagao () Cultura () Esporte

Secundaria, quando houver: (pode assinalar mais de 1)
(X ) Assisténcia Social () Saude ( ) Educagdo (X) Cultura () Esporte

2.1) NATUREZA DA ORGANIZAGAO SOCIAL

(x ) Atendimento () Assessoramento (x ) Defesa e garantia de direitos
3. IDENTIFICACAO DO SERVICO POR PROTECAO
( ) Basica () Especial de Média Complexidade  (x) Especial de Alta Complexidade

4. VALOR DA PROPOSTA

Per capita: R$ 1948,56 (um mil novecentos e quarenta e oito reais e cinquenta e seis centavos)
Valor Mensal: R$ 23.382,75 (vinte e trés mil trezentos e oitenta e dois reais ¢ setenta e cinco
centavos)

Valor anual: R$ 280.593,00 (duzentos e oitenta mil reais quinhentos e noventa e trés reais)

5. TIPO DE SERVICO A SER OFERTADO
Servigo de Acolhimento Provisorio de Mulheres e Filhos de até 18 anos.

5.1) PUBLICO - ALVO

Pessoas do sexo feminino (respeitando a orientacdo sexual) com seus filhos de ambos os sexos, de até
18 anos.

5.2) IDENTIFICACAO DO TERRITORIO PARA EXECUGAO DO SERVICO
O servigo serd executado dentro do territdrio do municipio de Sorocaba.

5.3) IDENTIFICAGCAO DO VOLUME DE SERVICOS

Oferta de 12 vagas para mulheres e seus filhos de até 18 anos.
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5.4) DESCRICAO DA REALIDADE (Diagnéstico)

Uma reportagem publicada pelo G1 em 26/12/2019 relata que no Brasil, as mulheres representam de 15% a
20% da populacdao em situacdo de rua esse percentual varia de cada cidade e ndo existem dados nacionais.
Essas mulheres registram um indice de numeros elevados de riscos a integridade fisica por situacdes como
agressao, violéncia, maus tratos discriminacdo e preconceito no periodo em que estdo nas ruas e em sua
maioria praticada por homens na mesma situagdo. Por conta dessa quantidade de riscos, as mulheres
acabam aderindo mais aos abrigos e casas de acolhimentos na inten¢do de quebrar esse ciclo de violéncia.
O Movimento de Mulheres Negras de Sorocaba - MOMUNES, vem a mais de 20 anos ofertando no
municipio de Sorocaba um atendimento com orientagao sociofamiliar para cerca de 4680 familias de 2005 a
2011. E desde 2011 o iniciou-se o de acolhimento institucional “Recomecar” oferecendo desde entdo o
atendimento para mulheres e filhos, muitas com idade avancgada, que constantemente expostas a mais
diversas situagdes de vulnerabilidades, acabam por necessitar de um local seguro e que proporcione a si e
as seus dependentes, a possibilidade de resgatar sua autoestima, cidadania e autossustento.

O acolhimento é uma oportunidade de romper com o ciclo vicioso de violéncia, desamparo e abandono e
ofertar para estas mulheres que amam sua familia, temem por seus filhos e sobre sua prépria situacdo e
guer dar um novo sentido a sua vida e consequentemente a todos que a cercam.

Por esse motivo, acreditamos que o presente projeto contribui diretamente para reinsercao territorial
guando necessaria e na promocao social dessas mulheres em situacdo de exclusdo lhe permitindo buscar
uma nova perspectiva de vida para ela e sua familia e o MOMUNES com toda sua experiéncia técnica nesse
trabalho se compromete a ser parceiro e garantir a continuidade desse servico que impacta diretamente no
bem estar e qualidade de vida desta municipalidade e a rede de protecdo que tanto beneficia nossa cidade.

5.5) DESCRICAO DO SERVICO A SER OFERTADO

“CASA DE ACOLHIMENTO - RECOMEGCAR”, servigco de acolhimento provisério para mulheres e seus filhos de
até 18 anos que integra Protecdo Especial de Alta Complexidade do Sistema Unico da Assisténcia Social -
SUAS . Trata — se de um servigo de acolhimento para mulheres em situacdo de vulnerabilidade social no
municipio de Sorocaba ou que aqui estejam, ndo apenas oriundas de familia de baixa renda, mas em sua
maioria, acabam muitas vezes expostos a situacdes de violéncia e ou vulnerabilidades, muitas destas
familias quando estdo dentro deste contexto conflituoso perdem a confianga e a esperanga por medo ou
desconhecimento, de encontrar apoio e o amparo de uma rede socioassistencial pois muitas vezes ndo
encontraram esse amparo dentro da familia. No intuito de acolher, amparar, promover a¢des de
Fortalecimento de Vinculos e empoderamento dessas mulheres onde possam se fortalecer e conquistar sua
autonomia moral, intelectual e material, além de garantir o exercicio pleno da cidadania é que o MOMUNES
— Movimento de Mulheres Negras de Sorocaba apresenta a Casa de Acolhimento “Recomecar”.

5.6) OBJETIVO GERAL
Oferecer a mulher e seus filhos em situagéo de vulnerabilidade social o acolhimento/abrigamento provisério

necessario para que lhes sejam ofertados os beneficios e servicos de protecdo basica e especializados (ao
atendimento psicossocial, orientacdo profissional e geracdo de renda, acompanhamentos e

N S
\/ Rua Orestes Angelo Cold, 62- Jd. Sao Marcos - CEP:18056-570 - Sorocaba/SP \'55153211.1854

@ gestaotecnicadm@momunes.org.br / contato@momunes.org.br / momunes@hotmail.com

@ |

—  Www.momunes.org .‘ facebook.com/mmndesorocaba @momunessorocaba 6


mailto:gestaotecnicadm@momunes.org.br
mailto:contato@momunes.org.br
http://www.momunes.org/

Ny v v ey '//A‘ﬂl‘iﬂ /

Movimento de Mulheres Negras de Sorocaba-MOMUNES

Fundada em 13 de Maio de 1997 & > 4 &
Regulamentada em 20 de novembro de 1999 ,:& ;
CNPJ: 03.778458/0001-64
Utilidade Publica Municipal N°6159 de 29 de Maio de 2000

encaminhamentos, fortalecimento da autoestima e da capacidade de representacdo e participacdo na
sociedade, beneficios sociais etc) , que lhes garanta a subsisténcia e de sua familia.

5.7) OBJETIVOS ESPECIFICOS

4 Promover a mulher em situacdo de vulnerabilidade social, o acesso e oferta de servicos especializados
através do vinculo com o CREAS/CRAS;

v Contribuir para rompimento com padrdes violadores de direitos no interior da familia, através de palestras e
rodas de conversa sobre diferentes temas;

v Sensibilizar quanto a construcdo de formas de enfrentamento e superacdo da situacdo de vulnerabilidade,
através de encaminhamentos para atendimento psicossocial;

v' Promover através de grupos terapéuticos, a sensibilizacdo dessas mulheres frente aos desafios do cendrio
atual socioecondmico, ambiental, politico e cultural brasileiro;

v" Promover o fortalecimento de uma Rede de Enfrentamento a vulnerabilidade e violéncia contra a mulher nas
areas social, da saude, educacdo, da seguranca publica, justica e cultura;

v' Sensibilizar e desenvolver o protagonismo feminino através de atividades e oficinas voltadas ao
empreendedorismo, e a ampliacdo da capacidade e de potencialidades destas mulheres;

v" Promover o acesso a programacdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais, relacionando-as a
interesses, vivéncias, desejos e possibilidades das acolhidas;

v" Promover e oferecer atividades por meio de oficinas culturais, de lazer, artes etc um ambiente salutar e
de convivio para todos os usuarios.

5.8) METODOLOGIA DO SERVICO

Acolhimento e recepg¢do das Mulheres e seus filhos e familia;

Ofertar ambientes acolhedores, organizados de forma a tender as necessidades das mulheres e seus filhos
com dignidade;

Respeitar a laicidade de suas acolhidas

Manter sob sigilo a identidade das acolhidas e seus filhos;

Promover o desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social das Mulheres acolhidas e seus filhos;
Apoiar o fortalecimento de vinculos e proteger a Mulher e sua familia, mantendo-os em seguranga;
Encaminhar a Mulher vitimada para orientacdo, acompanhamento e atendimento do CREAS e
consequentemente aos demais drgdos da Rede socioassistencial do municipio de Sorocaba;

Elaborar plano individual e/ou familiar de atendimento no periodo de acolhimento;

Promover a orientag¢do sécio familiar;

Realizar o acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados e construir indicadores;
Elaboracdo de relatdrios e/ou prontuarios;

Realizar trabalho interdisciplinar de atividades no periodo de acolhimento da Mulheres e para seus filhos;
Informar e orientar a Mulher acolhida sobre a defesa de seus direitos e garantias fundamentais;

Orientar a Mulher acolhida quanto a necessidade e acesso para a documentagdo pessoal e de seus filhos;
Orientar a Mulher acolhida a buscar a insercdo em projetos/programas de capacitacdo e preparagdo para o
trabalho e aos beneficios de transferéncia de renda;

Realizar monitoramento e avaliagdo do servi¢o, com a construgao de indicadores;

Manter registros sobre os atendimentos e de convivéncia.

LSRN N N N N N N N N N NN
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5.9) ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

ATIVIDADE 1:
Nome da atividade: Acolhimento e protecao

Objetivo especifico: Acolher e proteger mulheres com ou sem filhos garantindo moradia provisoria,
alimentacao, higiene e local para dormir.

Meta Quantitativa: 12 mulheres com ou sem filhos de até 18 anos.

Meta Qualitativa:

- Diminuir os riscos relacionados a vulnerabilidade em que se encontram expostas;

- Forncer ambiente acolhedor onde se sintam amparadas e possam receber alimentagdo e condi¢des de
higiene e um local adequado para permanecerem pelo periodo que necessitarem.

- Local seguro e individualizado para guarda de pertences pessoais

- Respeito a laicidade, opgao sexual e identidade de género.

Definicao dos parametros a serem utilizados para afericio do cumprimento das metas:
- Prontuario de atendimento social

- Cadastro pessoal e familiar

Periodicidade da avaliacio das metas:

A avaliagdo sera feita mensalmente

Forma de conduzir a atividade:

- Recepcao e acolhimento

- Cadastramento

- Atendimento pelo profissional de servigo social, para avaliagdo e futuros encaminhamentos
- Alimentacao

- Fornecimento do kit de higiéne pessoal, roupas e roupas de cama

Profissionais envolvidos:
Cuidador, auxiliar de cuidador , servigos gerais e assistente social e coordenacao

Periodo de realiza¢ao semanal: Diariamente

Horario:

Quantas horas de atividades semanais: Recep¢ao e acolhimento periodo de 24 horas.

Resultados esperados especificos desta atividade:
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Qualitativos: Diminuicao dos riscos relacionados a vulnerabilidade

Pessoas ouvidas em relacao as suas duvidas, angustias e orientadas quanto a questoes de
seu interesse pessoal e de seus filhos quando ouver.

Manter pessoas atendidas acolhidas, alimentadas € em condig¢des de higiéne.
Quantitativos : Desacolhimento definitivo proporcionando todo suporte ap6s o desligamento do servigo.

ATIVIDADE 2:
Nome da atividade: Atendimento Social

Objetivo especifico: Proporcionar uma escuta qualificada atenta as necessidades individuais de cada
acolhida e seus filhos ¢ fazer os devidos encaminhamentos e orientacdes de forma a atender as
vulnerabilidades de suas acolhidas.

Meta Quantitativa: 12 mulheres com ou sem filhos de até 18 anos.

Meta Qualitativa:

- Entender os riscos relacionados a vulnerabilidade em que se encontram expostas;

- Atender as mulheres realizando uma avaliacdo da real necessidade e os servigos que a entidade pode
oferecer ou encaminha- las;

- Realizagao de reunides em grupo discutindo temas sobre a realidade em que vivem ou que se
encontrem devido devido a sua desestruturagdo social, tais como: drogas, bebida, higiene,
emprego,orientacao quanto a documentagao e relacdes humanas.

- Atendimento individual

- Encaminhamentos diversos

Definicao dos parametros a serem utilizados para afericio do cumprimento das metas:

- Prontuario de atendimento social

- Encaminhamentos

- Cadastro pessoal e familiar

Periodicidade da avaliacio das metas:
A avaliacao sera feita mensalmente

Forma de conduzir a atividade:

- Atendimento individual e em grupo
- Orientagao ¢ encaminhamentos

- Avaliacao diagnostica

- Plano de acao

Profissionais envolvidos:
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Assistente social
Periodo de realizacdo semanal: Diariamente, conforme a necessidade das acolhidas

Horario:

Atendimento com assistente social segunda a sexta das 17:30 as 20:30
15 horas semanais

Resultados esperados especificos desta atividade:

Qualitativos: Diminui¢do dos riscos relacionados a vulnerabilidade

Pessoas ouvidas em relacdo as suas duvidas, angustias e orientadas quanto a questdes de
seu interesse pessoal e de seus filhos.

Inclusao a rede de atendimento e servi¢os no municipio.

Quantitativos : Atendimento de 100% das pessoas acolhidas.

ATIVIDADE 3:
Nome da atividade: Encaminhamentos a rede de prote¢do social, mercado de trabalho e educacao.

Objetivo especifico: Avaliar, orientar e realizar encaminhamentos das mulheres atendidas e seus filhos
quando houver aos servigos oferecidos pela rede de protecdo, ao mercado de trabalho através do PAT e
outras fontes de parceria, cursos de capacitacao profissional e inclusdo a rede de ensino.

Meta Quantitativa: 100% mulheres acolhidas com ou sem filhos de até 18 anos.

Meta Qualitativa:

- Garantia do atendimento adequado dessas mulheres e filhos em diversas demandas sociais

- Garantir o acesso a educagao e conclusao curricular dessas mulheres e seus filhos ;

- Capacitagdo e inclusdo no mercado de trabalho.

- Atendimento individual;

- Proporcionar encaminhamentos que lhes permita ter acesso a satide, documentagao, trabalho, vinculo
familiar e acesso a moradia.

Definicio dos parametros a serem utilizados para afericio do cumprimento das metas:
- Prontuario de atendimento social

- Encaminhamentos
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Periodicidade da avaliacao das metas:
A atividade sera avaliada mensalmente
Forma de conduzir a atividade:

- Encaminhamentos

- Atendimento pelo profissional de servigo social
- Rodas de conversa e atendimento individual

- Elaboracao de curriculos

- Entrevistas de emprego

- cursos de capacitagdo e geracdo de renda

Profissionais envolvidos:
Assistente social
Periodo de realizacdo semanal: diariamente conforme a necessidade das acolhidas

Horario: 14:30 as 17:30

Quantas horas de atividades semanais: 15 horas semanais

Resultados esperados especificos desta atividade:

Qualitativos: Diminui¢ao dos riscos a vulnerabilidade e risco social
Inclusdao ao mercado de trabalho
Capacitar mulheres para concorrer a vagas de emprego
Conclusao do curriculo escolar das mulheres acolhidas

Quantitativos : 100% das pessoas acolhidas

ATIVIDADE 4:
Nome da atividade: Satde , bem estar e qualidade de vida.

Objetivo especifico: Abordar os cuidados com a satde, sendo na parte mental, bucal, intima e atividade
fisica. Trabalhar com as mulheres e seus filhos h4a importancia desses cuidados no dia a dia. A saude ¢
amplamente reconhecida como o maior e o melhor recurso para o desenvolvimento social, economico e
pessoal.

Meta Quantitativa: atender 100% das mulheres acolhidas com ou sem filhos de até 18 anos.

Meta Qualitativa:
- Garantir acesso a saude e a outros servicos ligados ao cuidado e bem estar de seu corpo
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- Trabalhar o auto cuidado, higiene pessoal, autoestima, tratamento precoce;
- Aconpanhar a satde mental e suporte psicologico de nossas acolhidas.

- Atendimento individual e em grupo;

- Encaminhar ao sistema de satde e atividade fisica

Definicao dos parametros a serem utilizados para afericio do cumprimento das metas:
- Prontuario de atendimento

- Encaminhamentos

- Lista de presenca quando for atividade em grupo

Periodicidade da avaliacao das metas:

A atividade sera avaliada mensalmente

Forma de conduzir a atividade:

- Encaminhamentos

- Atendimento pelo profissional de servigo social e apoio psicoldgico
- Rodas de conversa e atendimento individual

- Grupos tematicos

- Atividade fisica (para quem tiver interesse)

Profissionais envolvidos:

Assistente social
Periodo de realizacdo semanal: Segunda feira

Horario: 16:00 as 18:00

Quantas horas de atividades semanais: 2 horas semanais.
Apoio psicoldgico conforme a necessidade do publico atendido.

Resultados esperados especificos desta atividade:

Qualitativos: Diagndstico precoce de doencgas pré existentes

Inclusao a rede de saude e acesso a medicagdes de auto custo

Mulheres conscientes a respeito da satide de seu corpo e de seus filhos focado no
autocuidado, hogiene pessoal.

Melhora na satide fisica motora e mental de nossas acolhidas e seus filhos

Quantitativos : 100% das mulheres atendidas no periodo de acolhimento.
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5.10) VIGENCIA DO PLANO DE TRABALHO E CRONOGRAMA DE EXECUCAO

I — O prazo de vigéncia do termo de colaboracdo sera de 12 (doze) meses contados da data
de assinatura do termo, podendo ser prorrogado por periodos iguais ou inferiores, a critério
da Administracdo Publica, até o limite de 60 (sessenta) meses.

II — Etapas de execucdo das atividades, respeitado o prazo de inicio do servico
(Cronograma das atividades - Informar, as atividades a serem desenvolvidas semanalmente e
mensalmente, observando as atividades descritas no item 5.9)

Meses
Atividades Dias da Horario [ T2 3141516 713191071l 12
Semana
IAcolhimento e Diariamente 24horas X K X XK X XK KX K K KX KX [
rotecao
IAtendimento Social [Diariamente 17:30- X X K XK K K K K K K K K
20:30
Encaminhamentos a|Diariamente 14:30 — X X K XK K K K K K K K K
rede de protecao 17:30
social, mercado de
trabalho eeducacao
Saude, bem estar e [Segunda feira  [16:00 — X XK K K K K K K K K K [
qualidade de vida 18:00

Observagodes: Esse quadro de horario pode mudar conforme a disponibilidade das mulheres acolhidas
em participar das atividades

5.11) RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS

(Relacione os recursos humanos necessarios para a consecucao do objeto em observancia ao
Anexol - Projeto Basico )

Horario de
. Nivel de |Jornadade |inicio e fim da|Formade e
Cargo Quantidade escolaridade trabalho jornada diariade | contratacdo Atribuicdes
trabalho
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Coordenador

01

Ensino Superior
Completo

40 horas
semanais

08:00 as 17:00
Podendo ser
alterado
conforme
necessidade do
Servigo

MEI/CLT/
RPA/PJ
Trabalhador
autonomo

Gestao do
Servigo.
Organizacao da
selecao e
contratagdo de
pessoal e
supervisao dos
trabalhos
desenvolvidos
articulacao com a
rede de servigos e
com sistema de
justica.
Elaboragao de
atividades junto a
equipe técnica e
demais
colaboradores, o
projeto politico
pedagdgico do
Servico

Assistente
Social

Superior
Completo

30 horas
semanais

14:30 as 20:30
Podendo ser
alterado
conforme
necessidade da
organizacao

MEI/CLT/
RPA/PJ
Trabalhador
IAutonomo

/Auxiliar e orientar os
acolhidos no acesso
A0S Servigos e
equipamentos e
beneficios sociais
oferecidos pelo
Estado e da vida
cotidiana. Orientar e
acompanhar na
resolucdo de
problemas de
acessilbilidade aos
servicos de educacdo,
habitagdo, emprego,
satde, juridicos,e
programas sociais. E
como tal, deve estar
focada na promogao
do bem-estar integral
de todos.

Cuidador

Ensino Médio
completo

44 horas
semanais

18:00 as 06:00
12x36

MEI/CLT/
RPA/PJ/

Profissional
responsavel pelos
cuidados e orientagao
aos acolhidos, zelar
pela manutencdo da
rotina e organizagao
diaria das
atividades.Desempen

ha um papel efetivo
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na resolucao de
problemas,escuta e
apoio no que também
envolve a capacidade
de fazer surgir
questdes emergentes
e encaminhamentos.

Auxiliar de 01
cuidador

Ensino
fundamental/
Médio

44 horas
semanais

06:00 as 18:00
12x36

MEI/CLT/
RPA/PJ

Profissional
responsavel por
auxiliar nos cuidados
e orientacdo aos
acolhidos, zelar pela
manutencao da rotina
e organizagdo diaria
das
atividades.Desempen
ha um papel efetivo
na resolucdo de
problemas,escuta e
apoio no que também
envolve a capacidade
de fazer surgir
questdes emergentes
e encaminhamentos.

Servigos 01
gerais

Ensino
fundamental

44 horas
semanais

06:00 as 18:00
12x36

MEI/CLT/
RPA/PJ

/Auxiliar na rotina do
servico como
limpeza, organizagdo
de materiais,
organizagao de
ambientes,
atendimento de
recepcdo e telefone
euxilio no preparo
das refeigoes.

5.12) ARTICULAGAO DE REDE

Instituicio/Orgio Natureza da Interface

CREAS Encaminhamento e recebimento de demanda
CRAS Encaminhamento e recebimento de demanda
CEREM Encaminhamento e recebimento de demanda
PA Encaminhamento de demanda

UBS Encaminhamento de demanda
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Defensoria Publica Encaminhamento de demanda

PAT Encaminhamento de demanda

PoupaTempo encaminhamento

Conselho Tutelar Encaminhamento e recebimento de demanda
SESC/SENAI/SESI Encaminhamento de demanda

Diretoria de Ensino Encaminhamento de demanda

Secretaria de Educag¢do do Municipio Encaminhamento de demanda

S.0.S. Encaminhamento e recebimento de demanda
CRI Encaminhamento e recebimento de demanda

5.13)CONDICOES E FORMAS DE ACESSO DOS USUARIOS E FAMILIAS

Condigdes de Acesso:

Mulheres em situacdo de risco pessoal ou social ou em vulnerabilidade em decorréncia dos mais variados
motivos, dentre eles o uso de drogas, (ndo caracterizando como um servico de internagdo ou
desintoxicacdo), a situacdo de rua e desabrigo por abandono, emergéncias, desastres, migracao, refugio,
trafico de pessoas, acompanhadas ou nao de seus filhos de até 18 anos.

Formas de Acesso:
- Solicitagbes do drgdo gestor da Assisténcia Social

- Por requisi¢do do poder Judiciario e servicos de politicas publicas setoriais, CRAS/CRI/CREAS, e demais
servigos publicos socioassistenciais de garantia de direitos, Ministério publico ou outra autoridade
competente.

- Demanda espontdanea em situa¢cdo emergencial apds avaliagdo técnica.

5.14) RESULTADOS/IMPACTOS ESPERADOS

Esta iniciativa pretende contribuir com a interrupgao da situagdo da mulher vitimada, mostrando
alternativas possiveis para uma condi¢do de vida digna, na qual além de ter seus direitos fundamentais
reconhecidos, possa recuperar sua autoestima, reconstruir sua autonomia e recomecar sua vida. Visa
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também contribuir com a reducdo das pessoas em situacao de abandono social e situacdo de rua,
preparacgao e inclusdo no mercado de trabalho com olhar atento as necessidades de mulheres acima dos 55
anos e com filhos, devido a maior dificuldade de recolocacao no mercado de trabalho.

5.15) INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

o Lista de frequéncia: registros semanais de atividades realizadas e seus participantes, reunides e avalia¢es
quinzenais;

Prontudrios de atendimentos e encaminhamentos: Arquivo individualizado de relatdrios e
encaminhamentos, desempenho e acompanhamento, registros de visitas familiares;

Relatério social: relatérios mensais ou semanais (dependendo do periodo em que acolhida estiver na
unidade) de atendimento e encaminhamentos, controle de atendimentos, rodas de conversa e registros
individuais;

Registro/ Livro de ocorréncia diadrio: registro didrio da rotina da casa para conhecimento de todos os
funcionarios ao assumir o plantdo

Reunido de equipe: Reunido de planejamento semanal da equipe técnica e operacional

Reunido com acolhidas: Reunido mensal com as mulheres acolhidas

5.16) IDENTIFICACAO DAS INSTALAGOES FiSICAS PARA EXECUCAO DO SERVICO

A Organizagdo Social possui neste momento espaco fisico/nticleo(s) de atendimento para a
execugaodo Servigo? ( x)Sim ( )Nao

Se a resposta for SIM, descrever:

Niucleo 1 / Enderego: Rua Belarmino Moraes de Arruda, 185
Locado (X ) Proprio () Cedido ( )

Condic¢des de acessibilidade

Sim (X) Parcialmente () Nao possui ( )

Descri¢do e quantificacdo dos Equipamento/mdveis Materiais de consumo disponiveis

ambientes disponiveis disponiveis para 0| para o desenvolvimento do servico
desenvolvimento do servigo

Sala p/ Coordenagao e Serv Computadores, impressora, Material de escritorio basico

gerais (1) mesas e cadeiras, telefone

Sala de atendimento Técnico (1) Computador, mesa, cadeira, Material de escritério basico
telefone, impressora

Sala de televisao (1) Sofa, rack, TV e DVD TV, DVD
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Quartos ( 3 ) + 1 reversivel Camas, guarda roupa Jogo de cama, travesseiros
Cozinha (1) Pia, armarios, fogdo, geladeira, |alimentos

microondas
Lavanderia (1) Magquina de lavar, tanque Produtos de higiene e limpeza
Sala de jantar Mesas, cadeira e aparador de

comida
Sala de atividades e espago para Mesas, cadeiras, armarios ¢ TV
leitura e brinquedoteca

*Indicar as instalagdes fisicas, mobiliarios disponiveis e materiais de consumo necessarios.

6. IDENTIFICACAO DO COORDENADOR TECNICO DO SERVICO

Nome completo: Vera Lucia Torquato Pires
Formacgao: Administradora de Empresa
Numero de registro profissional:

Telefone para contato: 15 32111854

E-mail Coordenador: momunes@hotmail.com

Sorocaba, 03 de junho de 2026.

Assinado de forma digital

CIBELE DE CAMPOQOS Por CIBELE DE CAMPOS
LIMA:13906397890

LIMA:13906397890 pados: 2026.06.11
14:26:55 -03'00"

Cibele de Campos Lima

Presidente
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