


 

 

 

Sorocaba, 18 de julho de 2025 

 

 

Ilma.  

Priscila Evangelista Costa da Silva 

Secretaria da Educação 

Prefeitura Municipal de Sorocaba  

 

Ref.: CEI 119 – Prestação de Contas 02.2025 

 

Prezada, 

 

O MOMUNES - Movimento de Mulheres Negras de Sorocaba, CNPJ 03.778.458/0001-64, vem 

por meio deste esclarecer que a diferença vigente entre o saldo que consta no “RP 10 – Repasse 

ao Terceiro Setor” e o saldo que consta em conta corrente especifica dedicada à parceria em 

pauta está sendo analisada de forma mais detalhada uma vez que existem despesas 

consideradas como não planejadas que devem ser revertidas para despesas planejadas e 

também existem despesas não planejadas que devem ser reembolsadas e em função disso, esta 

organização está  realizando as alterações necessárias para alinhar os valores. 

 

 

Atenciosamente, 

 

 

 

Maria José de Almeida Lima 

Presidente 

 

 

MARIA JOSE DE ALMEIDA 
LIMA:03206226813

Assinado de forma digital por 
MARIA JOSE DE ALMEIDA 
LIMA:03206226813 
Dados: 2025.07.18 12:55:26 -03'00'



ANEXO RP-10 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR
DEMONSTRATIVO INTEGRAL DAS RECEITAS E DESPESAS - TERMO DE COLABORAÇÃO/FOMENTO

Órgão Público: Prefeitura Municipal de Sorocaba
Organização da Sociedade Civil: Movimento de Mulheres Negras de Sorocaba (MOMUNES) - Educação
CNPJ: 03.778.458/0001-64
ENDEREÇO E CEP: Rua Orestes Ângelo Colo, 62 - Jd. São Marcos, Sorocaba - SP, Brasil - CEP:
Responsáveis pela OSC:
Nome Papel CPF

Maria José de Almeida Lima Responsável pela Entidade ***.*62.268-**

Objeto da Parceria: Parceria com a Secretaria Municipal de Educação por meio de termo de colaboração para a administração escolar,
gerenciamento e execução para atendimento de crianças na Educação Infantil (0 a 3 anos), em prédio próprio da Prefeitura, por meio de
termo de colaboração com a Secretaria Municipal de Educação, em conformidade com as Diretrizes Pedagógicas do Município de Sorocaba.
Exercício: 01/02/2025 a 28/02/2025
Origem dos Recursos (1): Prefeitura Municipal de Sorocaba (Municipal)

DOCUMENTO DATA VIGÊNCIA VALOR - R$

Termo de Colaboração nº 2021/26.265-5 29/12/2021 01/01/2022 - 01/01/2023 R$ 906.240,00
Aditamento Nº nº 26.265-5/2021 20/12/2022 01/01/2023 - 31/12/2023 R$ 998.400,00
Aditamento Nº nº 26.265-5/2021 19/12/2023 01/01/2024 - 31/12/2024 R$ 1.048.320,00

Aditamento Nº 26.265-5/2021 01/01/2025 01/01/2025 - 30/06/2025 R$ 584.267,28
 

DEMONSTRATIVO DOS RECURSOS DISPONÍVEIS NO EXERCÍCIO

 DATA PREVISTA PARA O
REPASSE (2)

 VALORES
PREVISTOS (R$) 

DATA DO
REPASSE 

NÚMERO DO DOCUMENTO DE
CRÉDITO 

VALORES
REPASSADOS (R$) 

02/2025 97.377,88 25/02/2025 83390 96.616,52
 
 (A) SALDO DO EXERCÍCIO ANTERIOR   R$ 103.845,18
 (B) REPASSES PÚBLICOS NO EXERCÍCIO  R$ 96.616,52
 (C) RECEITAS COM APLICAÇÕES FINANCEIRAS DOS REPASSES PÚBLICOS  R$ 170,39
 (D) OUTRAS RECEITAS DECORRENTES DA EXECUÇÃO DO AJUSTE (3)  R$ 0,00
 (E) TOTAL DE RECURSOS PÚBLICOS (A + B+ C + D)  R$ 200.632,09
   
 (F) RECURSOS PRÓPRIOS DA ENTIDADE PARCEIRA  R$ 0,00
 (G) TOTAL DE RECURSOS DISPONÍVEIS NO EXERCÍCIO (E + F)  R$ 200.632,09

(1) Verba: Federal, Estadual ou Municipal, devendo ser elaborado um anexo para cada fonte de recurso.
(2) Incluir valores previstos no exercício anterior e repassados neste exercício.
(3) Receitas com estacionamento, aluguéis, entre outras.
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O(s) signatário(s), na qualidade de representante(s) da Movimento de Mulheres Negras de Sorocaba (MOMUNES) - Educação vem indicar, na
forma abaixo detalhada, as despesas incorridas e pagas no exerício 01/02/2025 a 28/02/2025 bem como as despesas a pagar no exercício
seguinte.
 

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS INCORRIDAS NO EXERCÍCIO

 ORIGEM DOS RECURSOS (4): Prefeitura Municipal de Sorocaba (Municipal)

CATEGORIA OU FINALIDADE
DA DESPESA (8) 

DESPESAS
CONTABILIZADAS
NESTE EXERCÍCIO

(R$)

DESPESAS
CONTABILIZADAS
EM EXERCÍCIOS
ANTERIORES E
PAGAS NESTE

EXERCÍCIO (R$)
(H)

DESPESAS
CONTABILIZADAS
NESTE EXERCÍCIO
E PAGAS NESTE
EXERCÍCIO (R$)

(I)

TOTAL DE
DESPESAS PAGAS
NESTE EXERCÍCIO

(R$)
(J= H + I)

DESPESAS
CONTABILIZADAS
NESTE EXERCÍCIO

A PAGAR EM
EXERCÍCIOS

SEGUINTES (R$)

Bens e Materiais permanentes R$ 0,00   R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Combustível R$ 0,00   R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Despesas financeiras e bancárias R$ 0,00   R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Gêneros Alimentícios R$ 0,00   R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Locação de Imóveis R$ 0,00   R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Locações Diversas R$ 280,00   R$ 0,00 R$ 280,00 R$ 280,00 R$ 0,00
Material Médico e Hospitalar R$ 0,00   R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Medicamentos R$ 0,00   R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Outras Despesas - Diversos R$ 0,00   R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Outros Materiais de Consumo R$ 885,69   R$ 0,00 R$ 885,69 R$ 885,69 R$ 0,00
Recursos Humanos (5) R$ 102.046,12   R$ 42.046,07 R$ 82.271,89 R$ 124.317,96 R$ 19.774,23
Recursos Humanos (6) R$ 0,00   R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Serviços de Terceiros R$ 2.988,41   R$ 0,00 R$ 2.608,91 R$ 2.608,91 R$ 379,50
Serviços médicos (*) R$ 0,00   R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Utilidades Públicas (7) R$ 921,74   R$ 786,36 R$ 85,41 R$ 871,77 R$ 836,33
 TOTAL R$ 107.121,96 R$ 42.832,43 R$ 86.131,90 R$ 128.964,33 R$ 20.990,06

(4) Verba: Federal, Estadual, Municipal e Recursos Próprios, devendo ser elaborado um anexo para cada fonte de recurso.
(5) Salários, encargos e benefícios.
(6) Autônomos e pessoa jurídica.
(7) Energia elétrica, água e esgoto, gás, telefone e internet.
(8) No rol exemplificativo incluir também as aquisições e os compromissos assumidos que não são classificados contabilmente como
DESPESAS, como, por exemplo, aquisição de bens permanentes.
(9) Quando a diferença entre a Coluna DESPESAS CONTABILIZADAS NESTE EXERCÍCIO e a Coluna DESPESAS CONTABILIZADAS NESTE
EXERCÍCIO E PAGAS NESTE EXERCÍCIO for decorrente de descontos obtidos ou pagamento de multa por atraso, o resultado não deve
aparecer na coluna DESPESAS CONTABILIZADAS NESTE EXERCÍCIO A PAGAR EM EXERCÍCIOS SEGUINTES, uma vez que tais descontos ou
multas são contabilizados em contas de receitas ou despesas. Assim sendo deverá se indicado como nota de rodapé os valores e as
respectivas contas de receitas e despesas.

(*) Apenas para entidades da área da Saúde.
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DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO EXERCÍCIO 
 (G) TOTAL DE RECURSOS DISPONÍVEL NO EXERCÍCIO R$ 200.632,09
 (J) DESPESAS PAGAS NO EXERCÍCIO (H+I) R$ 128.964,33
 (K) RECURSO PÚBLICO NÃO APLICADO [E – (J – F)] R$ 71.667,76
 (L) VALOR DEVOLVIDO AO ÓRGÃO PÚBLICO R$ 0,00
 (M) VALOR AUTORIZADO PARA APLICAÇÃO NO EXERCÍCIO SEGUINTE (K – L)  R$ 71.667,76

​​Declaro(amos), na qualidade de responsável(is) pela entidade supra epigrafada, sob as penas da Lei, que a despesa relacionada comprova a
exata aplicação dos recursos recebidos para os fins indicados, conforme programa de trabalho aprovado, proposto ao Órgão Público
Parceiro. 

Prefeitura Municipal de Sorocaba, Quarta-feira, 24 de Setembro de 2025

Responsáveis pela Organização da Sociedade Civil:

Maria José de Almeida Lima
Responsável pela Entidade
CPF ***.*62.268-**
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MARIA JOSE DE 
ALMEIDA 
LIMA:03206226813

Assinado de forma digital por 
MARIA JOSE DE ALMEIDA 
LIMA:03206226813 
Dados: 2025.09.24 08:41:56 -03'00'

Silvia
Linha

Silvia
Linha



RELATÓRIO MENSAL FEVEREIRO - 2025
De 01/02/2025 a 28/02/2025

Projeto: TC - 2021/26.265-5 - (CEI 119) Movimentos de Mulheres Negras de Sorocaba - (MOMUNES)

Sumário Gerencial

1| Metas Propostas

Planejamento Pedagógico Transversal  para o primeiro bimestre/2025

Creche: CEI-119 INNOCENTE BERCI

Turma: Berçário, Creche I, Creche II e Creche III

Carga horária: 1º bimestre  

Tema: Meu quintal saúda seu quintal

Apresentação: 

Para o ano de 2025, daremos início ao projeto “Meu quintal saúda seu quintal” propondo uma imersão das crianças no universo das imensas possibilidades do quintal, um espaço que, por vezes, passa despercebido em
meio à rotina urbana, ou que já sem novidades para a nossa realidade creche, onde é lugar já tem outros nomes e funções. Mas será nesse microcosmo comum e novo que a diversidade biológica, cultural e social se
revela de maneira rica e acessível. 

Um mosaico de vida é, cada quintal é único, um reflexo da cultura, da história e das escolhas de quem o habita. Utilizar o tema como agente potencializador para acolhida dos pequenos, pode ser um aliado fundamental
no processo de adaptação das crianças nos primeiros momentos da rotina. Ao transformar o quintal em um espaço de descoberta, brincadeira e interação com a natureza, estaremos criando um ambiente familiar e
acolhedor que facilitará a transição da criança do ambiente doméstico para o ambiente creche.

Um dos objetivos do projeto está nos pequenos exploradores terem a oportunidade de estar em contato direto com a natureza, estimulando todos os seus sentidos. Ao tocar diferentes texturas, ouvir os sons dos
pássaros, sentir o aroma das flores as crianças desenvolvem suas percepções sensoriais de forma rica e significativa. O brincar livre no quintal permite que as crianças explorem o ambiente de forma autônoma,
descobrindo seus próprios limites e construindo suas próprias brincadeiras. A curiosidade infantil é naturalmente aguçada pela observação da natureza. As plantas que crescem, os animais que se movimentam e os
fenômenos climáticos despertam a vontade de aprender e explorar. Ao questionar sobre o porquê das coisas, as crianças constroem conhecimentos sobre o mundo natural e desenvolvem o pensamento crítico. 

Quando a criança explora diferentes “quintais”, entra em contato com diversas culturas e tradições. Nossos pequenos puderam aprender sobre plantas medicinais, ferramentas antigas, histórias e lendas relacionadas à
natureza. Essa rica experiência cultural contribui para a formação de cidadãos mais conscientes e tolerantes.

O quintal, nesse contexto, se configura como um espaço privilegiado para explorar os sentidos, promovendo a interação social, favorecendo a construção de relações sociais, cooperação e desenvolvendo a autonomia
através da construção dos conhecimentos sobre o mundo natural como a observação e a experimentação, os pequenos podem aprendem sobre os ciclos da natureza, a importância da água e do sol para a vida, e a
relação entre os seres vivos.

Durante o bimestre a pesquisa de ação terá o foco na construção do conhecimento de forma colaborativa entre educandos e educadores. Nesta perspectiva, ressalta-se que no mês de fevereiro, inicia o período de
adaptação das crianças, a condução deste momento engloba acolhimento, inserção e precisa de segurança e conhecimento. Os educadores são o elo entre a escola e as famílias, porque estão na linha de frente do
convívio com as crianças, e contribuem no enriquecimento da construção das relações. Portanto, serão realizadas diversas atividades lúdicas e investigativas, agregando com poemas, rodas de conversas, exploração
dos espaços, canções, artistas, materialidades instigantes, vivências gráficas, brincadeiras, danças, colagens, pinturas assim trilhando um caminho promotor de curiosidade e novas descobertas.

As afro vivências farão parte do cotidiano escolar, mostrando às crianças a riqueza das histórias e culturas de diferentes povos, reforçando a prática do respeito, empatia e conexão do eu, do outro e do nós. No entanto,
é importante que as atividades propostas sejam significativas. Isso requer intencionalidade pedagógica, mapeando datas que possam apoiar o planejamento pedagógico, alinhando-se às habilidades que as crianças
precisam desenvolver, garantindo que o aprendizado seja relevante, transformador e inclusivo. Durante o ano será realizada a valorização das histórias e perspectivas africanas, afro-brasileiras e indígenas, como
preveem as leis 10.639/2003 e 11.645/2008. 

Como nos lembra, Gianfranco Staccioli, na obra “Diário do acolhimento na escola da infância”: A escola da infância tem, mais do que nunca, uma tarefa fundamental: garantir à criança a oportunidade de vivenciar
muitas experiências reais, imediatas, diversificadas, complexas e globais. Mais do que nunca, é preciso propiciar uma vida de crianças inteiras e verdadeiras (...).

Desta forma, estaremos sempre caminhando em favor de uma escola mais humana, mais próxima, e fazendo dela um lugar onde se deseja estar.

Campos de experiências (BNCC):

X O eu, o outro e o nós.

X Corpo, gestos e movimentos. 

X Traços, sons, cores e formas. 

X Escuta, fala, pensamento e imaginação.

X Espaços, tempos, quantidades, relações e transformações.
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Objetivos de aprendizagem a serem trabalhados (BNCC):

                                             BERÇÁRIO E CRECHE 1

(EI01EO01) Perceber que suas ações têm efeitos nas outras crianças e nos adultos crianças ao participar das situações de interações e brincadeiras.

(EI01EO02) Perceber as possibilidades e os limites de seu corpo nas brincadeiras e interações das quais participa.

(EI01EO03) Interagir com crianças da mesma faixa etária e adultos ao explorar espaços, materiais, objetos e brinquedos.

(EI01EO04) Expressar necessidades, desejos e emoções por meio de gestos, balbucios, palavras, entre outros.

(EI01EO05) Reconhecer seu corpo e expressar suas sensações em momentos de alimentação, higiene, brincadeira e descanso, participando de modo ativo e progressivo de todas as atividades cotidianas.

(EI01EO06) Interagir com seus pares, com crianças de diversas faixas etárias e com adultos, ampliando o conhecimento de si e do outro no convívio social.

(EI01CG01) Movimentar as partes do corpo para expressar corporalmente emoções, necessidades e desejos, manifestando suas intenções comunicativas.

(EI01CG02) Experimentar as possibilidades corporais nas brincadeiras e interações em ambientes acolhedores e desafiantes.

(EI01CG04) Participar do cuidado do seu corpo e da promoção do seu bem-estar nas atividades cotidianas.

(EI01TS02) Traçar marcas gráficas, em diferentes suportes, usando instrumentos riscantes e tintas.

(EI01TS03) Explorar diferentes fontes sonoras e materiais para acompanhar brincadeiras cantadas, canções, músicas e melodias.

(EI01TS04) Conhecer diferentes manifestações artísticas de sua comunidade e de outras culturas.

(EI01EF05) Imitar as variações de entonação e gestos realizados pelos adultos, ao ler histórias e ao cantar.

(EI01EF01) Reconhecer quando é chamado por seu nome e reconhecer os nomes de pessoas com quem convive nas atividades cotidianas.

(EI01EF06) Comunicar-se com outras pessoas usando movimentos, gestos, balbucios, fala e outras formas de expressão.

(EI01EF07) Conhecer e manipular materiais impressos e audiovisuais em diferentes portadores (livro, revista, gibi, jornal, cartaz, CD, tablet etc.).

(EI01EF08) Participar de situações de escuta de textos em diferentes gêneros textuais (poemas, fábulas, contos, receitas, quadrinhos, anúncios etc.).

(EI01ET01) Explorar e descobrir as propriedades de objetos e materiais (odor, cor, sabor, temperatura), por meio da brincadeira.

(EI01ET03) Explorar o ambiente pela ação e observação, manipulando, experimentando e fazendo descobertas durante as situações de interações e brincadeiras.

                                                  CRECHE 2 E 3

(EI02EO01) Demonstrar e valorizar atitudes de cuidado e solidariedade na interação com crianças e adultos.

(EI02EO02) Demonstrar imagem positiva de si e confiança em sua capacidade para enfrentar dificuldades e desafios, identificando cada vez mais suas possibilidades, de modo a agir para ampliá-las.

(EI02EO03) Compartilhar os objetos e os espaços com crianças da mesma faixa etária, de faixas etárias diferentes e adultos.

(EI02EO04) Comunicar-se com os colegas e os adultos, buscando compreendê-los e fazendo-se compreender, ampliando suas possibilidades expressivas e comunicativas.

(EI02EO05) Perceber que as pessoas têm características físicas diferentes, valorizando e respeitando essas diferenças.

(EI02EO06) Respeitar regras básicas de convívio social nas interações e brincadeiras,identificando e compreendendo seu pertencimento nos diversos grupos dos quais participa.

(EI02EO07) Resolver conflitos nas interações e brincadeiras, com a orientação de um adulto, por meio do diálogo, utilizando seus recursos  pessoais, respeitando as outras crianças e buscando reciprocidade.

(EI02CG01) Apropriar-se de gestos e movimentos de sua cultura no cuidado de si e nos jogos e brincadeiras.

(EI02TS02) Utilizar materiais variados com possibilidades de manipulação (argila, massa de modelar), explorando cores, texturas, superfícies, planos, formas e volumes ao criar objetos tridimensionais.

(EI02TS03) Utilizar diferentes fontes sonoras disponíveis no ambiente em brincadeiras cantadas, canções, músicas e melodias, apreciando, descobrindo sons e possibilidades sonoras, explorando e identificando
elementos da música para se expressar, interagir com os outros e ampliar seu conhecimento de mundo.

(EIO2TS04) Demonstrar interesse, respeito e valorização pelas diferentes manifestações artísticas de sua comunidade e de outras culturas.

(EI02EF01) Dialogar com crianças e adultos, expressando seus desejos, necessidades, sentimentos e opiniões, opiniões, ampliando gradativamente suas possibilidades de comunicação e expressão.

(EI02EF05) Relatar experiências e fatos acontecidos, histórias ouvidas, filmes ou peças teatrais assistidas, etc.

(EI02EF08) Manipular textos e participar de situações de escuta para ampliar seu contato com diferentes gêneros textuais (parlendas, histórias de aventura, tirinhas, cartazes de sala, cardápios, notícias etc.), ampliando
suas experiências com a língua escrita.

(EI02ET01) Explorar e descrever semelhanças e diferenças entre as características e propriedades dos objetos (textura, massa, tamanho), expressando sensações e descobertas ao longo do processo de observação.

Objetivos específicos
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Promover a valorização da diversidade: Reconhecer e respeitar as diferenças entre os quintais, as pessoas e as culturas.

Desenvolver a consciência ambiental: Estimular o cuidado com o meio ambiente e a adoção de práticas sustentáveis.

Fortalecer os vínculos comunitários: Promover a interação entre as crianças e suas famílias, bem como com outros membros da comunidade.

Ampliar o repertório cultural: Conhecer e valorizar as diferentes culturas e tradições relacionadas aos quintais.

Metas Quantitativas e Qualitativas:

A     Impacto para as crianças:

                                                                                                 

Meta:           Ação:

Meta 26 - “ADIT 01”

Garantir condições, conservação e a organização de todos espaços adequados para o bem-estar e
o desenvolvimento integral de todas as crianças atendidas e para o pleno funcionamento do CEI.

Organizar os ambientes pedagógicos para estimular a curiosidade exploradora da criança;

Meta 32 - “ADIT 01”

Garantir a realização das práticas educativas que tenham como tripé: cuidar, educar e ensinar.
Interagir com a criança durante os cuidados individuais: saúde e higiene;
Construção de vínculo adulto - criança e família - escola.

Meta 33 - “ADIT 01”

Proporcionar aprendizagens e vivências enriquecedoras para 100% (cem por cento) das crianças
matriculadas, em consonância com os documentos norteadores e as diretrizes da Secretaria da
Educação.

Promover experiências sensoriais;
Implementar rotina de leitura, contação de histórias apresentando a variação dos gêneros literários: faz de conta,
poesia, história com repetição, com acumulação, com animais, com engano, parlendas, cordel, canções e histórias
clássicas e etc., teatro de bonecos, dramatização e musical;
Incentivar a valorização da arte, cultura e da música popular brasileira;

B     Impacto no desempenho administrativo e gestão:

Meta 6 -  “ADIT 01”

Garantir o cumprimento integral do Plano de Trabalho.
Fomentar a formação continuada da equipe docente;
Realizar projetos mensais voltados às necessidades e especificidades da infância.

Meta 24 - “ADIT 01”

Garantir a aplicação do repasse de recursos do município conforme planilha orçamentária alinhada
às diretrizes da secretaria da educação gerindo a unidade escolar em conformidade com o
"manual de aplicação de recursos de prestação de contas".

Investir integralmente o repasse recebido;
Oferta de recursos humanos;
Garantir os suprimentos: pedagógicos, expediente administrativo,  higiene e limpeza etc.;
Contratação do número de funcionários necessários para o atendimento da Unidade

C      Impacto na Comunidade:

Meta 10- “ADIT 01”

Implementar e manter instrumentos de participação da comunidade, garantindo transparência nas
ações da Unidade Escolar.

Aproximar o contato diário com as famílias na recepção, despedida e também com o uso das agendas.
 Envolver a comunidade através de reuniões e ações que proporcionem a consciência da importância da relação
escola-família;
 Esclarecimento de dúvidas relacionadas à criança e clareza e transparência na transmissão de informações;

Meta 12- “ADIT 01”

Colaborar de forma significativa para a melhoria do desempenho comportamental e participação
da comunidade contribuindo na formação de uma escola democrática e participativa,
comprometida com as relações e o bem estar de todos.

Proporcionar atividades que envolvam a comunidade e que trabalhem seu pertencimento, despertando assim o
interesse pela rotina escolar.

Recursos didáticos: Materiais naturais: terra, sementes, folhas, pedras, água, livros e histórias sobre a natureza, tintas, pincéis, instrumentos musicais, livros, papéis diversos, aparelho de som, pen drive.

Aplicação/Fixação:

O desenvolvimento do projeto será em concordância com os conteúdos propostos e se realizará através da reaplicação de atividades coletivas e individuais vivenciadas com as crianças ao longo do ano letivo
pelas professoras e com o apoio das auxiliares de sala. Algumas propostas serão realizadas em sala, outras na área de convívio da unidade. Cabendo a cada docente fazer o registro das devolutivas da sua turma no
semanário para a posterior verificação da coordenadora pedagógica.

ATIVIDADES PROPOSTAS
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Sugestões:

Conhecimento da identidade pessoal, social e cultural.
Criação de um herbário: Coletar e identificar diferentes tipos de folhas, flores e sementes.
Construção de um mural coletivo: Representar os diferentes elementos encontrados nos quintais, como plantas, animais, objetos e pessoas.
Pesquisa sobre plantas medicinais: Conhecer as propriedades das plantas medicinais utilizadas na comunidade e seus usos tradicionais.
Confecção de brinquedos naturais: Utilizar materiais encontrados na natureza para criar brinquedos como bonecos de palitos, carrinhos de madeira e instrumentos musicais.
Histórias e lendas indígenas: Contar histórias e lendas relacionadas à natureza e aos quintais, valorizando a cultura local.
Flora: Explorar diferentes tipos de plantas, suas características, funções e importância para o ecossistema.
Fauna: Observar e identificar os animais que habitam os quintais, como insetos, aves e pequenos mamíferos afro-brasileiros.
Ciclos da natureza: Compreender os ciclos de vida das plantas e dos animais, a importância da água e do sol para a vida.
Expressão artística: Criação de desenhos, pinturas, esculturas e outras formas de expressão artística inspiradas na natureza.
Brincadeiras livres: Exploração do espaço ao ar livre, utilizando materiais naturais como galhos, folhas e pedras.

Avaliação:    

A avaliação se dará através do acompanhamento das práticas e aprendizagens da criança, de registros e observações diárias da trajetória de todo o grupo, conquistas, avanços, as possibilidades e as aprendizagens. E
por meio de diversos registros, feitos em diferentes momentos, realizados por cada professora, (anotações/ registros com fotos), evidenciando a progressão ocorrida durante o período observado, focando o interesse,
participação e interação dos mesmos frente às atividades propostas durante a realização deste projeto.        

Referências bibliográficas:  

BRASIL. Ministério da Educação. Secretaria de Educação Básica. Secretaria Executiva. Conselho Nacional de Educação. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Brasília: MEC, 2018.

BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional. Lei 9394/96, Brasília, 1996.

COLL,Césareo. O Construtivismo na sala de aula. São Paulo: Ática, 2004.

DEBUS, E.S.D. A literatura infantil contemporânea e a temática étnico-racial: mapeando a produção. Anais do 16º Congresso de Leitura do Brasil - Seminário de Literatura Infantil e Juvenil, 2007.

Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA): Lei nº 8.069, de 13 de julho de 1990.

HOYUELOS, Alfredo. A ética no pensamento e na obra de Loris Malaguzzi. 1ª edição, Editora Phorte, 2021.

MALAGUZZI, L. Histórias, ideias e filosofia básica. In: EDWARDS, C.; GANDINI, L.; FORMAN, G. As cem linguagens da criança: a abordagem de Reggio Emilia na educação da primeira infância. Trad. Dayse Batista. Porto
Alegre: Artmed, 1999. Malaguzzi (1991) História, ideias e filosofia básica. In Edwards, Gandini e Forman (1991) As Cem linguagens da criança. Porto Alegre: Ed. Artmed. 

ADAPTAÇÃO, INSERÇÃO E ACOLHIMENTO NA EDUCAÇÃO INFANTIL. Diálogos embalados, 2022. Disponível em: Adaptação-inserção-e-acolhimento-na-educação-infantil.pdf. Acesso em: 09 de jan. de 2025.

SILVA, A. M. da; ALVES, R. M. A importância da brinquedoteca na educação infantil. Revista Brasileira de Crescimento e Desenvolvimento Humano, v. 10, n. 2, p. 151-158, 2000.

VYGOTSKY, L. S. A formação social da mente. 6. ed. São Paulo: Martins Fontes, 1991.

Autoras: Equipe de Coordenação - Gestão compartilhada Prefeitura Municipal de Sorocaba e Movimento de Mulheres de Sorocaba (Momunes).

Formação Continuada

Data Tema Quem?

03 e 04/02 Reunião de alinhamento e boas vindas docentes equipe docente

07/02 Reunião de alinhamento - Tema: reflexão sobre atitudes
preconceituosas Equipe cei 119

17/02 Letramento racial equipe docente 

2| Resultados Alcançados
RELATÓRIO DE EXECUÇÃO - CEI 119

FEVEREIRO 

 
" Acredito que existem fases, ciclos, começos, recomeços.

E acho que estou bem no meio de um deles. "
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Clarissa Corrêa

 

O mês de fevereiro se inicia e consigo preenche o ambiente da creche antes vazio das férias, com os sorrisos acompanhados de
cores e também é claro dos choros. O acolhimento  deste mês acontece não só para os pequenos mas também para a nova equipe
que se organiza e constrói tecendo novas possibilidades de articulação educacional e interação social, afinal de contas uma coisa
não sobrepõe a outra, ao contrário, ambas se completam.

As mudanças se extendem às obras da area externa, esta que passa por uma revitalização completa recebendo cores que acolhem
a comunidade. Os espaços de atividade vão aos poucos vencendo a timidez e ampliando as vivências dos pequenos gradualmente
compondo o trabalho pedagógico com o adendo da abordagem Réggio Emília que adiciona ao nosso trabalho as possibilidades de
enxergar a infância pelas lentes dos pequenos, que sempre nos surpreendem em cada atividade.

O ano então se inicia potencialmente e apesar da máxima popular de que "o ano só começa depois do carnaval", nosso ano se
inicia oficialmente e a semana de acolhimento acrescenta mais cores à esta grande tela que pintamos. Iniciamos o ano letivo com
a participação ativa de quem o faz, as pessoas. Sejam pequeninas ou já adultas, são elas que dão sentido ao nosso trabalho e
acrescentam em nossa história. Afinal já dizia o pensador "nenhum de nós é tão bom quanto todos nós juntos".

No que tange ao trabalho pedagógico, este traz mais tons a nossa tela quando incluímos os princípios afrocentrados, colaborando
para o desenvolvimento de uma sociedade justa, mudando não apenas os pequeninos mas também suas famílias e os
colaboradores que fazem desta creche mais que um lugar de educação, um lugar para se estar.

 O início de um novo ciclo sempre traz consigo uma mistura de sentimentos, a alegria dos reencontros, o friozinho na barriga das
novas descobertas e o desafio de se adaptar a uma nova rotina.

A semana de adaptação foi conduzida de forma acolhedora e respeitosa, com um olhar atento para o tempo e as necessidades de
cada criança. Sabemos que esse é um período delicado, onde o espaço escolar, por mais encantador que seja, ainda é um
ambiente desconhecido para muitos. Vimos crianças explorando os cantinhos da escola com olhares curiosos, algumas mais
confiantes, outras ainda buscando segurança no colo das professoras ou nos olhares familiares dos pais. Cada conquista, por
menor que parecesse — um sorriso tímido, o primeiro "tchau" sem lágrimas, ou o simples fato de sentar em roda com os colegas —
foi celebrada por nós com muita alegria.

Foi emocionante observar os avanços significativos ao longo do mês. Aos poucos, os pequenos foram se sentindo parte do espaço,
criando vínculos afetivos com colegas e professoras, explorando os ambientes com mais autonomia e confiança. As brincadeiras
começaram a surgir de forma espontânea, e com elas, as primeiras amizades e interações mais ricas.

As professoras desempenharam um papel fundamental nesse processo. Com muito cuidado e sensibilidade, criaram ambientes
acolhedores e estimulantes, planejando atividades que incentivaram a socialização, a autonomia e o desenvolvimento integral das
crianças. Propostas lúdicas, rodas de conversa, músicas e histórias fizeram parte da rotina, sempre respeitando o ritmo e as
individualidades de cada um.

Outro ponto que merece destaque foi o envolvimento das famílias. Sabemos que a adaptação é um processo conjunto e o apoio
dos responsáveis foi essencial para uma transição mais tranquila. Os diálogos abertos, as trocas de olhares e palavras de
encorajamento entre família e escola criaram uma rede de apoio que fez toda a diferença.

No aspecto pedagógico, demos início às propostas alinhadas ao nosso projeto anual. As atividades foram pensadas com muito
carinho, buscando despertar a curiosidade, o encantamento e o desejo de aprender nas crianças. Trabalhamos com materiais
diversificados, incentivando as descobertas sensoriais, o brincar simbólico e as interações em grupo. Os momentos de roda foram
especiais, proporcionando espaços de escuta e partilha, onde as crianças começaram a se expressar e a se reconhecer como parte
do coletivo.

Tivemos dias repletos de brincadeiras ao ar livre, explorações nos parques e contato com a natureza — sempre momentos que
trazem muita alegria e liberdade aos pequenos. As artes também tiveram seu espaço garantido, permitindo que as crianças
expressassem suas emoções e criatividade através de cores, formas e texturas.

Durante o mês, fomos informados sobre uma situação de racismo que ocorreu em nossa unidade, envolvendo um comportamento
discriminatório. Essa ocorrência foi tratada com seriedade e o devido cuidado, pois acreditamos que é fundamental que nossa
creche seja um ambiente de respeito e igualdade para todos. Diante do ocorrido, promovemos espaços de escuta e reflexão
durante as reuniões de HTPC, onde toda a equipe pedagógica pôde discutir abertamente a situação. Esses encontros foram
fundamentais para que o time compartilhasse percepções, trocasse experiências e buscasse estratégias eficazes para lidar com
casos de discriminação racial de forma sensível e responsável. Acreditamos que essas conversas são essenciais para fortalecer o
compromisso coletivo com uma educação antirracista e para garantir que todas as crianças cresçam em um ambiente seguro,
acolhedor e respeitoso. Esse momento de reflexão não apenas trouxe luz ao tema, mas também reforçou a importância de
estarmos atentos às nossas práticas cotidianas, assegurando que a diversidade seja valorizada e respeitada em todos os espaços
da creche. Seguimos firmes no propósito de construir uma comunidade escolar que promova o respeito, a empatia e a equidade
em todas as relações.

3| Impacto das Ações nos Indicadores do Projeto
Berçário - 

No mês de fevereiro, dedicamos nossa atenção ao acolhimento das crianças, proporcionando um ambiente seguro, afetuoso e
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convidativo. Nosso objetivo foi criar espaços que remetessem ao aconchego do lar, alinhados ao tema anual "Minha creche, meu
quintal". Para isso, preparamos ambientes cuidadosamente planejados, com colchas, almofadas, colchonetes e livros, além de
espaços de musicalização, onde entoamos cantigas tradicionais da Educação Infantil e canções africanas que enriquecem nosso
repertório cultural.

No berçário, a recepção foi realizada sempre no tatame, cercado por almofadas e pelúcias, criando um espaço visualmente
tranquilo e confortável para os bebês. Essa organização favoreceu uma adaptação serena, permitindo que as crianças se
sentissem seguras e acolhidas. Atualmente, temos dez bebês na turma, e todos se integraram rapidamente à rotina proposta.
Observamos uma interação ativa entre eles e com as educadoras, além de uma excelente concentração durante as atividades. A
musicalização, com diferentes instrumentos, tem sido especialmente apreciada pelos bebês, tornando-se um momento de grande
engajamento e exploração sensorial.

Nosso principal foco neste período foi o acolhimento, considerando que esta é a primeira experiência dessas crianças na creche e
que elas passam um longo período longe da família. Para amenizar essa transição, priorizamos atividades em roda, promovendo
proximidade e contato físico, transmitindo segurança e afeto. Durante os momentos de higiene, mantemos o contato visual e a
comunicação verbal constante, narrando cada ação para que os bebês se sintam respeitados e confiantes no ambiente.

O acolhimento afetivo e respeitoso tem sido a base para que cada criança construa sua relação com a creche de forma positiva,
segura e feliz. A maioria dos bebês não engatinham, finalizando o mês, foi proposto um dia de SPA com massagens, estímulos em
engatinhar e rolar, brinquedos de apoio para observação de quem levanta ou não e foi incrível, consegui ter a perceção de cada
membro da minha turminha, sendo assim destrinchar atividades cognitivas conforme a necessidade de cada um, aplicando
brinquedos que exigem esforço das coordenações motora para um certo estímulo no desenvolvimento. Em relação às atividades
afro centradas, cada semana foi apresentado uma canção africana diferente, buscamos utilizar acessórios ou vestimentas nessas
apresentações, para o autoconhecimento dos bebês, tentando entender que a tal música utiliza atabaque, outra chocalho,
vestimenta em chapéu, acessórios de braços, para aos pouco eles compreenderem qual será a música que iremos cantar de
acordo com o item apresentado, para esse primeiro momento foi bem bacana essa diversidade. Estou contente com a adaptação
desta turma, e adquirir esta nova experiência será explorar diferentes técnicas para aplicar um planejamento adequado conforme
a idade. 

A coordenadora Stefanie e o Diretor Elifaz, aplicaram os htpcs deste mês, juntos apresentando algumas normas, resumos das
rotinas, novos hábitos de recebimento aos responsáveis, demonstração do projeto anual, diálogos e debates para os projetos
bimestrais, confecção de planejamento em equipe, foram HTPC’s de muitas informações novas e aplicação de novas práticas. Meta
a ser atingida e foi sucesso. Meta 26 - “ADIT 01”Garantir condições, conservação e a organização de todos espaços adequados
para o bem-estar e o desenvolvimento integral de todas as crianças atendidas e para o pleno funcionamento do CEI. Meta 10-
“ADIT 01” Implementar e manter instrumentos de participação da comunidade, garantindo transparência nas ações da Unidade
Escolar.

Creche IA- 

Para o ano de 2025, daremos início ao projeto “Meu quintal saúda seu quintal” propondo uma imersão das crianças no universo
das imensas possibilidades do quintal, um espaço que, por vezes, passa despercebido em meio à rotina urbana, ou que já sem
novidades para a nossa realidade creche, onde é lugar já tem outros nomes e funções. Mas será nesse microcosmo comum e novo
que a diversidade biológica, cultural e social se revela de maneira rica e acessível. 

Um dos objetivos do projeto está nos pequenos exploradores terem a oportunidade de estar em contato direto com a natureza,
estimulando todos os seus sentidos. Ao tocar diferentes texturas, ouvir os sons dos pássaros, sentir o aroma das flores as crianças
desenvolvem suas percepções sensoriais de forma rica e significativa. O brincar livre no quintal permite que as crianças explorem
o ambiente de forma autônoma, descobrindo seus próprios limites e construindo suas próprias brincadeiras.

O mês de fevereiro iniciou com a abertura da creche, momento no qual recebemos as famílias com entusiasmo e acolhimento.
Durante este evento, foi apresentado o novo gestor da unidade, bem como o corpo docente, os auxiliares e todos os demais
membros da equipe pedagógica. As famílias foram devidamente informadas sobre os responsáveis por cada turma, as respectivas
salas e as regras que norteiam o bom andamento das atividades escolares. Após a apresentação formal, os responsáveis tiveram a
oportunidade de conhecer as dependências da escola, o que propiciou um ambiente de acolhimento e familiarização.

Em seguida, iniciamos uma semana e meia de adaptação, um período fundamental para a recepção e integração das crianças. O
creche I, composto por crianças que vieram do nosso berçário, apresentou uma adaptação tranquila, com raros episódios de choro.
A maioria dos pequenos demonstrou um comportamento curioso e exploratório ao entrar nas salas, interagindo com os
brinquedos. O ambiente escolar foi acolhedor e favoreceu uma transição suave, refletindo no comportamento positivo das crianças
durante as primeiras semanas.

As atividades propostas neste período foram planejadas com o objetivo de criar um ambiente seguro e estimulante para que as
crianças se sentissem à vontade para explorar e começar a estabelecer vínculos com os novos  educadores. As interações, embora
iniciais, indicaram um sucesso no processo de adaptação, já que demonstraram interesse pelos espaços da creche.

Sempre o compromisso de trabalhar a educação anti racista de forma integrada às diversas áreas do conhecimento e práticas
pedagógicas. O objetivo foi sensibilizar as crianças para as questões de igualdade racial, identidade e valorização das culturas
africanas e negras, promovendo um ambiente inclusivo e respeitoso. A proposta pedagógica deste mês também englobou práticas
de musicalização, contação de histórias, e exploração sensorial e cultural, com destaque para a valorização das manifestações
culturais afro-brasileiras.

O mês de fevereiro foi marcado por uma série de atividades que visam proporcionar uma rica experiência de aprendizagem por
meio da exploração, criatividade e interação. A proposta pedagógica do período incluiu práticas que estimulam a percepção
sensorial, o desenvolvimento motor e cognitivo, e o fortalecimento dos vínculos afetivos e sociais. Dentre as atividades realizadas,
destacam-se a exploração dos ambientes, a utilização de materiais recicláveis para a confecção de instrumentos musicais, a
musicalização, as rodas de interação, contação de histórias, e momentos relaxantes e de dança.
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A adaptação das crianças ao ambiente escolar foi tranquila, e a maioria delas demonstrou grande satisfação e entusiasmo em
estar na creche. A interação com os colegas, os professores e os demais membros da equipe escolar contribuiu significativamente
para o desenvolvimento social e emocional dos pequenos, promovendo a criação de vínculos afetivos e o fortalecimento da
autoestima.

Observamos também que estavam bastante abertos às propostas de atividades, com grande disposição para participar das
brincadeiras, das rodas de conversa e das atividades em grupo. A espontaneidade e o interesse das crianças nas atividades diárias
foram aspectos positivos que marcaram o mês.

Durante o mês de fevereiro, fomos informados sobre uma situação de racismo que ocorreu em nossa unidade, envolvendo um
comportamento discriminatório. Essa ocorrência foi tratada com seriedade e com o devido cuidado, pois acreditamos que é
fundamental que nossa creche seja um ambiente de respeito e igualdade para todos.

Nas reuniões de HTPC, a situação foi discutida abertamente entre toda a equipe pedagógica, com o objetivo de promover uma
reflexão sobre o ocorrido e buscar soluções práticas para prevenir que algo semelhante volte a acontecer. Durante os encontros,
os profissionais puderam compartilhar suas percepções, trocar experiências e aprender uns com os outros sobre como lidar com
casos de discriminação racial de forma sensível e eficaz. Meta 29 - “ADIT 01” Potencializar as aprendizagens e o desenvolvimento
das crianças, a prática do diálogo e o compartilhamento de responsabilidades entre a Instituição de Educação e a família. Envolver
a comunidade nos Projetos da Unidade, buscando a interação e promoção da valorização da identidade cultural brasileira.
Construir um ambiente seguro e confortável para o acolhimento das crianças em sua recepção, despedida e principalmente ao
longo das atividades realizadas na creche. Acompanhar as crianças  conforme suas especificidades educacionais (deficiência ou
vulnerabilidade social); Ampliar o contato com as famílias trazendo-as para o cotidiano escolar através dos eventos abertos à
comunidade e reunião de pais.Valorização das características (profissões, etnias, cultura) da comunidade escolar. Mobilizar a
equipe escolar e comunidade em ações  voltadas ao respeito e garantia dos direitos humanos a toda e qualquer pessoa. Realizar
Projetos e Exposições das atividades realizadas pelas crianças relacionadas aos temas: Identidade étnica e cultural, Diversidade e
inclusão.

Creche IB-

Para o ano de 2025, daremos início ao projeto “Meu quintal saúda seu quintal” propondo uma imersão das crianças no universo
das imensas possibilidades do quintal, um espaço que, por vezes, passa despercebido em meio à rotina urbana, ou que já sem
novidades para a nossa realidade creche, onde é lugar já tem outros nomes e funções. Mas será nesse microcosmo comum e novo
que a diversidade biológica, cultural e social se revela de maneira rica e acessível.

Iniciamos nossas atividades com a “Escola aberta”, para a reunião de pais, apresentação das equipes e um momento de interação
com as famílias. Com o objetivo de acolher as crianças, realizamos atividades com rodas de conversa e músicas de apresentação
repetindo os nomes de cada criança. Desenvolvendo a percepção visual e a concentração, preparamos na sala espaços de
exploração com livros infantis, onde as crianças manusearam os livros explorando as imagens. Com o objetivo de desenvolver a
socialização e a coordenação motora, preparamos espaços de exploração com a caixa de brinquedos e bolinhas coloridas. Também
apresentamos para as crianças o vídeo infantil musical- “Maracatu da Baleia”, esta atividade foi realizada em conjunto com a
turma do Creche II com a intenção de desenvolver a socialização e o ritmo, as crianças ouviram a música em seguida dançaram
com os amiguinhos. 

Preparamos para as crianças um espaço com colchonetes, música relaxante e pelúcias  realizando movimentos circulares
simulando massagem corporal, com o objetivo de desenvolver a concentração e a interação. Trabalhando a socialização,
preparamos espaços acolhedores com colchonetes e músicas ambientes, oportunizando para as crianças um momento calmo com 
ambiente relaxante. 

Através da socialização e o desenvolvimento corporal, cantamos com as crianças várias cantigas de roda, como: “ciranda
cirandinha”, “não atire o pau no gato”, caranguejo peixe é” em seguida brincamos com as crianças de roda-roda. 

Na atividade “Carinhas das emoções”, apresentamos para as crianças as plaquinhas, conversando com as crianças e imitando as
emoções de cada plaquinha com o objetivo de apurar a escuta e o reconhecimento das emoções. Na atividade “Caixa com
espelho”, trabalhamos com as crianças a admiração e a observação, elogiando todas as crianças e conversando sobre a
diversidade de pessoas.

Com o objetivo de desenvolver a imaginação, preparamos para as crianças um espaço com materiais não estruturados como:
carretel de linhas, potes, tampas, panelas, escorredores, as crianças empilharam, encaixaram e imaginaram o seu próprio
brinquedo. 

Nas atividades afro vivência, apresentamos para as crianças músicas africanas e instrumentos musicais confeccionados com
materiais reciclados e brincadeiras africanas como: “Pilha de sapatos” e “Esconde-esconde africano”. Nas atividades realizadas
neste período de adaptação,observamos que as crianças participaram das atividades e interagiram com os amiguinhos e com a
equipe da sala. 

Durante os HTP's foi feita a apresentação da equipe, o planejamento das atividades e orientações referentes às documentações a
serem entregues. Orientações referente ao cronograma mensal, sobre o planejamento das atividades, conversamos sobre a rotina
da escola. O diretor Elifas conversou com a equipe de professoras referente a atitude de racismo que aconteceu em nossa unidade,
onde uma auxiliar ofendeu uma professora negra com palavras e expressões racistas.Em outro momento o diretor Elifaz fez a
leitura do comunicado das férias das professoras. Proposta do tema de formação - Formação -  “Letramento racial”. Meta 32 -
“ADIT 01”Garantir a realização das práticas educativas que tenham como tripé: cuidar, educar e ensinar

Creche II-

Para o primeiro bimestre o tema  “Meu quintal saúda seu quintal” vem propondo uma imersão das crianças no universo das
imensas possibilidades do quintal, um espaço que, por vezes, passa despercebido em meio à rotina urbana, ou que já sem
novidades para a nossa realidade creche, onde é lugar já tem outros nomes e funções. 
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Atividades propostas para a semana: Canção de apresentação da turma com Instrumento Musical e literatura em grupo. Para a
semana de acolhimento as atividades foram elaboradas com o intuito de acolher e apresentar segurança para as crianças na
creche, alguns pequenos chegaram demonstrando afinidade e alegria com as educadoras, outras apresentaram choro de início mas
durante a permanência se acalmaram e participaram das atividades, todos cantaram e citaram o nome de cada colega com a
música “Bom dia amigo, como vai?”. Durante a proposta de literatura em grupo, as educadoras disponibilizaram um espaço com
tatames e livros dentro da sala, os pequenos escolheram cada livro para folhear e realizar a leitura individual, todos participaram
da atividade, muitos reconheciam e falavam qual era o personagem ou animal da história. A primeira semana foi finalizada com
êxito.

Atividades propostas para a semana: Espaço de exploração caixa de brinquedos, caixa musical, maracatu da baleia, exploração
com bolinhas coloridas e exploração com livros. As atividades propostas para a segunda semana tem como objetivo incentivar os
pequenos a usar a imaginação brincando, explorando e dessa forma desenvolvendo habilidades. Durante a proposta exploração
caixa de brinquedos a educadora preparou um espaço com a caixa de brinquedos da sala e também um espaço com materiais não
estruturados, deixando as crianças livres para manusear e brincar com os recursos, os pequenos apresentaram facilidade em
utilizar o faz de conta durante a atividade, fizeram dos potes de extrato um telefone conversando entre si, outras fizeram
comidinhas, mas também brincaram com as bonecas e carrinhos reproduzindo ações do cotidiano. Para a proposta da caixa
musical, a professora fez o uso do recurso da sala, convidando as crianças para sentarem em roda, todos participaram da
brincadeira, apresentando-se felizes em poder sortear as fichas da caixa e cantar a canção que ali selecionavam. Aprendendo
sobre afrovivências, as crianças nesta semana conheceram o maracatu da baleia, a professora explicou para as pequenos sobre a
origem do ritmo, todos com atenção assistiram ao vídeo e cantaram a canção. Finalizando a semana com propostas de exploração,
as crianças inventaram e observaram possibilidades em um ambiente com bolinhas coloridas, alguns selecionaram bolinhas por
cores e comparando as com as pinturas na parede, outros fazendo as bolinhas de binóculos. Durante a exploração dos livros, a
professora organizou o ambiente com tecidos nos chão e convidou as crianças para observar imagens. 

Atividades Propostas para a semana: massagem com música, espaços acolhedores, brincadeira africana, pilha de sapatos, cantigas
de roda e brincadeira africana esconde esconde com tecidos. Visto que as crianças estão em período de acolhimento, as propostas
para a terceira semana foram planejadas com leveza e objetivo de deixar as crianças mais à vontade. Durante a atividade
massagem com música a professora convidou os pequenos para massagear o colega, de três em três as crianças se deitavam nos
colchonetes na sala, com auxílio das educadoras realizaram a massagem e convidam os pequenos que aguardavam para também
massagear o colega com carinho, a maioria apresentou se disposta a realizar a massagem interagindo entre si. As crianças
participaram da atividade espaços acolhedores, deitaram com ursinhos de pelúcia, outras crianças adoraram a presença dos
travesseiros fazendo bom uso durante a atividade, todos perguntaram se era hora do soninho associando o momento relaxante
com o momento de sono. Os pequenos divertiram-se com a proposta pilha de sapatos, nessa atividade conheceram mais sobre a
cultura e brincadeira africana, as crianças tiraram os sapatos na sala e um de cada vez foram empilhando chinelos, sandálias e
tênis, falavam para as educadoras que era muito difícil, mas sempre tentando concluir a brincadeira. Finalizando a semana as
crianças participaram do esconde esconde com tecidos, a educadora adaptou e flexibilizou a proposta, as crianças sentaram em
roda e a professora fazendo uso de um lençol foi cantando e passando o tecido em cima de cada um, escolhendo uma criança para
esconder e convidando os demais para adivinhar quem estava escondido.

Atividades Propostas para a semana: estátua, emoções, cabeça e ombro, caixa de espelho e exploração heurística. Finalizando o
mês de acolhimento com êxito as crianças puderam interagir entre si e exercitar o corpo durante a brincadeira de estátua
desenvolvendo o equilíbrio e paciência. A proposta de emoções trouxe a oportunidade de fazer com que os pequenos conhecessem
os sentimentos e expressassem uns com os outros o que estavam sentido no momento da atividade. Seguindo a semana com a
proposta caixa de espelho, os pequenos observaram entre si as diferenças e como cada um tem seu tipo de cabelo, olhos e e
biotipos.  A exploração heurística proporciona às crianças um momento de interação, criatividade e dando autonomia para que os
pequenos pudessem brincar e usar o faz de conta na aprendizagem. 

A primeira reunião de HTPC realizada pela orientadora pedagógica na presença do diretor e docentes da unidade escolar teve como
tema alinhamento e organização de documentação pedagógica. Na segunda reunião de HTPC o tema abordado foi “Letramento
Racial” com o intuito de trabalhar projetos com temas anti racismo na unidade escolar.

HTPI: 04/02 a educadora iniciou a organização do planejamento mensal, 11/02 a educadora realizou a finalização do
planejamento. 

Metas: Meta 29 - “ADIT 01” Potencializar as aprendizagens e o desenvolvimento das crianças, a prática do diálogo e o
compartilhamento de responsabilidades entre a Instituição de Educação e a família, por meio da seguinte ação; Construir um
ambiente seguro e confortável para o acolhimento das crianças em sua recepção, despedida e principalmente ao longo das
atividades realizadas na creche.

Meta 31 - “ADIT 01”  Garantir a qualidade das atividades com e para as crianças em consonância com os documentos norteadores
e as diretrizes da Secretaria da Educação por meio da seguinte ação: Fomentar a formação continuada da equipe escolar,
proporcionando subsídios para o crescimento profissional e estimulando a especialização profissional. 

Meta 34 - “ADIT 01” Atender as crianças da Educação Infantil encaminhadas pela Secretaria da Educação de forma que o
atendimento seja de qualidade, orientado por processos de aprendizagem de cunho pedagógico em todos os momentos e rotinas
estabelecidas pela unidade escolar garantindo seus direitos de aprendizagens e desenvolvimento por meio da seguinte
ação;Elaborar atividades que estimulem a curiosidade, criatividade, e desenvolvimento psicomotor.

Creche III- 

Em 2025, iniciaremos o projeto “Meu quintal saúda seu quintal”, proporcionando às crianças uma imersão nas inúmeras
possibilidades que o quintal oferece. Em meio à rotina urbana, esse espaço muitas vezes passa despercebido ou assume novas
funções na realidade da creche. No entanto, é nesse microcosmo que a diversidade biológica, cultural e social se revela de forma
rica e acessível.
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1 | Meta 2 - B2 Completude:
100,00 %

O mês de fevereiro marcou a abertura da creche, momento em que recebemos as famílias com entusiasmo e acolhimento. Durante
o evento, apresentamos o novo gestor da unidade, o corpo docente, os auxiliares e todos os membros da equipe pedagógica. As
famílias foram informadas sobre os responsáveis por cada turma, as salas e as normas que regem o bom andamento das
atividades escolares. Após as apresentações, os responsáveis conheceram as dependências da escola, promovendo um ambiente
de acolhimento e familiarização.

Em seguida, iniciamos uma semana e meia de adaptação, nossa turma apresentou uma adaptação tranquila. A maioria dos
pequenos demonstrou curiosidade ao explorar as novas salas e interagir com os brinquedos, o que facilitou uma transição suave e
positiva. As atividades planejadas buscaram criar um ambiente seguro e estimulante, incentivando as crianças a explorar o espaço
e iniciar vínculos com os novos educadores. As interações iniciais mostraram-se promissoras, refletindo o sucesso do processo de
adaptação.

Mantendo nosso compromisso com uma educação antirracista, integramos esse tema às diversas áreas do conhecimento e
práticas pedagógicas. O objetivo é sensibilizar as crianças sobre a igualdade racial, a construção da identidade e a valorização das
culturas africanas e negras, promovendo um ambiente inclusivo e respeitoso. Em fevereiro, a proposta pedagógica incluiu
atividades de musicalização, contação de histórias e exploração sensorial e cultural, com destaque para manifestações culturais
afro-brasileiras. Utilizamos materiais recicláveis para confeccionar instrumentos musicais, promovemos rodas de interação, sessões
de contação de histórias, momentos de dança e relaxamento, além de incentivar a exploração dos ambientes.

A adaptação ao ambiente escolar foi positiva, com a maioria das crianças demonstrando entusiasmo em participar das atividades.
O contato com colegas, educadores e demais membros da equipe escolar contribuiu para o desenvolvimento social e emocional
dos pequenos, fortalecendo vínculos afetivos e a autoestima. As crianças mostraram-se abertas e engajadas nas propostas
pedagógicas, participando ativamente das brincadeiras, rodas de conversa e atividades em grupo. A espontaneidade e o interesse
observados nesse período foram aspectos muito positivos.

Durante o mês de fevereiro, tomamos conhecimento de uma situação de racismo ocorrida em nossa unidade. O episódio foi tratado
com seriedade e cuidado, reafirmando nosso compromisso em garantir um ambiente de respeito e igualdade para todos. Nas
reuniões de HTPC, discutimos o ocorrido com toda a equipe pedagógica, promovendo reflexões sobre práticas antirracistas e
estratégias para prevenir situações semelhantes no futuro. O diálogo aberto permitiu que os educadores compartilhassem
experiências e desenvolvessem abordagens mais sensíveis e eficazes para lidar com questões de discriminação racial.

Seguimos comprometidos em fortalecer o diálogo entre a escola e as famílias, promovendo uma educação inclusiva e valorizando
a identidade cultural de cada criança. Continuaremos a criar ambientes seguros, acolhedores e ricos em experiências que
respeitem as especificidades de cada educando. Nosso objetivo é potencializar as aprendizagens e o desenvolvimento das
crianças, estimulando o respeito, o diálogo e a valorização da diversidade em todas as suas formas.

Atividades Desenvolvidas
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2 | Meta 34 - Todas as Etapas Completude:
100,00 %

Meta: B2- Gerir a Unidade Escolar em consonância com as Diretrizes da Secretaria da Educação e o Manual de Aplicação de Recursos e
prestação de contas.
Etapa: Garantir os suprimentos: pedagógicos, expediente administrativo, higiene e limpeza etc.

Descrição:

Sala Atividade Quantidade de
profissionais

Quantidade de alunos matriculados Capacidade de
alunos

CEI
119

Referenciado no campo "Resultados
Alcançados"

1 Diretor

1 Coordenadora
Pedagógica

Total de alunos matriculados no mês de
fevereiro: 106

Capacidade total:
124

 

Atualização de sistema e organização de matrículas

Pontos de Atenção:

Organização de matrículas referente aos casos de encaminhamento judicial.

Encaminhamentos:

Os casos enviados via mandado judicial foram acompanhados de perto e as matrículas efetuadas conforme comparecimento dos
responsáveis.
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Meta: *“ADIT 01”*Atender as crianças da Educação Infantil encaminhadas pela Secretaria da Educação de forma que o atendimento seja de
qualidade, orientado por processos de aprendizagem de cunho pedagógico em todos os momentos e rotinas estabelecidas pela unidade
escolar garantindo seus direitos de aprendizagens e desenvolvimento.
Etapa: Proporcionar experiências diversificadas: Exploração do ambiente escolar, momentos de interação de crianças com diferentes
faixas-etárias e adultos.

Descrição:

Sala Atividade Quantidade de
profissionais

Quantidade de alunos
matriculados

Capacidade de
alunos

Berçário Referenciado no campo "Impacto das ações nos
indicadores"    

Professora: 1

Auxiliares: 2

12 18

Creche
1A

Professora: 1

Auxiliares: 3

25 19

Creche
1B

 

Professora: 1

Auxiliares: 2

24 19

Creche
2

Professora: 1

Auxiliares: 2

27 27

Creche
3

Professora: 2

Auxiliares: 1

30 29

 

Atender as crianças da Educação Infantil encaminhadas pela Secretaria da Educação de forma que o atendimento seja de qualidade,
orientado por processos de aprendizagem de cunho pedagógico em todos os momentos e rotinas estabelecidas pela unidade escolar
garantindo seus direitos de aprendizagens e desenvolvimento.

Pontos de Atenção:

Alinhamento com equipe pedagógica, com base na formação continuada para ajustar a qualidade trabalhada pela OSC.

Encaminhamentos:

Elaboração de atividades que estimulem a curiosidade, criatividade, e desenvolvimento psicomotor;
Exploração do nome próprio (nome da criança, nome dos colegas, funcionários da unidade e familiares);
Criação da rotina através de cantigas, troca de brinquedos, leitura diária com: combinados, tempo, ajudante do dia, rotina;
Brincadeira com jogos pedagógicos, brincadeira livre e dirigida;
Experimentação de ritmos diversificados;
Brincadeiras livres, dirigidas e faz de conta.

Indicadores de Projeto

38º Mês | FEV/2025
1 | BERÇARIO
Descrição:

Previsto Mensal: 19,00
Realizado no Mês: 12,00 (63,16%) | Realizado
Observações:

2 | CRECHE I A
Descrição:

Previsto Mensal: 26,00
Realizado no Mês: 19,00 (73,08%) | Realizado
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Observações:

3 | CRECHE I B
Descrição:

Previsto Mensal: 26,00
Realizado no Mês: 19,00 (73,08%) | Realizado
Observações:

4 | CRECHE II
Descrição:

Previsto Mensal: 26,00
Realizado no Mês: 27,00 (103,85%) | Realizado
Observações:

5 | CRECHE III
Descrição:

Previsto Mensal: 31,00
Realizado no Mês: 29,00 (93,55%) | Realizado
Observações:

Galeria de Fotos

Outros Documentos

Nome Observações

_ANEXOS.pdf
REGISTROS FOTOGRÁFICOS DE FEVEREIRO.pdf
REFERÊNCIAS.pdf
planejamento coletivo fevereiro (1).pdf

Próximas Atividades

# Atividade Meta Etapa Descrição

Maria José de Almeida Lima
Responsável pela Entidade
CPF ***.*62.268-**

V A C
Responsável Técnico
CPF

C R de C L
Responsável Técnico
CPF
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EXTRATO DE PRESTAÇÃO DE CONTAS
Período: 01/02/2025 a 28/02/2025

Exibido por data de Liquidação

Órgão Concessor: Prefeitura Municipal de Sorocaba
Tipo de Concessão: Termo de Colaboração
Proc. Admin. Nº: 2021/26.265-5
Data da Assinatura: 29/12/2021
Valor da Parceria: R$ 3.537.227,28
Entidade Beneficiária: Movimento de Mulheres Negras de Sorocaba (MOMUNES) - Educação
CNPJ: 03.778.458/0001-64
Endereço: Rua Orestes Ângelo Colo, 62 - Jd. São Marcos, Sorocaba - SP, Brasil
Objeto: Parceria com a Secretaria Municipal de Educação por meio de termo de colaboração para a administração escolar, gerenciamento e
execução para atendimento de crianças na Educação Infantil (0 a 3 anos), em prédio próprio da Prefeitura, por meio de termo de colaboração
com a Secretaria Municipal de Educação, em conformidade com as Diretrizes Pedagógicas do Município de Sorocaba.

Prestação de Contas:
Data Prevista p/ Apresentação Data de Apresentação Prazo para Análise Situação

null 11/03/2025 10:25 null Em Correção

Responsáveis:
Nome Papel CPF

V L T P Conselho Fiscal
C C P Conselho Fiscal
M L B Conselho Fiscal
J M P Conselho Fiscal
Maria José de Almeida Lima Responsável pela Entidade ***.*62.268-**

Demonstrativo das Receitas
Natureza de Receita: Repasse Público
Mês/Ref Competência Recebimento Fonte de Recurso Conta Conciliado Valor

REPASSE
MUNICIPAL 2025

28/02/2025 25/02/2025 Prefeitura Municipal
de Sorocaba

- Banco do Brasil S.A., Ag: 6511-0,
Nº Conta: 65378-0

Sim R$ 96.616,52

Prefeitura Municipal de Sorocaba R$
96.616,52

TOTAL R$
96.616,52

Natureza de Receita: Estorno de Pagamento
Mês/Ref Competência Recebimento Fonte de

Recurso
Conta Conciliado Valor

REEMBOLSO DE PAGAMENTO EQUIVOCADO
EFETUADO EM 14/02 ( REEMBOLSADO
28/02/2025 )

28/02/2025 28/02/2025 Prefeitura
Municipal de
Sorocaba

- Banco do Brasil
S.A., Ag: 6511-0, Nº
Conta: 65378-0

Sim R$ 2.177,46

Prefeitura Municipal de Sorocaba R$
2.177,46

TOTAL R$
2.177,46

Natureza de Receita: Crédito Indevido
Mês/Ref Competência Recebimento Fonte de Recurso Conta Conciliado Valor

CREDITO
INDEVIDO(ESTORNADO
07/03/2025)

28/02/2025 28/02/2025 Prefeitura Municipal
de Sorocaba

- Banco do Brasil S.A., Ag:
6511-0, Nº Conta: 65378-0

Sim R$ 85,25

Prefeitura Municipal de Sorocaba R$
85,25

TOTAL R$
85,25

Natureza de Receita: Reembolso de Juros, multas, glosas, pagto. Indevido, duplicidade etc
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Mês/Ref Competência Recebimento Fonte de
Recurso

Conta Conciliado Valor

REEMBOLSO VINDO DA OSC REFERENTE PARTE
DO (CEI 122) RATEIO VIVO PG 29/01 ( NÃO
REEMBOLSAVEL)

10/02/2025 10/02/2025 Prefeitura
Municipal de
Sorocaba

- Banco do Brasil
S.A., Ag: 6511-0,
Nº Conta: 65378-0

Sim R$ 83,54

REEMBOLSO VINDO DO CEI 134 RATEIO VIVO PG
29/01(REEEMBOLSADO 10/02/2025)

10/02/2025 10/02/2025 Prefeitura
Municipal de
Sorocaba

- Banco do Brasil
S.A., Ag: 6511-0,
Nº Conta: 65378-0

Sim R$ 41,99

REEMBOLSO DE JUROS FGTS ADRIANA
(REEMBOLSADO 28/02/2025)

28/02/2025 28/02/2025 Prefeitura
Municipal de
Sorocaba

- Banco do Brasil
S.A., Ag: 6511-0,
Nº Conta: 65378-0

Sim R$ 95,80

REEMBOLSO DE JUROS FGTS SILVANA
(REEMBOLSADO 28/02/2025)

28/02/2025 28/02/2025 Prefeitura
Municipal de
Sorocaba

- Banco do Brasil
S.A., Ag: 6511-0,
Nº Conta: 65378-0

Sim R$ 156,51

REEMBOLSO DE JUROS CPFL PG
25/02(REEMBOLSADO 28/02/2025)

28/02/2025 28/02/2025 Prefeitura
Municipal de
Sorocaba

- Banco do Brasil
S.A., Ag: 6511-0,
Nº Conta: 65378-0

Sim R$ 17,90

RECEBIMENTO DE VALOR COMPLEMENTAR DO
RATEIO URBES PG 16/01(REEMBOLSO 29/01 E
07/02)

07/02/2025 07/02/2025 Prefeitura
Municipal de
Sorocaba

- Banco do Brasil
S.A., Ag: 6511-0,
Nº Conta: 65378-0

Sim R$ 0,10

REEMBOLSO DO RATEIO VIVO PG 28/02 VINDO DO
CEI 121 (REEMBOLSOS EM 28/02/2025)

28/02/2025 28/02/2025 Prefeitura
Municipal de
Sorocaba

- Banco do Brasil
S.A., Ag: 6511-0,
Nº Conta: 65378-0

Sim R$ 44,98

REEMBOLSO DO RATEIO VIVO PG 28/02 VINDO DO
CEI 123 (REEMBOLSOS EM 28/02/2025)

28/02/2025 28/02/2025 Prefeitura
Municipal de
Sorocaba

- Banco do Brasil
S.A., Ag: 6511-0,
Nº Conta: 65378-0

Sim R$ 44,98

REEMBOLSO DO RATEIO VIVO PG 28/02 VINDO DO
CEI 134 (REEMBOLSOS EM 28/02/2025)

28/02/2025 28/02/2025 Prefeitura
Municipal de
Sorocaba

- Banco do Brasil
S.A., Ag: 6511-0,
Nº Conta: 65378-0

Sim R$ 44,99

REEMBOLSO VINDO DO CEI 123 RATEIO VIVO PG
29/01(REEEMBOLSADO 10/02/2025)

10/02/2025 10/02/2025 Prefeitura
Municipal de
Sorocaba

- Banco do Brasil
S.A., Ag: 6511-0,
Nº Conta: 65378-0

Sim R$ 41,99

REEMBOLSO VINDO DO CEI 121 RATEIO VIVO PG
29/01(REEEMBOLSADO 10/02/2025)

10/02/2025 10/02/2025 Prefeitura
Municipal de
Sorocaba

- Banco do Brasil
S.A., Ag: 6511-0,
Nº Conta: 65378-0

Sim R$ 41,99

Prefeitura Municipal de Sorocaba R$
614,77

TOTAL R$
614,77

Natureza de Receita: Rendimento de Aplicação
Mês/Ref Competência Recebimento Fonte de Recurso Conta Conciliado Valor

RENDIMENTO LIQUIDO
FEVEREIRO 2025

28/02/2025 28/02/2025 Prefeitura Municipal
de Sorocaba

- Banco do Brasil S.A., Ag: 6511-
0, Nº Conta: 65378-0

Sim R$ 170,39

Prefeitura Municipal de Sorocaba R$
170,39

TOTAL R$
170,39

Total das Receitas por Fonte de Recurso
Total Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 99.664,39

TOTAL R$ 99.664,39

(A) Saldo Anterior R$ 86.143,84

(B) Saldo Público Anterior R$ 86.143,84

(C) Total das Receitas R$ 99.664,39

(D) Total das Receitas Públicas R$ 99.664,39

Transferências Realizadas
Data Valor Identificação Conciliado Fonte de Origem Fonte de Destino
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28/02/2025 R$ 59.947,59 Débito Resgate Sim Prefeitura Municipal de Sorocaba Prefeitura Municipal de Sorocaba
27/02/2025 R$ 1.436,29 Débito Resgate Sim Prefeitura Municipal de Sorocaba Prefeitura Municipal de Sorocaba
13/02/2025 R$ 5.477,48 Débito Resgate Sim Prefeitura Municipal de Sorocaba Prefeitura Municipal de Sorocaba
14/02/2025 R$ 5.468,04 Débito Resgate Sim Prefeitura Municipal de Sorocaba Prefeitura Municipal de Sorocaba
07/02/2025 R$ 2.134,04 Débito Resgate Sim Prefeitura Municipal de Sorocaba Prefeitura Municipal de Sorocaba
26/02/2025 R$ 88.437,32 Débito Aplicação Sim Prefeitura Municipal de Sorocaba Prefeitura Municipal de Sorocaba
05/02/2025 R$ 47.177,87 Débito Resgate Sim Prefeitura Municipal de Sorocaba Prefeitura Municipal de Sorocaba
28/02/2025 R$ 59.947,59 Crédito Resgate Sim Prefeitura Municipal de Sorocaba Prefeitura Municipal de Sorocaba
27/02/2025 R$ 1.436,29 Crédito Resgate Sim Prefeitura Municipal de Sorocaba Prefeitura Municipal de Sorocaba
13/02/2025 R$ 5.477,48 Crédito Resgate Sim Prefeitura Municipal de Sorocaba Prefeitura Municipal de Sorocaba
14/02/2025 R$ 5.468,04 Crédito Resgate Sim Prefeitura Municipal de Sorocaba Prefeitura Municipal de Sorocaba
05/02/2025 R$ 47.177,87 Crédito Resgate Sim Prefeitura Municipal de Sorocaba Prefeitura Municipal de Sorocaba
07/02/2025 R$ 2.134,04 Crédito Resgate Sim Prefeitura Municipal de Sorocaba Prefeitura Municipal de Sorocaba
26/02/2025 R$ 88.437,32 Crédito Aplicação Sim Prefeitura Municipal de Sorocaba Prefeitura Municipal de Sorocaba

O(s) signatário(s), na qualidade de representante(s) do beneficiário Movimento de Mulheres Negras de Sorocaba (MOMUNES) - Educação vem
indicar, na forma abaixo detalhada, as despesas incorridas e pagas no 01/02/2025 a 28/02/2025.
Nº Competência Despesa Nota Fiscal Pagamento Fonte de Recurso /

Valor
Conciliado Valor

(ADIT03) SERVIÇOS DE APOIO TECNICO/FORMAÇÃO

Total Previsto em Planejamento R$ 1.250,00

| Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 1.250,00
Total Pago no Período R$ 500,00

| Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 500,00
Total Pago em Períodos Anteriores R$ 0,00

Saldo R$ 750,00

| Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 750,00
1 19/02/2025 DANILO APARECIDO DE OLIVEIRA

COSTA
Danilo A. d. O. C.
CPF/CNPJ: **.*22.651/****-**

68 28/02/2025 Prefeitura
Municipal de
Sorocaba

R$ 500,00 Sim R$ 500,00

(ADIT03)ÁGUA

Total Previsto em Planejamento R$ 2.688,79

| Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 2.688,79
Total Pago no Período R$ 40,42

| Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 40,42
Total Pago em Períodos Anteriores R$ 105,68

| Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 105,68
Saldo R$ 2.542,69

| Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 2.542,69
1 14/02/2025 SAAE - SERVIÇO AUTÔNOMO DE

ÁGUA E ESGOTO - SOROCABA
SAAE -. S. A. D. Á. E. E. -. S.
CPF/CNPJ: **.*80.560/****-**

02-2025 14/02/2025 Prefeitura
Municipal de
Sorocaba

R$ 40,42 Sim R$ 40,42

(ADIT03)ARRECADAÇÃO DE RECEITAS FEDERAIS

Total Previsto em Planejamento R$ 92.004,63

| Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 92.004,63
Total Pago no Período R$ 16.976,75

| Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 16.976,75
Total Pago em Períodos Anteriores R$ 0,00

Saldo R$ 75.027,88

| Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 75.027,88
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1 14/02/2025 RATEIO GPS COMPT 01.2025
SECRETARIA D. R. F. D. B. -. M. D. F.
CPF/CNPJ: **.*94.460/****-**

01/2025 28/02/2025 Prefeitura
Municipal
de
Sorocaba

R$ 16.976,75 Sim R$ 16.976,75

(ADIT03)ENERGIA ELETRICA

Total Previsto em Planejamento R$ 4.843,98

| Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 4.843,98
Total Pago no Período R$ 756,51

| Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 756,51
Total Pago em Períodos Anteriores R$ 786,76

| Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 786,76
Saldo R$ 3.300,71

| Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 3.300,71
1 30/01/2025 CPFL - COMPANHIA PIRATININGA

DE FORÇA E LUZ
CPFL -. C. P. D. F. E. L.
CPF/CNPJ: **.*72.213/****-**

01/2025 25/02/2025 Prefeitura
Municipal de
Sorocaba

R$ 756,51 Sim R$ 756,51

(ADIT03)FÉRIAS/13ºSALARIO

Total Previsto em Planejamento R$ 44.440,49

| Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 44.440,49
Total Pago no Período R$ 7.484,15

| Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 7.484,15
Total Pago em Períodos Anteriores R$ 0,00

Saldo R$ 36.956,34

| Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 36.956,34
1 24/02/2025 DEBORA FERREIRA DOS SANTOS

DEBORA F. D. S.
CPF/CNPJ: ***.*53.648-**

FÉRIAS 25/02/2025 Prefeitura
Municipal
de
Sorocaba

R$ 2.148,09 Sim R$ 2.148,09

2 28/02/2025 DEBORA FERREIRA DOS SANTOS
DEBORA F. D. S.
CPF/CNPJ: ***.*53.648-**

13º 25/02/2025 Prefeitura
Municipal de
Sorocaba

R$ 875,84 Sim R$ 875,84

3 24/02/2025 CAIQUE MATHEUS DE CAMPOS
LIMA PIRES
CAIQUE M. D. C. L. P.
CPF/CNPJ: ***.*92.998-**

FÉRIAS 25/02/2025 Prefeitura
Municipal
de
Sorocaba

R$ 2.148,09 Sim R$ 2.148,09

4 28/02/2025 CAIQUE MATHEUS DE CAMPOS
LIMA PIRES
CAIQUE M. D. C. L. P.
CPF/CNPJ: ***.*92.998-**

13º 25/02/2025 Prefeitura
Municipal de
Sorocaba

R$ 875,84 Sim R$ 875,84

5 14/02/2025 RATEIO PARCELA 1 DECIMO
CLAUDIA REGINA DE CAMPOS
LIMA
CLAUDIA R. D. C. L.
CPF/CNPJ: ***.*21.458-**

PARCELA 1 27/02/2025 Prefeitura
Municipal
de
Sorocaba

R$ 1.436,29 Sim R$ 1.436,29

(ADIT03)FGTS

Total Previsto em Planejamento R$ 60.865,36

| Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 60.865,36
Total Pago no Período R$ 2.567,76

| Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 2.567,76
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Total Pago em Períodos Anteriores R$ 15.769,35

| Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 15.769,35
Saldo R$ 42.528,25

| Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 42.528,25
1 12/02/2025 FGTS ADRIANA MOURA MOREIRA

CAIXA E. F.
CPF/CNPJ: ***.*52.525-**

FGTS
RECALCULADO

13/02/2025 Prefeitura
Municipal de
Sorocaba

R$ 983,22 Sim R$ 983,22

2 13/02/2025 FGTS SILVANA LIMA MARQUES
CAIXA E. F.
CPF/CNPJ: ***.*52.525-**

FGTS
RECALCULADO

13/02/2025 Prefeitura
Municipal
de
Sorocaba

R$ 1.584,54 Sim R$ 1.584,54

(ADIT03)LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS

Total Previsto em Planejamento R$ 1.680,00

| Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 1.680,00
Total Pago no Período R$ 280,00

| Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 280,00
Total Pago em Períodos Anteriores R$ 280,00

| Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 280,00
Saldo R$ 1.120,00

| Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 1.120,00
1 10/02/2025 VM FERREIRA INFORMATICA

VM F. I.
CPF/CNPJ: **.*53.467/****-**

4394 25/02/2025 Prefeitura
Municipal de
Sorocaba

R$ 280,00 Sim R$ 280,00

(ADIT03)MANUTENÇÃO PREDIAL (MÃO DE OBRA)

Total Previsto em Planejamento R$ 3.100,00

| Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 3.100,00
Total Pago no Período R$ 500,00

| Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 500,00
Total Pago em Períodos Anteriores R$ 600,00

| Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 600,00
Saldo R$ 2.000,00

| Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 2.000,00
1 20/02/2025 JORGE ALBERTO PADAVINE

JORGE A. P.
CPF/CNPJ: **.*24.648/****-**

85 25/02/2025 Prefeitura
Municipal de
Sorocaba

R$ 500,00 Sim R$ 500,00

(ADIT03)MATERIAIS DE EXPEDIENTE/PEDAGOGICO

Total Previsto em Planejamento R$ 1.780,85

| Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 1.780,85
Total Pago no Período R$ 352,85

| Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 352,85
Total Pago em Períodos Anteriores R$ 239,80

| Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 239,80
Saldo R$ 1.188,20

| Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 1.188,20
1 28/02/2025 CRISTIANE DOS SANTOS

PAPELARIA - ME
CRISTIANE D. S. P. -. M.
CPF/CNPJ: **.*68.074/****-**

1257 28/02/2025 Prefeitura
Municipal de
Sorocaba

R$ 352,85 Sim R$ 352,85
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(ADIT03)MATERIAIS DE LIMPEZA E HIGIENE

Total Previsto em Planejamento R$ 1.856,66

| Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 1.856,66
Total Pago no Período R$ 389,67

| Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 389,67
Total Pago em Períodos Anteriores R$ 0,00

Saldo R$ 1.466,99

| Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 1.466,99
1 18/02/2025 JOICE TEIXEIRA DE LIMA -JKS

JOICE T. D. L. -.
CPF/CNPJ: **.*45.247/****-**

3433 25/02/2025 Prefeitura
Municipal de
Sorocaba

R$ 389,67 Sim R$ 389,67

(ADIT03)MATERIAIS DE PEQUENOS REPAROS/MANUTENÇÃO

Total Previsto em Planejamento R$ 2.632,82

| Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 2.632,82
Total Pago no Período R$ 143,17

| Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 143,17
Total Pago em Períodos Anteriores R$ 301,45

| Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 301,45
Saldo R$ 2.188,20

| Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 2.188,20
1 28/02/2025 RAPOSÃO CASA E CONSTRUÇÃO

LTDA
RAPOSÃO C. E. C. L.
CPF/CNPJ: **.*26.062/****-**

035279 28/02/2025 Prefeitura
Municipal de
Sorocaba

R$ 143,17 Sim R$ 143,17

(ADIT03)MEDICINA,SAÚDE E SEGURANÇA DO TRABALHO

Total Previsto em Planejamento R$ 1.693,21

| Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 1.693,21
Total Pago no Período R$ 49,65

| Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 49,65
Total Pago em Períodos Anteriores R$ 338,28

| Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 338,28
Saldo R$ 1.305,28

| Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 1.305,28
1 03/02/2025 MEDSO MEDICINA DE

SEGURANÇA OCUPACIONAL
MEDSO M. D. S.
CPF/CNPJ: **.*56.014/****-**

985 25/02/2025 Prefeitura
Municipal de
Sorocaba

R$ 49,65 Sim R$ 49,65

(ADIT03)PIS

Total Previsto em Planejamento R$ 2.734,25

| Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 2.734,25
Total Pago no Período R$ 503,76

| Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 503,76
Total Pago em Períodos Anteriores R$ 0,00

Saldo R$ 2.230,49

| Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 2.230,49
1 14/02/2025 RATEIO GPS COMPT 01.2025

SECRETARIA D. R. F. D. B. -. M. D. F.
CPF/CNPJ: **.*94.460/****-**

01/2025 28/02/2025 Prefeitura
Municipal de
Sorocaba

R$ 503,76 Sim R$ 503,76

(ADIT03)RESCISÕES

Total Previsto em Planejamento R$ 54.677,25
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| Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 54.677,25
Total Pago no Período R$ 2.666,92

| Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 2.666,92
Total Pago em Períodos Anteriores R$ 1.764,22

| Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 1.764,22
Saldo R$ 50.246,11

| Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 50.246,11
1 03/02/2025 RESCISÃO SILVANA DE LIMA

MARQUES
SILVANA D. L. M.
CPF/CNPJ: ***.*89.338-**

RESCISÃO 13/02/2025 Prefeitura
Municipal
de
Sorocaba

R$ 1.786,92 Sim R$ 1.786,92

2 03/02/2025 RESCISÃO ADRIANA DE MOURA
MOREIRA
ADRIANA D. M. M.
CPF/CNPJ: ***.*70.218-**

RESCISÃO 13/02/2025 Prefeitura
Municipal de
Sorocaba

R$ 880,00 Sim R$ 880,00

(ADIT03)SALARIOS E ORDENADOS

Total Previsto em Planejamento R$ 218.761,99

| Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 218.761,99
Total Pago no Período R$ 84.212,76

| Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 84.212,76
Total Pago em Períodos Anteriores R$ 2.141,90

| Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 2.141,90
Saldo R$ 132.407,33

| Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 132.407,33
1 31/01/2025 CAIQUE MATHEUS DE CAMPOS

LIMA PIRES
CAIQUE M. D. C. L. P.
CPF/CNPJ: ***.*92.998-**

01/2025 05/02/2025 Prefeitura
Municipal
de
Sorocaba

R$ 1.616,80 Sim R$ 1.616,80

2 31/01/2025 ARIANNE CRISTINA FONSECA
ARIANNE C. F.
CPF/CNPJ: ***.*08.888-**

01/2025 05/02/2025 Prefeitura
Municipal
de
Sorocaba

R$ 1.575,49 Sim R$ 1.575,49

3 31/01/2025 BRITNEY FERREIRA DOS SANTOS
BRITNEY F. D. S.
CPF/CNPJ: ***.*42.455-**

01/2025 05/02/2025 Prefeitura
Municipal
de
Sorocaba

R$ 1.423,97 Sim R$ 1.423,97

4 31/01/2025 LETICIA DE CAMPOS CHAGAS
LETICIA D. C. C.
CPF/CNPJ: ***.*86.746-**

01/2025 05/02/2025 Prefeitura
Municipal
de
Sorocaba

R$ 2.387,88 Sim R$ 2.387,88

5 31/01/2025 SOLANGE FRANCISCO BERTONE
SOLANGE F. B.
CPF/CNPJ: ***.*66.638-**

01/2025 05/02/2025 Prefeitura
Municipal
de
Sorocaba

R$ 2.387,88 Sim R$ 2.387,88

6 31/01/2025 GABRIELA DE CAMARGO
PASCHOAL AGUIAR
GABRIELA D. C. P. A.
CPF/CNPJ: ***.*53.578-**

01/2025 05/02/2025 Prefeitura
Municipal
de
Sorocaba

R$ 2.387,88 Sim R$ 2.387,88
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7 31/01/2025 LARISSA MICHELE FARIA DE
OLIVEIRA
LARISSA M. F. D. O.
CPF/CNPJ: ***.*55.347-**

01/2025 05/02/2025 Prefeitura
Municipal
de
Sorocaba

R$ 2.239,36 Sim R$ 2.239,36

8 31/01/2025 HELENA ALVES DE SOUSA
PEREIRA
HELENA A. D. S. P.
CPF/CNPJ: ***.*17.004-**

01/2025 05/02/2025 Prefeitura
Municipal
de
Sorocaba

R$ 1.681,80 Sim R$ 1.681,80

9 31/01/2025 KATELYN TALISSA EMIDIO
GODINHO
KATELYN T. E. G.
CPF/CNPJ: ***.*57.298-**

01/2025 05/02/2025 Prefeitura
Municipal
de
Sorocaba

R$ 1.576,70 Sim R$ 1.576,70

10 31/01/2025 DEBORA FERREIRA DOS SANTOS
DEBORA F. D. S.
CPF/CNPJ: ***.*53.648-**

01/2025 05/02/2025 Prefeitura
Municipal
de
Sorocaba

R$ 1.534,20 Sim R$ 1.534,20

11 31/01/2025 ELIFAZ CANDIDO
ELIFAZ C.
CPF/CNPJ: ***.*57.938-**

01/2025 05/02/2025 Prefeitura
Municipal
de
Sorocaba

R$ 5.140,62 Sim R$ 5.140,62

12 31/01/2025 CAMILY CRISTINA NOVAES DA
SILVA
CAMILY C. N. D. S.
CPF/CNPJ: ***.*42.838-**

01/2025 05/02/2025 Prefeitura
Municipal
de
Sorocaba

R$ 1.746,80 Sim R$ 1.746,80

13 31/01/2025 SABRINA BISPO PINTO
SABRINA B. P.
CPF/CNPJ: ***.*97.075-**

01/2025 05/02/2025 Prefeitura
Municipal
de
Sorocaba

R$ 1.599,20 Sim R$ 1.599,20

14 31/01/2025 STEFANIE CRISTINI RODRIGUES
COSTA
STEFANIE C. R. C.
CPF/CNPJ: ***.*81.048-**

01/2025 05/02/2025 Prefeitura
Municipal
de
Sorocaba

R$ 4.234,11 Sim R$ 4.234,11

15 31/01/2025 LUZIA RAISSA CAVALCANTE
SILVA RIBEIRO
LUZIA R. C. S. R.
CPF/CNPJ: ***.*55.555-**

01/2025 05/02/2025 Prefeitura
Municipal
de
Sorocaba

R$ 1.616,80 Sim R$ 1.616,80

16 31/01/2025 SABRINA ALVES DA SILVA
SABRINA A. D. S.
CPF/CNPJ: ***.*16.218-**

01/2025 05/02/2025 Prefeitura
Municipal
de
Sorocaba

R$ 1.746,80 Sim R$ 1.746,80

17 31/01/2025 STEFANY CRISTINA DA CUNHA
STEFANY C. D. C.
CPF/CNPJ: ***.*42.278-**

01/2025 05/02/2025 Prefeitura
Municipal
de
Sorocaba

R$ 1.616,80 Sim R$ 1.616,80
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18 31/01/2025 TAISSA GIOVANA DUTRA DE
ALMEIDA
TAISSA G. D. D. A.
CPF/CNPJ: ***.*60.968-**

01/2025 05/02/2025 Prefeitura
Municipal
de
Sorocaba

R$ 1.528,30 Sim R$ 1.528,30

19 31/01/2025 ADRIANA DE MOURA MOREIRA
ADRIANA D. M. M.
CPF/CNPJ: ***.*70.218-**

01/2025 05/02/2025 Prefeitura
Municipal
de
Sorocaba

R$ 1.616,80 Sim R$ 1.616,80

20 31/01/2025 SILVANA DE LIMA MARQUES
SILVANA D. L. M.
CPF/CNPJ: ***.*89.338-**

01/2025 05/02/2025 Prefeitura
Municipal
de
Sorocaba

R$ 2.387,88 Sim R$ 2.387,88

21 05/02/2025 CIBELE MONTEIRO DE SOUZA
CIBELE M. D. S.
CPF/CNPJ: ***.*87.268-**

01/2025 05/02/2025 Prefeitura
Municipal
de
Sorocaba

R$ 1.681,80 Sim R$ 1.681,80

22 28/02/2025 RATEIO CLAUDIA REGINA DE
CAMPOS LIMA
CLAUDIA R. D. C. L.
CPF/CNPJ: ***.*21.458-**

02/2025 07/02/2025 Prefeitura
Municipal
de
Sorocaba

R$ 2.134,14 Sim R$ 2.134,14

23 28/02/2025 BRITNEY FERREIRA DOS SANTOS
BRITNEY F. D. S.
CPF/CNPJ: ***.*42.455-**

02/2025 28/02/2025 Prefeitura
Municipal
de
Sorocaba

R$ 1.480,36 Sim R$ 1.480,36

24 28/02/2025 CAIQUE MATHEUS DE CAMPOS
LIMA PIRES
CAIQUE M. D. C. L. P.
CPF/CNPJ: ***.*92.998-**

02/2025 28/02/2025 Prefeitura
Municipal
de
Sorocaba

R$ 1.345,29 Sim R$ 1.345,29

25 28/02/2025 SOLANGE FRANCISCO BERTONE
SOLANGE F. B.
CPF/CNPJ: ***.*66.638-**

02/2025 28/02/2025 Prefeitura
Municipal
de
Sorocaba

R$ 2.322,98 Sim R$ 2.322,98

26 28/02/2025 ARIANNE CRISTINA FONSECA
ARIANNE C. F.
CPF/CNPJ: ***.*08.888-**

02/2025 28/02/2025 Prefeitura
Municipal
de
Sorocaba

R$ 1.511,70 Sim R$ 1.511,70

27 28/02/2025 LETICIA DE CAMPOS CHAGAS
LETICIA D. C. C.
CPF/CNPJ: ***.*86.746-**

02/2025 28/02/2025 Prefeitura
Municipal
de
Sorocaba

R$ 2.387,88 Sim R$ 2.387,88

28 28/02/2025 LUANA MANOEL BORGES GARCIA
LUANA M. B. G.
CPF/CNPJ: ***.*67.648-**

02/2025 28/02/2025 Prefeitura
Municipal de
Sorocaba

R$ 950,04 Sim R$ 950,04
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29 28/02/2025 GABRIELA DE CAMARGO
PASCHOAL AGUIAR
GABRIELA D. C. P. A.
CPF/CNPJ: ***.*53.578-**

02/2025 28/02/2025 Prefeitura
Municipal
de
Sorocaba

R$ 2.387,88 Sim R$ 2.387,88

30 28/02/2025 LARISSA MICHELE FARIA DE
OLIVEIRA
LARISSA M. F. D. O.
CPF/CNPJ: ***.*55.347-**

02/2025 28/02/2025 Prefeitura
Municipal
de
Sorocaba

R$ 2.258,08 Sim R$ 2.258,08

31 28/02/2025 HELENA ALVES DE SOUSA
PEREIRA
HELENA A. D. S. P.
CPF/CNPJ: ***.*17.004-**

02/2025 28/02/2025 Prefeitura
Municipal
de
Sorocaba

R$ 1.681,80 Sim R$ 1.681,80

32 28/02/2025 KATELYN TALISSA EMIDIO
GODINHO
KATELYN T. E. G.
CPF/CNPJ: ***.*57.298-**

02/2025 28/02/2025 Prefeitura
Municipal
de
Sorocaba

R$ 1.576,70 Sim R$ 1.576,70

33 28/02/2025 DEBORA FERREIRA DOS SANTOS
DEBORA F. D. S.
CPF/CNPJ: ***.*53.648-**

02/2025 28/02/2025 Prefeitura
Municipal
de
Sorocaba

R$ 1.257,71 Sim R$ 1.257,71

34 28/02/2025 ELIFAZ CANDIDO
ELIFAZ C.
CPF/CNPJ: ***.*57.938-**

02/2025 28/02/2025 Prefeitura
Municipal
de
Sorocaba

R$ 5.140,62 Sim R$ 5.140,62

35 28/02/2025 CAMILY CRISTINA NOVAES DA
SILVA
CAMILY C. N. D. S.
CPF/CNPJ: ***.*42.838-**

02/2025 28/02/2025 Prefeitura
Municipal
de
Sorocaba

R$ 1.746,80 Sim R$ 1.746,80

36 28/02/2025 SABRINA BISPO PINTO
SABRINA B. P.
CPF/CNPJ: ***.*97.075-**

02/2025 28/02/2025 Prefeitura
Municipal
de
Sorocaba

R$ 1.576,70 Sim R$ 1.576,70

37 28/02/2025 STEFANIE CRISTINI RODRIGUES
COSTA
STEFANIE C. R. C.
CPF/CNPJ: ***.*81.048-**

02/2025 28/02/2025 Prefeitura
Municipal
de
Sorocaba

R$ 4.234,11 Sim R$ 4.234,11

38 28/02/2025 LUZIA RAISSA CAVALCANTE
SILVA RIBEIRO
LUZIA R. C. S. R.
CPF/CNPJ: ***.*55.555-**

02/2025 28/02/2025 Prefeitura
Municipal
de
Sorocaba

R$ 1.616,80 Sim R$ 1.616,80

39 28/02/2025 SABRINA ALVES DA SILVA
SABRINA A. D. S.
CPF/CNPJ: ***.*16.218-**

02/2025 28/02/2025 Prefeitura
Municipal
de
Sorocaba

R$ 1.746,80 Sim R$ 1.746,80
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40 28/02/2025 STEFANY CRISTINA DA CUNHA
STEFANY C. D. C.
CPF/CNPJ: ***.*42.278-**

02/2025 28/02/2025 Prefeitura
Municipal
de
Sorocaba

R$ 1.616,80 Sim R$ 1.616,80

41 28/02/2025 TAISSA GIOVANA DUTRA DE
ALMEIDA
TAISSA G. D. D. A.
CPF/CNPJ: ***.*60.968-**

02/2025 28/02/2025 Prefeitura
Municipal
de
Sorocaba

R$ 1.511,70 Sim R$ 1.511,70

(ADIT03)SERVIÇOS CONTABEIS

Total Previsto em Planejamento R$ 2.716,80

| Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 2.716,80
Total Pago no Período R$ 452,80

| Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 452,80
Total Pago em Períodos Anteriores R$ 452,80

| Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 452,80
Saldo R$ 1.811,20

| Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 1.811,20
1 28/02/2025 DELTA CONTABILIDADE E

ASSESSORIA TECNICA EM
TERCEIRO SETOR
DELTA C. E. A. T. E. T. S.
CPF/CNPJ: **.*76.634/****-**

5147 28/02/2025 Prefeitura
Municipal de
Sorocaba

R$ 452,80 Sim R$ 452,80

(ADIT03)SERVIÇOS DE JARDINAGEM/HIGIENIZAÇÃO E DEDETIZAÇÃO

Total Previsto em Planejamento R$ 639,00

| Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 639,00
Total Pago no Período R$ 639,00

| Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 639,00
Total Pago em Períodos Anteriores R$ 0,00

Saldo R$ 0,00

| Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 0,00
1 06/02/2025 AMAURI LIDIO REPRESENTACAO

COMERCIAL
AMAURI L. R. C.
CPF/CNPJ: **.*85.373/****-**

205 14/02/2025 Prefeitura
Municipal de
Sorocaba

R$ 639,00 Sim R$ 639,00

(ADIT03)SERVIÇOS DE MONITORAMENTO/VIGILANCIA PATRIMONIAL PERSONALIZADA (HUMANA/CAO DE GUARDA E OUTROS)

Total Previsto em Planejamento R$ 4.563,26

| Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 4.563,26
Total Pago no Período R$ 137,61

| Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 137,61
Total Pago em Períodos Anteriores R$ 137,61

| Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 137,61
Saldo R$ 4.288,04

| Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 4.288,04
1 01/02/2025 ALARTRON-COMERCIO E

INTELIGENCIA EM SISTEMAS DE
SEGURANÇA EIRELI-ME
ALARTRON-COMERCIO E. I. E. S. D. S. E.
CPF/CNPJ: **.*42.267/****-**

7169 25/02/2025 Prefeitura
Municipal de
Sorocaba

R$ 137,61 Sim R$ 137,61

(ADIT03)SERVIÇOS JURIDICOS

Total Previsto em Planejamento R$ 2.277,00

| Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 2.277,00
Total Pago no Período R$ 379,50

| Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 379,50
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Total Pago em Períodos Anteriores R$ 379,50

| Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 379,50
Saldo R$ 1.518,00

| Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 1.518,00
1 27/02/2025 BOMBACH - SOCIEDADE

INDIVIDUAL DE ADVOCACIA
BOMBACH -. S. I. D. A.
CPF/CNPJ: **.*03.901/****-**

361 28/02/2025 Prefeitura
Municipal de
Sorocaba

R$ 379,50 Sim R$ 379,50

(ADIT03)TELEFONE E INTERNET

Total Previsto em Planejamento R$ 1.719,06

| Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 1.719,06
Total Pago no Período R$ 74,84

| Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 74,84
Total Pago em Períodos Anteriores R$ 309,00

| Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 309,00
Saldo R$ 1.335,22

| Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 1.335,22
1 31/01/2025 CLARO / NET

CLARO /. N.
CPF/CNPJ: **.*70.229/****-**

01/2025 14/02/2025 Prefeitura
Municipal de
Sorocaba

R$ 29,85 Sim R$ 29,85

2 12/02/2025 RATEIO VIVO
VIVO
CPF/CNPJ: **.*68.157/****-**

02/2025 28/02/2025 Prefeitura
Municipal de
Sorocaba

R$ 44,99 Sim R$ 44,99

(ADIT03)VALE ALIMENTAÇÃO

Total Previsto em Planejamento R$ 53.320,03

| Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 53.320,03
Total Pago no Período R$ 8.682,71

| Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 8.682,71
Total Pago em Períodos Anteriores R$ 0,00

Saldo R$ 44.637,32

| Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 44.637,32
1 06/02/2025 PLUXEE BENEFICIOS BRASIL SA

PLUXEE B. B. S.
CPF/CNPJ: **.*34.668/****-**

04368970 05/02/2025 Prefeitura
Municipal
de
Sorocaba

R$ 3.450,00 Sim R$ 3.450,00

2 15/02/2025 PLUXEE BENEFICIOS BRASIL SA
PLUXEE B. B. S.
CPF/CNPJ: **.*34.668/****-**

04415388 14/02/2025 Prefeitura
Municipal de
Sorocaba

R$ 150,00 Sim R$ 150,00

3 15/02/2025 PLUXEE BENEFICIOS BRASIL SA
PLUXEE B. B. S.
CPF/CNPJ: **.*34.668/****-**

04414012 14/02/2025 Prefeitura
Municipal
de
Sorocaba

R$ 2.232,71 Sim R$ 2.232,71

4 28/02/2025 PLUXEE BENEFICIOS BRASIL SA
ARRUMAR NUMERO DA NOTA E
COMPETÊNCIA
PLUXEE B. B. S.
CPF/CNPJ: **.*34.668/****-**

04547946 28/02/2025 Prefeitura
Municipal
de
Sorocaba

R$ 2.850,00 Sim R$ 2.850,00

(ADIT03)VALE TRANSPORTE
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Total Previsto em Planejamento R$ 9.702,11

| Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 9.702,11
Total Pago no Período R$ 1.173,50

| Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 1.173,50
Total Pago em Períodos Anteriores R$ 1.870,31

| Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 1.870,31
Saldo R$ 6.658,30

| Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 6.658,30
1 12/02/2025 PMS/FMT - URBES

PMS/FMT -. U.
CPF/CNPJ: **.*34.004/****-**

1001135689 12/02/2025 Prefeitura
Municipal de
Sorocaba

R$ 200,00 Sim R$ 200,00

2 27/02/2025 PMS/FMT - URBES
PMS/FMT -. U.
CPF/CNPJ: **.*34.004/****-**

10001156997 28/02/2025 Prefeitura
Municipal de
Sorocaba

R$ 973,50 Sim R$ 973,50

(E) Total das Despesas Planejadas R$ 128.964,33

(F) Total das Despesas Públicas Planejadas R$ 128.964,33

Despesas não Planejadas
Competência Despesa Fonte de Recurso Conciliado Valor

14/02/2025 PAGAMENTO DE BOLETO EQUIVOCADO ( REEMBOLSADO
18/03/2025 )

Prefeitura Municipal de
Sorocaba

R$
198,60

Sim R$
198,60

28/02/2025 PROPORCIONAL OSC RATEIO VIVO (REEMBOLSADO EM
07/03/2025)

Prefeitura Municipal de
Sorocaba

R$ 71,54 Sim R$ 71,54

13/02/2025 JUROS FGTS ADRIANA PG 13/02 (REEMBOLSADO 28/02/2025) Prefeitura Municipal de
Sorocaba

R$ 95,80 Sim R$ 95,80

13/02/2025 JUROS FGTS SILVANA PG 13/02 ( REEMBOLSADO 28/02/2025) Prefeitura Municipal de
Sorocaba

R$
156,51

Sim R$
156,51

14/02/2025 PAGAMENTO DE BOLETO EQUIVOCADO ( REEMBOLSADO
28/02/2025 )

Prefeitura Municipal de
Sorocaba

R$
2.177,46

Sim R$
2.177,46

28/02/2025 PROPORCIONAL DEPARTAMENTOS RATEIO VIVO
(REEMBOLSADOS 28/02/2025)

Prefeitura Municipal de
Sorocaba

R$
134,95

Sim R$
134,95

28/02/2025 PAGAMENTO DUPLICADO RESCISÃO ADRIANA ( NÃO
REEMBOLSADO )

Prefeitura Municipal de
Sorocaba

R$
880,90

Sim R$
880,90

25/02/2025 JUROS CPFL PG 25/02(REEMBOLSADO 28/02/2025) Prefeitura Municipal de
Sorocaba

R$ 17,90 Sim R$ 17,90

Total Prefeitura Municipal de Sorocaba R$
3.733,66

(G) Total das Despesas não Planejadas R$
3.733,66

(H) Total das Despesas Públicas não Planejadas R$
3.733,66

Consolidado
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(I) Total de Recursos Disponíveis (A + C) R$ 185.808,23

(J) Total de Despesas (E + G) R$ 132.697,99

Saldo Geral (I - J) R$ 53.110,24

(K) Total de Recursos Públicos Disponíveis (B + D) R$ 185.808,23

(L) Total de Despesas Públicas (F + H) R$ 132.697,99

Saldo Público (K - L) R$ 53.110,24

​​Declaro(amos), na qualidade de responsável(is) pela entidade supra epigrafada, sob as penas da Lei, que a despesa relacionada comprova a
exata aplicação dos recursos recebidos para os fins indicados, conforme programa de trabalho aprovado, proposto ao Órgão Público
Contratante. 

Responsáveis pela Contratada:

V L T P
Conselho Fiscal
CPF

C C P
Conselho Fiscal
CPF

M L B
Conselho Fiscal
CPF

J M P
Conselho Fiscal
CPF

Maria José de Almeida Lima
Responsável pela Entidade
CPF ***.*62.268-**
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MARIA JOSE DE ALMEIDA 
LIMA:03206226813

Assinado de forma digital por 
MARIA JOSE DE ALMEIDA 
LIMA:03206226813 
Dados: 2025.09.24 08:46:55 -03'00'

Silvia
Linha

Silvia
Linha



DESPESAS REALIZADAS DO PERÍODO
Período: 01/02/2025 à 28/02/2025

Órgão Concessor: Prefeitura Municipal de Sorocaba
Tipo de Concessão: Termo de Colaboração
Nº: 2021/26.265-5
Entidade Beneficiária: Movimento de Mulheres Negras de Sorocaba (MOMUNES) - Educação
CNPJ: 03.778.458/0001-64
Endereço: Rua Orestes Ângelo Colo, 62 - Jd. São Marcos, Sorocaba - SP, Brasil
Objeto: Parceria com a Secretaria Municipal de Educação por meio de termo de colaboração para a administração escolar, gerenciamento e execução para atendimento de crianças na Educação Infantil (0 a
3 anos), em prédio próprio da Prefeitura, por meio de termo de colaboração com a Secretaria Municipal de Educação, em conformidade com as Diretrizes Pedagógicas do Município de Sorocaba.

Dados da Conta
Conta: CEI 119
Banco: Banco do Brasil S.A.
Agência: 6511-0
Nº da Conta: 65378-0
Fontes de Recurso: Movimento de Mulheres Negras de Sorocaba (MOMUNES) - DPP | União | Prefeitura Municipal de Sorocaba |

Repasses
Repasse Valor Data Docto. Competência Recebimento

REPASSE MUNICIPAL 2025 R$ 96.616,52 20/02/2025 28/02/2025 25/02/2025

Despesas
Item Competência Tipo Nº do

Documento
Favorecido Identificação da Despesa Forma de

Liquidação
Data de

Liquidação
Nº Docto.
Vinculado

Valor

1 31/01/2025 Holerite 01/2025 SILVANA DE LIMA MARQUES SILVANA DE LIMA MARQUES Transferência
Eletrônica

05/02/2025 65472 2.387,88

2 31/01/2025 Holerite 01/2025 GABRIELA DE CAMARGO PASCHOAL
AGUIAR

GABRIELA DE CAMARGO PASCHOAL
AGUIAR

Transferência
Eletrônica

05/02/2025 65472 2.387,88

3 31/01/2025 Holerite 01/2025 LARISSA MICHELE FARIA DE OLIVEIRA LARISSA MICHELE FARIA DE OLIVEIRA Transferência
Eletrônica

05/02/2025 65472 2.239,36

4 31/01/2025 Holerite 01/2025 LETICIA DE CAMPOS CHAGAS LETICIA DE CAMPOS CHAGAS Transferência
Eletrônica

05/02/2025 65472 2.387,88

5 31/01/2025 Holerite 01/2025 SOLANGE FRANCISCO BERTONE SOLANGE FRANCISCO BERTONE Transferência
Eletrônica

05/02/2025 65472 2.387,88

6 31/01/2025 Holerite 01/2025 ADRIANA DE MOURA MOREIRA ADRIANA DE MOURA MOREIRA Transferência
Eletrônica

05/02/2025 65473 1.616,80

7 05/02/2025 Holerite 01/2025 CIBELE MONTEIRO DE SOUZA CIBELE MONTEIRO DE SOUZA Transferência
Eletrônica

05/02/2025 65473 1.681,80

8 31/01/2025 Holerite 01/2025 ARIANNE CRISTINA FONSECA ARIANNE CRISTINA FONSECA Transferência
Eletrônica

05/02/2025 65473 1.575,49
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9 31/01/2025 Holerite 01/2025 BRITNEY FERREIRA DOS SANTOS BRITNEY FERREIRA DOS SANTOS Transferência
Eletrônica

05/02/2025 65473 1.423,97

10 31/01/2025 Holerite 01/2025 CAIQUE MATHEUS DE CAMPOS LIMA
PIRES

CAIQUE MATHEUS DE CAMPOS LIMA
PIRES

Transferência
Eletrônica

05/02/2025 65473 1.616,80

11 31/01/2025 Holerite 01/2025 CAMILY CRISTINA NOVAES DA SILVA CAMILY CRISTINA NOVAES DA SILVA Transferência
Eletrônica

05/02/2025 65473 1.746,80

12 31/01/2025 Holerite 01/2025 DEBORA FERREIRA DOS SANTOS DEBORA FERREIRA DOS SANTOS Transferência
Eletrônica

05/02/2025 65473 1.534,20

13 31/01/2025 Holerite 01/2025 ELIFAZ CANDIDO ELIFAZ CANDIDO Transferência
Eletrônica

05/02/2025 65473 5.140,62

14 31/01/2025 Holerite 01/2025 HELENA ALVES DE SOUSA PEREIRA HELENA ALVES DE SOUSA PEREIRA Transferência
Eletrônica

05/02/2025 65473 1.681,80

15 31/01/2025 Holerite 01/2025 KATELYN TALISSA EMIDIO GODINHO KATELYN TALISSA EMIDIO GODINHO Transferência
Eletrônica

05/02/2025 65473 1.576,70

16 31/01/2025 Holerite 01/2025 LUZIA RAISSA CAVALCANTE SILVA
RIBEIRO

LUZIA RAISSA CAVALCANTE SILVA
RIBEIRO

Transferência
Eletrônica

05/02/2025 65473 1.616,80

17 31/01/2025 Holerite 01/2025 SABRINA ALVES DA SILVA SABRINA ALVES DA SILVA Transferência
Eletrônica

05/02/2025 65473 1.746,80

18 31/01/2025 Holerite 01/2025 SABRINA BISPO PINTO SABRINA BISPO PINTO Transferência
Eletrônica

05/02/2025 65473 1.599,20

19 31/01/2025 Holerite 01/2025 STEFANIE CRISTINI RODRIGUES COSTA STEFANIE CRISTINI RODRIGUES COSTA Transferência
Eletrônica

05/02/2025 65473 4.234,11

20 31/01/2025 Holerite 01/2025 STEFANY CRISTINA DA CUNHA STEFANY CRISTINA DA CUNHA Transferência
Eletrônica

05/02/2025 65473 1.616,80

21 31/01/2025 Holerite 01/2025 TAISSA GIOVANA DUTRA DE ALMEIDA TAISSA GIOVANA DUTRA DE ALMEIDA Transferência
Eletrônica

05/02/2025 65473 1.528,30

22 06/02/2025 Notas Fiscais
(Eletronica,

Serviços, etc)

04368970 PLUXEE BENEFICIOS BRASIL SA PLUXEE BENEFICIOS BRASIL SA Boleto 05/02/2025 20501 3.450,00

23 28/02/2025 Holerite 02/2025 CLAUDIA REGINA DE CAMPOS LIMA RATEIO CLAUDIA REGINA DE CAMPOS
LIMA

Transferência
Eletrônica

07/02/2025 20701 2.134,14

24 12/02/2025 Recibo 1001135689 PMS/FMT - URBES PMS/FMT - URBES Transferência
Eletrônica

12/02/2025 550191000024000 200,00

25 03/02/2025 Termo de Rescisão RESCISÃO ADRIANA DE MOURA MOREIRA RESCISÃO ADRIANA DE MOURA MOREIRA Transferência
Eletrônica

13/02/2025 36598 880,00

26 03/02/2025 Termo de Rescisão RESCISÃO SILVANA DE LIMA MARQUES RESCISÃO SILVANA DE LIMA MARQUES Transferência
Eletrônica

13/02/2025 36599 1.786,92

27 12/02/2025 GRF FGTS
RECALCULADO

CAIXA ECONOMICA FEDERAL FGTS ADRIANA MOURA MOREIRA Transferência
Eletrônica

13/02/2025 21301 983,22

28 13/02/2025 GRF FGTS
RECALCULADO

CAIXA ECONOMICA FEDERAL FGTS SILVANA LIMA MARQUES Transferência
Eletrônica

13/02/2025 21302 1.584,54
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29 15/02/2025 Notas Fiscais
(Eletronica,

Serviços, etc)

04415388 PLUXEE BENEFICIOS BRASIL SA PLUXEE BENEFICIOS BRASIL SA Boleto 14/02/2025 21401 150,00

30 15/02/2025 Notas Fiscais
(Eletronica,

Serviços, etc)

04414012 PLUXEE BENEFICIOS BRASIL SA PLUXEE BENEFICIOS BRASIL SA Boleto 14/02/2025 21402 2.232,71

31 06/02/2025 Notas Fiscais
(Eletronica,

Serviços, etc)

205 AMAURI LIDIO REPRESENTACAO
COMERCIAL

AMAURI LIDIO REPRESENTACAO
COMERCIAL

Boleto 14/02/2025 21404 639,00

32 31/01/2025 Fatura 01/2025 CLARO / NET CLARO / NET Boleto 14/02/2025 21405 29,85
33 14/02/2025 Fatura 02-2025 SAAE - SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E

ESGOTO - SOROCABA
SAAE - SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E
ESGOTO - SOROCABA

Boleto 14/02/2025 21406 40,42

34 24/02/2025 Recibo de férias FÉRIAS DEBORA FERREIRA DOS SANTOS DEBORA FERREIRA DOS SANTOS Transferência
Eletrônica

25/02/2025 43367 2.148,09

35 24/02/2025 Recibo de férias FÉRIAS CAIQUE MATHEUS DE CAMPOS LIMA
PIRES

CAIQUE MATHEUS DE CAMPOS LIMA
PIRES

Transferência
Eletrônica

25/02/2025 43367 2.148,09

36 28/02/2025 Holerite 13º DEBORA FERREIRA DOS SANTOS DEBORA FERREIRA DOS SANTOS Transferência
Eletrônica

25/02/2025 43368 875,84

37 28/02/2025 Recibo de férias 13º CAIQUE MATHEUS DE CAMPOS LIMA
PIRES

CAIQUE MATHEUS DE CAMPOS LIMA
PIRES

Transferência
Eletrônica

25/02/2025 43368 875,84

38 30/01/2025 Fatura 01/2025 CPFL - COMPANHIA PIRATININGA DE
FORÇA E LUZ

CPFL - COMPANHIA PIRATININGA DE
FORÇA E LUZ

Boleto 25/02/2025 22501 756,51

39 20/02/2025 Notas Fiscais
(Eletronica,

Serviços, etc)

85 JORGE ALBERTO PADAVINE JORGE ALBERTO PADAVINE Transferência
Eletrônica

25/02/2025 22502 500,00

40 03/02/2025 Notas Fiscais
(Eletronica,

Serviços, etc)

985 MEDSO MEDICINA DE SEGURANÇA MEDSO MEDICINA DE SEGURANÇA
OCUPACIONAL

Boleto 25/02/2025 22503 49,65

41 10/02/2025 Notas Fiscais
(Eletronica,

Serviços, etc)

4394 VM FERREIRA INFORMATICA VM FERREIRA INFORMATICA Boleto 25/02/2025 22504 280,00

42 01/02/2025 Notas Fiscais
(Eletronica,

Serviços, etc)

7169 ALARTRON-COMERCIO E INTELIGENCIA
EM SISTEMAS DE SEGURANÇA EIRELI-ME

ALARTRON-COMERCIO E INTELIGENCIA
EM SISTEMAS DE SEGURANÇA EIRELI-ME

Boleto 25/02/2025 22505 137,61

43 18/02/2025 Notas Fiscais
(Eletronica,

Serviços, etc)

3433 JOICE TEIXEIRA DE LIMA -JKS JOICE TEIXEIRA DE LIMA -JKS Boleto 25/02/2025 22506 389,67

44 14/02/2025 Holerite PARCELA 1 CLAUDIA REGINA DE CAMPOS LIMA RATEIO PARCELA 1 DECIMO CLAUDIA
REGINA DE CAMPOS LIMA

Transferência
Eletrônica

27/02/2025 22701 1.436,29

45 27/02/2025 Recibo 10001156997 PMS/FMT - URBES PMS/FMT - URBES Transferência
Eletrônica

28/02/2025 550191000024000 973,50
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46 14/02/2025 GPS 01/2025 SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO
BRASIL - MINISTÉRIO DA FAZENDA

RATEIO GPS COMPT 01.2025 Transferência
Eletrônica

28/02/2025 556511000078895 17.480,51

47 28/02/2025 Holerite 02/2025 ARIANNE CRISTINA FONSECA ARIANNE CRISTINA FONSECA Transferência
Eletrônica

28/02/2025 93257 1.511,70

48 28/02/2025 Holerite 02/2025 BRITNEY FERREIRA DOS SANTOS BRITNEY FERREIRA DOS SANTOS Transferência
Eletrônica

28/02/2025 93257 1.480,36

49 28/02/2025 Holerite 02/2025 CAIQUE MATHEUS DE CAMPOS LIMA
PIRES

CAIQUE MATHEUS DE CAMPOS LIMA
PIRES

Transferência
Eletrônica

28/02/2025 93257 1.345,29

50 28/02/2025 Holerite 02/2025 CAMILY CRISTINA NOVAES DA SILVA CAMILY CRISTINA NOVAES DA SILVA Transferência
Eletrônica

28/02/2025 93257 1.746,80

51 28/02/2025 Holerite 02/2025 DEBORA FERREIRA DOS SANTOS DEBORA FERREIRA DOS SANTOS Transferência
Eletrônica

28/02/2025 93257 1.257,71

52 28/02/2025 Holerite 02/2025 ELIFAZ CANDIDO ELIFAZ CANDIDO Transferência
Eletrônica

28/02/2025 93257 5.140,62

53 28/02/2025 Holerite 02/2025 HELENA ALVES DE SOUSA PEREIRA HELENA ALVES DE SOUSA PEREIRA Transferência
Eletrônica

28/02/2025 93257 1.681,80

54 28/02/2025 Holerite 02/2025 KATELYN TALISSA EMIDIO GODINHO KATELYN TALISSA EMIDIO GODINHO Transferência
Eletrônica

28/02/2025 93257 1.576,70

55 28/02/2025 Holerite 02/2025 LUZIA RAISSA CAVALCANTE SILVA
RIBEIRO

LUZIA RAISSA CAVALCANTE SILVA
RIBEIRO

Transferência
Eletrônica

28/02/2025 93257 1.616,80

56 28/02/2025 Holerite 02/2025 SABRINA ALVES DA SILVA SABRINA ALVES DA SILVA Transferência
Eletrônica

28/02/2025 93257 1.746,80

57 28/02/2025 Holerite 02/2025 SABRINA BISPO PINTO SABRINA BISPO PINTO Transferência
Eletrônica

28/02/2025 93257 1.576,70

58 28/02/2025 Holerite 02/2025 STEFANIE CRISTINI RODRIGUES COSTA STEFANIE CRISTINI RODRIGUES COSTA Transferência
Eletrônica

28/02/2025 93257 4.234,11

59 28/02/2025 Holerite 02/2025 STEFANY CRISTINA DA CUNHA STEFANY CRISTINA DA CUNHA Transferência
Eletrônica

28/02/2025 93257 1.616,80

60 28/02/2025 Holerite 02/2025 TAISSA GIOVANA DUTRA DE ALMEIDA TAISSA GIOVANA DUTRA DE ALMEIDA Transferência
Eletrônica

28/02/2025 93257 1.511,70

61 28/02/2025 Holerite 02/2025 GABRIELA DE CAMARGO PASCHOAL
AGUIAR

GABRIELA DE CAMARGO PASCHOAL
AGUIAR

Transferência
Eletrônica

28/02/2025 93258 2.387,88

62 28/02/2025 Holerite 02/2025 LARISSA MICHELE FARIA DE OLIVEIRA LARISSA MICHELE FARIA DE OLIVEIRA Transferência
Eletrônica

28/02/2025 93258 2.258,08

63 28/02/2025 Holerite 02/2025 LETICIA DE CAMPOS CHAGAS LETICIA DE CAMPOS CHAGAS Transferência
Eletrônica

28/02/2025 93258 2.387,88

64 28/02/2025 Holerite 02/2025 LUANA MANOEL BORGES GARCIA LUANA MANOEL BORGES GARCIA Transferência
Eletrônica

28/02/2025 93258 950,04

65 28/02/2025 Holerite 02/2025 SOLANGE FRANCISCO BERTONE SOLANGE FRANCISCO BERTONE Transferência
Eletrônica

28/02/2025 93258 2.322,98
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66 19/02/2025 Notas Fiscais
(Eletronica,

Serviços, etc)

68 Danilo Aparecido de Oliveira Costa DANILO APARECIDO DE OLIVEIRA COSTA Transferência
Eletrônica

28/02/2025 22801 500,00

67 28/02/2025 Notas Fiscais
(Eletronica,

Serviços, etc)

04547946 PLUXEE BENEFICIOS BRASIL SA PLUXEE BENEFICIOS BRASIL SA Boleto 28/02/2025 22802 2.850,00

68 27/02/2025 Notas Fiscais
(Eletronica,

Serviços, etc)

361 BOMBACH - SOCIEDADE INDIVIDUAL DE
ADVOCACIA

BOMBACH - SOCIEDADE INDIVIDUAL DE
ADVOCACIA

Boleto 28/02/2025 22803 379,50

69 28/02/2025 Notas Fiscais
(Eletronica,

Serviços, etc)

035279 RAPOSÃO CASA E CONSTRUÇÃO LTDA RAPOSÃO CASA E CONSTRUÇÃO LTDA Boleto 28/02/2025 22804 143,17

70 28/02/2025 Notas Fiscais
(Eletronica,

Serviços, etc)

1257 CRISTIANE DOS SANTOS PAPELARIA - ME CRISTIANE DOS SANTOS PAPELARIA - ME Transferência
Eletrônica

28/02/2025 22805 352,85

71 12/02/2025 Fatura 02/2025 VIVO RATEIO VIVO Boleto 28/02/2025 22806 44,99
72 28/02/2025 5147 DELTA CONTABILIDADE E ASSESSORIA

TECNICA EM TERCEIRO SETOR
DELTA CONTABILIDADE E ASSESSORIA
TECNICA EM TERCEIRO SETOR

Boleto 28/02/2025 22807 452,80

Despesa Realizada 128.964,33

Número de Documentos Relacionados 72

Quarta-feira, 24 de Setembro de 2025

Responsáveis pela Contratada:

Maria José de Almeida Lima
Responsável pela Entidade
CPF ***.*62.268-**
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ALMEIDA 
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Assinado de forma digital por 
MARIA JOSE DE ALMEIDA 
LIMA:03206226813 
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Silvia
Linha

Silvia
Linha



Consolidado das Conciliações Bancárias
Projeto: TC - 2021/26.265-5 - (CEI 119) Movimentos de Mulheres Negras de Sorocaba - (MOMUNES)
Período Conciliado: 01/02/2025 a 28/02/2025
Banco: Banco do Brasil S.A.
Conta: 65378-0
Agência: 6511-0

Extrato Bancário
Saldos Anteriores
CEI 119 (+) 0,00
CEI 119 INVESTIMENTO (+) 86.143,84
Total dos Saldos Anteriores 86.143,84

Aplicações e Resgates dos Recursos Financeiros
CEI 119 INVESTIMENTO :: Aplicação (+) 88.437,32
CEI 119 INVESTIMENTO :: Resgate (-) 121.641,31
CEI 119 INVESTIMENTO :: Despesa com
Investimento (IOF, IR, etc)

(-) 0,00

Agrupamento das Receitas por Natureza de Receita
Crédito Indevido (+) 85,25
Estorno de Pagamento (+) 2.177,46
Reembolso de Juros, multas, glosas, pagto.
Indevido, duplicidade etc

(+) 614,77

Rendimento de Aplicação (+) 170,39
Repasse Público (+) 96.616,52

Despesas
Despesas Planejadas - Previstas no Plano de
Trabalho

(-) 128.964,33

Despesas Não Planejadas
Desconsiderando despesas com investimento (IOF, IR, etc)

(-) 3.733,66

Total das Despesas 132.697,99

Transferências Bancárias para outras contas
Entradas (+) 0,00
Saídas (-) 0,00

Saldos Finais
CEI 119 (+) 0,00
CEI 119 INVESTIMENTO (+) 53.110,24
Total dos Saldos Disponíveis (Banco) 53.110,24

Saldo Final Calculado
Este saldo deverá ser igual ao Total dos Saldos
Disponíveis (Banco)

53.110,24

 
Visão Analítica dos Lançamentos

CEI 119 INVESTIMENTO :: Aplicação
Data Histórico Valor

26/02/2025 Banco: APL
Sistema: Aplicação

88.437,32
88.437,32

88.437,32

CEI 119 INVESTIMENTO :: Resgate
Data Histórico Valor

05/02/2025 Banco: RESG
Sistema: Resgate

47.177,87
47.177,87

07/02/2025 Banco: RESG
Sistema: Resgate

2.134,04
2.134,04
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13/02/2025 Banco: RESG
Sistema: Resgate

5.477,48
5.477,48

14/02/2025 Banco: RESG
Sistema: Resgate

5.468,04
5.468,04

27/02/2025 Banco: RESG
Sistema: Resgate

1.436,29
1.436,29

28/02/2025 Banco: RESG
Sistema: Resgate

59.947,59
59.947,59

121.641,31

CEI 119 INVESTIMENTO :: Despesa com Investimento (IOF, IR, etc)
Data Histórico Valor

0,00

Crédito Indevido
Data Histórico Valor

28/02/2025 Banco: TRANSFER�NCIARECEBIDA-
28/0215:08MOVIMENTODEMNDESORO
Sistema: CREDITO INDEVIDO(ESTORNADO 07/03/2025)

85,25
85,25

85,25

Estorno de Pagamento
Data Histórico Valor

28/02/2025 Banco: TRANSFER�NCIARECEBIDA-
28/0211:58MOVIMENTODEMNDESORO
Sistema: REEMBOLSO DE PAGAMENTO EQUIVOCADO EFETUADO EM 14/02 (
REEMBOLSADO 28/02/2025 )

2.177,46
2.177,46

2.177,46

Reembolso de Juros, multas, glosas, pagto. Indevido, duplicidade etc
Data Histórico Valor

07/02/2025 Banco: TRANSFER�NCIARECEBIDA-
07/0213:12MOVIMENTOMNSOROCABA
Sistema: RECEBIMENTO DE VALOR COMPLEMENTAR DO RATEIO URBES PG
16/01(REEMBOLSO 29/01 E 07/02)

0,10
0,10

10/02/2025 Banco: TRANSFER�NCIARECEBIDA-
10/0210:42MOVIMENTODEMNDESORO
Sistema: REEMBOLSO VINDO DA OSC REFERENTE PARTE DO (CEI 122) RATEIO VIVO
PG 29/01 ( NÃO REEMBOLSAVEL)

83,54
83,54

10/02/2025 Banco: TRANSFER�NCIARECEBIDA-
10/0210:44MOVIMENTOMNSOROCABA
Sistema: REEMBOLSO VINDO DO CEI 121 RATEIO VIVO PG 29/01(REEEMBOLSADO
10/02/2025)

41,99
41,99

10/02/2025 Banco: TRANSFER�NCIARECEBIDA-
10/0210:44MOVIMENTOMNSOROCABA
Sistema: REEMBOLSO VINDO DO CEI 123 RATEIO VIVO PG 29/01(REEEMBOLSADO
10/02/2025)

41,99
41,99

10/02/2025 Banco: TRANSFER�NCIARECEBIDA-
10/0210:45MOVIMENTOMNSOROCABA
Sistema: REEMBOLSO VINDO DO CEI 134 RATEIO VIVO PG 29/01(REEEMBOLSADO
10/02/2025)

41,99
41,99

28/02/2025 Banco: TRANSFER�NCIARECEBIDA-
28/0215:08MOVIMENTODEMNDESORO
Sistema: REEMBOLSO DE JUROS CPFL PG 25/02(REEMBOLSADO 28/02/2025)

17,90
17,90

28/02/2025 Banco: TRANSFER�NCIARECEBIDA-
28/0215:08MOVIMENTODEMNDESORO
Sistema: REEMBOLSO DE JUROS FGTS ADRIANA (REEMBOLSADO 28/02/2025)

95,80
95,80

28/02/2025 Banco: TRANSFER�NCIARECEBIDA-
28/0215:08MOVIMENTODEMNDESORO
Sistema: REEMBOLSO DE JUROS FGTS SILVANA (REEMBOLSADO 28/02/2025)

156,51
156,51

28/02/2025 Banco: TRANSFER�NCIARECEBIDA-
28/0215:47MOVIMENTOMNSOROCABA
Sistema: REEMBOLSO DO RATEIO VIVO PG 28/02 VINDO DO CEI 134 (REEMBOLSOS
EM 28/02/2025)

44,99
44,99
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28/02/2025 Banco: TRANSFER�NCIARECEBIDA-
28/0215:44MOVIMENTOMNSOROCABA
Sistema: REEMBOLSO DO RATEIO VIVO PG 28/02 VINDO DO CEI 123 (REEMBOLSOS
EM 28/02/2025)

44,98
44,98

28/02/2025 Banco: TRANSFER�NCIARECEBIDA-
28/0215:42MOVIMENTOMNSOROCABA
Sistema: REEMBOLSO DO RATEIO VIVO PG 28/02 VINDO DO CEI 121 (REEMBOLSOS
EM 28/02/2025)

44,98
44,98

614,77

Rendimento de Aplicação
Data Histórico Valor

28/02/2025 Banco: RENDIMENTO
Sistema: RENDIMENTO LIQUIDO FEVEREIRO 2025

170,39
170,39

170,39

Repasse Público
Data Histórico Valor

25/02/2025 Banco: RECEBIMENTOFORNECEDOR-MUNICIPIODESOROCABA
Sistema: REPASSE MUNICIPAL 2025

96.616,52
96.616,52

96.616,52

Despesas
Data Histórico Valor

05/02/2025 Banco: FOLHADEPAGAMENTO
Sistema: GABRIELA DE CAMARGO PASCHOAL AGUIAR
Sistema: LARISSA MICHELE FARIA DE OLIVEIRA
Sistema: LETICIA DE CAMPOS CHAGAS
Sistema: SILVANA DE LIMA MARQUES
Sistema: SOLANGE FRANCISCO BERTONE

11.790,88
2.387,88
2.239,36
2.387,88
2.387,88
2.387,88

05/02/2025 Banco: FOLHADEPAGAMENTO
Sistema: ADRIANA DE MOURA MOREIRA
Sistema: ARIANNE CRISTINA FONSECA
Sistema: BRITNEY FERREIRA DOS SANTOS
Sistema: CAIQUE MATHEUS DE CAMPOS LIMA PIRES
Sistema: CAMILY CRISTINA NOVAES DA SILVA
Sistema: CIBELE MONTEIRO DE SOUZA
Sistema: DEBORA FERREIRA DOS SANTOS
Sistema: ELIFAZ CANDIDO
Sistema: HELENA ALVES DE SOUSA PEREIRA
Sistema: LUZIA RAISSA CAVALCANTE SILVA RIBEIRO
Sistema: SABRINA ALVES DA SILVA
Sistema: SABRINA BISPO PINTO
Sistema: STEFANIE CRISTINI RODRIGUES COSTA
Sistema: STEFANY CRISTINA DA CUNHA
Sistema: TAISSA GIOVANA DUTRA DE ALMEIDA
Sistema: KATELYN TALISSA EMIDIO GODINHO

31.936,99
1.616,80
1.575,49
1.423,97
1.616,80
1.746,80
1.681,80
1.534,20
5.140,62
1.681,80
1.616,80
1.746,80
1.599,20
4.234,11
1.616,80
1.528,30
1.576,70

05/02/2025 Banco: PAGAMENTODEBOLETO-PLUXEEBENEFICIOSBRASILS.A
Sistema: PLUXEE BENEFICIOS BRASIL SA

3.450,00
3.450,00

07/02/2025 Banco: PIX-ENVIADO-07/0208:31CLAUDIAREGINADECAMPOSL
Sistema: RATEIO CLAUDIA REGINA DE CAMPOS LIMA

2.134,14
2.134,14

12/02/2025 Banco: TRANSFER�NCIAENVIADA-12/0215:14PMS-FMT-URBES
Sistema: PMS/FMT - URBES

200,00
200,00

13/02/2025 Banco: FOLHADEPAGAMENTO
Sistema: RESCISÃO ADRIANA DE MOURA MOREIRA

880,00
880,00

13/02/2025 Banco: FOLHADEPAGAMENTO
Sistema: RESCISÃO SILVANA DE LIMA MARQUES

1.786,92
1.786,92

13/02/2025 Banco: PIX-ENVIADO-13/0213:36CAIXAECONOMICAFEDERAL
Sistema: FGTS ADRIANA MOURA MOREIRA
Sistema: JUROS FGTS ADRIANA PG 13/02 (REEMBOLSADO 28/02/2025)

1.079,02
983,22
95,80

13/02/2025 Banco: PIX-ENVIADO-13/0213:36CAIXAECONOMICAFEDERAL
Sistema: FGTS SILVANA LIMA MARQUES
Sistema: JUROS FGTS SILVANA PG 13/02 ( REEMBOLSADO 28/02/2025)

1.741,05
1.584,54

156,51

14/02/2025 Banco: PAGAMENTODEBOLETO-PLUXEEBENEFICIOSBRASILS.A
Sistema: PLUXEE BENEFICIOS BRASIL SA

150,00
150,00
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14/02/2025 Banco: PAGAMENTODEBOLETO-PLUXEEBENEFICIOSBRASILS.A
Sistema: PLUXEE BENEFICIOS BRASIL SA

2.232,71
2.232,71

14/02/2025 Banco: PAGAMENTODEBOLETO-MEDSOMEDICINADESEGURANCAOC
Sistema: PAGAMENTO DE BOLETO EQUIVOCADO ( REEMBOLSADO 18/03/2025 )

198,60
198,60

14/02/2025 Banco: PAGAMENTODEBOLETO-CLOUDWALKINSTITUICAODEPAGAM
Sistema: AMAURI LIDIO REPRESENTACAO COMERCIAL

639,00
639,00

14/02/2025 Banco: PAGTOCONTATELEFONE-CLAROS.A.
Sistema: CLARO / NET

29,85
29,85

14/02/2025 Banco: PGTOCONTA�GUA-SAAESOROCABA
Sistema: SAAE - SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOTO - SOROCABA

40,42
40,42

14/02/2025 Banco: PAGAMENTODEBOLETO-NOTREDAMEINTERMEDICASAUDES
Sistema: PAGAMENTO DE BOLETO EQUIVOCADO ( REEMBOLSADO 28/02/2025 )

2.177,46
2.177,46

25/02/2025 Banco: FOLHADEPAGAMENTO
Sistema: CAIQUE MATHEUS DE CAMPOS LIMA PIRES
Sistema: DEBORA FERREIRA DOS SANTOS

4.296,18
2.148,09
2.148,09

25/02/2025 Banco: FOLHADEPAGAMENTO
Sistema: CAIQUE MATHEUS DE CAMPOS LIMA PIRES
Sistema: DEBORA FERREIRA DOS SANTOS

1.751,68
875,84
875,84

25/02/2025 Banco: PAGAMENTOCONTALUZ-CPFLCIAPIRATININGAFORC
Sistema: CPFL - COMPANHIA PIRATININGA DE FORÇA E LUZ
Sistema: JUROS CPFL PG 25/02(REEMBOLSADO 28/02/2025)

774,41
756,51
17,90

25/02/2025 Banco: PIX-ENVIADO-25/0217:06JORGEALBERTOPADAVINE122
Sistema: JORGE ALBERTO PADAVINE

500,00
500,00

25/02/2025 Banco: PAGAMENTODEBOLETO-MEDSOMEDICINADESEGURANCAOC
Sistema: MEDSO MEDICINA DE SEGURANÇA OCUPACIONAL

49,65
49,65

25/02/2025 Banco: PAGAMENTODEBOLETO-VMFERREIRAINFORMATICA
Sistema: VM FERREIRA INFORMATICA

280,00
280,00

25/02/2025 Banco: PAGAMENTODEBOLETO-ALARTRONCOMERCIOEINTELIGEN
Sistema: ALARTRON-COMERCIO E INTELIGENCIA EM SISTEMAS DE SEGURANÇA
EIRELI-ME

137,61
137,61

25/02/2025 Banco: PAGAMENTODEBOLETO-JOICETEIXEIRADELIMA
Sistema: JOICE TEIXEIRA DE LIMA -JKS

389,67
389,67

27/02/2025 Banco: PIX-ENVIADO-27/0220:08CLAUDIAREGINADECAMPOSL
Sistema: RATEIO PARCELA 1 DECIMO CLAUDIA REGINA DE CAMPOS LIMA

1.436,29
1.436,29

28/02/2025 Banco: TRANSFER�NCIAENVIADA-28/0210:10PMS-FMT-URBES
Sistema: PMS/FMT - URBES

973,50
973,50

28/02/2025 Banco: TRANSFER�NCIAENVIADA-
28/0210:10MOVIMENTOMNSOROCABA
Sistema: RATEIO GPS COMPT 01.2025

17.480,51
17.480,51

28/02/2025 Banco: FOLHADEPAGAMENTO
Sistema: ARIANNE CRISTINA FONSECA
Sistema: BRITNEY FERREIRA DOS SANTOS
Sistema: CAIQUE MATHEUS DE CAMPOS LIMA PIRES
Sistema: CAMILY CRISTINA NOVAES DA SILVA
Sistema: DEBORA FERREIRA DOS SANTOS
Sistema: ELIFAZ CANDIDO
Sistema: HELENA ALVES DE SOUSA PEREIRA
Sistema: LUZIA RAISSA CAVALCANTE SILVA RIBEIRO
Sistema: SABRINA ALVES DA SILVA
Sistema: SABRINA BISPO PINTO
Sistema: STEFANIE CRISTINI RODRIGUES COSTA
Sistema: STEFANY CRISTINA DA CUNHA
Sistema: TAISSA GIOVANA DUTRA DE ALMEIDA
Sistema: KATELYN TALISSA EMIDIO GODINHO
Sistema: PAGAMENTO DUPLICADO RESCISÃO ADRIANA ( NÃO REEMBOLSADO )

28.924,79
1.511,70
1.480,36
1.345,29
1.746,80
1.257,71
5.140,62
1.681,80
1.616,80
1.746,80
1.576,70
4.234,11
1.616,80
1.511,70
1.576,70

880,90

28/02/2025 Banco: FOLHADEPAGAMENTO
Sistema: GABRIELA DE CAMARGO PASCHOAL AGUIAR
Sistema: LARISSA MICHELE FARIA DE OLIVEIRA
Sistema: LETICIA DE CAMPOS CHAGAS
Sistema: LUANA MANOEL BORGES GARCIA
Sistema: SOLANGE FRANCISCO BERTONE

10.306,86
2.387,88
2.258,08
2.387,88

950,04
2.322,98

28/02/2025 Banco: PIX-ENVIADO-28/0210:10DANILOAPARECIDODEOLIVEI
Sistema: DANILO APARECIDO DE OLIVEIRA COSTA

500,00
500,00

pág. 4 24/09/25 08:36S
is

te
m

a 
de

 G
es

tã
o 

do
 T

er
ce

iro
 S

et
or

 | 
C

ha
ve

: k
K

4d
zp

cR
m

X
vu

T
P

Jt
X

36
IfU

E
L/

M
sl

tQ
Lz

c7
D

R
zE

vw
I/8

=
 | 

D
at

a:
 2

4/
09

/2
02

5 
08

:3
6



Maria José de Almeida Lima
Responsável pela Entidade
CPF ***.*62.268-**

28/02/2025 Banco: PAGAMENTODEBOLETO-PLUXEEBENEFICIOSBRASILS.A
Sistema: PLUXEE BENEFICIOS BRASIL SA

2.850,00
2.850,00

28/02/2025 Banco: PAGAMENTODEBOLETO-BOMBACHSOCIEDADEINDIVIDUALD
Sistema: BOMBACH - SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA

379,50
379,50

28/02/2025 Banco: PAGAMENTODEBOLETO-RAPOSAOCASAECONSTRUCAOLTDA
Sistema: RAPOSÃO CASA E CONSTRUÇÃO LTDA

143,17
143,17

28/02/2025 Banco: TEDTRANSF.ELETR.DISPONIV-
3410513005868074000168CRISTIANEDOS
Sistema: CRISTIANE DOS SANTOS PAPELARIA - ME

352,85
352,85

28/02/2025 Banco: PAGTOCONTATELEFONE-VIVOSP
Sistema: RATEIO VIVO
Sistema: PROPORCIONAL OSC RATEIO VIVO (REEMBOLSADO EM 07/03/2025)
Sistema: PROPORCIONAL DEPARTAMENTOS RATEIO VIVO (REEMBOLSADOS
28/02/2025)

251,48
44,99
71,54

134,95

28/02/2025 Banco: PAGAMENTODEBOLETO-DELTACONTABILIDADEEASSESSOR
Sistema: DELTA CONTABILIDADE E ASSESSORIA TECNICA EM TERCEIRO SETOR

452,80
452,80

Despesas Planejadas 128.964,33

Despesas Não Planejadas
Desconsiderando despesas com investimento (IOF, IR, etc)

3.733,66

Total das Despesas 132.697,99

 
Lançamentos do extrato bancário não conciliados com o sistema
Data Histórico Valor

Lançamentos do sistema não conciliados com o banco
Data Histórico Valor
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MARIA JOSE DE 
ALMEIDA 
LIMA:03206226813

Assinado de forma digital por 
MARIA JOSE DE ALMEIDA 
LIMA:03206226813 
Dados: 2025.09.24 08:44:01 -03'00'

Silvia
Linha

Silvia
Linha


