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1) IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO SOCIAL

h\lome da Organizacio: Lar Escola Monteiro Lobato de Sorocaba.

Data de Constitui¢io: 19/05/1946

CNPJ: 71.492.318/0001-85 Data de inscricdo no CNPJ: 19/03/1968
I[Endereco: Rua Anténio Aparecido Ferrazn® 1.111
Cidade / UF: Sorocaba Bairro: Pq. Santa Isabel CEP: 18.052-280
Site / email:
Telefone: (15) 32026073 Fax: www.monteirolobatosorocaba.org.br

falecom@monteirolobatosorocaba.org

Horario de funcionamento: 06:30 as 17:00
IDias da semana: 2* a 6 Feiras

1.2) INSCRICOES E REGISTROS

hnscrigﬁo no CMAS IN® 27

egistro no CMDCA (quando houver) N°13

NO

CEBAS - iltimo registro e validade
Utilidade Publica
( )Federal IN° Lei 8977/65 (Estadual)
( X )Estadual IN® Lei 695/59 (Municipal)
( X)Municipal

1.3) COMPOSICAO DA ATUAL DIRETORIA ESTATUTARIA

Presidente ou Representante legal da entidade: José Belini Neto

Cargo: Presidente Profissdo: Empresario

CPF: 053838828-55 Data de nascimento: Orgao Expedidor:
RG: 16381525 01/07/1967 SSP/SP

Vigéncia do mandato da diretoria atual 03/02/2026 4 02/02/2027

1.4 RELACAO DOS DEMAIS DIRETORES

Nome do Diretor: Luiz Henrique Alves

Cargo:Vice-Presidente ‘Proﬁssﬁo: Engenheiro Mecénico

CPF: 794.944.128-34 ’RG: 5.983.981-8 Orgio Expedidor: SSP/SP

Nome do Diretor: José Murilo Marinho Mauad

Cargo: Diretor de Projetos Profissdo: Dentista

CPF: 054049068-7 RG: 12301874-2 Orgio Expedidor: SSP/SP
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2) AREA DA ATIVIDADE
Preponderante:
( X )Assisténcia Social { )Sadde ( )Educaciio ( ) Cultura  ( )Esporte

Secundiaria, quando houver: (pode assinalar mais de 1)
( )Assisténcia Social ( )Saade ( )Educac@io ( )Cultura { )Esporte

2.1) NATUREZA DA ORGANIZACAO SOCIAL

( X )Atendimento ( )Assessoramento () Defesa ¢ garantia de direitos

3) IDENTIFICACAO DO SERVICO POR PROTECAQ

{ X )Basica () Especial de Média Complexidade ( ) Especial de AltaComplexidade
4) VALOR DA PROPOSTA (Proposta em vigéncia PMS-SECID 2025/2026)

O Referido plano de trabalho tem o valor per capita RS/ 252,82, Valor mensal 30.338,28 /Valor
Global R$ 364.059,36

5) TIPO DE SERVICO A SEROFERTADO

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas e Adolescentes de 06 a 14 anos
de idade.

51) PUBLICO ALVO

Criangas e Adolescentes entre 6 e 14 anos, em situagio de vulnerabilidade social, que apresentem
situacdes prioritdrias para o atendimento como as previstas na resolucdo CNAS n°01/2013. Deve ser
priorizada ainda a inclusfo de criancas beneficidrias do BPC, com familias em programas de
transferéncia de renda ou com insuficiéncia de renda e acesso aos servigos publicos, vitimas de
violéncia doméstica e em situagio de trabatho infantil.

5.2) IDENTIFICACAO DO TERRITORIO PARA EXECUCAO DO SERVICO
Regional Oeste

5.3) IDENTIFICACAO DO VOLUME DE SERVICOS
Categorias Profissionais Numero de Vagas
Assisténcia Social 129

5.4) DESCRICAO DA REALIDADE

As familias atendidas pelo Projeto Rencvar sdo oriundas de uma realidade social marcada pela luta ¢

busca por melhores condi¢des de vida. Familias estas instaladas em bairros que apresentam indmeras

necessidades estruturais, graves problemas de seguranga, trafico de drogas, moradias insalubres com

problemas de saneamento bésicos, fornecimento de dgua e energia elétricas irregulares.

As familias t&ém por obrigago ¢ necessidade de trabalhar o dia todo, nio podendo cuidar dos filhos que
4
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ficam nas escolas meio periodo, e no contra turno sem a tutela de um adulto, vivenciando situacdes
de vulnerabilidade e toda sorte de riscos, desde pessoas mal-intencionadas, acidentes domésticos,
proximidade com o uso de 4lcool e drogas. O servigo a ser ofertado atendera criangas e adolescentes que
se encontram em vulnerabilidade social e com a precariedade de acesso aos servigos publicos,
algumas destas familias encontram-se instaladas em area verde sem rede de dgua tratada e sem
saneamento basico expondo familias e individuos a situagdes de riscos e vulnerabilidade fisica,
emocional e social.

5.5) DESCRICAO DO SERVICO A SER OFERTADO

O Lar Escola Monteiro Lobato de Sorocaba, através do Projeto Renovar oferta o Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de vinculos para criancas e adolescentes de 06 a 14 anos, oferta
atividades socioeducativas pautadas na efetivac@o dos direitos ao Ludico, & Cultura, & Informagdo e
a Parumpac;ao reconhecendo-os como essenciais para o fortalecimento da autonomia e da incluséo
social de criancas e adolescentes, fomentando as diversas formas de expressdes, interacdes,
aprendizagem, sociabilidades e protec¢do social.

Estimulando e fortalecendo criangas e adolescentes para uma vivéncia individual e coletiva, onde
nossas vulnerabilidades sfo confrontadas e busca-se alternativas emancipatérias para os
enfrentamentos das mesmas.

Como em toda proposta que visa promover o desenvolvimento do protagonismo, o Projeto Renovar
visa garantir oportunidades que contribuam para que as criangas e adolescentes desenvolvam
competéncias e habilidades necessarias para a vida na sociedade atual, ampliando o direito ao
acesso, a saberes e conteidos importantes, para que sejam capazes de analisar informacdes, avaliar
pontos de vista de maneira racional, produzir contetidos ¢ fazer escolhas de maneira consciente.
Trata-se de uma forma de intervencéo social planejada que cria situagdes desafiadoras, estimula e
orienta os na construcdo e reconstrucio de suas historias e vivéncias individuais e coletivas, na
familia e no territério. Assim, o Projeto Renovar possui caréter preventivo e proativo, pautado na
defesa e afirmacio dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas
ao alcance de alternativas emancipatdrias para o enfrentamento da vulnerabilidade social.

O Projeto Renovar desenvolve um horario didrio de funcionamento onde as familias podem deixar
seus filhos aos nossos cuidados e irem tranquilamente desenvolver suas atividades laborais, nossas
criancas e adolescentes sdo recepcionados e acolhidos por uma equipe de educadores sociais que
acompanham e observam desde a entrada onde ofertamos café da manhd, acompanham e
desenvolvem as atividades com os mesmos diariamente, atividades estas organizadas e distribuidas
ao longo da semana de acordo com plano de trabalho proposto.

Diariamente, apds a finalizagdo de todas as agdes propostas ofertamos uma deliciosa refeicio,
preparada por uma equipe de alimentacéo tendo a frente uma equipe profissionais que acompanha e
elabora todo o cardédpio ofertado, levando em conta toda carga nutricional necessaria para o
desenvolvimento fisico e cognitivo de nossas criancas e adolescentes.

5.6) OBJETIVO GERAL

° Contribuir para o desenvolvimento da autonomia, de sociabilidades, de fortalecimento de
vinculos sociais e familiares, prevenindo situacdes de vulnerabilidades e risco social.

5.7) OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Ofertar através de acdes planejadas e continuas complemento as fungdes protetivas das
familias e desenvolvimento das criancas e adolescentes no fortalecimento de vinculos familiares e
5
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. Estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos, através de
atendimentos, atividades e oficinas ampliando seu acervo informacional, cultural e social.
. Proporcionar aos usudrios o desenvolvimento das praticas e condutas favoraveis para o bem-

estar social, através de informacdes, comunicagdes e a garantia de defesa de direitos, mobilizando ¢
fortalecendo as redes sociais de apoio, primando para o desenvolvimento do convivio familiar e
comunitario.

58) METODOLOGIA DO SERVICO

O Projeto Renovar ofertarda o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, realizara
atendimentos a criangas ¢ adolescentes de 06 a 14 anos e suas familias com a objetivo de ofertar
atividades que serdo conduzidas através de percursos que promovam a aquisi¢o de conhecimentos,
habilidades, a formagé&o de atitudes e valores que favorecam o exercicio ativo e critico da cidadania,
complementando as a¢des protetivas da familia.

Cada atendido sera recepcionado pelo seu educador de referéncia, sendo 1 educador para cada grupo,
e 1 facilitador para cada 2 grupos, totalizande uma equipe de 4 educadores e 2 facilitadores para
atender a meta proposta de 120 criancas e adolescentes.

A partir de sua entrada sendo direcionda a sala de referécia onde aguardard o periodo da oferta do
café, no periodo da manh4, e oferta do almogo para os atendidos frequentes no periodo da tarde, apds
serdo direcionados para as atividades conforme plano de trabalho apresentado e serfio conduzidas pela
equipe de educadores e facilitadores.

Ao final deste periodo serdo direcionados para a oferta da refeicio conforme doagdes recebidas de
nossos parceiros: Banco de alimentos de Sorocaba, Programa Mesa Brasil SESC/Sorocaba, Padaria
Real, Distribuidora de Frutas - Frutas Mirante entre outros apoiadores de nosso projeto.

A oferta de uma refeicfio especifica mostra-se necessaria devido aos nossos atendidos n#o retornarem
a suas residéncias, indo direto ao periodo escolar no entorno da entidade, ou os atendidos que entrar
no Projeto no contraturno escolar, assim forneceremos a alimentagdo durante o periodo de
permanéncia na organizago.

Serd trabalhado com os atendidos questdes como participagfo cidadd, diversidade cultural,
pertencimento, relac8io com a comunidade, tanto no nivel subjetivo, quanto no ambito coletivo.
Desenvolveremos e estimularemos os atendidos na construgio e reconstru¢do de suas histérias e em
suas vivéncias individuais e coletivas, como na familia e no territério com vistas ac alcance de
alternativas emancipatorias.

Os atendidos inseridos no servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos se beneficiaro com a
Oferta de: Psicologia Social , Servico Social, Atividade BrincArte, ComunicAcio.

5.9) ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
ATIVIDADE 1

Nome da Atividade: Servico Social.

Profissionais envolvidos: I Assistente Social

Forma de conduzir a atividade:

Realizar ag¢des que ofertem o acompanhamento, acolhida, orientagdes e encaminhamentos;

informagdo, comunicacio e defesa de direitos; fortalecimento da funcdo protetiva da familia;

mobilizagdo e fortalecimento dos demais equipamentos da rede publica de apoio, desenvolver o

convivio familiar e comunitario e a mobilizacdo para a cidadania.

A profissional terd responsabilidade de elaborar, implementar, executar ¢ avaliar a politica
6
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socioassistencial da organizagdo, executar e avaliar os planos e projetos com a participacio da
coordenacdo e equipe interdisciplinar; realizar encaminhamentos a rede publica de atendimentos
quando necessdrio, realizar orientacdo social aos atendidos e suas respectivas familias; orientar e

coordenar o processo de inscrigdo para atendimento a demanda; organizar e participar das reunides »

com pais e responsaveis dos atendidos; participar da elaborag¢@io das normas disciplinares; garantir a
divulgagio do regimento intemo junto as equipes de trabalho, aos assistidos e seus respectivos
familiares; delegar atribui¢des quando necessarias; realizar visitas domiciliares quando necessaria;
registar suas agdes em prontudrios; acompanhar o controle de freqiiéncia dos atendidos e participar
de reunides com a Diretoria.

Resultados esperados especificos desta atividade:

Qualitativos- Assegurar o acesso e garantia a oferta dos servicos socioassistenciais, promovendo o
desenvolvimento da autonomia, de sociabilidades, de fortalecimento de vinculos sociais e
familiares, prevenindo situacdes de vulnerabilidades e risco social.

Quantitativo- Assegurar o acesso e garantia a oferta dos servigos socioassistenciais, promovendo
0 desenvolvimento da autonomia, de sociabilidades, de fortalecimento de vinculos sociais e
familiares, prevenindo situacdes de vulnerabilidades e risco social aos 120 atendidos.

Definicdo dos Parimetros a serem utilizados para afericio do cumprimeto das metas:
Registro em prontudrios

Listas de Frequéncias/Participacdo do Atendido;

Identificaco de Demanda com Educadores de referéncia e Facilitadores através de reuniGes;
Discussdo de demandas com equipe técnica através de reunides;

Plano de Intervencéo (PDU)

Relatérios Mensal de prestacdo de contas

Encaminhamentos Realizados

Registros Audivisuais

Periodicidade da avaliacio das metas: Mensalmente

Periodo de realizacio semanal: Segundas as sextas-feiras.

Horario: Das 08h00 as 14h00.(Podendo sofrer alteracdes de acordo com demandas de servico)
Quantas horas de atividades semanais: 30 Horas Semanais.

ATIVIDADE 2

Nome da Atividade: Psicologia Social.

Profissionais envolvidos: 1 Psicologa

Forma de conduzir a atividade:

O servigo de psicologia social atua através de diferentes estratégias, para que se possa amparar
a crianca, adolescente e sua familia, de modo a buscar um enfrentamento positivo de situagdes
de conflito, melhoria no desenvolvimento emocional e comportamental dos atendidos.

Desse modo, a atividade sera realizada da seguinte maneira:

» Elabora¢fo, acompanhamento e execucao de atividades grupais e subgrupais com atendidos e

[

familias.

Direcionamento de atividades frente a equipe de educadores e facilitadores para execugdo em grupo.
Observacdo dos usudrios em suas atividades cotidianas;

Acolhida quando necessario;

LN
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Acolhida aos familiares;

Participagio na orientago das agBes da equipe e sobre as demandas usudrios;

Orientacdo e encaminhamentos a rede de saide, quando necessario;

ReuniGes com equipe técnica e Diretoria para defini¢des das estratégias de trabalho e discussdes
de casos e demandas;

Articulagdo com os servigos locais e de outras politicas;

Elaboragdo de relatdrios e manutencdo de prontudrios;

Resultados esperados especificos desta atividade:

Qualitativos

Enfrentamento positivo de situagdes de conflito; Melhoria no desenvolvimento emocional e
comportamental da criancas e adolescentes acompanhados.

Identificagdio de usudrios ou situa¢des que necessitam de acompanhamento e orientacio.
Fortalecimento do vinculo familiar e participacdo da familia no desenvolvimento psicossocial
do usudrio.

Melhor relacionamento e Visdo acolhedora dos educadores/facilitadores em relagio ao
trabalho com os atendidos.

Quantitativos.

Avaliag¢do através de Indicadores- tipos de demandas atendidas: comportamental, conflitos
familiares, questdes de saude, criados para o gerenciamento da atividade.

Serdo contabilizados os atendimentos realizados nas diferentes modalidades, para posterior
identificagfio das principais demandas dos usudrios e suas familias.

Promover ¢ garantir o maior nimero de participantes frequentes.

Definicdo dos Pardmetros a serem utilizados para aferi¢iio do cumprimeto das metas:
Identificag@io de Demanda com Educadores de referéncia e Facilitadores através de reunides;
Discuss@io de demandas com equipe técnica através de reunides;

Prontudrios;

Relatdrios informativos;

Encaminhamentos realizados;

Registros Audiovisuais

Periodicidade da avalia¢io das metas: Mensalmente

Periodo de realizacio semanal: Segunda a Sexta.

Horario: 09:00 as 15:00. (Podendo sofrer alterages de acordo com demandas de servico)
Quantas horas de atividades semanais: 30 Horas semanais

ATIVIDADE 3

Nome da atividade: BrincArte
Profissionais envolvidos: 4 Educadores Sociais e 2 Facilitadores
Forma de conduzir a atividade:
Esta atividade serd realizada em grupo, tendo o educador de referéncia a frente, com apoio do
facilitador a frente da execugéio, proporciondo diariamente com direcionamento da equipe técnica.
Estaremos ofertando momento de recreacdio, atividades ladica, esportivas e culturais a todos os
grupos, através dos jogos simbdlicos, Jogos de Regras, Brincadeiras e Brinquedos populares,
expressdes artisticas dando enfase as artes plasticas, dangas, teatro e musica.
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Ofertaremos materiais esportivos, pedagégicos, jogos educativos, jogos colaborativos, materiais de
papelaria, escritorios, instrumentos musicais, equipamentos audio visuais, eletrénicos, entre outros.

Nos periodos de férias escolares, estaremos promovendo atividades especificas voltado apenas para
os momentos ludicos e recreativos, com atividades internas e externas, visando sempre o
desenvolvimento do processo criativo, o fortalecimento de vinculos e a ampliacdo do repertério

cultural.

Os Educadores Sociais e Facilitadores também realizardo momentos de planejamento, organizacio e
preparacdo das atividades, materiais e espagos, bem como registros dos atendimentos, elaboracéo de
relatorios, avaliagdo das agdes desenvolvidas e participacdio em reunides com a equipe técnica e
coordenagdo para alinhamento das atividades, discussio de demandas e definigdo de estratégias de

atendimento, visando qualificar a execu¢do do servico.
Resultados esperados especificos desta atividade:

Qualitativos —

Ampliar trocas culturais e de vivéncias

Fortalecer os vinculos familiares e comunitarios, bem como o processo de socializacéo;

Atuar nos interesses, demanda e potencialidades da faixa etéria;

Desenvolver o sentimento de pertencimento e de identidade;

Desenvolver capacidades e potencialidades, com vista ao alcance de alternativas emancipatorias;
Constituir espacos de convivéncia, formacdo para participagfo e cidadania;

Desenvolver o protagonismo e autonomia;

Contribuir para ressignificar vivéncias de isolamento e de violagdes de direitos;

Quantitativos — Atingir o atendimento a 120 criancas e adolescente conforme meta proposta.

Definicdo dos Parimetros a serem utilizados para aferi¢iio do cumprimeto das metas:
Observacfio e acompanhamentos didrios

Registros em Prontuérios

Elaboracdo de mapas de potencialidades, oportunidades e demandas

Listas de Frequéncias

Registros Audiovisuais

Relatdrios Mensais de acompanhamentos realizados;

Reunides e compartilhamento de informacdes e discussdes com equipe técnica

Periodicidade da avaliacio das metas: Mensalmente
Periodo de realizacdo semanal: Segunda a Sextas-Feiras

Horario: Manha Das 09:30 as 10:30 Horas
Tarde: 13:00 14:00 ( De acordo com necessidade da demanda atendida)
Quantas horas de atividades semanais: 10 horas - 1 hora de atividade/dia/periodo e grupo

ATIVIDADE 4

Nome da atividade: ComunicAcao
Profissionais envolvidos: 4 Educadores Sociais e 2 Facilitadores.
Forma de conduzir a atividade:

Esta atividade sera realizada em grupo, tendo o educador de referéncia a frente, com apoio do
facilitador a frente da execugéo, proporcionada diariamente com direcionamento da equipe técnica.
Disponibilizaremos equipamentos de informatica e recursos audiovisuais para pesquisas, execucdes

9
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de trabalhos, impressdes, entre outros apoio.

Disponibilizaremos periodos e espagos para os atendidos realizarem seus deveres escolares tais como:
estudos para provas, trabalhos, pesquisas, leituras, entre outras agdes que reforcem seu aprendizado,
tendo ao acompanhamento do educador e facilitador para identificacio de defasagens escolares que
demandem intervencio da assistente social perante familia ¢ sistema de ensino.

Os educadores, facilitadores e psicéloga social promoverfio atividades de rodas de leitura, rodas de
conversas, debates, informatica educativa, produgdo de conteudo para aprimoramento da leitura e
escrita, promogdo de atividades para conhecimento do territério.

Os Educadores Sociais e Facilitadores também realizario momentos de planejamento, preparagio de
materiais e recursos pedagdgicos, registros dos acompanhamentos realizados, elaboragfo de
relatérios, monitoramento das demandas identificadas ¢ participagdo em reunifes com a equipe
técnica e coordenacio para avaliagiio das a¢des, alinhamento metodoldgico e definigdo de estratégias
de intervengfo junto aos usudrios e suas familias.

Resultados esperados especificos desta atividade:

Qualitativos

Desenvolvimento do sentimento de pertencimento e de identidade;

Ampliar trocas culturais e de vivéncias ;

Constitui¢fo de espagos de convivéncia, formagio para participagdo e cidadania;

Atuacdo nos interesses, demandas e potencialidades da faixa etéria;

Promo¢do de acesso a beneficios e servigos socioassistenciais, fortalecendo a rede de protecéo social;
Conhecer a realidade ¢ o meio social em que vive e usufruir dos recursos desse meio.
Desenvolvimento do protagonismo e autonomia.

Quantitativos — Atingir o atendimento a 120 criancas ¢ adolescente conforme meta proposta.

Definicio dos Parimetros a serem utilizados para aferi¢io do cumprimeto das metas:
Observagéo e acompanhamentos didrios;

Registros em Prontudrios;

Elaboragdo de mapas de potencialidades, oportunidades e demandas;

Listas de Frequéncias;

Registros Audiovisuais;

Relatérios Mensais de acompanhamentos realizados;

ReuniBes mntersetoriais com rede socioassistencial;

Reunifio com rede educacional de ensino;

Reunides e compartilhamento de informagdes e discussdes com equipe técnica.

Periodicidade da avaliacio das metas: Mensalmente

Periodo de realizacdo semanal: Segunda a Sextas-Feiras

Horario: Manhi Das §:00 as 09:000 Horas

Tarde: 14:30 15:30 ( De acordo com necessidade da demanda atendida)

Quantas horas de atividades semanais: 10 horas - 1 hora de atividade/dia/periodo

5.10) VIGENCIA DO PLANO DE TRABALHO E CRONOGRAMA DE EXECUCAO
Vigéncia: 24/07/2026 4 24/07/2027.

11 — Etapas de execuciio das atividades, respeitado o prazo de inicic do servico
10



Projeto
Rencrar

Lar Escols Monteiro 0
Lobato de Sorocaba

%

SELO S

g {00 B

FUNDADC EM 19 DE MAIO DE 1546 — CNPJ: 71.492.3180001-85
Rua Antdnic Aparecido Ferraz. 1.111 - SorocabarSP — CEP 18052280

Fane: (15) 3202-6715 @ wwav monteirciobatoscrocaba org br

Servicos/Atividades . . [Meses
D 5
ias da Semana |Horario 1 bbbkl klbloh iz
Servigo Social 2% a 6® Feira 08:00/14:00 X X KXKXKXEKXKKX K X
IPsicologia Social 2% a 6* Feira 9:00/15:00 X X KXXKXKKXKXKX K K
: R 09:30/10:30
BrincArte 2% a 6 Feira 13-00/14-00 X X XKKXKEKEKEKKX X
2 o R 08:00/09:00
ComunicAcio 2% a 6* Feira 14:30/15-30 X X XKXK] KKX X X

I1I — Local Destinado a Execucéo do Servico:

[Endereco: Rua Anténio Aparecido Ferrazn® 1.111

Cidade / UF: Sorocaba

Bairro: Pg. Santa Isabel

CEP: 18.052-280

Observacio:

Ressaltamos a necessidade de periodos e momentos previamente informados a SECID, para
planejamentos e capacitacdes aos profissionais de forma a garantir a atulizagio e qualidade das

atividades desenvolvidas.

5.11) RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS

Relacione os recursos humanos necessérios para a consecucio do objeto .
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5.12) CONDICOES E FORMAS DE ACESSO DOS USUARIOS E FAMILIAS

Condig¢des de Acesso: Usuarios territorialmente referenciados aos CRAS
Formas de Acesso:

Por procura esponténea, busca ativa.

Encaminhamentos do Centro de Referéncia em Assisténcia Social (CRAS), realizados pelo Servico
de Protegdio ¢ Atendimento Integral & Familia (PAIF), Conselho Tutelar ¢ Sistema de Garantia de
Direitos;

Encaminhamentos do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS), realizados
pelo Servigo de Protegio e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI), Servico de
Medidas Socioeducativas em Meio Aberto (MSE) e Programa de Frradica¢do do Trabalho Infantil
(PETD;

Demanda espontinea da familia, diretamente no servigo, respeitando o critério de desproteciio social,
priorizando a inser¢do dos usuarios do grupo prioritdrio ¢ encaminhados pela rede socioassistencial;

5.13) RESULTADOS/IMPACTOS ESPERADOS

(Informar os resultados que se espera com o desenvolvimento do servico. Os resultados podem ser
detathados de forma quantitativa e¢/ou qualitativa, descrevendo os beneficios sociais que se almeja
com o servigo citado)

SERVICOS RESULTADOS/IMPACTOS ESPERADOS
Melhoria de autopercepgdio e conhecimento, levando a uma boa relagio
Psicologia Social interpessoal, colaborando para o desenvolvimento pleno de cada individuo.

Melhoria no desenvolvimento emocional ¢ comportamental das criangas e

adolescentes acompanhados.

I'ortalecimento do vinculo familiar e participagéo da familia no desenvolvimento
sicossocial do usudrio.

Compromisso em ofertar servigos, programas, projetos e beneficios de qualidade

que garantam a oportunidade de convivio para o fortalecimento dos lagos

familiares e sociais,

Redugdo das ocorréncias de situagdes de vulnerabilidade social;

Prevencdo da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia;

Aumento de acessos a servigos socioassistenciais ¢ setoriais;

Ampliagdo do acesso aos direitos socioassistenciais;

Servigo Social Melhoria da qualidade de vida dos usudrios e suas familias.

Enfrentamento positivo de situagSes de conflito;

Identificagdo de usudrios ou situagdes que necessitam de acompanhamento e

orientacdo.

Efetivagio dos encaminhamentos realizados;

Melhor relacionamento dos educadores com 0s usuarios;

Visdo acolhedora dos educadores em relagdo ao trabalho com os atendidos;

Atuagdo alinhada dos profissionais com a estratégia definida; A¢Ges conjuntas

definidas pelas discussdes de casos;
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Estimular a crianca a reconhecer seus direitos aos servigos bésicos das politicas
publicas no territorio (saude, educagfio, esporte, lazer, cultura) segundo suas
necessidades e interesses, para que, futuramente, tenha possibilidade de exercitar
sua cidadania.
Participar ativamente e cooperativamente de jogos e brincadeiras.
Conhecer suas raizes de origem e culturais.
Ter consciéncia de talentos, valores e limites, respeitando o outro e se fazendo
respeitar.

L} Interagir de forma construtiva e soliddria com seus pares, agentes comunitarios e

rincArte meio externo.

Respeitar as diferencas étnicas e culturais.
Ter capacidade de fazer e manter relagcdes sociais
Utilizar diferentes maneiras de se expressar.
Valorizar diferentes manifestages da cultura popular
Utilizar diferentes técnicas artisticas (desenho, escultura, grafite, pintura)
Ser capaz de reconhecer e apreciar diversas expressdes artisticas.
Valorizar diferentes manifestacGes da cultura popular e erudita.
Reconhecer o processo de escolarizacdo como valor para fortalecimento da
cidadania e o processo socioeducativo para ampliac@o das possibilidades de
escolha.
Confiar na propria capacidade de aprender e de atuar.
Compartilhar seus conhecimentos em diferentes contextos (familia, amigos).
Valorizar os saberes dos outros, o saber social e o conhecimento acumulado
historicamente.
Conviver com diferentes grupos, respeitando as diferencas (convicgdes,
condicdo social, time de futebol, jeito de vestir, de pensar e de agir) e
repudiando acdes de discriminagéo.

ComunicAcio Ter consciéncia de seus talentos e capacidades.
Ter consciéncia de seus direitos e deveres.
Apresentar a capacidade de resolver problemas.
Buscar espontaneamente a leitura.
Dominar a leitura e a escrita.
Ser capaz de argumentar em defesa de suas ideias.
/Apresentar dominio basico para o uso do computador.
Conhecer a realidade e o meio social em que vive e usufruir dos recursos desse
meio.
Utilizar diferentes midias, percebendo a inclusdo digital como meio de
ampliacio de repertdrio e insercdo no mundo contemporaneo.

5.14) METAS A SEREM ATINGIDAS

METAS QUANTITATIVAS

ATIVIDADES

ATENDIMENTO MENSAIS

Psicologia Social

Atingir o atendimento a 120 criancas e adolescentes conforme meta proposta.

Servico Social

Atingir o atendimento a 120 criancas e adolescentes conforme meta proposta.

BrincArte

Atingir o atendimento a 120 criancas e adolescentes conforme meta proposta.

ComunicAcao

Atingir o atendimento a 120 criancas e adolescentes conforme meta proposta.

15
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Meta Qualitativa Atividade Servigo Social:

Acompanhar, acolher e promover melhoria no convivio e fortalecimento de vinculos, fortalecimento
da fungéo protetiva da familia, ampliagio do acesso aos direitos socioassistenciais.

Meta Qualitativa Atividade Psicolégia Social ;

Minimizar as ocorréncias de confrontos entre seus participantes, assegurando espagos de referéncia
para 0 convivio grupal, comunitrio ¢ social, e o desenvolvimento de relacdes de afetividade,
solidariedade e respeito miituo, compartilhando outros modos de pensar, agir e atuar.

Meta Qualitativa Atividade BrincArte:

Desenvolver ¢ proporcionar habilidades de relacionamentos, habilidades artisticas, recreativas,
ladicas, esportivas estimulando suas potencialidades para a vida cotidiana em busca da autonomia ¢
de uma vida saudavel.

Estimular a crianga, adolescente e familia, a reconhecer seus direitos aos servigos basicos das politicas
publicas no territorio (saude, educaglio, esporte, lazer, cultura) segundo suas necessidades e
interesses, para que, futuramente, tenha possibilidade de exercitar sua cidadania;

Ampliagdo do repertério Iadico e recreativo, através atividades apresentada pelos educadores sociais
e facilitadores, despertando o prazer e o desejo de fazer descobertas e aprender ao longo da vida.

Meta Qualitativa Atividade ComunicAgfio:

Desenvolvimento do sentimento de pertencimento e de identidade;

Ampliar trocas culturais e de vivéncias

Constituigdo de espagos de convivéncia, formagfo para participagio e cidadania;

Atuacio nos interesses, demandas e potencialidades da faixa etéria

Promogdo de acesso a beneficios e servigos socioassistenciais, fortalecendo a rede de protegio social
Conhecer a realidade e 0 meio social em que vive e usufruir dos recursos desse meio.
Desenvolvimento do protagonismo e autonomia

5.15) INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

O monitoramento ¢ acompanhamento das atividades serfo realizados diariamente pela coordenago,
Equipe Técnica e Educadores Sociais , através da frequéncia e desenvolvimento das atividades. A
observago € um dos recursos para avaliar o desenvolvimento, avangos e aquisig@es adquiridas pelos
usuarios na execugdo das atividades, usaremos de situagdes problemas como o convivio social, a
interagdo com o grupo ¢ com os educadores. A forma ou maneira que utilizam para obter os resultados
estabelecidos pela atividade e através dos resultados acompanhara o alcance das metas, identificando
0s avangos, as methorias de qualidade de vida, corregio de problemas, necessidades de mudanca.
Cada profissional responsével pelas atividades apresentara a elaboragio de relatério de atividades
mensais e relago de frequéncia que serfio apreciados ¢ discutidos para melhor desenvolvimento ¢
execucdo dos servigos ofertados.

Semanalmente, em reunifo com Educadares e Facilitadores individualizados, estaremos abrangendo
¢ acompanhando as demandas de cada grupo, desta forma estaremos articulando com os educadores
e quando necessdrio familias, as principais a¢des préestabelecidas visando a melhor participacio da
criangas nas atividades ofertadas.

Cada educador tem um prontuario individual de cada crianga atendida, onde anota as potencialidades
¢ as necessidades que cada crianga apresenta, ¢ as intervengdes realizadas ao longo de sua
permanéncia no Projeto Renovar.

Ao final de cada més Educadores Sociais, Facilitadores ¢ Equipe Técnica realizarfio avaliacio
individual sobre cada usudrio, levando em consideracdo os seguintes fatores: Participacdo,
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Integracdo, Respeito, Comprometimento, Conduta e aquisi¢es de Informagdo e técnicas adquiridas
sobre as atividades desempenhadas e os impactos alcangados na vida do mesmo e em seu nicleo
familiar, através dos acompanhamentos dos casos, articulagdes com a rede e mobilizagdes da familia.
Evidenciamos que também realizaremos rodas de conversas com os usudrios, atendimentos as
familias e encontros para pais/responsaveis onde estaremos buscando a participagiio dos mesmos para
avaliar e sugerir melhorias na execucéo e desenvolvimentos dos servicos ofertados aos mesmos no
Projeto Renovar.

5.16) IDENTIFICACAO DAS INSTALACOES FISICAS PARA EXECUCAO DO SERVICO

A Organizacio Social possui neste momento espaco fisico/niicleo(s) de atendimento para a
execucio do Servigo?

(X) Sim ( ) Nao

O Lar Escola Monteiro Lobato de Sorocaba- Projeto Renovar disponibiliza uma drea voltada para as
acdes sociais da entidade, composta de: Espago de Convivéncia “Salvador Mangano™ composta de
quatro (5) salas coletivas. Na 4rea externa temos um playground com seis (6) brinquedos entre
balancas, escorregador, trepa- trepa entre outros.

Sala de coordenago e equipe técnica, com recepcdo, sala orientadores, sala de atendimento, sala de
materiais e equipamentos audio visuais, sala de danca e sala de judd.

Possuimos ( 1) espago de recreacio no Ginasio Poliesportivo com espagos para recreacéo.

A entidade disponibilizara uma cozinha industrial com toda equipe profissional responsavel para os
preparos e manuseios na oferta de todas as refeigdes.

Todos os espagos passam por vistoria do corpo de bombeiros e estfo equipados com equipamentos
de combate a incéndios e sinalizagdes de emergéncia.

Para garantir uma integridade nas agdes do Projeto Renovar todos os espagos fisicos oferecidos para
o desenvolvimento das atividades possuem estruturagio e acessibilidade com banheiros masculinos,
femininos, bebedouros e mobilidrio especificos, sdo organizados e limpos diariamente.

A organizagio ¢ certificada pelo auto de vistoria da Prefeitura Municipal de Sorocaba, onde
concedeu a licenga de localizagio e funcionamento e em regular funcionamento, possui também o
auto de vistoria do Corpo de Bombeiro onde todos os espacos estdo em conformidade com as normas
técnicas de seguranca e estdo equipados com equipamentos de combate a incéndios e sinalizagdes

de emergéncia.

Nicleo 1 / Endereco:
Locado ( ) Préprio (X ) Cedido ( )
Condicoes de acessibilidade
Sim (X ) Parcialmente ( ) Nzo possui ( )
o . ” Equipamento/mdveis Materiais de consumo
Descricao e quantificacdo dos di s . -
: ; s isponiveis para o disponiveis para o
ambientes disponiveis p ; p :
desenvolvimento do servico desenvolvimento do servico
Mesa de escritério com
5 computadores, telefones, Toners, sulfites, pastas arquivos,
Recepcdo : i x g
impressoras, cadeiras, sofas, canetas, lapis, pastas, cadernos.
lbebedouro.
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sa itort :
Mesas de escritdrio com Toners, sulfites, pastas arquivos,

Sala Coordenagéo i .
¢ comp utadores, impressoras, canetas, lapis, pastas, cadernos.
arquivos.
Sofis para atendimentos, mesa Cadernos para anotages e
Sala Servigo Social de escritorio, telefone, prontuarios de atendimentos,
impressora, arquivos. canetas, sulfite, lapis de cor,
Sofas para atendimentos, mesa  |Cadernos para anotagdes e
Sala Psicologia Social de escritdrio, telefone, prontudrios de atendimentos,
impressora, arquivos. canetas, sulfite, ldpis de cor.
Mesa para reunifes com Materiais de papelarias e
- eir. utadore jrios@artesanatos, bolas de diversas
Sala Lducadores Sociais/ o aj; oy s modalidadés equipamentos para
Facilitadores para pertences pessoais, dades, equip P
armarios, materiais esportivos e Irecreagio como cordas,
papelaria. bambolés, etc.

Mesas coletivas e individuais, Materiais de reposi¢io para drea
cadeiras, mesas de ping-pong, e lazer, tais como bolas de ping-

Espaco de Convivéncia 5 Salas : : . .

Coiiegivas mesas para jogos coletivos, pong, raquetes, jogos coletivos,
bebedouros, palco para materiais higiénicos, materiais de
apresentagles artisticas, limpeza em geral.

Equipamentos de cozinha
industrial, tais como fogio,
fornos, geladeiras, armarios
Cozinha para estocagem dos insumos
alimenticios, utensilios tais
como talheres, pratos e
bandejas.

Mesas, Cadeiras, Bebedouro,
Maquina de Suco, Balcio Self
Refeitério Service, Tambores para
dispensa de alimentos, talheres
¢ bandejas inox.

Manutengdes periddicas nos
equipamentos, higienizacdo das
coifas, Insumos alimenticios
diversos para oferta das
refeigOes, materiais de higiene ¢
limpeza diversos.

Materiais de Limpeza, Produtos
alimenticios, manutengio ¢
reposi¢io de moveis e
equipamentos

Materiais esportivos para
reposicdo tais como bolas de
campos, redes, cones coletes e
uniformes de jogo,
Manutencao dos brinquedos,

Brinquedos em geral feitos de pintura anual em geral de todos

Trave de Futebol, Redes e bola
Campo Futebol de futebol de Campos, cones,
coletes, uniformes de jogo.

Playground aco, tais como: Escorregador, 08 brinquedos, poda da grama,
local.

Caixa de Som, Armadrio, mesa e
Sala de Danca Sala ampla com espethos cadeira

6- IDENTIFICACAO DO COORDENADOR TECNICO DO SERVICO
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Nome completo: Hana Laura de Lima

Formacéo: Psicologia

Numero de registro profissional: N&o se aplica a fun¢io
Telefone para contato: (15) 32026073 - (15) 991881732
E-mail: hana.lima@monteirolobatosorocaba.org

7- IDENTIFICACAO DA ASSISTENTE SOCIAL DO SERVICO

Nome completo: Giovanna Campestrini

Formacao: Servico Social

Numero de registro profissional: CRESS-SP 75467
Telefone para contato: (15) 3202-6073 — (15) 99188-1782

E-mail: assistentesocial@monteirolobatosorocaba.org

Sorocaba, 26 de junho de 2026.

Assinado de forma digital por

JOSE BELINI JOSE BELINI NETO:05383882855
NETO:05383882855 %ngg 2026.06.26 16:25:57

José Belini Neto
Presidente do Lar Escola Monteiro Lobato de Sorocaba
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