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ILMO. SENHOR OFICIAL DE REGISTRO CIVIL DE PESSOA JURIDICA DA

COMARCA DE ITAPETININGA/SP
C’/(S/l,i/w L At

%/@Wﬁ‘%

THOMAS LEON DE SOUZA BARROS, brasileiro, solteiro, empresario,
portador do RG 818 - 5SP/SP, CPF [} 433.528] residente e
domiciliado na Rua [ © DR
I - Sorocaba/SP, infra assinado, requer a Vossa Senhoria, nos termos
dos artigos 120 e 121, da Lei Federal n2 6.015/73, que se digne mandar
proceder o REGISTRO da Ata de Assembleia Geral de Fundacdo, Aprovacao
do Estatuto , Eleicdo e Posse da Primeira Diretoria da ASSOCIACAO ZILDA
NAIR DE SOUZA BARROS, e-mail: i@ v com.br, telefone
(15) 3276-9100, com sede na cidade de Sarapui, na Av. Julio Holtz n2 495 —
Centro, na forma da inclusa Ata.

PN /7
——X

Nestes termos,

Pede deferimento.

Itapetininga, 13 de agosto de 2.021.
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THOMAS LEON DE SOUZA BARROS
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DE FUNDAGAO, APROVAGAO DOS ESTATUTOS, ELEICAO E
POSSE DA PRIMEIRA DIRETORIA, DA “ASSOCIAGAO ZILDA NAIR DE SOUZA BARROS”.

Aos treze dias do més de Julho do ano de dois mil e vinte e um, nesta Cidade de Sarapui,
na Avenida Julio Holtz n2 495, Bairro Centro, CEP: 18.225-000, reuniram-se: 1) THOMAS
LEON DE SOUZA BARROS, brasileiro, solteiro, maior, empresdrio, portador da cédula de
identidade RG n? 818 JJH) expedida pela SSP/SP, devidamente inscrito no CPF/MF

sob o ne [JJ433.528 ) residente na Rua | RN - B BN
B - c:°: s HlHE na cidade de Sorocaba, Estado de Sao Paulo, e-mail:
2 U co.br; 2) ANA BEATRIZ DE SOUZA BARROS BARBOSA, brasileira,

divorciada, empreséria, portadora da cédula de identidade RG n? [} 659.JH expedida
pela SSP/SP, devidamente inscrita no CPF/MF sob o n2 [} 849.968-J} residente na Rua

EEE - B . B C:: o/BEHE na cidade de Sko Paulo,
Estado de Sdo Paulo, e-mail: i cor.br; 3) FABIOLA ROMERO

MIZUNO DE SOUZA BARROS, brasileira, divorciada, empresdria, portadora da cédula de
identidade RG n2 [} 977 JH expedida pela SSP/SP, devidamente inscrita no CPF/MF sob
o n2 [} 523.938 ] residente na Rua INNIHIEEEEEEE I B -
I B C:°: 1Sl @ cidade de Sorocaba, Estado de S@o
paulo, e-mail: JJl@ I l.cc.br; 4) FELIPE DE SOUZA BARROS TRANQUILLI

BARBOSA, brasileiro, casado em regime de separagdo de bens, empresario, portador da
cédula de identidade RG ne [} 847 JJH) expedida pela SSP/SP devidamente inscrito no
CPF/MF sob o n2 [ 936.598 ] residente na Rua [N

I B c:°: 04l n: cidade de Sdo Paulo, Estado de S&o
Paulo, e-mail: {2 I com b 5) CASSIO TADEU DE SOUZA BARROS

JUNIOR, brasileiro, casado em regime de separagdo de bens, empresario, portador da
cédula de identidade RG n2 [} 247 - expedida pela SSP/SP, devidamente inscrito no

CPF/MF sob o ne [JJj263.518] residente na Rua || NG ~° IR T
I C:P: 13 n: cidade de Sorocaba, Estado de Sdo

Paulo, e-mail: Ji2 Y cor.br; 6) RODRIGO SILVA SANTANA, brasileiro,

casado em regime de comunhdo parcial de bens, empresario, portador da cédula de
identidade RG n2 557 JJH expedida pela SSP/SP, devidamente inscrito no CPF/MF

sob o n2 [} 382.218-J} residente na Rua || . "\ I I ¢

- Cer: 18JJH nra2 cidade de Sarapui, Estado de Sdo Paulo, e-mail: .
T2 U co.br; 7) LAERCIO HOLTZ RACHID, brasileiro, casado em regime N
de comunh3o universal de bens, empresario, portador da cédula de identidade RG n® A\
B 174 expedida pela SSP/SP, devidamente inscrito no CPF/MF sob o n? ‘¥
Il 735.768-J), residente na Rua [ - B T - c:F: ‘--f‘
1SJJJHIll 2 cidade de Sarapui, Estado de Sdo Paulo, e-mail:
com.br; 8) ERIKA ALVES DE OLIVEIRA, brasileira, solteira, NN
maior, coordenadora de RH, portador da cédula de identidade RG n° [} 784
expedida pela SSP/SP, devidamente inscrito no CPF/MF sob o n? [Jjjj130.238-J§
residente na Rua ||| | N | \: . D - c:=F: 3 I - )

cidade de Sarapui, Estado de S3o Paulo, e-mail: JJJl}@ I com.br: 9) WAGNER

RODRIGUES DE LIMA, brasileiro, casado em regime de comunhdo parcial de bens, .
empresario, portador da cédula de identidade RG n2 [} 935 JJH) expedida pela SSP/SP, oL

e
!

devidamente inscrito no CPF/MF sob o n2 JJJJj 136.548-J} residente na Rua I

I BN N - c:p 13l @ cidade de Itapetininga,
Estado de S3o Paulo, e-mail: Wil C:-E..o; com a fluahdﬁ\/e de
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fundar uma entidade sem fins lucrativos com o objetivo de promover e realizar atividades
de relevancia publica e social, tendo sido convidado, e aprovado, por aclamagdo, para
presidir esta Assembléia, o Sr. THOMAS LEON DE SOUZA BARROS, supra qualificado; e a
Sra. ANA BEATRIZ DE SOUZA BARROS BARBOSA, supra qualificada, para secretariar.
Assim reunidos, foi apresentado o Estatuto previamente elaborado, para aprovacao, que,
lido e discutido, foi, por aclamagdo, aprovado por unanimidade, cujo inteiro teor é o
seguinte: “ESTATUTO DA “ASSOCIAGAO ZILDA NAIR DE SOUZA BARROS” - CAPITULO | -
DA DENOMINACAO, FINS, SEDE E DURACAO - Artigo 12. A ASSOCIACAO ZILDA NAIR DE
SOUZA BARROS, pessoa juridica de direito privado, sem fins econémicos, com sede e foro
no municipio de Sarapui, Estado de Sdo Paulo na Avenida Julio Holtz n? 495, Bairro
Centro, CEP: 18.225-000, com prazo de duragdo indeterminado, reger-se-a pelo presente
estatuto e pela legislacdo que |he for aplicavel. Artigo 22. A associagdo tem como
finalidade a promogdo e realizagdo de atividades de relevancia publica e social, sendo
elas: a) A promogdo da convivéncia e o fortalecimento de vinculo familiar; b)
Proporcionar oportunidades de desenvolvimento e apoio a educagdo, no contra turno
escolar, para criangas e adolescentes com idade de 06 (seis) a 17 (dezessete) anos e 11
(onze) meses, por meio, de atividades voltadas ao esporte, arte, musica, apoio a idiomas
(através de parcerias ou ndo); ¢) Promover os encontros relacionados a espiritualidade
ecumeénica, cultura, cursos profissionalizantes, buscando a transforma¢do do modelo
mental da crianga, adolescente, jovens, pais, englobando todo nicleo familiar; d) Apoiar
as causas sociais e as necessidades do municipio, por meio de parcerias com as escolas
municipais; e) Realizar trabalhos de apoio com atividades complementares; f) Promover
as palestras de conscientizagdo sobre temas importantes para a Familia. Artigo 32. Para a
consecug¢ao de suas finalidades, a Associa¢do podera utilizar todos os meios adequados e
permitidos na lei, podendo, inclusive, desenvolver outras atividades acessérias voltadas
ao desenvolvimento dos objetivos institucionais, por meio de execucdo direta de
projetos, programas ou planos de agdes; celebragdo de termo de parceria, fomento ou
cooperag¢do, patrocinio e convénios; campanhas junto as comunidades locais; contratos
ou outros instrumentos juridicos; doacdo de recursos fisicos e financeiros, ou prestagdo
de servigos intermediarios de apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos e 6rgdos do
setor publico que atuam em é&reas afins. Pardgrafo unico. No desenvolvimento das suas
atividades serao observados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,

publicidade, economicidade, eficiéncia, os valores do intelecto, cidadania, civismo, morais ::i
e de bom convivio social e em familia, mediante o fortalecimento de vinculos e didlogos \3
familiares, proporcionando a melhoria da qualidade de vida, o combate a violéncia, ao \
preconceito e a discriminagdo de raga, cor, género ou religido. CAPITULO Il - DOS \\J
REQUISITOS PARA A ADMISSAO DOS ASSOCIADOS - Artigo 4°. A Associacdo serd \“«J
constituida por nimero ilimitado de associados, ndo podendo fazer qualquer distingdo f
em razdo de cor, sexo, raga, credo politico ou religioso. Artigo 52. A admissdo de novos ( I\
associados dar-se-d por meio do preenchimento do Termo de Adesdo ou a convite da \\\} \
Diretoria Executiva. Os Termos de Adesdo serdo apreciados pela Diretoria Executiva num )
prazo de 10 (dez) dias a partir do conhecimento do Termo. Paragrafo Gnico. Poderdo
filiar-se somente pessoas maiores de 18 (dezoito) anos, ou maiores de 16 (dezesseis) e -”;.‘
menores de 18 (dezoito) anos legalmente autorizadas, independente de classe social, /“j
nacionalidade, sexo, raga, cor ou crenca religiosa e, uma vez aprovada, tera seu nome, e
imediatamente, langado no livro de associados, com indficagéo de seu numero de ,h
inscrigdo e categoria a qual pertence, devendo o interessado: a) apresentar a cédula de
identidade e, no caso de menor de dezoito-anos, autonzagao dos r;als oy Fe seu
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responsavel legal; b) concordar com os preceitos descritos no presente Estatuto Social; ¢)
ter idoneidade moral e reputagdo ilibada. Artigo 62. A Associagdo tem as seguintes
categorias de associados: | — Fundadores; Il - Cultivadores; Il = lluminadores, e IV -
Beneméritos. Paragrafo primeiro. Fundadores sdo aquelas pessoas presentés no
momento de fundacdo da Associagdo, que tenham participado da assembleia geral de sua
constituicdo e cuja assinatura esteja registrada na respectiva ata. Paragrafo segundo.
Cultivadores s3o aquelas pessoas que se engajem, ativa e regulamente, nas atividades
desenvolvidas pela Associagdo e que se disponham para a consecugao dos seus fins.
Paragrafo terceiro. lluminadores sdo aquelas pessoas que contribuem financeiramente
com quantias, bens e direitos para a manutencdo da Associacdo. Paragrafo quarto.
Beneméritos s3o todas as pessoas que tenham prestado ou estejam prestando relevantes
servicos para o desenvolvimento da Associagdo. Artigo 72. Para a admissdo de associado
benemérito sera exigido o voto concorde da maioria simples dos presentes a Assembleia
Geral, por proposta devidamente justificada pela Diretoria Executiva. CAPITULO 1ll - DOS
DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS - Artigo 82.S3o direitos dos associados: a)
participar de todas as atividades da Associacdo; b) gozar de todas as vantagens e
beneficios proporcionados pela Associagdo; c) participar das assembleias gerais e
extraordinarias em que forem devidamente convocados; d) votar e ser votado para os
cargos eletivos da Associagdo; e) solicitar, a qualquer tempo, informagoes relativas as
atividades da Associacdo; f) participar de projetos, estudos, relatérios e demais atividades
realizadas em cumprimento a contratos e convénios firmados com terceiros. Artigo
9¢, S50 deveres dos associados: a) Respeitar e cumprir as decisdes das Assembléias e
demais érgdos dirigentes da entidade; b) Cumprir e fazer cumprir o Estatuto e demais
disposi¢des internas; c) Zelar pelo nome da Associagao; d) Participar das Assembléias
Gerais, e e) Acatar todas as decisdes das diretorias. Artigo 102. Somente os associados
fundadores, os cultivadores e os iluminadores poderdo se candidatar e ser eleitos
membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal. Artigo 112. Os associados, de
qualquer das categorias, ndo responderdo individualmente, de maneira soliddria ou
subsidiaria, pelas obrigagdes da Associagdo ou pelos atos praticados pela Diretoria
Executiva e demais érgdos deliberativos, administrativos e fiscalizatorios. Artigo 122. 0
associado podera ser desligado da Associagdo: a) a qualquer momento, por sua vontade,
mediante requisicdo de demissdo dirigida a Diretoria Executiva, desde que ndo esteja em
débito com quaisquer de suas obrigacdes; b) por expulsdo devidamente analisada pela
Diretoria Executiva; c) pela dissolugdo da Associagdo; d) pelo seu falecimento. Paragrafo
Gnico. O associado, apds a demissdo do quadro associativo, ndo tera direito a restituicdo
das contribuices realizadas durante o periodo em que era associado e,
consequentemente, deixard de participar dos eventos e encontros mensais realizados
pela Associacdo. Artigo 132. A expulsdo mencionada na alinea “b” do artigo anterior sera
decidida pela Diretoria Executiva, apds realizado procedimento disciplinar interno, no
qual tenham sido garantidos ao associado acusado a ampla defesa e o contraditorio e
cuja conclusdo demonstre ter ocorrido pelo menos uma das seguintes hipdteses de
expuls3o por justa causa: a) praticar atos lesivos a Associagdo, que podem provocar-lhe

prejuizo moral ou material: b) descumprir as normas contidas neste estatuto ou decididas -
em Assembleia Geral ou pela Diretoria Executiva; c) deixar de arcar com as parcelas de -

contribuicdo associativa, nos termos previstos pelo Regulamento Interno e pelos 6rgaos

de deliberacdo, administracdo e fiscalizacdo, e d) apresentar conduta incompativel com

os objetivos da Associacdo, tais como a pratica de ‘atividades rlmmosas ou ilicitas.
Paragrafo primeiro. O procediment
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Executiva, mediante requisicdo de qualquer associado. Pardgrafo segundo. A Diretoria
Executiva deverd averiguar as alegagdes apresentadas contra o associado acusado,
inclusive notificando-o para apresentacdo de defesa, e apds, deverd elaborar o relatério
final sobre o caso, no prazo méximo de 30 (trinta) dias, a contar do inicio de sua
tramitacdo. Paragrafo terceiro. Concluido o procedimento disciplinar, a Diretoria
Executiva podera optar pela expulsdo ou aplicagdo de outras penalidades, a depender das
circunstancias do caso. Notificado desta decisdo, o associado acusado podera recorrer a
Assembleia Geral, no prazo de 15 (quinze) dias. Paragrafo quarto. A confirmagdo da
expulsdo do associado dependerd do voto favoravel da maioria simples dos associados
presentes na Assembleia Geral. CAPITULO IV - DO PATRIMONIO E DAS FONTES DE

RECURSOS PARA A MANUTENCAO DA ASSOCIACAO - Artigo 142, 0 patrimonio da

Associacdo é constituido de todos os bens e direitos que lhe couberem e pelos que vier a
possuir, no exercicio de suas atividades, sob a forma de subvencdes, contribuicoes
associativas, patrocinios, doagdes, legados e aquisi¢des, livres e desembaracados de onus.
Paragrafo Gnico. A alienagdo ou permuta de bens, para a aquisicdo de outros mais
adequados, serdo decididas pela Diretoria Executiva, com prévia aprovagdo da
Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim. Artigo 152. As fontes de
recursos para a manutencgdo da Associagdo constituir-se-do de contribuicdes regulares
dos associados, da prestacdo de servios contratados ou conveniados com outras
entidades, dos recursos oriundos dos patrocinios dos projetos e eventos; doagdes e
auxilios de pessoas fisicas ou juridicas, privadas ou publicas, e pelos rendimentos
produzidos pelo seu patriménio. CAPITULO V - DA ADMINISTRACAO - SECAO | - DAS
DISPOSICOES GERAIS - Artigo 162. S3o 6rgdos de deliberagdo, de administracdo e de
fiscalizagdo: a Assembleia Geral, a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal. Artigo 172. Os
servicos administrativos da Associagdo poderdo ser terceirizados, por meio da
contratacdo de empresas ou profissionais especializados, mediante autorizacdo da
Diretoria Executiva. Artigo 182. Os dirigentes da Associagdo poderdo ser remunerados,
desde que atuem efetivamente na gestdo executiva da Associacdo, respeitados como
limites maximos os valores praticados pelo mercado na regido correspondente a sua area
de atuacdo. O valor da remuneragdo serd estabelecido mediante deliberacdo da
Assembleia Geral. SECAO Il - DA ASSEMBLEIA GERAL - Artigo 192. A Assembleia Geral
constitui-se no érgdo maximo de deliberagdo da Associagdo e sera composto por todos os
associados regularmente registrados, independentemente de sua categoria, desde que
em dia com as suas obrigacBes. Artigo 202. A Assembleia Geral serd presidida pelo
Presidente da Diretoria Executiva ou pelo seu substituto legal, que terd o voto de
qualidade em caso de empate nas votagdes, e as fun¢des de secretdrio serdo
desempenhadas por qualquer dos associados, escolhido por aclamagdo pelos
presentes. Artigo 212, A Assembleia Geral Ordinaria, se reunird, no minimo, uma vez ao
ano, nos 4 (quatro) meses seguintes a finalizagdo de cada exercicio fiscal, para: a) aprovar
a prestacdo de contas anual, os balangos, os relatérios de desempenho financeiro e
contébil, o valor da remuneragdo dos dirigentes que atuem na gestdo executiva, bem
como as operacdes patrimoniais realizadas no exercicio findo; b) aprovar o orgamento

anual e o programa de trabalho propostos pela Diretoria Executiva; ¢) aprovar a prestacao .
de contas; d) eleger os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, quando for «
o caso, findo o seu mandato. Paragrafo unico: No caso da alinea “d”, a Assembleia Geral

Ordindria devera ser realizada com antecedéncia minima de 30 (trinta) e méaxima de 60
(sessenta) dias, a contar da data em que se finaliza o mandato dos membr s da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal. Artigo 2/2—f A~ Assembleia Geral pod a ainda, ser
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convocada a se reunir extraordinariamente, a qualquer tempo, sempre que 0s interesses
da Associacdo o exigirem e, especialmente, para tratar das seguintes questoes: a)
destituir membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal; b) propor e apreciar
alteragdes neste estatuto social; ¢) instituir e modificar o Regimento Interno e outras
normas da Associacdo; d) autorizar a alienagdo ou instituicdo de 6nus sobre os bens
pertencentes a Associacdo; e) deliberar sobre a proposta de absorgdo ou incorporagéo de
outras entidades; f) deliberar sobre a contribuigo financeira dos associados; quando a
Diretoria Executiva ndo o fizer; g) decidir sobre a admissdo de associado benemérito; h)
decidir sobre o recurso interposto contra decisdo da Diretoria Executiva que determinou
a expulsdo de associado; i) decidir sobre a dissolugdo da Associacdo. Artigo 232. A
convocacgdo da Assembleia Geral ser4 realizada pela Diretoria Executiva por intermédio de
seu presidente, na auséncia deste pelo vice-presidente, pelo Conselho Fiscal ou pela
assinatura de associados que representem no minimo um quinto (1/5) do quadro da
associacdo, pelos meios de convengdo determinados no presente estatuto. Artigo
242, A Assembleia Geral serd convocada com a antecedéncia minima de 10 (dez) dias,
contendo a pauta dos assuntos a serem tratados, com indica¢des precisas do local, da
data e do hordrio em que ocorrerad a Assembleia Geral, mediante edital a ser fixado na
sede da entidade, ou por via postal contra recibo ou por qualquer outro meio
reconhecido legalmente, com pauta dos assuntos a serem tratados. Artigo 252. Para a
instalacio da Assembleia Geral, serd necessaria a presenca de, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) dos associados, em primeira chamada. Na segunda chamada, que
sera realizada apés decorridos, no minimo, 30 (trinta) minutos do hordrio marcado para o
inicio, a Assembleia Geral serd instaurada com qualquer quérum presentes, exceto nos
casos em que seja exigido quérum especifico para deliberagdes. Pardgrafo Gnico: Salvo
disposicdes em contrario, as deliberagdes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria
simples dos presentes. SECAO Il - DA DIRETORIA EXECUTIVA - Artigo 262. Eleita em
Assembleia Geral, a Diretoria sera formada por 4 (quatro) membros e dois suplentes, com
os seguintes cargos: a) Presidente; b) Vice-Presidente; c) Tesoureiro; d) Secretdrio; e)
Suplentes. Paragrafo tnico: Na hip6tese de vacancia do cargo de Presidente, assumira o
cargo o Vice-Presidente. Artigo 272. O mandato dos diretores sera de 04 (quatro) anos,
permitidas recondugdes por igual periodo. Artigo 282. A Diretoria Executiva reunir-se-a:
a) ordinariamente, pelo menos uma vez a cada 12 (doze) meses; b) extraordinariamente,
sempre que houver necessidade ou interesse da Associagdo. Paragrafo primeiro: A
convocacao para as reunides sera feita pelo Presidente ou por 50% (cinquenta por cento)
dos membros da Diretoria Executiva. Paragrafo segundo: As decisdes sao tomadas por
maioria dos votos, cabendo ao Presidente o direito ao voto de qualidade. Artigo
292, Compete a Diretoria Executiva: a) coordenar e dirigir as atividades gerais da

Associacdo; b) celebrar convénios com a inciativa privada ou com o poder publico, |,

nacionais ou internacionais, buscando os fins da Associagao; c) elaborar a apresentar a
Assembleia Geral o relatério anual de atividades, o balango patrimonial e demais
documentos relativos aos movimentos financeiros e contabeis da Associa¢cdo durante o
exercicio fiscal anterior; d) elaborar e apresentar a Assembleia Geral o plano de agdo
anual, com previs3o de despesas e de receitas para o exercicio fiscal seguinte; e) elaborar
a prestacdo de contas, sempre que requisitada por parceiros publicos ou privados; f)
receber o pedido de demissdo dos associados e tomar as providencias cabiveis; g)
instaurar procedimento disciplinar para averiguar possiveis condutas gravosas dos

associados, podendo, ao final, estabelecer-lhes penalidades, inelusive g expulsdo; h)
convocar a Assembleia Geral; i) cumprir e fazer cumprir este estatuto, bém como as(suas
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proprias deliberagdes e aquelas proferidas pela Assembleia Geral; j) representar e

defender os interesses dos associados; k) administrar os bens patrimoniais da Associag¢ao;

) contratar e demitir colaboradores, de acordo com as necessidades da Associagdo; m)

autorizar a contratacdo de empresas ou profissionais especializados para a prestacdo dos

servicos administrativos da Associacdo. Artigo 302. Compete ao Presidente: a)

representar ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente a Associacdo, sempre que

notificado ou quando for conveniente aos interesses desta; b) presidir a Assembleia Geral

e a Diretoria Executiva; ¢) nomear procuradores e delegar poderes, para fins especificos,

quando houver necessidade; d) designar auxiliares para fungdes especificas; e) convocar e

presidir as reunides da Diretoria Executiva; f) demais funcdes a ele designadas pela

Assembleia Geral ou pelo Diretoria Executiva. Artigo 312. Compete ao Vice-Presidente: a)

~ substituir o Presidente na sua auséncia exercendo as fungdes que lhe caibam em caso de

% auséncia ou vacancia do cargo; b) auxiliar o Presidente em suas atribuicdes. Artigo

=l 322. Compete ao Secretdrio: a) organizar e coordenar os servicos de secretaria; b)

g manter, sob sua guarda e responsabilidade, os livros e demais documentos relativos a

S secretdria; c) secretariar as reunibes da Diretoria Executiva e a Assembleia Geral,

redigindo e subscrevendo as suas respectivas atas; d) substituir o Vice-Presidente na sua

auséncia exercendo as fun¢des que lhe caibam em caso de auséncia ou vacancia do cargo;

e) demais fun¢des a ele designadas pela Assembleia Geral ou pela Diretoria Executiva.

Artigo 332. Compete ao Tesoureiro: a) organizar e coordenar os servicos de tesouraria e

de contabilidade, zelando por sua transparéncia e equilibrio orgamentario; b) manter sob

sua guarda os livros e demais documentos relativos a tesouraria; c) arrecadar a receita e

realizar o pagamento das despesas; d) apresentar relatérios de receitas e despesas

sempre que solicitado; e) substituir o Secretdrio na sua auséncia exercendo as fungdes

que |he caibam em caso de auséncia ou vacancia do cargo; f) demais fungdes a ele

designadas pela Assembleia Geral ou pela Diretoria Executiva. Artigo 342. Compete aos

AN Suplentes para cada gestdo, assumir apenas na vacancia dos cargos de Vice-Presidente,

\\ Tesoureiro e do Secretdrio. SECAO IV - DO CONSELHO FISCAL - Artigo 352. O Conselho

Fiscal é 6rgdo colegiado responséavel pela fiscalizagdo das contas e das atividades

contdbeis e financeiras da Associacdo. Artigo 362. O Conselho Fiscal serd formado por 3

(trés) membros, eleitos em Assembleia Geral, juntamente com a Diretoria Executiva, para

um mandato de 04 (quatro) anos, permitidas recondugdes por igual periodo. Artigo 372.

O Conselho Fiscal reunir-se-a: a) ordinariamente, pelo menos uma vez a cada ano; b)

extraordinariamente, sempre que houver necessidade ou interesse da Associagao.

Paragrafo primeiro: A convocagao para as reunides sera feita pelo Presidente ou por 50%

(cinquenta por cento) dos membros do Conselho Fiscal. Paragrafo segundo: As decisdes

sao tomadas por maioria dos votos, cabendo ao Presidente o direito ao voto de -

qualidade. Artigo 382. Sdo atribui¢des do Conselho Fiscal: a) examinar periodicamente os |
livros e papeis da Associagdo e o estado do caixa e da carteira, devendo os membros da
Diretoria Executiva prestar-lhes todas as informagOes solicitadas; b) avaliar e emitir

g pareceres sobre o relatério anual de atividades, o balango patrimonial e demais

documentos relativos aos movimentos financeiros e contabeis da Associagao; c) avaliar e

% emitir parecer sobre o plano de ac3o anual elaborado pelo Conselho Diretor, opinando ©
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sobre as despesas e as receitas nele contidas; d) denunciar imediatamente a Assembleia
os erros, fraudes ou crimes verificados, sugerindo providencias Uteis a Associagdo; e)
opinar sobre despesas extraordinarias. SECAQO V - DAS ELEICGES, DO MANDATO, DA
PERDA DO MANDATO E DA RENUNCIA - Artigo 392. As elsﬁ’c‘ies para [a Diretoria
Executiva e Conselho Fiscal realizar-se-do, conjuntamente, de 04 x uatro) em|04 (qu%tr_o)
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anos, por chapa completa de candidatos apresentada & Assembleia Geral, podendo seus /
membros ser reeleitos. Artigo 402. A perda da qualidade de membro da Diretoria d
Executiva ou do Conselho Fiscal, sera determinada pela Assembleia Geral, sendo
admissivel somente havendo justa causa, assim recon hecida em procedimento disciplinar,
quando ficar comprovado: a) malversacdo ou dilapidagdo do patriménio social; b) grave
violagio deste Estatuto; c) abandono do cargo, assim considerada a auséncia nao
justificada em 03 (trés) reunides ordinarias consecutivas, sem expressa comunicagdo dos
motivos da auséncia, a secretaria da Associacdo; d) aceitagio de cargo ou fungdo
incompativel com o exercicio do cargo que exerce na Associacdo, e) conduta duvidosa.
Paragrafo primeiro. Definida a justa causa, o diretor ou conselheiro sera comunicado,
através de notificacdo extrajudicial dos fatos a ele imputados, para que apresente sua
defesa prévia a Diretoria Executiva, no prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento
da comunicacdo. Paragrafo segundo. Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo
anterior, independentemente da apresentagdo de defesa, a representagdo sera
submetida a Assembleia Geral Extraordindria, devidamente convocada para esse fim,
composta de associados em dia com suas obrigacdes sociais, ndo podendo ela deliberar
sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com
3 maioria absoluta dos associados e em segunda chamada, trinta minutos apods a
primeira, com qualquer nimero de associados, onde sera garantido o amplo direito de
defesa. Artigo 412. Em caso de rentncia de qualquer dos cargos da Diretoria Executiva, a
vaga seré preenchida por um associado fundador, iluminador ou cultivador, indicado pelo
Presidente, que exercerd a fungdo até o término do mandato dos demais membros
eleitos. Artigo 422. No caso de renuncia do membro do Conselho Fiscal, a vaga sera
preenchida por um associado fundador, iluminador ou cultivador indicado pelos demais
membros do Conselho Fiscal, até o término do mandato dos conselheiros eleitos.
Paragrafo primeiro. O pedido de renuncia se daré por escrito, devendo ser protocolado
na secretaria da Associacdo, a qual, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contado da
data do protocolo, o submeteré a deliberagdo da Assembleia Geral. Paragrafo segundo.
Ocorrendo rentncia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal, o Presidente renunciante,
qualquer membro da Diretoria Executiva ou, em UGltimo caso, qualquer dos associados,

podera convocar a Assembleia Geral Extraordinaria, que elegerd uma comissdo provisoria /
composta de 05 (cinco) membros, que administrard a entidade e fara realizar novas {\Q
eleicdes, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados da data de realizagdo da \i\

X

referida assembleia. Os diretores e conselheiros eleitos, nestas condigodes, X
complementardo o mandato dos renunciantes. Artigo 432, Os associados, mesmo que \Sl
investidos na condicdo de membros da diretoria executiva e conselho fiscal, nao x\\}:]
respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos e obrigagdes sociais da ﬁ"’
Associacdo. CAPITULO VI - DA PRESTACAO DE CONTAS - Artigo 442. A prestacio de . \

contas da Associacdo observaré: a) os principios fundamentais de contabilidade e das RV

Normas Brasileiras de Contabilidade; b) a publicidade, por qualquer meio eficaz, no \ T\
encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de atividades e das demonstragoes \ \
financeiras, incluindo-se as certiddes negativas de débito junto ao INSS e ao FGTS, e

colocando-os 2 disposicdo para exame de qualquer cidad3o; c) A realizagdo de auditoria

por auditores externos independentes; d) A prestacao de contas de todos os recursos e
bens de origem publica recebidos sera feita, conforme determina o paragrafo Unico do )
artigo 70 da Constituicao Federal. CAPITULO VII - DAS ALTERACOES ESTATUTARIAS - .
Artigo 45%. As clausulas do presente estatuto social poderao ser mo ificadas, inclusive ()
quanto a administracdo, no todo ou em parte;,em _Assembleia al es =
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convocada para este fim. Pardgrafo uUnico: Para que passem a integrar o texto do
estatuto, as modificagdes propostas deverao ter aprovagdo de, no minimo 2/3 (dois
tergos) dos associados presentes a assembleia especialmente convocada para esse fim.
CAPITULO VIII - DA DISSOLUCAO - Artigo 462. A dissolugdo da Associacdo podera ocorrer
a qualquer tempo, caso se verifique ndo ser mais possivel a realizacdo de seu objeto
social ou a continuagdo de suas atividades. Artigo 472. Em qualquer hipotese, a
dissolucdo da Associagdo sera deliberada em Assembleia Geral especialmente convocada
para este fim e dependera da aprovagdo de, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos associados.
Artigo 482, Dissolvida a Associacdo, o remanescente do seu patriménio liquido, sera
destinado a entidade publica (municipal, estadual ou federal), de fins idénticos ou
semelhantes, por deliberagdo da Assembleia Geral. Paragrafo Unico: Inexistente
instituicio com estas especificagoes, a Assembleia Geral deverd definir o destino do
patrimdnio remanescente. CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS -
Artigo 492. A Associagao poderd instituir um Regimento Interno, que aprovado pela
Assembleia Geral, disciplinard o seu funcionamento. Artigo 502. A Associagdo ndo tem
finalidade lucrativa, ndo distribui dividendos, nem qualquer parcela de seu patriménio ou
de suas rendas a titulo de lucro, bem como aplica integralmente no territério nacional
seus dividendos, recursos e eventual resultado operacional, exclusivamente, na
manutencdo e desenvolvimento das finalidades institucionais. Artigo 512. O exercicio
financeiro terminard em 31 de dezembro de cada ano, quando serdo elaboradas
demonstracdes financeiras da entidade, de conformidade com as disposicdes legais.
Artigo 522. Os casos Omissos serao resolvidos pela Diretoria Executiva e ratificados ou
nio pela Assembleia Geral, ordinaria ou extraordinaria, que se seguir a decisdo tomada,
ficando eleito o foro da Comarca de ltapetininga, Estado de Sdo Paulo, para sanar
possiveis ddvidas. Artigo 532. Este Estatuto entrara em vigor na data de seu registro no
Cartério do Registro Civil de Pessoas Juridicas. Aprovado o Estatuto, passou-se a eleicdo e
posse de sua primeira Diretoria e dos membros do Conselho Fiscal, que, também por
aclamacdo unanime, ficaram assim constituidos: DIRETORIA - Diretor-Presidente:
THOMAS LEON DE SOUZA BARROS, brasileiro, solteiro, maior, empresario, portador da
cédula de identidade RG n2 [l1818. 1 expedida pela SSP/SP, devidamente inscrito no
CPF/MF sob o n® Il 233.528 ], residente na Rua _, ne |}
— cep: 18 JJJHIl. na cidade de Sorocaba, Estado de Sdo Paulo, e-
mail: com.br, Vice-Presidente: ANA BEATRIZ DE SOUZA BARROS
BARBOSA, brasileira, divorciada, empresaria, portadora da cédula de identidade RG n2
ES&--I, expedida pela SSP/SP, devidamente inscrita no CPF/MF sob o n2
849.968-] residente na Rua B N - CEP:

na cidade de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo, e-mail:
com.br; Tesoureiro: WAGNER RODRIGUES DE LIMA, brasileiro,
casado em regime de comunhdo parcial de bens, empresario, portador da cédula de
identidade RG n? 935 ) expedida pela SSP/SP, devidamente inscrito no CPF/MF
sob o ne 136548 residente na Rua [N N B
| na cidade de Itapetininga, Estado de S3o Paulo, e-mail:

@ .com: Secretario: FABIOLA ROMERO MIZUNO DE SOUZA

ivorciada, empresaria, portadora da céedula de identidade RG n®2

0

BARROS, brasileira,

I.9?7.-I, expedida pela SSP/SP, devidamente inscrita no CPF/MF sob o n®

523.938-J, residente na Rua [INEEEEEEEEENN

com.br; 1° __?ue_lente:--tAS_SlO \TADEU DE SOUZA [BARROS
| _ \

cep: 13HIN 2 cidade de Sorocaba, Estado de Sao Paulo, e- -
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JUNIOR, brasileiro, casado em regime de separacao de bens, empresério, portador da
cédula de identidade RG ne [} 247 JJH) exvedida pela SSP/SP, devidamente inscrito no

cPF/MF sob o n2 [ 263.518 ] residente na Rua e !
w-, na cidade de Sorocaba, Estado de Sdo
Paulo, e-mail: lcom.br; 22 Suplente: FELIPE DE SOUZA BARROS
TRANQUILLI BARBOSA, brasileiro, casado em regime de separagdo de bens, empresario,
portador da cédula de identidade RG ne [} 847 JJH) expedida pela SSP/SP devidamente
inscrito no CPF/MF sob o n [l 936.598 ] residente na Rua

I B cep: Ol na cidade de Séo Paulo,
Estado de Sdo Paulo, e-mail: com.br; CONSELHO FISCAL: RODRIGO
SILVA SANTANA, brasileiro, casado em regime de comunh3o parcial de bens, empresario,
portador da cédula de identidade RG n® 557 expedida pela SSP/SP,
devidamente inscrito no CPF/MF sob o n2 [l 382.218-Jll residente na Rua ]
I - cer: 13l na cidade de Sarapui, Estado de Sdo
Paulo, e-mail: com.br; LAERCIO HOLTZ RACHID, brasileiro, casado
em regime de comunhdo universal de bens, empresario, portador da cédula de
identidade RG n2 174} expedida pela ssP/SP, devidamente inscrito no CPF/MF
sob o ne | 735.768 ) residente na Rua [ EEEEEEEEEEEE ~° I ]
— CEP: 18, na cidade de Sarapui, Estado de Sao Paulo, e-mail:
com.br: ERIKA ALVES DE OLIVEIRA, brasileira, solteira, maior,
coordenadora de RH, portador da cédula de identidade RG n [l 784 JHL expedida
pela SSP/SP, devidamente inscrito no CPF/MF sob o n2 [} 130.238- ]} residente na Rua
- ne ], I - ctr: 1 Hl-El e cidade de
Sarapui, Estado de Sdo Paulo, e-mail: u com.br, sendo os eleitos
declarados empossados, com mandato para o periodo de 04 (quatro) anos de 13 (treze)
de julho de 2.021 a 12 (doze) de Julho de 2,025, Nada mais havendo a tratar, o Presidente
declarou encerrada a Assembléia. EU, 7774 17 E4C ANA BEATRIZ DE SOUZA BARROS
BARBOSA, lavrei esta ata, que lida'¢ achada conforme, vai devidamente assinada.

Sarapui - SP, 13 de julho de 2021.
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THOMAS LEON DE SOUZA BARROS
PRESIDENTE DA A.G.
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THOMAS LEON DE SOUZA BARROS
DIRETOR-PRESIDENTE ELEITO
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" ANA BEATRIZ DE SOUZA BARROS BARBOSA

VICE-PRESIDENTE ELEITO.
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)MAGNER-Roan‘ijes' DE LIMA
———PESOUREIRO ELEITO

FABIOLA ROMERO MIZUNO DE SOUZA BARROS
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