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RELATORIO DE EXECUCAO

Organizagao: ASSOCIACAO BOM PASTOR
Projeto: TC - 2022/22.742-0 - SECID/PMS - SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS DE 15 A 17 ANOS
Més/Ano: AGOSTO/2026

Endereco (1): CENTRO EDUCACIONAL COMUNITARI,O HABITETO - Rua Prof. Jorge Carvalho de Moraes, 305 (antiga R. Cinco n°® 95) - Habiteto - CEP
18079-725 (COORDENADORA LOCAL: LUCEMIR ARAUJO).

Enderego (2): CENTRO EDUCACIONAL COMUNITARIO JULIO DE MESQUITA / MANCHESTER - Rua Marisa Vieira Campos de Oliveira, 86 - Julio de
Mesquita - CEP: 18053-089 (COORDENADORA LOCAL: BRUNA PAULINO DE ALMEIDA FERREIRA).

Enderego (3): CENTRO EDUCACIONAL COMUNITARIO SAO BENTO - Rua Avenida Dr. Gualberto Moreira, 921- Pq. Sdo Bento - CEP 18072-000
(COORDENADORA LOCAL: PRISCILA DOS SANTOS SILVA)

ATIVIDADES

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS N° DE
(INDIVIDUAL/GRUPAL/ FAMILIAR) | PARTICIPANTES

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL

DESCRICAO DAS ATIVIDADES /TEMAS RESPONSAVEL

CEC JULIO DE MESQUITA FILHO /
MANCHESTER - Atendimento Familiar. META
PROPOSTA: Atendimento socioassistencial a
familias e atendidos no individual, encaminhando
as demandas e acompanhando seus retornos.
DESENVOLVIMENTO: Realizado atendimento
familiar para escuta e orientagdo da genitora, em
razdo de a filha estar apresentando crises
convulsivas recorrentes. Durante o atendimento,
Familiar 01 a genitora solicitou orientagdes quanto a busca
por atendimento médico, sendo acolhida e
orientada acerca da importancia de avaliacéo e
acompanhamento profissional diante do quadro
apresentado. RESULTADOS ALCANCADOS: A
partir do atendimento realizado, foi possivel
acolher a demanda apresentada pela genitora,
proporcionando espaco de escuta e orientagdo
quanto a necessidade de avaliagdo médica da
adolescente, considerando a recorréncia das

Priscila Sanae Hashimoto da Silva — Assistente
Social. Bruna Paulino de Almeida Ferreira —
Coordenadora.




crises convulsivas. Como estratégia de
articulagdo da rede de cuidado, foi realizado
contato telefénico com o CAPS |J, com o objetivo
de buscar informacgdes e viabilizar o atendimento
e acompanhamento da adolescente pelo servigo.
A acao possibilitou o direcionamento da familia
quanto aos servigos disponiveis e favoreceu a
continuidade do cuidado, fortalecendo a
articulagcéo entre a familia e a rede de saude.

SEDE ADMINISTRATIVA - Reuniao do
Conselho da PaMen. META PROPOSTA:
Avaliar, planejar e monitorar os CEC’ s da
PaMen. DESENVOLVIMENTO: Neste més o
Conselho da PaMen, realizou uma reunido para

Priscila Sanae Hashimoto da Silva - Assistente
Social. Solange Aparecida Fogagca da Silva /
Lucilene Zanetti - Supervisoras de Projeto. José

Grupal 06 o planejamento e avaliacdo dos Projetos da|Roberto Rosa - Presidente da ABP. Adriana da
PaMen. A pauta dessa reunido foi diversa.|Costa Campos Rosa - Gerente Financeira. Sara
RESULTADOS ALCANCADOS: A reunido do|Araceli de Carvalho Ribeiro Mendes — Gerente
Conselho da PaMen foi realizada com sucesso, | Administrativa.
e foi importante para o acompanhamento dos
projetos.
SEDE ADMINISTRATIVA - Reunido do
Conselho da PaMen com Coordenadoras(es).
META PROPOSTA: Alinhar as demandas
administrativas, financeiras, de vagas e a
programacgao de eventos do segundo semestre,
fortalecendo o alinhamento da equipe e a rede | Priscila Sanae Hashimoto da Silva - Assistente
de atendimento dos CEC s.|Social. Solange Aparecida Fogaca da Silva /
DESENVOLVIMENTO: Alinhamento Institucional | Lucilene Zanetti - Supervisoras de Projeto. José
e de Equipe: Realizada reunido com as(os)|Roberto Rosa - Presidente da ABP. Adriana da
coordenadoras(es) para falar sobre de vagas|Costa Campos Rosa - Gerente Financeira. Sara
Grupal 16 (faixas etarias de 6 a 14 e 15 a 17 anos), listas | Araceli de Carvalho Ribeiro Mendes — Gerente

de espera, renovagbes de termos e
acompanhamento de processos junto a Justica
do Trabalho e editais. Planejamento de Eventos
e Parcerias: Organizacdo do calendario do
segundo semestre — incluindo as Festas das
Criancas, Festas de Natal, bazares e
confraternizagdbes em unidades como Nova
Esperanca, Habiteto, Laranjeiras, S&o Bento,
Jacutinga, Cajuru, Asturias e JMF —, além do
alinhamento de captacao de recursos e parcerias
locais. RESULTADOS ALCANCADOS:

Administrativa. Bruna Paulino de Almeida Ferreira/
Priscila dos Santos Silva/ Lucemir Araujo/ Selma
Sasdelli/  Terezinha Ribeiro dos  Santos
Mendes/Jocilene de Paula Gino/ Helena da Luz
Cechete/ Elizete Reis Barbosa/ Wellington Augusto
Ribeiro Mendes de Carvalho — Coordenadores(as).




Calendario do 2° Semestre Consolidado:
Definicdo e alinhamento cronoldgico de todas as
festividades, eventos comemorativos e agdes
recreativas das unidades. Organizagcao de
Demandas e Unidades: Alinhamento pratico
sobre o fluxo de vagas, encaminhamentos e
suporte operacional, garantindo a padronizagao
das orientagcdes pedagogicas e administrativas
para as coordenacoes.

Grupal/Familiar

15 Familias

CEC SAO BENTO - Encontro Intergeracional.
Tema: “Brincadeiras dirigidas”. META
PROPOSTA: Fortalecer os vinculos familiares e
comunitarios por meio da convivéncia e da
participacao conjunta entre criancas,
adolescentes e seus familiares, promovendo o
resgate de brincadeiras tradicionais, a interacao
entre diferentes geragbes, a valorizagdo das
memorias afetivas e a reflexdo sobre a
importancia do brincar no desenvolvimento e na
convivéncia familiar. DESENVOLVIMENTO: O
encontro iniciou-se com a acolhida das familias,
seguida da apresentagao da equipe do CEC Sao
Bento e de uma breve explicagdo sobre a
proposta do Encontro intergeracional. Na
sequéncia, foi realizada wuma fala da
Coordenadora Pedagégica, destacando a
importancia do brincar como ferramenta de
interacao, fortalecimento dos vinculos familiares,
desenvolvimento da comunicagéo, socializagédo e
construgao de memorias afetivas.
Posteriormente, foi realizada uma dinamica de
reflexdo conduzida pelo Jovem Aprendiz,
proporcionando as familias um momento de
didlogo sobre a importancia de reservar tempo
para a convivéncia e para as brincadeiras em
familia. Dando continuidade a programacéao,
foram  propostas  diferentes  brincadeiras
tradicionais e atividades ludicas, envolvendo a
participacao conjunta das familias. Entre as
atividades realizadas estavam o Dominé
Gigante, a Danga do Baldo, a dinamica
‘Descubra a Brincadeira”, na qual foi

Priscila Sanae Hashimoto da Silva — Assistente
Social. Priscila dos Santos Silva — Coordenadora.
Hellen Cristina Souza de Sales Silva — Orientadora
Social.




apresentada a brincadeira Cinco Marias
utiizando tampinhas de garrafa, além de
Amarelinha e Pula Corda. As atividades foram
organizadas de maneira participativa, permitindo
que criancas, adolescentes e adultos
experimentassem brincadeiras conhecidas por
diferentes geracbes, favorecendo a troca de
experiéncias e o compartilhamento de memarias
relacionadas a infancia. Durante o encontro, as
familias receberam uma folha das brincadeiras,
para que pudessem reproduzir todas as
atividades, incentivando a continuidade dos
momentos de convivéncia familiar. Ao final, foi
realizado um momento de encerramento e
agradecimento pela participagdo das familias.
Como forma de carinho e lembranga do
encontro, cada participante recebeu um pirulito,
acompanhado da proposta de levar para casa
ndo apenas a lembrangca, mas também o
compromisso de reservar momentos para brincar
e conviver em familia. RESULTADOS
ESPERADOS: A atividade contou com a
participacao das familias e dos atendidos,
proporcionando um momento significativo de
integracdo e fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitarios. As apresentagdes
demonstraram o  comprometimento dos
participantes e valorizaram os talentos
desenvolvidos ao longo das atividades
realizadas na PaMen. O encontro promoveu a
convivéncia, o sentimento de pertencimento, a
valorizagao da cultura popular e o fortalecimento
da relagcao entre as familias e a equipe da
PaMen. De modo geral, o encontro
intergeracional transcorreu de forma organizada
e acolhedora, alcangando os objetivos propostos
e proporcionando momentos de alegria,
participacao e confraternizacao para todos os
envolvidos.

SECID - Reuniao Ordinaria do CMAS: META
PROPOSTA: Discutir, estabelecer normas e
fiscalizar a prestagdo de servicos sociais




Grupal
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publicos e privados no Municipio.
DESENVOLVIMENTO: Pauta da reunido: 1.
Leitura e aprovacao da ata anterior; 2.
Andamento das analises das novas inscricdes; 3.
Processo de andlise dos documentos de
manutencdo da inscrigdo das entidades; 4.
Assuntos excepcionais. excepcionais.
RESULTADOS ALCANCADOS: Foram
discutidos todos os itens desta pauta.

Priscila Sanae Hashimoto da Silva — Assistente
Social.

CEC CAJURU - Encontro Pedagoégico. META
PROPOSTA: Promover e incentivar a troca de
vivéncias e conhecimentos relacionados ao
trabalho desenvolvido com os adolescentes nos
Centros Educacionais Comunitarios, bem como
fortalecera organizacdo e a execugao das
atividades dos percursos pedagdgicos.
DESENVOLVIMENTO: Durante o Encontro
Pedagdgico, foi realizada a discussao de nove
casos de adolescentes atendidos pelo Projeto de
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV) da PaMen. O momento teve
como objetivo promover uma reflexdo conjunta
sobre as situagdes apresentadas, buscando
identificar as  principais demandas dos
adolescentes e pensar em estratégias de
acompanhamento e intervengdo que contribuam
para o0 desenvolvimento integral dos
participantes. A partir da analise dos casos,
foram levantados alguns temas considerados
importantes para serem trabalhados com os
adolescentes, entre eles a prevencédo ao uso de
substancias  psicoativas, considerando a
necessidade de orientacdo, conscientizagdo e
fortalecimento de fatores de protegcdo. Também
foi sugerida a realizagdo de uma palestra ou
atividade educativa sobre ISTs/DSTs
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(Infecgbes/Doengas Sexualmente
Transmissiveis), abordando prevengao, cuidados
com a saude, responsabilidade e a importancia
da busca por informacgdes e servicos de saude.
Como encaminhamento, foi sugerido conversar
com as psicologas que acompanham o projeto,
buscando suporte técnico para o]
desenvolvimento desses temas e para a
definicdo de metodologias adequadas a faixa
etaria dos adolescentes. Também foi levantada a
possibilidade de verificar, junto ao grupo de
Narcoticos Andnimos (NA), a disponibilidade
para contribuir com agdes de carater preventivo
e educativo relacionadas a tematica das
substancias psicoativas. Outro ponto discutido foi
a realizacdo de um “Cha da Noite” com os
responsaveis pelos adolescentes que participam
do projeto de preparacdo para insercdo no
mercado de trabalho. A proposta tem como
objetivo reforgar, junto as familias e
responsaveis, a finalidade e os objetivos do
projeto, bem como promover maior compreensao
sobre a importdncia da participacdo e do
acompanhamento familiar durante o processo de
preparacdo dos adolescentes para o mundo do
trabalho. Nesse encontro com os responsaveis,
pretende-se também abordar a importancia da
colaboracdo das familias nos processos
relacionados as entrevistas, visitas domiciliares e
demais etapas dos programas de aprendizagem,
especialmente nos encaminhamentos para
oportunidades de Jovem Aprendiz. A intencao é
esclarecer como oOcorre esse processo e
destacar o papel dos responsaveis no incentivo,
acompanhamento e apoio aos adolescentes
diante das oportunidades de insercao

Priscila Sanae Hashimoto da Silva — Assistente
Social. Jocilene de Paula Gino — Coordenadora. —
Hellen Cristine Souza de Sales Silva - Orientadora
Social. Estela Roberta Dionisio dos Santos —
Facilitadora de Oficinas.




profissional. RESULTADOS ALCANCADOS: O
Encontro Pedagdgico possibilitou ndo apenas a
analise das situagbes individuais dos
adolescentes, mas também a construgdo de
propostas de agdes coletivas e articulagdes com
profissionais e instituicdes parceiras. Os
encaminhamentos discutidos buscam fortalecer
o trabalho desenvolvido pelo projeto, ampliar a
rede de apoio e contribuir para que os
adolescentes tenham acesso a informacgoes,
orientacdo, prevencdo e oportunidades que
favorecam seu desenvolvimento pessoal, social
e profissional.

ARTICULAGAO COM A REDE SOCIOASSISTENCIAL

NOME DA ORGANIZAGCAO MOTIVO CONCLUSAO DA ARTICULAGAO
Conversa A responsavel pelo RH do Supermt_arcado, foi até o CEC Asturias, para conhecer o Projeto e
sobre vaga de apresentar a proposta para o encaminhamento dos adolescentes da PaMen, para vaga de Jovem
SUPERMERCADO CONFIANCA Jovem Aprendiz. A responsavel também quer conhecer o CEC Julio de Mesquita Filho/Manchester.
Aprendiz Profissional Responsavel: Priscila Sanae Hashimoto da Silva — Assistente Social. Estela Roberta
' Dionisio dos Santos — Facilitadora de Oficinas.

Realizado contato telefénico com a Unidade Basica de Saude (UBS) para verificar a possibilidade de
atendimento médico para uma crianga atendida pelo Projeto, que apresentava queixa de dor intensa
UBS BRIGADEIRO TOBIAS Agendamento | no ouvido. Apds articulagdo com o servigo, foi possivel agendar consulta médica para a mesma data,
de consulta. |as 12h00, garantindo o acesso da crianga a avaliacdo e ao atendimento de saude necessarios.
Profissional Responsavel: Priscila Sanae Hashimoto da Silva/ Bruna Aparecida Geroldi —

Assistentes Sociais.
Contato recebido via WhatsApp, com proposta de parceria para a realizacdo de uma oficina de
Curso de ggrggéo de .rendg e empree.ndedorismo destinada a 30 mé}es de criangas qtendidas pelq PaMen. A
ESPRO Empreendedori at|V|.dgde foi reallzac!a no dia 17./08/2026, nas dependéncias do. CEC Hablltgtg, .proporC|onando as
smo participantes conhecimentos e orientagdes voltados ao desenvolvimento de iniciativas de geracéo de
' renda e empreendedorismo. Profissional Responsavel: Priscila Sanae Hashimoto da Silva —

Assistente Social.

Doacgéo de kits | Contato telefénico recebido do representante da empresa, com o objetivo de estabelecer parceria
COPELAND escolares e |para a doacdo de kits escolares destinados aos adolescentes atendidos pelo Projeto PaMen/AB
feira de Mauri. Durante o contato, também foi manifestado o interesse da empresa em contribuir com a

profissdes.

organizacao e realizagdo de uma Feira de Profissdes, voltada aos adolescentes participantes do




Projeto de Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) da PaMen, visando ampliar o
acesso a informagdes sobre diferentes areas profissionais e possibilidades de insergdo no mundo do
trabalho. Profissional Responsavel: Priscila Sanae Hashimoto da Silva — Assistente Social.

MOTIVA

Consolidar os
resultados do
diagnostico
territorial e
alinhar
coletivamente
as proximas
agdes para
fortalecer a
rede de
Sorocaba.

No dia 18 de agosto de 2026, foi realizado o Encontro de Devolutiva Territorial promovido pela Motiva
e pelo Instituto Motiva, ocorrendo das 10h as 12h no Projeto Guri — Polo Sorocaba. A reunido teve
como objetivo principal a transparéncia, o dialogo e a construgcao coletiva para o territério de
Sorocaba. Durante o encontro, apés a etapa de mapeamento e diagndstico comunitario, foram
apresentados os desdobramentos do Plano Territorial, além do compartilhamento das iniciativas e
projetos vigentes da Motiva e do Instituto Motiva. O espaco também foi voltado para priorizar em
conjunto os préximos passos para a regiao, contando com a participacao ativa de instituicbes para
validar esse caminho e fortalecer a rede local. Profissionais Responsaveis: Priscila Sanae
Hashimoto da Silva — Assistente Social. Bruna Paulino de Almeira Ferreira — Coordenadora.

RESULTADOS ALCANCADOS

No que concerne os atendimentos do Servigo Social neste més, foram realizadas 11 acdes, sendo: 01 Atendimento Familiar (01 CEC Julio de Mesquita
Filho/Manchester); 01 Atividade Grupal/Familiar (Encontro Intergeracional CEC Sao Bento); 04 Atividades Grupais (01 Reunido do Conselho, 01 Reunido do
Conselho e Coordenadores, 01 Reunido CMAS e 01 Encontro Pedagodgico); 05 Articulagdes com a Rede socioassistencial (01 Supermercado Confianga, 01
UBS de Brigadeiro Tobias, 01 ESPRO, 01 Copeland e 01 Motiva).

Sorocaba, 10 de setembro de 2026.

Responsabilizo-me pela exatiddo e veracidade das informagdes acima, ciente que, se falsa a declaragéao, ficarei sujeito as penas da Lei.

ASSOCIACAO BOM PASTOR
CNPJ OT.088. 7380001-8% - JE_ 180+

JOSE ROBERTO ROSA/E/OU SARAMRBACELI DE CARVALHO RIBEIRO MENDES
PRESIDENITE E/OU VUCE-PRESIDENTE

-

'?‘i-’ Aracel de C. R. Mendes
k/ki‘f Vice Presidente
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RELATORIO DE FOTOS — AGOSTO / 2026
TC - 2022/22.742-0 - Associagao Bom Pastor/Pastoral do Menor

SERVICO SOCIAL - SCFV 15 A 17 ANOS

ENCONTRO INTERGERACIONAL CEC SAO BENTO

VOCE E SUA FAMILIA
A0 NOSSOS CONVIDADOS PAR4 o lr

& ENCONTR DE

g Brincar juntos & criar memdrias
que ficam para sempre! (7

i f+120/08

QUINTA-FEIRA

@ 19h00

NO CEC SAO BENTO

Traga sua familia, ﬁl
‘sua alegria e disposicdo ~ *
para brincar! (7

) Dinmicas em famlia

() Circuito de brincadeiras
©) Momento de reflexio

) Brincadeira final para todos

D E muito mais! -

REUNIAO ORDINARIA DO CMAS

& i éncia Social de Sorocaba
@  cyns- Conselto Municipal d° Assistén

Pauta
10.* Reunido CMAS de Sorocaba

27/08/2026 as 14 horas na Secretaria da Cidadania

# o Leilura e aprovagao da Ata anterior; = 5

» Moses
« Andamento das andlises das novas Inscrigoes;

« Processo de analise dos documentos de mant! engao da inscrigao das entidades;
0 slise dos df inscri a
s

! e Assuntos excepcionais.

Luciana Aparecida da Silva

Presidente

Rua Sania Cruz, 116 - Centro — Soracabal SP — Telefone: (15) 3212-6900
“mail: cmas soracaba@gmail.cam
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Encontro Pedagégico do

# PROJETO |

“JO EM

‘Planejar juntos é transformar o hoje Zi]l>
para construir um amanhda melhor!

" DATA:
HHY 28/08/2026

HORARIO:
das 8hs as 17hs

LOCAL:
Rua Américo Pimenta
Vaz Guimar&es, 20 -

Vila Dalmatas
@ LEVAR:
caderno e caneta

; {3 SUA PRESENGCA E FUNDAMENTAL! (v

l/,

~ “Nenhum de nds é tdo importante <
quanto todos nés juntos!” ()~
I S — ——
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RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO

Entidade: ASSOCIACAO BOM PASTOR A )
Tipo do Servigo: TC 2022/22.742-0 - SECID/PMS - SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS DE 15 A 17 ANOS
Més/Ano: AGOSTO/2026

Endereco (1): CENTRO EDUCACIONAL COMUNITARIO HABITETO. Rua Prof. Jorge Carvalho de Moraes, 305(Antiga R. Cinco, n°95) - Habiteto- CEP 18079-725
(Coordenadora Local - LUCEMIR ARAUJO)

Enderego (2): CENTRO EDUCACIONAL COMUNITARIO JULIO DE MESQUITA/ MANCHESTER- Rua Marisa Vieira Campos de Oliveira, 86- Julio de

Mesquita- CEP 18053-089 (Coordenadora Local - BRUNA PAULINO DE ALMEIDA FERREIRA)

Endereco (3): CENTRO EDUCACIONAL COMUNITARIO SAO BENTO- Rua Doraci do Amaral, 104- Pq. Sdo Bento- CEP 18072-130 (Coordenadora Local -
PRISCILA DOS SANTOS SILVA)

ATIVIDADES PEDAGOGICAS DESENVOLVIDAS PARA O CUMPRIMENTO DO OBJETO

01. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal

N° DE PARTICIPANTES: 36

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: "Autoconhecimento- Desenvolvimento pessoal, emocional e profissional": Autoconhecimento- A Lenda de Emboto. Conta
uma antiga tradicao africana que existia uma tribo que vivia em um lugar elevado, protegido e em harmonia com a natureza. Certo dia, os ancidos perceberam que
uma grande catastrofe se aproximava. O lugar onde viviam seria destruido, e ndo haveria como impedir a tragédia. A Unica esperanca era descer para a Terra, onde
haveria seguranga e a possibilidade de reconstruir a vida. A missdo de conduzir a tribo foi entregue a Emboto, um jovem lider conhecido por sua coragem e seu
amor pelo povo.

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL

RESPONSAVEL META PROPOSTA RESULTADOS ALCANCADOS

Foi proporcionada uma conversa sobre o verdadeiro
significado da coragem, destacando que ajudar o préximo &
um ato nobre, mas que ninguém deve carregar o0 peso do
mundo sozinho. Em seguida, os adolescentes realizaram
uma proposta de escrita afetiva: cada um escreveu uma
Desenvolver a reflexdo sobre coragem, solidariedade, | carta para emboto, reconhecendo sua coragem e suas
responsabilidade coletiva e autocuidado por meio da | atitudes. No final da atividade, foram convidados a substituir
lenda de emboto, incentivando os Atendidos a | o nome de emboto pelo proprio nome, transformando a
reconhecerem seu préprio valor e a importadncia de | mensagem em uma carta para si mesmos, como forma de
cuidar de si enquanto cuidam do préximo. fortalecer a autoestima, o reconhecimento das proprias
qualidades e o autocuidado. A atividade proporcionou um
momento de profunda reflexdo e envolvimento dos
participantes. As cartas revelaram sensibilidade, empatia e
reconhecimento da importancia de equilibrar o cuidado com
os outros e consigo mesmo. Os adolescentes participaram

Célia Alves Coelho / Hellen - Orientadoras
Sociais




com interesse, compartilharam percepcdes durante a roda
de conversa e demonstraram compreensdo de que a
verdadeira coragem também esta em valorizar a propria vida
e reconhecer seus proprios sentimentos.

02. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal

N° DE PARTICIPANTES: 36

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: "Autoconhecimento- Desenvolvimento pessoal, emocional e profissional": Dindmica: Mimica em Ag&o. Desenvolvimento
da atividade: Inicialmente, foram preparados papéis contendo palavras relacionadas ao universo dos adolescentes e jovens, tais como: professor, futebol, celular,
escola, amizade, super-heréi, cantor, médico, danga, praia, chuva, livro, cachorro, viagem e familia.

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL META PROPOSTA RESULTADOS ALCANGADOS

RESPONSAVEL

A atividade ocorreu de forma participativa e dinamica,
favorecendo a interagdo entre os participantes, o
fortalecimento dos vinculos grupais e o desenvolvimento da
criatividade, da comunicacdo e do trabalho em equipe.
Durante a reflexdo final, os participantes compartilharam
percepcdes sobre a importancia da comunicacao além da

. _ Promover a integracdo entre os participantes, | f55 ¢ da cooperacdo nas relacdes cotidianas. A dinamica
Célia Alves Coelho / Hellen - Orientadoras | estimular a criatividade, a comunicagéo n&o verbal, 0 | -ontribuiu para a integragio do grupo, estimulando a

Sociais trabalho em equipe e proporcionar um momento de | criatividade e a comunicacdo ndo verbais, os jovens se
descontrac&o. divertiram bastante e se incentivaram no processo. Os
atendidos demonstraram muito envolvimento e participacao
na atividade, favorecendo a interacdo e criatividade, a
comunicagado entre eles e o trabalho em equipe. Ao final
realizamos uma roda de conversa para refletir sobre
diferentes formas de comunicagdo e a importancia de
observar e compreender o outro.

03. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal

N° DE PARTICIPANTES:36

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: "Autoconhecimento- Desenvolvimento pessoal, emocional e profissional”: Dindmica do Espelho Oculto. Reuna os
adolescentes em circulo. Mostre a caixa e explique que dentro dela existe a foto de uma pessoa extremamente importante, Unica, cheia de potencial, mas que as
vezes é esquecida ou mal compreendida. Regra de Ouro: Ninguém pode revelar quem esta dentro da caixa até que todos tenham olhado. O segredo deve ser
mantido individualmente do inicio ao fim do passe.

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL

RESPONSAVEL META PROPOSTA RESULTADOS ALCANCADOS

Fortalecer o Direito a Cultura e a Liberdade de | Foi realizada a dindmica de autoconhecimento “Espelho

Célia Alves Coelho / Hellen - Orientadoras | Expressdo. Visa estimular o senso critico dos | Oculto’, com os atendidos organizados em circulo. Cada

Sociais adolescentes sobre as mensagens artisticas que | atendido recebeu individuaimente a lata contendo um
consomem, validando sua identidade cultural. espelho e foi convidado a observar seu préprio reflexo e

identificar cinco qualidades pessoais, mantendo o sigilo




sobre o conteudo da lata. Como complemento a atividade,
foi apresentado um cartaz com a frase “Cada um tem algo
especial para oferecer’. A partir dessa reflexao, cada
atendido foi convidado a escrever algo que reconhece em si
como especial e que acredita ter para oferecer, seja para
outra pessoa ou para si mesmo. A proposta buscou estimular
0 reconhecimento de caracteristicas, sentimentos,
habilidades e atitudes positivas presentes em cada atendido.
Apds a realizacdo da dindmica, a psicéloga Gabriela
conduziu uma segunda atividade de autoconhecimento
‘Além do Eu Nunca Descobrindo Quem Sou Eu. Os
atendidos participaram de forma ativa e demonstraram
bastante envolvimento com a proposta, que possibilitou
novas reflexbes sobre suas experiéncias, sentimentos,
caracteristicas pessoais, escolhas e aspectos de sua
identidade. As atividades promoveram momentos de reflexao
e autoconhecimento. Os atendidos demonstraram
participacdo e envolvimento, porém apresentaram
dificuldade em reconhecer suas proprias qualidades.
Durante as reflexdes, alguns relataram questbes
relacionadas as escolhas que fazem para suas vidas e a
percepc¢ao de que nem sempre cuidam de si mesmos como
merecem. As propostas contribuiram para trabalhar
autoestima,  autocuidado, valorizagdo pessoal e
reconhecimento das proprias potencialidades.

04. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal

N° DE PARTICIPANTES: 36

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: "Escola de Cidadania"™: Companha Agosto Lilas (Combate a violéncia contra a mulher), focado no enfrentamento,
prevencgéao e fim da violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e em referéncia ao aniversario da Lei Maria da Penha, em 7 de agosto, a Lei Maria da Penha
completa 20 anos (sancionada em 2006). Dindmica: Mitos e verdades.

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Célia Alves Coelho / Hellen - Orientadoras
Sociais, Natalia Psicologa e Fabiola

Compreender o que € a Lei Maria da Penha (Lei n°

11.340/2006) e quem foi Maria da Penha. Desmistificar
conceitos errados sobre relacionamentos e violéncia
doméstica. Reconhecer os 5 tipos de violéncia
previstos na lei (fisica, psicolégica, moral, sexual e
patrimonial). Capacitar os jovens para identificar sinais

Proporcionou a participagao ativa dos jovens e despertando
reflexdes importantes sobre relacionamentos saudaveis,
respeito aos limites e prevencdo da violéncia. Os
participantes demonstraram interesse pelo tema, interagiram
durante a dindmica e ampliaram seus conhecimentos sobre
os direitos assegurados pela Lei Maria da Penha e sobre os
riscos da violéncia psicoldgica e digital. Observou-se maior
compreensio sobre comportamentos que, muitas vezes, séo




de alerta e saber como buscar ajuda/denunciar.
Planejamento Passo a Passo

confundidos com demonstragcdes de carinho, mas que
podem representar formas de controle e abuso. A dindmica
favoreceu o diadlogo, o pensamento critico e a
conscientizagéo, fortalecendo atitudes de respeito, empatia
e responsabilidade nas relagdes interpessoais.

05. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal

N° DE PARTICIPANTES:36

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: Escola de cidadania- Companha Agosto Lilas (Combate a violéncia contra a mulher), retomar o que foi falado no primeiro

encontro.

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Célia Alves Coelho / Hellen - Orientadoras
Sociais

Promover a conscientizagcdo dos atendidos sobre a
prevencao e da violéncia contra a mulher, fortalecendo
valores como respeito, empatia, igualdade, além de
estimular a expressdo e o protagonismo juvenil por
meio da criagao de slogans e videos educativos.

Inicialmente, foram retomados com os atendidos os assuntos
trabalhados no primeiro encontro da Campanha Agosto
Lilas, reforcando a importancia do respeito, da prevencgao e
da identificagdo das diferentes formas de violéncia contra a
mulher. Em seguida, os participantes foram divididos em
pequenos grupos para a construcdo de slogans com
mensagens de respeito, denuncia e conscientizacdo. Apds a
elaboragédo das frases, cada grupo participou da atividade
“Luz, Camera, Agao”, realizando a gravagao de videos
curtos, de 15 a 30 segundos, utilizando os slogans feito. Os
atendidos demonstraram participagcdo e envolvimento na
atividade, ampliando a reflexdo sobre a violéncia contra a
mulher e a importancia de relacionamentos baseados no
respeito e na empatia. A construgdo dos slogans e a
gravagdo do video estimularam a criatividade, a
comunicagao, o trabalho em equipe e o protagonismo deles.

06. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal

N° DE PARTICIPANTES: 36

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: Esporte, recreacao e lazer: Atletismo.

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Célia Alves Coelho, Hellen— Orientadoras
Sociais.

Promover o desenvolvimento fisico, motor, por meio da
pratica do atletismo, com foco nas corridas rasas,
estimulando velocidade, concentragédo, disciplina,

Propiciou a participacdo da maioria dos atendidos. Foi
possivel observar entusiasmo, envolvimento e interacao
durante toda a dinamica. Além de estimular a pratica de
exercicios fisicos, a atividade contribuiu para fortalecer a




respeito as regras, superagao de limites e trabalho em
equipe.

convivéncia em grupo, a socializagdo, a agilidade e o
espirito esportivo. Foi um momento de muita alegria e
descontracao, no qual todos puderam participar de maneira
ativa e aproveitar a atividade proposta pela professora Kelli.

07. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal

N° DE PARTICIPANTES: 36

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: Esporte, recreacéo e lazer: Atividade de atletismo com os atendidos. A proposta é cada participante correr até um
determinado ponto e retornar ao local de partida. Como forma de tornar a atividade mais divertida e dinamica, o participante que perdesse a corrida deveria realizar

10 flexdes.

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Célia Alves Coelho, Hellen - Orientadoras
Sociais.

Promover o desenvolvimento fisico, motor, por meio da
pratica do atletismo, com foco nas corridas rasas,
estimulando velocidade, concentragédo, disciplina,
respeito as regras e trabalho em equipe.

Foi possivel observar boa participacédo e envolvimento dos
atendidos durante a atividade, demonstrando interesse e
disposicao para realizar a atividade. A pratica das corridas
rasas contribuiu para o desenvolvimento da velocidade,
coordenagcdo motora, concentragdo e resisténcia fisica,
além de estimular a disciplina, o respeito as regras e aos
colegas. As atividades em equipe também favoreceram a
cooperagdo, a integracdo e o espirito de equipe,
fortalecendo a convivéncia entre os atendidos.

08. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal

N° DE PARTICIPANTES: 36

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: "Mundo do Trabalho" / "Projeto Transformando Meu Futuro - AB Mauri Brasil": Dindmicas de Grupo e Comportamento
Profissional, serdo realizadas dindmicas inspiradas em situacdes presentes em processos seletivos, com desafios que os estimulem, o grupo devera organizar um
evento com recursos limitados, definindo tarefas, prioridades e solugdes para possiveis imprevistos.

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Célia Alves Coelho, Hellen— Orientadoras
Sociais.

Desenvolver habilidades de comunicacéo, trabalho em
equipe, cooperagdo, tomada de decisdo e
comportamento profissional.

Observou-se o comportamento e a tomada de iniciativa dos
jovens como lidam com a pressao e o trabalho em equipe.
Na primeira rodada da dindmica, eles se dispuseram a
realizar a proposta. Porém, o que as equipes tinham em
comum era a falta de comunicacédo e de escuta entre os
colegas. Alguns estavam dispersos ou muito focados em
suas proprias ideias. Ja na segunda rodada, houve uma
mudanca apdés o feedack da orientadora, onde eles
trabalharam de forma mais organizada e em equipe com
uma comunicacdo muito mais eficiente, inclusive eles
conseguiram criar uma ponte resistente ao peso de trés




celulares e ao final, os proprios jovens se parabenizaram
por terem conseguido cumprir a proposta.

09. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal

N° DE PARTICIPANTES: 05

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES/TEMA: "Mundo do Trabalho" / "Projeto Transformando Meu Futuro - AB Mauri Brasil": Como Funciona um Processo Seletivo?
Os atendidos serdo organizados em grupos e receberao cartdes contendo etapas de um processo seletivo para organizar em sequéncia, criando um fluxograma.
Apoés a organizagao, os grupos irdo discutir qual a fungdo de cada etapa, quais atitudes ajudam ou prejudicam um candidato, quais sdo as fases eliminatdrias,
como se preparar para cada momento. Para finalizar serdo apresentadas situagdes ficticias relacionadas ao processo seletivo para que os jovens indiquem como

agiriam, trabalhando tomada de decisdo e postura profissional.

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Célia Alves Coelho, Hellen— Orientadoras
Sociais. Estela Roberta Dionisio dos Santos
— Facilitadora de Oficinas.

seguranga,

Compreender as etapas de um processo seletivo,
desenvolvendo maior
postura adequada para participacdo em processos de
recrutamento e selegao.

preparacédo e

Os jovens se mantiveram atentos as nomenclaturas
presentes nos cartdes. A principio, comeg¢aram a organizar
as etapas seguindo uma sequéncia logica que para eles
fazia sentido. Ao longo da atividade, passaram a questionar
mais as etapas e a discutir entre si sobre a ordem correta,
um fato observado nos trés CECs foi que os jovens nao
sabiam o que significava o exame admissional, o que gerou
certa dificuldade na organizagdo do fluxograma, pois néo
sabiam em qual momento essa etapa deveria ser inserida.
A partir das explicagdes e discussdes realizadas durante a
atividade, conseguiram compreender melhor a fungao
dessa etapa dentro do processo seletivo e entenderam
quais sao 0s processos para a contratagao.

10. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal

N° DE PARTICIPANTES: 82
DESCRICAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: Visita ao Sesc.

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Priscila Sanae Hashimoto da Silva -
Assistente Social. Célia Alves Coelho,
Hellen— Orientadoras Sociais. Estela
Roberta Dionisio dos Santos — Facilitadora
de Oficinas.

Desenvolver a capacidade de observar, interpretar e
expressar suas proprias percepgoes.

Durante a visita ao Sesc, os atendidos foram divididos em
grupos e cada grupo recebeu uma placa com um dos
temas: Tempo, Identidade, Realidade e Memodria. Os
grupos percorreram as exposigcdes e observaram as obras,
buscando identificar aquela que mais se relacionava com o
tema recebido. Ao final, cada grupo apresentou a
exposicao escolhida e explicou o motivo da identificagéo,
compartilhando suas percepcgdes e opinides. Os atendidos
participaram de forma ativa, demonstrando interesse pelas
exposi¢cdes e desenvolvendo a capacidade de observar,
interpretar e relacionar as obras aos temas propostos. A




atividade também possibilitou a troca de opinides entre eles
mesmo integrantes do grupo diferentes percepcgbes e
fortaleceu a interagdo em cada grupo.

11. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal

N° DE PARTICIPANTES: 82

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: Formagdes/Reunies - Tema: Promover e incentivar a troca de vivéncias e conhecimentos relacionados ao trabalho
desenvolvido com os adolescentes nos Centros Educacionais Comunitarios, bem como fortalecera organizacao e a execucao das atividades dos percursos

pedagdgicos.

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Priscila Sanae Hashimoto da Silva -
Assistente Social. Jocilene de Paula Gino —
Coordenadora. — Hellen Cristine Souza de
Sales Silva — Orientadora Social. Estela
Roberta Dionisio dos Santos — Facilitadora
de Oficinas.

Promover a integracdo e a aproximagdo entre as

familias,

fortalecendo os vinculos afetivos e a

convivéncia entre diferentes geragdes por meio de
atividades ludicas e momentos de descontragéo.

Durante o Encontro Pedagdgico, foi realizada a discussao
de nove casos de adolescentes atendidos pelo Projeto de
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV) da PaMen. O momento teve como objetivo
promover uma reflexdo conjunta sobre as situagdes
apresentadas, buscando identificar as principais demandas
dos adolescentes e pensar em estratégias de
acompanhamento e intervengdo que contribuam para o
desenvolvimento integral dos participantes. A partir da
analise dos casos, foram levantados alguns temas
considerados importantes para serem trabalhados com os
adolescentes, entre eles aprevengdo ao uso de
substancias psicoativas, considerando a necessidade de
orientagao, conscientizacao e fortalecimento de fatores de
protecdo. Também foi sugerida a realizagdo de
uma palestra ou atividade educativa sobre ISTs/DSTs
(Infecgcbes/Doencgas Sexualmente Transmissiveis),
abordando prevencdo, cuidados com a saude,
responsabilidade e a importancia da busca por informagdes
e servigcos de saude. Como encaminhamento, foi sugerido
conversar buscando suporte técnico para o
desenvolvimento desses temas e para a definicdo de
metodologias adequadas a faixa etéria dos adolescentes.
Também foi levantada a possibilidade de verificar, junto
ao grupo de Narcoticos Andnimos (NA), a disponibilidade
para contribuir com agdes de carater preventivo e educativo
relacionadas a tematica das substancias psicoativas. Outro
ponto discutido foi a realizagdo de um “Cha da Noite” com
0s responsaveis pelos adolescentes que participam do
projeto de preparagdo para insergdo no mercado de
trabalho. A proposta tem como objetivo reforgar, junto as




familias e responsaveis, a finalidade e os objetivos do
projeto, bem como promover maior compreensao sobre a
importancia da participagdo e do acompanhamento familiar
durante o processo de preparacao dos adolescentes para
0 mundo do trabalho. Nesse encontro com os
responsaveis, pretende-se também abordar a importancia
da colaboragdo das familias nos processos relacionados
as entrevistas, visitas domiciliares e demais etapas dos
programas de aprendizagem, especialmente nos
encaminhamentos para oportunidades de Jovem Aprendiz.
A intencdo € esclarecer como ocorre esse processo €
destacar o papel dos responsaveis no incentivo,
acompanhamento e apoio aos adolescentes diante das
oportunidades de inser¢ao profissional. O Encontro
Pedagdgico possibilitou ndo apenas a andlise das
situacdes individuais dos adolescentes, mas também a
construgao de propostas de agdes coletivas e articulacbes
com profissionais e instituicbes parceiras. Os
encaminhamentos discutidos buscam fortalecer o trabalho
desenvolvido pelo projeto, ampliar a rede de apoio e
contribuir para que os adolescentes tenham acesso a
informacdes, orientagdo, prevengao e oportunidades que
favorecam seu desenvolvimento pessoal, social O
Encontro Pedagogico possibilitou ndo apenas a analise das
situacdes individuais dos adolescentes, mas também a
construgao de propostas de agdes coletivas e articulagbes
com profissionais e instituicbes parceiras. Os
encaminhamentos discutidos buscam fortalecer o trabalho
desenvolvido pelo projeto, ampliar a rede de apoio e
contribuir para que os adolescentes tenham acesso a
informacdes, orientagdo, prevengao e oportunidades que
favorecam seu desenvolvimento pessoal, social.

12. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal

N° DE PARTICIPANTES: 82

DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: Encontro Intergeracional- Tema: “Brincadeiras em familias’.

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Priscila Sanae Hashimoto da Silva -
Assistente Social. Jocilene de Paula Gino —
Coordenadora. — Hellen Cristine Souza de
Sales Silva — Orientadora Social. Estela

Fortalecer os vinculos familiares e comunitarios por
meio da convivéncia e da participacdo conjunta entre
criangas, adolescentes e seus familiares, promovendo
0 resgate de brincadeiras tradicionais, a interagdo

Proporcionou um momento significativo de convivéncia,
integracdo e fortalecimento dos vinculos familiares. As
familias participaram de forma ativa e espontanea,
demonstrando entusiasmo e alegria durante as




Roberta Dionisio dos Santos — Facilitadora
de Oficinas.

entre diferentes geragdes, a valorizagao das memorias
afetivas e a reflexao sobre a importancia do brincar no
desenvolvimento e na convivéncia familiar.

brincadeiras e dindmicas. O encontro possibilitou que
diferentes geragbes compartiihassem experiéncias,
resgatassem brincadeiras tradicionais e criassem
memorias juntos. Foi um momento marcado por muita
diversao, unido, risadas e afeto, reforgcando a importancia
da familia como espaco de convivéncia, cuidado e
fortalecimento de vinculos.

Sorocaba, 10 de setembro 2026.

Responsabilizo-me pela exatidao e veracidade das informagdes acima, ciente que, se falsa a declaragao, ficarei sujeito as penas da Lei.
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Mensuracio do Cumprimento da Execucio do Objeto - AGOSTO/2026
TC - 2022/22.742-0 - SECID/PMS - SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS DE 15 A 17 ANOS

Atividades Meta N° Participantes

“Autoconhecimento — Desenvolvimento pessoal, emocional 50 36

e profissional”

Esporte, recreagdo e lazer 50 36
“Escola da Cidadania” 50 36
“Mundo do trabalho” 50 36

Bate papo com Fanjlhas / Encorntro Intergeracional - Demanda 22
Encontro de Geracdes (Rematricula)
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ASSOCIAGAO BOM PASTOR / PASTORAL DO MENOR
TC - 2022/22.742-0 - SECID/PMS - SCFV DE 15 A 17 ANOS
“RELATORIO DE FOTOS — AGOST0/2026”

"Autoconhecimento- Desenvolvimento pessoal, emocional e profissional": Autoconhecimento- A Lenda de
Emboto. Conta uma antiga tradicdo africana que existia uma tribo que vivia em um lugar elevado,
protegido e em harmonia com a natureza.



"Autoconhecimento- Desenvolvimento pessoal, emocional e profissional": Dinamica: Mimica em Acgao.
Desenvolvimento da atividade: Inicialmente, foram preparados papéis contendo palavras relacionadas ao
universo dos adolescentes e jovens, tais como: professor, futebol, celular, escola, amizade, super-herdi,

cantor, médico, danga, praia, chuva, livro, cachorro, viagem e familia.
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"Escola de Cidadania": Companha Agosto Lilas (Combate a violéncia contra a mulher), focado no
enfrentamento, prevencao e fim da violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e em referéncia ao
aniversario da Lei Maria da Penha, em 7 de agosto, a Lei Maria da Penha completa 20 anos (sancionada
em 2006). Dindmica: Mitos e verdades.







R AT SR T PR T sz

Fectcipohoe

Co T g
C_ I FASr A

L = e KT

Escola de cidadania- Companha Agosto Lilas (Combate a violéncia contra a mulher), retomar o que foi
falado no primeiro encontro.



Visita ao Sesc.
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Esporte, recreacao e lazer: Atividade de atletismo com os atendidos. A proposta é cada participante correr
até um determinado ponto e retornar ao local de partida. Como forma de tornar a atividade mais divertida e
dindmica, o participante que perdesse a corrida deveria realizar 10 flexdes.







"Mundo do Trabalho" / "Projeto Transformando Meu Futuro - AB Mauri Brasil": Dindmicas de Grupo e
Comportamento Profissional, serdo realizadas dinamicas inspiradas em situagdes presentes em processos
seletivos, com desafios que os estimulem, o grupo devera organizar um evento com recursos limitados,
definindo tarefas, prioridades e solugdes para possiveis imprevistos.
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"Mundo do Trabalho" / "Projeto Transformando Meu Futuro - AB Mauri Brasil": Como Funciona um
Processo Seletivo? Os atendidos serdo organizados em grupos e receberao cartdes contendo etapas de
um processo seletivo para organizar em sequéncia, criando um fluxograma. Apds a organizagao, os
grupos irdo discutir qual a fungao de cada etapa, quais atitudes ajudam ou prejudicam um candidato, quais
sdo as fases eliminatdrias, como se preparar para cada momento. Para finalizar serao apresentadas
situacoes ficticias relacionadas ao processo seletivo para que os jovens indiquem como agiriam,
trabalhando tomada de decisao e postura profissional.
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‘ RELATORIO MENSAL DE ATENDIDOS DO SERVICO SOCIOASSISTENCIAL

Organizaciao: ASSOCIACAO BOM PASTOR
Servico: TC -2022/22.742-0 - SECID/PMS - SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS DE 15 A 17 ANOS
Mas: 8 AGOSTO [ 31 Ano 2026
Vagas Conveniadas: 25 Data: 10/09/2026
Indice de Execugao: 71,35% Total 553
Endereco: CENTRO EDUCACIONAL COMUNITARIO JULIO DE MESQUITA - Rua Marisa Vieira Campos de Oliveira,86 - Jtlio de Mesquita - CEP: 18053-089
(COORDENADORA LOCAL: BRUNA PAULINO DE ALMEIDA FERREIRA)
. S . Dias de
Nome Idade Bairro de Residéncia em Nome da Escola Periodo Escolar Forma de Acesso Data Entrada| Data Saida | Permanéncia
Sorocaba N
> = _ no Més/Ref.
1 |ALEXYA DA SILVA CARVALHO 15 JULIO DE MESQUITA FILHO E.E. ANTONIO VIEIRA CAMPOS TARDE PROCURA ESPONTANEA 15/04/2026 - 31
2 |AMARILIS LOURENCO MARQUINE 16 VILAGIO TORINO E.E. ANTONIO VIEIRA CAMPOS MANHA PROCURA ESPONTANEA 02/02/2026 - 31
3 |ANSELMO BARROS CORREIA 17 JULIO DE MESQUITA FILHO E.E. ANTONIO VIEIRA CAMPOS MANHA PROCURA ESPONTANEA 23/10/2023 | 03/08/2026 3
4 |CHNEYMY VERNIZIER 16 *kx E.E. PROF. RAFAEL ORSI FILHO TARDE REDE SOCIOASSISTENCIAL | 10/03/2026 | 03/08/2026 3
5 |CRISTIANE VICTORIA SOUZA CHAGAS 16 JULIO DE MESQUITA FILHO E.E. ANTONIO VIEIRA CAMPOS MANHA REDE SOCIOASSISTENCIAL | 20/02/2025 - 31
6 [DIEGO DE PAULA 15 JULIO DE MESQUITA FILHO E.E. ANTONIO VIEIRA CAMPOS MANHA PROCURA ESPONTANEA 12/06/2026 - 31
7 |EDUARDO NERY MACIEL 16 JULIO DE MESQUITA FILHO E.E. ANTONIO VIEIRA CAMPOS MANHA PROCURA ESPONTANEA 10/09/2024 - 31
8 |ELIAS ANDREATO 15 JULIO DE MESQUITA FILHO E.E. ANTONIO VIEIRA CAMPOS MANHA PROCURA ESPONTANEA 01/10/2025 - 31
9 [EMILLY GABRIELI DA SILVA BILEK 16 SAO SEBASTIAO E.E. ANTONIO VIEIRA CAMPOS MANHA PROCURA ESPONTANEA 30/07/2010 | 03/08/2026 3
10 [FELIPE ZERBETTO DE SOARES 15 JARDIM TULIPAS E.E. ANTONIO VIEIRA CAMPOS TARDE PROCURA ESPONTANEA 01/06/2026 - 31
11 [JOAOQ VICTOR FERREIRA DE ALMEIDA 16 JD. IPIRANGA E.E. PROF. RAFAEL ORSI FILHO TARDE PROCURA ESPONTANEA 19/08/2026 - 9
12 [KAIO EMANOEL ANDRADE DE SOUZA 16 JULIO DE MESQUITA FILHO E.E. ANTONIO VIEIRA CAMPOS MANHA PROCURA ESPONTANEA 11/03/2025 - 31
13 [LUCAS FELIPE DO NASCIMENTO SANTOS 16 JARDIM TULIPAS E.E. ANTONIO VIEIRA CAMPOS MANHA PROCURA ESPONTANEA 01/10/2025 - 31
14 [LUIZ FELIPE SOUZA DE MELO 16 JD. IPIRANGA E.E. PROF. WILSON RAMOS BRANDAO MANHA PROCURA ESPONTANEA 01/10/2025 - 31
15 |MARIA VITORIA UGUETO ANTUNES 15 JULIO DE MESQUITA FILHO E.E. ANTONIO VIEIRA CAMPOS TARDE PROCURA ESPONTANEA 01/06/2026 - 31
16 [MIGUEL ALVES COELHO DOS SANTOS 15 JD. PIAZA DI ROMA Il E.E. ANTONIO VIEIRA CAMPOS MANHA PROCURA ESPONTANEA 02/06/2025 - 31
17 [PEDRO HENRIQUE ALMEIDA DOS SANTOS 15 JULIO DE MESQUITA FILHO E.E. ANTONIO VIEIRA CAMPOS MANHA PROCURA ESPONTANEA 03/12/2025 - 31
18 [PEDRO HENRIQUE AUGUSTO FERREIRA 16 PQ. MANCHESTER E.E. PROF. WILSON RAMOS BRANDAO MANHA PROCURA ESPONTANEA 07/07/2025 - 31
19 [PHILIPE SILVA CAMARGO 15 JD. SIMUS HAk *Ex PROCURA ESPONTANEA 04/05/2026 - 31
20 |RICHARD RODRIGUES FORTES SILVA 16 JULIO DE MESQUITA FILHO E.E. ANTONIO VIEIRA CAMPOS MANHA PROCURA ESPONTANEA 13/05/2025 - 31
21 |RYAN ALEXANDRE UGUETO ANTUNES 17 JULIO DE MESQUITA FILHO E.E. ANTONIO VIEIRA CAMPOS MANHA PROCURA ESPONTANEA 20/08/2026 - 8
22 |VICTOR GABRIEL CARUSO DE SOUZA 15 JD. ITANGUA Il E.E. PROF. WILSON RAMOS BRANDAO MANHA PROCURA ESPONTANEA 03/11/2025 - 31
TOTAL 553
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ASSOCIACAO BOM PASTOR

- Pora que criancas e adolescentes tenhan vida ermm plenitude ! ™

‘ RELATORIO MENSAL DE ATENDIDOS DO SERVICO SOCIOASSISTENCIAL

Organizaciao: ASSOCIACAO BOM PASTOR
Servico: TC -2022/22.742-0 - SECID/PMS - SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS DE 15 A 17 ANOS
Meés: 8 AGOSTO | 31 Ano 2026
Vagas Conveniadas: 25 Data: 10/09/2026
Indice de Execugao: 52,65% Total 408
Endereco: CENTRO EDUCACIONAL COMUNITARIO SAO BENTO - Rua Doraci do Amaral, 104 — Pq. Sdo Bento — CEP 18072-130 (COORDENADORA LOCAL: PRISCILA SANTOS SILVA)
. Cn . Dias de
Nome Idade Bairro de Residéncia Nome da Escola Periodo Escolar Forma de Acesso Data Data Saida | Permanéncia
em Sorocaba Entrada N
no Més/Ref.
1 |ALICE ROCHA MARQUES 15 PQ. SAO BENTO E. E. PROF2 ZELIA DULCE DE CAMPOS MAIA MANHA PROCURA ESPONTANEA | 09/02/2026 - 31
2 |BRAYAN HENRIQUE SANTIAGO DA SILVA 15 PQ. SAO BENTO E. E. PROF2 ZELIA DULCE DE CAMPOS MAIA MANHA BUSCA ATIVA 06/10/2025 - 31
3 |CADMIEL HENRIQUE AUGUSTO DE OLIVEIRA 15 PQ. SAO BENTO E. E. PROF2 ZELIA DULCE DE CAMPOS MAIA MANHA BUSCA ATIVA 11/05/2026 - 31
4 |IVAN BATISTA DOS SANTOS 15 PQ. SAO BENTO E. E. PROF2 ZELIA DULCE DE CAMPOS MAIA MANHA PROCURA ESPONTANEA 11/05/2026 - 31
5 [JOAO PAULO DA SILVA ALVES DOS SANTOS 15 PQ. SAO BENTO E. E. PROF2 ZELIA DULCE DE CAMPOS MAIA MANHA BUSCA ATIVA 29/12/2025 - 31
6 |KAUA PACHECO DA SILVA MACEDO 16 PQ. SAO BENTO E. E. PROF2 ZELIA DULCE DE CAMPOS MAIA MANHA PROCURA ESPONTANEA 05/01/2026 - 31
7 |KAUA VINICIUS DO PRADO CRUZ 15 PQ. SAO BENTO E. E. PROF2 ZELIA DULCE DE CAMPOS MAIA MANHA PROCURA ESPONTANEA | 05/08/2026 - 27
8 |LARYSSA FERREIRA RODRIGUES DA SILVA 16 PQ. SAO BENTO E. E. PROF2 ZELIA DULCE DE CAMPOS MAIA MANHA BUSCA ATIVA 03/10/2025 - 31
9 [MARIANA OLIVEIRA DA SILVA SOUZA 16 PQ. SAO BENTO E. E. PROF2 ZELIA DULCE DE CAMPOS MAIA MANHA PROCURA ESPONTANEA | 14/05/2025 - 31
10 [MIRELLA BUENO MARCELO DA SILVA MOURA 16 PQ. SAO BENTO E. E. PROF2 ZELIA DULCE DE CAMPOS MAIA MANHA PROCURA ESPONTANEA 29/08/2025 - 31
11 [PEDRO GUSTAVO BUENO COSTA 17 PQ. SAO BENTO E. E. PROF2 ZELIA DULCE DE CAMPOS MAIA MANHA PROCURA ESPONTANEA | 02/04/2024 - 31
12 [PEDRO HENRIQUE DE ALMEIDA 16 PQ. SAO BENTO E. E. PROF2 ZELIA DULCE DE CAMPOS MAIA MANHA PROCURA ESPONTANEA 29/10/2024 | 03/08/2026 3
13 [RAFAEL VITOR RODRIGUES SANTOS 16 PQ. SAO BENTO E. E. PROF2 ZELIA DULCE DE CAMPOS MAIA MANHA PROCURA ESPONTANEA | 06/05/2025 | 03/08/2026 3
14 [RAYANE RAFAELA LINO DE OLIVEIRA 15 PQ. SAO BENTO PEI.DULCE E. BASILE FERREIRA TARDE PROCURA ESPONTANEA 13/07/2026 | 03/08/2026 3
15 [RICHARD GABRIEL MARTINS DE CAMPOS 15 PQ. SAO BENTO E. E. PROF2 ZELIA DULCE DE CAMPOS MAIA MANHA PROCURA ESPONTANEA | 28/05/2026 - 31
16 [SARAH BODO LANZARO 15 PQ. SAO BENTO E. E. PROF2 ZELIA DULCE DE CAMPOS MAIA MANHA PROCURA ESPONTANEA 29/05/2026 - 31
TOTAL 408
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INSTRUMENTAL DE VERIFICACAO PARA OS INDICADORES DO RELATORIO DE
ATENDIDOS - AGOSTO /2026

TC - 2022/22.742-0 - SECID/PMS - SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS DE 15 A 17 ANOS

PESSOAS QUE

- PESSOAS QUE PESSOAS QUE SAIRAM TOTAL POR
VIERAM DO MES . -
ENTRARAM NO MES NO MES BAIRRO
ANTERIOR
JULIO DE MESQUITA 20 2 3 22 OESTE
SAO BENTO 15 1 3 16 NORTE
TOTAL 35 3 6
INDICADORES - GERAL
CONVENIADAS 50
EXECUTADAS (TOTAL) 38
PESSOAS QUE PERMANECERAM ATE O ULTIMO DIA DE REFERENCIA 32
INDICADORES - ZONA OESTE
CONVENIADAS 25
EXECUTADAS 22
PESSOAS QUE PERMANECERAM ATE O ULTIMO DIA DE REFERENCIA 19
INDICADORES - ZONA NORTE
CONVENIADAS 25
EXECUTADAS 16
PESSOAS QUE PERMANECERAM ATE O ULTIMO DIA DE REFERENCIA 13
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