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Grupal 22 

CEC JACUTINGA – Prova da Gincana da 
PaMen. META PROPOSTA: Realizar uma 
gincana de conhecimentos gerais com 
adolescentes participantes do Serviço de 
Convivência e Fortalecimento de Vínculos 
(SCFV), promovendo o desenvolvimento 
cognitivo, o trabalho em equipe, a integração e o 
estímulo à aprendizagem.  
DESENVOLVIMENTO: Aplicação da prova da 
primeira fase da gincana de conhecimentos 
gerais no CEC Jacutinga. RESULTADOS 
ALCANÇADOS: Participação efetiva dos 
adolescentes dos sete Centros Educacionais, 
com a seleção de 20 finalistas para a próxima 
etapa da gincana. A atividade promoveu o 
engajamento, a ampliação de conhecimentos, a 
socialização e o fortalecimento do protagonismo 
juvenil. 

 
Priscila Sanae Hashimoto da Silva – Assistente 
Social. Adriana Mendes dos Santos – Psicóloga.  



Grupal 25 

CEC ASTÚRIAS/BRIGADEIRO TOBIAS/ JÚLIO 
DE MESQUITA Palestra: Dia Mundial da 
Segurança dos Alimentos na empresa AB Mauri. 
META PROPOSTA: Promover a conscientização 
dos adolescentes sobre a importância da 
segurança dos alimentos, destacando boas 
práticas de higiene, manipulação e controle de 
qualidade, contribuindo para a formação de 
hábitos saudáveis e para o desenvolvimento de 
conhecimentos relacionados ao ambiente de 
trabalho e no domicílio. DESENVOLVIMENTO: 
A atividade foi realizada nas dependências da 
empresa AB Mauri em comemoração ao Dia 
Mundial da Segurança dos Alimentos. A palestra 
foi conduzida por um profissional do 
Departamento de Qualidade, que abordou o 
tema de forma dinâmica, acessível e interativa. 
Foram apresentados conceitos relacionados à 
segurança alimentar, prevenção de 
contaminações e a importância dos processos 
de qualidade na indústria alimentícia. Para tornar 
o aprendizado mais significativo, foram 
realizadas dinâmicas lúdicas que estimularam a 
participação, a reflexão e a troca de 
conhecimentos entre os adolescentes. 
RESULTADOS ALCANÇADOS: Os 
adolescentes participaram ativamente das 
discussões e das dinâmicas propostas, 
demonstrando interesse pelo tema e ampliando 
seus conhecimentos sobre segurança dos 
alimentos. A atividade favoreceu a compreensão 
da importância dos cuidados necessários para 
garantir alimentos seguros para consumo, além 
de proporcionar contato com profissionais da 
área de qualidade e com práticas adotadas no 
ambiente empresarial. O encontro foi avaliado de 
forma positiva pelos participantes, que se 
mostraram engajados e receptivos ao conteúdo 
apresentado. 

Priscila Sanae Hashimoto da Silva – Assistente 
Social. Célia Alves Coelho/Suellen Aparecida de 
Oliveira/ Priscila Tatiane Torres de Arruda – 
Orientadoras Sociais. Estela Roberta Dionísio dos 
Santos – Facilitadora de Oficina. 



Individual 09 

CEC SÃO BENTO - Atendimento Individual. 
META PROPOSTA: Atendimento 
socioassistencial a famílias e atendidos no 
individual, encaminhando as demandas e 
acompanhando seus retornos.   
DESENVOLVIMENTO: Foi realizada nove 
discussões de casos, com a coordenadora do 
Centro Educacional Comunitário, com o objetivo 
de analisar a situação individual dos 
participantes, identificar demandas apresentadas 
e avaliar aspectos relacionados 
desenvolvimento, convivência familiar, social e 
participação nas atividades. Durante a conversa, 
foram compartilhadas informações relevantes, 
observações e estratégias de acompanhamento, 
possibilitando uma visão ampliada da situação e 
o planejamento de ações integradas para melhor 
atendimento das necessidades identificadas. 
RESULTADOS ALCANÇADOS: A discussão 
possibilitou a identificação das principais 
demandas dos participantes, o alinhamento de 
informações entre os profissionais envolvidos e a 
definição de encaminhamentos e estratégias de 
acompanhamento. A conversa contribuiu para o 
fortalecimento do trabalho em rede, qualificando 
as intervenções e favorecendo um atendimento 
mais efetivo, humanizado e adequado às 
necessidades apresentadas pelos adolescentes 
e suas famílias.  

Priscila Sanae Hashimoto da Silva – Assistente 
Social. Priscila dos Santos Silva – Coordenadora 
do CEC. 

Grupal 06 

SEDE ADMINISTRATIVA - Reunião do 
Conselho da PaMen. META PROPOSTA: 
Avaliar, planejar e monitorar os CEC’s da 
PaMen. DESENVOLVIMENTO: Neste mês o 
Conselho da PaMen, realizou uma reunião para 
o planejamento e avaliação dos Projetos da 
PaMen. A pauta dessa reunião foi diversa. 
RESULTADOS ALCANÇADOS: A reunião do 
Conselho da PaMen foi realizada com sucesso, 
e foi importante para o acompanhamento dos 
projetos. 

Priscila Sanae Hashimoto da Silva - Assistente 
Social. Solange Aparecida Fogaça da Silva / 
Lucilene Zanetti - Supervisoras de Projeto.  José 
Roberto Rosa - Presidente da ABP.  Adriana da 
Costa Campos Rosa - Gerente Financeira. Sara 
Araceli de Carvalho Ribeiro Mendes – Gerente 
Administrativa.  



Grupal/Familiar 47 Famílias 

CEC JÚLIO DE MESQUITA 
FILHO/MANCHESTER – Encontro 
Intergeracional. Tema: “Arraià da PaMen”. 
META PROPOSTA: Promover a interação entre 
pais e pastoral, resgatar e valorizar a tradição 
cultural brasileira. Proporcionar momento de 
diversão e aprendizado lúdico para as crianças 
através das danças. Fortalecer vínculos afetivos. 
DESENVOLVIMENTO: O encontro foi realizado 
com a temática de Festa Junina, em um clima 
festivo alusivo à Copa do Mundo. Para a 
acolhida das famílias, o salão foi decorado com 
bambolês coloridos de papel crepom suspenso, 
painel temático junino e balões nas cores verde 
e amarelo. A recepção contou ainda com 
música, criando um ambiente acolhedor e 
festivo. A programação teve início com as boas-
vindas conduzidas pela coordenadora. Em 
seguida, o professor de música do Projeto 
Primavera apresentou o Coral, com a 
participação dos grupos Molecada e Projeto 
Jovem, que interpretaram as músicas Linda 
Juventude e Zabelê Zumbi Besouro. Na 
sequência, foram realizadas as apresentações 
de dança: o grupo Querubim apresentou Rala o 
Coco, o grupo Molecada dançou Na Sola da 
Bota e, para encerrar, o grupo Desafio Jovem e 
Projeto Jovem apresentaram Alô Galera de 
Cowboy. Para encerrar o encontro, todos os 
participantes se reuniram na quadrilha junina. 
Em seguida, foi oferecido caldo e lanche, 
proporcionando um momento de 
confraternização que finalizou a atividade em 
clima festivo e acolhedor. RESULTADOS 
ALCANÇADOS: O encontro promoveu a 
integração entre famílias e Projeto, resgatando a 
cultura brasileira com a Festa Junina. As 
apresentações de coral e dança estimularam a 
expressão corporal, autoestima e protagonismo 
das crianças e dos adolescentes. A quadrilha 
junina com todos os participantes encerrou a 
atividade de forma coletiva e festiva. Para 

Priscila Sanae Hashimoto da Silva/Bruna 
Aparecida Geroldi/Bruna Paloma de Souza 
Cardozo – Assistentes Sociais. Bruna Paulino de 
Almeida Ferreira – Coordenadora do CEC. Célia 
Alves Coelho – Orientadora Social. Gabriela Silva 
Candido – Psicóloga. Estela Roberta Dionísio dos 
Santos – Facilitadora de Oficinas. Rogério Leite – 
Facilitador de Oficina de música. 



finalizar, foi oferecidos caldo e lanche, em um 
momento de confraternização que fortaleceu os 
vínculos afetivos, o senso de pertencimento e a 
valorização cultural.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Grupal/Familiar 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

35 Famílias 

CEC SÃO BENTO - Encontro Inergeracional. 
Tema: “Arraiá da PaMen. META PROPOSTA: 
Promover um momento de integração entre 
gerações por meio da cultura junina, 
fortalecendo vínculos afetivos, convivência 
social, participação das famílias e valorização 
das tradições culturais. Desenvolver expressão 
corporal e artística por meio das coreografias. 
Estimular cooperação, socialização e 
participação coletiva. Criar memórias afetivas 
entre diferentes gerações. 
DESENVOLVIMENTO: Foi realizada a 
comemoração do Arraiá da PaMen, reunindo 
atendidos, familiares, equipe técnica, 
educadores e convidados em um momento de 
integração, convivência e valorização da cultura 
popular. As famílias foram recepcionadas pela 
equipe no espaço do evento e acolhidas em um 
ambiente preparado especialmente para a 
ocasião. O refeitório recebeu decoração temática 
junina, com organização das mesas e cadeiras 
em formato de auditório, proporcionando maior 
conforto para os participantes durante as 
apresentações. A programação teve início com a 
apresentação do coral, conduzida pelo professor 
do projeto Primavera. Em seguida, as 
orientadoras das crianças apresentaram uma 
dança típica junina juntamente com seus grupos. 
Na sequência, a turma da orientadora dos 
adolescentes realizou outra apresentação 
cultural, demonstrando o empenho e a 
dedicação dos participantes durante os ensaios. 
Após as apresentações, foi realizado um 
momento de apresentação dos colaboradores e 
profissionais presentes, fortalecendo a 
aproximação entre as famílias e a equipe da 
PaMen. Em seguida, os participantes puderam 
desfrutar de um momento de confraternização 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Priscila Sanae Hashimoto da Silva/Bruna 
Aparecida Geroldi – Assistentes Sociais. Priscila 
dos Santos Silva – Coordenadora do CEC. Suellen 
Aparecida de Oliveira – Orientadora Social. 
Gabriela Silva Candido – Psicóloga. Estela Roberta 
Dionísio dos Santos – Facilitadora de Oficinas. 
Rogério Leite – Facilitador de Oficina de música. 



com comidas típicas juninas, favorecendo a 
convivência e a interação entre todos os 
presentes. Ao final, foram realizados os 
agradecimentos e as despedidas, encerrando o 
encontro. RESULTADOS ESPERADOS: A 
atividade contou com a participação das famílias 
e dos atendidos, proporcionando um momento 
significativo de integração e fortalecimento dos 
vínculos familiares e comunitários. As 
apresentações demonstraram o 
comprometimento dos participantes e 
valorizaram os talentos desenvolvidos ao longo 
das atividades realizadas na PaMen. O encontro 
promoveu a convivência, o sentimento de 
pertencimento, à valorização da cultura popular e 
o fortalecimento da relação entre as famílias e a 
equipe da PaMen. De modo geral, o encontro 
intergeracional transcorreu de forma organizada 
e acolhedora, alcançando os objetivos propostos 
e proporcionando momentos de alegria, 
participação e confraternização para todos os 
envolvidos. 

Familiar 01 

CEC JÚLIO DE MESQUITA 
FILHO/MANCHESTER – Atendimento 
Familiar. META PROPOSTA: Atendimento 
socioassistencial a famílias e atendidos no 
individual, encaminhando as demandas e 
acompanhando seus retornos.  
DESENVOLVIMENTO: Foi realizada visita 
domiciliar com o objetivo de conhecer a 
realidade sociofamiliar da adolescente, identificar 
as condições socioeconômicas da família e 
levantar informações pertinentes para a 
elaboração do relatório social destinado à 
solicitação do Benefício de Prestação 
Continuada (BPC). Durante a visita, foram 
realizadas orientações à família sobre os 
critérios de acesso ao benefício, a 
documentação necessária, os procedimentos 
para o requerimento e a importância do 
acompanhamento socioassistencial durante todo 
o processo. RESULTADOS ALCANÇADOS: 

Priscila Sanae Hashimoto da Silva/Bruna 
Aparecida Geroldi – Assistentes Sociais. Bruna 
Paulino de Almeida Ferreira – Coordenadora do 
CEC. 



Levantamento das informações sociais e 
familiares necessárias para a elaboração do 
relatório social, fortalecimento do vínculo entre a 
família e o Serviço Social e ampliação do acesso 
às informações sobre os direitos 
socioassistenciais. A ação possibilitou a 
organização da documentação e o 
encaminhamento do pedido do BPC, 
contribuindo para a garantia de direitos e o 
acesso da família à proteção social.  

Familiar 02 

CEC SÃO BENTO – Atendimento Familiar. 
META PROPOSTA: Atendimento 
socioassistencial a famílias e atendidos no 
individual, encaminhando as demandas e 
acompanhando seus retornos 
DESENVOLVIMENTO: Foi realizado 
atendimento socioassistencial à família, em 
conjunto com a equipe técnica, por meio de uma 
conversa com a genitora dos participantes. O 
encontro teve como objetivo informar sobre as 
ausências recorrentes dos filhos nas atividades 
do Projeto, compreender os motivos que 
estavam dificultando a frequência e fortalecer o 
diálogo entre a família e a equipe. Também 
foram realizadas orientações quanto à 
importância da participação contínua no serviço, 
buscando construir estratégias conjuntas para 
favorecer a permanência e o acompanhamento 
dos atendidos. RESULTADOS ALCANÇADOS: 
Fortalecimento do vínculo entre a família e a 
equipe técnica, ampliação do diálogo sobre a 
importância da frequência nas atividades, 
identificação das demandas que contribuíam 
para as ausências e definição de 
encaminhamentos para acompanhamento. A 
ação favoreceu o comprometimento da família 
com a participação dos atendidos e possibilitou o 
monitoramento da situação, visando à 
continuidade do acompanhamento 
socioassistencial e à redução das faltas.  

Priscila Sanae Hashimoto da Silva/Bruna 
Aparecida Geroldi – Assistentes Sociais. Priscila 
dos Santos Silva – Coordenadora do CEC> 
Gabriela Silva Candido – Psicóloga. 



Grupal/Familiar 29 Famílias 

CEC HABITETO – Encontro Intergeracional. 
Tema: “Arraiá da PaMen”. META PROPOSTA: 
Promover um momento de integração entre 
diferentes gerações por meio da cultura junina, 
fortalecendo os vínculos afetivos, a convivência 
social, a participação das famílias e a 
valorização das tradições culturais. Desenvolver 
a expressão corporal e artística por meio das 
apresentações de dança e coral, estimulando a 
cooperação, a socialização, a participação 
coletiva e a construção de memórias afetivas 
entre os atendidos e seus familiares. 
DESENVOLVIMENTO: O evento teve início com 
a recepção das famílias ao som de músicas 
juninas, seguida da apresentação da proposta da 
atividade e das boas-vindas aos participantes. 
Na sequência, o Coral realizou as apresentações 
das músicas "Peixinhos do Mar", "Lindo Balão 
Azul" e "Linda Juventude", proporcionando um 
momento de grande emoção para os familiares, 
que registraram as apresentações por meio de 
fotos e vídeos. Após o coral, todas as crianças 
participaram da apresentação da dança 
contemporânea Six Seven (67), demonstrando 
entusiasmo, expressão corporal e integração 
durante a coreografia. O encerramento ocorreu 
com a tradicional quadrilha junina, envolvendo os 
familiares na dança junto às crianças e 
adolescentes, promovendo um momento de 
descontração, participação coletiva e 
fortalecimento dos vínculos familiares. Ao final, 
foram realizados os agradecimentos às famílias 
pela presença e participação. RESULTADOS 
ALCANÇADOS: Mesmo diante do período 
chuvoso, que reduziu o número de participantes, 
o evento contou com a presença de 27 famílias, 
que prestigiaram as apresentações e 
participaram ativamente das atividades 
propostas. O Arraiá da PaMen proporcionou 
momentos de alegria, integração e valorização 
da cultura popular, fortalecendo a parceria entre 
a PaMen, as famílias e a comunidade. As 

Priscila Sanae Hashimoto da Silva/Bruna 
Aparecida Geroldi/ Bruna Paloma de Souza 
Cardozo – Assistentes Sociais. Lucemir Araújo – 
Coordenadora do CEC. Rogério Leite – Facilitador 
de Oficina de música. 



apresentações favoreceram o desenvolvimento 
da expressão artística e da autoestima dos 
atendidos, enquanto a participação das famílias 
na quadrilha contribuiu para o fortalecimento dos 
vínculos familiares e comunitários, promovendo 
convivência, interação, emoções positivas e a 
construção de memórias afetivas.  

Individual 05 

CEC HABITETO e JÚLIO DE MESQUITA 
FILHO/MANCHESTER – Atendimento 
Individual. META PROPOSTA: Foram 
realizadas cinco discussões de casos entre a 
assistente social e a psicóloga da PaMen, com o 
objetivo de analisar de forma interdisciplinar as 
situações individuais dos participantes, 
identificando demandas sociais, familiares, 
comportamentais e emocionais. Durante os 
encontros, foram compartilhadas informações 
técnicas, observações do acompanhamento 
socioassistencial e psicológico, promovendo a 
construção conjunta de estratégias de 
intervenção, definição de encaminhamentos e 
fortalecimento da articulação entre os 
profissionais para qualificar o atendimento 
prestado. RESULTADOS ALCANÇADOS: As 
discussões de casos possibilitaram uma 
compreensão mais ampla das necessidades dos 
participantes, favorecendo a identificação de 
demandas prioritárias, o alinhamento das 
intervenções entre os profissionais e o 
planejamento de ações mais assertivas. Como 
resultado, houve fortalecimento do 
acompanhamento interdisciplinar, 
aprimoramento dos encaminhamentos e maior 
efetividade no atendimento às demandas sociais, 
familiares e psicossociais dos participantes.  

Priscila Sanae Hashimoto da Silva – Assistente 
Social. Gabriela Silva Candido/Marília Rodrigues 
Pires de Melo – Psicólogas. 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

SEDE (CEC ASTÚRIAS/BRIGADEIRO 
TOBIAS/CEC JACUTINGA/CEC JÚLIO DE 
MESQUITA/MANCHESTER /CEC 
LARANJEIRAS e CEC SÃO BENTO) – 
Finalíssima da Gincana de Conhecimentos 
Gerais da PaMen. META PROPOSTA: 
Promover a integração entre os adolescentes 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Grupal 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20 

dos cinco Centros Educacionais Comunitários da 
PaMen, estimulando a construção de 
conhecimentos, o raciocínio lógico, o trabalho 
em equipe, o respeito às regras, a cooperação e 
o protagonismo juvenil, valorizando o esforço, a 
dedicação e a participação de todos os finalistas.  
DESENVOLVIMENTO: Foi realizada a etapa 
final da Gincana de Conhecimentos Gerais, 
reunindo os 20 adolescentes finalistas dos sete 
Centros Educacionais Comunitários da PaMen. 
A competição contou com perguntas de 
diferentes áreas do conhecimento, 
proporcionando um ambiente de aprendizado, 
interação e saudável espírito esportivo. Os 
participantes demonstraram comprometimento, 
concentração e respeito às regras durante toda a 
atividade. Ao término da gincana, foram 
premiados os três primeiros colocados em 
reconhecimento ao desempenho alcançado. 
Além disso, todos os finalistas receberam um 
prêmio de incentivo, valorizando o empenho, a 
dedicação e a participação de cada adolescente. 
RESULTADOS ALCANÇADOS: A atividade 
fortaleceu a integração entre os Centros 
Educacionais Comunitários, incentivou a busca 
pelo conhecimento e promoveu o protagonismo 
juvenil. Observou-se elevado nível de 
participação, cooperação, respeito mútuo e 
espírito esportivo entre os adolescentes. A 
premiação e o reconhecimento de todos os 
finalistas contribuíram para o fortalecimento da 
autoestima, da motivação e do sentimento de 
pertencimento, incentivando a continuidade da 
participação nas ações socioeducativas 
desenvolvidas pela PaMen. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Priscila Sanae Hashimoto da Silva/ Bruna 
Aparecida Geroldi/Bruna Paloma de Souza 
Cardozo – Assistentes Sociais. Bruna Paulino de 
Almeida Ferreira – Coordenadora de CEC. Cecilia 
Rando/ Priscila Tatiane Torres de Arruda– 
Orientadoras Sociais. Sara Araceli de Carvalho 
Ribeiro Mendes – Gerente Administrativa. Solange 
Aparecida Fogaça da Silva – Supervisora de 
Projeto. José Roberto Rosa – Presidente da ABP. 
Maria Aparecida Campos Rosa – Co fundadora da 
PaMen. 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

CEC HABITETO – Atendimento Familiar. 
META PROPOSTA: Atendimento 
socioassistencial a famílias e atendidos no 
individual, encaminhando as demandas e 
acompanhando seus retornos.  
DESENVOLVIMENTO: Visita domiciliar 
realizada, junto com a psicóloga, realizamos a 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

Familiar 

 
 
 

01 

escuta da genitora, a fim de fortalecer o vínculo 
com a família, identificar as situações de 
vulnerabilidade social, possibilitando os 
encaminhamentos para rede socioassistencial, 
que forem necessários. RESULTADOS 
ALCANÇADOS: A visita contribuiu para o 
acompanhamento mais próximo das situações 
identificadas, sobre a realidade da família, 
possibilitando a identificação das demandas, 
vulnerabilidades e potencialidades presentes no 
contexto familiar.   

 
 
 
Priscila Sanae Hashimoto da Silva – Assistente 
Social. Marília Rodrigues Pires de Melo – 
Psicóloga. 

Grupal  - 

SECRETARIA DA EDUCAÇÃO – Palestra 
Trabalho Infantil e Aprendizagem Social. 
META PROPOSTA: Participar da palestra sobre 
Trabalho Infantil e Aprendizagem Social, 
promovida pela Rede de Proteção da Educação 
em articulação com o CRAS Ipiranga, visando 
ampliar os conhecimentos sobre a prevenção e o 
enfrentamento ao trabalho infantil, fortalecer a 
atuação em rede e qualificar as ações 
socioassistenciais desenvolvidas com crianças, 
adolescentes e suas famílias. 
DESENVOLVIMENTO: Participação na palestra 
ministrada pelo Desembargador Dr. João Batista, 
que abordou os desafios relacionados ao 
trabalho infantil, a importância da garantia de 
direitos e o papel da aprendizagem social como 
estratégia de proteção e inclusão de 
adolescentes no mundo do trabalho, conforme a 
legislação vigente. O encontro proporcionou 
reflexões sobre a atuação intersetorial entre 
Assistência Social, Educação e demais serviços 
da rede de proteção, reforçando a importância 
da identificação precoce de situações de 
vulnerabilidade e do encaminhamento adequado 
para os serviços competentes. RESULTADOS 
ALCANÇADOS: Ampliação dos conhecimentos 
técnicos sobre a temática do trabalho infantil e 
da aprendizagem social, fortalecimento da 
articulação com a rede de proteção, atualização 
das práticas profissionais e aquisição de 
subsídios para orientar crianças, adolescentes e 

Priscila Sanae Hashimoto da Silva/Bruna 
Aparecida Geroldi/ Bruna Paloma de Souza 
Cardozo – Assistentes Sociais. Bruna Paulino de 
Almeida Ferreira – Coordenadora do CEC. Sara 
Araceli de Carvalho Ribeiro Mendes – Gerente 
Administrativa. Marilene Torregiane – Mediadora 
de Oficinas. José Roberto Rosa – Presidente da 
ABP. 



famílias quanto aos direitos, às formas de 
prevenção do trabalho infantil e às oportunidades 
de inserção protegida no mundo do trabalho por 
meio da aprendizagem profissional. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CEC JÚLIO DE MESQUITA FILHO/ 
MANCHESTER – Encontro Pedagógico. META 
PROPOSTA: Promover e incentivar a troca de 
vivências e conhecimentos relacionados ao 
trabalho desenvolvido com os adolescentes nos 
Centros Educacionais Comunitários, bem como 
fortalecer a organização e execução das 
atividades dos percursos pedagógicos. 
DESENVOLVIMENTO: O encontro pedagógico 
iniciou-se com um momento de acolhimento e 
reflexão conduzido pela orientadora. Em 
seguida, a coordenadora pedagógica solicitou 
que as orientadoras apresentassem suas 
propostas de dinâmicas que poderão ser 
aplicadas com os atendidos. Foram 
apresentadas as dinâmicas: "Buraco na Folha", 
"Como é doce te conhecer", "Mímica em ação", 
"Carta para Imboto" e "Espelho Oculto", 
favorecendo a integração, a comunicação, o 
fortalecimento dos vínculos e o desenvolvimento 
da criatividade. Na sequência, foi realizada a 
leitura do poema "O Tempo", de Mário Quintana, 
como disparador para um momento de reflexão 
individual e coletiva sobre a trajetória vivenciada 
ao longo do primeiro semestre. A partir da 
leitura, a coordenadora conduziu o diálogo por 
meio de perguntas norteadoras, incentivando 
cada profissional a revisitar sua caminhada, 
reconhecer conquistas, desafios e projetar novas 
metas. As reflexões foram conduzidas a partir 
das seguintes questões:- O que vivi? - O que 
senti? - O que ficou? - Quais vivências mais me 
fortaleceram neste semestre? - Quais foram às 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Grupal 

 
 

05 

marcas que deixei? - O que os atendidos 
aprenderam comigo? - Como os atendidos me 
veem? - Qual foi à imagem que procurei 
transmitir? - Quais são meus planos para os 
próximos seis meses? O momento favoreceu a 
troca de experiências, o reconhecimento da 
importância do trabalho desenvolvido e o 
fortalecimento do compromisso com a missão 
socioeducativa. Para encerrar o período da 
manhã, a coordenadora realizou a leitura da 
mensagem "O Tempo de Semear e Agradecer", 
de sua autoria, expressando reconhecimento e 
gratidão pelo empenho, dedicação e cuidado 
demonstrados pelos orientadores sociais durante 
o semestre. No período da tarde, a equipe 
participou do planejamento das oficinas para o 
mês de julho, definindo objetivos, metodologias, 
cronograma de atividades e estratégias de 
intervenção, visando qualificar as ações 
desenvolvidas junto aos participantes e fortalecer 
o alinhamento entre toda a equipe. 
RESULTADOS ALCANÇADOS: O encontro 
pedagógico proporcionou um espaço de escuta, 
reflexão e fortalecimento da equipe, favorecendo 
a avaliação do percurso realizado durante o 
primeiro semestre e o reconhecimento das 
contribuições de cada orientador social no 
atendimento aos participantes e suas famílias. 
As reflexões despertadas pelo poema O Tempo, 
de Mário Quintana, e pelas perguntas 
norteadoras estimularam o autoconhecimento, a 
ressignificação das experiências vividas e o 
planejamento de metas pessoais e profissionais 
para o próximo semestre. As dinâmicas 
apresentadas ampliaram o repertório 
metodológico da equipe para utilização nas 

 
 
Priscila Sanae Hashimoto da Silva – Assistente 
Social. Jocilene de Paula Gino – Coordenadora 
Pedagógica. Célia Alves Coelho/Suelen Aparecida 
de Oliveira – Orientadoras Sociais. Estela Roberta 
Dionísio dos Santos – Facilitadora de Oficinas. 



oficinas socioeducativas, fortalecendo práticas 
participativas e o desenvolvimento de vínculos. 
Além disso, o planejamento coletivo das 
atividades de julho promoveu o alinhamento das 
ações, a organização do cronograma de oficinas 
e o fortalecimento do trabalho em equipe, 
contribuindo para uma atuação mais integrada, 
qualificada e comprometida com os objetivos do 
Projeto de Serviço de Convivência e 
Fortalecimento de Vínculos (SCFV). 

ARTICULAÇÃO COM A REDE SOCIOASSISTÊNCIAL 

NOME DA ORGANIZAÇÃO MOTIVO CONCLUSÃO DA ARTICULCAÇÃO 

Santa Casa de Sorocaba 
Informação 

sobre paciente. 
Contato telefônico realizado, para verificar se o atendido estava internado neste hospital.  
Profissional Responsável: Priscila Sanae Hashimoto da Silva – Assistente Social.  

OPT ÓCULOS 
Doação de 

óculos. 

Contato telefônico realizado para verificar a possibilidade de doação de um óculos para atendida do 
CEC Júlio de Mesquita Filho/ Manchester. Óculos doado. Profissional Responsável: Priscila Sanae 
Hashimoto da Silva – Assistente Social.  

UBS WANEL VILLE  
Agendamento 
de consulta. 

Contato telefônico realizado, para agendamento de consulta com clínico. Consulta agendada para o 
dia 01/07. Profissional Responsável: Priscila Sanae Hashimoto da Silva – Assistente Social.  

SOS  
Discussão de 

casos. 

Conversa com a técnica deste projeto para pensar em temas para trabalhar a Justiça Restaurativa no 
Projeto de SCFV da PaMen. Profissional Responsável: Priscila Sanae Hashimoto da Silva – 
Assistente Social.  

CONSELHO TUTELAR NORTE 
Informação de 
uma atendida. 

Contato telefônico recebido para informações sobre uma atendida do Projeto de SCFV. Solicitei envio 
de um e-mail, para o atendimento da demanda Profissional Responsável: Priscila Sanae Hashimoto 
da Silva – Assistente Social.  

BETHEL CASAS LARES  
Discussão de 

caso. 

Contato telefônico recebido, para solicitação de envio de informação sobre um atendido. Solicitei que 
envie a solicitação por e-mail. Profissional Responsável: Priscila Sanae Hashimoto da Silva – 
Assistente Social.  



ITEMM 
Indicação para 
aprendizagem 

social. 

Contato realizado para indicação de dois Jovens, para vaga de aprendizagem social, para o ITEMM. 
Profissional Responsável: Priscila Sanae Hashimoto da Silva – Assistente Social.  

CRAS SÃO BENTO 
Encontro 

intersetorial. 
Participação do encontro intersetorial, na PaMen. Profissionais Responsáveis: Priscila Sanae 
Hashimoto da Silva – Assistente Social. Priscila dos Santos Silva – Coordenadora do CEC.   

POLICLINICA 

Informações 
sobre 

agendamento 
de consulta. 

E-mail enviado solicitando informações do agendamento. Profissional Responsável: Priscila Sanae 
Hashimoto da Silva – Assistente Social.  

RREESSUULLTTAADDOOSS  AALLCCAANNÇÇAADDOOSS  

No que concerne os atendimentos do Serviço Social neste mês, foram realizadas 38 ações, sendo: 14 Atendimentos Individuais (05 CEC Júlio de Mesquita 
Filho/Manchester e 09 CEC São Bento); 04 Atendimentos Familiares (01 CEC Habiteto, 01 CEC Júlio de Mesquita Filho/Manchester e 02 CEC São Bento); 02 
Visitas domiciliares (01 CEC Habiteto e 01 CEC Júlio de Mesquita Filho/Manchester); 03 Atendimentos Grupais/Familiares (Encontros Intergeracionais, 01 
CEC Habiteto, 01 CEC Júlio de Mesquita Filho/Manchester e 01 CEC São Bento); 06 Atividades Grupais (01 Prova primeira fase da Gincana da PaMen, 01 
Palestra AB Mauri, 01 Reunião do Conselho da PaMen, 01 Finalíssima da Gincana da PaMen, 01 Palestra SEDU Trabalho Infantil e Aprendizagem Social, 01 
Encontro Pedagógico); 09 Articulações com a Rede socioassistencial (01 Santa Casa de Sorocaba, 01 OPT Óculos, 01 UBS Wanel Ville, 01 SOS, 01 
Conselho Tutelar Norte, 01 Bethel Casas Lares, 01 ITEMM, 01 CRAS São Bento e 01 Policlinica).   

                                                                                 
Sorocaba, 10 de julho de 2026. 

              
Responsabilizo-me pela exatidão e veracidade das informações acima, ciente que, se falsa a declaração, ficarei sujeito as penas da Lei. 

 

 



 
RELATÓRIO DE FOTOS – JUNHO / 2026 

TC - 2022/22.742-0 - Associação Bom Pastor/Pastoral do Menor 

SERVIÇO SOCIAL – SCFV 15 A 17 ANOS  
 

CEC JACUTINGA – APLICAÇÃO DA PROVA DA PRIMEIRA FASE DA GINCANA DE CONHECIMENTOS 
GERAIS DA PAMEN 

 

VISITA AB MAURI – CEC ASTÚRIAS/BRIGADEIRO TOBIAS/CEC JÚLIO DE MESQUITA 
FILHO/MANCHESTER e CEC SÃO BENTO 

 

 

 

 

 

 

 



 
ENCONTRO INTERGERACIONAL - CEC JÚLIO DE MESQUITA FILHO/MANCHESTER 

 

ENCONTRO INTERGERACIONAL  - CEC SÃO BENTO 

 

ENCONTRO INTERGERACIONAL – CEC HABITETO 

 

 

 

 

 

 



 
FINALÍSSIMA DA GINCANA 

 

ENCONTRO INTERSETORIAL – CRAS SÃO BENTO 

 

 OPT ÓCULOS 

 

 



 
SEDU – PALESTRA TRABALHO INFANTIL E A APRENDIZAGEM SOCIAL 

 

ENCONTRO PEDAGÓGICO 

 



 
RELATÓRIO DE EXECUÇÃO DO OBJETO 

Entidade: ASSOCIAÇÃO BOM PASTOR 
Tipo do Serviço:  TC 2022/22.742-0 - SECID/PMS - SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS DE 15 A 17 ANOS 
Mês/Ano: JUNHO/2026 
 
Endereço (1): CENTRO EDUCACIONAL COMUNITÁRIO HABITETO. Rua Prof. Jorge Carvalho de Moraes, 305(Antiga R. Cinco, n°95) - Habiteto- CEP 18079-725 
(Coordenadora Local - LUCEMIR ARAÚJO) 
Endereço (2): CENTRO EDUCACIONAL COMUNITÁRIO JÚLIO DE MESQUITA/ MANCHESTER- Rua Marisa Vieira Campos de Oliveira, 86- Júlio de  
Mesquita- CEP 18053-089 (Coordenadora Local – BRUNA PAULINO DE ALMEIDA FERREIRA) 

Endereço (3): CENTRO EDUCACIONAL COMUNITÁRIO SÃO BENTO- Rua Doraci do Amaral, 104- Pq. São Bento- CEP 18072-130 (Coordenadora Local - 
PRISCILA DOS SANTOS SILVA) 
 

ATIVIDADES PEDAGOGICAS DESENVOLVIDAS PARA O CUMPRIMENTO DO OBJETO 
01. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal    
Nº DE PARTICIPANTES: 39 
DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES/TEMAS: "Autoconhecimento- Desenvolvimento pessoal, emocional e profissional": Túnel do tempo 

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL 
RESPONSÁVEL 

META PROPOSTA RESULTADOS ALCANÇADOS 

Célia Alves Coelho / Suellen Oliveira - 
Orientadoras Sociais 

Promover o autoconhecimento por meio da 
reflexão sobre a trajetória de vida dos 
participantes, valorizando experiências, 
conquistas, desafios e aprendizados, com o 
objetivo de fortalecer a autoestima, a identidade e 
a construção de metas para o futuro. 

Os participantes demonstraram maior consciência sobre sua 
própria trajetória, reconhecendo suas potencialidades, 
conquistas e oportunidades de crescimento. A atividade 
fortaleceu a autoestima, incentivou a reflexão sobre escolhas 
e metas futuras, promoveu a empatia entre o grupo e 
contribuiu para o desenvolvimento da confiança, da identidade 
e do protagonismo pessoal. 

02. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal  
Nº DE PARTICIPANTES: 39 
DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES/TEMAS: "Autoconhecimento- Desenvolvimento pessoal, emocional e profissional: Controlando as emoções 

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL 
RESPONSÁVEL 

META PROPOSTA RESULTADOS ALCANÇADOS 

Célia Alves Coelho / Suellen Oliveira - 
Orientadoras Sociais 

Promover o autoconhecimento e o desenvolvimento da 
inteligência emocional, auxiliando os participantes a 
reconhecer, compreender e administrar suas emoções 
de forma saudável, fortalecendo o autocontrole e as 
relações interpessoais. 

Os participantes ampliaram a percepção sobre suas emoções 
e compreenderam a importância do autocontrole para a 
convivência saudável. Observou-se maior disposição para o 
diálogo, desenvolvimento da empatia, fortalecimento da 
autoestima e aquisição de estratégias para lidar com desafios 



emocionais de maneira mais consciente e equilibrada, 
contribuindo para o bem-estar pessoal e social. 

03. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal  
Nº DE PARTICIPANTES:39 
DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES/TEMAS: "Escola de Cidadania": Debate sobre Meio Ambiente. Realização de debate sobre questões ambientais e 
sustentabilidade. 

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL 
RESPONSÁVEL 

META PROPOSTA RESULTADOS ALCANÇADOS 

Célia Alves Coelho / Suellen Oliveira - 
Orientadoras Sociais 

Promover a reflexão e a conscientização sobre a 
importância da preservação ambiental por meio de um 
debate, estimulando o pensamento crítico, a 
participação e a troca de conhecimentos entre os 
participantes. 

Os participantes demonstraram interesse e envolvimento 
durante o debate. Houve ampliação dos conhecimentos sobre 
questões ambientais. Foram apresentadas reflexões e 
propostas de ações sustentáveis para o dia a dia. Observou-
se desenvolvimento da capacidade de argumentação e escuta 
ativa. Os participantes reconheceram a importância da 
responsabilidade individual e coletiva na preservação do meio 
ambiente. 

04. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal  
Nº DE PARTICIPANTES: 39 
DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES/TEMAS: "Escola de Cidadania": Roda de cidadania 

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL 
RESPONSÁVEL 

META PROPOSTA RESULTADOS ALCANÇADOS 

Célia Alves Coelho / Suellen Oliveira - 
Orientadoras Sociais, Natália Psicóloga e 
Fabiola 

Promover um espaço de diálogo e reflexão sobre 
cidadania, fortalecendo valores como respeito, 
responsabilidade, ética, empatia, participação social e 
convivência, incentivando os participantes a 
exercerem seus direitos e deveres de forma 
consciente. 

 Os participantes demonstraram maior compreensão sobre o 
conceito de cidadania e sua aplicação no cotidiano. Houve 
fortalecimento do senso de responsabilidade, respeito às 
diferentes opiniões e maior participação nas discussões. A 
atividade contribuiu para o desenvolvimento da consciência 
crítica, da empatia e do compromisso com atitudes que 
promovam uma convivência mais harmoniosa e cidadã. 

05. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal  
Nº DE PARTICIPANTES:39 
DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES/TEMAS: "Mundo do Trabalho" / "Projeto Transformando Meu Futuro - AB Mauri Brasil": Educação financeira para Jovens. 
Atividade: O que é ser bem-sucedido? Pesquisa e apresentação sobre diferentes tipos de formação profissional. 

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL 
RESPONSÁVEL 

META PROPOSTA RESULTADOS ALCANÇADOS 

Célia Alves Coelho / Suellen Oliveira - 
Orientadoras Sociais 

Apresentar programas de qualificação profissional e 
ensino superior 

Os jovens participaram de uma conversa introdutória sobre o 
sucesso, refletindo sobre diferentes perspectivas. Em 
seguida, a orientadora apresentou os principais caminhos 
acadêmicos possíveis após a conclusão do ensino médio, 
abordando opções como cursos técnicos, cursos livres e 



graduação. Após eles foram divididos em grupos para 
pesquisar uma dessas modalidades. Os grupos apresentaram 
e compartilhando as principais características, vantagens e 
oportunidades de cada formação. Embora um dos grupos não 
tenha conseguido realizar a apresentação devido ao tempo, 
os demais demonstraram foco e determinação na atividade. 

 
06. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal  
Nº DE PARTICIPANTES: 39 
DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES/TEMAS: "Mundo do Trabalho" / "Projeto Transformando Meu Futuro - AB Mauri Brasil": Palestra: Dia Mundial da Segurança dos 
Alimentos na empresa AB Mauri. A atividade foi realizada nas dependências da empresa AB Mauri em comemoração ao Dia Mundial da Segurança dos Alimentos. 
A palestra foi conduzida por um profissional do Departamento de Qualidade, que abordou o tema de forma dinâmica, acessível e interativa. Foram apresentados 
conceitos relacionados à segurança alimentar, prevenção de contaminações e a importância dos processos de qualidade na indústria alimentícia. Para tornar o 
aprendizado mais significativo, foram realizadas dinâmicas lúdicas que estimularam a participação, a reflexão e a troca de conhecimentos entre os adolescentes. 

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL 
RESPONSÁVEL 

META PROPOSTA RESULTADOS ALCANÇADOS 

Célia Alves Coelho, Suellen Oliveira– 
Orientadoras Sociais. 

Promover a conscientização dos adolescentes sobre a 
importância da segurança dos alimentos, destacando 
boas práticas de higiene, manipulação e controle de 
qualidade, contribuindo para a formação de hábitos 
saudáveis e para o desenvolvimento de 
conhecimentos relacionados ao ambiente de trabalho 
e no domicílio. 

Os adolescentes participaram ativamente das discussões e 
das dinâmicas propostas, demonstrando interesse pelo 
tema e ampliando seus conhecimentos sobre segurança 
dos alimentos. A atividade favoreceu a compreensão da 
importância dos cuidados necessários para garantir 
alimentos seguros para consumo, além de proporcionar 
contato com profissionais da área de qualidade e com 
práticas adotadas no ambiente empresarial. O encontro foi 
avaliado de forma positiva pelos participantes, que se 
mostraram engajados e receptivos ao conteúdo 
apresentado. 

07. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal  
Nº DE PARTICIPANTES: 39 
DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES/TEMAS: "Mundo do Trabalho" / "Projeto Transformando Meu Futuro - AB Mauri Brasil": Curriculum 

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL 
RESPONSÁVEL 

META PROPOSTA RESULTADOS ALCANÇADOS 

Célia Alves Coelho, Suellen Oliveira– 
Orientadoras Sociais.  

Desenvolver conhecimentos e habilidades 
relacionadas ao mercado de trabalho, com foco na 
elaboração de currículos, compreendendo sua 
importância para a inserção profissional e para a 
apresentação adequada das qualificações pessoais e 
profissionais. 

Os participantes compreenderam a importância do 
currículo como ferramenta de acesso ao mercado de 
trabalho. Houve desenvolvimento da capacidade de 
organizar informações pessoais e profissionais de maneira 
adequada. A maioria dos participantes elaboraram seus 
próprios currículos. Observou-se uma maior confiança e 
preparação para participar de processos seletivos. Os 



currículos produzidos apresentaram clareza, objetividade e 
adequação às exigências do mercado de trabalho. 

08. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal  
Nº DE PARTICIPANTES: 39 
DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES/TEMAS: Prova da Gincana da PaMen. Aplicação da prova da primeira fase da gincana de conhecimentos gerais no CEC 
 

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL 
RESPONSÁVEL 

META PROPOSTA RESULTADOS ALCANÇADOS 

Priscila Sanae Hashimoto da Silva – 
Assistente Social, Célia Alves Coelho, 
Suellen Oliveira– Orientadoras Sociais. – 
Facilitadora de Oficinas. Vini, Eller, Solange, 
Selma 

Realizar uma gincana de conhecimentos gerais com 
adolescentes participantes do Serviço de Convivência 
e Fortalecimento de Vínculos (SCFV), promovendo o 
desenvolvimento cognitivo, o trabalho em equipe, a 
integração e o estímulo à aprendizagem. 

Participação efetiva dos adolescentes dos sete Centros 
Educacionais, com a seleção de 20 finalistas para a 
próxima etapa da gincana. A atividade promoveu o 
engajamento, a ampliação de conhecimentos, a 
socialização e o fortalecimento do protagonismo juvenil. 

09. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal  
Nº DE PARTICIPANTES: 20 
DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES/TEMAS: Finalíssima da Gincana de Conhecimentos Gerais da PaMen. Foi realizada a etapa final da Gincana de Conhecimentos 
Gerais, reunindo os 20 adolescentes finalistas dos sete Centros Educacionais Comunitários da PaMen. A competição contou com perguntas de diferentes áreas 
do conhecimento, proporcionando um ambiente de aprendizado, interação e saudável espírito esportivo. Os participantes demonstraram comprometimento, 
concentração e respeito às regras durante toda a atividade. Ao término da gincana, foram premiados os três primeiros colocados em reconhecimento ao 
desempenho alcançado. Além disso, todos os finalistas receberam um prêmio de incentivo, valorizando o empenho, a dedicação e a participação de cada 
adolescente 

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL 
RESPONSÁVEL 

META PROPOSTA RESULTADOS ALCANÇADOS 

Priscila Sanae Hashimoto da Silva – 
Assistente Social. Célia Alves Coelho, 
Suellen Oliveira– Orientadoras Sociais. 
Estela Roberta Dionísio dos Santos – 
Facilitadora de Oficinas.  

Promover a integração entre os adolescentes dos 
cinco Centros Educacionais Comunitários da PaMen, 
estimulando a construção de conhecimentos, o 
raciocínio lógico, o trabalho em equipe, o respeito às 
regras, a cooperação e o protagonismo juvenil, 
valorizando o esforço, a dedicação e a participação de 
todos os finalistas 

A atividade fortaleceu a integração entre os Centros 
Educacionais Comunitários, incentivou a busca pelo 
conhecimento e promoveu o protagonismo juvenil. 
Observou-se elevado nível de participação, cooperação, 
respeito mútuo e espírito esportivo entre os adolescentes. 
A premiação e o reconhecimento de todos os finalistas 
contribuíram para o fortalecimento da autoestima, da 
motivação e do sentimento de pertencimento, incentivando 
a continuidade da participação nas ações socioeducativas 
desenvolvidas pela PaMen. 

10. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal  
Nº DE PARTICIPANTES: 39 
DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES/TEMAS: Palestra sobre erradição do trabalho infantil e o que é trabalho de aprendizagem, com Fabiola da Espro 
 

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL 
RESPONSÁVEL 

META PROPOSTA RESULTADOS ALCANÇADOS 



Célia Alves Coelho, Suellen Oliveira– 
Orientadoras Sociais. Estela Roberta 
Dionísio dos Santos – Facilitadora de 
Oficinas. Jocilene de Paula Gino – 
Coordenadora Pedagógica. 

Conscientizar os adolescentes sobre os riscos e os 
prejuízos do trabalho infantil e da exploração laboral, 
apresentando a Lei da Aprendizagem como o caminho 
legal, seguro e protegido para o desenvolvimento 
profissional e a entrada no mercado de trabalho. 

 Os adolescentes demonstraram atenção, interagindo 
diretamente por meio de perguntas e esclarecimento de 
dúvidas. O público compreendeu os impactos negativos 
que o trabalho infantil e as vagas de exploração causam no 
desenvolvimento físico, psicológico e educacional. Os 
jovens passaram a diferenciar claramente o trabalho 
exploratório (ilegal) do trabalho de aprendizagem 
(legalizado e protegido), fortalecendo a capacidade de 
protegerem a si mesmos e aos seus pares de situações de 
vulnerabilidade.  

11. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal  
Nº DE PARTICIPANTES: 05 
DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES/TEMAS: Formações/Reuniões - Tema: Leitura do poema "O Tempo", de Mário Quintana, dinâmicas: "Buraco na Folha", "Como 
é doce te conhecer", "Mímica em ação", "Carta para Imboto" e "Espelho Oculto", reflexões a partir das seguintes questões:- O que vivi? - O que senti? - O que 
ficou? - Quais vivências mais me fortaleceram neste semestre? - Quais foram às marcas que deixei? - O que os atendidos aprenderam comigo? - Como os 
atendidos me veem? - Qual foi à imagem que procurei transmitir? - Quais são meus planos para os próximos seis meses? 

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL 
RESPONSÁVEL 

META PROPOSTA RESULTADOS ALCANÇADOS 

Priscila Sanae Hashimoto da Silva – 
Assistente Social. Jocilene de Paula Gino – 
Coordenadora Pedagógica. Célia Alves 
Coelho, Suellen Oliveira– Orientadoras 
Sociais. Estela Roberta Dionísio dos Santos 
– Facilitadora de Oficinas.  

Estimular e favorecer a troca de experiências no que 
concerne ao trabalho com as crianças nos Centros 
Educacionais Comunitários e o desenvolvimento das 
atividades dos percursos pedagógicos. As reuniões 
pedagógicas acontecerão na primeira sexta de cada 
mês. 
 

O encontro pedagógico proporcionou um espaço de 
escuta, reflexão e fortalecimento da equipe, favorecendo a 
avaliação do percurso realizado durante o primeiro 
semestre e o reconhecimento das contribuições de cada 
orientador social no atendimento aos participantes e suas 
famílias. As reflexões despertadas pelo poema O Tempo, 
de Mário Quintana, e pelas perguntas norteadoras 
estimularam o autoconhecimento, a ressignificação das 
experiências vividas e o planejamento de metas pessoais e 
profissionais para o próximo semestre. As dinâmicas 
apresentadas ampliaram o repertório metodológico da 
equipe para utilização nas oficinas socioeducativas, 
fortalecendo práticas participativas e o desenvolvimento de 
vínculos. Além disso, o planejamento coletivo das 
atividades de julho promoveu o alinhamento das ações, a 
organização do cronograma de oficinas e o fortalecimento 
do trabalho em equipe, contribuindo para uma atuação 
mais integrada, qualificada e comprometida com os 
objetivos do Projeto de Serviço de Convivência e 
Fortalecimento de Vínculos (SCFV). 

12. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal  
Nº DE PARTICIPANTES: 82 



DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES/TEMAS: Vínculos familiares- Encontro de Geraões- Tema: “Arraiá da PaMen” 
NOME E CARGO DO PROFISSIONAL 

RESPONSÁVEL 
META PROPOSTA RESULTADOS ALCANÇADOS 

Priscila Sanae Hashimoto da Silva – 
Assistente Social. Jocilene de Paula Gino – 
Coordenadora Pedagógica. Célia Alves 
Coelho, Suellen Oliveira– Orientadoras 
Sociais. Estela Roberta Dionísio dos Santos 
– Facilitadora de Oficinas.  

Promover um espaço de diálogo e interação entre pais 
e filhos para ressaltar a importância de aumentar o 
tempo de qualidade com os filhos. 

A atividade contou com a participação das famílias e dos 
atendidos, proporcionando um momento significativo de 
integração e fortalecimento dos vínculos familiares e 
comunitários. As apresentações demonstraram o 
comprometimento dos participantes e valorizaram os 
talentos desenvolvidos ao longo das atividades realizadas 
na PaMen. O encontro promoveu a convivência, o 
sentimento de pertencimento, à valorização da cultura 
popular e o fortalecimento da relação entre as famílias e a 
equipe da PaMen. De modo geral, o encontro 
intergeracional transcorreu de forma organizada e 
acolhedora, alcançando os objetivos propostos e 
proporcionando momentos de alegria, participação e 
confraternização para todos os envolvidos. 

 
Sorocaba, 10 de julho 2026. 

 
Responsabilizo-me pela exatidão e veracidade das informações acima, ciente que, se falsa a declaração, ficarei sujeito as penas da Lei. 

 
 
 

 



Atividades Meta Nº Participantes

“Autoconhecimento – Desenvolvimento pessoal, emocional 
e profissional” 

50 39

Esporte, recreação e lazer 50 39

“Escola da Cidadania” 50 39

“Mundo do trabalho” 50 39

Bate papo com Famílias / Encontro Intergeracional - 
Encontro de Gerações (Rematrícula)

Demanda 82

Mensuração do Cumprimento da Execução do Objeto - JUNHO/2026
TC - 2022/22.742-0 - SECID/PMS - SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS DE 15 A 17 ANOS



 
RELATÓRIO DE FOTOS – JUNHO / 2026 

TC - 2022/22.742-0 - Associação Bom Pastor/Pastoral do Menor 

SERVIÇO SOCIAL – SCFV 15 A 17 ANOS  
 

CEC JACUTINGA – APLICAÇÃO DA PROVA DA PRIMEIRA FASE DA GINCANA DE CONHECIMENTOS 

GERAIS DA PAMEN 

 

VISITA AB MAURI – CEC ASTÚRIAS/BRIGADEIRO TOBIAS/CEC JÚLIO DE MESQUITA 

FILHO/MANCHESTER e CEC SÃO BENTO 

 

 

 

 

 

 

 



 
ENCONTRO INTERGERACIONAL - CEC JÚLIO DE MESQUITA FILHO/MANCHESTER 

 

ENCONTRO INTERGERACIONAL  - CEC SÃO BENTO 

 

ENCONTRO INTERGERACIONAL – CEC HABITETO 

 

 

 

 

 

 



 
FINALÍSSIMA DA GINCANA 

 

ENCONTRO INTERSETORIAL – CRAS SÃO BENTO 

 

 OPT ÓCULOS 

 

 



 
SEDU – PALESTRA TRABALHO INFANTIL E A APRENDIZAGEM SOCIAL 

 

ENCONTRO PEDAGÓGICO 

 



6 Ano:

Data:

Total

Idade
Bairro de Residência em 

Sorocaba
Nome da Escola Período Escolar Forma de Acesso Data Entrada Data Saída

 Dias de 
Permanência 
no Mês/Ref.

1 ALEXYA DA SILVA CARVALHO 15 JÚLIO DE MESQUITA FILHO E.E. ANTÔNIO VIEIRA CAMPOS TARDE PROCURA ESPONTÂNEA 15/04/2026 - 30
2 AMARILIS LOURENÇO MARQUINE 15 VILÁGIO TORINO E.E. ANTÔNIO VIEIRA CAMPOS MANHÃ PROCURA ESPONTÂNEA 02/02/2026 - 30
3 ANSELMO BARROS CORREIA 17 JÚLIO DE MESQUITA FILHO E.E. ANTÔNIO VIEIRA CAMPOS MANHÃ PROCURA ESPONTÂNEA 23/10/2023 - 30
4 CHNEYMY VERNIZIER 16 *** E.E. PROF. RAFAEL ORSI FILHO TARDE REDE SOCIOASSISTENCIAL 10/03/2026 - 30
5 CRISTIANE VICTÓRIA SOUZA CHAGAS 16 CJH. JÚLIO DE MESQUITA E.E. ANTÔNIO VIEIRA CAMPOS MANHÃ REDE SOCIOASSISTENCIAL 20/02/2025 - 30
6 DIEGO DE PAULA 15 CJH. JÚLIO DE MESQUITA E.E. ANTÔNIO VIEIRA CAMPOS MANHÃ PROCURA ESPONTÂNEA 12/06/2026 - 19
7 EDUARDO NERY MACIEL 16 JÚLIO DE MESQUITA FILHO E.E. ANTÔNIO VIEIRA CAMPOS MANHÃ PROCURA ESPONTÂNEA 10/09/2024 - 30
8 ELIAS ANDREATO 15 CJH. JÚLIO DE MESQUITA E.E. ANTÔNIO VIEIRA CAMPOS MANHÃ PROCURA ESPONTÂNEA 01/10/2025 - 30
9 EMILLY GABRIELI DA SILVA BILEK 15 SÃO SEBASTIÃO E.E. ANTÔNIO VIEIRA CAMPOS MANHÃ PROCURA ESPONTÂNEA 30/07/2010 - 30

10 FELIPE ZERBETTO DE SOARES 15 JD. DAS TULIPAS E.E. ANTÔNIO VIEIRA CAMPOS TARDE PROCURA ESPONTÂNEA 01/06/2026 - 30
11 KAIO EMANOEL ANDRADE DE SOUZA 16 CJH. JÚLIO DE MESQUITA E.E. ANTÔNIO VIEIRA CAMPOS MANHÃ PROCURA ESPONTÂNEA 11/03/2025 - 30
12 LUCAS FELIPE  DO NASCIMENTO SANTOS 15 JD. DAS TULIPAS E.E. ANTÔNIO VIEIRA CAMPOS MANHÃ PROCURA ESPONTÂNEA 01/10/2025 - 30
13 LUIZ FELIPE SOUZA DE MELO 15 JD. IPIRANGA E.E. PROF. WILSON RAMOS BRANDÃO MANHÃ PROCURA ESPONTÂNEA 01/10/2025 - 30
14 MARIA VITÓRIA UGUETO ANTUNES 15 JÚLIO DE MESQUITA FILHO E.E. ANTÔNIO VIEIRA CAMPOS TARDE PROCURA ESPONTÂNEA 01/06/2026 - 30
15 MIGUEL ALVES COELHO DOS SANTOS 15 JD. PIAZA DI ROMA II E.E. ANTÔNIO VIEIRA CAMPOS MANHÃ PROCURA ESPONTÂNEA 02/06/2025 - 30
16 PEDRO HENRIQUE ALMEIDA DOS SANTOS 15 CJH. JÚLIO DE MESQUITA E.E. ANTÔNIO VIEIRA CAMPOS MANHÃ PROCURA ESPONTÂNEA 03/12/2025 - 30
17 PEDRO HENRIQUE AUGUSTO FERREIRA 16 PQ. MANCHESTER E.E. PROF. WILSON RAMOS BRANDÃO MANHÃ PROCURA ESPONTÂNEA 07/07/2025 - 30
18 PHILIPE SILVA CAMARGO 15 JD. SIMUS *** *** PROCURA ESPONTÂNEA 04/05/2026 - 30
19 RICHARD RODRIGUES FORTES SILVA 16 JÚLIO DE MESQUITA FILHO E.E. ANTÔNIO VIEIRA CAMPOS MANHÃ PROCURA ESPONTÂNEA 13/05/2025 - 30
20 VICTOR GABRIEL CARUSO DE SOUZA 15 JD. ITANGUA II E.E. PROF. WILSON RAMOS BRANDÃO MANHÃ PROCURA ESPONTÂNEA 03/11/2025 - 30

589

Endereço: CENTRO EDUCACIONAL COMUNITÁRIO JULIO DE MESQUITA - Rua Marisa Vieira Campos de Oliveira,86 - Júlio de Mesquita - CEP: 18053-089
(COORDENADORA LOCAL: BRUNA PAULINO DE ALMEIDA FERREIRA)

Nome

TOTAL

Mês: 2026

Vagas Conveniadas: 20 10/07/2026

Índice de Execução: 98,17% 589

JUNHO 30

LOGO DA OSC

RELATÓRIO MENSAL DE ATENDIDOS DO SERVIÇO SOCIOASSISTENCIAL
Organização: ASSOCIAÇÃO BOM PASTOR

Serviço: TC - 2022/22.742-0 - SECID/PMS - SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS DE 15 A 17 ANOS



6 Ano:

Data:

Total

Idade
Bairro de Residência em 

Sorocaba
Nome da Escola Período escolar Forma de Acesso Data Entrada Data Saída

 Dias de 
Permanência 
no Mês/Ref.

1 ÁGATHA BISPO ARAUJO 15 HABITETO E.E. PROFª   WANDA COSTA DAHER TARDE BUSCA ATIVA 12/01/2026 - 30
2 JULIO CESAR BATISTA DE LIMA 16 HABITETO E.E. PROFª   WANDA COSTA DAHER MANHÃ PROCURA ESPONTÂNEA 18/02/2025 - 30
3 NICOLLY VITÓRIA MIRELE SILVA 15 HABITETO E.E. PROFª   MARIA ONDINA ANDRADE TARDE PROCURA ESPONTÂNEA 26/11/2025 - 30
4 YASMIN MARI MENDES DA SILVA 15 CJH SOROCABA H E.E. PROFª   WANDA COSTA DAHER TARDE PROCURA ESPONTÂNEA 18/12/2025 - 30

120

Endereço: CENTRO EDUCACIONAL COMUNITÁRIO HABITETO - Rua Prof. Jorge Carvalho de Moraes, 305 (antiga R. Cinco, nº 95) - Habiteto - CEP 18079-725 (COORDENADORA LOCAL: LUCEMIR ARAÚJO)

Nome

TOTAL

Mês: 2026

Vagas Conveniadas: 15 10/07/2026

Índice de Execução: 26,67% 120

JUNHO 30

LOGO DA OSC

RELATÓRIO MENSAL DE ATENDIDOS DO SERVIÇO SOCIOASSISTENCIAL
Organização: ASSOCIAÇÃO BOM PASTOR

Serviço: TC - 2022/22.742-0 - SECID/PMS - SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS DE 15 A 17 ANOS



6 Ano:

Data:

Total

Idade
Bairro de Residência 

em Sorocaba
Nome da Escola

Período 
Escolar

Forma de Acesso Data Entrada Data Saída
 Dias de 

Permanência 
no Mês/Ref.

1 ALICE ROCHA MARQUES 15 PQ. SÃO BENTO E. E. PROFª ZÉLIA DULCE DE CAMPOS MAIA MANHÃ PROCURA ESPONTÂNEA 09/02/2026 - 30
2 BRAYAN HENRIQUE SANTIAGO DA SILVA 15 PQ. SÃO BENTO E. E. PROFª ZÉLIA DULCE DE CAMPOS MAIA MANHÃ BUSCA ATIVA 06/10/2025 - 30
3 CADMIEL HENRIQUE AUGUSTO DE OLIVEIRA 15 PQ. SÃO BENTO E. E. PROFª ZÉLIA DULCE DE CAMPOS MAIA MANHÃ BUSCA ATIVA 11/05/2026 - 30
4 DANIELA NICOLE RIBEIRO 17 PQ. SÃO BENTO E. E. PROFª ZÉLIA DULCE DE CAMPOS MAIA MANHÃ BUSCA ATIVA 04/03/2026 01/06/2026 1
5 ISABELLE RAFAELLE MARTINES FERREIRA DE OLIVEIRA 15 PQ. SÃO BENTO E. E. PROFª ZÉLIA DULCE DE CAMPOS MAIA MANHÃ PROCURA ESPONTÂNEA 11/09/2025 01/06/2026 1
6 IVAN BATISTA DOS SANTOS 15 PQ. SÃO BENTO E. E. PROFª ZÉLIA DULCE DE CAMPOS MAIA MANHÃ PROCURA ESPONTÂNEA 11/05/2026 - 30
7 JOÃO PAULO DA SILVA ALVES DOS SANTOS 15 PQ. SÃO BENTO E. E. PROFª ZÉLIA DULCE DE CAMPOS MAIA MANHÃ BUSCA ATIVA 29/12/2025 - 30
8 KAUÃ PACHECO DA SILVA MACEDO 16 PQ. SÃO BENTO E. E. PROFª ZÉLIA DULCE DE CAMPOS MAIA MANHÃ PROCURA ESPONTÂNEA 05/01/2026 - 30
9 LARYSSA FERREIRA RODRIGUES DA SILVA 15 PQ. SÃO BENTO E. E. PROFª ZÉLIA DULCE DE CAMPOS MAIA MANHÃ BUSCA ATIVA 03/10/2025 - 30

10 MARIANA OLIVEIRA DA SILVA SOUZA 16 PQ. SÃO BENTO E. E. PROFª ZÉLIA DULCE DE CAMPOS MAIA MANHÃ PROCURA ESPONTÂNEA 14/05/2025 - 30
11 MATHEUS HENRIQUE ARRUDA PEREIRA 15 PQ. SÃO BENTO E. E. PROFª ZÉLIA DULCE DE CAMPOS MAIA MANHÃ BUSCA ATIVA 06/04/2026 01/06/2026 1
12 MIRELLA BUENO MARCELO DA SILVA MOURA 15 PQ. SÃO BENTO E. E. PROFª ZÉLIA DULCE DE CAMPOS MAIA MANHÃ PROCURA ESPONTÂNEA 29/08/2025 - 30
13 PEDRO GUSTAVO BUENO COSTA 17 PQ. SÃO BENTO E. E. PROFª ZÉLIA DULCE DE CAMPOS MAIA MANHÃ PROCURA ESPONTÂNEA 02/04/2024 - 30
14 PEDRO HENRIQUE DE ALMEIDA 16 PQ. SÃO BENTO E. E. PROFª ZÉLIA DULCE DE CAMPOS MAIA MANHÃ PROCURA ESPONTÂNEA 29/10/2024 - 30
15 RAFAEL VITOR RODRIGUES SANTOS 16 PQ. SÃO BENTO E. E. PROFª ZÉLIA DULCE DE CAMPOS MAIA MANHÃ PROCURA ESPONTÂNEA 06/05/2025 - 30
16 RHAYANE VITTÓRIA DA SILVA 15 PQ. SÃO BENTO E. E. PROFª ZÉLIA DULCE DE CAMPOS MAIA MANHÃ BUSCA ATIVA 02/03/2026 01/06/2026 1
17 RICHARD GABRIEL MARTINS DE CAMPOS 15 PQ. SÃO BENTO E. E. PROFª ZÉLIA DULCE DE CAMPOS MAIA MANHÃ PROCURA ESPONTÂNEA 28/05/2026 - 30
18 SARAH BODO LANZARO 15 PQ. SÃO BENTO E. E. PROFª ZÉLIA DULCE DE CAMPOS MAIA MANHÃ PROCURA ESPONTÂNEA 29/05/2026 - 30
19 THALLYS HENRIQUE PEREIRA FLORENCIO DOS SANTOS 15 PQ. SÃO BENTO E. E. PROFª ZÉLIA DULCE DE CAMPOS MAIA MANHÃ PROCURA ESPONTÂNEA 19/05/2026 - 30

454

LOGO DA OSC

RELATÓRIO MENSAL DE ATENDIDOS DO SERVIÇO SOCIOASSISTENCIAL
Organização: ASSOCIAÇÃO BOM PASTOR

Serviço: TC - 2022/22.742-0 - SECID/PMS - SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS DE 15 A 17 ANOS

Mês: 2026

Vagas Conveniadas: 15 10/07/2026

Índice de Execução: 100,89% 454

JUNHO 30

Endereço: CENTRO EDUCACIONAL COMUNITÁRIO SÃO BENTO - Rua Doraci do Amaral, 104 – Pq. São Bento – CEP 18072-130 (COORDENADORA LOCAL: PRISCILA SANTOS SILVA)

Nome

TOTAL



PESSOAS QUE 
VIERAM DO MÊS 

ANTERIOR

PESSOAS QUE 
ENTRARAM NO MÊS

PESSOAS QUE SAIRAM 
NO MÊS

TOTAL POR 
BAIRRO

JÚLIO DE MESQUITA 17 3 0 20 OESTE

HABITETO 4 0 0 4

SÃO BENTO 19 0 4 19

TOTAL 40 3 4

50
43
39

20
20
20

30
23
19

EXECUTADAS (TOTAL)
PESSOAS QUE PERMANECERAM ATÉ O ÚLTIMO DIA DE REFERÊNCIA

INSTRUMENTAL DE VERIFICAÇÃO PARA OS INDICADORES DO RELATÓRIO DE 
ATENDIDOS - JUNHO / 2026

TC - 2022/22.742-0 - SECID/PMS - SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS DE 15 A 17 ANOS

INDICADORES - GERAL
CONVENIADAS

NORTE

INDICADORES - ZONA OESTE
CONVENIADAS

INDICADORES - ZONA NORTE
CONVENIADAS

PESSOAS QUE PERMANECERAM ATÉ O ÚLTIMO DIA DE REFERÊNCIA

EXECUTADAS
PESSOAS QUE PERMANECERAM ATÉ O ÚLTIMO DIA DE REFERÊNCIA

EXECUTADAS


