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RELATORIO DE EXECUCAO

Organizagao: ASSOCIACAO BOM PASTOR
Projeto: TC - 2022/22.742-0 - SECID/PMS - SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS DE 15 A 17 ANOS
Més/Ano: JUNHO/2026

Endereco (1): CENTRO EDUCACIONAL COMUNITARI,O HABITETO - Rua Prof. Jorge Carvalho de Moraes, 305 (antiga R. Cinco n°® 95) - Habiteto - CEP
18079-725 (COORDENADORA LOCAL: LUCEMIR ARAUJO).

Enderego (2): CENTRO EDUCACIONAL COMUNITARIO JULIO DE MESQUITA / MANCHESTER - Rua Marisa Vieira Campos de Oliveira, 86 - Julio de
Mesquita - CEP: 18053-089 (COORDENADORA LOCAL: BRUNA PAULINO DE ALMEIDA FERREIRA).

Enderego (3): CENTRO EDUCACIONAL COMUNITARIO SAO BENTO - Rua Avenida Dr. Gualberto Moreira, 921- Pq. Sdo Bento - CEP 18072-000
(COORDENADORA LOCAL: PRISCILA DOS SANTOS SILVA)

ATIVIDADES

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS N° DE
(INDIVIDUAL/GRUPAL/ FAMILIAR) | PARTICIPANTES

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL

DESCRICAO DAS ATIVIDADES /TEMAS RESPONSAVEL

CEC JACUTINGA - Prova da Gincana da
PaMen. META PROPOSTA: Realizar uma
gincana de conhecimentos gerais com
adolescentes participantes do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV), promovendo o desenvolvimento
cognitivo, o trabalho em equipe, a integragédo e o
estimulo a aprendizagem.
DESENVOLVIMENTO: Aplicacdo da prova da
primeira fase da gincana de conhecimentos
gerais no CEC Jacutinga. RESULTADOS
ALCANCADOS: Participacdo efetiva dos
adolescentes dos sete Centros Educacionais,
com a selecao de 20 finalistas para a préoxima
etapa da gincana. A atividade promoveu o
engajamento, a ampliagdo de conhecimentos, a
socializagao e o fortalecimento do protagonismo
juvenil.

Priscila Sanae Hashimoto da Silva — Assistente
Social. Adriana Mendes dos Santos — Psicéloga.
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CEC ASTURIAS/BRIGADEIRO TOBIAS/ JULIO
DE MESQUITA Palestra: Dia Mundial da
Segurancga dos Alimentos na empresa AB Mauri.
META PROPOSTA: Promover a conscientizagao
dos adolescentes sobre a importancia da
seguranga dos alimentos, destacando boas
praticas de higiene, manipulacéo e controle de
qualidade, contribuindo para a formacdo de
habitos saudaveis e para o desenvolvimento de
conhecimentos relacionados ao ambiente de
trabalho e no domicilio. DESENVOLVIMENTO:
A atividade foi realizada nas dependéncias da
empresa AB Mauri em comemoracdo ao Dia
Mundial da Seguranca dos Alimentos. A palestra
foi conduzida por um profissional do
Departamento de Qualidade, que abordou o
tema de forma dinamica, acessivel e interativa.
Foram apresentados conceitos relacionados a
seguranga alimentar, prevencao de
contaminagbes e a importancia dos processos
de qualidade na industria alimenticia. Para tornar
o aprendizado mais significativo, foram
realizadas dindmicas ludicas que estimularam a
participacao, a reflexdo e a ftroca de
conhecimentos entre 0s adolescentes.
RESULTADOS ALCANCADOS: Os
adolescentes participaram ativamente das
discussdes e das dindmicas propostas,
demonstrando interesse pelo tema e ampliando
seus conhecimentos sobre seguranga dos
alimentos. A atividade favoreceu a compreensao
da importancia dos cuidados necessarios para
garantir alimentos seguros para consumo, além
de proporcionar contato com profissionais da
area de qualidade e com praticas adotadas no
ambiente empresarial. O encontro foi avaliado de
forma positiva pelos participantes, que se
mostraram engajados e receptivos ao conteudo
apresentado.

Priscila Sanae Hashimoto da Silva — Assistente
Social. Célia Alves Coelho/Suellen Aparecida de
Oliveira/ Priscila Tatiane Torres de Arruda -
Orientadoras Sociais. Estela Roberta Dionisio dos
Santos — Facilitadora de Oficina.
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CEC SAO BENTO - Atendimento Individual.
META PROPOSTA: Atendimento
socioassistencial a familias e atendidos no
individual, encaminhando as demandas e
acompanhando seus retornos.
DESENVOLVIMENTO: Foi realizada nove
discussdes de casos, com a coordenadora do
Centro Educacional Comunitario, com o objetivo
de analisar a situacdo individual dos
participantes, identificar demandas apresentadas
e avaliar aspectos relacionados
desenvolvimento, convivéncia familiar, social e
participacdo nas atividades. Durante a conversa,
foram compartilhadas informagdes relevantes,
observacbes e estratégias de acompanhamento,
possibilitando uma visdo ampliada da situacao e
o planejamento de agdes integradas para melhor
atendimento das necessidades identificadas.
RESULTADOS ALCANCADOS: A discussédo
possibilitou a identificacdo das principais
demandas dos participantes, o alinhamento de
informagdes entre os profissionais envolvidos e a
definicdo de encaminhamentos e estratégias de
acompanhamento. A conversa contribuiu para o
fortalecimento do trabalho em rede, qualificando
as intervencdes e favorecendo um atendimento
mais efetivo, humanizado e adequado as
necessidades apresentadas pelos adolescentes
e suas familias.

Priscila Sanae Hashimoto da Silva — Assistente
Social. Priscila dos Santos Silva — Coordenadora
do CEC.
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SEDE ADMINISTRATIVA - Reuniao do
Conselho da PaMen. META PROPOSTA:
Avaliar, planejar e monitorar os CEC’s da
PaMen. DESENVOLVIMENTO: Neste més o
Conselho da PaMen, realizou uma reunido para
o planejamento e avaliacdo dos Projetos da
PaMen. A pauta dessa reunido foi diversa.
RESULTADOS ALCANCADOS: A reunido do
Conselho da PaMen foi realizada com sucesso,
e foi importante para o acompanhamento dos
projetos.

Priscila Sanae Hashimoto da Silva - Assistente
Social. Solange Aparecida Fogaga da Silva /
Lucilene Zanetti - Supervisoras de Projeto. José
Roberto Rosa - Presidente da ABP. Adriana da
Costa Campos Rosa - Gerente Financeira. Sara
Araceli de Carvalho Ribeiro Mendes — Gerente
Administrativa.




Grupal/Familiar

47 Familias

CEC JuLIo DE MESQUITA
FILHO/MANCHESTER - Encontro
Intergeracional. Tema: “Arraia da PaMen”.
META PROPOSTA: Promover a interagao entre
pais e pastoral, resgatar e valorizar a tradigdo
cultural brasileira. Proporcionar momento de
diversao e aprendizado ludico para as criangas
através das dancas. Fortalecer vinculos afetivos.
DESENVOLVIMENTO: O encontro foi realizado
com a tematica de Festa Junina, em um clima
festivo alusivo a Copa do Mundo. Para a
acolhida das familias, o saldo foi decorado com
bambolés coloridos de papel crepom suspenso,
painel tematico junino e balbes nas cores verde
e amarelo. A recepgao contou ainda com
musica, criando um ambiente acolhedor e
festivo. A programacéo teve inicio com as boas-
vindas conduzidas pela coordenadora. Em
seguida, o professor de musica do Projeto
Primavera apresentou o Coral, com a
participacdo dos grupos Molecada e Projeto
Jovem, que interpretaram as musicas Linda
Juventude e Zabelé Zumbi Besouro. Na
sequéncia, foram realizadas as apresentacoes
de dancga: o grupo Querubim apresentou Rala o
Coco, o grupo Molecada dangou Na Sola da
Bota e, para encerrar, o grupo Desafio Jovem e
Projeto Jovem apresentaram Al6 Galera de
Cowboy. Para encerrar o encontro, todos os
participantes se reuniram na quadrilha junina.
Em seguida, foi oferecido caldo e lanche,
proporcionando um momento de
confraternizagao que finalizou a atividade em
clima festivo e acolhedor. RESULTADOS
ALCANCADOS: O encontro promoveu a
integracao entre familias e Projeto, resgatando a
cultura brasileira com a Festa Junina. As
apresentacdes de coral e danga estimularam a
expressao corporal, autoestima e protagonismo
das criangas e dos adolescentes. A quadrilha
junina com todos os participantes encerrou a
atividade de forma coletiva e festiva. Para

Priscila Sanae Hashimoto da Silva/Bruna
Aparecida Geroldi/Bruna Paloma de Souza
Cardozo — Assistentes Sociais. Bruna Paulino de
Almeida Ferreira — Coordenadora do CEC. Célia
Alves Coelho — Orientadora Social. Gabriela Silva
Candido — Psicdloga. Estela Roberta Dionisio dos
Santos — Facilitadora de Oficinas. Rogério Leite —
Facilitador de Oficina de musica.




finalizar, foi oferecidos caldo e lanche, em um
momento de confraternizagcdo que fortaleceu os
vinculos afetivos, o senso de pertencimento e a
valorizagao cultural.

Grupal/Familiar

35 Familias

CEC SAO BENTO - Encontro Inergeracional.
Tema: “Arraia da PaMen. META PROPOSTA:
Promover um momento de integracdo entre
geragcdbes por meio da cultura junina,
fortalecendo vinculos afetivos, convivéncia
social, participacdo das familias e valorizagéo
das tradigbes culturais. Desenvolver expressao
corporal e artistica por meio das coreografias.

Estimular cooperacao, socializacao e
participagao coletiva. Criar memorias afetivas
entre diferentes geragdes.

DESENVOLVIMENTO: Foi realizada a
comemoracao do Arraia da PaMen, reunindo
atendidos, familiares, equipe técnica,
educadores e convidados em um momento de
integrag&o, convivéncia e valorizagdo da cultura
popular. As familias foram recepcionadas pela
equipe no espacgo do evento e acolhidas em um
ambiente preparado especialmente para a
ocasido. O refeitdrio recebeu decoragao tematica
junina, com organizagdo das mesas e cadeiras
em formato de auditério, proporcionando maior
conforto para os participantes durante as
apresentagdes. A programacao teve inicio com a
apresentacgao do coral, conduzida pelo professor
do projeto Primavera. Em seguida, as
orientadoras das criangas apresentaram uma
danca tipica junina juntamente com seus grupos.
Na sequéncia, a turma da orientadora dos
adolescentes realizou outra apresentacao
cultural, demonstrando o empenho e a
dedicacdo dos participantes durante os ensaios.
Apés as apresentagbes, foi realizado um
momento de apresentacdo dos colaboradores e
profissionais presentes, fortalecendo a
aproximacao entre as familias e a equipe da
PaMen. Em seguida, os participantes puderam
desfrutar de um momento de confraternizagéo

Priscila Sanae Hashimoto da Silva/Bruna
Aparecida Geroldi — Assistentes Sociais. Priscila
dos Santos Silva — Coordenadora do CEC. Suellen
Aparecida de Oliveira — Orientadora Social.
Gabriela Silva Candido — Psicéloga. Estela Roberta
Dionisio dos Santos — Facilitadora de Oficinas.
Rogério Leite — Facilitador de Oficina de musica.




com comidas tipicas juninas, favorecendo a
convivéncia e a interacdo entre todos os
presentes. Ao final, foram realizados os
agradecimentos e as despedidas, encerrando o
encontro. RESULTADOS ESPERADOS: A
atividade contou com a participagcédo das familias
e dos atendidos, proporcionando um momento
significativo de integragéo e fortalecimento dos
vinculos familiares e comunitarios. As
apresentacgdes demonstraram o]
comprometimento dos participantes e
valorizaram os talentos desenvolvidos ao longo
das atividades realizadas na PaMen. O encontro
promoveu a convivéncia, o sentimento de
pertencimento, a valorizacéo da cultura popular e
o fortalecimento da relagédo entre as familias e a
equipe da PaMen. De modo geral, o encontro
intergeracional transcorreu de forma organizada
e acolhedora, alcangando os objetivos propostos
e proporcionando momentos de alegria,
participacao e confraternizacao para todos os
envolvidos.

Familiar
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CEC JuLIO DE MESQUITA
FILHO/MANCHESTER - Atendimento
Familiarr META PROPOSTA: Atendimento
socioassistencial a familias e atendidos no
individual, encaminhando as demandas e
acompanhando seus retornos.
DESENVOLVIMENTO: Foi realizada Vvisita
domiciliar com o objetivo de conhecer a
realidade sociofamiliar da adolescente, identificar
as condicbes socioecondmicas da familia e
levantar informacbes pertinentes para a
elaboracdo do relatério social destinado a
solicitaggo do Beneficio de Prestagéo
Continuada (BPC). Durante a visita, foram
realizadas orientagbes a familia sobre os
crittrios de acesso ao beneficio, a
documentagdo necessaria, os procedimentos
para o0 requerimento e a importancia do
acompanhamento socioassistencial durante todo
0 processo. RESULTADOS ALCANCADOS:

Priscila Sanae Hashimoto da Silva/Bruna
Aparecida Geroldi — Assistentes Sociais. Bruna
Paulino de Almeida Ferreira — Coordenadora do
CEC.




Levantamento das informagbes sociais e
familiares necessarias para a elaboragdo do
relatério social, fortalecimento do vinculo entre a
familia e o Servico Social e ampliagdo do acesso
as informacoes sobre os direitos
socioassistenciais. A agdo possibilitou a
organizacgao da documentagéao e o]
encaminhamento do pedido do BPC,
contribuindo para a garantia de direitos e o
acesso da familia a protecao social.

Familiar
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CEC SAO BENTO - Atendimento Familiar.
META PROPOSTA: Atendimento
socioassistencial a familias e atendidos no
individual, encaminhando as demandas e
acompanhando seus retornos
DESENVOLVIMENTO: Foi realizado
atendimento socioassistencial a familia, em
conjunto com a equipe técnica, por meio de uma
conversa com a genitora dos participantes. O
encontro teve como objetivo informar sobre as
auséncias recorrentes dos filhos nas atividades
do Projeto, compreender os motivos que
estavam dificultando a frequéncia e fortalecer o
didlogo entre a familia e a equipe. Também
foram realizadas orientagbes quanto a
importancia da participagdo continua no servigo,
buscando construir estratégias conjuntas para
favorecer a permanéncia e o acompanhamento
dos atendidos. RESULTADOS ALCANGCADOS:
Fortalecimento do vinculo entre a familia e a
equipe técnica, ampliagdo do didlogo sobre a
importadncia da frequéncia nas atividades,
identificagdo das demandas que contribuiam
para as auséncias e definicdo de
encaminhamentos para acompanhamento. A
acao favoreceu o comprometimento da familia
com a participagdo dos atendidos e possibilitou o
monitoramento da  situagdo, visando a
continuidade do acompanhamento
socioassistencial e a reducao das faltas.

Priscila Sanae Hashimoto da Silva/Bruna
Aparecida Geroldi — Assistentes Sociais. Priscila
dos Santos Silva — Coordenadora do CEC>
Gabriela Silva Candido — Psicéloga.




Grupal/Familiar

29 Familias

CEC HABITETO - Encontro Intergeracional.
Tema: “Arraia da PaMen”. META PROPOSTA:
Promover um momento de integragdo entre
diferentes geragbes por meio da cultura junina,
fortalecendo os vinculos afetivos, a convivéncia
social, a participacdo das familias e a
valorizagdo das tradigdes culturais. Desenvolver
a expressao corporal e artistica por meio das
apresentacdes de danga e coral, estimulando a
cooperagdo, a socializagdo, a participagao
coletiva e a construgdo de memodrias afetivas
entre os atendidos e seus familiares.
DESENVOLVIMENTO: O evento teve inicio com
a recepcado das familias ao som de musicas
juninas, seguida da apresentacéo da proposta da
atividade e das boas-vindas aos participantes.
Na sequéncia, o Coral realizou as apresentagoes
das musicas "Peixinhos do Mar", "Lindo Bal&o
Azul" e "Linda Juventude", proporcionando um
momento de grande emocgao para os familiares,
que registraram as apresentagdes por meio de
fotos e videos. Apds o coral, todas as criangas
participaram da apresentagdo da danga
contemporanea Six Seven (67), demonstrando
entusiasmo, expressdo corporal e integragéo
durante a coreografia. O encerramento ocorreu
com a tradicional quadrilha junina, envolvendo os
familiares na danga junto as criangas e
adolescentes, promovendo um momento de
descontragao, participagao coletiva e
fortalecimento dos vinculos familiares. Ao final,
foram realizados os agradecimentos as familias
pela presenca e participagdo. RESULTADOS
ALCANCADOS: Mesmo diante do periodo
chuvoso, que reduziu o numero de participantes,
o evento contou com a presenca de 27 familias,
que prestigiaram as  apresentacbes e
participaram ativamente das atividades
propostas. O Arraida da PaMen proporcionou
momentos de alegria, integragdo e valorizagao
da cultura popular, fortalecendo a parceria entre
a PaMen, as familias e a comunidade. As

Priscla Sanae Hashimoto da Silva/Bruna
Aparecida Geroldi/ Bruna Paloma de Souza
Cardozo — Assistentes Sociais. Lucemir Araujo —
Coordenadora do CEC. Rogério Leite — Facilitador
de Oficina de musica.




apresentagbes favoreceram o desenvolvimento
da expressdo artistica e da autoestima dos
atendidos, enquanto a participagao das familias
na quadrilha contribuiu para o fortalecimento dos
vinculos familiares e comunitarios, promovendo
convivéncia, interacdo, emogdes positivas e a
construcdo de memodrias afetivas.

Individual
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CEC HABITETO e JULIO DE MESQUITA
FILHO/MANCHESTER - Atendimento
Individual. META  PROPOSTA: Foram
realizadas cinco discussbes de casos entre a
assistente social e a psicologa da PaMen, com o
objetivo de analisar de forma interdisciplinar as
situacdes individuais dos participantes,
identificando demandas sociais, familiares,
comportamentais e emocionais. Durante os
encontros, foram compartilhadas informacgdes
técnicas, observacbes do acompanhamento
socioassistencial e psicolégico, promovendo a
construcdo conjunta de estratégias de
intervengao, definicdo de encaminhamentos e
fortalecimento da  articulagdo entre os
profissionais para qualificar o atendimento
prestado. RESULTADOS ALCANCADOS: As
discussdes de casos possibilitaram uma
compreensdo mais ampla das necessidades dos
participantes, favorecendo a identificagdo de
demandas prioritarias, o alinhamento das
intervengdes entre os profissionais e o
planejamento de acdes mais assertivas. Como
resultado, houve fortalecimento do
acompanhamento interdisciplinar,
aprimoramento dos encaminhamentos e maior
efetividade no atendimento as demandas sociais,
familiares e psicossociais dos participantes.

Priscila Sanae Hashimoto da Silva — Assistente
Social. Gabriela Silva Candido/Marilia Rodrigues
Pires de Melo — Psicélogas.

SEDE (CEC ASTURIAS/BRIGADEIRO
TOBIAS/CEC JACUTINGA/CEC JULIO DE
MESQUITA/MANCHESTER ICEC
LARANJEIRAS e CEC SAO BENTO) -
Finalissima da Gincana de Conhecimentos
Gerais da PaMen. META PROPOSTA:
Promover a integracdo entre os adolescentes
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dos cinco Centros Educacionais Comunitarios da
PaMen, estimulando a construcdo de
conhecimentos, o raciocinio logico, o trabalho
em equipe, o respeito as regras, a cooperagao e
o protagonismo juvenil, valorizando o esforco, a
dedicacao e a participacao de todos os finalistas.
DESENVOLVIMENTO: Foi realizada a etapa
final da Gincana de Conhecimentos Gerais,
reunindo os 20 adolescentes finalistas dos sete
Centros Educacionais Comunitarios da PaMen.
A competicdo contou com perguntas de
diferentes areas do conhecimento,
proporcionando um ambiente de aprendizado,
interacdo e saudavel espirito esportivo. Os
participantes demonstraram comprometimento,
concentracao e respeito as regras durante toda a
atividade. Ao término da gincana, foram
premiados os trés primeiros colocados em
reconhecimento ao desempenho alcangado.
Além disso, todos os finalistas receberam um
prémio de incentivo, valorizando o empenho, a
dedicacao e a participagcado de cada adolescente.
RESULTADOS ALCANCADOS: A atividade
fortaleceu a integracdo entre os Centros
Educacionais Comunitarios, incentivou a busca
pelo conhecimento e promoveu o protagonismo
juvenil.  Observou-se elevado nivel de
participacdo, cooperagao, respeito mutuo e
espirito esportivo entre os adolescentes. A
premiacdo e o reconhecimento de todos os
finalistas contribuiram para o fortalecimento da
autoestima, da motivacdo e do sentimento de
pertencimento, incentivando a continuidade da
participacdo nas agbes  socioeducativas
desenvolvidas pela PaMen.

Priscla Sanae Hashimoto da Silva/ Bruna
Aparecida Geroldi/Bruna Paloma de Souza
Cardozo — Assistentes Sociais. Bruna Paulino de
Almeida Ferreira — Coordenadora de CEC. Cecilia
Rando/ Priscila Tatiane Torres de Arruda—
Orientadoras Sociais. Sara Araceli de Carvalho
Ribeiro Mendes — Gerente Administrativa. Solange
Aparecida Fogaca da Silva — Supervisora de
Projeto. José Roberto Rosa — Presidente da ABP.
Maria Aparecida Campos Rosa — Co fundadora da
PaMen.

CEC HABITETO - Atendimento Familiar.
META PROPOSTA: Atendimento
socioassistencial a familias e atendidos no
individual, encaminhando as demandas e
acompanhando seus retornos.
DESENVOLVIMENTO: Visita domiciliar
realizada, junto com a psicéloga, realizamos a
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escuta da genitora, a fim de fortalecer o vinculo
com a familia, identificar as situagcdes de
vulnerabilidade social, possibilitando 0s
encaminhamentos para rede socioassistencial,
que forem necessarios. RESULTADOS
ALCANCADOS: A visita contribuiu para o
acompanhamento mais proximo das situacoes
identificadas, sobre a realidade da familia,
possibilitando a identificacdo das demandas,
vulnerabilidades e potencialidades presentes no
contexto familiar.

Priscila Sanae Hashimoto da Silva — Assistente
Social. Marilia Rodrigues Pires de Melo -
Psicdloga.

Grupal

SECRETARIA DA EDUCAGAO - Palestra
Trabalho Infantii e Aprendizagem Social.
META PROPOSTA: Participar da palestra sobre
Trabalho Infanti e Aprendizagem Social,
promovida pela Rede de Protecdo da Educacao
em articulagdo com o CRAS Ipiranga, visando
ampliar os conhecimentos sobre a prevencéo e o
enfrentamento ao trabalho infantil, fortalecer a
atuacdo em rede e qualificar as acgdes
socioassistenciais desenvolvidas com criangas,
adolescentes e suas familias.
DESENVOLVIMENTO: Participacdo na palestra
ministrada pelo Desembargador Dr. Jodo Batista,
que abordou os desafios relacionados ao
trabalho infantil, a importancia da garantia de
direitos e o papel da aprendizagem social como
estratégia de protecdo e inclusdo de
adolescentes no mundo do trabalho, conforme a
legislagdo vigente. O encontro proporcionou
reflexbes sobre a atuagdo intersetorial entre
Assisténcia Social, Educagao e demais servigos
da rede de protecao, reforcando a importancia
da identificagdo precoce de situagdes de
vulnerabilidade e do encaminhamento adequado
para os servicos competentes. RESULTADOS
ALCANCADOS: Ampliagcdo dos conhecimentos
técnicos sobre a tematica do trabalho infantil e
da aprendizagem social, fortalecimento da
articulagédo com a rede de protecédo, atualizagao
das praticas profissionais e aquisicdo de
subsidios para orientar criangas, adolescentes e

Priscila Sanae Hashimoto da Silva/Bruna
Aparecida Geroldi/ Bruna Paloma de Souza
Cardozo — Assistentes Sociais. Bruna Paulino de
Almeida Ferreira — Coordenadora do CEC. Sara
Araceli de Carvalho Ribeiro Mendes — Gerente
Administrativa. Marilene Torregiane — Mediadora
de Oficinas. José Roberto Rosa — Presidente da
ABP.




familias quanto aos direitos, as formas de
prevencao do trabalho infantil e as oportunidades
de insergao protegida no mundo do trabalho por
meio da aprendizagem profissional.

CEC JULIO DE MESQUITA FILHO/
MANCHESTER - Encontro Pedagégico. META
PROPOSTA: Promover e incentivar a troca de
vivéncias e conhecimentos relacionados ao
trabalho desenvolvido com os adolescentes nos
Centros Educacionais Comunitarios, bem como
fortalecer a organizagdo e execugdo das
atividades dos percursos pedagdgicos.
DESENVOLVIMENTO: O encontro pedagdgico
iniciou-se com um momento de acolhimento e
reflexdo conduzido pela orientadora. Em
seguida, a coordenadora pedagodgica solicitou
que as orientadoras apresentassem suas
propostas de dindmicas que poderao ser
aplicadas com 0s atendidos. Foram
apresentadas as dindmicas: "Buraco na Folha",
"Como é doce te conhecer", "Mimica em acgao",
"Carta para Imboto" e "Espelho Oculto",
favorecendo a integracdo, a comunicacdo, o
fortalecimento dos vinculos e o desenvolvimento
da criatividade. Na sequéncia, foi realizada a
leitura do poema "O Tempo", de Mario Quintana,
como disparador para um momento de reflexdo
individual e coletiva sobre a trajetéria vivenciada
ao longo do primeiro semestre. A partir da
leitura, a coordenadora conduziu o dialogo por
meio de perguntas norteadoras, incentivando
cada profissional a revisitar sua caminhada,
reconhecer conquistas, desafios e projetar novas
metas. As reflexdes foram conduzidas a partir
das seguintes questdes:- O que vivi? - O que
senti? - O que ficou? - Quais vivéncias mais me
fortaleceram neste semestre? - Quais foram as
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marcas que deixei? - O que os atendidos
aprenderam comigo? - Como os atendidos me
veem? - Qual foi a imagem que procurei
transmitir? - Quais sdo meus planos para os
préximos seis meses? O momento favoreceu a
troca de experiéncias, o reconhecimento da
importancia do trabalho desenvolvido e o
fortalecimento do compromisso com a missao
socioeducativa. Para encerrar o periodo da
manha, a coordenadora realizou a leitura da
mensagem "O Tempo de Semear e Agradecer”,
de sua autoria, expressando reconhecimento e
gratiddo pelo empenho, dedicagdo e cuidado
demonstrados pelos orientadores sociais durante
o0 semestre. No periodo da tarde, a equipe
participou do planejamento das oficinas para o
més de julho, definindo objetivos, metodologias,
cronograma de atividades e estratégias de
intervengdo, visando qualificar as acgdes
desenvolvidas junto aos participantes e fortalecer
o alinhamento entre toda a equipe.
RESULTADOS ALCANGCADOS: O encontro
pedagdgico proporcionou um espago de escuta,
reflexdo e fortalecimento da equipe, favorecendo
a avaliacdo do percurso realizado durante o
primeiro semestre e o0 reconhecimento das
contribuicbes de cada orientador social no
atendimento aos participantes e suas familias.
As reflexbes despertadas pelo poema O Tempo,
de Mario Quintana, e pelas perguntas
norteadoras estimularam o autoconhecimento, a
ressignificagdo das experiéncias vividas e o
planejamento de metas pessoais e profissionais
para o proximo semestre. As dindmicas
apresentadas ampliaram o] repertorio
metodolégico da equipe para utilizacdo nas

Priscila Sanae Hashimoto da Silva — Assistente
Social. Jocilene de Paula Gino — Coordenadora
Pedagdgica. Célia Alves Coelho/Suelen Aparecida
de Oliveira — Orientadoras Sociais. Estela Roberta
Dionisio dos Santos — Facilitadora de Oficinas.




oficinas socioeducativas, fortalecendo praticas
participativas e o desenvolvimento de vinculos.
Além disso, o planejamento coletivo das
atividades de julho promoveu o alinhamento das
acbes, a organizacao do cronograma de oficinas
e o fortalecimento do trabalho em equipe,
contribuindo para uma atuagdo mais integrada,
qualificada e comprometida com os objetivos do
Projeto de Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV).

ARTICULAGAO COM A REDE SOCIOASSISTENCIAL

NOME DA ORGANIZAGAO

MOTIVO

CONCLUSAO DA ARTICULCAGAO

Santa Casa de Sorocaba

Informagao

sobre paciente.

Contato telefbnico realizado, para verificar se o atendido estava internado neste hospital.
Profissional Responsavel: Priscila Sanae Hashimoto da Silva — Assistente Social.

Contato telefbnico realizado para verificar a possibilidade de doagcdo de um 6culos para atendida do

OPT OCULOS angao de CEC Julio de Mesquita Filho/ Manchester. Oculos doado. Profissional Responsavel: Priscila Sanae
oculos. ; ) . .
Hashimoto da Silva — Assistente Social.
UBS WANEL VILLE Agendamento | Contato telefénico realizado, para agendamento de consulta com clinico. Consulta agendada para o
de consulta. |dia 01/07. Profissional Responsavel: Priscila Sanae Hashimoto da Silva — Assistente Social.

SOS

Discussao de
casos.

Conversa com a técnica deste projeto para pensar em temas para trabalhar a Justica Restaurativa no
Projeto de SCFV da PaMen. Profissional Responsavel: Priscila Sanae Hashimoto da Silva —
Assistente Social.

CONSELHO TUTELAR NORTE

Informacao de
uma atendida.

Contato telefénico recebido para informagdes sobre uma atendida do Projeto de SCFV. Solicitei envio
de um e-mail, para o atendimento da demanda Profissional Responsavel: Priscila Sanae Hashimoto
da Silva — Assistente Social.

BETHEL CASAS LARES

Discussao de
caso.

Contato telefénico recebido, para solicitacao de envio de informagao sobre um atendido. Solicitei que
envie a solicitagdo por e-mail. Profissional Responsavel: Priscila Sanae Hashimoto da Silva —
Assistente Social.




Indicagéo para

Contato realizado para indicagdo de dois Jovens, para vaga de aprendizagem social, para o ITEMM.

ITEMM apreSr;dcléalgem Profissional Responsavel: Priscila Sanae Hashimoto da Silva — Assistente Social.

CRAS SAO BENTO Encontro Participacdo do encontro intersetorial, na PaMen. Profissionais Responsaveis: Priscila Sanae
intersetorial. | Hashimoto da Silva — Assistente Social. Priscila dos Santos Silva — Coordenadora do CEC.
Informacbes

sobre E-mail enviado solicitando informagdes do agendamento. Profissional Responsavel: Priscila Sanae
POLICLINICA ) : : .

agendamento |Hashimoto da Silva — Assistente Social.
de consulta.

RESULTADOS ALCANCADOS

No que concerne os atendimentos do Servigo Social neste més, foram realizadas 38 agdes, sendo: 14 Atendimentos Individuais (05 CEC Julio de Mesquita
Filho/Manchester e 09 CEC Sao Bento); 04 Atendimentos Familiares (01 CEC Habiteto, 01 CEC Julio de Mesquita Filho/Manchester e 02 CEC Sao Bento); 02
Visitas domiciliares (01 CEC Habiteto e 01 CEC Julio de Mesquita Filho/Manchester); 03 Atendimentos Grupais/Familiares (Encontros Intergeracionais, 01
CEC Habiteto, 01 CEC Julio de Mesquita Filho/Manchester e 01 CEC Sao Bento); 06 Atividades Grupais (01 Prova primeira fase da Gincana da PaMen, 01
Palestra AB Mauri, 01 Reunido do Conselho da PaMen, 01 Finalissima da Gincana da PaMen, 01 Palestra SEDU Trabalho Infantil e Aprendizagem Social, 01
Encontro Pedagdgico); 09 Articulagdes com a Rede socioassistencial (01 Santa Casa de Sorocaba, 01 OPT Oculos, 01 UBS Wanel Ville, 01 SOS, 01
Conselho Tutelar Norte, 01 Bethel Casas Lares, 01 ITEMM, 01 CRAS S&o Bento e 01 Policlinica).

Sorocaba, 10 de julho de 2026.

Responsabilizo-me pela exatiddo e veracidade das informagdes acima, ciente que, se falsa a declaragéao, ficarei sujeito as penas da Lei.

ASSOCIACAO BOM PASTOR
CNPJ O7.688.7380001-8% - /E_ 180

-

'?iu Aracel de C. R. Mendes
L/ ~ Vice Presidente

JOSE ROBERTO ROSA/E/OU SARAMRBACELI DE CARVALHO RIBEIRO MENDES
PRESIDENIE E/OU VUCE-PRESIDENTE
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RELATORIO DE FOTOS - JUNHO / 2026
TC - 2022/22.742-0 - Associagao Bom Pastor/Pastoral do Menor

SERVICO SOCIAL - SCFV 15 A 17 ANOS

CEC JACUTINGA - APLICAGAO DA PROVA DA PRIMEIRA FASE DA GINCANA DE CONHECIMENTOS
GERAIS DA PAMEN

VISITA AB MAURI — CEC ASTURIAS/BRIGADEIRO TOBIAS/CEC JULIO DE MESQUITA
FILHO/MANCHESTER e CEC SAO BENTO
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Quartafeira AS 18H30

Teremos apresentacio de danga das turmas.
E uma grande Quadrilha com a familia.

Venha festejar conosco
cada flia poders colaborar tra: do wm prato de
Bostosura junina.

X
74 g

Nosso Arraia da PaMen esta
chegando e estamos preparando
tTudo com Mmuito carimnho para que
seja uma noite especial, repleta de
alegria, convivéncia e momentos

inesqueciveis. ~“E2r WY

Lermbramos que O encontro
acontecera mno dia 18 de jumnho, as 1T9h,
nNno CEC Saao Bento.

Pedimos a gentileza de incentivar as
criancas a participarerm cormrm rmuita
aniMmaciao e, se possivel, corm um traje
JunNnino para deixar nossa festa ainda
mais bonita. gi -~ -

Agradecemos tambermn a todos que
estao colaborando corm as doacoes.
Cada gesto de carinho ajuda a
construir uMm encontro acolhedor
Para nossas criancas, famiilias e
comunidade.

Estamos ansiosos para celebrar
juntos!

Corm carinho,
Equipe Pastoral do Menor — CEC Sao

Bento <7 na-na

ENCONTRO INTERGERACIONAL - CEC HABITETO

AL

ENCONTRO DE p-
GERRACDOES

VIR COM ROUPA CAIPIRA

“ “No Arrais da PaMen, cada geragdo traz
-~ " sua histéria, sua alegria e seu jeito -
especial de celebrar. Que este encontro
fortalega nossos vinculos, aquega os -
coragées e transforme momentos -~
simples em membrias inesqueciveis.™

\

%h53/06 4 A$12:30
Ty 4
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FINALISSIMA DA GINCANA

ENCONTRO INTERSETORIAL — CRAS SAO BENTO
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Sorocash

SEDU - PALESTRA TRABALHO INFANTIL E A APRENDIZAGEM SOCIAL

i
ey

N CONVITE’

A Prefeitura de Sorocaba, por meio da
Rede de Protecdo da Educagdio, convida para a palestra:

TRABALHO INFANTIL
APRENDIZAGEM SOCIAL

em articubagis com o CRAS IPIRANGA

PALESTRANTE

. DR. JOAOQ BATISTA
Pty DESEMBARGADOR e
. €0 papel da aprendizagem social na construgao de um futuro.
‘com mas direitos e oportunidades para nossas criangas.
= PUBLICO
DATA HORARIO Profissioniais da Educagio,
25/06/2026 10h 25 13h equipés do CRAS IPIRANGA
& parceiros da
Rede de Protecio

LOCAL

Rua Artur Caldini, 211 - Jardim Saira, Sorocaba .
Secretaria da Educagdo de Sorocaba (SEDU)
Auditério
<\ JUNTOS PELA GARANTIA DE DIRETOS 2,
£ PELO FUTURO DE NOSSAS CRIANGAS! ‘

ENCONTRO PEDAGOGICO

Q

Encontro Pedagégico do

PROJETO \

‘Planejar juntos é transformar o hoje Ei} ; *

para construir um amanha melhor!

DATA:

26/06/26

HORARIO:

@ das 8hs as 17hs @

 LOCAL

Cec do Julio de Mesquita ,

LEVAR: vl
caderno e caneta i

ﬁ( SUA PRESENCA E FUNDAMENTAL!

~ “Nenhum de nés é tdo importante =

. "~ quanto todos nds juntos!” Q)=
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"... para que criangas e adolescentes tenham vida em plenitude ! *

RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO

Entidade: ASSOCIACAO BOM PASTOR A )
Tipo do Servigo: TC 2022/22.742-0 - SECID/PMS - SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS DE 15 A 17 ANOS
Més/Ano: JUNHO/2026

Endereco (1): CENTRO EDUCACIONAL COMUNITARIO HABITETO. Rua Prof. Jorge Carvalho de Moraes, 305(Antiga R. Cinco, n°95) - Habiteto- CEP 18079-725
(Coordenadora Local - LUCEMIR ARAUJO)

Enderego (2): CENTRO EDUCACIONAL COMUNITARIO JULIO DE MESQUITA/ MANCHESTER- Rua Marisa Vieira Campos de Oliveira, 86- Julio de

Mesquita- CEP 18053-089 (Coordenadora Local - BRUNA PAULINO DE ALMEIDA FERREIRA)

Enderego (3): CENTRO EDUCACIONAL COMUNITARIO SAO BENTO- Rua Doraci do Amaral, 104- Pq. Sdo Bento- CEP 18072-130 (Coordenadora Local -
PRISCILA DOS SANTOS SILVA)

ATIVIDADES PEDAGOGICAS DESENVOLVIDAS PARA O CUMPRIMENTO DO OBJETO

01. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal
N° DE PARTICIPANTES: 39
DESCRICAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: "Autoconhecimento- Desenvolvimento pessoal, emocional e profissional": Tunel do tempo

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL META PROPOSTA RESULTADOS ALCANGADOS

RESPONSAVEL

Os participantes demonstraram maior consciéncia sobre sua
propria trajetéria, reconhecendo suas potencialidades,
conquistas e oportunidades de crescimento. A atividade
fortaleceu a autoestima, incentivou a reflexdo sobre escolhas
e metas futuras, promoveu a empatia entre o grupo e
contribuiu para o desenvolvimento da confianga, da identidade
e do protagonismo pessoal.

Promover o autoconhecimento por meio da
reflexdo sobre a trajetéria de vida dos
participantes, valorizando experiéncias,
conquistas, desafios e aprendizados, com o
objetivo de fortalecer a autoestima, a identidade e
a construgao de metas para o futuro.

Célia Alves Coelho / Suellen Oliveira -
Orientadoras Sociais

02. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal
N° DE PARTICIPANTES: 39
DESCRICAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: "Autoconhecimento- Desenvolvimento pessoal, emocional e profissional: Controlando as emogdes

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL

RESPONSAVEL META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Célia Alves Coelho / Suellen Oliveira -
Orientadoras Sociais

Promover o autoconhecimento e o desenvolvimento da
inteligéncia emocional, auxiliando os participantes a
reconhecer, compreender e administrar suas emogdes
de forma saudavel, fortalecendo o autocontrole e as
relagdes interpessoais.

Os participantes ampliaram a percepcao sobre suas emocgdes
e compreenderam a importancia do autocontrole para a
convivéncia saudavel. Observou-se maior disposicdo para o
didlogo, desenvolvimento da empatia, fortalecimento da
autoestima e aquisicado de estratégias para lidar com desafios




emocionais de maneira mais consciente e equilibrada,
contribuindo para o bem-estar pessoal e social.

03. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal

N° DE PARTICIPANTES:39

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: "Escola de Cidadania": Debate sobre Meio Ambiente. Realizacdo de debate sobre questdes ambientais e

sustentabilidade.

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Célia Alves Coelho / Suellen Oliveira -
Orientadoras Sociais

Promover a reflexdo e a conscientizagdo sobre a
importancia da preservacao ambiental por meio de um
debate, estimulando o pensamento critico, a
participacdo e a troca de conhecimentos entre os
participantes.

Os participantes demonstraram interesse e envolvimento
durante o debate. Houve ampliacdo dos conhecimentos sobre
questdes ambientais. Foram apresentadas reflexdes e
propostas de agdes sustentaveis para o dia a dia. Observou-
se desenvolvimento da capacidade de argumentagao e escuta
ativa. Os participantes reconheceram a importancia da
responsabilidade individual e coletiva na preservagcdo do meio
ambiente.

04. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal

N° DE PARTICIPANTES: 39

DESCRICAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: "Escola de Cidadania": Roda de cidadania

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Célia Alves Coelho / Suellen Oliveira -
Orientadoras Sociais, Natalia Psicologa e
Fabiola

Promover um espago de dialogo e reflexdo sobre
cidadania, fortalecendo valores como respeito,
responsabilidade, ética, empatia, participagao social e
convivéncia, incentivando os participantes a
exercerem seus direitos e deveres de forma
consciente.

Os participantes demonstraram maior compreensao sobre o
conceito de cidadania e sua aplicagdo no cotidiano. Houve
fortalecimento do senso de responsabilidade, respeito as
diferentes opinibes e maior participacdo nas discussdes. A
atividade contribuiu para o desenvolvimento da consciéncia
critica, da empatia e do compromisso com atitudes que
promovam uma convivéncia mais harmoniosa e cidada.

05. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal

N° DE PARTICIPANTES:39

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: "Mundo do Trabalho" / "Projeto Transformando Meu Futuro - AB Mauri Brasil": Educac&o financeira para Jovens.
Atividade: O que é ser bem-sucedido? Pesquisa e apresentacao sobre diferentes tipos de formacao profissional.

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Célia Alves Coelho / Suellen Oliveira -
Orientadoras Sociais

Apresentar programas de qualificagéo profissional e
ensino superior

Os jovens participaram de uma conversa introdutoria sobre o
sucesso, refletindo sobre diferentes perspectivas. Em
seguida, a orientadora apresentou os principais caminhos
académicos possiveis apds a conclusdao do ensino médio,
abordando opg¢des como cursos técnicos, cursos livres e




graduacdo. Apods eles foram divididos em grupos para
pesquisar uma dessas modalidades. Os grupos apresentaram
e compartilhando as principais caracteristicas, vantagens e
oportunidades de cada formagdo. Embora um dos grupos nao
tenha conseguido realizar a apresentacédo devido ao tempo,
os demais demonstraram foco e determinagao na atividade.

06. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal

N° DE PARTICIPANTES: 39

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: "Mundo do Trabalho" / "Projeto Transformando Meu Futuro - AB Mauri Brasil": Palestra: Dia Mundial da Seguranca dos
Alimentos na empresa AB Mauri. A atividade foi realizada nas dependéncias da empresa AB Mauri em comemoragao ao Dia Mundial da Seguranca dos Alimentos.
A palestra foi conduzida por um profissional do Departamento de Qualidade, que abordou o tema de forma dinamica, acessivel e interativa. Foram apresentados
conceitos relacionados a seguranca alimentar, prevencdo de contaminacdes e a importancia dos processos de qualidade na industria alimenticia. Para tornar o
aprendizado mais significativo, foram realizadas dindmicas ludicas que estimularam a participagao, a reflexdo e a troca de conhecimentos entre os adolescentes.

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Célia Alves Coelho, Suellen Oliveira—
Orientadoras Sociais.

Promover a conscientizacdo dos adolescentes sobre a
importancia da seguranca dos alimentos, destacando
boas praticas de higiene, manipulagdo e controle de
qualidade, contribuindo para a formagao de habitos
saudaveis e para o desenvolvimento de
conhecimentos relacionados ao ambiente de trabalho
e no domicilio.

Os adolescentes participaram ativamente das discussdes e
das dindmicas propostas, demonstrando interesse pelo
tema e ampliando seus conhecimentos sobre seguranga
dos alimentos. A atividade favoreceu a compreensdo da
importancia dos cuidados necessarios para garantir
alimentos seguros para consumo, além de proporcionar
contato com profissionais da area de qualidade e com
praticas adotadas no ambiente empresarial. O encontro foi
avaliado de forma positiva pelos participantes, que se
mostraram engajados e receptivos ao conteudo
apresentado.

07. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal

N° DE PARTICIPANTES: 39

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: "Mundo do Trabalho" / "Projeto Transformando Meu Futuro - AB Mauri Brasil": Curriculum

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Célia Alves Coelho, Suellen Oliveira—
Orientadoras Sociais.

Desenvolver conhecimentos e habilidades
relacionadas ao mercado de trabalho, com foco na
elaboragcdo de curriculos, compreendendo sua
importancia para a insergao profissional e para a
apresentacdo adequada das qualificagcdes pessoais e
profissionais.

Os participantes compreenderam a importancia do
curriculo como ferramenta de acesso ao mercado de
trabalho. Houve desenvolvimento da capacidade de
organizar informagdes pessoais e profissionais de maneira
adequada. A maioria dos participantes elaboraram seus
proprios curriculos. Observou-se uma maior confianga e
preparacdo para participar de processos seletivos. Os




curriculos produzidos apresentaram clareza, objetividade e
adequacéao as exigéncias do mercado de trabalho.

08. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal
N° DE PARTICIPANTES: 39
DESCRICAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: Prova da Gincana da PaMen. Aplicagao da prova da primeira fase da gincana de conhecimentos gerais no CEC

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL

RESPONSAVEL META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Priscila Sanae Hashimoto da Silva -
Assistente Social, Célia Alves Coelho,
Suellen Oliveira— Orientadoras Sociais. —

Realizar uma gincana de conhecimentos gerais com
adolescentes participantes do Servigo de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), promovendo o

Participacao efetiva dos adolescentes dos sete Centros
Educacionais, com a selegdo de 20 finalistas para a
préxima etapa da gincana. A atividade promoveu o

Facilitadora de Oficinas. Vini, Eller, Solange,
Selma

desenvolvimento cognitivo, o trabalho em equipe, a
integracéo e o estimulo a aprendizagem.

engajamento, a ampliagdo de conhecimentos, a
socializacao e o fortalecimento do protagonismo juvenil.

09. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal

N° DE PARTICIPANTES: 20

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: Finalissima da Gincana de Conhecimentos Gerais da PaMen. Foi realizada a etapa final da Gincana de Conhecimentos
Gerais, reunindo os 20 adolescentes finalistas dos sete Centros Educacionais Comunitarios da PaMen. A competicao contou com perguntas de diferentes areas
do conhecimento, proporcionando um ambiente de aprendizado, interacdo e saudavel espirito esportivo. Os participantes demonstraram comprometimento,
concentracao e respeito as regras durante toda a atividade. Ao término da gincana, foram premiados os trés primeiros colocados em reconhecimento ao
desempenho alcancado. Além disso, todos os finalistas receberam um prémio de incentivo, valorizando o empenho, a dedicacdo e a participagdo de cada

adolescente

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Priscila Sanae Hashimoto da Silva -
Assistente Social. Célia Alves Coelho,
Suellen Oliveira— Orientadoras Sociais.
Estela Roberta Dionisio dos Santos -
Facilitadora de Oficinas.

Promover a integracdo entre os adolescentes dos
cinco Centros Educacionais Comunitarios da PaMen,
estimulando a construgdo de conhecimentos, o
raciocinio légico, o trabalho em equipe, o respeito as
regras, a cooperagdo e 0O protagonismo juvenil,
valorizando o esforgo, a dedicagao e a participacao de
todos os finalistas

A atividade fortaleceu a integracdo entre os Centros
Educacionais Comunitarios, incentivou a busca pelo
conhecimento e promoveu o protagonismo juvenil.
Observou-se elevado nivel de participagdo, cooperacgéao,
respeito mutuo e espirito esportivo entre os adolescentes.
A premiagcdo e o reconhecimento de todos os finalistas
contribuiram para o fortalecimento da autoestima, da
motivacao e do sentimento de pertencimento, incentivando
a continuidade da participagao nas acdes socioeducativas
desenvolvidas pela PaMen.

10. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal

N° DE PARTICIPANTES: 39

DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: Palestra sobre erradicdo do trabalho infantil e o que é trabalho de aprendizagem, com Fabiola da Espro

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS




Célia Alves Coelho, Suellen Oliveira—
Orientadoras Sociais. Estela Roberta
Dionisio dos Santos — Facilitadora de
Oficinas. Jocilene de Paula Gino -

Coordenadora Pedagdgica.

Conscientizar os adolescentes sobre os riscos e o0s
prejuizos do trabalho infantil e da exploracao laboral,
apresentando a Lei da Aprendizagem como o caminho
legal, seguro e protegido para o desenvolvimento
profissional e a entrada no mercado de trabalho.

Os adolescentes demonstraram atengado, interagindo
diretamente por meio de perguntas e esclarecimento de
duvidas. O publico compreendeu os impactos negativos
que o trabalho infantil e as vagas de exploragao causam no
desenvolvimento fisico, psicolégico e educacional. Os
jovens passaram a diferenciar claramente o trabalho
exploratério (ilegal) do trabalho de aprendizagem
(legalizado e protegido), fortalecendo a capacidade de
protegerem a si mesmos e aos seus pares de situagdes de
vulnerabilidade.

11. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal

N° DE PARTICIPANTES: 05

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: Formacdes/Reunides - Tema: Leitura do poema "O Tempo", de Mario Quintana, dinamicas: "Buraco na Folha", "Como
€ doce te conhecer", "Mimica em agao", "Carta para Imboto" e "Espelho Oculto", reflexdes a partir das seguintes questdes:- O que vivi? - O que senti? - O que
ficou? - Quais vivéncias mais me fortaleceram neste semestre? - Quais foram as marcas que deixei? - O que os atendidos aprenderam comigo? - Como os
atendidos me veem? - Qual foi a imagem que procurei transmitir? - Quais sdo meus planos para os proximos seis meses?

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Priscila Sanae Hashimoto da Silva -
Assistente Social. Jocilene de Paula Gino —
Coordenadora Pedagogica. Célia Alves
Coelho, Suellen Oliveira— Orientadoras
Sociais. Estela Roberta Dionisio dos Santos
— Facilitadora de Oficinas.

Estimular e favorecer a troca de experiéncias no que
concerne ao trabalho com as criangas nos Centros
Educacionais Comunitarios e o desenvolvimento das
atividades dos percursos pedagogicos. As reunides
pedagdgicas acontecerdo na primeira sexta de cada
més.

O encontro pedagoégico proporcionou um espago de
escuta, reflexdo e fortalecimento da equipe, favorecendo a
avaliacdo do percurso realizado durante o primeiro
semestre e o reconhecimento das contribuicbes de cada
orientador social no atendimento aos participantes e suas
familias. As reflexbes despertadas pelo poema O Tempo,
de Mario Quintana, e pelas perguntas norteadoras
estimularam o autoconhecimento, a ressignificacao das
experiéncias vividas e o planejamento de metas pessoais e
profissionais para o préximo semestre. As dinamicas
apresentadas ampliaram o repertério metodolégico da
equipe para utilizagdo nas oficinas socioeducativas,
fortalecendo praticas participativas e o desenvolvimento de
vinculos. Além disso, o planejamento coletivo das
atividades de julho promoveu o alinhamento das agbes, a
organizagao do cronograma de oficinas e o fortalecimento
do trabalho em equipe, contribuindo para uma atuacédo
mais integrada, qualificada e comprometida com os
objetivos do Projeto de Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV).

12. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal

N° DE PARTICIPANTES: 82




DESCRIGAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: Vinculos familiares- Encontro de Gerades- Tema: “Arraia da PaMen”

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Priscila Sanae Hashimoto da Silva -
Assistente Social. Jocilene de Paula Gino —
Coordenadora Pedagogica. Célia Alves
Coelho, Suellen Oliveira— Orientadoras
Sociais. Estela Roberta Dionisio dos Santos
— Facilitadora de Oficinas.

Promover um espaco de dialogo e interagao entre pais
e filhos para ressaltar a importancia de aumentar o
tempo de qualidade com os filhos.

A atividade contou com a participacao das familias e dos
atendidos, proporcionando um momento significativo de
integracdo e fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios. As apresentagcdes demonstraram o
comprometimento dos participantes e valorizaram os
talentos desenvolvidos ao longo das atividades realizadas
na PaMen. O encontro promoveu a convivéncia, o
sentimento de pertencimento, a valorizagdo da cultura
popular e o fortalecimento da relagédo entre as familias e a
equipe da PaMen. De modo geral, o encontro
intergeracional transcorreu de forma organizada e
acolhedora, alcancando os objetivos propostos e
proporcionando momentos de alegria, participacdo e
confraternizagao para todos os envolvidos.

Sorocaba, 10 de julho 2026.

Responsabilizo-me pela exatidao e veracidade das informagdes acima, ciente que, se falsa a declaragao, ficarei sujeito as penas da Lei.
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Mensurac¢io do Cumprimento da Execucio do Objeto - JUNHO/2026
TC - 2022/22.742-0 - SECID/PMS - SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS DE 15 A 17 ANOS

Atividades Meta N° Participantes

“Autoconhecimento — Desenvolvimento pessoal, emocional 50 39

e profissional”

Esporte, recreagdo e lazer 50 39
“Escola da Cidadania” 50 39
“Mundo do trabalho” 50 39

Bate papo com Fanjlhas / Encorntro Intergeracional - Demanda 22
Encontro de Geracdes (Rematricula)
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RELATORIO DE FOTOS — JUNHO / 2026
TC - 2022/22.742-0 - Associagao Bom Pastor/Pastoral do Menor

SERVICO SOCIAL - SCFV 15 A 17 ANOS

CEC JACUTINGA - APLICAGAO DA PROVA DA PRIMEIRA FASE DA GINCANA DE CONHECIMENTOS
GERAIS DA PAMEN

VISITA AB MAURI - CEC ASTURIAS/BRIGADEIRO TOBIAS/CEC JULIO DE MESQUITA
FILHO/MANCHESTER e CEC SAO BENTO
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ENCONTRO INTERGERACIONAL - CEC JULIO DE MESQUITA FILHO/MANCHESTER

: 44 w
oo, " E L 0O
o mters" Ag 18H30 ! *Omoca®

Quarta-feira

T oded
E uma grande Quadrilha com a familia.

Venha festejar conosco
cada flia poders r tx do wm prato de
goatmm junina_

Nosso Arraiaa da PaMen esta
chegando e@ estamios preparando
tTudo com Mmuito carimnho para que
seja urma Nnoite especial, repleta de
alegria, convivéencia € momentos

inesqueciveis. TS WQW»

. = 2 \e s
Lembramos que o encontro ”“"g:gn
acontecera mno dia 18 de junmnho, as 19h, \ '3
nNo CEC Sao Bento.

Pedimos a gentileza de incentivar as |
criancas a participarerm corm rmuita i 6 5
aniMmacao e, se possivel, com um traje
JjunNnino para deixar nossa festa ainda

mais bonita. i - -

T |
'!NLm!

Agradecermnmnos tambeéern a todos que
estao colaborando corm as doacdHes.
Cada gesto de carimnho ajuda a
construir urMm encontro acolhedor
pPara nossas criancas, familias e
comunidade.

Estamos ansiosos para celebrar
Juntos!

Corm carinho,
Equipe Pastoral do Menor — CEC Sao

Bento 0o-00

ENI:I]NT“[I DE
GERRACDOES

VIR COM ROUPA CAIPIRA

= “No Arraid da PaMen, cada geragdo traz
sua histéria, sua alegria e seu jeito e -
especial de celebrar. Que este encontro
fortalegca nossos vinculos, aquega os -
coragées e transforme momentos -
simples em memérias inesqueciveis.”

\

A23/06 As18:30
~.
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FINALISSIMA DA GINCANA

ENCONTRO INTERSETORIAL — CRAS SAO BENTO
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SEDU - PALESTRA TRABALHO INFANTIL E A APRENDIZAGEM SOCIAL

Eomns ol |

> CONVITE %

A Prefeitura de Sorocaba, por meio da
Rede de Protegdo da Educagdo, convida para a palestra:

TRABALHg INFANTIL
APRENDIZAGEM SOCIAL

em articulagcio com o CRAS IPIRANGA

A DR. JOAO BATISTA
DESEMBARGADOR
— desafic balho infantil
= =
com mais a:enns  oportunidades para nossas criangas.
PUBLICO
) O HORARIO Profissioniais da Educagio,
‘ 25/06/2026 10h as 13h ‘equipes do CRAS IPIRANGA
 parceiros d:
Rede de Protecio

LOCAL

Rua Artur Caldini, 211 - Jardim Saira, Sorocaba
Secretaria da Educaco de Sorocaba (SEDU)
Auditério

\  JUNTOS PELA GARANTIA DE DIREITOS /.,
E PELO FUTURO DE NOSSAS CRIANGAS!

ENCONTRO PEDAGOGICO

Q

Encontro Pedagégico do

% PROJETO

=JO EM\

‘Planejar juntos é transformar o hoje
para construir um amanha melhor!

U A:
26/06/26
HORARIO:
das 8hs as 17hs
Cec do Julio de Mesquita 1‘
LEVAR: he!
caderno e caneta

ﬁ SUA PRESENCA E FUNDAMENTAL!

~ “Nenhum de nés é tao importante —

. - quanto todos nés juntos!” QQ\




=
=

2

fOoroc~

o
#ar oo

S ASSOCIACAO BOM PASTOR

... pora que criangas e adolescentes tenham vida em plenitude ! ™

RELATORIO MENSAL DE ATENDIDOS DO SERVICO SOCIOASSISTENCIAL

Organizagio: ASSOCIACAO BOM PASTOR

Servigo: TC -2022/22.742-0 - SECID/PMS - SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS DE 15 A 17 ANOS

Més: 6 JUNHO \ 30 Ano 2026

Vagas Conveniadas: 20 Data: 10/07/2026

indice de Execugdo: 98,17% Total 589

Endereco: CENTRO EDUCACIONAL COMUNITARIO JULIO DE MESQUITA - Rua Marisa Vieira Campos de Oliveira,86 - Julio de Mesquita - CEP: 18053-089

(COORDENADORA LOCAL: BRUNA PAULINO DE ALMEIDA FERREIRA)

Bairro de Residéncia em Dias de
Nome Idade Nome da Escola Periodo Escolar Forma de Acesso Data Entrada| Data Saida | Permanéncia
Sorocaba %
no Més/Ref.
1 |[ALEXYA DA SILVA CARVALHO 15 JULIO DE MESQUITA FILHO E.E. ANTONIO VIEIRA CAMPOS TARDE PROCURA ESPONTANEA 15/04/2026 - 30
2 |AMARILIS LOURENCO MARQUINE 15 VILAGIO TORINO E.E. ANTONIO VIEIRA CAMPOS MANHA PROCURA ESPONTANEA 02/02/2026 - 30
3 |ANSELMO BARROS CORREIA 17 JULIO DE MESQUITA FILHO E.E. ANTONIO VIEIRA CAMPOS MANHA PROCURA ESPONTANEA 23/10/2023 - 30
4 |CHNEYMY VERNIZIER 16 ol E.E. PROF. RAFAEL ORSI FILHO TARDE REDE SOCIOASSISTENCIAL | 10/03/2026 - 30
5 |CRISTIANE VICTORIA SOUZA CHAGAS 16 CJH. JULIO DE MESQUITA E.E. ANTONIO VIEIRA CAMPOS MANHA REDE SOCIOASSISTENCIAL | 20/02/2025 - 30
6 |DIEGO DE PAULA 15 CJH. JULIO DE MESQUITA E.E. ANTONIO VIEIRA CAMPOS MANHA PROCURA ESPONTANEA 12/06/2026 - 19
7 |EDUARDO NERY MACIEL 16 JULIO DE MESQUITA FILHO E.E. ANTONIO VIEIRA CAMPOS MANHA PROCURA ESPONTANEA 10/09/2024 - 30
8 |ELIAS ANDREATO 15 CJH. JULIO DE MESQUITA E.E. ANTONIO VIEIRA CAMPOS MANHA PROCURA ESPONTANEA 01/10/2025 - 30
9 |EMILLY GABRIELI DA SILVA BILEK 15 SAO SEBASTIAO E.E. ANTONIO VIEIRA CAMPOS MANHA PROCURA ESPONTANEA 30/07/2010 - 30
10 |FELIPE ZERBETTO DE SOARES 15 JD. DAS TULIPAS E.E. ANTONIO VIEIRA CAMPOS TARDE PROCURA ESPONTANEA 01/06/2026 - 30
11 |KAIO EMANOEL ANDRADE DE SOUZA 16 CJH. JULIO DE MESQUITA E.E. ANTONIO VIEIRA CAMPOS MANHA PROCURA ESPONTANEA 11/03/2025 - 30
12 |LUCAS FELIPE DO NASCIMENTO SANTOS 15 JD. DAS TULIPAS E.E. ANTONIO VIEIRA CAMPOS MANHA PROCURA ESPONTANEA 01/10/2025 - 30
13 |LUIZ FELIPE SOUZA DE MELO 15 JD. IPIRANGA E.E. PROF. WILSON RAMOS BRANDAO MANHA PROCURA ESPONTANEA 01/10/2025 - 30
14 |MARIA VITORIA UGUETO ANTUNES 15 JULIO DE MESQUITA FILHO E.E. ANTONIO VIEIRA CAMPOS TARDE PROCURA ESPONTANEA 01/06/2026 - 30
15 |MIGUEL ALVES COELHO DOS SANTOS 15 JD. PIAZA DI ROMA 11 E.E. ANTONIO VIEIRA CAMPOS MANHA PROCURA ESPONTANEA 02/06/2025 - 30
16 |PEDRO HENRIQUE ALMEIDA DOS SANTOS 15 CJH. JULIO DE MESQUITA E.E. ANTONIO VIEIRA CAMPOS MANHA PROCURA ESPONTANEA 03/12/2025 - 30
17 |PEDRO HENRIQUE AUGUSTO FERREIRA 16 PQ. MANCHESTER E.E. PROF. WILSON RAMOS BRANDAO MANHA PROCURA ESPONTANEA 07/07/2025 - 30
18 |PHILIPE SILVA CAMARGO 15 JD. SIMUS *Ax *Ax PROCURA ESPONTANEA 04/05/2026 - 30
19 |RICHARD RODRIGUES FORTES SILVA 16 JULIO DE MESQUITA FILHO E.E. ANTONIO VIEIRA CAMPOS MANHA PROCURA ESPONTANEA 13/05/2025 - 30
20 [VICTOR GABRIEL CARUSO DE SOUZA 15 JD. ITANGUA I E.E. PROF. WILSON RAMOS BRANDAO MANHA PROCURA ESPONTANEA 03/11/2025 - 30
TOTAL 589
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.. para que criancas e adolescentes tenham vida em plenitude ! ™

‘ RELATORIO MENSAL DE ATENDIDOS DO SERVICO SOCIOASSISTENCIAL

Organizacio: ASSOCIACAO BOM PASTOR

Servico: TC - 2022/22.742-0 - SECID/PMS - SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS DE 15 A 17 ANOS

Ms: 6 JUNHO \ 30 Ano: 2026
Vagas Conveniadas: 15 Data: 10/07/2026
indice de Execugao: 26,67% Total 120

Endereco: CENTRO EDUCACIONAL COMUNITARIO HABITETO - Rua Prof. Jorge Carvalho de Moraes, 305 (antiga R. Cinco, n° 95) - Habiteto - CEP 18079-725 (COORDENADORA LOCAL: LUCEMIR ARAUJO)

Bairro de Residéncia em Dias de
Nome Idade Nome da Escola Periodo escolar Forma de Acesso Data Entrada| Data Saida | Permanéncia
Sorocaba .

no Més/Ref.
1 |AGATHA BISPO ARAUJO 15 HABITETO E.E. PROF2 WANDA COSTA DAHER TARDE BUSCA ATIVA 12/01/2026 - 30
2 |JULIO CESAR BATISTA DE LIMA 16 HABITETO E.E. PROF2 WANDA COSTA DAHER MANHA PROCURA ESPONTANEA 18/02/2025 - 30
3 [NICOLLY VITORIA MIRELE SILVA 15 HABITETO E.E. PROF2 MARIA ONDINA ANDRADE TARDE PROCURA ESPONTANEA 26/11/2025 - 30
4 [YASMIN MARI MENDES DA SILVA 15 CJH SOROCABA H E.E. PROF2 WANDA COSTA DAHER TARDE PROCURA ESPONTANEA 18/12/2025 - 30
TOTAL 120
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ASSOCIACAO BOM PASTOR

’?b.o?ql s w:"s? ... para que criancas e adolescentes tenhar vida em plenitude ! ™
Organizagio: ASSOCIACAO BOM PASTOR
Servigo: TC - 2022/22.742-0 - SECID/PMS - SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS DE 15 A 17 ANOS
Més: 6 JUNHO 30 Ano 2026
Vagas Conveniadas: 15 Data: 10/07/2026
indice de Execucio: 100,89% Total 454

Endere¢o: CENTRO EDUCACIONAL COMUNITARIO SAO BENTO - Rua Doraci do Amaral, 104 — Pq. Sio Bento — CEP 18072-130 (COORDENADORA LOCAL: PRISCILA SANTOS SILVA)

Bairro de Residéncia Periodo Dias de
Nome Idade Nome da Escola Forma de Acesso Data Entrada | Data Saida | Permanéncia
em Sorocaba Escolar .
no Més/Ref.
1 |ALICE ROCHA MARQUES 15 PQ. SAO BENTO E. E. PROF2 ZELIA DULCE DE CAMPOS MAIA MANHA PROCURA ESPONTANEA 09/02/2026 - 30
2 |BRAYAN HENRIQUE SANTIAGO DA SILVA 15 PQ. SAO BENTO E. E. PROF2 ZELIA DULCE DE CAMPOS MAIA MANHA BUSCA ATIVA 06/10/2025 - 30
3 |CADMIEL HENRIQUE AUGUSTO DE OLIVEIRA 15 PQ. SAO BENTO E. E. PROF2 ZELIA DULCE DE CAMPOS MAIA MANHA BUSCA ATIVA 11/05/2026 - 30
4 |DANIELA NICOLE RIBEIRO 17 PQ. SAO BENTO E. E. PROF2 ZELIA DULCE DE CAMPOS MAIA MANHA BUSCA ATIVA 04/03/2026 01/06/2026 1
5 |[ISABELLE RAFAELLE MARTINES FERREIRA DE OLIVEIRA 15 PQ. SAO BENTO E. E. PROF2 ZELIA DULCE DE CAMPOS MAIA MANHA PROCURA ESPONTANEA 11/09/2025 01/06/2026 1
6 |[IVAN BATISTA DOS SANTOS 15 PQ. SAO BENTO E. E. PROF2 ZELIA DULCE DE CAMPOS MAIA MANHA PROCURA ESPONTANEA 11/05/2026 - 30
7 |JOAO PAULO DA SILVA ALVES DOS SANTOS 15 PQ. SAO BENTO E. E. PROF2 ZELIA DULCE DE CAMPOS MAIA MANHA BUSCA ATIVA 29/12/2025 - 30
8 |KAUA PACHECO DA SILVA MACEDO 16 PQ. SAO BENTO E. E. PROF2 ZELIA DULCE DE CAMPOS MAIA MANHA PROCURA ESPONTANEA 05/01/2026 - 30
9 |LARYSSA FERREIRA RODRIGUES DA SILVA 15 PQ. SAO BENTO E. E. PROF2 ZELIA DULCE DE CAMPOS MAIA MANHA BUSCA ATIVA 03/10/2025 - 30
10 |MARIANA OLIVEIRA DA SILVA SOUZA 16 PQ. SAO BENTO E. E. PROF2 ZELIA DULCE DE CAMPOS MAIA MANHA PROCURA ESPONTANEA 14/05/2025 - 30
11 [MATHEUS HENRIQUE ARRUDA PEREIRA 15 PQ. SAO BENTO E. E. PROF2 ZELIA DULCE DE CAMPOS MAIA MANHA BUSCA ATIVA 06/04/2026 01/06/2026 1
12 |MIRELLA BUENO MARCELO DA SILVA MOURA 15 PQ. SAO BENTO E. E. PROF2 ZELIA DULCE DE CAMPOS MAIA MANHA PROCURA ESPONTANEA 29/08/2025 - 30
13 |PEDRO GUSTAVO BUENO COSTA 17 PQ. SAO BENTO E. E. PROF2 ZELIA DULCE DE CAMPOS MAIA MANHA PROCURA ESPONTANEA 02/04/2024 - 30
14 |PEDRO HENRIQUE DE ALMEIDA 16 PQ. SAO BENTO E. E. PROF2 ZELIA DULCE DE CAMPOS MAIA MANHA PROCURA ESPONTANEA 29/10/2024 - 30
15 |RAFAEL VITOR RODRIGUES SANTOS 16 PQ. SAO BENTO E. E. PROF2 ZELIA DULCE DE CAMPOS MAIA MANHA PROCURA ESPONTANEA 06/05/2025 - 30
16 |RHAYANE VITTORIA DA SILVA 15 PQ. SAO BENTO E. E. PROF2 ZELIA DULCE DE CAMPOS MAIA MANHA BUSCA ATIVA 02/03/2026 01/06/2026 1
17 |RICHARD GABRIEL MARTINS DE CAMPOS 15 PQ. SAO BENTO E. E. PROF2 ZELIA DULCE DE CAMPOS MAIA MANHA PROCURA ESPONTANEA 28/05/2026 - 30
18 |SARAH BODO LANZARO 15 PQ. SAO BENTO E. E. PROF2 ZELIA DULCE DE CAMPOS MAIA MANHA PROCURA ESPONTANEA 29/05/2026 - 30
19 |THALLYS HENRIQUE PEREIRA FLORENCIO DOS SANTOS 15 PQ. SAO BENTO E. E. PROF2 ZELIA DULCE DE CAMPOS MAIA MANHA PROCURA ESPONTANEA 19/05/2026 - 30
TOTAL 454
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INSTRUMENTAL DE VERIFICACAO PARA OS INDICADORES DO RELATORIO DE
ATENDIDOS - JUNHO / 2026

TC - 2022/22.742-0 - SECID/PMS - SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS DE 15 A 17 ANOS

PESSOAS QU5 PESSOAS QUE PESSOAS QUE SAIRAM |  TOTAL POR
VIERAM DO MES . -
ENTRARAM NO MES NO MES BAIRRO
ANTERIOR
JULIO DE MESQUITA 17 3 0 20 OESTE
HABITETO 4 0 0 4
NORTE
SAO BENTO 19 0 4 19
TOTAL 40 3 4
INDICADORES - GERAL
CONVENIADAS 50
EXECUTADAS (TOTAL) 43
PESSOAS QUE PERMANECERAM ATE O ULTIMO DIA DE REFERENCIA 39
INDICADORES - ZONA OESTE
CONVENIADAS 20
EXECUTADAS 20
PESSOAS QUE PERMANECERAM ATE O ULTIMO DIA DE REFERENCIA 20
INDICADORES - ZONA NORTE
CONVENIADAS 30
EXECUTADAS 23
PESSOAS QUE PERMANECERAM ATE O ULTIMO DIA DE REFERENCIA 19
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