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RELATORIO MENSAL DE ATIVIDADES SOCIOASSISTENCIAIS

Entidade: ASSOCIACAO BOM PASTOR
Tipo do Servico: TF 3552205.404.00128611/2025-26 - EIXO IV - NOVOS HORIZONTES PROFISSIONAIS - FUNCAD/PMS
Més/Ano: JULHO/2026
ATIVIDADES
INDIVIDUAL/GRUPAL OU N° DE . NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
FAMILIAR PARTICIPANTES DESCRICAO DAS ATIVIDADES /TEMAS RESPONSAVEL
CURSO EMPREENDEDORISMO:
- AUTOCONHECIMENTO E VALORIZACAO PESSOAL,
- CONCEITO DE TALENTO E HABILIDADE,
- IMPORTANCIA DO DESENVOLVIMENTO DE
GRUPAL -J. MESQUITA 11* - IDENTIFICACAO DE TALENTOS INDIVIDUAIS,
- SAO BENTO 08 - TRABALHO EM GRUPO E ESCUTA ATIVA EDGAR GONCALVES DE SOUZA JUNIOR (INSTRUTOR)
- POTENCIALIDADES PESSOAIS E COLETIVAS
SEMANA 01/07 A 03/07 " '
/ / TOTAL 25 JOVENS - REFLEXAO SOBRE O FUTURO PESSOAL E MARILENE TORREGIANI (MEDIADORA DE OFICINAS)
EMPREENDEDOR. PAULO HENRIQUE SANTOS (ZELADOR)
* CURSO CIDADANIA E O MERCADO DE TRABALHO:
- MEIO AMBIENTE,
- NOCOES DE POLITICA,
- EMPATIA NAS RELAGOES,
- COMPAIXAO, RECONHECIMENTO E FORTALECIMENTO.
CURSO ATENDIMENTO AO CLIENTE E TECNICAS DE
- LARANJEIRAS 11 VENDAS:
GRUPAL - CAJURU 13 EDGAR GONCALVES DE SOUZA JUNIOR (INSTRUTOR)
- JACUTINGA 05 - INICIO DO MODULO ATENDIMENTO AO CLIENTE E
MARILENE TORREGIANI (MEDIADORA DE OFICINAS)
SEMANA 06/07 A 08/07 TECNICAS DE VENDAS,

TOTAL 29 JOVENS

- QUEM E O CLIENTE,

- COMUNICACAO VERBAL E NAO VERBAL,
- IMPORTANCIA DA ESCUTA ATIVA,

- EDUCACAO, RESPEITO E EMPATIA,

- POSTURA PROFISSIONAL (LINGUAGEM,
COMPORTAMENTO E APARENCIA.

PAULO HENRIQUE SANTOS (ZELADOR)




GRUPAL

SEMANA 13/07 A 17/07

- LARANJEIRAS 09
- CAJURU 13

- JACUTINGA 01

- J. MESQUITA 14*
- SAO BENTO 09

TOTAL 46 JOVENS

CURSO ATENDIMENTO AO CLIENTE E TECNICAS DE
VENDAS:

- TIPOS DE ATENDIMENTO (PRESENCIAL, TELEFONE,
REDES SOCIAIS),

- TIPOS DE CLIENTES (TIMIDOS, EDUCADOS, NERVOSOS,
INDECISO)

- COMO AGIR EM SITUAGOES DIFICEIS,

- ERRO COMUNS NO ATENDIMENTQO,

- IMPORTANCIA DO TRABALHO EM EQUIPE NO
PROCESSO DE ATENDIMENTO.

*CURSO CIDADANIA E O MERCADO DE TRABALHO:
- CONVIVENDO COM AS DIFERENCAS

- EXPRESSAO CORPORAL,

- FLEXIBILIDADE DE IDEIAS E ACOES,

- VALORES HUMANOS E ETICA,

- A INFLUENCIA DO JOVEM NA SOCIEDADE.

EDGAR GONGALVES DE SOUZA JUNIOR (INSTRUTOR)
MARILENE TORREGIANI (MEDIADORA DE OFICINAS)

PAULO HENRIQUE SANTOS (ZELADOR)

- LARANJEIRAS 06
- CAJURU 19

CURSO ATENDIMENTO AO CLIENTE E TECNICAS DE
VENDAS:

- COMO O ATENDIMENTO PODE AFETAR A EMPRESA,
- O CLIENTE DO SECULO XXI,

- CLIENTE X ORQUESTRA (COMPARACAO)

- INTRODUCAO A TECNICAS DE VENDAS,

- 0 QUE E VENDER,

GRUPAL _JACUTINGA 05 VENDER NAO £ ENGANAR EDGAR GONCALVES DE SOUZA JUNIOR (INSTRUTOR)
SEMANA 20/07 A 24/07 -J. MESQUITA 10* | VENDAS NO DIA A DIA (MUITO ALEM DO DINHEIRO) MARILENE TORREGIANI (MEDIADORA DE OFICINAS)
- SAO BENTO 05
* EDUCACAO FINANCEIRA: PAULO HENRIQUE SANTOS (ZELADOR)
TOTAL 45 JOVENS |- A IMPORTANCIA DA EDUCACAO FINANCEIRA,
~ A HISTORIA DO DINHEIRO,
- FUNCAO DO DINHEIRO,
- DESEJOS X NECESSIDADES,
~ PLANEJAMENTO  FINANCEIRO E  CONSUMO
CONSCIENTE,
GRUPAL - 472 ENCONTRO DE AGENTES DA PASTORAL DO EDGAR GONCALVES DE SOUZA JUNIOR (INSTRUTOR)
AGENTES DA PASTORAL MEE&TADSSS?EDSCS LE;/:DOS DO SEGUNDO CICLO DO
SEMANA 27/07 A30/07 | DO MENOR SOROCABA |- MARILENE TORREGIANI (MEDIADORA DE OFICINAS)

PROJETO NOVOS HORIZONTES PROFISSIONAIS,

PAULO HENRIQUE SANTOS (ZELADOR)




ARTICULACAO COM A REDE SOCIOASSISTENCIAL E OUTRAS POLITICAS

NOME DA ORGANIZACAO MOTIVO CONCLUSAO DA ARTICULACAO

OBS:

RESULTADOS ALCANCADOS

SEMANA DE 01/07/2026 A 03/07/2026 (EMPREENDEDORISMO)
META PROPOSTA:

O ENCONTRO TEVE COMO OBJETIVO INCENTIVAR O AUTOCONHECIMENTO E A VALORIZAGAO PESSOAL DOS PARTICIPANTES, PROMOVENDO REFLEXOES SOBRE TALENTOS,
HABILIDADES E POTENCIALIDADES INDIVIDUAIS COMO ELEMENTOS FUNDAMENTAIS PARA O DESENVOLVIMENTO PESSOAL E EMPREENDEDOR. BUSCOU-SE FORTALECER A
AUTOESTIMA E A AUTOCONFIANGA DOS JOVENS, ESTIMULANDO O RECONHECIMENTO DE SUAS CAPACIDADES E A COMPREENSAO DE QUE COMPETENCIAS PODEM SER
DESENVOLVIDAS POR MEIO DA APRENDIZAGEM E DA DEDICAGAO. TAMBEM FORAM ABORDADAS A IMPORTANCIA DA ESCUTA ATIVA, DA COOPERAGAO EM GRUPO E DA CONSTRUGAO
DE UMA VISAO POSITIVA SOBRE O FUTURO PESSOAL, ACADEMICO, PROFISSIONAL E EMPREENDEDOR.

DESENVOLVIMENTO:

AS ATIVIDADES TIVERAM INICIO COM UMA DINAMICA DE INTEGRACAO REALIZADA EM UM FORMATO DIFERENCIADO, SEM A UTILIZACAO DE EQUIPAMENTOS DE APOIO,
PROPORCIONANDO UM AMBIENTE MAIS ACOLHEDOR, PARTICIPATIVO E PROPICIO AS REFLEXOES PROPOSTAS PARA O ENCONTRO. A ESTRATEGIA BUSCOU ESTIMULAR A INTERACAO
ENTRE OS PARTICIPANTES E FAVORECER UMA MAIOR APROXIMACAO COM OS TEMAS QUE SERIAM DESENVOLVIDOS.

NA SEQUENCIA, FORAM TRABALHADOS OS CONCEITOS DE TALENTO E HABILIDADE, DESTACANDO QUE TODAS AS PESSOAS POSSUEM POTENCIALIDADES QUE PODEM SER
IDENTIFICADAS, APRIMORADAS E UTILIZADAS EM DIFERENTES AREAS DA VIDA. OS PARTICIPANTES REFLETIRAM SOBRE A IMPORTANCIA DO DESENVOLVIMENTO CONTINUO DESSAS
COMPETENCIAS, COMPREENDENDO QUE O APRENDIZADO E A PRATICA SAO FATORES ESSENCIAIS PARA O CRESCIMENTO PESSOAL E PROFISSIONAL.

COMO ATIVIDADE PRINCIPAL, FOI APLICADO UM INSTRUMENTO DE AUTOAVALIAGAO INDIVIDUAL, NO QUAL OS JOVENS FORAM CONVIDADOS A IDENTIFICAR ATIVIDADES DE QUE
MAIS GOSTAM, HABILIDADES QUE RECONHECEM EM S| MESMOS, CONHECIMENTOS QUE DESEJAM ADQUIRIR E CARACTERISTICAS QUE ADMIRAM EM OUTRAS PESSOAS. O EXERCICIO
PROPORCIONOU UM IMPORTANTE MOMENTO DE AUTORREFLEXAO E FAVORECEU DISCUSSOES SOBRE IDENTIDADE, INTERESSES E PERSPECTIVAS DE FUTURO.

DURANTE O DESENVOLVIMENTO DA ATIVIDADE, OBSERVOU-SE QUE MUITOS PARTICIPANTES APRESENTARAM DIFICULDADE EM RECONHECER E VALORIZAR SEUS PROPRIOS TALENTOS
E HABILIDADES. ESSA PERCEPCAO FOI DISCUTIDA COM O GRUPO E TAMBEM DESTACADA PELA PSICOLOGA PRESENTE, QUE RELACIONOU ESSA RESISTENCIA A ASPECTOS LIGADOS A
AUTOESTIMA, A AUTOIMAGEM E AO PROCESSO DE CONSTRUGAO DA IDENTIDADE DOS JOVENS.

NOS GRUPOS COM MENOR NUMERO DE PARTICIPANTES, A ATIVIDADE FOI CONDUZIDA DE FORMA COLETIVA, FAVORECENDO UM AMBIENTE DE DIALOGO, INCENTIVO E APOIO
MUTUO. ESSA METODOLOGIA POSSIBILITOU QUE OS PROPRIOS JOVENS CONTRIBUISSEM COM OBSERVACOES POSITIVAS SOBRE SEUS COLEGAS, FORTALECENDO A CONFIANCA, A
VALORIZACAO DAS QUALIDADES INDIVIDUAIS E O ESPIRITO DE COLABORACAO.




AO LONGO DO ENCONTRO, TAMBEM FORAM PROMOVIDAS REFLEXOES SOBRE O TRABALHO EM EQUIPE, A ESCUTA ATIVA E A VALORIZAGAO DAS POTENCIALIDADES COLETIVAS,
DESTACANDO QUE O DESENVOLVIMENTO PESSOAL E EMPREENDEDOR OCORRE DE MANEIRA MAIS SIGNIFICATIVA QUANDO HA COOPERAGAO, RESPEITO AS DIFERENGAS E
DISPOSIGAO PARA APRENDER COM O OUTRO.

PARA ENRIQUECER O PROCESSO DE APRENDIZAGEM, OS CONTEUDOS FORAM CONDUZIDOS POR MEIO DE ATIVIDADES DIALOGADAS E REFLEXIVAS, CRIANDO UM AMBIENTE
FAVORAVEL A PARTICIPAGAO, AO COMPARTILHAMENTO DE EXPERIENCIAS E AO DESENVOLVIMENTO DAS COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS DOS PARTICIPANTES.

RESULTADOS ALCANCADOS

OS PARTICIPANTES DEMONSTRARAM ENVOLVIMENTO E INTERESSE NAS ATIVIDADES PROPOSTAS, PARTICIPANDO DAS REFLEXOES E CONTRIBUINDO PARA AS DISCUSSOES
DESENVOLVIDAS DURANTE O ENCONTRO. EMBORA MUITOS JOVENS TENHAM APRESENTADO, EM UM PRIMEIRO MOMENTO, DIFICULDADE PARA RECONHECER SUAS PROPRIAS
QUALIDADES, O PROCESSO FAVORECEU IMPORTANTES REFLEXOES SOBRE AUTOESTIMA, AUTOCONHECIMENTO E VALORIZAGAO PESSOAL.

A IDENTIFICAGCAO DESSA RESISTENCIA REPRESENTOU UM IMPORTANTE INDICADOR PEDAGOGICO, PERMITINDO COMPREENDER ASPECTOS QUE PODERAO SER TRABALHADOS DE
FORMA MAIS APROFUNDADA AO LONGO DOS PROXIMOS ENCONTROS. AS OBSERVACOES REALIZADAS DURANTE A ATIVIDADE FORNECERAM SUBSIDIOS RELEVANTES PARA O
PLANEJAMENTO DE NOVAS ESTRATEGIAS VOLTADAS AO FORTALECIMENTO DA AUTOCONFIANCA, DA AUTOIMAGEM E DA PERCEPCAO DAS POTENCIALIDADES INDIVIDUAIS DOS
PARTICIPANTES.

NOS GRUPOS EM QUE A ATIVIDADE FOI REALIZADA COLETIVAMENTE, OBSERVOU-SE MAIOR INTERAGAO, COLABORAGAO E APOIO ENTRE OS JOVENS, FORTALECENDO O RESPEITO AS
DIFERENGAS, A ESCUTA ATIVA E O RECONHECIMENTO DAS QUALIDADES PRESENTES EM CADA INTEGRANTE. ESSES MOMENTOS CONTRIBUIRAM PARA A CONSTRUGAO DE VINCULOS
MAIS SOLIDOS ENTRE OS PARTICIPANTES E PARA O DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS RELACIONADAS AO TRABALHO EM EQUIPE.

DE MANEIRA GERAL, OS OBJETIVOS PROPOSTOS PARA O ENCONTRO FORAM ALCANGCADOS, PROPORCIONANDO UM ESPAGO DE REFLEXAO E CRESCIMENTO PESSOAL. AS ATIVIDADES
PERMITIRAM AMPLIAR A CONSCIENCIA DOS JOVENS SOBRE A IMPORTANCIA DE RECONHECER SEUS TALENTOS, DESENVOLVER NOVAS HABILIDADES E ASSUMIR UMA POSTURA
PROTAGONISTA DIANTE DA CONSTRUGAO DE SEUS PROJETOS DE VIDA E DE SUAS FUTURAS INICIATIVAS EMPREENDEDORAS.

SEMANA DE 06/07/2026 A 08/07/2026 (ATENDIMENTO AO CLIENTE E TECNICAS DE VENDAS)

META PROPOSTA:

O ENCONTRO TEVE COMO PROPOSITO APRESENTAR AOS PARTICIPANTES OS FUNDAMENTOS DO ATENDIMENTO AO CLIENTE E INTRODUZIR CONCEITOS ESSENCIAIS RELACIONADOS
AS TECNICAS DE VENDAS, DESTACANDO A RELEVANCIA DESSAS COMPETENCIAS NO AMBIENTE PROFISSIONAL CONTEMPORANEO. BUSCOU-SE PROMOVER A COMPREENSAO DE
COMO A QUALIDADE DO ATENDIMENTO INFLUENCIA DIRETAMENTE A IMAGEM, A CREDIBILIDADE E OS RESULTADOS DAS ORGANIZAGOES, ALEM DE ESTIMULAR REFLEXOES SOBRE A
IMPORTANCIA DA POSTURA PROFISSIONAL E DA RESPONSABILIDADE INDIVIDUAL NO CONTEXTO EMPRESARIAL.

TAMBEM FORAM TRABALHADOS ASPECTOS RELACIONADOS AO PERFIL DO CONSUMIDOR ATUAL, EVIDENCIANDO QUE O CLIENTE DO SECULO XXI POSSUI AMPLO ACESSO A
INFORMAGAO, MAIOR CONHECIMENTO DE SEUS DIREITOS E EXPECTATIVAS CADA VEZ MAIS ELEVADAS EM RELAGAO A EXPERIENCIA DE ATENDIMENTO. ALEM DISSO, PROCUROU-SE
DEMONSTRAR QUE O PROCESSO DE VENDA ESTA FUNDAMENTADO NA CONSTRUGAO DE CONFIANGA, NO RELACIONAMENTO INTERPESSOAL E NA CAPACIDADE DE COMPREENDER
AS NECESSIDADES DAS PESSOAS, AMPLIANDO A VISAO DOS JOVENS SOBRE O VERDADEIRO SIGNIFICADO DE VENDER.




POR MEIO DA ANALOGIA ENTRE O CLIENTE E UMA ORQUESTRA, BUSCOU-SE ILUSTRAR A IMPORTANCIA DA INTEGRAGAO ENTRE OS DIFERENTES SETORES E PROFISSIONAIS DE UMA
EMPRESA, REFORCANDO QUE A SATISFAGAO DO CLIENTE DEPENDE DA ATUAGAO HARMONIOSA DE TODA A EQUIPE. O ENCONTRO TAMBEM TEVE COMO OBJETIVO DESCONSTRUIR
CONCEITOS EQUIVOCADOS SOBRE VENDAS, APRESENTANDO-A COMO UMA PRATICA BASEADA NA ETICA, NA TRANSPARENCIA E NA COMUNICAGAO EFICIENTE.

DESENVOLVIMENTO:

AS ATIVIDADES FORAM CONDUZIDAS DE FORMA PARTICIPATIVA, POR MEIO DE DIALOGOS, QUESTIONAMENTOS E MOMENTOS DE TROCA DE EXPERIENCIAS, FAVORECENDO A
CONSTRUGAO COLETIVA DO CONHECIMENTO. AO LONGO DO ENCONTRO, OS JOVENS FORAM INCENTIVADOS A COMPARTILHAR OPINIOES, VIVENCIAS E PERCEPGOES RELACIONADAS
AOS TEMAS ABORDADOS, CONTRIBUINDO PARA TORNAR A APRENDIZAGEM MAIS SIGNIFICATIVA E PROXIMA DA REALIDADE DOS PARTICIPANTES.

COMO SUPORTE PEDAGOGICO, FORAM UTILIZADOS RECURSOS COMO APRESENTAGOES EM POWERPOINT, VIDEOS EXPLICATIVOS E EXEMPLOS PRATICOS, POSSIBILITANDO UMA
ABORDAGEM DINAMICA E ACESSIVEL DOS CONTEUDOS. A METODOLOGIA ADOTADA PERMITIU APROFUNDAR AS DISCUSSOES E ESTIMULAR O PENSAMENTO CRITICO SOBRE O PAPEL
DO ATENDIMENTO AO CLIENTE DENTRO DAS ORGANIZAGOES.

DURANTE AS REFLEXOES SOBRE O IMPACTO DAS ATITUDES DOS COLABORADORES NA IMAGEM DAS EMPRESAS, OS PROPRIOS PARTICIPANTES APRESENTARAM EXEMPLOS
AMPLAMENTE DIVULGADOS PELA MIDIA, RELACIONANDO SITUAGOES REAIS AS CONSEQUENCIAS QUE DETERMINADAS ACOES PODEM GERAR PARA A REPUTACAO INSTITUCIONAL.
ESSES DEBATES CONTRIBUIRAM PARA FORTALECER A COMPREENSAO SOBRE RESPONSABILIDADE PROFISSIONAL, ETICA E COMPROMETIMENTO NO AMBIENTE CORPORATIVO.

AO ABORDAR O PERFIL DO CONSUMIDOR CONTEMPORANEO, DESTACOU-SE QUE O ACESSO FACILITADO A INFORMACAO TRANSFORMOU SIGNIFICATIVAMENTE A RELACAO ENTRE
EMPRESAS E CLIENTES. OS PARTICIPANTES COMPREENDERAM QUE FATORES COMO TRANSPARENCIA, RESPEITO, AGILIDADE E CREDIBILIDADE SAO CADA VEZ MAIS VALORIZADOS
PELOS CONSUMIDORES, TORNANDO INDISPENSAVEL A ADOCAO DE BOAS PRATICAS DE ATENDIMENTO E RELACIONAMENTO.

NA INTRODUCAO AS TECNICAS DE VENDAS, FORAM DISCUTIDAS DIFERENTES PERCEPCOES SOBRE O ATO DE VENDER, AMPLIANDO A COMPREENSAO DOS JOVENS PARA ALEM DA
COMERCIALIZAGAO DE PRODUTOS E SERVIGCOS. FOI ENFATIZADO QUE VENDER TAMBEM ENVOLVE SABER COMUNICAR IDEIAS, DEMONSTRAR COMPETENCIAS, CONSTRUIR
CONFIANCA E APRESENTAR-SE DE MANEIRA ADEQUADA NOS DIVERSOS CONTEXTOS DA VIDA PESSOAL E PROFISSIONAL.

COMO ATIVIDADE PRATICA, FOI REALIZADA UMA DINAMICA NA QUAL ALGUNS PARTICIPANTES FORAM CONVIDADOS A APRESENTAR ESTRATEGIAS PARA COMERCIALIZAR UMA
CANETA. A PROPOSTA POSSIBILITOU O EXERCICIO DA CRIATIVIDADE, DA COMUNICAGCAO E DA ARGUMENTAGAO, ALEM DE PROMOVER UM AMBIENTE DESCONTRAIDO E
PARTICIPATIVO, FAVORECENDO O APRENDIZADO POR MEIO DA PRATICA.

RESULTADOS ALCANCADOS:

OS RESULTADOS OBTIDOS AO LONGO DO ENCONTRO FORAM BASTANTE SATISFATORIOS, EVIDENCIANDO O INTERESSE E A PARTICIPAGAO ATIVA DOS JOVENS NAS DISCUSSOES E
ATIVIDADES PROPOSTAS. OS PARTICIPANTES DEMONSTRARAM ENVOLVIMENTO COM OS TEMAS ABORDADOS, CONTRIBUINDO COM EXEMPLOS, OPINIOES E REFLEXOES QUE
ENRIQUECERAM SIGNIFICATIVAMENTE O DESENVOLVIMENTO DA AULA.

AS DISCUSSOES RELACIONADAS A IMAGEM DAS EMPRESAS E AO IMPACTO DAS ATITUDES INDIVIDUAIS DESPERTARAM IMPORTANTE SENSO CRITICO NOS PARTICIPANTES, QUE
CONSEGUIRAM RELACIONAR OS CONTEUDOS TRABALHADOS A SITUAGOES CONCRETAS OBSERVADAS NA SOCIEDADE. ESSE PROCESSO CONTRIBUIU PARA AMPLIAR A COMPREENSAO
SOBRE RESPONSABILIDADE PROFISSIONAL E SOBRE A INFLUENCIA DAS ACOES INDIVIDUAIS NOS RESULTADOS COLETIVOS.

A ATIVIDADE PRATICA DE VENDAS FAVORECEU O DESENVOLVIMENTO DA COMUNICAGAO, DA CRIATIVIDADE E DA CAPACIDADE DE ARGUMENTAGAO DOS PARTICIPANTES. ALEM DISSO,
ESTIMULOU A CONFIANGA PARA SE EXPRESSAREM DIANTE DO GRUPO, FORTALECENDO HABILIDADES IMPORTANTES PARA FUTURAS EXPERIENCIAS ACADEMICAS E PROFISSIONAIS.




OUTRO ASPECTO RELEVANTE FOI O INTERESSE DEMONSTRADO PELOS JOVENS MESMO APOS O ENCERRAMENTO FORMAL DAS ATIVIDADES. MUITOS CONTINUARAM DIALOGANDO
SOBRE OS ASSUNTOS TRABALHADOS, APRESENTANDO DUVIDAS, COMPARTILHANDO PERCEPGCOES E APROFUNDANDO AS REFLEXOES INICIADAS DURANTE O ENCONTRO. ESSE
COMPORTAMENTO EVIDENCIOU O ENGAJAMENTO DOS PARTICIPANTES E A RELEVANCIA DOS CONTEUDOS DESENVOLVIDOS.

DE FORMA GERAL, O ENCONTRO ATINGIU SEUS OBJETIVOS AO PROPORCIONAR UMA COMPREENSAO MAIS AMPLA SOBRE ATENDIMENTO AO CLIENTE E TECNICAS DE VENDAS,
PERMITINDO QUE OS JOVENS RECONHECESSEM A IMPORTANCIA DA ETICA, DA COMUNICAGAO, DO RELACIONAMENTO INTERPESSOAL E DA POSTURA PROFISSIONAL COMO
COMPETENCIAS FUNDAMENTAIS PARA SUA FORMAGAO PESSOAL E PARA SUA FUTURA INSERGAO NO MERCADO DE TRABALHO.

SEMANA DE 13/07/2026 A 17/07/2026 (ATENDIMENTO AO CLIENTE E TECNICAS DE VENDAS)
META PROPOSTA:

O ENCONTRO TEVE COMO OBJETIVO APROFUNDAR OS CONHECIMENTOS DOS PARTICIPANTES SOBRE AS DIFERENTES MODALIDADES DE ATENDIMENTO AO CLIENTE, ABORDANDO
OS CONTEXTOS PRESENCIAL, TELEFONICO E DIGITAL, CADA VEZ MAIS PRESENTES NO MERCADO DE TRABALHO ATUAL. BUSCOU-SE DESENVOLVER A CAPACIDADE DOS JOVENS DE
IDENTIFICAR E COMPREENDER OS DIVERSOS PERFIS DE CLIENTES ENCONTRADOS NO COTIDIANO PROFISSIONAL, RECONHECENDO A NECESSIDADE DE ADAPTAR A COMUNICAGAO E
A POSTURA DE ACORDO COM CADA SITUAGAO. ALEM DISSO, A PROPOSTA VISOU FORTALECER COMPETENCIAS ESSENCIAIS PARA A AREA DE ATENDIMENTO, COMO EMPATIA,
PACIENCIA, EQUILIBRIO EMOCIONAL, RESPEITO E CAPACIDADE DE RESOLUGAO DE PROBLEMAS. TAMBEM FORAM TRABALHADOS ASPECTOS RELACIONADOS A QUALIDADE DO
ATENDIMENTO, A IMPORTANCIA DO TRABALHO EM EQUIPE E AO CONHECIMENTO DOS DIREITOS DO CONSUMIDOR, CONTRIBUINDO PARA A FORMAGAO DE PROFISSIONAIS MAIS
PREPARADOS PARA LIDAR COM DESAFIOS E SITUACOES DE CONFLITO DE MANEIRA ETICA E EFICIENTE.

DESENVOLVIMENTO:

AS ATIVIDADES FORAM CONDUZIDAS POR MEIO DE APRESENTAGOES EM POWERPOINT, VIDEOS EDUCATIVOS E MOMENTOS DE DISCUSSAO COLETIVA, PROPORCIONANDO AOS
PARTICIPANTES UMA COMPREENSAO AMPLA SOBRE OS DIFERENTES FORMATOS DE ATENDIMENTO UTILIZADOS PELAS EMPRESAS. INICIALMENTE, FORAM EXPLORADAS AS
CARACTERISTICAS DO ATENDIMENTO PRESENCIAL, TELEFONICO E REALIZADO POR MEIO DAS REDES SOCIAIS, DESTACANDO AS PARTICULARIDADES DE CADA CANAL E OS CUIDADOS
NECESSARIOS PARA GARANTIR UMA EXPERIENCIA POSITIVA AO CLIENTE.

AO LONGO DO ENCONTRO, OS JOVENS REFLETIRAM SOBRE OS DIFERENTES PERFIS DE CONSUMIDORES PRESENTES NO DIA A DIA DAS ORGANIZAGCOES, ANALISANDO
COMPORTAMENTOS DE CLIENTES MAIS COMUNICATIVOS, TIMIDOS, INDECISOS OU EMOCIONALMENTE ALTERADOS. A PARTIR DESSAS REFLEXOES, FORAM DISCUTIDAS ESTRATEGIAS
DE COMUNICAGAO, ESCUTA ATIVA E POSTURA PROFISSIONAL ADEQUADAS PARA CADA CONTEXTO, REFORGANDO A IMPORTANCIA DA ADAPTAGAO E DA EMPATIA NO ATENDIMENTO.

TAMBEM FOI PROMOVIDO UM DEBATE SOBRE FALHAS FREQUENTEMENTE OBSERVADAS NO RELACIONAMENTO COM CLIENTES, PERMITINDO QUE OS PARTICIPANTES
IDENTIFICASSEM ATITUDES QUE PODEM COMPROMETER A QUALIDADE DO SERVICO PRESTADO E A IMAGEM DA EMPRESA. ESSE MOMENTO FAVORECEU A CONSTRUGAO DE UMA
VISAO MAIS CRITICA SOBRE A IMPORTANCIA DO ATENDIMENTO COMO FATOR DE FIDELIZACAO E SATISFACAO DO CONSUMIDOR.

OUTRO TEMA DESENVOLVIDO FOI A RELEVANCIA DO TRABALHO EM EQUIPE DENTRO DAS ORGANIZAGOES. OS PARTICIPANTES COMPREENDERAM QUE A RESOLUGAO EFICIENTE DE
PROBLEMAS MUITAS VEZES DEPENDE DA COLABORAGAO ENTRE DIFERENTES SETORES E PROFISSIONAIS, TORNANDO A COOPERAGAO UM ELEMENTO INDISPENSAVEL PARA A
QUALIDADE DO ATENDIMENTO.




DURANTE O ENCONTRO, TAMBEM FORAM ABORDADOS ASPECTOS RELACIONADOS AO CODIGO DE DEFESA DO CONSUMIDOR, DESTACANDO A IMPORTANCIA DE CONHECER OS
DIREITOS E DEVERES ENVOLVIDOS NAS RELAGOES DE CONSUMO. AS DISCUSSOES ENFATIZARAM A NECESSIDADE DE AGIR COM TRANSPARENCIA, RESPONSABILIDADE E RESPEITO,
FORTALECENDO A CONFIANCA ENTRE EMPRESAS E CLIENTES.

COMO ATIVIDADE PRATICA, FORAM REALIZADAS SIMULAGOES DE ATENDIMENTO NAS QUAIS OS JOVENS ASSUMIRAM DIFERENTES PAPEIS, REPRESENTANDO CLIENTES COM VARIADOS
PERFIS E SITUAGOES DESAFIADORAS. OS CENARIOS PROPOSTOS INCLUIRAM SITUAGOES DE INSATISFAGAO, DUVIDAS, SOLICITAGOES DE TROCA DE PRODUTOS E ENCAMINHAMENTOS
PARA OUTROS SETORES DA EMPRESA, PERMITINDO QUE OS PARTICIPANTES APLICASSEM OS CONHECIMENTOS ADQUIRIDOS AO LONGO DO ENCONTRO.

PARA COMPLEMENTAR AS ATIVIDADES, FORAM UTILIZADOS VIDEOS DA EMPRESA VISA BR, QUE SERVIRAM COMO BASE PARA ANALISES E DISCUSSOES SOBRE BOAS PRATICAS DE
ATENDIMENTO. A PARTIR DESSES EXEMPLOS, OS JOVENS PUDERAM OBSERVAR SITUACOES REAIS E REFLETIR SOBRE ESTRATEGIAS EFICAZES DE COMUNICAGAO, RESOLUGAO DE
CONFLITOS E RELACIONAMENTO COM CLIENTES.

RESULTADOS ALCANCADOS:

OS RESULTADOS ALCANGADOS FORAM BASTANTE POSITIVOS, EVIDENCIANDO O ENVOLVIMENTO E A PARTICIPAGAO ATIVA DOS JOVENS DURANTE TODAS AS ETAPAS DO ENCONTRO.
AS ATIVIDADES PRATICAS CONTRIBUIRAM SIGNIFICATIVAMENTE PARA A COMPREENSAO DOS CONTEUDOS, PERMITINDO QUE OS PARTICIPANTES VISUALIZASSEM SITUAGOES REAIS
DO AMBIENTE PROFISSIONAL E REFLETISSEM SOBRE POSSIVEIS FORMAS DE ATUAGAO DIANTE DOS DESAFIOS APRESENTADOS.

AS SIMULAGCOES FAVORECERAM O DESENVOLVIMENTO DA COMUNICAGAO, DA CAPACIDADE DE ESCUTA, DA EMPATIA E DO RACIOCINIO NA RESOLUGAO DE PROBLEMAS, ALEM DE
FORTALECEREM A CONFIANGA DOS PARTICIPANTES AO LIDAREM COM DIFERENTES PERFIS DE CLIENTES. OS JOVENS DEMONSTRARAM INTERESSE EM ENCONTRAR SOLUCOES
ADEQUADAS PARA OS CONFLITOS PROPOSTOS, CONTRIBUINDO COM SUGESTOES, ANALISES E ESTRATEGIAS DURANTE OS EXERCICIOS.

TAMBEM FOI POSSIVEL OBSERVAR MAIOR CONSCIENTIZACAO SOBRE A IMPORTANCIA DO CONTROLE EMOCIONAL E DA POSTURA PROFISSIONAL NO ATENDIMENTO AO PUBLICO. OS
PARTICIPANTES COMPREENDERAM QUE A QUALIDADE DO ATENDIMENTO DEPENDE NAO APENAS DO CONHECIMENTO TECNICO, MAS TAMBEM DA CAPACIDADE DE AGIR COM
RESPEITO, CORDIALIDADE E RESPONSABILIDADE, MESMO DIANTE DE SITUACOES ADVERSAS.

AS DISCUSSOES SOBRE O CODIGO DE DEFESA DO CONSUMIDOR E O TRABALHO EM EQUIPE AMPLIARAM A VISAO DOS JOVENS SOBRE O FUNCIONAMENTO DAS ORGANIZAGOES E
SOBRE A IMPORTANCIA DA COLABORAGAO PARA GARANTIR UM ATENDIMENTO EFICIENTE E ALINHADO AS NECESSIDADES DOS CLIENTES.

DE MANEIRA GERAL, O ENCONTRO ATINGIU SEUS OBJETIVOS AO PROPORCIONAR EXPERIENCIAS PRATICAS E REFLEXIVAS QUE CONTRIBUIRAM PARA O DESENVOLVIMENTO DE
COMPETENCIAS FUNDAMENTAIS PARA O MERCADO DE TRABALHO. OS PARTICIPANTES DEMONSTRARAM AVANGOS NA COMPREENSAO DAS BOAS PRATICAS DE ATENDIMENTO, NA
CAPACIDADE DE ADAPTAGAO A DIFERENTES SITUAGOES E NO RECONHECIMENTO DA EMPATIA E DA COMUNICAGAO COMO ELEMENTOS ESSENCIAIS PARA A CONSTRUGCAO DE
RELACIONAMENTOS PROFISSIONAIS DE QUALIDADE.

SEMANA DE 20/07/2026 A 24/07/2026 (ATENDIMENTO AO CLIENTE E TECNICAS DE VENDAS)

META PROPOSTA:

O ENCONTRO TEVE COMO FINALIDADE APRESENTAR AOS PARTICIPANTES OS FUNDAMENTOS DO ATENDIMENTO AO CLIENTE E OS CONCEITOS INTRODUTORIOS DAS TECNICAS DE
VENDAS, DESTACANDO A IMPORTANCIA DESSAS COMPETENCIAS PARA O DESEMPENHO PROFISSIONAL E PARA O SUCESSO DAS ORGANIZAGOES. A PROPOSTA BUSCOU DEMONSTRAR




COMO AS ATITUDES, COMPORTAMENTOS E A POSTURA DOS COLABORADORES INFLUENCIAM DIRETAMENTE A PERCEPGAO QUE O PUBLICO TEM DE UMA EMPRESA, IMPACTANDO
SUA IMAGEM E CREDIBILIDADE.

TAMBEM FORAM PROMOVIDAS REFLEXOES SOBRE O PERFIL DO CONSUMIDOR CONTEMPORANEO, QUE POSSUI ACESSO FACILITADO A INFORMAGAO, MAIOR CONHECIMENTO DE
SEUS DIREITOS E EXPECTATIVAS CADA VEZ MAIS ELEVADAS EM RELAGAO A QUALIDADE DOS SERVIGOS RECEBIDOS. ALEM DISSO, FOI TRABALHADA A ANALOGIA ENTRE O
ATENDIMENTO AO CLIENTE E UMA ORQUESTRA, EVIDENCIANDO A NECESSIDADE DE INTEGRAGAO, ORGANIZAGAO E COOPERAGAO ENTRE OS DIVERSOS PROFISSIONAIS PARA QUE A
EXPERIENCIA DO CLIENTE SEJA SATISFATORIA.

OUTRO OBJETIVO DO ENCONTRO FOI APRESENTAR UMA VISAO MAIS AMPLA SOBRE O PROCESSO DE VENDAS, DESCONSTRUINDO A IDEIA DE QUE VENDER ESTA RELACIONADO A
MANIPULAGCAO OU A DESONESTIDADE. OS PARTICIPANTES FORAM INCENTIVADOS A COMPREENDER A VENDA COMO UMA ATIVIDADE BASEADA NA CONFIANCA, NA ETICA, NO
RELACIONAMENTO INTERPESSOAL E NA CAPACIDADE DE COMUNICAR VALOR DE FORMA TRANSPARENTE E RESPONSAVEL.

DESENVOLVIMENTO:

O DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES OCORREU POR MEIO DE UMA METODOLOGIA PARTICIPATIVA, BASEADA EM DIALOGOS, QUESTIONAMENTOS E COMPARTILHAMENTO DE
EXPERIENCIAS. AO LONGO DO ENCONTRO, OS JOVENS FORAM ESTIMULADOS A EXPRESSAR OPINIOES E PERCEPCOES SOBRE OS TEMAS APRESENTADOS, FAVORECENDO UM AMBIENTE
DE TROCA DE CONHECIMENTOS E CONSTRUCAO COLETIVA DA APRENDIZAGEM.

COMO APOIO PEDAGOGICO, FORAM UTILIZADOS RECURSOS AUDIOVISUAIS, INCLUINDO APRESENTACAO EM POWERPOINT, EXEMPLOS PRATICOS E VIDEOS RELACIONADOS AOS
CONTEUDOS TRABALHADOS. ESSES MATERIAIS CONTRIBUIRAM PARA TORNAR AS DISCUSSOES MAIS DINAMICAS E APROXIMAR OS CONCEITOS DA REALIDADE VIVENCIADA PELOS
PARTICIPANTES.

DURANTE AS REFLEXOES SOBRE A INFLUENCIA DO ATENDIMENTO NA REPUTAGAO DAS EMPRESAS, OS PROPRIOS JOVENS TROUXERAM EXEMPLOS AMPLAMENTE DIVULGADOS NA
MIDIA, RELACIONANDO SITUAGOES OCORRIDAS EM GRANDES ORGANIZAGOES AOS IMPACTOS GERADOS PERANTE A SOCIEDADE. CASOS ENVOLVENDO EMPRESAS CONHECIDAS
FORAM UTILIZADOS COMO PONTO DE PARTIDA PARA DISCUTIR RESPONSABILIDADE PROFISSIONAL, CONSEQUENCIAS DAS ATITUDES INDIVIDUAIS E A IMPORTANCIA DA ETICA NAS
RELAGOES DE TRABALHO.

AO ABORDAR O COMPORTAMENTO DO CLIENTE DO SECULO XXI, FOI ENFATIZADO QUE OS CONSUMIDORES ESTAO MAIS INFORMADOS, PESQUISAM PRODUTOS E SERVICOS ANTES
DE REALIZAR COMPRAS E POSSUEM MAIOR CONHECIMENTO SOBRE SEUS DIREITOS. A PARTIR DESSA ANALISE, DISCUTIU-SE A IMPORTANCIA DA TRANSPARENCIA, DA HONESTIDADE
E DA QUALIDADE NO ATENDIMENTO COMO ELEMENTOS INDISPENSAVEIS PARA A CONSTRUCAO DE RELACOES DE CONFIANCA.

NA SEQUENCIA, OS PARTICIPANTES REFLETIRAM SOBRE O SIGNIFICADO DAS VENDAS EM DIFERENTES CONTEXTOS. FOI DESTACADO QUE VENDER NAO SE LIMITA A OFERTA DE
PRODUTOS OU SERVICOS, MAS ENVOLVE TAMBEM A CAPACIDADE DE COMUNICAR IDEIAS, DEMONSTRAR COMPETENCIAS, CONSTRUIR CREDIBILIDADE E APRESENTAR-SE DE FORMA
ADEQUADA NOS AMBIENTES SOCIAIS E PROFISSIONAIS.

PARA COMPLEMENTAR OS CONTEUDOS, FOI REALIZADA UMA DINAMICA PRATICA EM QUE ALGUNS PARTICIPANTES FORAM CONVIDADOS A APRESENTAR ARGUMENTOS PARA
COMERCIALIZAR UMA CANETA. A ATIVIDADE PERMITIU OBSERVAR DIFERENTES ESTRATEGIAS DE COMUNICAGAO, CRIATIVIDADE E PERSUASAO, ALEM DE PROPORCIONAR MOMENTOS
DE DESCONTRAGAO E INTERAGAO ENTRE OS JOVENS.

RESULTADOS ALCANCADOS:




OS RESULTADOS ALCANGADOS FORAM BASTANTE SATISFATORIOS, EVIDENCIANDO O INTERESSE E A PARTICIPACAO DOS JOVENS AO LONGO DE TODO O ENCONTRO. AS DISCUSSOES
PROPOSTAS ESTIMULARAM A REFLEXAO CRITICA E PERMITIRAM QUE OS PARTICIPANTES RELACIONASSEM OS CONTEUDOS APRESENTADOS A SITUAGOES REAIS OBSERVADAS NO
COTIDIANO E NOS MEIOS DE COMUNICAGAO.

A ATIVIDADE PRATICA MOSTROU-SE ESPECIALMENTE SIGNIFICATIVA PARA O DESENVOLVIMENTO DAS HABILIDADES DE COMUNICAGAO E ARGUMENTAGAO. OS PARTICIPANTES QUE
SE VOLUNTARIARAM DEMONSTRARAM CRIATIVIDADE E INICIATIVA AO APRESENTAR SUAS ESTRATEGIAS DE VENDA, ENQUANTO OS DEMAIS CONTRIBUIRAM COM OBSERVAGOES E
SUGESTOES QUE ENRIQUECERAM A EXPERIENCIA COLETIVA.

TAMBEM FOI POSSIVEL PERCEBER AVANGOS NA COMPREENSAO SOBRE A IMPORTANCIA DA POSTURA PROFISSIONAL, DA ETICA E DA RESPONSABILIDADE NAS RELAGOES COM
CLIENTES E COLEGAS DE TRABALHO. OS JOVENS DEMONSTRARAM ENTENDIMENTO DE QUE A QUALIDADE DO ATENDIMENTO ESTA DIRETAMENTE RELACIONADA A CONFIANGA
CONSTRUIDA ENTRE PESSOAS E ORGANIZAGOES.

OUTRO ASPECTO POSITIVO FOI O ELEVADO NIVEL DE ENGAJAMENTO OBSERVADO DURANTE E APOS AS ATIVIDADES. MUITOS PARTICIPANTES PERMANECERAM DEBATENDO OS TEMAS
ABORDADOS, LEVANTANDO QUESTIONAMENTOS E COMPARTILHANDO OPINIOES, DEMONSTRANDO QUE OS CONTEUDOS DESPERTARAM INTERESSE GENUINO E PROMOVERAM
REFLEXOES RELEVANTES.

DE FORMA GERAL, OS PARTICIPANTES AMPLIARAM SUA PERCEPGAO SOBRE O PAPEL DO ATENDIMENTO AO CLIENTE E DAS TECNICAS DE VENDAS NO AMBIENTE PROFISSIONAL,
COMPREENDENDO QUE ESSAS COMPETENCIAS ENVOLVEM MUITO MAIS DO QUE UMA SIMPLES ATIVIDADE COMERCIAL. FOI POSSIVEL OBSERVAR UMA VISAO MAIS MADURA SOBRE
COMUNICAGAO, RELACIONAMENTO INTERPESSOAL, CREDIBILIDADE E CONSTRUGAO DE CONFIANGA, ELEMENTOS ESSENCIAIS PARA A FORMAGAO PESSOAL E PARA A FUTURA
INSERGAO DOS JOVENS NO MERCADO DE TRABALHO.

SEMANA DE 27/07/2026 A 30/07/2026 (ENCONTRO DE AGENTES)
PARTICIPACAO NO 472 ENCONTRO DE AGENTES DA PASTORAL DO MENOR DE SOROCABA:

A EQUIPE DO PROJETO NOVOS HORIZONTES PROFISSIONAIS PARTICIPOU DO 472 ENCONTRO DE AGENTES DA PASTORAL DO MENOR DE SOROCABA, UM MOMENTO IMPORTANTE DE
FORMAGAO, ALINHAMENTO E FORTALECIMENTO DAS AGOES DESENVOLVIDAS NOS CEC’S. DURANTE O ENCONTRO, FOI REALIZADA A APRESENTAGAO DO ANDAMENTO DO SEGUNDO
CICLO DO PROJETO NOVOS HORIZONTES PROFISSIONAIS PARA TODOS OS AGENTES, BEM COMO UMA PREVIA DOS RESULTADOS ALCANGADOS NESSE CICLO, POSSIBILITANDO A TROCA
DE EXPERIENCIAS E O COMPARTILHAMENTO DAS PRATICAS REALIZADAS.

AO LONGO DOS DIAS DE ENCONTRO, OS PARTICIPANTES TIVERAM ACESSO A DIVERSAS PALESTRAS E ATIVIDADES FORMATIVAS QUE ABORDARAM TEMAS RELEVANTES PARA A
ATUAGAO JUNTO A CRIANGAS E ADOLESCENTES, O NOSSO PAPEL NA CAMINHADA DA PASTORAL DO MENOR, COM TEMA: O CAMINHO MISTICO. O PADRE ERACLIDES FEZ TODO O
PROCESSO DO MAPA, NA EPOCA DE JESUS EM COMPARAGAO COM OS BAIRROS E A POPULAGAO DE SOROCABA. APRESENTAGAO DO JOSE ROSA SOBRE OS PROJETOS, NO GIRO DA
PASTORAL, COM UM QUIZ EM GRUPO COM TODOS OS PARTICIPANTES DOS CEC’S E PROJETOS, QUE PROMOVEU UMA INTEGRAGAO DIVERTIDA COM TODOS.

TAMBEM TIVEMOS A PARTICIPACAO DE OUTRAS ONGS E PROFISSIONAIS, FORAM DISCUTIDOS TEMAS COMO A VIOLENCIA CONTRA A MULHER (SECRETARIA DA MULHER DE
SOROCABA. INTELIGENCIA EMOCIONAL, QUE PERMITIU UM REFLEXAO SOBRE NOSSAS PROPRIAS HISTORIAS. SEGUIMOS COM UMA MISSA NO DIA DO ENCERRAMENTO, COM
POSTERIOR ASSEMBLEIA PARA VOTAGCAO DAS PRIORIDADES DA PASTORAL E AO FIM DE TARDE UM ENCONTRO NA QUADRA DO SALESIANO COM UMA ATIVIDADE BEM INTERATIVA
DO PROJETO DE ESPORTE E RECREACAO.




A PARTICIPAGAO DA EQUIPE NO ENCONTRO FOI DE GRANDE IMPORTANCIA PARA O ALINHAMENTO AS DIRETRIZES DE TRABALHO DA PASTORAL DO MENOR, BEM COMO PARA O
FORTALECIMENTO DO SENTIMENTO DE PERTENCIMENTO INSTITUCIONAL, POSSIBILITANDO O CONHECIMENTO DOS DIVERSOS PROJETOS E PROFISSIONAIS QUE ATUAM NA REDE. AS
PALESTRAS E ATIVIDADES CONTRIBUIRAM SIGNIFICATIVAMENTE PARA A AMPLIACAO DE CONHECIMENTOS, TROCA DE SABERES E FORTALECIMENTO DA ATUAGAO CONJUNTA NOS
PROJETOS DESENVOLVIDOS.

SEMANA DE 01/07/2026 A 03/07/2026 (CIDADANIA E O MERCADO DE TRABALHO)
META PROPOSTA:

A PROPOSTA DESTE ENCONTRO DO CURSO CIDADANIA E O MERCADO DE TRABALHO FOI AMPLIAR A COMPREENSAO DOS JOVENS SOBRE TEMAS RELACIONADOS A RESPONSABILIDADE
SOCIAL, PARTICIPACAO CIDADA E DESENVOLVIMENTO HUMANO, DESTACANDO A IMPORTANCIA DO PAPEL DE CADA INDIVIDUO NA CONSTRUCAO DE UMA SOCIEDADE MAIS
CONSCIENTE E COLABORATIVA.

FORAM TRABALHADOS CONTEUDOS RELACIONADOS AO MEIO AMBIENTE, BUSCANDO DESPERTAR NOS PARTICIPANTES A PERCEPCAO DE QUE ATITUDES INDIVIDUAIS E COLETIVAS
POSSUEM IMPACTO DIRETO NA PRESERVAGAO DOS RECURSOS NATURAIS E NA QUALIDADE DE VIDA DAS PROXIMAS GERAGOES. TAMBEM FORAM ABORDADAS NOGOES DE POLITICA,
COM O OBJETIVO DE ESTIMULAR O INTERESSE DOS JOVENS PELA SOCIEDADE EM QUE ESTAO INSERIDOS, INCENTIVANDO A REFLEXAO SOBRE SEUS DIREITOS, DEVERES E SOBRE A
IMPORTANCIA DA PARTICIPAGAO CIDADA NA TRANSFORMAGAO DO FUTURO.

ALEM DISSO, O ENCONTRO TEVE COMO FINALIDADE DESENVOLVER ASPECTOS COMPORTAMENTAIS FUNDAMENTAIS PARA A VIDA PESSOAL E PROFISSIONAL, COMO EMPATIA NAS
RELAGOES, COMPAIXAO, RECONHECIMENTO DE SI E DO OUTRO E FORTALECIMENTO PESSOAL. BUSCOU-SE DEMONSTRAR QUE ESSAS COMPETENCIAS SAO ESSENCIAIS PARA A
CONSTRUGAO DE RELACIONAMENTOS SAUDAVEIS, PARA A CONVIVENCIA EM SOCIEDADE E PARA A FORMAGAO DE PROFISSIONAIS MAIS PREPARADOS, RESPONSAVEIS E
HUMANIZADOS.

DESENVOLVIMENTO:

O DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES OCORREU POR MEIO DE APRESENTAGOES EM POWERPOINT, VIDEOS EXPLICATIVOS E REPORTAGENS RELACIONADAS AOS TEMAS PROPOSTOS,
PROPORCIONANDO AOS JOVENS UMA ABORDAGEM MAIS DINAMICA E PROXIMA DA REALIDADE ATUAL. OS RECURSOS UTILIZADOS CONTRIBUIRAM PARA AMPLIAR A COMPREENSAO
DOS CONTEUDOS E ESTIMULAR REFLEXOES SOBRE SITUAGOES PRESENTES NA SOCIEDADE.

INICIALMENTE, FOI TRABALHADA A IMPORTANCIA DO MEIO AMBIENTE E DA RESPONSABILIDADE INDIVIDUAL NA PRESERVACAO DOS RECURSOS NATURAIS. OS JOVENS FORAM
INCENTIVADOS A REFLETIR SOBRE COMO PEQUENAS ATITUDES DO COTIDIANO PODEM GERAR IMPACTOS POSITIVOS OU NEGATIVOS PARA A SOCIEDADE, COMPREENDENDO QUE A
CONSCIENCIA AMBIENTAL TAMBEM FAZ PARTE DO EXERCICIO DA CIDADANIA.

NA SEQUENCIA, FORAM APRESENTADAS NOGOES BASICAS DE POLITICA, DESTACANDO A IMPORTANCIA DO JOVEM COMPREENDER O FUNCIONAMENTO DA SOCIEDADE,
ACOMPANHAR AS DECISOES QUE INFLUENCIAM SUA REALIDADE E DESENVOLVER SENSO CRITICO PARA PARTICIPAR DE FORMA MAIS CONSCIENTE DA CONSTRUGAO DO SEU FUTURO.
O TEMA POSSIBILITOU REFLEXOES SOBRE COMO A PARTICIPACAO CIDADA PODE CONTRIBUIR PARA MUDANCAS POSITIVAS NO AMBIENTE EM QUE VIVEM.

TAMBEM FORAM ABORDADAS QUESTOES RELACIONADAS A EMPATIA NAS RELAGOES INTERPESSOAIS, DESTACANDO A IMPORTANCIA DE COMPREENDER DIFERENTES PERSPECTIVAS,
RESPEITAR AS DIFERENCAS E DESENVOLVER UMA COMUNICACAO MAIS HUMANIZADA. FOI DISCUTIDO COM OS PARTICIPANTES QUE ATITUDES EMPATICAS SAO VALORIZADAS NO
AMBIENTE PROFISSIONAL, POIS CONTRIBUEM PARA MELHORES RELAGOES DE TRABALHO E PARA A CONSTRUGAO DE UMA POSTURA MAIS MADURA E COLABORATIVA.




O TEMA DA COMPAIXAO, RECONHECIMENTO E FORTALECIMENTO PROPORCIONOU MOMENTOS IMPORTANTES DE REFLEXAO PESSOAL E COLETIVA. PARA TRABALHAR ESSES
CONCEITOS DE FORMA PRATICA, FOI REALIZADA UMA DINAMICA DE “CERTO OU ERRADO”, NA QUAL OS JOVENS ANALISAVAM FRASES RELACIONADAS AOS COMPORTAMENTOS E
ATITUDES HUMANAS, POSICIONANDO-SE SOBRE SUAS OPINIOES E JUSTIFICANDO SUAS ESCOLHAS. APOS CADA SITUAGAO, FOI REALIZADO UM DEBATE DIRIGIDO, PERMITINDO QUE
OS PARTICIPANTES COMPARTILHASSEM DIFERENTES PONTOS DE VISTA E PERCEBESSEM NOVAS FORMAS DE INTERPRETAR DETERMINADAS SITUAGOES.

A ATIVIDADE PROMOVEU GRANDE ENVOLVIMENTO DO GRUPO, PRINCIPALMENTE POR APRESENTAR SITUAGOES PROXIMAS DA REALIDADE DOS JOVENS, ESTIMULANDO A ESCUTA, O
RESPEITO AS OPINIOES DIFERENTES E A REFLEXAO SOBRE ATITUDES INDIVIDUAIS E COLETIVAS.

RESULTADOS ALCANCADOS:

OS RESULTADOS ALCANCADOS FORAM BASTANTE POSITIVOS, COM PARTICIPAGCAO ATIVA E ENVOLVIMENTO DOS JOVENS DURANTE TODAS AS ETAPAS DO ENCONTRO. OS TEMAS
TRABALHADOS DESPERTARAM INTERESSE E POSSIBILITARAM IMPORTANTES REFLEXOES SOBRE CIDADANIA, RESPONSABILIDADE SOCIAL E DESENVOLVIMENTO PESSOAL.

DURANTE AS DISCUSSOES SOBRE MEIO AMBIENTE E POLITICA, OS PARTICIPANTES DEMONSTRARAM MAIOR COMPREENSAO SOBRE A IMPORTANCIA DE ACOMPANHAR QUESTOES
SOCIAIS E RECONHECER SEU PAPEL COMO CIDADAQOS CAPAZES DE CONTRIBUIR PARA MUDANGAS POSITIVAS EM SUA COMUNIDADE E EM SEU FUTURO.

AS ATIVIDADES RELACIONADAS A EMPATIA, COMPAIXAO E FORTALECIMENTO PESSOAL TAMBEM TIVERAM GRANDE IMPACTO NO GRUPO, PROPORCIONANDO MOMENTOS DE ESCUTA,
REFLEXAO E TROCA DE EXPERIENCIAS. A DINAMICA DE “CERTO OU ERRADO” FOI ESPECIALMENTE SIGNIFICATIVA, POIS MUITOS JOVENS SE SURPREENDERAM COM DIFERENTES
INTERPRETAGOES DAS SITUAGOES APRESENTADAS E PARTICIPARAM ATIVAMENTE DOS DEBATES REALIZADOS APOS A ATIVIDADE.

FOI POSSIVEL OBSERVAR O DESENVOLVIMENTO DE HABILIDADES COMO RESPEITO AO PROXIMO, CAPACIDADE DE ARGUMENTAGAO, PENSAMENTO CRITICO E RECONHECIMENTO DA
IMPORTANCIA DAS RELAGOES HUMANAS. OS PARTICIPANTES COMPREENDERAM QUE ATITUDES COMO EMPATIA, COLABORAGAO E RESPONSABILIDADE NAO SAO IMPORTANTES
APENAS PARA A CONVIVENCIA SOCIAL, MAS TAMBEM REPRESENTAM COMPETENCIAS VALORIZADAS NO MERCADO DE TRABALHO.

DE MODO GERAL, O ENCONTRO CONTRIBUIU PARA AMPLIAR A VISAO DOS JOVENS SOBRE CIDADANIA E COMPORTAMENTO PROFISSIONAL, FORTALECENDO A PERCEPCAO DE QUE O
DESENVOLVIMENTO PESSOAL E A CONSCIENCIA SOCIAL SAO ELEMENTOS FUNDAMENTAIS PARA A CONSTRUGAO DE UM FUTURO MAIS PARTICIPATIVO, ETICO E PROMISSOR.

SEMANA DE 13/07/2026 A 17/07/2026 (CIDADANIA E O MERCADO DE TRABALHO)
META PROPOSTA:

A PROPOSTA DESTE ENCONTRO DO CURSO CIDADANIA E O MERCADO DE TRABALHO FOI PROMOVER REFLEXOES SOBRE A IMPORTANCIA DA CONVIVENCIA RESPEITOSA EM
SOCIEDADE, O DESENVOLVIMENTO DE HABILIDADES COMPORTAMENTAIS E A CONSTRUCAO DE UMA POSTURA ETICA E CONSCIENTE DIANTE DOS DIFERENTES ESPACOS DE
CONVIVENCIA.

FORAM TRABALHADOS TEMAS RELACIONADOS AO RESPEITO AS DIFERENCAS, EXPRESSAO CORPORAL, FLEXIBILIDADE DE IDEIAS E ATITUDES, VALORES HUMANOS E ETICA, BUSCANDO
FORTALECER NOS JOVENS A COMPREENSAO DE QUE AS RELACOES INTERPESSOAIS, A FORMA DE SE COMUNICAR E A CAPACIDADE DE ADAPTACAO SAO COMPETENCIAS
FUNDAMENTAIS TANTO PARA A VIDA EM SOCIEDADE QUANTO PARA O AMBIENTE PROFISSIONAL.

O ENCONTRO TAMBEM TEVE COMO OBJETIVO ESTIMULAR O PROTAGONISMO JUVENIL, DEMONSTRANDO QUE OS JOVENS POSSUEM PAPEL IMPORTANTE NA TRANSFORMAGAO DA
SOCIEDADE E QUE SUAS ESCOLHAS, COMPORTAMENTOS E ATITUDES PODEM GERAR IMPACTOS POSITIVOS NO MEIO EM QUE ESTAO INSERIDOS. BUSCOU-SE DESENVOLVER A
CONSCIENCIA SOBRE RESPONSABILIDADE, RESPEITO, EMPATIA E PARTICIPAGAO CIDADA.




DESENVOLVIMENTO:

O DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES OCORREU POR MEIO DE APRESENTAGOES EM POWERPOINT, VIDEOS EXPLICATIVOS E MOMENTOS DE DIALOGO E REFLEXAO COLETIVA,
UTILIZANDO EXEMPLOS DO COTIDIANO PARA APROXIMAR OS CONTEUDOS DA REALIDADE DOS PARTICIPANTES.

INICIALMENTE, FOl ABORDADA A IMPORTANCIA DE CONVIVER COM AS DIFERENGAS, DESTACANDO QUE CADA PESSOA POSSUI SUA PROPRIA HISTORIA, CARACTERISTICAS, OPINIOES
E FORMAS DE ENXERGAR O MUNDO. OS JOVENS FORAM INCENTIVADOS A REFLETIR SOBRE A NECESSIDADE DO RESPEITO, DA EMPATIA E DA VALORIZACAO DA DIVERSIDADE,
COMPREENDENDO QUE AMBIENTES MAIS INCLUSIVOS SAO CONSTRUIDOS A PARTIR DE ATITUDES INDIVIDUAIS DE ACOLHIMENTO E RESPEITO.

NA SEQUENCIA, FOI TRABALHADA A EXPRESSAO CORPORAL E SUA INFLUENCIA NA COMUNICAGCAO E NAS RELACOES INTERPESSOAIS. FORAM DISCUTIDOS ASPECTOS COMO POSTURA,
GESTOS, CONTATO VISUAL E COMPORTAMENTO, MOSTRANDO AOS PARTICIPANTES QUE A COMUNICAGCAO NAO ACONTECE APENAS POR MEIO DAS PALAVRAS, MAS TAMBEM ATRAVES
DA MANEIRA COMO NOS POSICIONAMOS E NOS RELACIONAMOS COM AS PESSOAS AO NOSSO REDOR.

TAMBEM FOI ABORDADA A IMPORTANCIA DA FLEXIBILIDADE DE IDEIAS E AGOES, DESTACANDO QUE A CAPACIDADE DE OUVIR OPINIOES DIFERENTES, ADAPTAR-SE A MUDANGAS E
BUSCAR NOVAS SOLUGOES SAO CARACTERISTICAS VALORIZADAS TANTO NA VIDA PESSOAL QUANTO NO MERCADO DE TRABALHO. OS JOVENS REFLETIRAM SOBRE SITUAGOES EM
QUE A MUDANGA DE PERSPECTIVA PODE CONTRIBUIR PARA MELHORES DECISOES E RESULTADOS.

OS CONTEUDOS RELACIONADOS AOS VALORES HUMANOS E A ETICA POSSIBILITARAM DISCUSSOES SOBRE RESPEITO, RESPONSABILIDADE, HONESTIDADE, COMPROMISSO E
CONVIVENCIA SAUDAVEL. FOI REFORGADO QUE A ETICA ESTA PRESENTE NAS PEQUENAS ATITUDES DO DIA A DIA E QUE PROFISSIONAIS DE DESTAQUE SAO AQUELES QUE ALIAM
CONHECIMENTO TECNICO A UMA POSTURA RESPONSAVEL E CONFIAVEL.

POR FIM, FOI TRABALHADO O TEMA A INFLUENCIA DO JOVEM NA SOCIEDADE, ESTIMULANDO UMA REFLEXAO SOBRE O PAPEL DAS NOVAS GERAGOES NA CONSTRUGAO DE
MUDANCAS POSITIVAS. FORAM APRESENTADOS EXEMPLOS DE COMO ATITUDES INDIVIDUAIS PODEM GERAR IMPACTOS COLETIVOS, INCENTIVANDO OS PARTICIPANTES A
RECONHECEREM SUA CAPACIDADE DE PARTICIPAGAO E TRANSFORMAGAO SOCIAL.

DURANTE AS ATIVIDADES, FORAM UTILIZADOS VIDEOS E SITUAGOES PRATICAS PARA ESTIMULAR O DEBATE, ALEM DE MOMENTOS DE TROCA DE EXPERIENCIAS, NOS QUAIS OS JOVENS
PUDERAM COMPARTILHAR OPINIOES E RELACIONAR OS CONTEUDOS COM SUAS PROPRIAS VIVENCIAS.

RESULTADOS ALCANCADOS:

OS RESULTADOS ALCANGCADOS FORAM POSITIVOS, COM BOA PARTICIPACAO E ENVOLVIMENTO DOS JOVENS NAS DISCUSSOES PROPOSTAS. OS TEMAS ABORDADOS DESPERTARAM
REFLEXOES IMPORTANTES SOBRE CONVIVENCIA, RESPEITO AS DIFERENCAS E RESPONSABILIDADE INDIVIDUAL NAS RELAGOES SOCIAIS E PROFISSIONALIS.

OS PARTICIPANTES DEMONSTRARAM COMPREENDER QUE A FORMA COMO SE COMUNICAM, AGEM E SE POSICIONAM DIANTE DAS PESSOAS INFLUENCIA DIRETAMENTE A
CONSTRUGAO DE RELACIONAMENTOS MAIS SAUDAVEIS E COLABORATIVOS. AS DISCUSSOES SOBRE EXPRESSAO CORPORAL E FLEXIBILIDADE CONTRIBUIRAM PARA AMPLIAR A
PERCEPGAO DOS JOVENS SOBRE A IMPORTANCIA DA ADAPTAGAO, DA ESCUTA E DA ABERTURA PARA NOVAS IDEIAS.

TAMBEM FOI POSSIVEL OBSERVAR MAIOR CONSCIENTIZAGAO SOBRE VALORES HUMANOS E ETICA, COM OS JOVENS RECONHECENDO QUE ATITUDES COMO RESPEITO, COMPROMISSO
E RESPONSABILIDADE SAO FUNDAMENTAIS PARA A FORMAGAO PESSOAL E PARA UMA FUTURA ATUAGAO NO MERCADO DE TRABALHO.




O TEMA RELACIONADO AO PROTAGONISMO JUVENIL GEROU IMPORTANTES REFLEXOES SOBRE O PAPEL DOS PARTICIPANTES COMO AGENTES DE TRANSFORMAGAO EM SUAS
COMUNIDADES. MUITOS JOVENS COMPARTILHARAM SUAS OPINIOES E EXPERIENCIAS, DEMONSTRANDO INTERESSE EM COMPREENDER COMO SUAS ATITUDES PODEM CONTRIBUIR
PARA MUDANCAS POSITIVAS NA SOCIEDADE.

DE MANEIRA GERAL, O ENCONTRO PROPORCIONOU O DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS, FORTALECIMENTO DO SENSO CRITICO E AMPLIAGAO DA VISAO
DOS JOVENS SOBRE CIDADANIA, CONVIVENCIA E PREPARAGAO PARA OS DESAFIOS DA VIDA PESSOAL E PROFISSIONAL.

SEMANA DE 20/07/2026 A 24/07/2026 (EDUCAGAO FINANCEIRA)
META PROPOSTA:

A PROPOSTA DESTE ENCONTRO DO CURSO EDUCAGAO FINANCEIRA FOI APRESENTAR AOS JOVENS A IMPORTANCIA DO CONHECIMENTO FINANCEIRO COMO UMA FERRAMENTA
FUNDAMENTAL PARA A CONSTRUGAO DE AUTONOMIA, RESPONSABILIDADE E PLANEJAMENTO DE FUTURO. BUSCOU-SE DEMONSTRAR QUE A EDUCAGAO FINANCEIRA VAI ALEM DO
CONTROLE DE DINHEIRO, ENVOLVENDO ESCOLHAS CONSCIENTES, ORGANIZAGAO PESSOAL E CAPACIDADE DE TOMAR MELHORES DECISOES AO LONGO DA VIDA.

FORAM ABORDADOS CONTEUDOS RELACIONADOS A IMPORTANCIA DA EDUCACAO FINANCEIRA, A HISTORIA DO DINHEIRO E SUA EVOLUGAO AO LONGO DO TEMPO, A FUNGAO DO
DINHEIRO NA SOCIEDADE, ALEM DA REFLEXAO SOBRE A DIFERENCA ENTRE DESEJOS E NECESSIDADES. O OBJETIVO FOI ESTIMULAR NOS PARTICIPANTES UMA NOVA PERCEPCAQO
SOBRE O CONSUMO, INCENTIVANDO ATITUDES MAIS CONSCIENTES E RESPONSAVEIS.

TAMBEM FOI TRABALHADO O CONCEITO DE PLANEJAMENTO FINANCEIRO E CONSUMO CONSCIENTE, DESTACANDO QUE A ORGANIZAGAO DOS RECURSOS DISPONIVEIS E ESSENCIAL
PARA ALCANGAR OBJETIVOS PESSOAIS E PROFISSIONAIS. BUSCOU-SE MOSTRAR AOS JOVENS QUE PEQUENAS ATITUDES NO PRESENTE PODEM CONTRIBUIR PARA A REALIZACAO DE
SONHOS E PARA UMA VIDA FINANCEIRA MAIS EQUILIBRADA NO FUTURO.

DESENVOLVIMENTO:

O DESENVOLVIMENTO DO CONTEUDO OCORREU POR MEIO DE APRESENTACOES EM POWERPOINT, VIDEOS EXPLICATIVOS E EXEMPLOS PRATICOS RELACIONADOS AO COTIDIANO DOS
JOVENS, TORNANDO OS TEMAS MAIS ACESSIVEIS E PROXIMOS DA REALIDADE DOS PARTICIPANTES.

INICIALMENTE, FOI APRESENTADA A IMPORTANCIA DA EDUCACAO FINANCEIRA, DESTACANDO QUE COMPREENDER COMO LIDAR COM O DINHEIRO E UMA HABILIDADE NECESSARIA
PARA TODAS AS PESSOAS, INDEPENDENTEMENTE DA IDADE OU DA PROFISSAO ESCOLHIDA. FOI DISCUTIDO QUE A FALTA DE PLANEJAMENTO PODE GERAR DIFICULDADES FUTURAS E
QUE DESENVOLVER CONSCIENCIA FINANCEIRA CONTRIBUI PARA ESCOLHAS MAIS RESPONSAVEIS.

NA SEQUENCIA, FOI ABORDADA A HISTORIA DO DINHEIRO, APRESENTANDO SUA EVOLUGAO DESDE AS PRIMEIRAS FORMAS DE TROCA, PASSANDO PELO SURGIMENTO DAS MOEDAS
E CEDULAS, ATE OS ATUAIS MEIOS DIGITAIS DE PAGAMENTO. O CONTEUDO POSSIBILITOU AOS JOVENS COMPREENDEREM QUE O DINHEIRO E UMA FERRAMENTA CRIADA PARA
FACILITAR AS RELAGOES DE TROCA E QUE SEU SIGNIFICADO E UTILIZAGAO FORAM SE TRANSFORMANDO CONFORME AS NECESSIDADES DA SOCIEDADE.

TAMBEM FOI TRABALHADA A FUNGAO DO DINHEIRO, DESTACANDO SEUS PRINCIPAIS PAPEIS: POSSIBILITAR TROCAS, REPRESENTAR VALOR E SERVIR COMO INSTRUMENTO DE
PLANEJAMENTO PARA OBJETIVOS FUTUROS. DURANTE ESSE MOMENTO, OS PARTICIPANTES FORAM ESTIMULADOS A REFLETIR SOBRE A RELAGAO QUE POSSUEM COM O DINHEIRO
E COMO SUAS ESCOLHAS INFLUENCIAM DIRETAMENTE SUA REALIDADE.




UM DOS PONTOS DE MAIOR REFLEXAO FOI O TEMA DESEJOS X NECESSIDADES, NO QUAL OS JOVENS ANALISARAM SITUACOES DO COTIDIANO PARA COMPREENDER A DIFERENGA
ENTRE AQUILO QUE E ESSENCIAL E AQUILO QUE REPRESENTA APENAS UMA VONTADE MOMENTANEA. A DISCUSSAO CONTRIBUIU PARA DESENVOLVER O PENSAMENTO CRITICO
SOBRE CONSUMO, IMPULSIVIDADE E PRIORIDADES PESSOAIS.

POR FIM, FOI APRESENTADO O CONCEITO DE PLANEJAMENTO FINANCEIRO E CONSUMO CONSCIENTE, DESTACANDO A IMPORTANCIA DE ORGANIZAR RECEITAS E DESPESAS,
ESTABELECER PRIORIDADES E EVITAR DECISOES FINANCEIRAS TOMADAS SEM REFLEXAO. FORAM DISCUTIDAS SITUAGOES PRATICAS ENVOLVENDO COMPRAS, ECONOMIA DE
RECURSOS E ESCOLHAS RESPONSAVEIS, REFORCANDO QUE O PLANEJAMENTO FINANCEIRO ESTA DIRETAMENTE RELACIONADO A REALIZAGCAO DE OBIJETIVOS PESSOAIS E
PROFISSIONAIS.

DURANTE OS ENCONTROS, OS JOVENS PARTICIPARAM DE MOMENTOS DE DIALOGO E TROCA DE EXPERIENCIAS, TRAZENDO EXEMPLOS DE SUAS PROPRIAS VIVENCIAS E
CONTRIBUINDO PARA UMA CONSTRUGAO COLETIVA DO CONHECIMENTO.

RESULTADOS ALCANCADOS:

OS RESULTADOS ALCANGADOS FORAM BASTANTE POSITIVOS, COM PARTICIPACAO ATIVA DOS JOVENS DURANTE AS DISCUSSOES E ATIVIDADES PROPOSTAS. OS CONTEUDOS
DESPERTARAM INTERESSE, PRINCIPALMENTE POR ABORDAREM SITUACOES PRESENTES NO COTIDIANO DOS PARTICIPANTES E QUE FAZEM PARTE DA REALIDADE FAMILIAR E SOCIAL
DE CADA UM.

AO LONGO DO ENCONTRO, OS JOVENS DEMONSTRARAM COMPREENDER QUE A EDUCAGAO FINANCEIRA NAO ESTA RELACIONADA APENAS AO ATO DE ECONOMIZAR DINHEIRO, MAS
TAMBEM ENVOLVE PLANEJAMENTO, RESPONSABILIDADE E TOMADA DE DECISOES CONSCIENTES. AS REFLEXOES SOBRE DESEJOS E NECESSIDADES POSSIBILITARAM QUE OS
PARTICIPANTES ANALISASSEM SEUS PROPRIOS HABITOS DE CONSUMO E PERCEBESSEM A IMPORTANCIA DE ESTABELECER PRIORIDADES.

AS DISCUSSOES SOBRE A HISTORIA E A FUNGAO DO DINHEIRO CONTRIBUIRAM PARA AMPLIAR A VISAO DOS JOVENS SOBRE O PAPEL DOS RECURSOS FINANCEIROS NA SOCIEDADE,
ENQUANTO O CONTEUDO SOBRE PLANEJAMENTO FINANCEIRO REFORGOU A IMPORTANCIA DE ORGANIZAR OBJETIVOS E PENSAR NO FUTURO.

DE MANEIRA GERAL, O ENCONTRO CONTRIBUIU PARA O DESENVOLVIMENTO DA AUTONOMIA, DO SENSO CRITICO E DA RESPONSABILIDADE DOS PARTICIPANTES, FORTALECENDO A
PERCEPGCAO DE QUE CONHECIMENTOS FINANCEIROS SAO FUNDAMENTAIS PARA A CONSTRUGAO DE UMA VIDA PESSOAL E PROFISSIONAL MAIS ORGANIZADA E PREPARADA PARA
NOVOS DESAFIOS.

AVALIAGCAO MENSAL DO PROJETO

O MES DE JULHO FOI MARCADO POR UM PERIODO BASTANTE PRODUTIVO E PROSPERO EM TODOS OS CEC'S PARTICIPANTES DO PROJETO NOVOS HORIZONTES PROFISSIONAIS.
MESMO DIANTE DE ALGUMAS PARTICULARIDADES DO CALENDARIO, AS ATIVIDADES PREVISTAS FORAM DESENVOLVIDAS DE FORMA SATISFATORIA, MANTENDO O BOM ANDAMENTO
DAS ACOES E O COMPROMISSO COM OS OBJETIVOS PROPOSTOS PARA CADA CURSO.

DURANTE O PERIODO, REGISTROU-SE UMA REDUGAO NA FREQUENCIA DE PARTE DOS PARTICIPANTES EM RAZAO DAS FERIAS ESCOLARES. MUITOS JOVENS ESTIVERAM VIAJANDO
COM SUAS FAMILIAS OU ENVOLVIDOS EM OUTRAS ATIVIDADES TiPICAS DESTE PERIODO DO ANO. AINDA ASSIM, A DIMINUIGAO DA PARTICIPAGAO FOI MENOS SIGNIFICATIVA DO QUE
A OBSERVADA DURANTE O PERIODO DE FERIAS DO PRIMEIRO CICLO, DEMONSTRANDO MAIOR VINCULO DOS PARTICIPANTES COM O PROJETO E INTERESSE NA CONTINUIDADE DAS
ATIVIDADES.




TAMBEM HOUVE ADEQUAGOES NO CRONOGRAMA EM FUNGAO DO FERIADO ESTADUAL DA REVOLUGAO CONSTITUCIONALISTA DE 1932, CELEBRADO EM 09 DE JULHO, E DA SEMANA
DE ENCONTRO DOS AGENTES DA PASTORAL DO MENOR, REALIZADA ENTRE OS DIAS 27 E 30 DE JULHO. APESAR DESSAS INTERRUPGCOES PONTUAIS, O PLANEJAMENTO DAS AGOES FOI
CONDUZIDO DE FORMA ORGANIZADA, PERMITINDO QUE OS CONTEUDOS PREVISTOS FOSSEM TRABALHADOS DENTRO DO CRONOGRAMA ESTABELECIDO.

AO LONGO DO MES, OS CURSOS CONTINUARAM PROPORCIONANDO MOMENTOS DE APRENDIZADO, REFLEXAO E DESENVOLVIMENTO PESSOAL, SOCIAL E PROFISSIONAL. OS JOVENS
QUE PARTICIPARAM DAS ATIVIDADES DEMONSTRARAM INTERESSE PELOS CONTEUDOS APRESENTADOS, CONTRIBUINDO COM SUAS EXPERIENCIAS, OPINIOES E QUESTIONAMENTOS,
O QUE FAVORECEU A CONSTRUGAO COLETIVA DO CONHECIMENTO E FORTALECEU O PROTAGONISMO JUVENIL.

DE MANEIRA GERAL, OS RESULTADOS ALCANCADOS PERMANECERAM DENTRO DAS EXPECTATIVAS PREVISTAS PARA ESTA ETAPA DO PROIJETO. AS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

MANTIVERAM SUA QUALIDADE PEDAGOGICA E CONTRIBUIRAM PARA O FORTALECIMENTO DAS COMPETENCIAS TRABALHADAS EM CADA CURSO, CONSOLIDANDO O PROCESSO
FORMATIVO DOS PARTICIPANTES.

ENCERRAMOS O MES DE JULHO COM UMA AVALIACAO POSITIVA DAS ACOES REALIZADAS, CONFIANTES NA CONTINUIDADE DO TRABALHO E NOS RESULTADOS QUE AINDA SERAOQ
CONSTRUIDOS AO LONGO DESTA ETAPA DO PROJETO NOVOS HORIZONTES PROFISSIONALIS.

Sorocaba, 10 de agosto de 2026.

Responsabilizo-me pela exatiddo e veracidade das informacgGes acima, ciente que, se falsa a declaracdo, ficarei sujeito as penas da Lei.

o I i de C. R. Mendes
ASSOCIAGAO BOM PASTOR /’(L“‘lé‘f;‘\jj Ade G m
CNPJ O7.888.736/0001-81 - YE. i8¢ / N

JOSE ROBERTO ROSA[E/OU SAR ARACELI DE CARVALHO RIBEIRO MENDES
PRESIDENTE E/OU VICE-PRESIDENTE

RESPONSAVEL PELA EXECUGAO DO SERVICO
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RELATORIO MENSAL DE ATENDIDOS DO SERVICO SOCIOASSISTENCIAL

Organizacio: ASSOCIACAO BOM PASTOR

Servigo: TF - 128611/2025-26 - EIXO IV - NOVOS HORIZONTES - FUNCAD/PMS

Mas: 7 | JULHO \ 31 Ano: 2026
Vagas Conveniadas: 250 Data: 10/08/2026
indice de Execucio: 8,54% Total 662

Endereco: CENTRO EDUCACIONAL COMUNITARIO CAJURU - Rua Américo Pimenta Vaz Guimardes, 20 - Cajuru / Vila Dalmatas - CEP: 18105-250 (COORDENADOR LOCAL: RICARDO APARECIDO CAMPOS)

. B Dias de
Nome Idade Bairro de Residéncia em Nome da Escola Periodo Forma de Acesso Data Entrada Data Saida Permanéncia no
Sorocaba Escolar .
Més/Ref.

1 |E.delL.A. 14 CAJURU DO SUL E.E. PROF2 JOSE QUEVEDO TARDE PROCURA ESPONTANEA 12/05/2026 - 31
2 |C.R.P.P 14 CAJURU E.E. PROF2 JOSE QUEVEDO TARDE PROCURA ESPONTANEA 12/05/2026 - 31
3 |E.N.E 14 CAJURU E.E. PROF2 JOSE QUEVEDO MANHA PROCURA ESPONTANEA 12/05/2026 - 31
4 |G.V.M.de S 14 CAJURU E.E. PROF2 JOSE QUEVEDO MANHA PROCURA ESPONTANEA 04/05/2026 - 31
5 |G.H.O.C 15 CAJURU HkX HkX PROCURA ESPONTANEA 04/05/2026 - 31
6 |K.G.N.P 14 NOVO CAJURU E.E. PROF2 JOSE QUEVEDO MANHA PROCURA ESPONTANEA 19/05/2026 - 31
7 [L.O.L.dasS 16 VILA DALMATA EE. DR. JULIO PRESTES DE ALBUQUERQUE P.E.l PROCURA ESPONTANEA 12/05/2026 - 31
8 |L.O.V.P 15 EDEN E.E.DR.GUALBERTO MOREIRA P.E.I PROCURA ESPONTANEA 19/05/2026 - 31
9 (M.L.O.M.C 14 Fxk E.E. PROF2 JOSE QUEVEDO MANHA PROCURA ESPONTANEA 04/05/2026 - 31
10 I[M.R.P.P 16 Frk E.E. PROF2 JOSE QUEVEDO MANHA PROCURA ESPONTANEA 04/05/2026 - 31
11 |M.L.F.A 14 CAJURU E.E. PROF2 JOSE QUEVEDO MANHA PROCURA ESPONTANEA 04/05/2026 - 31
12 IN.C.P.A 17 EDEN E.E.ANTONIO PADILHA P.E.I PROCURA ESPONTANEA 12/05/2026 - 31
13 |[R.V.S.S 15 CAJURU E.E. PROF2 JOSE QUEVEDO MANHA PROCURA ESPONTANEA 04/05/2026 - 31
14 [T.N.da S.G 15 EDEN E.E.DR.GUALBERTO MOREIRA P.E.I PROCURA ESPONTANEA 12/05/2026 - 31
15 [T.N.da S.G 15 EDEN E.E.DR.GUALBERTO MOREIRA P.E.I PROCURA ESPONTANEA 12/05/2026 - 31
16 |V.C. dosS. 14 JD.CASA GRANDE E.E.DR.GUALBERTO MOREIRA P.E.I PROCURA ESPONTANEA 12/05/2026 - 31
17 [B.Sde O 15 CAJURU E.E. PROF2 JOSE QUEVEDO MANHA PROCURA ESPONTANEA 01/07/2026 - 31
18 [I.V.P 15 CAJURU E.E. PROF2 JOSE QUEVEDO MANHA PROCURA ESPONTANEA 01/07/2026 - 31
19 [K.H.Ada S 16 CAJURU E.E. PROF2 JOSE QUEVEDO MANHA PROCURA ESPONTANEA 01/07/2026 - 31
20 [L.Sde O 13 NEWTON TORRES E.E. PROF2 JOSE QUEVEDO TARDE PROCURA ESPONTANEA 01/07/2026 - 31
21 [P.C.G 16 CAJURU E.E. PROF2 JOSE QUEVEDO MANHA PROCURA ESPONTANEA 01/07/2026 - 31
22 [D.LdeC.S 14 CAJURU E.E. PROF2 JOSE QUEVEDO MANHA PROCURA ESPONTANEA 21/07/2026 - 11

Total 662

wal Aracel de G, R, Mendes
ASSOCIACAO BOM PASTOR /L . Vice Presidento
(CNPJ DT.088, 138M001-81 « UF_ 180
JOSE ROBERTO ROSA E/OU SARA/ARACELI DE CARVALHO RIBEIRO MENDES
PRESIDENTE E/OU VICE-PRESIDENTE
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Organizacio: ASSOCIACAO BOM PASTOR

Servigo: TF - 128611/2025-26 - EIXO IV - NOVOS HORIZONTES - FUNCAD/PMS

Més: 7| JULHO \ 31 Ano: 2026
Vagas Conveniadas: 250 Data: 10/08/2026
Indice de Execucio: 4,74% Total 367

Endereco: CENTRO EDUCACIONAL COMUNITARIO LARANJEIRAS - R. Menaldo Costa Silva Rodrigues, 803 - Pq. Laranjeiras - CEP: 18077-383 (COORDENADORA LOCAL: ELIZETE REIS BARBOSA)

A , Dias de
Nome Idade Bairro de Residéncia em Nome da Escola Periodo Forma de Acesso Data Entrada Data Saida Permanéncia no
Sorocaba Escolar A

Més/Ref.
1 |A.Ldel.L. 14 JARDIM DOS EUCALIPTOS | E.E. PROF. BEATHRIS CAIXEIRO DEL CISTIA TARDE PROCURA ESPONTANEA 04/05/2026 - 31
2 |B.J.G.D 14 PQ. LARANEJIRAS E.E. PROF. JORGE MADUREIRA P.E.I PROCURA ESPONTANEA 25/05/2026 - 31
3 |EV.G.M 14 PQ. LARANEJIRAS E.E. PROF. JORGE MADUREIRA P.E.I PROCURA ESPONTANEA 01/07/2026 - 31
4 [E.de O.E 14 PQ. LARANEJIRAS E.E. PROF. JORGE MADUREIRA P.E.I PROCURA ESPONTANEA 01/07/2026 - 31
5 [F.D.daC 16 JD.MARIA ANTONIA PRADO E.E. PROF. BEATHRIS CAIXEIRO DEL CISTIA MANHA PROCURA ESPONTANEA 04/05/2026 - 31
6 |G.M.S 15 PQ. LARANEJIRAS E.E. PROF. BEATHRIS CAIXEIRO DEL CISTIA MANHA PROCURA ESPONTANEA 04/05/2026 - 31
7 |I.S.C 15 PQ. LARANEJIRAS E.E. PROF. BEATHRIS CAIXEIRO DEL CISTIA TARDE PROCURA ESPONTANEA 04/05/2026 - 31
8 [M.C.L 14 PQ. LARANEJIRAS E.E. PROF. JORGE MADUREIRA P.E.I PROCURA ESPONTANEA 04/05/2026 - 31
9 IN.C.M 15 JD. GUAIBA E.E. PROF. BEATHRIS CAIXEIRO DEL CISTIA TARDE PROCURA ESPONTANEA 04/05/2026 - 31
10 |F.A.M 15 PQ. LARANEJIRAS E.E. PROF. BEATHRIS CAIXEIRO DEL CISTIA TARDE PROCURA ESPONTANEA 18/05/2026 - 31
11 |R.F.Q. de o 14 PQ. LARANEJIRAS E.E. PROF. BEATHRIS CAIXEIRO DEL CISTIA TARDE PROCURA ESPONTANEA 25/05/2026 - 31
12 |[Y.A.M.B 16 JD. SAO CONRADO E.E.PROF. JORGE MADUREIRA P.E.I PROCURA ESPONTANEA 06/07/2026 - 26
Total 367

walAraceli de C, R, Mendet
ASSOCMC};U BOM PASTOR / L ~ Ve Presidento
CNPJ DT, 088, T36MO0 181 « UF 187" /
JOSE ROBERTO ROSAE/OU SARA/ARACELI DE CARVALHO RIBEIRO MENDES
PRESIDENIE E/OU VICE-PRESIDENTE
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RELATORIO MENSAL DE ATENDIDOS DO SERVICO SOCIOASSISTENCIAL

Organizagio: ASSOCIACAO BOM PASTOR

Servigo: TF - 128611/2025 - 26 - EIXO IV - NOVOS HORIZONTES - FUNCAD/PMS

Més: 7] JULHO 31 Ano: 2026
Vagas Conveniadas: 250 Data: 10/08/2026
indice de Execugdo: Total 527

Enderego: CENTRO EDUCACIONAL COMUNITARIO SAO BENTO - Rua Doraci do Amaral, 104 - Pq. Sdo Bento - CEP: 18072-130 (COORDENADORA LOCAL: PRISCILA DOS SANTOS SILVA)

Bairro de Residéncia 3 Dla? de.
Nome Idade Nome da Escola Periodo Escolar Forma de Acesso Data Entrada Data Saida Permanénciano
em Sorocaba .
Més/Ref.

1 |A.R. M. 15 PQ. SAO BENTO E.E. PROF2 ZELIA DULCE DE CAMPOS MAIA MANHA PROCURA ESPONTANEA 01/04/2026 - 31
2 |B.HS.daS$S 15 PQ. SAO BENTO E.E. PROF2 ZELIA DULCE DE CAMPOS MAIA TARDE PROCURA ESPONTANEA 04/05/2026 - 31
3 |C.H.A.deO. 15 PQ. SAO BENTO E.E. PROF2 ZELIA DULCE DE CAMPOS MAIA MANHA PROCURA ESPONTANEA 13/03/2026 - 31
4 |F.P.E 15 PQ. SAO BENTO E.E. PROF2 ZELIA DULCE DE CAMPOS MAIA MANHA PROCURA ESPONTANEA 22/05/2026 - 31
5 |H.AS 15 PQ. SAO BENTO E.E. PROF2 ZELIA DULCE DE CAMPOS MAIA MANHA PROCURA ESPONTANEA 27/02/2026 - 31
6 |I.P.dosS. 14 PQ. SAO BENTO E.E. PROF2 ZELIA DULCE DE CAMPOS MAIA MANHA PROCURA ESPONTANEA 04/05/2026 - 31
7 |I.B.dosS. 15 PQ. SAO BENTO E.E. PROF2 ZELIA DULCE DE CAMPOS MAIA MANHA PROCURA ESPONTANEA 02/02/2026 - 31
8 |[I.S.L.S 15 PQ. SAO BENTO E.E. PROF2 ZELIA DULCE DE CAMPOS MAIA MANHA PROCURA ESPONTANEA 27/02/2026 - 31
9 |J.P.daS.AdosS. 15 PQ. SAO BENTO E.E. PROF2 ZELIA DULCE DE CAMPOS MAIA MANHA PROCURA ESPONTANEA 27/10/2025 - 31
10 [L.N.daS. 16 PQ. SAO BENTO E.E. PROF2 ZELIA DULCE DE CAMPOS MAIA MANHA PROCURA ESPONTANEA 27/02/2026 - 31
11 (L. M. L. A. 14 PQ. SAO BENTO E.E. PROF2 ZELIA DULCE DE CAMPOS MAIA MANHA PROCURA ESPONTANEA 27/10/2025 - 31
12 [N.M.F. dos S 16 PQ. SAO BENTO E.E. PROF2 ZELIA DULCE DE CAMPOS MAIA MANHA PROCURA ESPONTANEA 27/02/2026 - 31
13 |P.G.B.C. 17 PQ. SAO BENTO E.E. PROF2 ZELIA DULCE DE CAMPOS MAIA MANHA PROCURA ESPONTANEA 03/11/2025 - 31
14 |P.B.F 15 PQ. SAO BENTO E.E. PROF2 ZELIA DULCE DE CAMPOS MAIA MANHA PROCURA ESPONTANEA 27/02/2026 - 31
15 |R.V.daS. 15 PQ. SAO BENTO E.E. PROF2 ZELIA DULCE DE CAMPOS MAIA MANHA PROCURA ESPONTANEA 27/02/2026 - 31
16 |R.M.C.A. 17 PQ. SAO BENTO E.E. PROF2 ZELIA DULCE DE CAMPOS MAIA MANHA PROCURA ESPONTANEA 15/05/2026 - 31
17 |T.Ados A.P 14 PQ. SAO BENTO E.E. PROF2 ZELIA DULCE DE CAMPOS MAIA MANHA PROCURA ESPONTANEA 02/02/2026 - 31

527




al pracel de G, R. Wendnt
- YRCE Piasidanto

JAGELI DE CARVALHO RIBEIRO MENDES
E-PRESIDENTE

CHPJ DAL TIRMON1-E1 - UE jar
JOSE ROBERTO ROSAEIOU SAR
PRESIDEN[E E/OU
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RELATORIO MENSAL DE ATENDIDOS DO SERVICO SOCIOASSISTENCIAL

Organizagio: ASSOCIACAO BOM PASTOR

Servigo: TF - 128611/2025 - 26 - EIXO IV - NOVOS HORIZONTES - FUNCAD/PMS

Mas: 7] JULHO 31 Ano: 2026
Vagas Conveniadas: 250 Data: 10/08/2026
indice de Execucio: 4,53% Total 351

Enderego: CENTRO EDUCACIONAL COMUNITARIO JACUTINGA - Rua. Pojetada s/n (ponto de referéncia Avenida Eugenio de Oliveira Cirne, altura do namero 1160) Jardim Marli -(COORDENADOR LOCAL: WELLINGTON AUGUSTO RIBEIRO
MENDES DE CARVALHO)

Bairro de Residéncia ; Dla? dej
Nome Idade Nome da Escola Periodo Escolar Forma de Acesso Data Entrada Data Saida Permanénciano
em Sorocaba .

Més/Ref.
1 |A.L dosS.F 14 ¥k *Ex *Ek PROCURA ESPONTANEA 06/05/2026 - 31
2 |D.A.daS.L 14 LOPES DE OLIVEIRA E.E.MARIO GUILHERME NOTARI MANHA PROCURA ESPONTANEA 06/05/2026 - 31
3 |E.G.G.0.S 16 JD. JACUTINGA E.E.ISABEL LOPES MONTEIRO MANHA PROCURA ESPONTANEA 13/05/2026 - 31
4 |[K.R.de O.C 14 JD. JACUTINGA E.E.MARIO GUILHERME NOTARI MANHA PROCURA ESPONTANEA 13/05/2026 - 31
5 [K.S.S.R. 14 roEE E.E.MARIO GUILHERME NOTARI MANHA PROCURA ESPONTANEA 06/05/2026 - 31
6 |L.L.deC.AS. 15 Ak E.E.MARIO GUILHERME NOTARI MANHA PROCURA ESPONTANEA 20/05/2026 - 31
7 [L.D.G 15 LOPES DE OLIVEIRA E.E.MARIO GUILHERME NOTARI MANHA PROCURA ESPONTANEA 27/05/2026 - 31
8 [L.G.daS. 14 JD. JACUTINGA E.E.MARIO GUILHERME NOTARI MANHA PROCURA ESPONTANEA 06/05/2026 - 31
9 [M.E.B.H 17 VL. HELENA E.M. PROF. LEA EDY ALONSO SALIBA TARDE PROCURA ESPONTANEA 01/06/2026 - 31
10 |R.H.daS.D. 14 *Ex E.E.MARIO GUILHERME NOTARI MANHA PROCURA ESPONTANEA 03/06/2026 - 31
11 |V.G.l. dos S. 15 *Ex E.E.MARIO GUILHERME NOTARI MANHA PROCURA ESPONTANEA 13/05/2026 - 31
12 |F.D.B 14 JD. CALIFORNIA E.E.MARIO GUILHERME NOTARI MANHA PROCURA ESPONTANEA 22/07/2026 - 10
» Total 351
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}}4,“ oO‘\‘ paro que criangos e adolescentes tenham vida em plenitude !
RELATORIO MENSAL DE ATENDIDOS DO SERVICO SOCIOASSISTENCIAL

Organizacio: ASSOCIACAO BOM PASTOR

Servigo: TF - 128611/2025-26 - EIXO IV - NOVOS HORIZONTES - FUNCAD/PMS

Més: 7| JULHO \ 31 Ano: 2026

Vagas Conveniadas: 250 Data: 10/08/2026

indice de Execugio: 8,89% Total 689

Endereco: CENTRO EDUCACIONAL COMUNITARIO JULIO DE MESQUITA/MANCHESTER - Rua Marisa Vieira Campos de Oliveira,86 - Julio de Mesquita - CEP:18053-089

(COORDENADORA LOCAL: BRUNA PAULINO DE ALMEIDA FERREIRA)

) . i Dias de
Nome Idade Bairro de Residéncia em Nome da Escola Periodo Forma de Acesso Data Entrada Data Saida Permanénciano
Sorocaba Escolar .
Més/Ref.
1 [AV.FAS 14 JULIO DE MESQUITA FILHO E.E. ANTONIO VIEIRA CAMPOS MANHA PROCURA ESPONTANEA 02/01/2026 - 31
2 |ALM 16 VILAGIO TORINO E.E. ANTONIO VIEIRA CAMPOS MANHA PROCURA ESPONTANEA 02/01/2026 - 31
3 [A.B.C. 17 JULIO DE MESQUITA FILHO E.E. ANTONIO VIEIRA CAMPOS MANHA PROCURA ESPONTANEA 31/05/2026 - 31
4 |C.V.S.C 16 JULIO DE MESQUITA FILHO E.E. ANTONIO VIEIRA CAMPOS MANHA PROCURA ESPONTANEA 27/10/2025 - 31
5 |EA 15 JULIO DE MESQUITA FILHO E.E. ANTONIO VIEIRA CAMPOS MANHA PROCURA ESPONTANEA 02/01/2026 - 31
6 |E.GdaS.B 16 SAO SEBASTIAO E.E. ANTONIO VIEIRA CAMPOS MANHA PROCURA ESPONTANEA 27/10/2025 - 31
7 |[KE.AdeS 16 JULIO DE MESQUITA FILHO E.E. ANTONIO VIEIRA CAMPOS MANHA PROCURA ESPONTANEA 16/04/2026 - 31
8 |K.V.AR 14 *Ek E.E.ANTONIIO MIGUEL PEREIRA JUNIOR P.E.l PROCURA ESPONTANEA 24/07/2026 - 7
9 |LLM.R 14 JD. IPIRANGA E.E. PROF. RAFAEL ORSI FILHO MANHA PROCURA ESPONTANEA 16/04/2026 - 31
10 [L.R.R 14 JD. IPIRANGA E.E. PROF. RAFAEL ORSI FILHO MANHA PROCURA ESPONTANEA 16/04/2026 - 31
11 [LFNS 16 TULIPAS E.E. ANTONIO VIEIRA CAMPOS TARDE PROCURA ESPONTANEA 02/01/2026 - 31
12 |L.P.daS. 14 *Ek E.E. PROF. WILSON RAMOS BRANDAO P.E.l PROCURA ESPONTANEA 14/05/2026 - 31
13 [L.G.C.M 15 CENTRAL PARQUE E.E.ANTONIIO MIGUEL PEREIRA JUNIOR P.E.I PROCURA ESPONTANEA 27/10/2025 - 31
14 (M. V. U. A. 15 JULIO DE MESQUITA FILHO E.E. ANTONIO VIEIRA CAMPOS TARDE PROCURA ESPONTANEA 27/10/2025 - 31
15 |[M.O.Ade C 14 VILA ESPIRITO SANTO E.E. PROF. RENATO SENECA DE SA FLEURY P.E.l PROCURA ESPONTANEA 27/10/2025 - 31
16 |M.E. de A.N 14 *Ek E.E. "PROF2 ANA CECILIA MARTINS" P.E.l PROCURA ESPONTANEA 14/05/2026 - 31
17 IM.A.Cdos S 15 JULIO DE MESQUITA FILHO E.E. ANTONIO VIEIRA CAMPOS MANHA PROCURA ESPONTANEA 03/11/2025 - 31
18 |P.R.daS.S 15 *Ek E.E. PROF. WILSON RAMOS BRANDAO P.E.l PROCURA ESPONTANEA 21/05/2026 - 31
19 |P.H.Ados S 16 JULIO DE MESQUITA FILHO E.E. ANTONIO VIEIRA CAMPOS MANHA PROCURA ESPONTANEA 03/11/2025 - 31
20 |R.R.F.S 16 JARDIM GUARUJA E.E. ANTONIO VIEIRA CAMPOS TARDE PROCURA ESPONTANEA 27/10/2025 - 31
21 [S.H.N.de P 14 PQ.ESMERALDA E.E. PROF. WILSON RAMOS BRANDAO P.E.I PROCURA ESPONTANEA 04/05/2026 - 31
22 |T.H.C.M 14 JARDIM GUARUJA E.E. ANTONIO VIEIRA CAMPOS TARDE PROCURA ESPONTANEA 02/02/2026 - 31
23 [Y.S.C.P. 14 JULIO DE MESQUITA FILHO E.E. PROF. RAFAEL ORSI FILHO MANHA PROCURA ESPONTANEA 27/10/2025 - 31
Total 689
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INSTRUMENTAL DE VERIFICAGAO PARA OS INDICADORES DO RELATORIO DE ATENDIDO!

JULHO / 2026
TF - 128611/2025 - 26 - EIXO IV - NOVOS HORIZONTES - FUNCAD/PMS

PESSOAS QUE VIERAM | PESSOAS QUE ENTRARAM | PESSOAS QUE SAIRAM | TOTAL POR
DO MES ANTERIOR NO MES NO MES BAIRRO
lilJ w
CAJURU 16 6 0 22 P iy
= %)
wv
LARANJEIRAS 9 3 0 12 =
[a'd
- o
SAO BENTO 17 0 0 17 z
JACUTINGA 11 1 0 12 b
wv
‘] w
JULIO DE MESQUITA / - 1 0 23 o)
MANCHESTER
TOTAIS 75 11 0
INDICADORES - GERAL
CONVENIADAS 250
EXECUTADAS (TOTAL) 86
PESSOAS QUE PERMANECERAM ATE O ULTIMO DIA DE REFERENCIA 86
INDICADORES - ZONA SUL/LESTE
EXECUTADAS 22
PESSOAS QUE PERMANECERAM ATE O ULTIMO DIA DE REFERENCIA 22
INDICADORES - ZONA NORTE
EXECUTADAS 29
PESSOAS QUE PERMANECERAM ATE O ULTIMO DIA DE REFERENCIA 29
INDICADORES - ZONA OESTE
EXECUTADAS 35
PESSOAS QUE PERMANECERAM ATE O ULTIMO DIA DE REFERENCIA 35
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