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RELATORIO MENSAL DE ATIVIDADES SOCIOASSISTENCIAIS

Entidade: ASSOCIACAO BOM PASTOR
Tipo do Servigo: TF 3552205.404.00128611/2025-26 - EIXO IV - NOVOS HORIZONTES PROFISSIONAIS - FUNCAD/PMS
Més/Ano: JUNHO/2026
ATIVIDADES
INDIVIDUAL/GRUPAL OU N° DE ~ NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
FAMILIAR PARTICIPANTES DESCRICAO DAS ATIVIDADES /TEMAS RESPONSAVEL
CURSO COMO FALAR EM PUBLICO:
- LARANJEIRAS 12 - PONTUACAO (IMPORTANCIA PARA FALA/ ESCRITA)
GRUPAL - CAJURU 13 - USO CORRETO DA VIRGULA,
_JACUTINGA 10  GIRIAS E PALAVROES EDGAR GONCALVES DE SOUZA JUNIOR (INSTRUTOR)
TOTAL 35 JOVENS - SIMBOLOS NA COMUNICACAO,
- A IMPORTANCIA DA LEITURA PAULO HENRIQUE SANTOS (ZELADOR)
- FECHAMENTO DO MODULO.
CURSO EMPREENDEDORISMO:
- INTRODUCAO CURSO DE EMPREENDEDORISMO,
- 0 QUE E SER EMPREENDEDOR,
GRUPAL - LARANJEIRAS 09 - TODO MUNDO PODE EMPREENDER
- JACUTINGA 13 - EMPREENDEDOR X EMPREGO X SONHOS PESSOAIS,
SEMANA 08/06 A 12/06 -J. MESQUITA 18* - CARACTERISITICAS DE PESSOAS EMPREENDEDORAS. EDGAR GONCALVES DE SOUZA JUNIOR (INSTRUTOR)

- SAO BENTO 09

TOTAL 49 JOVENS

*CURSO AUTOCONHECIMENTO E DESENVOLVIMENTO
PESSOAL:

- EMPATIA NAS RELACOES,

- OPORTUNIDADES, FLEXIBILIDADE E ASSERTIVIDADE,

- A RELACIONAMENTO INTERPESSOAL,

- MUDANCA E TRANSFORMACAO,

- VALORES HUMANOS E ETICA,

- PROTAGONISMO JOVEM E O PAPEL DO JOVEM NA
SOCIEDADE.

MARILENE TORREGIANI (MEDIADORA DE OFICINAS)

PAULO HENRIQUE SANTOS (ZELADOR)




GRUPAL

SEMANA 15/06 A 19/06

- LARANJEIRAS 09
- CAJURU 21
-JACUTINGA 10

- J. MESQUITA 24*
- SAO BENTO 09

TOTAL 73 JOVENS

CURSO EMPREENDEDORISMO:

- EMPREENDEDORISMO JOVEM,
- INOVAGAO ALIADA AS IDEIAS
- COMO EMPREENDER UMA IDEIA,

- COMPORTAMENTO JOVEM E AVALIAGAO DE ATITUDES,

- JOVENS EMPREENDEDORES QUE INSPIRAM,

*CURSO CIDADANIA E O MERCADO DE TRABALHO:
- CONCEITO DE CIDADANIA,

- DIREITOS E DEVERES DO CIDADAO,

- EXEMPLOS DE CIDADANIA,

- CIDADANIA GLOBAL,

- DIREITOS HUMANOS,

- ARTIGO 5° DA CONSTITUICAO FEDERAL,

- DIREITOS SOCIAIS.

EDGAR GONGALVES DE SOUZA JUNIOR (INSTRUTOR)
MARILENE TORREGIANI (MEDIADORA DE OFICINAS)

PAULO HENRIQUE SANTOS (ZELADOR)

GRUPAL

SEMANA 22/06 A 26/06

- LARANJEIRAS 08
- CAJURU 18

- J. MESQUITA 16*
- SAO BENTO 06

TOTAL 48 JOVENS

CURSO EMPREENDEDORISMO:

- DA IDEIA A OPORTUNIDADE DE EMPREENDER,

- GRANDES EMPREENDEDORES INICIARAM DO ZERO,
- CUSTOS E LUCRO DE FORMA SIMPLES,

- COMO DEFINIR PRECO JUSTO,

- NOGOES DE MARKETING,

* CURSO CIDADANIA E O MERCADO DE TRABALHO:
- POLITICAS PUBLICAS,

- TIPOS DE POLITICAS PUBLICAS,

- DESENVOLVIMENTO SOCIAL,

- PRECONCEITO E VIOLENCIA CONTRA A MULHER,

- A CIDADE DE SOROCABA NA CIDADANIA,

EDGAR GONGCALVES DE SOUZA JUNIOR (INSTRUTOR)
MARILENE TORREGIANI (MEDIADORA DE OFICINAS)

PAULO HENRIQUE SANTOS (ZELADOR)

GRUPAL

SEMANA 29/06 A 30/06

- LARANJEIRAS 08
- CAJURU 18

TOTAL 26 JOVENS

- AUTOCONHECIMENTO E VALORIZAGAO PESSOAL,
- CONCEITO DE TALENTO E HABILIDADE,

- IMPORTANCIA DO DESENVOLVIMENTO DE
HABILIDADES

- IDENTIFICAGAO DE TALENTOS INDIVIDUAIS,

- TRABALHO EM GRUPO E ESCUTA ATIVA

- POTENCIALIDADES PESSOAIS E COLETIVAS,

- REFLEXAO SOBRE O FUTURO PESSOAL E
EMPREENDEDOR,

EDGAR GONGCALVES DE SOUZA JUNIOR (INSTRUTOR)
MARILENE TORREGIANI (MEDIADORA DE OFICINAS)

PAULO HENRIQUE SANTOS (ZELADOR)




ARTICULACAO COM A REDE SOCIOASSISTENCIAL E OUTRAS POLITICAS

NOME DA ORGANIZACAO MOTIVO CONCLUSAO DA ARTICULACAO

OBS:

RESULTADOS ALCANCADOS

SEMANA DE 01/06/2026 A 05/06/2026 (COMO FALAR EM PUBLICO)
META PROPOSTA:

O ENCONTRO TEVE COMO OBJETIVO FORTALECER AS COMPETENCIAS COMUNICATIVAS DOS PARTICIPANTES, ENFATIZANDO A IMPORTANCIA DE UMA COMUNICAGAO CLARA,
OBJETIVA E EFICIENTE. FORAM TRABALHADOS ASPECTOS RELACIONADOS A PONTUAGAO NA ESCRITA E NA FALA, COM DESTAQUE PARA O USO ADEQUADO DA VIRGULA E SUA
INFLUENCIA NA INTERPRETAGAO DAS MENSAGENS. ALEM DISSO, PROMOVERAM-SE REFLEXOES SOBRE O EMPREGO DE GIRIAS E PALAVROES, A LINGUAGEM UTILIZADA NO AMBIENTE
CORPORATIVO, O USO CONSCIENTE DE SIMBOLOS NA COMUNICAGAO DIGITAL (EMOIJIS), BEM COMO A VALORIZAGAO DA LEITURA COMO INSTRUMENTO DE APRENDIZAGEM E
DESENVOLVIMENTO PESSOAL. AO FINAL, BUSCOU-SE ORIENTAR OS JOVENS QUANTO A ADOGAO DE PRATICAS COMUNICATIVAS MAIS RESPONSAVEIS, PREPARANDO-OS PARA OS
DIVERSOS CONTEXTOS SOCIAIS, ACADEMICOS E PROFISSIONAIS.

DESENVOLVIMENTO:

AS ATIVIDADES FORAM INICIADAS COM UMA ABORDAGEM SOBRE COMUNICAGAO INCLUSIVA, DESTACANDO A IMPORTANCIA DA UTILIZAGAO DE UMA LINGUAGEM ACESSIVEL E
COMPREENSIVEL PARA DIFERENTES PUBLICOS. O CONTEUDO FOI APRESENTADO POR MEIO DE EXPLICAGOES DIALOGADAS, VIDEOS E EXEMPLOS PRATICOS, FAVORECENDO A
COMPREENSAO DOS PARTICIPANTES.

NA SEQUENCIA, FOI TRABALHADO O TEMA DA PONTUAGAO, ESPECIALMENTE O USO DA VIRGULA, DEMONSTRANDO COMO PEQUENAS ALTERAGOES NA ESCRITA PODEM MODIFICAR
COMPLETAMENTE O SIGNIFICADO DE UMA FRASE. FORAM APRESENTADOS EXEMPLOS DO COTIDIANO QUE DESPERTARAM O INTERESSE DOS JOVENS E ESTIMULARAM REFLEXOES
SOBRE SITUACOES EM QUE FALHAS NA COMUNICAGCAO OCORRERAM EM RAZAO DO USO INADEQUADO DA PONTUAGAO.

TAMBEM FOI PROMOVIDA UMA DISCUSSAO SOBRE O USO DE GIRIAS E PALAVROES, DESTACANDO QUE AS GIRIAS FAZEM PARTE DA COMUNICAGAO INFORMAL E DO CONTEXTO
SOCIAL DOS JOVENS, POREM DEVEM SER UTILIZADAS COM DISCERNIMENTO, CONSIDERANDO O AMBIENTE E O PUBLICO. EM RELAGAO AOS PALAVROES, FORAM DEBATIDOS OS
IMPACTOS NEGATIVOS QUE SEU USO PODE CAUSAR NA IMAGEM PESSOAL, NA CREDIBILIDADE E NOS RELACIONAMENTOS INTERPESSOAIS. DURANTE ESSE MOMENTO, OS
PARTICIPANTES DEMONSTRARAM COMPREENSAO DO TEMA E REFLETIRAM SOBRE A IMPORTANCIA DE ADOTAR UMA POSTURA COMUNICATIVA MAIS ADEQUADA NO COTIDIANO.

POSTERIORMENTE, FORAM ABORDADAS AS CARACTERISTICAS DA LINGUAGEM NO AMBIENTE CORPORATIVO, RESSALTANDO A IMPORTANCIA DA POSTURA PROFISSIONAL, DA
ESCOLHA ADEQUADA DAS PALAVRAS E DA COMUNICAGAO RESPEITOSA NO CONTEXTO DAS ORGANIZAGOES. TAMBEM FOI DISCUTIDO O USO DOS EMOJIS NA COMUNICAGAO DIGITAL,
REFLETINDO SOBRE SUA UTILIDADE E SOBRE A NECESSIDADE DE UTILIZA-LOS DE MANEIRA APROPRIADA, CONFORME O CONTEXTO DA INTERAGAO.

POR FIM, FORAM DESENVOLVIDAS REFLEXOES SOBRE A LEITURA COMO FERRAMENTA ESSENCIAL PARA A AMPLIACAO DO CONHECIMENTO, DA CRIATIVIDADE, DO VOCABULARIO E
DA CAPACIDADE DE INTERPRETACAO. OS PARTICIPANTES RECEBERAM ORIENTACOES SOBRE ESTRATEGIAS PARA DESENVOLVER O HABITO DA LEITURA E COMPREENDERAM SUA
IMPORTANCIA PARA O CRESCIMENTO PESSOAL, ACADEMICO E PROFISSIONAL. O ENCONTRO FOI ENCERRADO COM UMA SINTESE DOS CONTEUDOS TRABALHADOS, CONSOLIDANDO
0S PRINCIPAIS APRENDIZADOS DO MODULO.




PARA FAVORECER A ASSIMILACAO DOS CONTEUDOS, FORAM UTILIZADOS RECURSOS COMO APRESENTAGOES EM POWERPOINT, VIDEOS ILUSTRATIVOS E EXEMPLOS
CONTEXTUALIZADOS, PROPORCIONANDO MAIOR DINAMISMO AS ATIVIDADES E INCENTIVANDO A PARTICIPAGAO ATIVA DOS JOVENS.

RESULTADOS ALCANCADOS:

OS OBJETIVOS PROPOSTOS PARA O ENCONTRO FORAM ALCANGADOS DE FORMA SATISFATORIA, SENDO POSSIVEL OBSERVAR ELEVADO NIVEL DE PARTICIPAGAO, INTERESSE E
ENVOLVIMENTO DOS JOVENS DURANTE TODAS AS ATIVIDADES. AS DISCUSSOES FAVORECERAM A AMPLIAGAO DA CONSCIENCIA SOBRE A IMPORTANCIA DA COMUNICAGAO COMO
FERRAMENTA ESSENCIAL PARA A CONVIVENCIA SOCIAL, O DESENVOLVIMENTO ACADEMICO E A FUTURA ATUAGCAO PROFISSIONAL.

0OS EXEMPLOS RELACIONADOS AO USO DA VIRGULA DESPERTARAM GRANDE INTERESSE ENTRE OS PARTICIPANTES, POSSIBILITANDO A COMPREENSAO PRATICA DA INFLUENCIA DA
PONTUACAO NA CONSTRUCAO DO SENTIDO DAS MENSAGENS. DA MESMA FORMA, AS REFLEXOES SOBRE GIRIAS E PALAVROES ESTIMULARAM UMA POSTURA MAIS CRITICA EM
RELACAO AOS HABITOS DE COMUNICACAO, LEVANDO MUITOS JOVENS A MANIFESTAREM O COMPROMISSO DE UTILIZAR UMA LINGUAGEM MAIS ADEQUADA NOS DIFERENTES
AMBIENTES EM QUE ESTAO INSERIDOS.

SEMANA DE 08/06/2026 A 12/06/2026 (EMPREENDEDORISMO)
META PROPOSTA:

O ENCONTRO TEVE COMO PROPOSITO INTRODUZIR OS PARTICIPANTES AO UNIVERSO DO EMPREENDEDORISMO, APRESENTANDO SEUS CONCEITOS FUNDAMENTAIS E INCENTIVANDO
A COMPREENSAO DE QUE EMPREENDER ESTA RELACIONADO A CAPACIDADE DE IDENTIFICAR OPORTUNIDADES, CRIAR SOLUGOES E ASSUMIR UMA POSTURA PROATIVA DIANTE DOS
DESAFIOS. BUSCOU-SE DEMONSTRAR QUE O COMPORTAMENTO EMPREENDEDOR PODE SER DESENVOLVIDO EM QUALQUER AREA DE ATUAGAO, INDEPENDENTEMENTE DA ESCOLHA
PROFISSIONAL. ALEM DISSO, FORAM ESTABELECIDAS REFLEXOES SOBRE AS DIFERENGAS ENTRE EMPREENDEDORISMO, EMPREGO E PROJETOS DE VIDA, BEM COMO SOBRE AS
PRINCIPAIS CARACTERISTICAS DO PERFIL EMPREENDEDOR, ESTIMULANDO NOS JOVENS O PROTAGONISMO, A INICIATIVA, O PLANEJAMENTO E A CONSTRUCAO DE UMA VISAO
ESTRATEGICA PARA O FUTURO.

DESENVOLVIMENTO:

O INICIO DO MODULO DE EMPREENDEDORISMO FOI MARCADO PELO ENTUSIASMO E PELO INTERESSE DOS PARTICIPANTES, QUE DEMONSTRARAM GRANDE EXPECTATIVA EM
RELAGAO AOS CONTEUDOS PROPOSTOS. INICIALMENTE, FORAM APRESENTADAS REFLEXOES SOBRE O SIGNIFICADO DE EMPREENDER, DESTACANDO QUE O EMPREENDEDORISMO
ESTA DIRETAMENTE RELACIONADO A CAPACIDADE DE TRANSFORMAR IDEIAS EM AGOES, CRIAR OPORTUNIDADES E CONSTRUIR CAMINHOS PARA O FUTURO. TAMBEM FOI
ENFATIZADO QUE O COMPORTAMENTO EMPREENDEDOR E UMA COMPETENCIA IMPORTANTE MESMO PARA AQUELES QUE DESEJAM ATUAR COMO COLABORADORES EM
ORGANIZAGOES, POIS ENVOLVE INICIATIVA, CRIATIVIDADE, RESPONSABILIDADE E COMPROMETIMENTO.

NA SEQUENCIA, FORAM DISCUTIDAS AS DIFERENGAS ENTRE EMPREENDEDORISMO, EMPREGO E SONHOS PESSOAIS, PERMITINDO QUE OS PARTICIPANTES COMPREENDESSEM QUE
ESSES CONCEITOS, EMBORA RELACIONADOS, POSSUEM CARACTERISTICAS E OBJETIVOS DISTINTOS. O MOMENTO FAVORECEU UM DIALOGO ABERTO, NO QUAL OS JOVENS PUDERAM
COMPARTILHAR SEUS INTERESSES PROFISSIONAIS, EXPECTATIVAS E PROJETOS PARA O FUTURO, FORTALECENDO A INTERAGAO E A TROCA DE EXPERIENCIAS ENTRE O GRUPO.

POSTERIORMENTE, FORAM APRESENTADAS E DISCUTIDAS AS PRINCIPAIS CARACTERISTICAS DAS PESSOAS EMPREENDEDORAS, COMO LIDERANCA, CRIATIVIDADE, PERSISTENCIA,
CAPACIDADE DE PLANEJAMENTO, RESILIENCIA, RESPONSABILIDADE E DISPOSICAO PARA ENFRENTAR DESAFIOS. OS PARTICIPANTES FORAM INCENTIVADOS A RECONHECER ESSAS
COMPETENCIAS EM SEU COTIDIANO E A COMPREENDER QUE O DESENVOLVIMENTO DESSAS HABILIDADES CONTRIBUI PARA O CRESCIMENTO PESSOAL, PROFISSIONAL E SOCIAL.

PARA TORNAR OS CONTEUDOS MAIS SIGNIFICATIVOS E FACILITAR A COMPREENSAO DOS TEMAS ABORDADOS, FORAM UTILIZADOS RECURSOS COMO APRESENTAGOES EM
POWERPOINT, VIDEOS ATUAIS E EXEMPLOS PRATICOS, PROMOVENDO UM AMBIENTE PARTICIPATIVO, DINAMICO E PROPICIO A REFLEXAO.




RESULTADOS ALCANCADOS:

O ENCONTRO ALCANGOU OS OBJETIVOS PROPOSTOS, EVIDENCIANDO ELEVADO INTERESSE E PARTICIPAGAO DOS JOVENS DURANTE AS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS. DESDE O INICIO
DO MODULO, OBSERVOU-SE ENTUSIASMO EM RELAGAO AO TEMA, COM PARTICIPAGAO ATIVA NAS DISCUSSOES E REFLEXOES PROPOSTAS AO LONGO DA AULA.

O MOMENTO DESTINADO AO COMPARTILHAMENTO DOS SONHOS, OBJETIVOS E EXPECTATIVAS PROFISSIONAIS FAVORECEU O FORTALECIMENTO DOS VINCULOS ENTRE OS
PARTICIPANTES, ESTIMULANDO A ESCUTA RESPEITOSA, A VALORIZAGAO DAS DIFERENTES TRAJETORIAS E O DESENVOLVIMENTO DA CONFIANCA PARA EXPRESSAR IDEIAS E
PERSPECTIVAS DE FUTURO.

AS REFLEXOES SOBRE O EMPREENDEDORISMO CONTRIBUIRAM PARA AMPLIAR A COMPREENSAO DOS JOVENS DE QUE EMPREENDER NAO SE LIMITA A CRIACAO DE UM NEGOCIO
PROPRIO, MAS REPRESENTA UMA POSTURA DIANTE DA VIDA BASEADA EM INICIATIVA, RESPONSABILIDADE, INOVAGAO E BUSCA CONSTANTE POR OPORTUNIDADES DE CRESCIMENTO.
TAMBEM FOI POSSIVEL PERCEBER MAIOR CONSCIENTIZACAO SOBRE A IMPORTANCIA DO PROTAGONISMO JUVENIL E DO PLANEJAMENTO COMO FERRAMENTAS PARA A CONSTRUGCAO
DE PROJETOS DE VIDA CONSISTENTES.

DE MANEIRA GERAL, O ENCONTRO DESPERTOU MOTIVAGCAO E EXPECTATIVAS POSITIVAS EM RELACAO AO MODULO, FORTALECENDO NOS PARTICIPANTES O INTERESSE PELO
DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS EMPREENDEDORAS E INCENTIVANDO UMA POSTURA MAIS ATIVA NA CONSTRUGAO DE SEUS OBJETIVOS PESSOAIS E PROFISSIONAIS.

SEMANA DE 15/06/2026 A 19/06/2026 (EMPREENDEDORISMO)
META PROPOSTA:

O ENCONTRO TEVE COMO OBJETIVO AMPLIAR A COMPREENSAO DOS PARTICIPANTES SOBRE O EMPREENDEDORISMO JOVEM, INCENTIVANDO-OS A RECONHECER A INOVACAO, A
CRIATIVIDADE E A INICIATIVA COMO COMPETENCIAS ESSENCIAIS PARA A CONSTRUCAO DE OPORTUNIDADES PESSOAIS E PROFISSIONAIS. BUSCOU-SE DEMONSTRAR COMO UMA
IDEIA PODE SER TRANSFORMADA EM UM PROJETO OU NEGOCIO POR MEIO DE PLANEJAMENTO, DEDICAGAO E ATITUDE EMPREENDEDORA. TAMBEM FORAM PROMOVIDAS
REFLEXOES SOBRE COMPORTAMENTOS, TOMADA DE DECISOES E DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS EMPREENDEDORAS, UTILIZANDO EXEMPLOS DE JOVENS QUE SE
DESTACARAM POR SUA CAPACIDADE DE INOVAR E TRANSFORMAR IDEIAS EM REALIZAGOES.

DESENVOLVIMENTO:

AS ATIVIDADES FORAM CONDUZIDAS POR MEIO DE AULAS EXPOSITIVAS E DIALOGADAS, UTILIZANDO APRESENTACOES EM POWERPOINT COMO SUPORTE PARA A ABORDAGEM DOS
CONTEUDOS. PARA ENRIQUECER O PROCESSO DE APRENDIZAGEM, FORAM UTILIZADOS VIDEOS EDUCATIVOS PRODUZIDOS PELO SEBRAE, QUE APRESENTARAM CONCEITOS,
EXPERIENCIAS E EXEMPLOS RELACIONADOS AO EMPREENDEDORISMO JOVEM, TORNANDO OS TEMAS MAIS PROXIMOS DA REALIDADE DOS PARTICIPANTES.

DURANTE O ENCONTRO, FOI APRESENTADA A ATUAGAO DO SEBRAE COMO INSTITUICAO DE APOIO AOS EMPREENDEDORES, DESTACANDO SUA IMPORTANCIA NA ORIENTAGAO,
CAPACITAGAO E INCENTIVO A CRIAGAO E AO DESENVOLVIMENTO DE NOVOS NEGOCIOS. OS PARTICIPANTES CONHECERAM OS PRINCIPAIS SERVIGCOS OFERECIDOS PELA INSTITUIGAO
E COMPREENDERAM COMO ESSE SUPORTE PODE CONTRIBUIR PARA TRANSFORMAR IDEIAS EM OPORTUNIDADES CONCRETAS.

NA SEQUENCIA, FORAM DESENVOLVIDAS REFLEXOES SOBRE A RELAGCAO ENTRE INOVAGAO E EMPREENDEDORISMO, ENFATIZANDO QUE BOAS IDEIAS, QUANDO ACOMPANHADAS DE
PLANEJAMENTO, CRIATIVIDADE E PERSISTENCIA, PODEM GERAR SOLUGOES PARA DIFERENTES NECESSIDADES DA SOCIEDADE. TAMBEM FORAM DISCUTIDOS OS PRIMEIROS PASSOS
PARA EMPREENDER, ABORDANDO ASPECTOS COMO IDENTIFICAGAO DE OPORTUNIDADES, PLANEJAMENTO INICIAL E DESENVOLVIMENTO DE ATITUDES EMPREENDEDORAS.

O ENCONTRO CONTEMPLOU AINDA A ANALISE DE COMPORTAMENTOS E CARACTERISTICAS PRESENTES NO PERFIL EMPREENDEDOR, INCENTIVANDO OS JOVENS A REFLETIREM SOBRE
SUAS PROPRIAS ATITUDES DIANTE DOS DESAFIOS, DAS MUDANGAS E DAS OPORTUNIDADES. PARA COMPLEMENTAR AS DISCUSSOES, FORAM APRESENTADOS EXEMPLOS




INSPIRADORES DE JOVENS EMPREENDEDORES QUE ALCANGARAM RESULTADOS POSITIVOS POR MEIO DA DEDICAGAO, DA INOVAGAO E DA CAPACIDADE DE TRANSFORMAR IDEIAS
EM PROJETOS BEM-SUCEDIDOS.

OS VIDEOS E DEMAIS RECURSOS UTILIZADOS FAVORECERAM A CONTEXTUALIZAGAO DOS CONTEUDOS, ESTIMULARAM O PENSAMENTO CRITICO E PROMOVERAM MOMENTOS DE
DIALOGO E PARTICIPAGAO, TORNANDO O PROCESSO DE APRENDIZAGEM MAIS DINAMICO E SIGNIFICATIVO.

RESULTADOS ALCANCADOS:

OS OBJETIVOS PROPOSTOS PARA O ENCONTRO FORAM ALCANGADOS DE MANEIRA SATISFATORIA, EVIDENCIANDO ELEVADO INTERESSE E ENVOLVIMENTO DOS PARTICIPANTES
DURANTE AS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS. OS JOVENS PARTICIPARAM ATIVAMENTE DAS DISCUSSOES, DEMONSTRANDO CURIOSIDADE, ESPIRITO CRITICO E DISPOSIGAO PARA
COMPARTILHAR EXPERIENCIAS, OPINIOES E EXPECTATIVAS RELACIONADAS AO EMPREENDEDORISMO.

AS REFLEXOES SOBRE INOVAGAO, CRIATIVIDADE E DESENVOLVIMENTO DE IDEIAS DESPERTARAM NOS PARTICIPANTES UMA PERCEPGCAO MAIS AMPLA ACERCA DAS POSSIBILIDADES
DE EMPREENDER, REFORGANDO QUE O EMPREENDEDORISMO ESTA ASSOCIADO NAO APENAS A CRIACAO DE EMPRESAS, MAS TAMBEM A CAPACIDADE DE IDENTIFICAR
OPORTUNIDADES, PROPOR SOLUGOES E ASSUMIR UMA POSTURA PROATIVA DIANTE DOS DESAFIOS.

OS EXEMPLOS APRESENTADOS E OS CONTEUDOS DESENVOLVIDOS CONTRIBUIRAM PARA FORTALECER A MOTIVAGAO DOS JOVENS, QUE DEMONSTRARAM INTERESSE EM CONHECER
MELHOR O UNIVERSO EMPREENDEDOR E COMPREENDER A IMPORTANCIA DO PLANEJAMENTO, DA RESPONSABILIDADE E DA INICIATIVA PARA A CONCRETIZAGAO DE SEUS OBJETIVOS.
AS DISCUSSOES FAVORECERAM AINDA O DESENVOLVIMENTO DA AUTONOMIA, DA CAPACIDADE DE ANALISE E DA CONFIANGA PARA EXPRESSAR IDEIAS E CONSTRUIR PROJETOS
VOLTADOS AO FUTURO.

DE FORMA GERAL, O ENCONTRO PROPORCIONOU UM AMBIENTE PARTICIPATIVO E COLABORATIVO, FORTALECENDO O PROTAGONISMO JUVENIL E AMPLIANDO A COMPREENSAO
DOS PARTICIPANTES SOBRE O EMPREENDEDORISMO COMO INSTRUMENTO DE DESENVOLVIMENTO PESSOAL, PROFISSIONAL E TRANSFORMAGAO SOCIAL.

SEMANA DE 22/06/2026 A 26/06/2026 (EMPREENDEDORISMO)

META PROPOSTA:

O ENCONTRO TEVE COMO OBJETIVO DEMONSTRAR AOS PARTICIPANTES COMO UMA IDEIA PODE SER TRANSFORMADA EM UMA OPORTUNIDADE DE NEGOCIO, INCENTIVANDO O
DESENVOLVIMENTO DA CRIATIVIDADE, DA INICIATIVA E DA VISAO EMPREENDEDORA. BUSCOU-SE APRESENTAR NOGOES BASICAS DE PLANEJAMENTO, EDUCAGAO FINANCEIRA E
ESTRATEGIAS DE MERCADO, ABORDANDO CONCEITOS COMO CUSTOS, LUCRO, DEFINICAO DE PRECO E MARKETING. ALEM DISSO, PRETENDEU-SE ESTIMULAR UMA POSTURA
INOVADORA E SUSTENTAVEL, EVIDENCIANDO QUE O EMPREENDEDORISMO PODE SER INICIADO COM RECURSOS SIMPLES, DESDE QUE HAJA ORGANIZAGAO, DEDICAGAO E
CAPACIDADE DE IDENTIFICAR OPORTUNIDADES.

DESENVOLVIMENTO:

AS ATIVIDADES FORAM DESENVOLVIDAS POR MEIO DE AULAS DIALOGADAS E MOMENTOS DE TROCA DE EXPERIENCIAS, FAVORECENDO A PARTICIPACAO DOS JOVENS E A
APROXIMAGAO DOS CONTEUDOS COM SITUAGOES PRESENTES EM SEU COTIDIANO. INICIALMENTE, FORAM APRESENTADOS EXEMPLOS DE EMPREENDEDORES RECONHECIDOS QUE
INICIARAM SUAS TRAJETORIAS COM POUCOS RECURSOS, DEMONSTRANDO QUE A PERSISTENCIA, A CRIATIVIDADE E A CAPACIDADE DE ENXERGAR OPORTUNIDADES SAO FATORES
DETERMINANTES PARA O SUCESSO DE UM EMPREENDIMENTO.




NA SEQUENCIA, FORAM TRABALHADOS CONCEITOS INTRODUTORIOS RELACIONADOS AOS CUSTOS DE UM NEGOCIO, A FORMAGAO DO LUCRO E A DEFINIGAO DE UM PREGO JUSTO
PARA PRODUTOS E SERVICOS. OS CONTEUDOS FORAM APRESENTADOS DE FORMA PRATICA E ACESSIVEL, PERMITINDO QUE OS PARTICIPANTES COMPREENDESSEM A IMPORTANCIA
DO PLANEJAMENTO FINANCEIRO COMO ELEMENTO ESSENCIAL PARA A SUSTENTABILIDADE DE QUALQUER INICIATIVA EMPREENDEDORA.

DURANTE AS DISCUSSOES, TAMBEM FOI ABORDADA A RELEVANCIA DA SUSTENTABILIDADE NO CENARIO ATUAL, RELACIONANDO O TEMA AO CONTEXTO DA COP30 E AS MUDANGAS
NAS DEMANDAS DA SOCIEDADE E DO MERCADO. OS PROPRIOS PARTICIPANTES DESTACARAM QUE A PREOCUPAGAO COM O MEIO AMBIENTE E A ADOGAO DE PRATICAS SUSTENTAVEIS
REPRESENTAM DIFERENCIAIS IMPORTANTES PARA QUEM DESEJA EMPREENDER NOS DIAS DE HOJE, ENRIQUECENDO O DEBATE COM REFLEXOES E EXEMPLOS.

OUTRO ASPECTO DESENVOLVIDO FOI A IMPORTANCIA DA INOVAGAO NA CRIAGAO DE PRODUTOS E SERVIGOS, RESSALTANDO QUE SOLUGOES SIMPLES PODEM GERAR GRANDES
OPORTUNIDADES QUANDO ASSOCIADAS A CRIATIVIDADE E A CAPACIDADE DE RESOLVER PROBLEMAS. NESSE CONTEXTO, TAMBEM FORAM APRESENTADAS POSSIBILIDADES DE
UTILIZAGCAO DA INTELIGENCIA ARTIFICIAL COMO FERRAMENTA DE APOIO AO EMPREENDEDOR, DEMONSTRANDO COMO A TECNOLOGIA PODE CONTRIBUIR PARA OTIMIZAR
PROCESSOS, DESENVOLVER IDEIAS E AMPLIAR OPORTUNIDADES DE NEGOCIO.

PARA ENRIQUECER A APRENDIZAGEM, FORAM UTILIZADOS RECURSOS COMO APRESENTACOES EM POWERPOINT, VIDEOS EDUCATIVOS E ESTUDOS DE CASO. ENTRE OS MATERIAIS
APRESENTADOS, DESTACOU-SE O VIDEO SOBRE A CRIAGAO DO POST-IT, UTILIZADO COMO EXEMPLO DE COMO UMA IDEIA SIMPLES, ALIADA A INOVAGAO E A OBSERVAGAO DAS
NECESSIDADES DAS PESSOAS, PODE RESULTAR EM UM PRODUTO DE GRANDE IMPACTO E SUCESSO COMERCIAL.

RESULTADOS ALCANCADOS:

OS RESULTADOS OBTIDOS AO LONGO DO ENCONTRO FORAM BASTANTE POSITIVOS, REFLETINDO O ELEVADO ENVOLVIMENTO DOS PARTICIPANTES COM OS CONTEUDOS PROPOSTOS.
OS JOVENS DEMONSTRARAM INTERESSE CONSTANTE DURANTE AS ATIVIDADES, PARTICIPANDO DAS DISCUSSOES, LEVANTANDO QUESTIONAMENTOS E COMPARTILHANDO
EXPERIENCIAS E EXEMPLOS RELACIONADOS AOS TEMAS TRABALHADOS.

AS REFLEXOES SOBRE EMPREENDEDORISMO, INOVAGAO E PLANEJAMENTO FINANCEIRO CONTRIBUIRAM PARA AMPLIAR A COMPREENSAO DOS PARTICIPANTES ACERCA DAS ETAPAS
NECESSARIAS PARA TRANSFORMAR IDEIAS EM OPORTUNIDADES CONCRETAS. TAMBEM FOI POSSIVEL OBSERVAR MAIOR CONSCIENTIZAGAO SOBRE A IMPORTANCIA DO
PLANEJAMENTO, DA CRIATIVIDADE E DA ORGANIZAGAO COMO FATORES INDISPENSAVEIS PARA O DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS EMPREENDEDORES.

AS DISCUSSOES ENVOLVENDO SUSTENTABILIDADE, INTELIGENCIA ARTIFICIAL E INOVACAO DESPERTARAM GRANDE CURIOSIDADE ENTRE OS JOVENS, INCENTIVANDO-OS A ANALISAR
AS TRANSFORMACOES DO MERCADO E A RECONHECER A NECESSIDADE DE BUSCAR SOLUCOES CRIATIVAS E RESPONSAVEIS DIANTE DOS DESAFIOS CONTEMPORANEOS. A
PARTICIPACAO ESPONTANEA, A QUALIDADE DAS CONTRIBUICOES APRESENTADAS E O INTERESSE DEMONSTRADO DURANTE OS DEBATES EVIDENCIARAM O FORTALECIMENTO DO
PENSAMENTO CRITICO, DA AUTONOMIA E DA VISAO EMPREENDEDORA DOS PARTICIPANTES.

DE MANEIRA GERAL, OS OBJETIVOS PROPOSTOS FORAM PLENAMENTE ALCANCADOS, PROPORCIONANDO UM AMBIENTE DE APRENDIZAGEM COLABORATIVA, ESTIMULANDO O
PROTAGONISMO JUVENIL E FORTALECENDO COMPETENCIAS ESSENCIAIS PARA O DESENVOLVIMENTO PESSOAL, PROFISSIONAL E EMPREENDEDOR DOS JOVENS.

SEMANA DE 29/06/2026 A 30/06/2026 (EMPREENDEDORISMO)

META PROPOSTA:




O ENCONTRO TEVE COMO OBJETIVO INCENTIVAR O AUTOCONHECIMENTO E A VALORIZAGAO PESSOAL DOS PARTICIPANTES, PROMOVENDO REFLEXOES SOBRE TALENTOS,
HABILIDADES E POTENCIALIDADES INDIVIDUAIS COMO ELEMENTOS FUNDAMENTAIS PARA O DESENVOLVIMENTO PESSOAL E EMPREENDEDOR. BUSCOU-SE FORTALECER A
AUTOESTIMA E A AUTOCONFIANGA DOS JOVENS, ESTIMULANDO O RECONHECIMENTO DE SUAS CAPACIDADES E A COMPREENSAO DE QUE COMPETENCIAS PODEM SER
DESENVOLVIDAS POR MEIO DA APRENDIZAGEM E DA DEDICAGAO. TAMBEM FORAM ABORDADAS A IMPORTANCIA DA ESCUTA ATIVA, DA COOPERAGAO EM GRUPO E DA CONSTRUGAO
DE UMA VISAO POSITIVA SOBRE O FUTURO PESSOAL, ACADEMICO, PROFISSIONAL E EMPREENDEDOR.

DESENVOLVIMENTO:

AS ATIVIDADES TIVERAM INICIO COM UMA DINAMICA DE INTEGRAGAO REALIZADA EM UM FORMATO DIFERENCIADO, SEM A UTILIZAGAO DE EQUIPAMENTOS DE APOIO,
PROPORCIONANDO UM AMBIENTE MAIS ACOLHEDOR, PARTICIPATIVO E PROPICIO AS REFLEXOES PROPOSTAS PARA O ENCONTRO. A ESTRATEGIA BUSCOU ESTIMULAR A INTERAGAO
ENTRE OS PARTICIPANTES E FAVORECER UMA MAIOR APROXIMAGAO COM OS TEMAS QUE SERIAM DESENVOLVIDOS.

NA SEQUENCIA, FORAM TRABALHADOS OS CONCEITOS DE TALENTO E HABILIDADE, DESTACANDO QUE TODAS AS PESSOAS POSSUEM POTENCIALIDADES QUE PODEM SER
IDENTIFICADAS, APRIMORADAS E UTILIZADAS EM DIFERENTES AREAS DA VIDA. OS PARTICIPANTES REFLETIRAM SOBRE A IMPORTANCIA DO DESENVOLVIMENTO CONTINUO DESSAS
COMPETENCIAS, COMPREENDENDO QUE O APRENDIZADO E A PRATICA SAO FATORES ESSENCIAIS PARA O CRESCIMENTO PESSOAL E PROFISSIONAL.

COMO ATIVIDADE PRINCIPAL, FOI APLICADO UM INSTRUMENTO DE AUTOAVALIAGAO INDIVIDUAL, NO QUAL OS JOVENS FORAM CONVIDADOS A IDENTIFICAR ATIVIDADES DE QUE
MAIS GOSTAM, HABILIDADES QUE RECONHECEM EM S| MESMOS, CONHECIMENTOS QUE DESEJAM ADQUIRIR E CARACTERISTICAS QUE ADMIRAM EM OUTRAS PESSOAS. O EXERCICIO
PROPORCIONOU UM IMPORTANTE MOMENTO DE AUTORREFLEXAO E FAVORECEU DISCUSSOES SOBRE IDENTIDADE, INTERESSES E PERSPECTIVAS DE FUTURO.

DURANTE O DESENVOLVIMENTO DA ATIVIDADE, OBSERVOU-SE QUE MUITOS PARTICIPANTES APRESENTARAM DIFICULDADE EM RECONHECER E VALORIZAR SEUS PROPRIOS TALENTOS
E HABILIDADES. ESSA PERCEPCAO FOI DISCUTIDA COM O GRUPO E TAMBEM DESTACADA PELA PSICOLOGA PRESENTE, QUE RELACIONOU ESSA RESISTENCIA A ASPECTOS LIGADOS A
AUTOESTIMA, A AUTOIMAGEM E AO PROCESSO DE CONSTRUGAO DA IDENTIDADE DOS JOVENS.

NOS GRUPOS COM MENOR NUMERO DE PARTICIPANTES, A ATIVIDADE FOI CONDUZIDA DE FORMA COLETIVA, FAVORECENDO UM AMBIENTE DE DIALOGO, INCENTIVO E APOIO
MUTUO. ESSA METODOLOGIA POSSIBILITOU QUE OS PROPRIOS JOVENS CONTRIBUISSEM COM OBSERVAGOES POSITIVAS SOBRE SEUS COLEGAS, FORTALECENDO A CONFIANGA, A
VALORIZAGAO DAS QUALIDADES INDIVIDUAIS E O ESPIRITO DE COLABORAGAO.

AO LONGO DO ENCONTRO, TAMBEM FORAM PROMOVIDAS REFLEXOES SOBRE O TRABALHO EM EQUIPE, A ESCUTA ATIVA E A VALORIZACAO DAS POTENCIALIDADES COLETIVAS,
DESTACANDO QUE O DESENVOLVIMENTO PESSOAL E EMPREENDEDOR OCORRE DE MANEIRA MAIS SIGNIFICATIVA QUANDO HA COOPERACAO, RESPEITO AS DIFERENCAS E
DISPOSIGAO PARA APRENDER COM O OUTRO.

PARA ENRIQUECER O PROCESSO DE APRENDIZAGEM, OS CONTEUDOS FORAM CONDUZIDOS POR MEIO DE ATIVIDADES DIALOGADAS E REFLEXIVAS, CRIANDO UM AMBIENTE
FAVORAVEL A PARTICIPAGAO, AO COMPARTILHAMENTO DE EXPERIENCIAS E AO DESENVOLVIMENTO DAS COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS DOS PARTICIPANTES.

RESULTADOS ALCANCADOS

OS PARTICIPANTES DEMONSTRARAM ENVOLVIMENTO E INTERESSE NAS ATIVIDADES PROPOSTAS, PARTICIPANDO DAS REFLEXOES E CONTRIBUINDO PARA AS DISCUSSOES
DESENVOLVIDAS DURANTE O ENCONTRO. EMBORA MUITOS JOVENS TENHAM APRESENTADO, EM UM PRIMEIRO MOMENTO, DIFICULDADE PARA RECONHECER SUAS PROPRIAS
QUALIDADES, O PROCESSO FAVORECEU IMPORTANTES REFLEXOES SOBRE AUTOESTIMA, AUTOCONHECIMENTO E VALORIZAGAO PESSOAL.




A IDENTIFICAGAO DESSA RESISTENCIA REPRESENTOU UM IMPORTANTE INDICADOR PEDAGOGICO, PERMITINDO COMPREENDER ASPECTOS QUE PODERAO SER TRABALHADOS DE
FORMA MAIS APROFUNDADA AO LONGO DOS PROXIMOS ENCONTROS. AS OBSERVAGOES REALIZADAS DURANTE A ATIVIDADE FORNECERAM SUBSIDIOS RELEVANTES PARA O
PLANEJAMENTO DE NOVAS ESTRATEGIAS VOLTADAS AO FORTALECIMENTO DA AUTOCONFIANGA, DA AUTOIMAGEM E DA PERCEPGAO DAS POTENCIALIDADES INDIVIDUAIS DOS
PARTICIPANTES.

NOS GRUPOS EM QUE A ATIVIDADE FOI REALIZADA COLETIVAMENTE, OBSERVOU-SE MAIOR INTERAGAO, COLABORAGAO E APOIO ENTRE OS JOVENS, FORTALECENDO O RESPEITO AS
DIFERENGAS, A ESCUTA ATIVA E O RECONHECIMENTO DAS QUALIDADES PRESENTES EM CADA INTEGRANTE. ESSES MOMENTOS CONTRIBUIRAM PARA A CONSTRUGAO DE VINCULOS
MAIS SOLIDOS ENTRE OS PARTICIPANTES E PARA O DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS RELACIONADAS AO TRABALHO EM EQUIPE.

DE MANEIRA GERAL, OS OBJETIVOS PROPOSTOS PARA O ENCONTRO FORAM ALCANGCADOS, PROPORCIONANDO UM ESPACO DE REFLEXAO E CRESCIMENTO PESSOAL. AS ATIVIDADES
PERMITIRAM AMPLIAR A CONSCIENCIA DOS JOVENS SOBRE A IMPORTANCIA DE RECONHECER SEUS TALENTOS, DESENVOLVER NOVAS HABILIDADES E ASSUMIR UMA POSTURA
PROTAGONISTA DIANTE DA CONSTRUGAO DE SEUS PROJETOS DE VIDA E DE SUAS FUTURAS INICIATIVAS EMPREENDEDORAS.

SEMANA DE 08/06/2026 A 12/06/2026 (AUTOCONHECIMENTO E DESENVOLVIMENTO PESSOAL)
META PROPOSTA:

O ENCONTRO TEVE COMO OBJETIVO PROMOVER O DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS ESSENCIAIS PARA A CONVIVENCIA EM SOCIEDADE E PARA A
FORMAGAO PESSOAL E PROFISSIONAL DOS PARTICIPANTES. BUSCOU-SE ESTIMULAR REFLEXOES SOBRE A IMPORTANCIA DA EMPATIA NAS RELAGOES INTERPESSOAIS, DA
FLEXIBILIDADE DIANTE DAS MUDANGAS, DA ASSERTIVIDADE NA COMUNICAGAO E DA VALORIZAGAO DOS PRINCIPIOS ETICOS E DOS VALORES HUMANOS. TAMBEM FORAM
ABORDADOS TEMAS RELACIONADOS AO PROTAGONISMO JUVENIL, INCENTIVANDO OS JOVENS A RECONHECEREM SEU PAPEL NA SOCIEDADE E A COMPREENDEREM QUE SUAS
ATITUDES E ESCOLHAS EXERCEM INFLUENCIA DIRETA NA CONSTRUGAO DE SEU FUTURO E NA TRANSFORMAGAO DA REALIDADE EM QUE ESTAO INSERIDOS.

DESENVOLVIMENTO:

O ENCONTRO INICIOU COM REFLEXOES SOBRE A IMPORTANCIA DA EMPATIA NAS RELAGOES HUMANAS, DESTACANDO A CAPACIDADE DE COMPREENDER, RESPEITAR E ACOLHER OS
SENTIMENTOS, OPINIOES E EXPERIENCIAS DAS OUTRAS PESSOAS. FORAM DISCUTIDAS SITUAGOES DO COTIDIANO QUE DEMONSTRARAM COMO A EMPATIA CONTRIBUI PARA O
FORTALECIMENTO DOS RELACIONAMENTOS, PARA A RESOLUGAO DE CONFLITOS E PARA A CONSTRUGAO DE AMBIENTES MAIS RESPEITOSOS E COLABORATIVOS.

NA SEQUENCIA, FORAM TRABALHADOS OS TEMAS OPORTUNIDADES, FLEXIBILIDADE E ASSERTIVIDADE, ENFATIZANDO A IMPORTANCIA DE MANTER UMA POSTURA ABERTA DIANTE
DAS MUDANCAS E DE SABER IDENTIFICAR OPORTUNIDADES DE CRESCIMENTO PESSOAL E PROFISSIONAL. OS PARTICIPANTES REFLETIRAM SOBRE COMO A FLEXIBILIDADE PERMITE
ENFRENTAR DESAFIOS COM MAIOR EQUILIBRIO E SOBRE A NECESSIDADE DE DESENVOLVER UMA COMUNICAGAO ASSERTIVA, BASEADA NO RESPEITO, NA CLAREZA E NA
RESPONSABILIDADE AO EXPRESSAR IDEIAS E OPINIOES.

O CONTEUDO TAMBEM CONTEMPLOU O RELACIONAMENTO INTERPESSOAL, DESTACANDO A IMPORTANCIA DA CONVIVENCIA HARMONIOSA, DA COOPERAGAO, DA ESCUTA ATIVA E
DO RESPEITO AS DIFERENGAS. OS JOVENS FORAM INCENTIVADOS A REFLETIR SOBRE A INFLUENCIA DE SUAS ATITUDES NA QUALIDADE DAS RELACOES ESTABELECIDAS EM DIFERENTES
CONTEXTOS, COMO FAMILIA, ESCOLA, COMUNIDADE E AMBIENTE DE TRABALHO.

DURANTE O ENCONTRO, FOI ABORDADO O TEMA MUDANGA E TRANSFORMAGAO, RESSALTANDO QUE O CRESCIMENTO PESSOAL OCORRE POR MEIO DA DISPOSIGAO PARA APRENDER,
ADAPTAR-SE E ENFRENTAR NOVOS DESAFIOS. OS PARTICIPANTES COMPREENDERAM QUE MUDANCAS FAZEM PARTE DA VIDA E REPRESENTAM OPORTUNIDADES DE
DESENVOLVIMENTO, AMADURECIMENTO E CONSTRUGAO DE NOVAS PERSPECTIVAS.




NA SEQUENCIA, FORAM DISCUTIDOS OS VALORES HUMANOS E A ETICA, REFORGANDO PRINCIPIOS COMO RESPEITO, HONESTIDADE, RESPONSABILIDADE, SOLIDARIEDADE E
COMPROMISSO COM O BEM COLETIVO. OS JOVENS REFLETIRAM SOBRE A IMPORTANCIA DESSES VALORES PARA A FORMAGAO DO CARATER E PARA A CONSTRUGAO DE RELAGOES
SAUDAVEIS, TANTO NA VIDA PESSOAL QUANTO NO CONTEXTO PROFISSIONAL.

POR FIM, FOI DESENVOLVIDO O TEMA PROTAGONISMO JOVEM E O PAPEL DO JOVEM NA SOCIEDADE, INCENTIVANDO OS PARTICIPANTES A RECONHECEREM SEU POTENCIAL DE
TRANSFORMAGCAO SOCIAL. FORAM PROMOVIDAS REFLEXOES SOBRE A IMPORTANCIA DE ASSUMIR UMA POSTURA ATIVA DIANTE DOS DESAFIOS, PARTICIPAR DAS DECISOES QUE
IMPACTAM SUAS VIDAS E ATUAR DE FORMA CONSCIENTE NA CONSTRUCAO DE UMA SOCIEDADE MAIS JUSTA, ETICA E COLABORATIVA.

PARA ENRIQUECER A APRENDIZAGEM, FORAM UTILIZADOS RECURSOS COMO APRESENTAGOES EM POWERPOINT, VIDEOS RELACIONADOS A CADA UM DOS TEMAS ABORDADOS E
DINAMICAS EM GRUPO, QUE FAVORECERAM A PARTICIPAGAO, A INTERAGAO E A CONSOLIDAGAO DOS CONTEUDOS TRABALHADOS. AS ATIVIDADES PRATICAS ESTIMULARAM
MOMENTOS DE DIALOGO E REFLEXAO, PROPORCIONANDO UM AMBIENTE DE CONFIANGA NO QUAL DIVERSOS PARTICIPANTES COMPARTILHARAM EXPERIENCIAS PESSOAIS E RELATOS
DE VIDA RELACIONADOS AOS ASSUNTOS DISCUTIDOS, TORNANDO O PROCESSO DE APRENDIZAGEM AINDA MAIS SIGNIFICATIVO.

RESULTADOS ALCANCADOS:

OS OBJETIVOS PROPOSTOS PARA O ENCONTRO FORAM ALCANCADOS DE MANEIRA SATISFATORIA, SENDO POSSIVEL OBSERVAR ELEVADO NIVEL DE PARTICIPACAO, INTERESSE E
ENVOLVIMENTO DOS JOVENS DURANTE TODAS AS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS. OS TEMAS ABORDADOS DESPERTARAM IMPORTANTES REFLEXOES SOBRE COMPORTAMENTO,
CONVIVENCIA, RESPONSABILIDADE E DESENVOLVIMENTO PESSOAL, FAVORECENDO UM AMBIENTE DE RESPEITO E ESCUTA ENTRE OS PARTICIPANTES.

AS DISCUSSOES SOBRE EMPATIA, RELACIONAMENTO INTERPESSOAL E VALORES HUMANOS PROMOVERAM SIGNIFICATIVA SENSIBILIZAGAO DOS JOVENS, QUE DEMONSTRARAM
MATURIDADE AO COMPARTILHAR EXPERIENCIAS, OPINIOES E VIVENCIAS PESSOAIS RELACIONADAS AOS DESAFIOS ENFRENTADOS EM SEU COTIDIANO. ESSES MOMENTOS
FORTALECERAM 0S VINCULOS DO GRUPO E CONTRIBUIRAM PARA O DESENVOLVIMENTO DA CONFIANGA, DA COOPERAGAO E DO RESPEITO AS DIFERENTES REALIDADES VIVENCIADAS
PELOS PARTICIPANTES.

AS REFLEXOES SOBRE MUDANGA, FLEXIBILIDADE E PROTAGONISMO ESTIMULARAM OS JOVENS A COMPREENDEREM A IMPORTANCIA DE ASSUMIR UMA POSTURA ATIVA DIANTE DOS
DESAFIOS DA VIDA, RECONHECENDO QUE O CRESCIMENTO PESSOAL DEPENDE DA DISPOSICAO PARA APRENDER, ADAPTAR-SE E TRANSFORMAR COMPORTAMENTOS QUANDO
NECESSARIO. TAMBEM FOI POSSIVEL PERCEBER MAIOR CONSCIENTIZAGAO SOBRE O PAPEL DE CADA INDIVIDUO NA CONSTRUGAO DE RELAGOES SAUDAVEIS E DE UMA SOCIEDADE
MAIS ETICA E PARTICIPATIVA.

AS DINAMICAS REALIZADAS E OS RECURSOS AUDIOVISUAIS UTILIZADOS FAVORECERAM A COMPREENSAO DOS CONTEUDOS E TORNARAM O ENCONTRO MAIS DINAMICO E
ENVOLVENTE, INCENTIVANDO A PARTICIPACAO ESPONTANEA E O COMPARTILHAMENTO DE EXPERIENCIAS. DE MANEIRA GERAL, O ENCONTRO CONTRIBUIU PARA FORTALECER
COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS FUNDAMENTAIS PARA A FORMAGCAO PESSOAL, PROFISSIONAL E CIDADA DOS PARTICIPANTES, CONSOLIDANDO OS OBJETIVOS PROPOSTOS PARA
ESTA ETAPA DO CURSO.

SEMANA DE 15/06/2026 A 19/06/2026 (CIDADANIA E O MERCADO DE TRABALHO)
META PROPOSTA:

PROMOVER A COMPREENSAO DOS PARTICIPANTES ACERCA DO CONCEITO DE CIDADANIA E DE SUA IMPORTANCIA PARA O DESENVOLVIMENTO PESSOAL, SOCIAL E PROFISSIONAL. O
ENCONTRO TEVE COMO OBJETIVO APRESENTAR OS PRINCIPAIS DIREITOS E DEVERES DO CIDADAO, AMPLIAR O CONHECIMENTO SOBRE OS DIREITOS HUMANOS, OS DIREITOS SOCIAIS
E OS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS PREVISTOS NO ARTIGO 52 DA CONSTITUICAO FEDERAL, ALEM DE ESTIMULAR REFLEXOES SOBRE A CIDADANIA GLOBAL E O PAPEL DO JOVEM COMO
AGENTE DE TRANSFORMAGAO DA SOCIEDADE. BUSCOU-SE, AINDA, CONSCIENTIZAR OS PARTICIPANTES DE QUE O EXERCICIO DA CIDADANIA FORTALECE SUA ATUAGAO NO MERCADO
DE TRABALHO, CONTRIBUINDO PARA A FORMAGAO DE PROFISSIONAIS MAIS CONSCIENTES, RESPONSAVEIS E COMPROMETIDOS COM A COLETIVIDADE.




DESENVOLVIMENTO:

O ENCONTRO TEVE INiCIO COM A APRESENTAGAO DO CONCEITO DE CIDADANIA, DESTACANDO QUE SER CIDADAO VAI ALEM DO EXERCICIO DE DIREITOS, ENVOLVENDO TAMBEM
RESPONSABILIDADES, PARTICIPACAO SOCIAL E COMPROMISSO COM A CONSTRUCAO DE UMA SOCIEDADE MAIS JUSTA E DEMOCRATICA. OS PARTICIPANTES FORAM CONVIDADOS A
REFLETIR SOBRE COMO ATITUDES COTIDIANAS PODEM CONTRIBUIR PARA O BEM COMUM E FORTALECER A CONVIVENCIA EM COMUNIDADE.

NA SEQUENCIA, FORAM ABORDADOS OS DIREITOS E DEVERES DO CIDADAO, EVIDENCIANDO A IMPORTANCIA DO EQUILIBRIO ENTRE USUFRUIR DOS DIREITOS GARANTIDOS PELA
LEGISLAGAO E CUMPRIR AS RESPONSABILIDADES INERENTES A VIDA EM SOCIEDADE. FORAM APRESENTADOS EXEMPLOS PRATICOS DE CIDADANIA VIVENCIADOS NO COTIDIANO,
DEMONSTRANDO COMO PEQUENAS AGOES DE RESPEITO, COOPERAGAO E RESPONSABILIDADE PODEM GERAR IMPACTOS POSITIVOS NA COMUNIDADE.

O TEMA CIDADANIA GLOBAL AMPLIOU A DISCUSSAO PARA ALEM DO CONTEXTO LOCAL, LEVANDO OS JOVENS A COMPREENDEREM QUE DESAFIOS COMO SUSTENTABILIDADE,
INCLUSAO, DIVERSIDADE E RESPEITO AOS DIREITOS DAS PESSOAS EXIGEM UMA POSTURA CONSCIENTE E COLABORATIVA EM ESCALA MUNDIAL. OS PARTICIPANTES REFLETIRAM
SOBRE A IMPORTANCIA DE DESENVOLVER VALORES QUE CONTRIBUAM PARA UMA CONVIVENCIA HARMONIOSA EM DIFERENTES CONTEXTOS SOCIAIS E CULTURAIS.

DURANTE O ENCONTRO, TAMBEM FORAM TRABALHADOS OS CONCEITOS RELACIONADOS AOS DIREITOS HUMANOS, RESSALTANDO SUA IMPORTANCIA PARA A GARANTIA DA
DIGNIDADE, DA IGUALDADE E DO RESPEITO ENTRE TODAS AS PESSOAS. EM COMPLEMENTO, FOI REALIZADA UMA ABORDAGEM SOBRE O ARTIGO 52 DA CONSTITUICAO FEDERAL,
DESTACANDO ALGUNS DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS ASSEGURADOS AOS CIDADAOS BRASILEIROS, BEM COMO SUA RELEVANCIA PARA A PROTECAO DA LIBERDADE,
DA IGUALDADE E DA JUSTICA.

NA SEQUENCIA, FORAM APRESENTADOS OS PRINCIPAIS DIREITOS SOCIAIS PREVISTOS NA LEGISLAGAO, ENFATIZANDO TEMAS COMO EDUCAGAO, SAUDE, TRABALHO, SEGURANGA E
ASSISTENCIA SOCIAL. OS PARTICIPANTES REFLETIRAM SOBRE A IMPORTANCIA DE CONHECER ESSES DIREITOS PARA EXERCER PLENAMENTE A CIDADANIA E COMPREENDER SEU PAPEL
NA CONSTRUGAO DE UMA SOCIEDADE MAIS PARTICIPATIVA E CONSCIENTE.

AO LONGO DO ENCONTRO, FOI REFORGADO QUE O CONHECIMENTO SOBRE CIDADANIA REPRESENTA UM DIFERENCIAL IMPORTANTE PARA A FORMAGAOQ PESSOAL E PROFISSIONAL
DOS JOVENS, CONTRIBUINDO PARA QUE DESENVOLVAM UMA POSTURA ETICA, RESPONSAVEL E PREPARADA PARA OS DESAFIOS DO MERCADO DE TRABALHO. DESTACOU-SE QUE UM
CIDADAO BEM INFORMADO AMPLIA SUAS POSSIBILIDADES DE PARTICIPACAO SOCIAL E DE ACESSO A OPORTUNIDADES EM DIFERENTES AREAS DA VIDA.

PARA ENRIQUECER A APRENDIZAGEM, FORAM UTILIZADOS VIDEOS EXPLICATIVOS RELACIONADOS AOS TEMAS ABORDADOS, FAVORECENDO A CONTEXTUALIZAGAO DOS CONTEUDOS
E ESTIMULANDO MOMENTOS DE DIALOGO E REFLEXAOQ. COMO ATIVIDADE DE SENSIBILIZAGAO, FOI REALIZADA UMA VIVENCIA UTILIZANDO A MUSICA "VAMOS MUDAR O MUNDO",
QUE PROPORCIONOU UM MOMENTO SIGNIFICATIVO DE REFLEXAO SOBRE O PAPEL DE CADA INDIVIDUO NA TRANSFORMAGAO DA SOCIEDADE. A ATIVIDADE DESPERTOU O INTERESSE
DOS PARTICIPANTES, QUE COMPARTILHARAM SUAS PERCEPGOES, OPINIOES E EXPERIENCIAS, CONTRIBUINDO DE FORMA ATIVA PARA AS DISCUSSOES PROPOSTAS.

RESULTADOS ALCANCADOS:

OS OBJETIVOS ESTABELECIDOS PARA O ENCONTRO FORAM ALCANGADOS DE MANEIRA SATISFATORIA, SENDO POSSIVEL OBSERVAR ELEVADO INTERESSE E PARTICIPAGAO DOS JOVENS
DURANTE TODAS AS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS. OS CONTEUDOS FAVORECERAM A AMPLIAGAO DO CONHECIMENTO SOBRE CIDADANIA, DIREITOS E DEVERES, PERMITINDO QUE
OS PARTICIPANTES COMPREENDESSEM A IMPORTANCIA DE EXERCER SEUS DIREITOS DE FORMA CONSCIENTE E RESPONSAVEL.

AS REFLEXOES SOBRE CIDADANIA GLOBAL, DIREITOS HUMANOS E DIREITOS SOCIAIS ESTIMULARAM UMA VISAO MAIS AMPLA SOBRE O PAPEL DO INDIVIDUO NA SOCIEDADE,
DESPERTANDO NOS PARTICIPANTES MAIOR SENSO DE RESPONSABILIDADE, RESPEITO AS DIFERENGAS E COMPROMISSO COM A CONVIVENCIA COLETIVA. A ABORDAGEM DO ARTIGO
52 DA CONSTITUICAO FEDERAL CONTRIBUIU PARA APROXIMAR OS JOVENS DE TEMAS RELEVANTES PARA SUA FORMAGAO CIDADA, FORTALECENDO O INTERESSE PELO
CONHECIMENTO DE SEUS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS.




A VIVENCIA REALIZADA POR MEIO DA MUSICA "VAMOS MUDAR O MUNDO" PROPORCIONOU UM MOMENTO DE GRANDE ENVOLVIMENTO EMOCIONAL E REFLEXAO COLETIVA. OS
PARTICIPANTES COMPARTILHARAM SUAS PERSPECTIVAS SOBRE OS DESAFIOS DA SOCIEDADE E RECONHECERAM A IMPORTANCIA DE PEQUENAS ATITUDES PARA PROMOVER
MUDANGAS POSITIVAS EM SUAS COMUNIDADES, DEMONSTRANDO MATURIDADE E SENSO CRITICO DURANTE OS DEBATES.

DE FORMA GERAL, O ENCONTRO CONTRIBUIU PARA FORTALECER A CONSCIENCIA CIDADA DOS PARTICIPANTES, INCENTIVANDO O DESENVOLVIMENTO DE VALORES ETICOS,
RESPONSABILIDADE SOCIAL E PROTAGONISMO JUVENIL. TAMBEM FOI POSSIVEL PERCEBER MAIOR COMPREENSAO SOBRE A RELAGAO ENTRE CIDADANIA E MERCADO DE TRABALHO,
RECONHECENDO QUE O CONHECIMENTO, A PARTICIPAGAO CONSCIENTE E O RESPEITO AOS DIREITOS E DEVERES REPRESENTAM COMPETENCIAS ESSENCIAIS PARA A FORMAGAO DE
PROFISSIONAIS COMPROMETIDOS E PREPARADOS PARA ATUAR DE MANEIRA RESPONSAVEL NA SOCIEDADE.

SEMANA DE 22/06/2026 A 26/06/2026 (CIDADANIA E O MERCADO DE TRABALHO)

META PROPOSTA:

PROMOVER A COMPREENSAO DOS PARTICIPANTES SOBRE A IMPORTANCIA DAS POLITICAS PUBLICAS COMO INSTRUMENTOS DE GARANTIA DE DIREITOS E PROMOGAO DA QUALIDADE
DE VIDA DA POPULAGAO. O ENCONTRO TEVE COMO OBJETIVO APRESENTAR OS PRINCIPAIS TIPOS DE POLITICAS PUBLICAS E SUA INFLUENCIA NO DESENVOLVIMENTO SOCIAL, ALEM
DE ESTIMULAR REFLEXOES SOBRE O ENFRENTAMENTO AO PRECONCEITO E A VIOLENCIA CONTRA A MULHER, FORTALECENDO VALORES COMO RESPEITO, IGUALDADE E
RESPONSABILIDADE SOCIAL. TAMBEM BUSCOU APROXIMAR OS JOVENS DA REALIDADE DO MUNICIPIO DE SOROCABA, INCENTIVANDO O CONHECIMENTO DAS AGOES VOLTADAS A
CIDADANIA E DESPERTANDO O INTERESSE PELA PARTICIPAGAO ATIVA NA CONSTRUGAO DE UMA SOCIEDADE MAIS JUSTA, INCLUSIVA E CONSCIENTE.

DESENVOLVIMENTO:

O ENCONTRO INICIOU COM A ABORDAGEM DO CONCEITO DE POLITICAS PUBLICAS, DESTACANDO SUA IMPORTANCIA COMO CONJUNTO DE AGOES DESENVOLVIDAS PELO PODER
PUBLICO PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA POPULAGAO E PROMOVER O BEM-ESTAR COLETIVO. OS PARTICIPANTES REFLETIRAM SOBRE COMO ESSAS POLITICAS ESTAO PRESENTES
EM DIVERSAS AREAS DA SOCIEDADE E INFLUENCIAM DIRETAMENTE A VIDA DAS PESSOAS.

NA SEQUENCIA, FORAM APRESENTADOS OS DIFERENTES TIPOS DE POLITICAS PUBLICAS, CONTEMPLANDO AREAS COMO EDUCAGAO, SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL, SEGURANGA,
CULTURA, ESPORTE, HABITAGAO E MEIO AMBIENTE. OS JOVENS FORAM INCENTIVADOS A COMPREENDER QUE ESSAS INICIATIVAS IMPACTAM NAO APENAS SUAS PROPRIAS VIDAS,
MAS TAMBEM A DE SUAS FAMILIAS E DE TODA A COMUNIDADE, REFORGANDO A IMPORTANCIA DE CONHECER OS DIREITOS ASSEGURADOS POR ESSAS POLITICAS E DE ACOMPANHAR
SUA IMPLEMENTAGAO.

O TEMA DESENVOLVIMENTO SOCIAL FOI TRABALHADO A PARTIR DA COMPREENSAO DE QUE O FORTALECIMENTO DA CIDADANIA DEPENDE DO ACESSO AS OPORTUNIDADES, DA
INCLUSAO SOCIAL E DA PARTICIPAGAO DA POPULAGAO NA CONSTRUGCAO DE UMA SOCIEDADE MAIS IGUALITARIA. FORAM DISCUTIDAS FORMAS PELAS QUAIS AS POLITICAS PUBLICAS
CONTRIBUEM PARA REDUZIR DESIGUALDADES E AMPLIAR O ACESSO AOS DIREITOS FUNDAMENTAIS.

EM SEGUIDA, FOl PROMOVIDA UMA IMPORTANTE REFLEXAO SOBRE O PRECONCEITO E A VIOLENCIA CONTRA A MULHER. O TEMA FOI DESENVOLVIDO DE MANEIRA EDUCATIVA E
PREVENTIVA, RESSALTANDO A IMPORTANCIA DO RESPEITO, DA IGUALDADE DE DIREITOS E DA VALORIZAGAO DA DIGNIDADE HUMANA. OS PARTICIPANTES DISCUTIRAM COMO
ATITUDES DISCRIMINATORIAS E DIFERENTES FORMAS DE VIOLENCIA AFETAM A VIDA DE MILHARES DE MULHERES E REFLETIRAM SOBRE O PAPEL DE CADA CIDADAO NA PREVENGAO
DESSAS SITUAGOES. TAMBEM FOI ENFATIZADO QUE A CONSCIENTIZAGAO, A INFORMAGAO E A DENUNCIA SAO FERRAMENTAS FUNDAMENTAIS PARA O ENFRENTAMENTO DA
VIOLENCIA E PARA A CONSTRUGAO DE UMA SOCIEDADE MAIS SEGURA E RESPEITOSA.

NA PARTE FINAL DO ENCONTRO, FOI ABORDADO O TEMA DA CIDADANIA NO MUNICIPIO DE SOROCABA, APRESENTANDO EXEMPLOS DE AGOES, SERVICOS E INICIATIVAS VOLTADAS
AO ATENDIMENTO DA POPULAGAO E A PROMOGAO DA QUALIDADE DE VIDA. OS PARTICIPANTES REFLETIRAM SOBRE A IMPORTANCIA DE CONHECER A REALIDADE DO MUNICIPIO,
UTILIZAR DE FORMA CONSCIENTE OS SERVICOS PUBLICOS DISPONIVEIS E PARTICIPAR ATIVAMENTE DAS QUESTOES QUE ENVOLVEM A COMUNIDADE LOCAL.




PARA FAVORECER A APRENDIZAGEM E TORNAR OS CONTEUDOS MAIS PROXIMOS DA REALIDADE DOS JOVENS, FORAM UTILIZADOS RECURSOS COMO APRESENTAGOES EM
POWERPOINT, VIDEOS EXPLICATIVOS E REPORTAGENS ATUAIS RELACIONADAS AOS TEMAS ABORDADOS. ESSES MATERIAIS CONTRIBUIRAM PARA ENRIQUECER AS DISCUSSOES,
CONTEXTUALIZAR OS ASSUNTOS E ESTIMULAR A PARTICIPAGAO ATIVA DOS PARTICIPANTES DURANTE TODO O ENCONTRO.

RESULTADOS ALCANCADOS:

OS OBJETIVOS PROPOSTOS FORAM ALCANCADOS DE MANEIRA SATISFATORIA, SENDO POSSIVEL OBSERVAR ELEVADO INTERESSE, PARTICIPACAO E ENVOLVIMENTO DOS JOVENS NAS
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS. OS CONTEUDOS FAVORECERAM A AMPLIACAO DO CONHECIMENTO SOBRE O FUNCIONAMENTO DAS POLITICAS PUBLICAS E SUA IMPORTANCIA PARA
A PROMOGCAO DA CIDADANIA, DESPERTANDO MAIOR INTERESSE DOS PARTICIPANTES EM COMPREENDER COMO ESSAS ACOES INFLUENCIAM SUA VIDA COTIDIANA E A DE SUAS
FAMILIAS.

AS DISCUSSOES RELACIONADAS AO DESENVOLVIMENTO SOCIAL ESTIMULARAM REFLEXOES SOBRE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES, INCLUSAO E RESPONSABILIDADE COLETIVA,
FORTALECENDO A PERCEPCAO DE QUE A PARTICIPACAO CONSCIENTE DA POPULACAO E FUNDAMENTAL PARA A CONSTRUCAO DE UMA SOCIEDADE MAIS JUSTA.

O TEMA REFERENTE AO PRECONCEITO E A VIOLENCIA CONTRA A MULHER GEROU SIGNIFICATIVA PARTICIPACAO DOS JOVENS, QUE CONTRIBUIRAM COM OPINIOES, EXPERIENCIAS E
REFLEXOES DURANTE OS DEBATES. OBSERVOU-SE SENSIBILIDADE, RESPEITO E MATURIDADE AO ABORDAR O ASSUNTO, EVIDENCIANDO A COMPREENSAO DE QUE O ENFRENTAMENTO
DA VIOLENCIA DEPENDE DA CONSCIENTIZAGAO, DA EDUCAGAO E DO COMPROMISSO DE TODA A SOCIEDADE COM A PROMOGAO DOS DIREITOS HUMANOS E DA IGUALDADE.

AS REFLEXOES SOBRE A REALIDADE DE SOROCABA APROXIMARAM OS PARTICIPANTES DAS QUESTOES RELACIONADAS AO MUNICIPIO, INCENTIVANDO O CONHECIMENTO DOS
SERVIGOS PUBLICOS E FORTALECENDO O SENTIMENTO DE PERTENCIMENTO E RESPONSABILIDADE COM A COMUNIDADE EM QUE VIVEM.

DE FORMA GERAL, O ENCONTRO CONTRIBUIU PARA AMPLIAR A CONSCIENCIA CIDADA DOS PARTICIPANTES, FORTALECENDO VALORES COMO RESPEITO, RESPONSABILIDADE SOCIAL,
PARTICIPACAO COMUNITARIA E COMPROMISSO COM A DEFESA DOS DIREITOS DE TODAS AS PESSOAS. O ENVOLVIMENTO DEMONSTRADO PELOS JOVENS DURANTE AS ATIVIDADES
EVIDENCIOU O INTERESSE PELOS TEMAS E O DESENVOLVIMENTO DE UMA POSTURA MAIS CRITICA E PARTICIPATIVA DIANTE DAS QUESTOES SOCIAIS DISCUTIDAS.

AVALIAGCAO MENSAL DO PROJETO

O MES DE JUNHO FOI MARCADO POR UM DESENVOLVIMENTO BASTANTE PRODUTIVO DAS ATIVIDADES DO PROJETO NOVOS HORIZONTES PROFISSIONAIS EM TODOS OS CEC'S.
MESMO COM ALGUMAS ADEQUAGOES NO CRONOGRAMA EM RAZAO DOS FERIADOS E DAS SUSPENSOES DE AULAS DURANTE OS JOGOS DA SELEGAO BRASILEIRA NA COPA DO
MUNDO, FOI POSSIVEL MANTER O PLANEJAMENTO DAS AGOES, GARANTINDO O CUMPRIMENTO DOS OBJETIVOS PROPOSTOS PARA O PERIODO.

AS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS AO LONGO DO MES TRANSCORRERAM DE FORMA ORGANIZADA E DENTRO DO PREVISTO, CONTEMPLANDO OS CONTEUDOS PROGRAMATICOS DOS
DIFERENTES CURSOS OFERECIDOS PELO PROJETO. OS ENCONTROS CONTINUARAM SENDO CONDUZIDOS POR MEIO DE METODOLOGIAS PARTICIPATIVAS, UTILIZANDO RECURSOS
COMO APRESENTACOES EM POWERPOINT, VIDEOS, REPORTAGENS, DINAMICAS E ATIVIDADES PRATICAS, FAVORECENDO O ENVOLVIMENTO E O APRENDIZADO DOS JOVENS
PARTICIPANTES.

DURANTE O PERIODO, OBSERVOU-SE A CONTINUIDADE DO INTERESSE E DA PARTICIPACAO ATIVA DOS ADOLESCENTES EM TODOS OS CEC'S, EVIDENCIANDO O FORTALECIMENTO DOS
VINCULOS ENTRE EDUCADORES E PARTICIPANTES E A CONSOLIDAGAO DO PROJETO COMO UM ESPAGO DE FORMAGAO PESSOAL, PROFISSIONAL E CIDADA. OS CONTEUDOS
TRABALHADOS PROPORCIONARAM MOMENTOS DE REFLEXAO, DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS, AMPLIAGAO DO CONHECIMENTO E FORTALECIMENTO
DO PROTAGONISMO JUVENIL.




MESMO DIANTE DAS INTERRUPGOES PONTUAIS NO CALENDARIO, NAO HOUVE PREJUIZO AO DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES PREVISTAS, SENDO POSSIVEL MANTER O
ANDAMENTO DOS CURSOS DENTRO DO CRONOGRAMA ESTABELECIDO. O COMPROMETIMENTO DAS EQUIPES E O INTERESSE DEMONSTRADO PELOS JOVENS CONTRIBUIRAM PARA
QUE O MES FOSSE CONCLUIDO COM RESULTADOS POSITIVOS E DENTRO DAS EXPECTATIVAS PLANEJADAS.

DE FORMA GERAL, O MES DE JUNHO CONSOLIDOU MAIS UMA ETAPA IMPORTANTE DO PROJETO NOVOS HORIZONTES PROFISSIONAIS, REAFIRMANDO O COMPROMISSO COM UMA
FORMAGAO DE QUALIDADE, PAUTADA NO DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS PESSOAIS, PROFISSIONAIS E SOCIAIS. PERMANECEMOS CONFIANTES NA CONTINUIDADE DAS
ATIVIDADES E NO FORTALECIMENTO DOS RESULTADOS ALCANGADOS, MANTENDO O PROPOSITO DE OFERECER AOS JOVENS OPORTUNIDADES SIGNIFICATIVAS DE APRENDIZAGEM,
CRESCIMENTO E PREPARAGCAO PARA OS DESAFIOS DA VIDA, DA CIDADANIA E DO MERCADO DE TRABALHO.

Sorocaba, 10 de julho de 2026.

Responsabilizo-me pela exatiddo e veracidade das informacgGes acima, ciente que, se falsa a declaracdo, ficarei sujeito as penas da Lei.

ASSOCIACAO BOM PASTOR /\?"u Aracel ;‘1“(4 ?' Mendet
‘ “ ~ Vice Presaente
CNPJ OT.088. 738000181 « YF, 180" / J

SARA ARACELIDE C . ALlHO RIBEIRO MENDES JOSE ROBERTO ROSA[E/OU SAR ARACELI DE CARVALHO RIBEIRO MENDES
RESPONSAVEL PELA EXECUGAO DO SERVICO PRESIDENTE E/OU VICE-PRESIDENTE
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Raqr Do *... para que criangas e adolescentes tenham vida em plenitude ! ™
Organizacio: ASSOCIACAO BOM PASTOR
Servico: TF - 128611/2025-26 - EIXO IV - NOVOS HORIZONTES - FUNCAD/PMS
Mas: 6 JUNHO \ 30 Ano: 2026
Vagas Conveniadas: 250 Data: 10/07/2026
Indice de Execucio: 6,41% Total 481

Endere¢o: CENTRO EDUCACIONAL COMUNITARIO CAJURU - Rua Américo Pimenta Vaz Guimardes, 20 - Cajuru / Vila Dalmatas - CEP: 18105-250 (COORDENADOR LOCAL: RICARDO APARECIDO CAMPOS)

P , Dias de
Nome Idade Bairro de Residéncia em Nome da Escola Periodo Forma de Acesso Data Entrada Data Saida Permanéncia no
Sorocaba Escolar N
Més/Ref.

1 [E.deL. A. 14 CAJURU DO SUL E.E. PROF2 JOSE QUEVEDO TARDE PROCURA ESPONTANEA 12/05/2026 - 30

2 |G.V.M.de S 14 CAJURU E.E. PROF2 JOSE QUEVEDO MANHA PROCURA ESPONTANEA 04/05/2026 - 30

3 |G.H.0.C 15 CAJURU HAx Ak PROCURA ESPONTANEA 04/05/2026 - 30

4 |M.LO.M.C 14 rEE E.E. PROF2 JOSE QUEVEDO MANHA PROCURA ESPONTANEA 04/05/2026 - 30

5 |M.R.P.P 16 Ak E.E. PROF2 JOSE QUEVEDO MANHA PROCURA ESPONTANEA 04/05/2026 - 30

6 |M.LF.A 14 CAJURU E.E. PROF2 JOSE QUEVEDO MANHA PROCURA ESPONTANEA 04/05/2026 - 30

7 |R.V.S.S 15 CAJURU E.E. PROF2 JOSE QUEVEDO MANHA PROCURA ESPONTANEA 04/05/2026 - 30

8 |C.R.P.P 14 CAJURU E.E. PROF2 JOSE QUEVEDO TARDE PROCURA ESPONTANEA 12/05/2026 - 30

9 |E.N.E 14 CAJURU E.E. PROF2 JOSE QUEVEDO MANHA PROCURA ESPONTANEA 12/05/2026 - 30

10 [J.C.B.daS. 13 CAJURU DO SUL E.E. PROF2 JOSE QUEVEDO MANHA PROCURA ESPONTANEA 12/05/2026 01/06/2026 1

11 [L.O.L.da S 16 VILA DALMATA EE. DR. JULIO PRESTES DE ALBUQUERQUE P.E.l PROCURA ESPONTANEA 12/05/2026 - 30

12 [N.C.P.A 17 EDEN E.E.ANTONIO PADILHA P.E.I PROCURA ESPONTANEA 12/05/2026 - 30

13 [T.N.da S.G 14 EDEN E.E.DR.GUALBERTO MOREIRA P.E.I PROCURA ESPONTANEA 12/05/2026 - 30

14 |T.N.da S.G 14 EDEN E.E.DR.GUALBERTO MOREIRA P.E.I PROCURA ESPONTANEA 12/05/2026 - 30

15 |V.C. dos S. 14 JD.CASA GRANDE E.E.DR.GUALBERTO MOREIRA P.E.| PROCURA ESPONTANEA 12/05/2026 - 30

16 |K.G.N.P 14 NOVO CAJURU E.E. PROF2 JOSE QUEVEDO MANHA PROCURA ESPONTANEA 19/05/2026 - 30

17 [L.O.V.P 14 EDEN E.E.DR.GUALBERTO MOREIRA P.E.| PROCURA ESPONTANEA 19/05/2026 - 30
Total 481
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Organizacio: ASSOCIACAO BOM PASTOR

Servigo: TF - 128611/2025-26 - EIXO IV - NOVOS HORIZONTES - FUNCAD/PMS

Mas: 6 JUNHO \ 30 Ano: 2026
Vagas Conveniadas: 250 Data: 10/07/2026
indice de Execuciio: 3,67% Total 275

Endere¢o: CENTRO EDUCACIONAL COMUNITARIO LARANIJEIRAS - R. Menaldo Costa Silva Rodrigues, 803 - Pq. Laranjeiras - CEP: 18077-383 (COORDENADORA LOCAL: ELIZETE REIS BARBOSA)

Dias de
Nome Idade ([Bairro de Residéncia em Sorocaba Nome da Escola l;;z?ool(:: Forma de Acesso Data Entrada Data Saida [Permanénciano
Més/Ref.
1 |[EV.G.M 13 PQ. LARANEJIRAS E.E. PROF. JORGE MADUREIRA P.E.I PROCURA ESPONTANEA | 04/05/2026 | 01/06/2026 1
2 |E.de O.E 13 PQ. LARANEJIRAS E.E. PROF. JORGE MADUREIRA P.E.I PROCURA ESPONTANEA | 04/05/2026 | 01/06/2026 1
3 |G.D.daC. 13 JD. MARIA PRADO E.E. PROF. BEATHRIS CAIXEIRO DEL CISTIA TARDE PROCURA ESPONTANEA | 04/05/2026 | 01/06/2026 1
4 |HL.RR 13 PQ. LARANEJIRAS E.E. PROF. JORGE MADUREIRA P.E.I PROCURA ESPONTANEA | 25/05/2026 | 01/06/2026 1
5 |[K.H. de S.S 14 PQ. LARANEJIRAS E.E.ANTONIO CORDEIRO P.E.I PROCURA ESPONTANEA | 04/05/2026 | 01/06/2026 1
6 |ALde J.L. 14 JARDIM DOS EUCALIPTOS | E.E. PROF. BEATHRIS CAIXEIRO DEL CISTIA TARDE PROCURA ESPONTANEA | 04/05/2026 - 30
7 |B.J.G.D 14 PQ. LARANEJIRAS E.E. PROF. JORGE MADUREIRA P.E.I PROCURA ESPONTANEA | 25/05/2026 - 30
8 |[F.D.daC 16 JD.MARIA ANTONIA PRADO E.E. PROF. BEATHRIS CAIXEIRO DEL CISTIA MANHA PROCURA ESPONTANEA | 04/05/2026 - 30
9 |[G.M.S 15 PQ. LARANEJIRAS E.E. PROF. BEATHRIS CAIXEIRO DEL CISTIA MANHA PROCURA ESPONTANEA | 04/05/2026 - 30
10 |I.S.C 15 PQ. LARANEJIRAS E.E. PROF. BEATHRIS CAIXEIRO DEL CISTIA TARDE PROCURA ESPONTANEA | 04/05/2026 - 30
11 |[M.C.L 14 PQ.LARANJEIRAS E.E. PROF. JORGE MADUREIRA P.E.l PROCURA ESPONTANEA | 04/05/2026 - 30
12 IN.C.M 15 b E.E. PROF. BEATHRIS CAIXEIRO DEL CISTIA TARDE PROCURA ESPONTANEA | 04/05/2026 - 30
13 |F.A.M 15 PQ.LARANJEIRAS E.E. PROF. BEATHRIS CAIXEIRO DEL CISTIA TARDE PROCURA ESPONTANEA 18/05/2026 - 30
14 |R.F.Q.de o 14 PQ.LARANJEIRAS E.E. PROF. BEATHRIS CAIXEIRO DEL CISTIA TARDE PROCURA ESPONTANEA | 25/05/2026 - 30
Total 275
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Organizacio: ASSOCIACAO BOM PASTOR
Servigo: TF - 128611/2025 - 26 - EIXO IV - NOVOS HORIZONTES - FUNCAD/PMS
Més: 6 JUNHO 30 Ano: 2026
Vagas Conveniadas: 250 Data: 10/07/2026
indice de Execucio: 6,87% Total 515

Endereco: CENTRO EDUCACIONAL COMUNITARIO SAO BENTO - Rua Doraci do Amaral, 104 - Pq. Sdo Bento - CEP: 18072-130 (COORDENADORA LOCAL: PRISCILA DOS SANTOS SILVA)

. Dias de
Nome Idade Bairro de Residencia Nome da Escola Periodo Escolar Forma de Acesso Data Entrada Data Saida Permanéncia no
em Sorocaba .
Més/Ref.

1 |A.R.M. 15 PQ. SAO BENTO E.E. PROF2 ZELIA DULCE DE CAMPOS MAIA MANHA PROCURA ESPONTANEA 01/04/2026 - 30

2 |J.P.daS.AdosS. 15 PQ. SAO BENTO E.E. PROF2 ZELIA DULCE DE CAMPOS MAIA MANHA PROCURA ESPONTANEA 27/10/2025 - 30

3 |L.M.LA. 14 PQ. SAO BENTO E.E. PROF2 ZELIA DULCE DE CAMPOS MAIA MANHA PROCURA ESPONTANEA 27/10/2025 - 30

4 |R.V.R.S. 16 PQ. SAO BENTO E.E. PROF2 ZELIA DULCE DE CAMPOS MAIA MANHA PROCURA ESPONTANEA 03/11/2025 01/06/2026 1

5 |I.B.dosS. 15 PQ. SAO BENTO E.E. PROF2 ZELIA DULCE DE CAMPOS MAIA MANHA PROCURA ESPONTANEA 02/02/2026 - 30

6 |T.AdosA.P 14 PQ. SAO BENTO E.E. PROF2 ZELIA DULCE DE CAMPOS MAIA *Ak HAk 02/02/2026 - 30

7 |H.AS 15 PQ. SAO BENTO E.E. PROF2 ZELIA DULCE DE CAMPOS MAIA MANHA PROCURA ESPONTANEA 27/02/2026 - 30

8 [I.S.L.S 15 PQ. SAO BENTO E.E. PROF2 ZELIA DULCE DE CAMPOS MAIA MANHA PROCURA ESPONTANEA 27/02/2026 - 30

9 |[L.N.das. 16 PQ. SAO BENTO E.E. PROF2 ZELIA DULCE DE CAMPOS MAIA MANHA PROCURA ESPONTANEA 27/02/2026 - 30

10 [N.M.F.dos S 16 PQ. SAO BENTO E.E. PROF2 ZELIA DULCE DE CAMPOS MAIA MANHA PROCURA ESPONTANEA 27/02/2026 - 30

11 (P.B.F 15 PQ. SAO BENTO E.E. PROF2 ZELIA DULCE DE CAMPOS MAIA MANHA PROCURA ESPONTANEA 27/02/2026 - 30

12 [R.V.das. 15 PQ. SAO BENTO E.E. PROF2 ZELIA DULCE DE CAMPOS MAIA MANHA PROCURA ESPONTANEA 27/02/2026 - 30

13 [C.H.A.deO. 15 PQ. SAO BENTO E.E. PROF2 ZELIA DULCE DE CAMPOS MAIA MANHA PROCURA ESPONTANEA 13/03/2026 - 30

14 [K.R.S. 14 PQ. SAO BENTO E.E. PROF2 ZELIA DULCE DE CAMPOS MAIA MANHA PROCURA ESPONTANEA 24/04/2026 01/06/2026 1

15 [B.H.S.da S 15 PQ. SAO BENTO E.E. PROF2 ZELIA DULCE DE CAMPOS MAIA TARDE PROCURA ESPONTANEA 04/05/2026 - 30

16 |E.Y 14 PQ. SAO BENTO E.E. PROF2 ZELIA DULCE DE CAMPOS MAIA *Ak PROCURA ESPONTANEA 04/05/2026 01/06/2026 1

17 | I. P.dosS. 14 PQ. SAO BENTO E.E. PROF2 ZELIA DULCE DE CAMPOS MAIA MANHA PROCURA ESPONTANEA 04/05/2026 - 30

18 [S.V.F.das. 13 PQ. SAO BENTO E.E. PROF2 ZELIA DULCE DE CAMPOS MAIA MANHA PROCURA ESPONTANEA 04/05/2026 01/06/2026

19 [K.P.da S.M 14 PQ. SAO BENTO E.E. PROF2 ZELIA DULCE DE CAMPOS MAIA *Ak PROCURA ESPONTANEA 15/05/2026 01/06/2026

20 [F.P.E 15 PQ. SAO BENTO E.E. PROF2 ZELIA DULCE DE CAMPOS MAIA MANHA PROCURA ESPONTANEA 22/05/2026 - 30

21 |P.G.B.C. 17 PQ. SAO BENTO E.E. PROF2 ZELIA DULCE DE CAMPOS MAIA MANHA PROCURA ESPONTANEA 01/06/2026 - 30

22 (R.M.C.A. 17 PQ. SAO BENTO E.E. PROF2 ZELIA DULCE DE CAMPOS MAIA MANHA PROCURA ESPONTANEA 01/06/2026 - 30
Total 515
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Organizacio: ASSOCIACAO BOM PASTOR
Servigo: TF - 128611/2025 - 26 - EIXO IV - NOVOS HORIZONTES - FUNCAD/PMS
Més: 6 JUNHO 30 Ano: 2026
Vagas Conveniadas: 250 Data: 10/07/2026
Indice de Execugio: Total 335
|
Endereco: CENTRO EDUCACIONAL COMUNITARIO JACUTINGA - Rua. Pojetada s/n (ponto de referéncia Avenida Eugenio de Oliveira Cirne, altura do niimero 1160) Jardim Marli (COORDENADOR LOCAL: WELLINGTON AUGUSTO RIBEIRO
MENDES DE CARVALHO)
. e Dias de
Nome Idade Bairro de Residencia Nome da Escola Periodo Escolar Forma de Acesso Data Entrada Data Saida | Permanéncia no
em Sorocaba Més/Ref.

1 |H.V.V.RB 13 JD. MARLY E.E.MARIO GUILHERME NOTARI MANHA PROCURA ESPONTANEA 13/05/2026 01/06/2026 1

2 |LT.A.D.S 13 JD. JACUTINGA E.E.MARIO GUILHERME NOTARI MANHA PROCURA ESPONTANEA 13/05/2026 01/06/2026 1

3 |L.S.R.C 13 JD. MARLY E.E.MARIO GUILHERME NOTARI MANHA PROCURA ESPONTANEA 06/05/2026 01/06/2026 1

4 |JV.G.S 13 JD. MONTERREY E.E. PROF. MARIA C. DE BARROS ARAUJO MANHA PROCURA ESPONTANEA 20/05/2026 01/06/2026 1

5 |K.P.G.de A 13 JD. MARLY E.E.MARIO GUILHERME NOTARI MANHA PROCURA ESPONTANEA 13/05/2026 01/06/2026 1

6 [KV.das$S 12 JD. MARLY E.E.MARIO GUILHERME NOTARI MANHA PROCURA ESPONTANEA 13/05/2026 01/06/2026 1

7 |KH.del.S 13 JD. JACUTINGA E.E.MARIO GUILHERME NOTARI MANHA PROCURA ESPONTANEA 20/05/2026 01/06/2026 1

8 |A.L.dosS.F 14 HAk HAk *EX PROCURA ESPONTANEA 06/05/2026 - 30

9 [D.A.daS.L 14 LOPES DE OLIVEIRA E.E.MARIO GUILHERME NOTARI MANHA PROCURA ESPONTANEA 06/05/2026 - 30

10 |E.G.G.0O.S 16 JD. JACUTINGA E.E.ISABEL LOPES MONTEIRO MANHA PROCURA ESPONTANEA 13/05/2026 - 30

11 [K.R.de O.C 14 JD. JACUTINGA E.E.MARIO GUILHERME NOTARI MANHA PROCURA ESPONTANEA 13/05/2026 - 30

12 |K.S.S.S. 14 JD. MARLY E.E.MARIO GUILHERME NOTARI MANHA PROCURA ESPONTANEA 06/05/2026 - 30

13 |L.L.de C.AS. 15 HAk E.E.MARIO GUILHERME NOTARI *EE PROCURA ESPONTANEA 20/05/2026 - 30

14 |L.D.G 15 LOPES DE OLIVEIRA E.E.MARIO GUILHERME NOTARI MANHA PROCURA ESPONTANEA 27/05/2026 - 30

15 [L.G.daS. 14 JD. JACUTINGA E.E.MARIO GUILHERME NOTARI MANHA PROCURA ESPONTANEA 06/05/2026 - 30

16 |V.G.l. dosS. 14 HAk E.E.MARIO GUILHERME NOTARI MANHA PROCURA ESPONTANEA 13/05/2026 - 30

17 |M.E.B.H 17 VL. HELENA E.M. PROF. LEA EDY ALONSO SALIBA TARDE PROCURA ESPONTANEA 01/06/2026 - 30

18 |R.H.daS.D. 14 Ak E.E.MARIO GUILHERME NOTARI MANHA PROCURA ESPONTANEA 03/06/2026 - 28

2 Total 335
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ASSOCIACAO BOM PASTOR

“... para que criancas e adolescentes tenham vida em plenitude I ™

‘ RELATORIO MENSAL DE ATENDIDOS DO SERVICO SOCIOASSISTENCIAL

Organizacio: ASSOCIACAO BOM PASTOR

Servico: TF - 128611/2025-26 - EIXO IV - NOVOS HORIZONTES - FUNCAD/PMS

Més: 6 JUNHO 30 Ano: 2026
Vagas Conveniadas: 250 Data: 10/07/2026
indice de Execugao: 8,83% Total 662

Endere¢o: CENTRO EDUCACIONAL COMUNITARIO JULIO DE MESQUITA/MANCHESTER - Rua Marisa Vieira Campos de Oliveira,86 - Julio de Mesquita - CEP:18053-089
(COORDENADORA LOCAL: BRUNA PAULINO DE ALMEIDA FERREIRA)

. e . B Dias de
Nome Idade Bairro de Residéncia em Nome da Escola Periodo Forma de Acesso Data Entrada Data Saida Permanéncia no
Sorocaba Escolar R
Més/Ref.

1 [AV.F.AS 14 JULIO DE MESQUITA FILHO E.E. ANTONIO VIEIRA CAMPOS MANHA PROCURA ESPONTANEA 02/01/2026 - 30

2 |cv.s.C 16 JULIO DE MESQUITA FILHO E.E. ANTONIO VIEIRA CAMPOS MANHA PROCURA ESPONTANEA | 27/10/2025 - 30

3 |[E.GdaS.B 15 SAO SEBASTIAO E.E. ANTONIO VIEIRA CAMPOS MANHA PROCURA ESPONTANEA 27/10/2025 - 30

4 |L.G.CM 15 CENTRAL PARQUE E.E.ANTONIIO MIGUEL PEREIRA JUNIOR P.E.| PROCURA ESPONTANEA 27/10/2025 - 30

5 [M.V.U.A. 15 JULIO DE MESQUITA FILHO E.E. ANTONIO VIEIRA CAMPOS TARDE PROCURA ESPONTANEA 27/10/2025 - 30

6 [M.O.AdeC 14 VILA ESPIRITO SANTO E.E. PROF. RENATO SENECA DE SA FLEURY P.E.| PROCURA ESPONTANEA 27/10/2025 - 30

7 |R.R.F.S 16 JARDIM GUARUJA E.E. ANTONIO VIEIRA CAMPOS TARDE PROCURA ESPONTANEA 27/10/2025 - 30

8 |Y.S.C.P. 14 JULIO DE MESQUITA FILHO E.E. PROF. RAFAEL ORSI FILHO MANHA PROCURA ESPONTANEA 27/10/2025 - 30

9 [M.A.CdosS 15 JULIO DE MESQUITA FILHO E.E. ANTONIO VIEIRA CAMPOS MANHA PROCURA ESPONTANEA 03/11/2025 - 30

10 |P.H.Ados S 16 JULIO DE MESQUITA FILHO E.E. ANTONIO VIEIRA CAMPOS MANHA PROCURA ESPONTANEA 03/11/2025 - 30

11 |A.L.M 15 VILAGIO TORINO E.E. ANTONIO VIEIRA CAMPOS MANHA PROCURA ESPONTANEA 02/01/2026 - 30

12 |EA 15 JULIO DE MESQUITA FILHO E.E. ANTONIO VIEIRA CAMPOS MANHA PROCURA ESPONTANEA 02/01/2026 - 30

13 |LFNS 15 TULIPAS E.E. ANTONIO VIEIRA CAMPOS TARDE PROCURA ESPONTANEA 02/01/2026 - 30

14 |T.H.CM 14 JARDIM GUARUJA E.E. ANTONIO VIEIRA CAMPOS TARDE PROCURA ESPONTANEA 02/02/2026 - 30

15 |K.E.Ade S 16 JULIO DE MESQUITA FILHO E.E. ANTONIO VIEIRA CAMPOS MANHA PROCURA ESPONTANEA 16/04/2026 - 30

16 |LLM.R 14 JD. IPIRANGA E.E. PROF. RAFAEL ORSI FILHO MANHA PROCURA ESPONTANEA 16/04/2026 - 30

17 |L.R.R 14 JD. IPIRANGA E.E. PROF. RAFAEL ORSI FILHO MANHA PROCURA ESPONTANEA 16/04/2026 - 30

18 |S.H.N.de P 14 PQ.ESMERALDA E.E. PROF. WILSON RAMOS BRANDAO P.E.| PROCURA ESPONTANEA 04/05/2026 - 30

19 |AS.R 13 JD.SAO MARCOS E.E.ANTONIIO MIGUEL PEREIRA JUNIOR P.E.I PROCURA ESPONTANEA 14/05/2026 01/06/2026 1

20 [L.P.daS. 14 *oxk E.E. PROF. WILSON RAMOS BRANDAO P.E.| PROCURA ESPONTANEA 14/05/2026 - 30

21 [M.E. de A.N 14 *EE E.E. "PROF2 ANA CECILIA MARTINS" P.E.| PROCURA ESPONTANEA 14/05/2026 - 30

22 [K.V.A.R 13 *Ex E.E.ANTONIIO MIGUEL PEREIRA JUNIOR P.E.I PROCURA ESPONTANEA 21/05/2026 01/06/2026 1

23 |P.R.daS.S 15 *A* E.E. PROF. WILSON RAMOS BRANDAO P.E.I PROCURA ESPONTANEA 21/05/2026 - 30

24 |A.B.C. 17 JULIO DE MESQUITA FILHO E.E. ANTONIO VIEIRA CAMPOS MANHA PROCURA ESPONTANEA 31/05/2026 - 30
Total 662
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INSTRUMENTAL DE VERIFICAGAO PARA OS INDICADORES DO RELATORIO DE ATENDIDO!

JUNHO / 2026
TF - 128611/2025 - 26 - EIXO IV - NOVOS HORIZONTES - FUNCAD/PMS

PESSOAS QUE VIERAM | PESSOAS QUE ENTRARAM | PESSOAS QUE SAIRAM | TOTAL POR
DO MES ANTERIOR NO MES NO MES BAIRRO
(NN}
< w
CAJURU 17 0 1 17 i
D wm
wm
LARANJEIRAS 14 0 5 14 L
(o'
- o
SAO BENTO 20 2 5 22 z
JACUTINGA 16 2 7 18 L
w
JULIO DE MESQUITA P
Q / 24 0 2 24 o
MANCHESTER
TOTAIS 91 4 20
INDICADORES - GERAL
CONVENIADAS 250
EXECUTADAS (TOTAL) 95
PESSOAS QUE PERMANECERAM ATE O ULTIMO DIA DE REFERENCIA 75
INDICADORES - ZONA SUL/LESTE
EXECUTADAS 17
PESSOAS QUE PERMANECERAM ATE O ULTIMO DIA DE REFERENCIA 16
INDICADORES - ZONA NORTE
EXECUTADAS 36
PESSOAS QUE PERMANECERAM ATE O ULTIMO DIA DE REFERENCIA 26
INDICADORES - ZONA OESTE
EXECUTADAS 42
PESSOAS QUE PERMANECERAM ATE O ULTIMO DIA DE REFERENCIA 33
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