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ANEXO Il - PROPOSTA TECNICA DE TRABALHO

1) IDENTIFICAGCAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Nome da Organizagdo: ASSOCIACAO BOM PASTOR

Data de Constituigao: 12/10/2005

CNPJ: 07.668.736/0001-81 Data de inscricdo no CNPJ: 17/10/2005

Enderec¢o: Rua Capitdo Pedro Tavares, 315

Cidade / UF: Sorocaba/SP  Bairro: Largo do Divino CEP: 18051-330

Telefone: (15) 3234-1557/ 3212-1965 Site: www.pastoraldomenorsorocaba.org.br

E-mail: pastoraldomenor@terra.com.br/ sara.pamen.sor@gmail.com

Horario de funcionamento: das 8h as 12h e das 13h as 17h.

Dias da semana: 22 a 62 feira, eventualmente aos fins de semana.

1.2) INSCRIGOES E REGISTROS

Inscricao no CMAS N° 003/2007

Registro no CMDCA N° 106 /P01,05,06

Inscricao no CNAS -

Inscrigao no CMI N° -

CEBAS - ultimo registro e |235874.0020841/2020 de  22/12/2020 a
validade 31/12/2024 em processo de renovagao

Requerimento tempestivo em 04/10/2024 sob o
protocolo 308796.1109547/2024.

Utilidade Publica (x) Federal | N° Utilidade Publica Municipal Lei 7913, de
(x)Estadual (x)Municipal 18.09.06

Utilidade Publica Federal Portaria Ministério da
Justica 2053 de 6.8.2010

Utilidade Publica Estadual Lei 13.687 de
14.09.2009

Outros: CRCE 0587/2012 — Certificado de Regularidade Cadastral de Entidades
SEADS/PS 6207/2007 — Cadastro Pr6 Social
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1.3) Composigio da ATUAL DIRETORIA ESTATUTARIA

Presidente ou Representante legal da entidade: JOSE ROBERTO ROSA

Cargo: PRESIDENTE Profissao: APOSENTADO

Vigéncia do mandato da diretoria atual de 16/9/2025 a 16/9/2028

1.4) DEMAIS DIRETORES:

Nome do Diretor: SARA ARACELI DE CARVALHO RIBEIRO MENDES

Cargo: VICE - PRESIDENTE Profissao: GERENTE ADMINISTRATIVA
Nome do Diretor: WELLINGTON AUGUSTO RIBEIRO MENDES DE CARVALHO
Cargo: 1° SECRETARIO Profissao: COORDENADOR

Nome do Diretor: CELIA DE MORAES SANTOS

Cargo: 22 SECRETARIA Profissao: APOSENTADA

Nome do Diretor: ADRIANA COSTA CAMPOS ROSA

Cargo: 12 TESOUREIRA Profissao: GERENTE FINANCEIRA
Nome do Diretor: MARIA APARECIDA CAMPOS ROSA

Cargo: 22 TESOUREIRA Profissao: APOSENTADA

Nome do Diretor: ANDERSON ZANETI RIBEIRO DE LIMA

Cargo: CONSELHO FISCAL Profissdo: ARTESAO

Nome do Diretor: MARIA DE LOURDES PAULA SILVA

Cargo: CONSELHO FISCAL Profissao: APOSENTADA

Nome do Diretor: MARILDA APARECIDA RUIVO HASHIMOTO

Cargo: CONSELHO FISCAL Profissao: APOSENTADA

2) AREA DA ATIVIDADE

Preponderante:

(x) Assisténcia Social () Saude () Educacado () Cultura () Esporte
Secundaria, quando houver: (pode assinalar mais de 1)

(x) Assisténcia Social (x) Saude (x) Educacédo (x) Cultura (x) Esporte

2.1) NATUREZA DA ORGANIZAGAO SOCIAL
(x) Atendimento () Assessoramento () Defesa e garantia de direitos
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3) IDENTIFICAGAO DO SERVIGO POR PROTEGAO
(x) Basica ( ) Especial de Média Complexidade ( ) Especial de Alta Complexidade

4) VALOR DA PROPOSTA
Valor global: R$ 149.999.96 (Cento e quarenta e nove mil, novecentos e noventa e seis)

Valor mensal: R$ 12.500,00 (Doze mil e quinhentos reais)

5) MODALIDADE E AREA DO EDITAL EM QUE O PROJETO ESTA INSERIDO/
OBJETO:

IV — Diretrizz: ENFRENTAMENTO E COMBATE DO TRABALHO INFANTIL

a. Projetos que identifiquem e promovam a inclusado das criangas e adolescentes, vitimas
do trabalho infantil em atividades culturais, esportivas, recreativas e de lazer e que
trabalhem a insercao de suas familias nas politicas sociais do Municipio de Sorocaba.

b. projetos que promovam a qualificagao profissional do adolescente, apoio a entrada no
mercado de trabalho e geracado de renda e que permitam a formacéao técnica profissional
e metodolégica de adolescentes entre 12 e 17 anos e 11 meses e 29 dias, dentro dos

principios da protegao integral do adolescente, garantidos pela legislagao brasileira.

5.1) PUBLICO ALVO:
250 Adolescentes entre 12 e 17 anos e 11 meses e 29 dias

5.2) IDENTIFICAGAO DO TERRITORIO PARA EXECUGCAO DO SERVIGCO
O projeto ira aproveitar espagos estruturados da Associagdo Bom Pastor que esta

presente em bairros do municipio de Sorocaba: Nova Esperanca, Julio de Mesquita,
Habiteto, Jacutinga, Cajuru, Brigadeiro Tobias/Asturias, Laranjeiras, Ipiranga e Parque
Sao Bento. Essas localidades estdo entre as que apresentam maiores indices de
vulnerabilidade social do municipio, com niveis 5 e 6 na classificacdo da Fundacao
SEADE, que indica situagdes de altissimo risco social, associados a pobreza, baixa
escolaridade, violéncia e auséncia de politicas publicas estruturantes.

Segundo os dados do IBGE e da propria SEADE, esses territérios concentram altos
indices de desigualdade socioeconémica, com populagdes expostas a condigdes
precarias de moradia, saneamento basico limitado, baixa renda per capita e forte

presenca de trabalho informal ou desemprego estrutural.

CEC 1/ CEC HABITETO
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Endereco: R. Prof. Jorge Carvalho de Moraes, 305 - Conjunto Hab. Ana Paula Eleutério -
CEP: 18079-725

CEC 2/ CEC SAO BENTO
Enderego: Avenida Dr. Gualberto Moreira, 921 — Pq. Sdo Bento — CEP 18072-00

CEC 3/ CEC NOVA ESPERANCA
ENDERECO: R. Maria de Lourdes Ferreira, 1245 - Jd. Nova Esperanga - CEP 18061-310

CEC 4/ CEC JULIO DE MESQUITA
ENDERECO: Rua Marisa Vieira Campos de Oliveira, 86 - Julio de Mesquita 18053-089

CEC 5/ CEC IPIRANGA
ENDERECO: R. Idalina Maria de Jesus Silva, 71 — Lote 06 , Jd. Abatia — CEP 18055-725

CEC 6/ CEC JACUTINGA
ENDERECO: Rua Projetada s/n (Referéncia: Avenida Eugenio de Oliveira Cirne, 02)
Jardim Marli.

CEC 7/ CEC CAJURU
ENDERECO: Rua Américo P. Vaz Guimaraes s/n - Bairro Dalmatas/Cajuru

CEC 8/ CEC BRIGADEIRO TOBIAS (ASTURIAS)
ENDERECO: Rua Joaquim Roque de Oliveira, 326 — Brigadeiro Tobias — CEP 18108-360

CEC 9/ CEC LARANJEIRAS
ENDERECO: R. Menaldo Costa Silva Rodrigues, 546 Pq. Laranjeiras - CEP: 18077-383

5.3) IDENTIFICAGCAO DO VOLUME DE SERVIGOS
250 adolescentes ao longo de 12 meses.

5.4) DESCRIGCAO DA REALIDADE
Em Sorocaba, adolescentes que vivem em bairros periféricos enfrentam vulnerabilidades

sociais que os levam a trabalhos precarios e ilegais, caracterizando o trabalho infantil. A
proposta da Associacdo Bom Pastor visa enfrentar essa realidade, atuando em oito
nucleos comunitarios em bairros com altos indices de vulnerabilidade social,
consequentemente alto indice de trabalho infantil.

A Fundacdo SEADE classificou essas localidades, como Nova Esperanca, Julio de
Mesquita, Habiteto, Jacutinga, Cajuru, Brigadeiro Tobias/Asturias, Ipiranga e Parque Sao

Bento, nos niveis 5 e 6 de risco social, 0 que indica uma situagao de altissimo risco social.
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Sorocas®

Essa classificagao esta associada a fatores como pobreza, baixa escolaridade, violéncia e

a falta de politicas publicas estruturantes.

PETI - 1° Semestre 2021
Local de Domicilio VIGILANCIA
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Site: http://www.vigilanciasocial.com.br/#activities

AREAS COM MAIOR NUMERO DE CRIANCAS EM SITUACAO DE TRABALHO INFANTIL
EM SOROCABA/SP POR FREQUENCIA DE IDADE ATE 17 ANOS
FONTE: MICRODADOS IBGE 2010

c::‘:':l:a De 10 até 13 De 14 até 15 De 16 até 17 Total
Nome da Area de Ponderacio Regides — — — —
Ponde- Freq. Distri- Erany Distri- G Distri- Freq. Distri-
ragao buigio buigao buigao buigdo

Municipio de Sorocaba Regido 1.019 1005% 1.481 1008 4,804 100%| 7.304 100%%
1 Macro Central Parque - Jardim 530 Paulo Deste 142 13,9% 107 7.2% 347 7.2% 595 8,1%
2 Macro Sorocaba | Deste 38 3,8% 129 8,7% 282 5,9% 449 6,2%
3 Macro Wanel Ville Deste 45 4,4% 67| 4,5% 333 6,9% 445 6,1%
4 Macro Parque 530 Bento Horte 128 12,6% 159| 10, 8% 434 9,0% 722 9,9%
5 Macro Campolim Sul 0,0% 49 3,3% 156 3,3% 205 2,8%
[ Macro Simus Deste 49 4,8% 0,00 102] 2,1% 151 2,1%
7 Macro Vila Helena Morte 105 10,3% 179| 12,1% 419 8, 7% T4 9,6%
8 Macro Nova Sorocaba Morte 38 3,8% 85 5, 7% 320 B, 7% 443 6,1%%
9 Macro Laranjeiras - Habiteto Morte 0,0% 100 B, 7% 221} 4,6% 321[ 4,4%
10 Macro Centro Centro 18 1,8% 48 3,2% 57| 1,2% 123 1,7%
11 Macro Santa Rosalia Horte 48 4,7% 52| 3,5% 294 6,1% 394 5,4%
12 Macro Fiori - Brasilandia Morte 0,0% 67 4,5% 185 3,8% 252 3,4%
13 Macro Formosa Morte 16 1,6% 18 1,2% 403 B,4% 437 6,0%
14 Macro Vitéria Régia Norte 31 3,0% 133 9,08 225 4,7% 389 5,3%
15 Macro Barcelona Leste 9 0,9% 65 4,4% 315 B6,6% 389 5,3%
16 Macro Vila Horténsia Leste 0,0% 49| 3,3% 108 2,2% 156 2,1%
17 Macro Leste - Condominios Leste 38 3,7% 0,0% 96| 2,0% 134| 1,8%
18 Macro Eden - Ibiti Norte 203 19,9% 21 1,4% 245 5,1% 463| 6,4%
19 Macro Nordeste-Brigad-Aparecid-Cajurd Leste 111 10,9% 152 10,3% 263 5,5% 52?| 7,2%

PROF. FLAVIANO AGOSTINHO DE LIMA (V.2, 2022)
O desenvolvimento integral pressupde n&o apenas o crescimento cognitivo, mas também
o crescimento pessoal, que se manifesta por meio de comportamentos — como a forma
de se comunicar, de aprender e de se relacionar socialmente. O desenvolvimento pessoal
reune conhecimentos, técnicas e recursos voltados ao potencial humano, capacitando o
adolescente para superar barreiras e construir um futuro melhor.
Este projeto visa instrumentalizar os adolescentes, para que possam refletir sobre suas

atitudes, desenvolver competéncias socioemocionais e propor mudangas em suas agoes,
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visando seu direcionamento ao mercado de trabalho e garantindo condigdes de
competicao igualitaria com outros candidatos.

Para isso, o projeto disponibilizara recursos praticos, conteudos motivacionais e dicas de
produtividade, auxiliando o adolescente a melhorar seu desempenho no dia a dia — seja
na escola, no ambiente familiar ou em oportunidades de inser¢ao profissional. Ao
promover esse fortalecimento, a proposta contribui diretamente para prevenir o trabalho
infantil, incentivar a permanéncia escolar e favorecer o protagonismo juvenil, em
conformidade com o Estatuto da Crianga e do Adolescente e com as diretrizes municipais

de protecéao integral.

5.5) DESCRIGAO DO SERVICO A SER OFERTADO
Oferta de cursos de qualificacido profissional e formagdo cidada, em nove nucleos

comunitarios da Associacdo Bom Pastor, com dois ciclos de 6 meses (12 meses de
duracéo total), totalizando 3 mddulos tematicos (24 horas cada).

Os conteudos abordardo habilidades socioemocionais, empreendedorismo, educacao
financeira e temas ligados ao mundo do trabalho, visando romper ciclos de
vulnerabilidade e ampliar perspectivas de empregabilidade.

As vagas serdo preenchidas inicialmente por indicagdo do NAPETI, adolescentes
inseridos no SCFV da Associagdo Bom Pastor identificados como situagao de risco ao
trabalho infantil, indicagbes de outros érgaos da rede de protegao e por fim se restarem
vagas sera aberto a comunidade, destacando que os bairros onde o projeto ira se

desenvolver ja sdo identificados com alto indice do trabalho infantil.

5.6) OBJETIVO GERAL

Promover a inclusdo produtiva e social de 250 adolescentes, vitimas ou em risco de
trabalho infantil, ampliando suas oportunidades de formagao e insercdo no mercado de
trabalho, por meio de cursos profissionalizantes, oficinas de desenvolvimento pessoal e
orientacdo para empregabilidade. O projeto busca fortalecer o protagonismo juvenil,
aumentar as perspectivas de geracdo de renda e reduzir vulnerabilidades sociais,

contribuindo para a construcéo de trajetorias de vida mais seguras e autbnomas.

5.7) OBJETIVO ESPECIFICO
- Desenvolver competéncias socioemocionais e profissionais que aumentem as chances

de insergdo no mercado formal.
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- Capacitar em areas de demanda local (auxiliar administrativo, vendas, atendimento ao
cliente e empreendedorismo).

- Ampliar o acesso a informacdes sobre direitos, elaboracdo de curriculos e preparagcao
para entrevistas.

- Estimular a permanéncia escolar e o protagonismo juvenil, prevenindo reincidéncia no
trabalho infantil.

- Criar oportunidades de geragao de renda e insergédo produtiva, inclusive por meio do

empreendedorismo.

5.8) METODOLOGIA DO SERVICO
Serdo realizados cursos e oficinas presenciais em nove centros educacionais

comunitarios, em dois ciclos no ano. A metodologia inclui dindmicas participativas,
simulacgdes, atividades culturais e praticas voltadas ao mundo do trabalho. Cada
participante cumprira 3 moddulos de 24 horas cada, abordando autoconhecimento,
comunicagéao, gestdo de tempo, empreendedorismo, educagao financeira e preparagao
para o mercado.

Topicos a serem trabalhados:

1. COMUNICACAO — Da Teoria & Pratica | 24h
2. FORMACAO SOCIOPROFISSIONAL | 24h
3. COMPETENCIAS PARA O MERCADO DE TRABALHO | 24h

5.9) ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
ATIVIDADE 1.

Nome da atividade: Cursos de qualificagao pessoal e profissional

Objetivo especifico: Oferecer qualificagdo profissional e desenvolvimento pessoal a 250
adolescentes em situacdo de vulnerabilidade e risco de trabalho infantil, promovendo
competéncias técnicas, socioemocionais e de empregabilidade que ampliem suas
oportunidades de insergao no mercado de trabalho formal ou de empreendedorismo.

Meta Quantitativa:

e Atender 250 adolescentes (12 a 17 anos € 11 meses) em nove polos comunitarios;

e Concluir dois ciclos semestrais de formacdo, com 3 mddulos de aprofundamento no
total (24 horas cada, totalizando 72 horas de curso por participante).

Meta Qualitativa:
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e Certificar no minimo 80% dos participantes, com frequéncia minima de 75% por
maodulo;

e Garantir que 100% dos adolescentes elaborem curriculo atualizado e recebam
orientagdo para entrevistas e acesso ao mercado de trabalho;

e Promover evolugdo das competéncias pessoais (autoconfianga, comunicagao, trabalho
em equipe) e profissionais (organizagao, empreendedorismo e vendas).

Definicao dos parametros a serem utilizados para afericao do cumprimento das
metas:

e Controle de frequéncia em cada encontro;

e Avaliagdes de aprendizagem (testes e dindmicas praticas por modulo);

¢ Questionarios de autoavaliagdo no inicio e no final do curso para mensurar evolugiao
pessoal e profissional;

¢ Relatorios mensais elaborados pelos instrutores e coordenador técnico.

Indicadores:

e Percentual de frequéncia e certificagdo (meta minima: 80%);

e Percentual de curriculos entregues e participantes que participaram de simulagées de
entrevistas (meta: 100%);

e Percentual de satisfagao dos participantes (meta: 85% de avaliagao positiva);

e Numero de adolescentes que demonstram evolucio nas habilidades socioemocionais e
técnicas (meta: 70% com evolugdo mensuravel).

Periodicidade da avaliagao das metas:

e Mensal (relatérios e frequéncia);

e Semestral (avaliagdo de desempenho, questionarios de pesquisa de satisfagao,
certificado).

Forma de conduzir a atividade: Os cursos serao ministrados de forma presencial, em
encontros semanais de 3 horas, com metodologia participativa, incluindo:

¢ Aulas expositivas com aplicagao pratica;

« Dinadmicas de grupo e simulagdes (entrevistas, atendimento ao cliente e vendas);

« Atividades culturais e rodas de conversa para desenvolvimento socioemocional;

e Trés modulos principais, cada um com certificagdo mediante 75% de frequéncia:

1. COMUNICAGAO — Da Teoria a Pratica | 24h
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ASSOCIAGAO BOM PASTOR

“... para que criangas e adolescentes tenham vida em plenitude ! *

Sorocash

Objetivo: desenvolver a capacidade de comunicagdo dos adolescentes, trabalhando
expressdo, escuta, postura e segurangca para diferentes situagbes pessoais e
profissionais.

» Comunicacao verbal e ndo verbal

* Elementos e tipos de comunicagao

» Comunicacgao assertiva

* Escuta ativa

+ Clareza, objetividade e organizac¢ao das ideias

» Como falar em publico

* Medo, vergonha e inseguranga ao se comunicar

» Postura, linguagem corporal e expressao facial

* Tom de voz, ritmo e entonagao

* Comunicacao em situagdes do cotidiano

+ Comunicagédo no ambiente profissional

« Comunicacéao presencial e digital

« Etica e responsabilidade na comunicacéo

» Comunicacao respeitosa e inclusiva

» Como fazer uma apresentacao pessoal

» Técnicas de apresentagao e oratoria

+ Como apresentar ideias e projetos

» Simulagdes de situagdes reais

» Dinamicas de comunicacao

» Atividades praticas e apresentacdes individuais/em grupo

2. FORMAGAO SOCIOPROFISSIONAL | 24h
Objetivo: promover o desenvolvimento pessoal e social dos jovens, fortalecendo
competéncias socioemocionais, cidadania, responsabilidade e postura necessarias para a
vida profissional.

* Autoconhecimento

» ldentidade, valores e propésito

* Projeto de vida

» Sonhos, objetivos e planejamento

* Inteligéncia emocional

» Autocontrole e gerenciamento das emogodes
» Empatia e respeito as diferencas

« Etica e responsabilidade

» Cidadania e convivéncia social

» Direitos e deveres

» Diversidade, inclusdo e respeito

« Trabalho em equipe

» Cooperacgao e colaboragao

* Resolucao de conflitos

+ Tomada de decisbes

* Proatividade e iniciativa

+ Comprometimento e responsabilidade

» Organizagéo e disciplina

» Gestao do tempo

+ Adaptabilidade e flexibilidade

» Postura profissional

* Relacionamento interpessoal
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ASSOCIAGAO BOM PASTOR

“... para que criangas e adolescentes tenham vida em plenitude ! "

» Lideranga e protagonismo juvenil
* Projeto de vida e planejamento profissional

3. COMPETENCIAS PARA O MERCADO DE TRABALHO | 24h
Objetivo: preparar os jovens para os processos de inser¢gdo no mundo do trabalho,
desenvolvendo conhecimentos praticos sobre empregabilidade, comportamento
profissional e processos seletivos.

* O mundo do trabalho e suas transformacgdes

* Profissdes e areas de atuagao

* Mercado de trabalho

* Empregabilidade

» Competéncias técnicas x competéncias comportamentais

* Perfil profissional

 Identificagdo de habilidades e potencialidades

» Construcao de objetivos profissionais

* Curriculo: estrutura e informacgdes importantes

» Como elaborar um bom curriculo

» Curriculo para primeiro emprego

» Apresentagao profissional

» Busca de oportunidades de trabalho

* Onde e como procurar oportunidades

» Plataformas digitais e ferramentas de empregabilidade

* Redes profissionais e presenca digital

» Comportamento nas redes sociais

* Processo seletivo

+ Etapas de uma selegao

* Entrevista de emprego

+ Como se preparar para uma entrevista

» Perguntas frequentes em entrevistas

» Postura e comportamento profissional

» Vestimenta e apresentacao pessoal adequada ao contexto profissional
» Pontualidade, responsabilidade e comprometimento

« Comunicagcado no ambiente de trabalho

» Direitos e deveres basicos do trabalhador

* Aprendizagem profissional e primeiro emprego

+ Simulagéo de entrevista

» Simulacao de processo seletivo

» Elaboracgao/revisao do curriculo

Profissionais envolvidos: Instrutor do curso e mediador de oficinas.

Periodo de realizagao semanal: 1 x na semana
Carga horaria: Das 18h as 21h
e Podera ser alterado para o periodo da manha, de acordo com a realidade de cada
bairro. Ex: O publico estiver na escola PEI 7 horas (14h as 21h)
Quantas horas de atividades semanais: 3horas por grupo / 15 horas semanais

Resultados esperados especifico desta atividade:
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ASSOCIAGAO BOM PASTOR

“... para que criangas e adolescentes tenham vida em plenitude ! *

o Qualitativos: fortalecimento do protagonismo juvenil, aumento da autoconfianga,
habilidades socioemocionais desenvolvidas e preparagdo para o mercado formal e
empreendedor.

80% 100%

curriculos prontos e orientagcdes para entrevistas; ao menos 50% com encaminhamento

certificados; com

° Quantitativos: 250 adolescentes atendidos;

para vagas, programas de estagio ou atividades empreendedoras ao longo do projeto.

5.10) VIGENCIA DO PLANO DE TRABALHO E CRONOGRAMA DE EXECUGAO

| - Periodo de vigéncia deste plano de trabalho

De 01/10/2026 a 30/09/2027.

Il - Etapas de execugao das atividades, respeitado o prazo de inicio do Servigo:

ATIVIDADE DIAS [HORARIO|1|2(3|4|5|6|7|8]|9[10[11[12
Cursos de
qualificagéo De | Das 18h as

segunda 21h X[X|IX[X|X]|X|X|X][X] X | X] X
pefs_so_al el a sexta
profissiona
Formatura Sexta 2:8211:?\280 X X
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5.11) RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS:

ASSOCIAGAO BOM PASTOR

“... para que criangas e adolescentes tenham vida em plenitude ! "

Nivel de Jornada | Horario de inicio Forma de
Cargo Qtdade escolaridade de e fim da jornada contratagio Atribuicoes
trabalho | diaria de trabalho
Planejar, ministrar e avaliar os conteddos dos mddulos profissionalizantes e
Semanal - e
15h oficinas de qualificagao;
Adaptar a metodologia conforme o perfil e necessidades dos adolescentes;
Instrutor de MEI Realizar dindmicas e avaliagbes praticas para verificar o aprendizado;
. Mensal . . ~ . : ~ .
curso 01 Superior 60h 18h as 21h Apoiar na construgcéo dos curriculos e orienta¢des para entrevistas;
Elaborar relatérios mensais sobre frequéncia, participacdo e desempenho dos
participantes;
Participar de reunides de acompanhamento com o coordenador técnico e
mediadores.
Acolher e acompanhar os adolescentes durante as atividades, promovendo
ambiente seguro e participativo;
Colaborar na condugdo das oficinas, apoiando a aplicacdo de dindmicas
Semanal socioemocionais e culturais;
30h Organizar o espaco fisico antes e apos as atividades, garantindo que esteja
MEI adequado e acessivel;
Mediador de 01 Ensino Mensal . Apoiar o registro de presengas, relatérios e avaliagao das atividades;
- . 15h as 21h . L . . .
oficinas Superior 120h Facilitar a comunicagéo entre os adolescentes, instrutores e equipe técnica;
Articular/ Contribuir para a integragdo com a rede socioassistencial (Pastoral
do Menor, NAPETI, CRAS);
Manter documentacao dos atendidos em ordem, preencher fichas de inscri¢cdo
dos atendidos;
Acompanhamento de frequéncia e assiduidade.
Zelador - Semanal MEI Desempenha um papel crucial na segurangca, monitorando o0 acesso
Apoio 01 Fundamental 20h 17h as 21h : . - ' '
equipamentos e instalagdes.
noturno Mensal
80h

ASSOCIACAO BOM PASTOR

CHP]: 07,668, 7360001 -81
Riia Capitho Pedre Tavared, 315, Sala 1, Vils Eipirite Sante,
CEP; 18051-320 - Sorccaba-5P - Tal (15) 3212 -
pastoraldomensri@tenrioom.br =

wowewr, pasteraldemenariaracaba,arg br

19651 3234 - 1557
0 @ pastoraldomenor.sorocaba

Registre SEADSPS 620772007

CHAS n® 1086 CHDOCA n* 106

CEBAS - Partarts 20372017, wem103, de 1811219
Ltilidade Publica

Federal Portaria Mindstério da Justiga 2053 de 6.8.2010

Eitaduial Lol 13,687 de 14,09, 100% o Municipal Lol 7913 de 18,009,046

14




ASSOCIAGAO BOM PASTOR

“... para que criangas e adolescentes tenham vida em plenitude ! *

5.12) ARTICULAGAO DE REDE

Instituicdo / Orgdo Natureza da Interface

Servigos socioassistenciais da prote¢ao social basica e | - Divulgar vagas;
protecao social especial; Servicos publicos locais de | - Estudo de caso;
educacdo, saude (em especial, programas e servigos | - Encaminhamentos;
de reabilitacdo), cultura, esporte e, meio-ambiente e | - Parcerias;

outros conforme necessidades; Conselhos de politicas | - Passeios;

publicas e de defesa de direitos de segmentos |- Palestras.
especificos; Redes sociais; Instituicbes de ensino e

pesquisa; Conselho Tutelar;

5.13) CONDIGOES E FORMAS DE ACESSO DE USUARIOS E FAMILIAS

CONDIGOES DE ACESSO:
o Adolescentes de 12 a 17 anos e 11 meses, em situagdo de vulnerabilidade social ou

em risco de trabalho infantil;

e Prioridade para encaminhamentos do NAPET]I, Pastoral do Menor, CRAS e escolas da
rede publica;

o Disponibilidade de participacdo em encontros semanais e compromisso com a
frequéncia minima de 75% para certificacao;

o Respeito as normas de convivéncia e participagao ativa nas atividades propostas.
Formas de Acesso:

e Por encaminhamento da rede socioassistencial (CRAS, CREAS, Pastoral do Menor e
NAPETI);

e Por encaminhamento das demais politicas publicas (saude, educacgdo, assisténcia
social) e 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos (Conselho Tutelar, Ministério Publico,
etc.).

e Por procura espontanea (demanda direta da comunidade e familias);

5.14) RESULTADOS /IMPACTOS ESPERADOS
e 250 adolescentes atendidos e capacitados em dois ciclos semestrais, com no minimo

80% obtendo certificagao;

e Reducdo da evasdo escolar e prevencido da reincidéncia em situacdes de trabalho

infantil;
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ASSOCIAGAO BOM PASTOR

“... para que criangas e adolescentes tenham vida em plenitude ! "

e Aumento das oportunidades de inser¢cdo produtiva, seja em empregos formais,
programas de estagio ou empreendimento proprios;

e Fortalecimento das habilidades socioemocionais (autoconfianga, comunicacéo, trabalho
em equipe);

e Ampliagdo da articulagdo da rede de protegdo social, fortalecendo vinculos

comunitarios e familiares.

5.15) INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
e Frequéncia média dos adolescentes;

o Percentual de certificacao;

« Numero de curriculos elaborados e orientagdes para entrevistas;

o Participacdo em oficinas culturais e socioeducativas;

o Grau de satisfacado dos participantes;

e Evolugdo mensurada em habilidades socioemocionais e técnicas (questionarios
comparativos pré e pos-curso).

Monitoramento e Avaliagao:

o Relatérios mensais de frequéncia, desempenho e evolugao dos participantes;

« Reunides bimestrais da equipe para analise de resultados;

o Avaliagcdo semestral com indicadores quantitativos e qualitativos;

o Pesquisa de satisfacdo com adolescentes e familiares ao final de cada ciclo.

5.16) FORMAS DE FISCALIZAGAO
» Visitas bimestrais da diretoria da OSC para verificagdo do cumprimento do plano de

trabalho;

* Revisdo mensal dos relatérios de execugao (frequéncia, indicadores e resultados);

» Pesquisa de satisfagao anual junto aos adolescentes e familias;

* Reunides periddicas com o CMDCA, quando convocadas, para prestagdao de

informacgdes e resultados.

5.17) ACOES INDISPENSAVEIS

« Garantir equipe técnica qualificada (instrutores e mediadores capacitados);

Manter polos com estrutura fisica adequada e acessivel;

Fornecer materiais pedagogicos e recursos para oficinas e cursos;

Realizar busca ativa e articulacdo constante com a rede socioassistencial,
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Sorocash

o Monitorar e avaliar continuamente os resultados, aplicando medidas corretivas quando
necessario;
o Promover formaturas semestrais e entrega de certificados, valorizando os adolescentes

e suas familias.

5.18) IDENTIFICAGAO DAS INSTALAGOES FiSICAS PARA EXECUGAO DO SERVIGO
A Organizagao Social possui neste momento espaco fisico/nucleo(s) de atendimento para

a execugao do Servigo?
(x) Sim () Nao

Se a resposta for SIM, descrever:

Nucleo 1/ Endereco: CEC HABITETO

ENDERECO: Rua Prof. Jorge Carvalho de Moraes, 305 (antiga R. Cinco n° 95) - Conjunto
Habitacional Ana Paula Eleutério - CEP: 18079-725

Locado ( ) Préprio ( ) Cedido (X)

Condi¢des de acessibilidade Sim (X) Parcialmente () Nao possui ( )
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“... para que criangas e adolescentes tenham vida em plenitude ! *

Descricao e quantificagao

dos ambientes disponiveis

Equipamento/modveis
disponiveis para 0

desenvolvimento do servigo

Materiais

disponiveis

de consumo

para o)

desenvolvimento do servigo

08 Salas

01 Salao

01 Recepcgao

01 Cozinha com dispensa
01 Refeitorio

11 Banheiros

01 Quadra poli esportiva.

08 lousas, 130 carteiras
universitarias com 73 cadeiras,
56 cadeiras de plastico, 10
mesas de plastico quadradas,
07 armarios, 06 mesa de
apoio, 02 TV, 03 DVD, 01
caixa de som, 01 data show,
70 cadeiras de plastico do

saldo

Lapis, lapis
borrachas,
caderno,
cola, tesour

pistola de

de cor, canetas,

réguas, sulfite,

giz, apagador,

a, lixeira, painel,

cola quente,

guache, cartolina, pinceis,

apontador,

caneta piloto,

crepom, durex, fita dupla

face, grampeador, estilete,

clipes, furador, pastas,

02 escrivaninhas, 01 notebook,
01 computador, 09
ventiladores, tatames e
instrumentos de percusséao.
Geladeira, freezer, fogao
industrial com forno, 07 mesas
com 08 acentos cada uma.
Traves de futebol, cestas de
basquete, rede de vélei, placas
de EVA usadas como
Tatames, para aulas de jiu jitsu
e Taekwondo. 12 extintores

com placas sinalizadoras.

plastico oficio, agendas,

corretivo, cone, bambolé,

bola, corda,
desenhos,

(brinquedos

coletes, filmes /
Brinquedoteca

e jogos) e

Livros infantis.

Gas, pan

elas, leiteiras,

frigideira, canecas, pratos,

talheres,
liquidificado
jarra, potes
de corte,
plasticos,
grandes

bacias, tol

batedeira,
r, processador,
plasticos, facas
tabua, potes
potes plasticos
com tampas,

has de mesa,

guardanapos, luvas,

descartaveis, tocas

descartaveis, aventais,

bandejas,

escorredor de

louga e garrafa térmica.
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Nucleo 2 / Endere¢o: CEC NOVA ESPERANCA
Enderec¢o: Rua Maria de Lourdes Ferreira, 1245 — Nova Esperanca CEP 18061-310

Locado ( ) Préprio

Condigdes de acessibilidade Sim (X)

() Cedido (X)

Parcialmente ( )

ASSOCIAGAO BOM PASTOR

“... para que criangas e adolescentes tenham vida em plenitude ! "

N&o possui ()

Descricao e quantificacao

dos ambientes disponiveis

Equipamento/modveis

disponiveis para o}

desenvolvimento do servigo

Materiais de consumo

disponiveis para 0

desenvolvimento do servigo

03 salas

01 biblioteca

08 Banheiros

01 cozinha

01 dispensa

01 sala lava louga
01 sala de refrigeracao
01 Salado /Refeitorio
01 Secretaria

01 Coordenagao
01 Copa

02 Lavanderia.

01-TV, 01 caixa de som, 02

Data show, 03 notebook 02-
impressora, 01 bancos
grades, 15-tatame,

02 bebedouro, 7 10
Armarios grandes 06
armarios  pequenos, 40

jogos de mesas de plastico
11- mesas de madeiras 05
mesas de escritorio

05 mesas de biblioteca 02
balc&o ilha de biblioteca 08-

pufes

Lapis, lapis de cor, canetas,

borrachas, réguas, sulfite,

giz,
cola, tesoura, lixeira, painel,

caderno, apagador,
pistola de cola quente,
guache, cartolina, pinceis,
apontador, caneta piloto,
crepom, durex, fita dupla

face, grampeador, estilete,

clipes, furador, plastico
oficio, pastas, corretivo,
cone, copos (torre de
Copos),

03- mesinhas universitario

discos, bolas de volei, rede

ASSOCIACAQ BOM PASTOR
CHP]: 07668, TI6/0001-81

Rua Capitho Pedre Tavares, 315, Sala 1, Vils Eapirite Sante,

CEP; 18051-330 - Sorccaba-5P - Tel(15) 3212 - 19657 3234 - 1557

pastoraldomenor@uerraoem.br = ) @ pastoraldomenor. sorocaba

wiwew paitorsldemenarioracaba.arg br

Registre SEADSPS 2072007
CHAS n* 106 CHMDCA n* 106

CEBAS - Portaris 20372017, itemA103, de 28127119

Wtilidade Publica

Federal Portaria Ministério da Justiga 2053 de 6.8.30010

Extudual Lol 13,687 de 14.09,.200% ¢ Municipal Lol 7913 de 18,009,046
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of,q‘_ DO ‘:‘v “... para que criangas e adolescentes tenham vida em plenitude ! *
01 estante biblioteca 05| de véblei. corda, -coletes,
prateleiras de aco camisetas, shorts, Livros,

19 Cadeiras, de escritorio
01 mesa redonda

01- mesa tampo de vidro
com 08 cadeiras estofadas
01- cristaleira

06-gaveteiro

01- balcao de escritorio

01- sofa 2 lugares

05-quadros de  parede,
sendo um espelho

02 aparador.

02 Impressoras, 18-
Computador.

03-Ventiladores de Parede,
02-Arquivo, 02-Geladeira
Duplex

01-geladeira simples

1 Fogao Industrial, 1 Micro-
ondas, 2 Freezer Horizontal,
1 Maquina de Lavar 10 Kg,
01 Liquidificador Industrial,
1 Liquidificador Comum, 1
Cortador de Legumes, 1
Batedeira, 1 Cafeteira, 02-
Bebedor,

07 extintores com placas

sinalizadoras.

contos, jogos, brinquedos,
filmes educativos.

Gas, panelas, leiteiras,
frigideira, canecas, pratos,
talheres,

jarra, potes

plasticos, facas de corte,

tabua, potes plasticos,
grandes com  tampas,
bacias, tolhas de mesa,
guardanapos, Copos

descartaveis, baldes, pano

de chao, vassoura, rodo,
mangueira, Luvas,
descartaveis, tocas
descartaveis, aventais,
bandejas, escorredor de
louga, garrafa  térmica,

toalhas de mesa, 05 lixeiras.

Nucleo 3/ Enderec¢o: JULIO DE MESQUITA

ENDERECO: Rua Marisa Vieira Campos de Oliveira, 86 - Julio de Mesquita 18053-089

Locado ( ) Proprio () Cedido (x)

ASSOCIAGAO BOM PASTOR

CHP]: 07668, TI6/0001-81

Rua Capitio Pedro Tavares, 315, Sala 1, Vils Eipirite Sante,

CEP; 18051-330 - Sorccaba-5P - Tel (15) 3212 - 1965/ 3134 - 1557
pastorabdomenor@uerracom.br « ) [@ pastoraldomenor.sorocaba

v pasteraldemenariaracaba,arg br

Registrae SEADSIPS 420772007
CHAS n* 104 CHMDCA n* 108

CEBAS - Portaris 2037307, leamA 03, de J8M12MT

Litilidagle Puklica

Federal Portaria Mindstério da Justiga 2052 de 6.8.2010
Extudual Lol 13,687 de 14.09,.200% ¢ Municipal Lol 7913 de 18,009,046
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ASSOCIAGAO BOM PASTOR

“... para que criangas e adolescentes tenham vida em plenitude ! *

R4y DO"‘

Sorocash

Condigoes de acessibilidade:

Sim (x) Parcialmente () Nao possui ()

m—

Eo AIAMMAMANVANG

Descrigao e

quantificacao dos

ambientes disponiveis.

Equipamentos/ moveis
disponiveis para o

desenvolvimento do servico

Materiais de consumo
disponiveis para o

desenvolvimento do servico

05 Salas para
atividades e oficinas
01 Banheiro

02 Sanitarios

01 Refeitorio

01 Cozinha

01 Area de Recreacéo

04 Lousas

07 Armarios

03 Estantes de Ferro

75 Cadeiras Universitarias
16 Bancos Refeitorio

08 Mesas Refeitorio

05 Mesas Escritorio (Sala)
30 Cadeiras Comuns

04 Mesas para Atividade
04 Bancos de Madeira

01 Arquivo

04 Mesas Plasticas

12 Cadeiras Plasticas

Botijoes de Gas

Freezer

Fogéo

Geladeira

Ventiladores

Panelas de Varios Tamanhos
Panela de Presséo,

Copos, Pratos, Talheres, Formas

Liquidificadores

01 Computador
01 Impressora

01 Micro-ondas

ASS0CIACAQ BOM PASTOR

CHP): O7.668,736/0001-81

Rua Capitio Pedro Tavares, 315, Sala 1, Vils Espirite Sante,

CEP; 18051-330 - Sorccaba-5P - Tel.(15) 3212 - 1965 3134 - 1557
pastoraldomenor@uerraoem.br = ) @ pastoraldomenor. sorocaba
ba,arg. b

Regivtre SEADEFS $20772007

CHAS n* 1086 CMDCA n* 104

CEBAS - Portaria J037T047, itemA03, de 811219

Utilidade Publica

Federal Portaria Ministério da Justiga 2053 de 6.8.30010

Extadual Lol 13.687 de 14.09.200% o« Municipal Lei 7913 de 18.09.06
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ASSOCIAGAO BOM PASTOR

“... para que criangas e adolescentes tenham vida em plenitude ! "

03 Televisdes

02 DVD

03 Brinquedos de Parque
01 Caixa de Som

06 Extintores com Placas

Sinalizadoras

Nucleo 4 / Endereco: Enderego: PQ SAO BENTO

ENDERECO: Avenida Dr. Gualberto Moreira, 921 — Pq. Sdo Bento — CEP 18072-00

Locado (x) Proprio () Cedido ()
Condigoes de acessibilidade:
Sim ()

Parcialmente ( x)

N&o possui ()

Descricao e quantificacdo | Equipamento/moéveis

dos ambientes disponiveis | disponiveis para o]

desenvolvimento do servigo

Materiais de consumo

disponiveis para o]

desenvolvimento do servico

68
30

03 Salas
01 Cozinha

03 mesas de apoio,

cadeiras, 05 lousa,

Lapis, canetas, borrachas,

réguas, sulfite, caderno, giz,

ASSOCIACAQ BOM PASTOR

CHP): O7.668,736/0001-81

Rua Capitio Pedro Tavares, 315, Sala 1, Vils Eipirite Sante,

CEP; 18051-330 - Sorccaba-5P - Tel.(15) 3212 - 1965 3134 - 1557
pastoraldomenor@uerraoem.br = ) @ pastoraldomenor. sorocaba
wiwew paitorsldemenarioracaba.arg br

Registre SEADSPS 2072007
CHAS n* 106 CMDCA n* 106

CEBAS - Portaris 20372017, itemA103, de 28127119

Wtilidade Publica

Federal Portaria Ministério da Justiga 2053 de 6.8.30010
Extudual Lol 13,687 de 14.09,.200% ¢ Municipal Lol 7913 de 18,009,046
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ASSOCIAGAO BOM PASTOR

“... para que criangas e adolescentes tenham vida em plenitude ! *

08 Banheiros
01 Refeitorio
01 Biblioteca
01 Sala de Video

01 Escritorio

cadeiras universitarias, 07
mesas, 04 armarios, 01
geladeira, 06 bancos, 01
TV, 01 som pequeno,
geladeira, freezer, fogéao
industrial, fogdo de 06
bocas, 03 prateleiras, 01
mesa de apoio. 12 mesas,
58 cadeiras, 01 mesa de
apoio, 04 mesas de plastico,
01 geladeira, 01 fogdo com
forno. 02 prateleiras, 02
mesas pequenas, 08
cadeiras, 01 mesa, 04
cadeiras, 01 armario, 01
notebook, 01 data show, 01
caixa de som, 01 microfone,
02 estéreo pequeno, 01
caixa de som pequena. 01
TV, 42 pecas de Tatame. 07
extintoras com  placas,
sinalizadoras. **01 TV esta

repetida**

apagador, cola, tesoura,
lixeira, painel, guache, papel
crepom, papel colorset,
cartolina, caneta hidro cor.
Gas, panelas, assadeiras,
frigideira, canecas, pratos,
talheres, jarra, potes
plasticos, facas de corte,
tabua, potes plasticos, potes
plasticos grandes com
tampas, bacias, toalhas de
mesa, guardanapos, Luvas,
descartaveis, tocas
descartaveis, aventais.
Livros, 03 bolas de futebol,
02 bolas de voélei, 05 bolas
comuns, 10 cones
pequenos, 15 cones
maiores, 10 copos, 01
corda, 14 bambolés, 01
jogos de Dbolinhas. 06
violdes, 05 tambores, 01
bongd, 01 Cajon, 02 pratos

de bateria e 04 pedestais.

Nucleo 5/ Enderego: JACUTINGA

Localizagao: Rua Projetada s/n (Referéncia: Avenida Eugenio de Oliveira Cirne, 02)

Locado (x)

Proprio ()

Cedido ()

Condigdes de acessibilidade Sim () Parcialmente (x) N&ao possui ( )

Oferece condicbes de acesso para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida

espaco interno e primeira sala.

ASSOCIAGAO BOM PASTOR

CHP]: 07668, TI6/0001-81

Rua Capitio Pedro Tavares, 315, Sala 1, Vils Eipirite Sante,

CEP; 18051-330 - Sorccaba-5P - Tel (15) 3212 - 1965/ 3134 - 1557
pastorabdomenor@uerracom.br « ) [@ pastoraldomenor.sorocaba

v pasteraldemenariaracaba,arg br

Registre SEADSPS 620772007

CHAS n* 108 CHMDCA ™ 106

CEBAS - Portaria 10372047, lkemd03, de I8 21T

Litilidade Publica

Federal Portaria Mindstério da Justiga 2052 de 6.8.2010

Extudual Lol 13,687 de 14.09,.200% ¢ Municipal Lol 7913 de 18,009,046
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04’4,_ DO‘# “... para que criangas e adolescentes tenham vida em plenitude ! *

Sorocash

Descricdo e quantificagdo | Equipamento/moveis
dos ambientes disponiveis | disponiveis para o]

desenvolvimento do servigo

Materiais de consumo
disponiveis para o]

desenvolvimento do servigo

01 Cozinha 01 lousa, 41 cadeiras
02 Salas universitarias, 04 mesas
03 Banheiros média, 01 armario, 01 mesa

de apoio, 02 mesas
grandes, 02 prateleiras, 01
armario de ago com portas,
01 TV 14, 01 DVD, 01 caixa
de som, 01 ventilador
grande fixado na parede.

Geladeira, freezer e fogao

Material pedagodgico: Lapis,
canetas, borrachas, réguas,
sulfite, caderno, giz,
apagador, cola, tesoura,
lixeira.

Gas, panelas, leiteiras,
frigideira, canecas, pratos,
talheres, jarras, copos de
plastico e de vidro, potes

plasticos, facas de corte,

industrial. tabua, potes plasticos, potes

plasticos grandes com
tampas, bacias, aventais,
tolhas de mesa,
guardanapos, Luvas,
descartaveis, tocas
descartaveis, bola de
futebol e bola de vélei.

ASSOCIACAD BOM PASTOR Rugistro SEADSIPS §207/2007

CHP]: 07668, TI6/0001-81 CHAS n* 108 CHDCA n* 106

Rua Capitho Pedre Tavares, 315, Sala 1, Vils Eapirite Sante, CEBAS - Portaria 2037207, lkemi03, de IR IAD

CEP; 18051-330 - Sorecaba-5P - Tal.(15) 3311 - 1965/ 3234 - 1557 Litilidade Publica

pastoraldomenor@uerraoem.br = ) @ pastoraldomenor. sorocaba Federal Portaria Ministério da Justiga 2053 de 6.8.30010

wiwew paitorsldemenarioracaba.arg br Extudual Lol 13,687 de 14.09,.200% ¢ Municipal Lol 7913 de 18,009,046
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Nucleo 6 / Enderego: CAJURU

ASSOCIAGCAO BOM PASTOR

“... para que criangas e adolescentes tenham vida em plenitude ! "

ENDERECO: Rua Américo P. Vaz Guimaraes s/n - Bairro Dalmatas/Cajuru

Locado( ) Proprio () Cedido (x)

Condicoes de acessibilidade:
Sim (x)

Parcialmente ( ) Nao possui ()

Equipamento/mdveis
disponiveis para o}
desenvolvimento do servigo

Descrigao e
quantificacao dos
ambientes disponiveis

Materiais de consumo
disponiveis para o]

desenvolvimento do servigo

3 salas 03 mesas de apoio, 01
1 cozinha com dispensa | Smart TV Led de 43, 01
3 banheiros DVD, 01 caixa de som, 01

Data show, 2 violdes, 1
instrumento musical “surdo”, |
caixa, 3 suporte de
instrumento, 1 aparelho de
celular, 1 notebook, 1 painel
grande, 13 mesas “tipo
refeitorio”, 1 mesa grande de
madeira, 4 bancos de Palets
/ 2 bancos grande/ 58
cadeiras

1 cadeira tipo escritério

1 balcdo de madeira dividido
em 3 partes / 1 estante de
madeira / 2 estantes de lata
vasadas, 2 armarios/ 2

100 lapis novos mais 50 un em
uso /10 canetas / 120 borrachas
novas mais 30 um em uso / 70
réguas

lapis de cor novos e em uso

giz de lousa / papel sulfite / 60
un de papel crepom / 13 folhas
de cartolina /

8 folhas de papel Collor 7/ 2
apagadores 30 pinceis em uso/
4 tubos de cola pequenos /
tesouras

5 lixeiras/ 1 bola de futebol
grande e

1 bola de futebol pequena / 3
Bolas de basquete / 1 rede de
vblei/ 2 bolas de vblei/ 2 pares
de taco para brincadeira de

ASSOCIACAD BOM PASTOR

CHP): O7.668,736/0001-81

Rua Capitio Pedro Tavares, 315, Sala 1, Vils Eipirite Sante,

CEP; 18051-330 - Sorccaba-5P - Tel.(15) 3212 - 1965 3134 - 1557
pastoraldomenor@uerraoem.br = ) @ pastoraldomenor. sorocaba
wiwew paitorsldemenarioracaba.arg br

Registre SEADSPS 2072007
CHAS n* 106 CMDCA n* 106

CEBAS - Portaris 20372017, itemA103, de 28127119

Litilidade Publica

Federal Portaria Ministério da Justiga 2053 de 6.8.30010
Extadual Lol 13687 de 14.00.300% ¢ Munizipal Lei 7913 de 18,0006
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f4,_ Do\:‘b "... para que criangas e adolescentes tenham vida em plenitude ! "
Oroca®

lousas, 4 ventiladores/ 1 bau | bets/ 2 bolinhas de ténis/ 36
de bambu, 1 Geladeira , | pinos de plastico / 4 pedacos de

1freezer, fogao, 1 | corda / 114 bolinhas de plastico
liquidificador industrial. Obs: | /4 pratos, 2 facas de serra 1
cozinha terceirizada faca de corte

1 espelho grande 2 toalhas grande de plastico 3
1 bebedouro pequeno de | metros “cada”

inox, filtro parte externa 2 toalha de 2 metros cada

03 extintoras com placas, | 5 guardanapos novos mais 5
sinalizadoras. em uso.

Filmes / Desenhos
Brinquedoteca (brinquedos e
jogos)

Livros infantis

Bolas (vélei, futebol, queimada)
Corda / bambolés

Nucleo 7 /| Enderego: BRIGADEIRO TOBIAS (ASTURIAS)

ENDERECO: Rua Joaquim Roque de Oliveira, 326 — Brigadeiro Tobias — CEP 18108-360
(Capela Sao Rafael)

Locado () Préprio () Cedido (x)

Condigoes de acessibilidade:

Sim (x) Parcialmente ( ) N&o possui ()

Descricao e Equipamentos/ méveis Materiais de consumo
ASSOCIACAQ BOM PASTOR Registro SEADSIPS §207/2007
CMP): 07.668.736/0001-81 CHAS n* 106 CHMDCA n* 106
Rua Capitio Pedro Tavares, 315, Sala 1, Vils Espirite Sante, CEBAS - Portaris 20372017, itemA103, de 28127119
CEP; 18051-330 - Sorecaba-5P - Tol(15) 3312 - 1965 3234 - 1557 Litilidade Publica
pastoraldomenor@uerraoem.br = ) @ pastoraldomenor. sorocaba Federal Portaria Ministério da Justiga 2053 de 6.8.30010
W I worocabaorg br Extadual Lol 13.687 de 14.09.300% ¢ Municipal Lei 7913 de 18.09.06
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“... para que criangas e adolescentes tenham vida em plenitude ! *

quantificacdo dos disponiveis para o

ambientes disponiveis. | desenvolvimento do servigo

disponiveis para o

desenvolvimento do servigo

03 Salas 03 Televisores
01 Cozinha 01 Freezer (Horizontal)
01 Dispensa 01 Geladeira

03 Ventiladores

01 Fogao Industrial

01 Saldo Refeitério

01 Sala Administragao
03 Banheiros 01 Forno Industrial
01 Sala de Depésito 01 Tanquinho de Lavar
Roupas

06 Armarios de Aco

02 Estantes de Acgo

03 Armarios de Madeira
01 Filtro de Agua (Elétrico)
04 Computadores

01 Estante de Madeira

24 Mesas de Refeitério

83 Cadeiras

Botijao de gas (45kg), lousas,
aparelho de telefone, lapis,
canetas, borrachas, réguas,
sulfite, caderno, giz, apagador,
cola, tesoura, lixeira, cartolina,
papel grafite, fita adesiva,
canetas hidrocor, cadernos,
Livros didaticos e de leitura,
TNT, colete de esporte, bola de
basquete, vélei e futebol, rede de
véblei, bambolé, trave de futebol.
Gas, panelas, leiteiras, canecas,
pratos, talheres, jarra, potes
plasticos, facas de corte, tabua,
bacias, toalhas de mesa,

guardanapos, Luvas, avental,

61 Carteiras

28 Mesas de Plastico

01 Sofa Cama

01 Liquidificador

05 Extintores com placas

sinalizadoras

Material Esportivo

descartaveis, tocas descartaveis,
ralador e descascador de

batatas.

Nucleo 08 / Enderego: CEC Ipiranga

Localizagao: R. Idalina Maria de Jesus Silva, 10 — Lote 06 - Jd. Abatia — CEP 18055-034

Locado () Préprio (x ) Cedido ()

Condicdes de acessibilidade Sim ( )

ASSOCIAGAO BOM PASTOR

CHP]: 07668, TI6/0001-81

Rua Capitio Pedro Tavares, 315, Sala 1, Vils Eipirite Sante,

CEP; 18051-330 - Sorccaba-5P - Tel (15) 3212 - 1965/ 3134 - 1557
pastorabdomenor@uerracom.br « ) [@ pastoraldomenor.sorocaba

v pasteraldemenariaracaba,arg br

Parcialmente ( x) N&o possui ( )

Registre SEADSPS 620772007
CHAS n® 106 CMDCA n® 106

CEBAS - Portaris 2037307, leamA 03, de J8M12MT

Litilidagle Puklica

Federal Portaria Mindstério da Justiga 2052 de 6.8.2010
Extudual Lol 13,687 de 14.09,.200% ¢ Municipal Lol 7913 de 18,009,046
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para que criangas e adolescentes tenham vida em plenitude ! *
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Descricao e

quantificacdo dos

ambientes disponiveis.

Equipamentos/ méveis
disponiveis para o

desenvolvimento do Servigo

Materiais de consumo
disponiveis para o

desenvolvimento do Servigo

1 Recepcgéao

6 Banheiros

4 Salas

1 Dispensa
Refeitorio/salao de
atividades

1 Cozinha

3 Mesa escritorio

3 cadeiras escritério
1 computador (CPU,
monitor, teclado,
estabilizador, mouse,
caixinha de som)

1 Mesa computador
6 Armario de ago

1 Rack

1 Aparador

1 carrinho de

4 Lousa 2m

Botijao de gas

Talheres

Copos

Canecas

Pratos

Assadeiras

Panelas

Panela de pressao
Escorredor de macarrao

Escorredor de louga

supermercado Suporte para filtro de papel
20 cadeiras universitarias Batedeira
3 Televisor Liquidificador

ASSUCIACED BOM PASTOR Regittre SEADSIPS §107/2007

CHP]: O7.668,736/0001-81

Risa Capitio Pedro Tavared, 315, Sala 1, Vila Edpirite Sante,

CEP; 18051-330 - Sorccaba-5P - Tel(15) 3212 - 19657 3234 - 1557

pﬂiw:ldnmnnr@jlmrrm b =

W, har

0 @ pastoraldomenor. sorocaba
ba,arg. b

CHAS n* 106 CMDCA n* 106

CEBAS - Portaris 20372017, itemA103, de 28127119

Litilidade Publica

Federal Portaria Ministério da Justiga 2053 de 6.8.30010

Extadual Lol 13,887 de 14.09.200% ¢ Municipal Lol 7913 de 18,0906
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of:,_ DO‘:& “... para que criangas e adolescentes tenham vida em plenitude ! *
1 Aparelho DVD Grill
7 Ventilador de parede Cortador de legumes (cabrita)

10 Mesas Infantis

40 cadeiras infantis

1 Fogéo industrial 6 bocas
2 Geladeiras

6 Mesas refeitério

48 Cadeiras

3 mesas refeitério com
banco embutido

1 caixa de som

06 extintores com placas

sinalizadoras.

Nucleo 9/ Endereco: CEC LARANJEIRAS

ENDERECO: Rua Menaldo Costa Silva Rodrigues, 803 Pq. Laranjeiras - CEP: 18077-383
Locado (x) Proprio () Cedido ()

Condigoes de acessibilidade:

Sim () Parcialmente (x) N&o possui ()

Oferece condigcbes de acesso para pessoas com deficiéncia.

N7,

‘@evv&

ASSOCIACAOQ BOM PASTOR Rugistro SEADSIPS §207/2007
CHP]: 07668, TI6/0001-81 CHAS n* 106 CHMDCA n* 106
Rua Capitio Pedro Tavarew, 315, Sala 1, Vila Espirite Sante, CEBAS - Portaria J037T047, itemA03, de 811219
CEF;: 18051-330 - Sorocaba-5P - Tel.(15) 3211 - 1965/ 3134 - 1557 Utilidade Publica
pastoraldomenor@uerraoem.br = ) @ pastoraldomenor. sorocaba Federal Portaria Ministério da Justiga 2053 de 6.8.30010
www, pastoraldemenarieracaba.org br Extadual Lol 13687 de 14.09.300% ¢ Municipal Lei 7913 de 18.09.06

29



ASSOCIAGAO BOM PASTOR

“... para que criangas e adolescentes tenham vida em plenitude ! *

Descricao e Equipamentos/ moveis

quantificacéo dos disponiveis para o

ambientes disponiveis. | desenvolvimento do Servico

Materiais de consumo
disponiveis para o

desenvolvimento do Servico

03 Salas 08 Mesas de Plastico, 110

01 Refeitorio Cadeiras, 03 Prateleiras de

01 Cozinha ferro, 05 Armarios de

01 Lavanderia madeira, 01 Armario de
ferro, 03 TV,

02 DVD, 01 caixa de som,
01 data show, 03 Ventilador,
01 01

Impressora,

Computador,

01 Balcido de madeira, 04
Mesinhas de madeira, 01
de 01

Tanquinho, 02 Caixas de

Maquina lavar,

som, 01 Fogao com forno,
01

Freezer,

Liquidificador, 01

02 Geladeiras, 05 extintores

com placas sinalizadoras.

Jarras de suco
Panelas

Panela de Presséo gde
Talheres para servir
Pratos

Espremedor de laranja
Canecas

Formas de aluminio
Botijao

Filmes / Desenhos
Brinquedoteca (brinquedos
jogos)

Livros infantis

Corda / bambolé

Bolas (vOlei, futebol, queimada)

e

Sede / Endereco: SEDE ADMINISTRATIVA

ENDERECO: Rua Capitdo Pedro Tavares, 315 — Largo do Divino - CEP: 18051-330

Locado ( ) Préprio () Cedido (x)

Condigoes de acessibilidade:
Sim ()

Parcialmente ( x ) N&o possui ()

Oferece condigcbes de acesso para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida no

primeiro andar.

Descricao e Equipamentos/ méveis

quantificacao dos disponiveis para o

Materiais de consumo

disponiveis para o

ASSOCIAGAO BOM PASTOR

CHP]: 07668, TI6/0001-81

Rua Capitio Pedro Tavares, 315, Sala 1, Vils Eipirite Sante,
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ambientes disponiveis. | desenvolvimento do Servico | desenvolvimento do Servigo

06 Salas 05 armarios, 09 mesas e | Copos, panelas / panelas de
01 Cozinha cadeiras de escritério, 01 | pressao / formas, pratos, formas,
02 Saldes estante, 02 gaveteiros, 02 | potes, talheres, botijao de gas,

03 Banheiros com 02 arquivos, 09 computadores, | lixeiras grandes e pequenas,

Sanitarios. 02 impressoras, 06 mesas, | telefones. Materiais pedagogicos
01 Banheiro com 04 150 cadeiras, 02 bancos, 01 | diversos / Materiais Esportivos /
Sanitarios geladeira, 01 fogdo, 02 | Géneros alimenticios / Material

freezers, 01 micro-ondas, 01 | de limpeza a ser distribuido aos

bebedouro e 09 extintores | CEC’s.

com placas sinalizadoras.

6) IDENTIFICAGAO DO COORDENADOR TECNICO DO SERVICO
Nome completo: Sara Araceli de Carvalho Ribeiro Mendes

Formacgao: Administragcéo
Telefone para Contato: 15.32121965

E-mail do Coordenador: sara.araceli@pastoraldomenorsorocaba.org.br

Sorocabal/ SP, 16 de setembro de 2026.

.J O S E Assinado de forma

digital por JOSE

ROBERT rogertorosa

Dados: 2026.09.16

O ROSA 13:41:00 -03'00'

JOSE ROBERTO ROSA — PRESIDENTE
ASSOCIAGAO BOM PASTOR

ASSOCIACAQ BOM PASTOR Regiitro SEADSIPS 620772007
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ANEXO Il - PROPOSTA DE PREGO DE TRABALHO
Edital de Chamamento Publico 01/2025/CMDCA - PRORROGAGAO

Nome da Organizagéo: ASSOCIACAO BOM PASTOR
EXECUGAO DO SERVIGO DE _ SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS
DIRETRIZIEXO Eixo IV ENFRENTAMENTO E COMBATE AO TRABALHO INFANTIL
PLANILHA ORGAMENTARIA — RECURSO PUBLICO
VALOR Més 1 Més 2 Més 3 Mes 4 Meés 5 Més 6 Mes 7 Mes 8 Mes 9 Més 10 Més 11 Més 12 Total Previst
UNITAR]O es es es ies ies les ies ies les es es es otal revisto

Salérios e ordenados (fazer o dos

INSS

PIS

Dissidio Coletivo

Vale

Vale

Outros:

Pessoa Juridica Mediador de oficinas

\
\

RS 3.034.83 [R$  3.034.83 | RS 3.034.83 | RS 3.034.83 [RS  3.034.83 [RS 3.034.83 | R$ 3.034.83 | R$ 3.034.83 [R$ 3.034.83 | R$ 3.034.83 | R$ 3.034.83 [R$ 3.034.83 | R$

ANEXO R$ 945.17 [ RS 945.17 [ RS 945,17 | RS 945,17 | RS 945.17 | R$ 945.17 | R$ 945.17 | R$ 945.17 | R$ 945.17 | R$ 945.17 | R$ 945,17 | RS

Servigo (RPA/ nota) (Fazer o detalhamento dos

Apoio Noturno - zelador RS 1.500,00 | RS 1.500,00 | R$ 1.500.00 | R$ 1.500.00 | R$ 1.500.00 |R$  1.500.00 | RS  1.500.00 | R$ 1.500.00 |R$ 1.500.00 |R$ 1.500.00 [R$ 1.500.00 [R$ 1.500.00 [R$ 1.500.00 | R$ 19.500.00

Pessoa Juridica Instrutor de Curso RS 1.200,00 | RS  6.000,00 | R$  6.000.00 | R$  6.000,00 | R$  6.000.00 | RS  6.000.00 | R$  6.000.00 | R$  6.000.00 [R$ 6.000.00 [R$ 6.000.00 [R$ 6.000.00 | R$ 6.000.00 | R$  6.000.00 | RS 73.200,00
3.034.83 | RS 39.452,79

943.13

RS 11.340.00

Cofee

Descrever

Descrever

Outros:

Materiais de Expediente

Materiais de Escritorio

Materiais Pedagégicos

Materiais pequenos reparos/Manutengao

Materiais de Limpeza e higiéne

Outros:

Manutengao predial

Servicos de C

Locagao de Veiculos

Locagao de

Seguros

Outros:

Locagao de equipamentos

Locagao de Veiculos / TRANSPORTE

ANEXO R$ 1.020,00 |R$ 1.020,00 [R$ 1.020,00 | R$ 1.020,00 | RS 1.020,00 | R$  1.020,00 [R$ 1.020,00 | R$ 1.020,00 | R$  1.020,00 [R$ 1.020,00 | R$ 1.020,00 | R$

1.022,04

R$ 12.242,04

(descrever item a item)

(descrever item a item)

Energia Elétrica Projeto

Agua destinado ao uso do Projeto

Telefone destinado ao uso do Projeto

Internet destinado ao uso do Projeto

Gas destinado ao uso do Projeto

Combustivel utilizado ao uso do Projeto
Férias proporcional ao periodo de vigéncia

13° saldrio proporcional ao periodo da vigéncia

Assinado de forma digital SOROCABA/SP, 28 DE AGOSTO DE 2026.

JOSE ROBERTO o j0s¢ ROBERTO ROSA

ROSA Dados: 2026.08.31 JOSE ROBERTO ROSA - PRESIDENTE

14:56:46 -03'00'
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