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REGULAMENTO PARA CONTRATAGAO DE PESSOAL
CAPITULO I - DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Este Regulamento estabelece normas e critérios para o recrutamento,
selecdo, contratacdo, readmissédo e avaliagdo de desempenho dos
profissionais da VILA DOS VELHINHOS DE SOROCABA , entidade sem fins
lucrativos, de carater beneficente, voltada a assisténcia social.

Art. 2°. A contratacdo de pessoal reger-se-a pelos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia,
integridade, isonomia, transparéncia, equidade e busca permanente pela
qualidade e competéncia profissional.

Art. 3°. Todo o processo de recrutamento, selecdo e contratagcdo devera ser
documentado, assegurando rastreabilidade, transparéncia e atendimento as
normas de fiscalizacéo e controle.

Art. 4°. O tratamento de dados pessoais dos candidatos observara a Lei Geral
de Protecdo de Dados — LGPD (Lei n° 13.709/2018), garantindo sigilo,
seguranca e finalidade especifica para os dados coletados.

CAPITULO Il - DO PROCESSO SELETIVO

Art. 5°. O processo seletivo observara critérios técnicos, objetivos e
transparentes, e sera composto, no minimo, pelas seguintes etapas:

| — Analise curricular, considerando requisitos minimos estabelecidos para a
vaga;
Il — Avaliagao técnica e/ou comportamental, conforme especificidade da fungao;

[l — Entrevista individual ou coletiva, presencial ou virtual, com avaliagdo de
perfil;

IV — Exame médico admissional, agendado pela Vila dos Velhinhos de
Sorocaba

§ 1°. O ndo atendimento aos prazos e exigéncias de apresentagdo de
documentos podera resultar na desclassificacdo do candidato.

§ 2°. A aprovacdo no processo seletivo ndo implica contratagdo imediata,
servindo também para cadastro de reserva com validade de até 12 (doze)
meses.
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Art. 6°. O processo seletivo podera ser adaptado ou ampliado conforme a
natureza e complexidade da vaga, a critério da Diretoria da Vila dos Velhinhos
de Sorocaba .

Art. 7°. E facultada a contratacdo de empresas especializadas para condugdo
do processo seletivo quando a demanda superar a capacidade operacional da
entidade.

Art. 8°. A Vila dos Velhinhos de Sorocaba assegurara a observancia da
legislagao vigente sobre inclusdo e acessibilidade, com prioridade para o
cumprimento da Lei n° 8.213/1991, art. 93, referente a contratagdo de pessoas
com deficiéncia.

CAPITULO Ill - DA CONTRATAGAO

Art. 9°. Os empregados serdo admitidos sob o regime da Consolidagdo das
Leis do Trabalho — CLT, de acordo com a carga horaria e as condigdes
previamente definidas para cada cargo ou funcéo, observando escalas diurnas,
noturnas, mistas ou em regime de revezamento.

Art. 10. A admissao de ex-colaboradores somente podera ocorrer apés
decorrido o prazo minimo de 6 (seis) meses do desligamento, condicionada a
participacdo em novo processo seletivo.

Art. 11. A abertura e fechamento de vagas, bem como a definicdo do perfil
profissional, € atribuicdo exclusiva da Diretoria da Vila dos Velhinhos de
Sorocaba.

CAPITULO IV - DA GESTAO E AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 12. A VILA DOS VELHINHOS DE SOROCABA adotara sistema de
avaliagado periodica de desempenho, com feedback individual, podendo ser
semestral ou anual, a fim de identificar pontos de melhoria, capacitagao
necessaria e cumprimento de metas.

Art. 13. Podera ser instituido plano de capacitacdo e desenvolvimento
profissional, abrangendo treinamentos, oficinas e cursos de atualizagao.

Art. 14. O contrato de trabalho podera ser rescindido, além das hipoteses
legais, nos casos de:

| — N&o cumprimento da jornada de trabalho ou carga horaria semanal;
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Il — Desempenho insatisfatério ou ndo cumprimento de metas estabelecidas,
apos oportunizado plano de melhoria;

lIl — falta grave, nos termos da legislacao trabalhista.
CAPITULO V — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. Os casos omissos ou duvidosos na interpretacdo deste Regulamento
serao resolvidos pela Diretoria do Vila dos Velhinhos de Sorocaba, com base
nos principios gerais de direito, legislacao vigente e boas praticas de gestao de
pessoas.

Art. 16, Este Regulamento entrou em vigor nesta data, apds aprovacao pelo
Presidente da Diretoria da Vila dos velhinhos de Sorocaba, revogadas as
disposi¢cdes anteriores em contrario.

Sorocaba, 07 de outubro de 2025
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