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da Organização: Vüa dos Veümiiios de Sorocaba.
[e Coasfiíuição: 30/03/1934

CNPJ: 71.493.969/0001-90 Daía de inscrição no CNPJ: 16/05/1968

Endereço: Rua Dr. Luiz Mendes de Almeida Manas - 380

Cidade / ÜF: Sorocaba Bairro: Cerrado
CEP: 18.051-290

Telefone: 15-3217-2155
www.vuadosveUmihos.org.br
vila@viladosvelhmhos.org.br

Horário de fimcionameoiío: Imnterrupto ( 24 lioras) Dias da semana:

iïsscrição HO CMAS

Registro ao CMDCA (quando faouver)

Inscrição no CNÁS

inscrição ao CMI (quando houver)

CEBAS - 20/4/2021 A 19/04/2024

Utilidade Publica

(X )Federaí
( X )Esíadual
(X )MïinicipaI

?061

?
?
?01
? 235874.0018228/2020

?61601-24/10/67
?9.400-07/6/1966
? 1061 -08/03/63

Presidente ou Representante legal daa entidade: Valdir Euclides Buffo Jmxior

Cargo: Presidente
CPF: 122.804.488-07
MG: 20.226.372-1

Profissão : Engenheiro civil
Data de nascimento: | Órgão Expedidor: SSP/SP
14/09/1971

23/02/2023 a 22/02/2025
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Nome ao Díreíor: Silvio Carlos Cariam

Cargo:!0 Více-Presídente

CPF:099J5Í-818-76
Profíssao:

RG: 14.933.667
: Advogado

Órgão Expedi'

Nome do Direíor: Gustavo Henrique Coimbra Campanati

Cargo: 2° Více-Presidente profissão:

CPF: 197.281.888-03 RG: 25.879.678-9

Nome ao Direíor: José Gustavo Crespo Barreiros

Cargo: 1° Secretário IProfíssão:
CPF: 149.654.228-21 RG: 11.503.595-3

Nome do Direíor: Alexandre Lourenço Gabriel

Cargo: 2° Secretário pProfíssão:
CPF: 214.549.878-80 RG: 29.264.510-7

Nome do ©ireíor: Marco Aureüo Laham Dottore

Cargo: 1° Tesoureiro

CPF: 160.087.068-62

Profíssâo:
RG: 23.469.435-x

Nome do Direíor: Hélio Sola Aro

Cargo: 2° Tesoureiro pProfíssão:
CPF: 081.788.278-24 RG: 14.053.403-9

Nome do Direíor: Miguei Stevan Nogueira Mora

Cargo: 1° Direíor de Património [Profissão:
CPF: 122.599.888-30 RG: 5.983.981-8

Nome do Bireíor: Délío de Marins Peixoto

Cargo: 2° Díreíor de Património [Profíssâo:
CPF: 065.698.268-32 RG: 14.933.394

Nrome do Direíor: Luiz Carlos Beda

Advogado
Órgão Expedi

Arquíteto
Órgão Expedi

Empresário

Órgão Expedi

dor: SSP/SP

dor: SSP/SP

dor: SSP/SP

dor: SSP/SP

Admmistrador de Empresa

Órgão Expedi

Engenheiro Civil
Órgão Expedi

Empresário

Órgão Expedi

dor: SSP/SP

tíor: SSP/SP

dor: SSP/SP

Representante Comercial

Órgão Expedidor: SSP/SP



^. ^"^
AMPARO A IDOSOS CAREMTES DE 50ROCASA E REGEAO - FUNDADA EM 30/Q3J1S34 "<-^,;J''<^7

instïtuiçSo tíe lítilJcSade Pública - Lei Municipai n° 1061 de Q8/Q3/63 - Lsi Estadual n° 9400 de 07/06/66 /<%,^^^'%
Lei Federa! n° 61601 de 24/10/67 - Reg. no Serviço Sociai do Eststío sob n0 139

Reg. no Conseiho Estadual de Auxilias e Subvenções sob n° 1522

Rua Dr< LUK Mendes çÍ&Aímeída. 380 - Fone (15) 3217.2155 " Fone/Fax {15} 3221J2724 - Cep 1S051-290 - Sorocaba - SP
CNPJ(MF) 7-f.433-969/0001-90 Errsaii: viSa@wladosweihSnhos.org.br

Cargo: 1° Diretor de Bem Estar pProfíssãí
CPF: 405.254.300-91 RG: 8.608.889-0

Nome do Diretor: Luiz Ferraz de Sampaio Neto

Cargo: 2° Díretor de Bem Estar

CPF: 027.021.048-27 RG: 6.761.275-1

Nome do Direíor: Laor Rodrigues

Cargo: 1° Diretor Admmisírativo [Profíssãc
CPF: 516.705.698-53 RG: 5.589.692-3

Nome do Direíor: César Augusto ferraz dos Santos

Cargo: 2° Direíor Admimstraíivo pProfíssãï
CTF: 081.842.518-07 RG: 16.876.756-9

t: Medico

Órgão Expe<

l: Médico

Órgão Expe(

>: Aposentado

Órgão Expe(

»: Advogado

Órgão Expe<

ïídor: SSP/SP

fídor: SSP/SP

iidor: SSP/SP

lidor: SSP/SP

(X )Assistência Social ( )Saúde ()Educação () Cultura ( )Esporte

Secundária, quando houver: (pode assinalar mais de l)
( )Assistência Social ()Saúde ()Educaçao () Cultura ( )Esporte

2.1) NATTOEZA ©Á ORGANÍZAÇÃO SOCIAL
(X)Atendimento ()Assessoramento ( ) Defesa e garantia de direitos

()Básíca ( ) Especial de Média Complexidade ( X) Especial de AltaComplexídade

RS R$ 10.000,00 ( Dez mil reais)

Semço de Acothimento Institucional para Idosos -ILPI
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Acolhimento para idosos com 60 anos ou mais, de ambos os sexos^ independentes e/ou com diversos

graus de dependência.

Idosos com vínculo de parentesco ou afinidade - casais, irmãos, amigos, etc.,

O Serviço institucional de longa permanência, da Vila dos Velíiinhos de Sorocaba é voltado aos

idosos de 60 anos ou mais, independentes que não dispões de condições para permanecer com a

família, com vivência de situações de violência, negligência, maus tratos, situação de ma ou

abandono, com vínculos famíüares rompidos.

5.2) ÏDENTIFÏCAÇÃO DO TERRITORíO PARA EXECUÇÃO DO SERVÏÇO

Sorocaba

5.3)

70 Vagas

5..

A Vila dos Velhinhos de Sorocaba atende em regime aberto idosos do sexo masculino e feminino

que estejam vivencíando situações de fragilidade, risco, abandono, negligências, vínculos familiares

rompidos, entre outros, e que tenham condições próprias de se locomoverem, se alimentarem, em

suma não tenham problemas de saúde que necessitem de acompanhamento médico permanente ou

casos de doenças íennÍuaís.

5.5) DESCRÍÇÃO DO SERVIÇO Á SER OFERTADO

O serviço é pautado pela privacidade, pelo respeito aos costumes, as tradições e diversidades como:

ciclo de vida, arranjos familiares, raça/etnia, religião, género e orientação sexual.

Atendimento em unidade institucional com característica domiciliar que acolhe idosos com

diferentes necessidades e graus de dependência. Assegurando convivência com familiares, amigos

e pessoas de referência de forma contínua, bem como o acesso ás atividades culturais, educativas,

lúdicas e de lazer na comunidade.

A msíítuição tem a responsabilidade de atendê-lo em quaisquer situações que o idoso se encontre

no decorrer da institucionalização, inclusive conta com profissionais da área de saúde para

acompanhá-los e atendê-los em qualquer emergência.

Os idosos residentes são divididos em duas alas: a ala masculina e a ala feminina, com quartos

dentro dos parâmetros da vigilância sanitária.

A msíítuição busca desenvolver atividades que os auxiliem em sua vida social, no relacionamento

em grupo, na troca de experiências com a sociedade, no estímulo à prática de exercícios físicos, no

convívio familiar, na cultura e no lazer.
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5.6) OBJETÍVO GERAL
Acolher e garantir a proteção integral do idoso, contribuindo para a prevenção do agravamento de

situações de negligência, violência e ruptura de vínculos e promovendo o restabelecimento dos

vínculos familiares e/ou sociais; acesso à rede sócio assisíencíal, cultura e lazer, favorecendo o

desenvolvimento de autonomia e sua qualidade de vida.

5.7) OBJETWO ESPECÍFICO

Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a realização de aíivídades da

vida diária;
Desenvolver condições para a independência e o auto-cuídado;

Promover o acesso a renda;

Promover a convivência mista entre os residentes de diversos graus de dependência

A Vila dos Velhinhos de Sorocaba ofertará um espaço para que seu atendido seja acolhido em

condições de dignidade, preservando sua identidade, integridade e hstórias de vidas preservadas.

Ofertaremos acomodações, serviços, acesso a espaços e padrões de qualidade, respeitando as condições

de higiene, acessibilidade, habilidade, saíubridade, segurança e conforto, garantindo e assegurando

todas as normas técnicas específicas para o atendimento ao público priorííário.

Ter acesso a ambiência acolhedora e espaços reservados a manutenção da privacidade do usuário e

guarda de pertences pessoais.

Nossas refeições seguirão os padrões nuíricionaís adequados e adaptados a necessidades específicas

deste público

Teremos uma equipe multidiscíplinar que atenderá todas as necessidades de nossos atendidos

assegurando: Acolhida/R-ecepção; escuta; desenvolvimento do convívio familiar, grupa! e social;

estudo Social; apoio à família na sua função protetíva; cuidados pessoais; orientação e

encaminhamentos sobre/para a rede de serviços locais com resolutividade; construção de piano

individual e/ou familiar de atendimento; orientação sociofamüiar; protocolos; acompanhamento e

monitoramento dos encaminhamentos realizados; referência e contrarreferência; elaboração de

relatórios e/ou prontuários; trabalho mterdisciplinar; diagnóstico socioeconônüco; o direito a
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informação, comunicação e defesa de direitos; orientação para acesso a documentação pessoal;

aíividades de convívio e de organização da vida coíidiana; estímulo ao convívio familiar, grupai e

social; mobilização, identifícaçâo da família extensa ou ampliada; mobilização para o exercício da

cidadania; articulação da rede de serviços socioassístenciais; articulação com os serviços de outras

políticas públicas setoriais e de defesa de direitos; articulação íntermstitucional com os demais órgãos

do Sistema de Garantia de Direitos; monitoramento e avaliação do sendço; organização de banco de

dados e informações sobre o serviço, sobre organizações governamentais e não govemamentaís e sobre

o Sistema de Garantia de Direitos

Nome da Âtividade: Acompanhamento e Bem Estar Social.

® Prevenir situações de risco social;

® Promover acesso a benefícios e serviços socioassistenciais;

® Redução das violações dos direitos socioassisíenciaís, seus agravamentos ou reincidência;

® Indivíduos e famílias protegidas;
® Construção da autonomia;

Desenvolver uma prática profissional que viabilize a participação dos internos e das equipes
muítídiscíplínares no processo de decisão quanto as ações realizadas no âmbito geral, buscando a

efetivação de um atendimento mais participativo que consequentemeníe favorecerá nossos 70
acolhidos;

Desenvolver uma prática profissional que viabilize a participação dos internos e das equipes
multidiscíplinares no processo de decisão quanto as açoes realizadas no âmbito geral, buscando a

efetivação de um atendimento mais participativo que consequeníemeníe favorecerá nossos acolhidos;

a serem utilizados para

Registro em prontuários

Construção de plano individual e/ou famiüar de atendimento

Identificação de Demanda com equipes multídisciplmares através de reuniões e encaminhamentos;

Discussão de demandas com equipes multidisciplínares através de reuniões;

Protocolos de acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados;

Referência e contrarreferência:
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Elaboração de relatórios e/ou prontuários;

Relatórios de equipes mterdisciplínar;

Relatórios Mensal de prestação de contas

Encaminhamentos Realizados

Registros AudivÍsuais

Periodicidade da avaliação das metas: Mensahnente

-Forma de conduzir a aíividade:

A ativídade será realizada por 6 profissionais que estarão presentes na organização para a execução

do serviço, sendo eles:

Profissional de Ássisíência Social ( Contrapartida), tendo como responsabilídades:

« Realizar entrevista de avaliação e orientação com usuários e familiares/responsável legal;

® Realização de ficha socioeconômíca, onde são cadastrados todos os usuários com informações

diversas, como diagnósticos, histórico situacionaï e familiar para se ter conhecimento aprofundado e

o perfil dos mesmos;

® Acompanhamento em Poupatempo, INÍSS, cartório e outros para obtenção de documentos;

® Triagens, agendamentos, visitas técnicas domiciliares e execução de matrícula do idoso;

® Encaminhamento, inserção na rede de suporte social;

® Acompanhamento em consultas, exames e perícias médicas;

® Verificação e busca de parentescos dos internos;

® Prestar informações aos visitantes sobre horários de visita, alimentação trazida por eles,

cuidados com os usuários, a importância da visita, acompanhamento em consultas e mtemações, e

demais orientações que se façam necessárias;

® Realização e andamento nos procedimentos referentes a óbito, bem como, comunicar

familiares do interno falecido;

® Acompanhar e orientar estagiários, e voluntários que prestam serviços nesta mstítuiçao.

Atendimento a familiares e usuários do serviço

Atendimentos telefónicos e redes sociais.

Controlar e levantar material de expediente;

Conferir notas fiscais, faliras de pagamentos e boletos;

Controlar expedição de malotes e recebimentos;

Receber clientes e/ou fornecedores;

Elaborar correspondência;

Protocolar documentos;
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Motorista, tendo como responsabüidades diárias:

® Transporte de idosos e acompanhantes técnicos a consultas e procedimentos médicos

externos,

® Execução de serviços adimnimstrativos,

® Retirada de doações diversas entre outros.

® Conservação de ambientes internos e externos em geral;

® Coleta de Ibco;

» Varrição;

® Limpeza de janelas, portas, mobiliários;

® Reposição de materiais de higiene e manipulação de materiais de limpeza.

Auxiliar de Manuíençâo PrediaÏ, tendo como responsabilidades diárias:

® Manter a conservação e manutenção predial, zelando pela estética, melhorias e ordem dos
ambientes coletívos e sociais.

® Conservação e manutenção da parte elétrica, hidráulica, pintura e limpeza em geral, zelando
pela segurança dos idosos atendidos e prevenindo situações de riscos e acidentes;

® Conservação dos Jardins e Ambientes destinados aos momentos de lazer e bem estar,

proporcionando conforto e segurança aos idosos.

® Organização de mobiliários e demais itens que compõem os ambientes sociais.
®

Profissionais envolvidos: l Assistsente Social , 2 Awdlares de Serviços Geiaís Linq?eza, l Auxüiar de

Escritório J Motorista e l Auxiliar de raanutjeEçâo pied^

Período de realização semana!: Segundas as sextas-feiras.

Horário: Das 08h00 às IThOO.

Quantas horas de aíividades semanais: 40 Horas Semanais.

Qualitativos: Contribuir para redução das violações dos direitos socioassístencÍais, seus agravamentos

ou reincidência; Redução da presença de pessoas em situação de rua e de abandono; Indivíduos e

famílias protegidas; Construção da autonomia; Garantir a Indivíduos e famílias incluídas em serviços

e com acesso a oportunidades; Rompimento do ciclo de violência doméstica e familiar.

Quantííaíivos: Promover a redução das violações de direitos a todos aos 70 idosos acolhidos no

serviço.

10



AMPAROA JDOSOS CARËNTCS 0£ SCTÏOCASA E REGtAO - FUNDADA £M 30/03/1534

InsíiíuÉçSo de Uíiiidade Pública - Lei Munitípai n0 1061 de 08/03/63 - Lei Estaduas n0 9400 áe 07/06/G6
Lei Federal nc 61601 de 24/10/67 - Reg. no Sen/iço SocíaE cio Estado sob n° 139

Reg. na Conselho Estadual deAu.xfiios e Subvenções sob n° 1522

Rua Dr. Luiz M®nde$ de Almeida, 380 - Fone {15} 3217.2155 - Fone/Fax (15) 3221.2724 - Cep 18051-29S "Sorocaba -SP
CNPJ^F) 7-i.493.96S/000-f-SO Email: vt7a@vj!3€{osvefh/nhos.org^r

5.10) VIGÊNCÏÁ DO PLANO DE TRABALHO E CMONOGRAMA DE EXECUÇÁO

ï- Indicar o período de vigência desse plano de trabalho em acordo com Termo de Fomento e anexos

O l mês a partir da assinatura do Termo de Fomento

EE - Etapas de execução das ativídades, repespeitando o prazo de imcio

Serviços/Atividades

Acompanhamento e Bem Estar

Social.

Dias da
Semana

2a a 6a Feira

Horário

08:00/17:00

Mês l

x

11



AMPARO A IDOSOS CARENTES DE SOROCABA e REGIÃO-FUNDADA EM 30;E»'J/1B-14

^
'<

-^
'^

Instituição de Utilidade PCfbjlca - Lei Municipal n" 1061 de 08/03/63 - Lei EslQdual n° 9400 de 07/06/66 /^f''^Z^4/
Lei Federal n° 61601 de 2-4/10/67 - Reg, no Serviço Social do Estado sob n° 139 "'•' '^

Reg, no Conisetho Estadual de Auxílios e Subvenções sob n^ 1522

Rua Dr. Luiz Mendes de Almeida, 380 - Fone (15) 3217.21S5 - Pone/Fax (1S) 3221.2724 - Cep 18051-290 - Sorocaba - SP
CNPJ(MF} 71 493.969/fínfl1.9n EmaiS: vila@vHHfiH.wefhinhoSi.orQ.hr

5.11) RECURSOS HUMANOS

Cargo

Auxiliar de
Escritório

Auxilaresde
Serviços Gerais

Lünpeza,

Nível de
Escolaridade

Médio
Completo

Fundamental

Jornada

de

Trabalho

44

44

Horário de
Início e fim
da Jornada

áe Trabalho

2a a 5a Feira

07:00 - 12:00

13:00- 17:00
6a Feira

07:00- 12:00

13:00- 16:00

2a a 5" Feira

07:00- 12:00

13:00- 17:00
6a Feira

07:00-12:00

13:00- 16:00

Forma de

Contratação

CLT

CLT

Atribuições

(Atendimento a familiares e usuários do serviço; Atendimentos

jtelefônicos e redes sociais; controlar e levantar material de

ixpediente; conferir notas fiscais, faturas de pagamentos e

(boletos; controlar expedição de malotes e recebimentos; Receber

[clientes e/ou fornecedores; elaborar correspondência; proíocolar

Idocumentos etc.

[Conservação de ambientes internos e externos em geral;

jcoleta de lixo; varrição; limpeza dejanelas, portas, mobiliários;

(reposição de materiais de higiene e manipulação de materiais de

|Umpeza.

12



"^^AMPARO A IDOSOS CARENTES 0)Ë SOROCABA E REQlAO . FUNDAOA EM 30róïfigï4

jnstitulçâo de Utiltdade Pública - Let Municipaf n" 1061 de 08/03/63 - Lei Estadual n" 9400 de Ü7/06/66
Lê! Federal n°61601 de 24/10/67 - Reg. no Sen/iço Socfal do Estado sob n" 139

Reg. n" Conselho Estadual de Auxflios e Subvenções sob nt> 1522

Rua Dr, Luiz Mendes deAtm^lda, 380 - Fone (15) 3217.2155 - Fone/Fax <15) 3221.2724 - Cep 18051-290 "Sorocaba - SP
CNPJ(MF) 71.493.969/0001.90 Emwl: vifa@wladosvefhinhos.orQ.br

v^^

Auxiliar de
Manutenção

Predial

Médio
Completo

Fundamental
Completo

44

44

2a a 5" Feira

07:00- 12:00

13:00-17:00
6a Feira

07:00-12:00

13:00- 16:00

2a a 5a Feira

07:00-12:00

13:00- 17:00
6a Feira

07:00- 12:00

13:00- 16:00

CLT

CLT

Acompanhamento de idosos a consultas e procedimentos

médicos externos, serviços admininístrativos, busca de doações

diversas entre outros.

Responsável pela conservação e manutenção predial, parte elétrica,

hidráulica, pintura e limpeza em geral.
Organização de mobiliários e demais itens que compõem os ambientes

sociais.

13
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WSFAfW A ÍOOSOS CARENTES DÊ SOROCABA £ REGÍAO • FUNDADA EM 30/33.f193* ^s?^^.:

Insïiíuíçgo de Utilidade PúbEÍca - Lei Munitípal n° 1061 cie 08/03/63 - Lei EstadusS n0 9400 áe 07/06/66
Lei Federa! n° 61601 de 24/10/67 - Reg. no Serviço Social tío Estado sou n& 139 ~'J- "J'

Reg- no Conseiho Estadual deAuxtiios e Subvençüss sob n° 1522

Rua Dr. Luiz fendes de Almeida, 380 - Fone {15} 3217.2155 - Fone/Fax (15) 3221^724 - Cep 13051-290 - Sorocaba -SP
CNPJ^MF) 7l.493.9S8/000-s-90 Emaïí: vHa@viisciosvefhtnhas.org.br

5.12) ARTICULAÇÃO DE REDE
(Identifícar as instituições, organizações e/ou outros órgãos com os quais haverá articulação para o alcance dos

objetivos propostos na execução do Serviço. Indicar a conexão de cada serviço com outros serviços, programas,

projetos e organizações dos Poderes Executivo e Judiciário e organizações não governamentais)

r

tastiíuíção/Orgão

Fundação Ubaldíno do Amaral

Radio Cruzeiro FM

Banco de Alimentos Sorocaba

SESC- Programa Mesa Brasil

Rede Hospitalar

CMPIS ~ Conselho Municipal
Pessoa Idosa de Sorocaba

CMAS- Conselho MunicipaÍ de
Assistência Social

Natureza da interface

Apoio no assessoramento e Suporte de Informática

Apoio na divulgação dos trabalhos desenvolvidos

Destinação de géneros alimentícios

Destinação áe géneros alimentícios

Atendimento a saúde dos Idosos

Emissão de Registro e acompanhamento perante execução dos
serviços ofertados^

Emissão de Registro e acompanhamento perante execução dos
serviços ofertados

5.J

Condições de Acesso: Por requisição de serviços de políticas públicas setoriais, CREAS, demais serviços
socíoassístencíaís, MÍnisíério Público, Poder Judiciário, ou das demais políticas públicas e de órgãos do
Sistema de Garantia de Direitos.

Formas de Acesso: A inserção ocorre a partir preenchimento da Ficha de Interesse que possibilitará a

identificação da necessidade de proteção social aos Idosos em situação de vulnerabilidade e as demandas
para auxilio na função protetiva das famílias.



AASPARO A ÍDOSOS CARENTES 05 SOROCABA g REGIÃO - FUNDADA EM 30/ÍÍ3ng34

instituição de Uüiidacfe Púbiica - Lei Municipa! n° 1061 de 08/03/63 - Lei Estaduai n0 9400 de 07/06/66
Lsi Federal nü 61601 de 24/10/67 - Reg. no Serviço Sócia! do Estado sob n° 139

Reg. no Conselho Estadual deAuxiiios e Subvenções sob n0 1522

Rua Dr. Luiz fendes de AEmeida, 380 - Fone (15} 3217.2155 " Fone/Fax (15) 3221 J2724-Cep1S051-230-Sorocaba-SP
CNPJ(MF) 7-i.493.9G9/QOOl-90 Ëmasl: vHa@vHadusveMnhos.org.ur

5.14)
(laformar os resultados que se espera com o desenvolvimento do serviço. Os resultados podem ser detalhados de

forma quantitativa e/ou qualitativa, descrevendo os benefícios sociais que se almeja com o serviço citado)

SERVIÇOS

Acompanhamento e

Bem Estar Social.

RESüLTADOS/IMPACTOS ESPERADOS
Executar uma prática profissional que viabilize a participação dos internos e das equipes

multidisciplinares no processo de decisão quanto as ações realizadas no âmbito geral,

buscando a efedvação de um atendimento mais participativo que coasequentemente

favorecerá nossos acolhidos.

Maior coníato e interação com as famüias dos idosos, para estreitamento de laços,

Èntercâmbio de situações e ocorrências, bem como conscientização da necessidade da

constância de contato do familiar para com o idoso.

5.15) INOÏCABORES BE MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO

Acompanhamento de satisfação com os idosos, para facilitar a adaptação dos mesmos a esta nova moradia,

realizando uma aproximação de forma sistemática no grupo.
Reuniões com a equipe para discussão de casos no qual os profissionais estarão tornando providencias

necessárias.

Será realizado através de reuniões e grupos familiares para troca de informações da adaptação e rotina do
acolhido, bem como melhoria de conflitos familiares com objetivo de conscíentizaçâo e fortalecimento da
importância do vinculo familiar.

5.16) FORMAS DE FISCALIZAÇÃO:
® Equipe Executara - Realizamos reuniões periódicas e alinhamento das ações entre Assistente

Social, Médicos e Enfermeiros responsáveis e demais equipe a frente da execução do serviço.

® Semanalmente realizamos reuniões de dü-eção para apresentação e discussões de demandas e

diretrizes necessárias para execução de nosso trabalho.

® Realizamos mensalmente um fechamento de nossas ações com todos os profíssíonais

diretamentes envolvidos na oferta dos serviços realizados com apresentação de relatórios qualitativos e

quantitativos para prestações de contas.

® Realizamos mensalmente reuniões com toda diretoria da organização para apresentação e

aprovação das ações executadas.

® Realizamos reuniões periódicas com famílias para avaliação e discussões de casos.

® Será realizada anualmente pesquisa de satisfação com os usuários do serviço.

Í5



AMPARO A IDOSOS CARENTES DE SOROCABA £ REGEÀO - FUNDADA Sfft 38/03,[133A I'<-?.^<^

instituição tíe Utilidade Púbdca - Lei Munïdpaí n0 1061 de 08/03/63 - Lei Estadual n0 9400 de 07/06/66 ^J-^
Lei Federaf n° 61601 de 24/10/67 - Reg. no Ser/iço Sociai cio Estado sob n° 139

Reg. no Conselho Estadual de Auxílios s Subvenções sob n" 1522

Rua Dr. Luiz Merïdes áeAïm©Eda>38£Í -Fone (15} 3217.2"í55 -Fone/Fax (15) 3221.2724- Cep 1S051-290 -Sorocaba-SP
CNPJ(MF) 7f.493.3S9/OOOl-90 lËmail: vHs@vIfaciosvQlhJnhos.org.br

Á Organização Social possuí Beste momento espaço físico/aúcleo (s) de
execução do Serviço? (X )Sim ( )Não

SIM, descrever:

A Vila dos Velhinhos de Sorocaba funciona em sua sede própria, em regime aberto com acomodações que

atendem condições de acessibilidade, privacidade, higiene, segurança e salubridade.

A entidade dispombílizará uma cozinha industrial com toda equipe profissional responsável para os preparos

e manuseies na oferta de todas as refeições.

Todos os ambientes tem aprovação da Vigilância Sanitária.

Todos os espaços passam por vistoria do corpo de bombeiros e estão equipados com equipamentos de

combate a incêndios e sinalizações de emergência.

Locado() Próprio (X) Cedido ( )

c) Condições de acessibilidade

Descrição e quantificação
dos ambieaíes disponíveis

33 Quartos

6 Banheiros

l Sala de Recepção

l Cozinha e Refeitório

Í Sala de Fisioterapia

2 Pátios

Equip ameaío/móveis
disponívess para o

desenvolvimento do serviço

Camas, Cómodas, Criados
mudos

Chuveiro quente com Box,
Bacias sanitárias, pias, vasos

sanitários

Mobiliários, Mesa, cadeiras,

sofás,telefone

Mesas, cadeiras, equipamentos
de cozinha industrial

Equipamentos específicos para
a prática da fisioterapia

Cadeiras, bancos, mesas,
estantes

Materiais de consumo

disponíveis para o
deseBvoivimenío ao serviço

Roupas de cama e banho, produtos
de limpezas e higienes.

Materiais de higienejímpezas e
consumo roupas de banho

Energia elétrica, material de limpeza,
higiene e consumo, papelaria e

materiais de escritórios

Gás, energia eléírica, géneros
alimentícios diversos

Equipamentos de exercícios em

geral, material de limpeza, higiene e
consumo

Material de limpeza, higiene e
consumo

16
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AMPAROASOOSOS CARENTES DÊ SOROCABA Ë REGIÃO-FUNOADAO/! 50;Et3n834

Instituição tíe Utjildatíe Púbtica - Lei Munïdpaï n° 1061 <á© Q8/03ifr63 - Lei Estaduai n0 9400 de 07/06/56
Lei Fsdersf nlï 61601 de 24/10/67- Reg. no Serviço SocíaE do Estacfo sob n0 139

Reg. no Conselho Estadual deAuxEiios e Subvenções sob ne 1522

Rua Dr. Luiz Mende-s de Almeida, 380 " Fcne (15) 3217.2155 - Fone/Fax (15) 3221.2724 - Cep 1S051-290 - Sorocaba - SP
CNPJ(MF) 7i.4o3.9SS/OOOl-90 Emãtl: vfla@vHadosveShsnhcss.org.br

l Capela

Sala de TV

Sala de descanso e jogos

Sala médica e de enfennagerrs

Sala atendimento social

Cadeiras, púpíto, sistema de
som

Equipamentos de Televisão,
Sofás, poltronas

Mesas, cadeiras. Equipamentos
sonoros

Mesa, cadeiras, armários,

equipamentos específicos para
execução da atividade

Mesa, cadeiras, armários,
telefone, computadores

Material de limpeza, higiene e
consumo

Energia eléírica. Material de limpeza,
Higiene e consumo

Jogos diversos, mesas de jogos,
Energia elétnca, material de limpeza,

Higiene e consumo

Remédios diversos e outros materiais

específicos.

Material de limpeza. Higiene e
consumo, papelaria e materiais de

escritórios ,

Nome completo: Rosana Paulete Tozzaío

Formação: Serviço Social

Número de registro profissional: CRESS 35.000

Telefone para contato: (15) 3217-2155

E-mail: víla^víladosvelhiühos.orfí.br

rBufío Júnior
elhinhbs de Sorocaba.

Sorocaba, 22 de Maio de 2023.
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VILADOS VELHINHOS DE SOROCABA
A^Í'JUamí<^ÍÜ3(;*Íít^H+ÍWÉWH-^ÍÍiAt KÏ^AUsM;t^I^A*tt-l^l-'ÍÏl't

ln^tli:;çAftttsl!irMin(h)pi>Ttn-.i.iK.*i(-.it»f;);,i)r,'1 IWil d»i (ïa'i')3'l.« • I.i'i Fe.tai'»;]! n*'Ml)<>cfii Dfr.;ii;w

l^rn.!^i,lfi'lri1fiOlria7^()nAir.Fleg tKit:wv)i«,'3íKtft!<<ttFt<.<n(<)Mïiti>*1.1S
PO?) rKintsptFlho)'tínfft)fi1dBAi-ï-:);CTH Shitrt-wnïAca wtir>° 1S,>?

EMENDA PARLAMENTAR 2023

RECURSOS HUMANOS 5 -Subtotal

Salários e ordenados - Serviços gerais Limpeza
Safarias e ordenados - Auxiliar de Escritório

Salários e ordenados- Motorista
Salários e ordenados - Aux.Manutenção Predial

RECURSOS HUMANOS 6 -Subtotal

GÉNEROS AUMENTfCIOS - Subtotal

OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO - Subtotal

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - Subtotaf

LOCAÇÕES DIVERSÂS--Subtotal

UffLIDADES PUBLICAS - Subtotal

COMBUSTÍVEL -Subtotal

OUTRAS DESPESAS -Subtotal

DESPESAS FINANCEIRAS E BANCÁRIAS

limciblllzado - Subtotal

TOTAt FINAL

ANEXO ÏV " ORÇAMENTO AE^UAt

MÊS 1

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

OftO

0,00

0,00

MÊS 2

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

MÊS 3

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

MÊS 4

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

MÊS 5

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

MÊS 6

R$ 3.343,63

R$ 2.064,23

R$ 2.369,04

R$ 2.223,10

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

10.000,00

MÊS 7

0,00

0,00

0,00

0,00

0,90

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

MÊS 8

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

MÊS 9

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

MÊS 10

6,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

MÊS 11

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

MÊS 12

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Fatal Previsto

R$ 3.343,63

R$ 2.064,23

R$ 2.369,04

R$2,223,10

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

10.000,00



VILA DOS VELHINHOS DE SOROCABA
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EMENDA PARLAMENTAR 2023 ANEXO ÏV - ORÇAMENTO ANUAL

MÊS 1 MÊS 2

^ÇímSQ$'HÜ^NOS.-À-~-SubtotaL^' -..^":-;."- .•-•^^ ..:.-.'-,--~':;-"-:-.=.^:'

•alários e ordenados

•JSS

1S
érias
3° salário

GTS
'issfdio Cojetivo
'aie transporte

lytros: vaje alimentação

^<^i^G^^t(%ANOSfê.^iNtítaf-.:-i: ^;^.';^

|ÊtdE^3A^ë?rEGIOl^^u|t^B'!.;?:^^
il^^si^gRfÂIS^E^N^Mtí^Suhte^
IJlt'rRfâiS^p^çô?^;"^^ ^ |
pjÈ.Jlï^^^tï^fÊfë^^SMtïtQ^t :^ =^^^^^
Tl^jD^Í^ÚBjyGAS^iBiãfcittít^^^ -^^^l
Ol^Ü^VËIL^^ttí^^.^^^^ ^;^^
iÍNSAÇ:GÏ^ÊSAÇ^t^l'%ï^^7:^T^

Ë^ÈSAS^fNA^RAS-Ë ÇÁNGÂRfAS:: '"^::-:^ ^7^ "l

iioNlzàdat-^üÜfêïaryX:-:-:- ..•:-;:.; ^•:^:. -: •:^; '•;:;/:.;::-:: |

nx
PTAÜ^AÍ.^;^/:1. '.Y.;-\:<^':"^-:: "-'"—' ';^—7~^

R$0,00

~~^SRÍ ',

'^...W^ í

:v^tí^)::^.

•:'^f},6!Ï~::-

.0,00;:

i^RËFÍ-.

R$ 0,00

f-^SÈf^l
;\^FÏ;;;.1

MÊS 3

R$0,00

^REf^i
i^Èf:t^

MÊS 4

R$ 0,00

^-^jRiEFÍ-:-;
^WRËFÏÏ^

MÊS 5

R$0,00

^^W^l
^'fffÍE^^.

MÊS 6

lOíooo.m
R$ 10,000,OC

^^NtfeF^
^i^REM'^

MÊS 7

H$ 0,00

^:^R^^.
:^^efïy.

MÊS 8

R$0,00

^ÍÇÏEFl^
•^^lï'-

MÊS S

R$0,00

:-Q(?tEH^-.

•^REjFÏ^

MÊS 10

R$ 0,00

^^Fl:-
^^HEfí%:

MêS 11

R$ 0,00

<?REFtc;
^^FÍÉFF-;

MÊS 12

R$0,00

^NSn.^
:-^RE^

^i!),?f^^^Ci.^;Ï^:^^^'^Ï^O;0P^\^^

^ P;QO<;1

'.J 0,09:;-..-!

í^RW .1

:^-:0,00r;-.."

'•-.o.oo.,^

."\^REFÏ;';

^;yo,oo. ^-.

.-:o,oo;^:

^:jmËFr-

"0,00

\0,(ÏÜ:

-: sBrREFÍ>

^m^'-

-: ^w:-^

^REFn

;• Y- 9,00;^

^...Q,0y.^

,^?

^~M.:-^

-:ÏMÏÓ-:;;.

#RKFI:

. ..^00:;'::'

•: ;'õ,oo' • -::

; mm

•^ ^^

^'oM-;•'

SREFI

:-0,91);.

•v -0,OQ;;.~"

;/^REFE;

~'..^w;;"

'-.•'o.ça;-:"^

:^REï;h

Fatal Previsto

;<ip;oop,o^

10.000,00

^<^R}<;
F~WE
^'"ÏiEÏ.tfO."'":'.

"•;:w:.^;

:;-.-.tí^C(.:../;

^O.OÍÏtWÍ

Sorocaba, 22 de Maio de 2023


