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SERVICO DE OBRAS SOCIAIS

Oficio n® 146/2022
Sorocaba, 15 de agosto de 2022.
Ao Senhor
Clayton Cesar Marciel Lustosa
Dignissimo Secretario da Cidadania (SECID)
Sorocaba — SP

Assunto: Renovacdo do Termo de Colaboragdo Emergencial, com
dispensa de chamamento publico, para a manutengéo das trés Equipes
de Abordagem Social Especializada, por mais um periodo de trés meses.

Senhor Secretario,

Conforme o que foi solicitado por e-mail, encaminhado ao SOS por essa
Secretaria, vimos apresentar o Plano de Trabalho e a Planilha de Custo para
a manutencao das trés Equipes de Abordagem Social, visando manter a
ampliagcdo das acgBes desenvolvidas pelas Equipes do Programa de
Abordagem Social Especializada para atendimento de Pessoas em Situagdo
de Rua.

Essa renovagéo se faz necessaria em fungdo da demanda existente, sendo
necessario a autagéo da Abordagem Social, inclusive durante as madrugadas.
Assim, com a renovagdo continuaremos a contar com o servico durante 24

horas, todos os dias da semana, durante os préximos trés meses, com escala
de trabalho 12 X 36.

Nesta oportunidade apresentamos a Vossa Senhoria os nossos protestos de
alta estima e elevada consideracio.

Atenciosamente,

Recebemos / SEC
Diretor Presidente 1 _5_[_3 o5 | 2092
Ceerlos

B4 R. Francelino Romao, 100 — Sorocaba/SP - CEP: 18052-370 - = (15) 3229-0777

@ email: sos@sossorocaba.org.br - Site: www.sossorocaba.org.br -
https://www.facebook.com/sos.sorocaba
Reconhecido como de Utilidade Publica e Certificado como Entidade Beneficente de Assisténcia Social
Registrado no CMAS e CMDCA
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ANEXO |

PLANO DE TRABALHO
(TRES MESES)
SERVIGO ESPECIALIZADO EM ABORDAGEM SOCIAL
PARA PESSOAS EM SITUACAO DE RUA (PSR)

Nome da Organizacdo: SERVICO DE OBRAS SOCIAIS

Data de Constituicdo: 28/11/1968

CNPJ: 71.864.805/0001-21 Data de inscricdo no CNPJ: 20/09/1971

Endereco: Rua Francelino Roméao, 100

Cidade/UF: Sorocaba/SP Bairro: Vila Rica CEP: 18052-370

Telefone: (15) 3229-0770 Fax: (15) 3229-0777 Site/E-mail:
www.sossorocaba.org.br; sos@sossorocaba.org.br

Horario de Funcionamento: Servico de Abordagem Social Especializada para Pessoas
em Situagdo de Rua (PSR)

Dias da semana: O servico sera realizado pelo periodo de 24 horas, por trés meses.

1.2) INSCRICOES E REGISTROS

Inscricdo no CMAS N° 33

Registro no CMDCA N° 86

CEBAS - dltimo registro e validade N° 235874.0026937/2020 de 01/01/2021 a
31/12/2023.

Utiidade Publica ( X) Estadual ( X )| N° 1551/1969 (MUNICIPAL)
Municipal N° 638/1975 (ESTADUAL)

1.3) COMPOSIGAO DA ATUAL DIRETORIA ESTATUTARIA

Presidente: Rubens Cury Basso .
CPF: 074.305.348-64 RG: 11.503.599-0

Profissdo: Engenheiro Agrénomo Data de Nascimento: 13/12/1965
Vigéncia Mandato da Diretoria: 01/01/2022 a 31/12/2023
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1.4) DEMAIS DIRETORES

Vice- Presidente: Jodo Antonio Gabriel

CPF: 391.661.398-72 RG: 8.394.571-4

Profiss&o: Aposentado Data de Nascimento: 23/06/1949
1° Secretario: Archimedes Alvarenga da Silva

CPF: 169.601.738-68 RG: 6.635.075-X

Profisséo: Aposentado Data de Nascimento: 14/01/1938
2° Secretario: Mario Luiz Picini

CPF: 430.208.958-04 RG: 4.933.821-3

Profissdo: Aposentado Data de Nascimento: 19/01/1947
1° Tesoureiro: Mauro Antonio Correa da Silva

CPF: 028.420.448-00 RG: 14.054.203-6

Profisséo: Aposentado Data de Nascimento: 11/10/1961
2° Tesoureiro: Jalio César de Souza Martins

CPF: 021.957.058-25 RG: 9.471.511-7

Profissdo: Diretor do SESI Data de Nascimento: 13/04/1961

2) AREA DE ATIVIDADE

Preponderante:

(X) Assisténcia Social

2.1) NATUREZA DA ORGANIZAGAO SOCIAL

(X) Atendimento

3) IDENTIFICAGAO DO SERVIGO POR PROTEGAO

(X) Especial de Média Complexidade (X) Especial de Alta Complexidade
4) VALOR DA PROPOSTA | i

R$ 54.000,00 (cinquenta e quatro mil) por mes;
R$ 162.000,00 (cento e sessenta e dois mil reais), por 03 meses.

5) TIPO DE SERVICO

SERVICO ESPECIALIZADO EM ABORDAGEM SOCIAL PARA PESSOAS EM SITUACAO
DE RUA (PSR)
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5.1) PUBLICO ALVO

Pessoas que utilizam espagos publicos como forma de moradia e/ou sobrevivéncia.

De acordo com levantamento da Divisdo de Vigilancia Socioassistencial e da
Secretaria da Cidadania, publicados no Edital de Chamamento N° 32/2017, havia em
Sorocaba, nessa época, por volta de 572 pessoas em situacdo de rua cadastradas em seu
banco de dados, no entanto esse numero € flutuante devido ao publico ndo ter uma
aderéncia efetiva aos servicos ofertados.

Nesse mesmo sentido, em reportagem publicada pelo Jornal Cruzeiro do Sul em 16
abril de 2017, a populacao em situacéao de rua em Sorocaba, segundo levantamento feito
pela Camara Municipal, ultrapassa o total de 1.200 pessoas.

Em 2020, um levantamento feito pela Secretaria de Cidadania de Sorocaba (SP)
identificou que 837 pessoas vivem nas ruas da cidade.

Também é preciso considerar que o nimero de pessoas que dormem nas ruas das
cidades cresceu na pandemia, segundo pessoas que trabalham diretamente no
acolhimento dessas pessoas, porém, ndo ha dados oficiais porque ainda nao foi feito um
novo Censo. Apesar disso, levantamentos passados do poder publico ja vinham mostrando
uma tendéncia de aumento.

Essa populagéo caracteriza-se principalmente por pessoas que sairam de suas
cidades de origem em busca de novas oportunidades. Outra parte € formada por aqueles
que estdo em busca de emprego ou que romperam seus vinculos familiares, sendo que
alguns estéo com dificuldades de reinsercdo social e laboral. Muitas vezes a situagcédo de
rua ocorre devido ao alcoolismo e uso de drogas. Tem ainda pessoas que apresentam
transtorno mentais ou baixa autoestima em consequéncia da falta de recurso para suprir
suas necessidades basicas de alimentacao e higiene.

Por esses motivos, acreditamos que o presente projeto vem contribui diretamente na
prevencao das situagdes de risco, na reinsergdo territorial quando necessaria e desejada
e, ha promogcao social de pessoas em situacdo de exclusdo grave, tendo em vista que essa
populacéo, devido ao grau das situacdes de miséria a que esta submetida, possui escassos

3



SERVICO DE OBRAS SOCIAIS |

recursos para superar as condi¢ées de vulnerabilidade que caracterizam as suas vidas.

5.3) DESCRICAO DO SERVICO A SER OFERTADO

Abordagem social e busca ativa, sobretudo naqueles locais onde ha maior
concentracao de pessoas em situagéo de rua (pracas, entroncamento de estradas, espacos
publicos, locais de intensa circulagéo de pessoas e existéncia de comércio, terminais de
Onibus entre outros), com a finalidade de garantir a atencéo imediata e o acesso dessas
pessoas a rede de servicos socioassistenciais, por meio do encaminhamento ao SOS e
paré as demais politicas pUblicas, sempre na perspectiva da garantia dos direitos desse
publico.

O servigo de Abordagem Social, voltado para Pessoas em Situacéo de Rua (PSR),
sera realizado por trés equipes que irdo atuar em forma de revezamento, por 24 horas, com
uma jornada 12 X 36 horas.

Cada equipe sera formada por Orientador Social e Motorista Condutor, que utilizaréo
veiculos disponibilizados pelo SOS, e contarao com o apoio de profissionais folguistas

Essas equipes fardo as abordagens conforme o cronograma, horarios e territorios
que serao definidos pela Coordenagéo do projeto de acordo com a demanda apresentada
pela SECID.

Os servicos serdo acessados diretamente pelos usuarios ou pelas formas de
comunicagéo que serdo disponibilizados, principalmente telefone e WhatsApp. As agdes
serdo desenvolvidas conjuntamente com as equipes da SECID e terdo o acompanhamento
da Guarda Civil Municipal - GCM.

As acdes da Abordagem Social serdo supervisionadas por uma Coordenadora de
Projetos, sendo que a Organizagdo disponibilizara o seu Gerente Administrativo e

Financeiro para que faga o acompanhamento das agoes e realize as articulagbes com o
Poder Publico.

5.4) RECURSOS HUMANOS DO SERVICO

CARGA REGIME

SEMANAL | CONTRAT
ACAO

CARGO ESCOLARIDADE HORARIA/ DE ATRIBUICOES
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Motorista
Condutor (04)

Médio

180 horas/mes
12 X 36

CLT

Transporte das
equipes e das pessoas
atendidas durante o
servico de abordagem
social para pessoas
em situagdo de rua
(PSR).

Orientador
Social (05)

Médio

180 horas/més
12 X 36

CLT

Abordagem social a
populagdo em
situacao de rua;
Preenchimento dos
instrumentais de
monitoramento do
projeto;
Encaminhamento da
populagdo ao SOS e a
rede socioassistencial.

5.5) ATIVIDADES DESENVOLVIDAS'

ATIVIDADE 1:

Nome da atividade: Abordagem Social Especializada para Pessoas em Situacao de Rua

(PSR)

Meta: 100% das pessoas em situacao de rua abordadas.

Funcionamento: 24 horas, sem interrupcéo, pelo periodo de trés meses.

Forma de conduzir a atividade:

a)

b)
C)
d)
e)

f)
g)

h)
1)
)

Planejamento da abordagem (itinerario, cronograma, horario, estratégias de acéo) a
partir das informagbes e demandas do Centro de Triagem, rede socioassistencial,
denuncias telefénicas, solicitacdes da SECID, efc.

Mutirbes e acdes concentradas organizadas pela SECID:

Abordagem, escuta, orientacdo e aconselhamento as pessoas em situacao de rua;
Preenchimento do instrumento de abordagem;

Envio dos dados para a Vigilancia Socioassistencial (Geoprocessamento e
georreferenciamento de informacgées);

Envio de relatério mensal de atividades:

Estudos de casos em conjunto com a SECID, principalmente aqueles com maior
dificuldade de adesao a proposta de trabalho:

Realizagdo de reunides de superviséo técnica de monitoramento e avaliacédo com a
SECID;

Encaminhamento ao SOS das Pessoas em Situacio de Rua (PSR) que aceitarem o
Acolhimento Noturno:

Fornecimento de refeigées para as pessoas que forem atendidas de madrugada.
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Profissionais envolvidos:
- Orientador Social
- Motorista Condutor

Resultados esperados da atividade 1:

e Quantitativos:

O
O

O
]

Redugao do nimero de pessoas em situacéo de rua;

Reducao das violagdes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos
ou reincidéncia;

Aumento de acesso a servigos socioassistenciais e setoriais;

Diminuigcdo do tempo de exposicéo a rua.

e Qualitativos:

o}

& & & 1 & I & i 6

Melhoria na qualidade de vida dos usuarios:

Individuos e familias protegidas;

Individuos e familias incluidas em servigos e com acessos as oportunidades;
Rompimento do ciclo de violéncia;

Fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios:

Pessoas acolhidas nos servigos em condigées de dignidade;

Reparagéo ou minimizagao dos danos por vivéncias de violéncia e abusos.

ATIVIDADE 2:

Nome da atividade: Atendimento telefénico das dentncias e das solicitacdes. Respostas
das mensagens encaminhadas por e-mail e whats app
Meta: 100% das solicitagdes registradas.

Forma de conduzir a atividade:
a) Atendimento telefénico das denuncias e solicitagoes:
b) Atendimento das mensagens encaminhadas por e-mail e whats app;
¢) Registro das denuncias e solicitagdes realizadas:
d) Orientacado ao denunciante; '
e) Encaminhamento das denuncias/solicitagbes a coordenagdo do projeto para
verificagéo das mesmas na abordagem social:
f) Envio dos dados para a Vigilancia Socioassistencial:

Profissionais envolvidos:
- Orientador Social

Resultados esperados da atividade 2:

C 0 C 0O

Aumento do nimero de dentincias registradas feitas pela populagao local;
Aumento dos atendimentos solicitados pelos usuarios;
Melhoria na qualidade de vida das pessoas em situacao de rua;

Reducéo das violagbes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos
ou reincidéncia;
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o Aumento da satisfagdo da populagéo com as agées socioassistenciais;
o Atendimento das denuncias registradas.

5.6) CRONOGRAMA/RESUMO DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DIAS DA | HORARI MESES
SEMANA 0

|
Abordagem Social | Todos os|24 horas | X |X|X ’|
de pessoas em dias 1
situacgao de rua
Atendimento de Todos os|24horas |X|X|X
ligagdes e dias
mensagens
Planejamento da Todos os|24horas | X|X|X
abordagem dias
(itinerario,
cronograma,
horario, estratégias
de acéo) a partir ;
das informacgdes e '
demandas do
Centro de Triagem,
rede
socioassistencial,
denuncias
telefonicas,
solicitaces da
SECID.
Encaminhamento Todos os|24horas |X|X|X
ao SOS ou aos dias
servicos de saude
publica. ~
Preenchimentodo | Todos os |24 horas | X | X | X
instrumento de dias
abordagem:;
Envio dos dados Todos os | Das X[ X|X
para a Vigilancia dias 08:00 as
Socioassistencial ) 12:00
(Geoprocessament horas
oe
georreferenciament
o0 de informacoes);
Envio de relatério Mensal Das X|X| X
mensal de 08:00 as
atividades;
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12:00

horas
Estudos de casos | De acordo | Das X | X
em conjunto coma | com a | 08:00 as
SECID, necessidad | 12:00
principalmente e e | horas
aqueles com maior | demanda.
dificuldade de
adesao a proposta
de trabalho.
Realizagao de De acordo |08:00as |[X|X
reunides de com a|12:00
supervisdo técnica | necessidad | horas L
de monitoramento | e e
e avaliagdo com a | demanda.
SECID;
Registro das Todos o0s|24horas | X | X
denuncias dias
realizadas;
Orientagéo ao Todos os|24horas |X| X
denunciante; dias

5.7) INDICADORES MONITORAMENTO E AVALIAGAO

preenchidos;

Atividade ' Indicadores Periodicidade | Meios de
Verificagao
Planejamento da abordagem | e N° de locais Mensal e Instrumento
(itinerario, cronograma, visitados; de
horario, estratégias de acdo) |e Frequéncia dos abordagem
a partir das informacoes e locais visitados; social;
demandas do Centro de ¢ Relatério
Triagem, rede mensal de
socioassistencial, denlncias atividades;
telefénicas, solicitacdes da e Registro
SECID. fotografico;
Encaminhamento ao SOSou |« N°de Mensal e Instrumento
aos servicos de salde encaminhamentos de
publica. realizados para abordagem
cada servico da social;
rede publica; e Relatério
' mensal de
atividades;
Preenchimento do ¢ NC°instrumentos Mensal e Relatério
instrumento de abordagem; de abordagem mensal de
social atividades;
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Envio dos dados para a e Percentual dos Mensal e Relatério
Vigilancia Socioassistencial relatérios mensal de
(Geoprocessamento e enviados a atividades;
georreferenciamento de SECID;
informacoes);
Envio de relatério mensalde | e Percentual dos Mensal e Relatério
atividades; relatérios mensal de
enviados a atividades;
SECID;
Estudos de casos em e N°de reunides de | Mensal e Relatério
conjunto com a SECID, estudo de casos mensal de
principalmente aqueles com realizadas; atividades;
maior dificuldade de adesdo a | e N° de casos
proposta de trabalho. estudados:
Realizagao de reunides de e N°de reunides de | Mensal e Relatério
supervisdo técnica de supervisao mensal de
monitoramento e avaliacéo técnica atividades;
com a SECID; realizadas; e Atadas
reunidoes
realizadas
com a
SECID;
Registro das dendncias e N°dedenlncias | Mensal e Livro de
realizadas; registradas; registro de
denuncias
(banco de
dados);
Orienta¢édo ao denunciante; e N°de Mensal Livro de
denunciantes registros das
orientados: orientacdes;

5.8) IDENTIFICACAO DAS INSTALAGOES FiSICAS PARA EXECUGAO DO SERVIGO

Ndcleo 1/ Endereco:

Rua Francelino Romao, 100 — Vila Rica - Sorocaba/SP

Proéprio (X)

Condicbes de acessibilidade: Sim (X)

Descricao e quantificacdo dos ambientes disponiveis:

Descricao e
quantificagdo dos
ambientes disponiveis

Equipamentos/méveis
disponiveis para o
desenvolvimento do servigo

Materiais de consumo
disponiveis para o
desenvolvimento do
servigo

Sala Coordenacao (1)

Mesa,
microcomputador,

cadeiras,

Livro de anotacbes,
materiais de escritorio;




Banheiros (2) - Material de limpeza e
higiene;

Sala Administrativa (1) Mesa de trabalho, | Material de escritério em
computadores (2), Armarios, | geral

impressora, telefonia fixa e
moével, internet de alta

velocidade.
Sala de Reunites (1) Mesa de reunido, armarios
Arquivo Morto (1) Armarios para arquivos
Auditoério (40 lugares) Cadeiras, mesa, balcao, TV,

projetor, microfone

6) IDENTIFICACAO DA COORDENADORA TECNICA DO SERVICO

Nome completo da Coordenadora: Maria da Conceicio Silva Moura
Formacao: Servigo Social

N° do Registro Profissional: CRESS: 30.447
Telefone para contato: (15) 3229-0770 — 3229-0777
E-mail da Coordenadora: sos@sossorocaba.org.br: conceicaonais@hotmail.com

7) PLANILHA ORCAMENTARIA (anexo)

Sorocaba, 15 de agosto de 2022.

Rubens Cur}' Basso
Dirétor Presidente
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MEMORIA DE CALCULO - SERVICO ESPECIALIZADO EM ABORDAGEM SOCIAL PARA PESSOAS EM SITUACAO DE RUA -

(PSR)

PROFISSIONAIS POR CARGO

05 ORIENTADOR SOCIAL| 04 MOTORISTA - 12x36 -
DESCRICAO - 12X36 - 180 HIMES 180 HIMES
SALARIOS BRUTO ATUAL(AGO0/2022) R$ 2.077,72 | R$ 2.182,19
AD TEMPO SERVICO / PREMIO R$ 19,81 | R$ 21,01
DISSIDIO COLETIVO - CONVENCAO COLETIVA DIF R$ 73,76 | R$ 130,93
ADICIONAL NOTURNO - MEDIA R$ 216,39 | RS 191,47
HORAS EXTRAS - MEDIA R$ 194,69 | R$ 176,10
SUBTOTAL-1 - SALARIOS BRUTO 2.582,37 | R$ 2.701,70
ENCARGOS DESCONTO HOLERITE

GPS-INSS - MEDIA 216,52 | R$ 214,68
CONTRIBUICAO SINDICATO - R$ 43,64
IRPF 33,35 | R$ 31,38
VALE TRANSPORTE (6%) - MEDIA 25,82 | R$ 34,70

'|PENSAO ALIMENTICIA - R$ -
PLANO SAUDE - CONVENCAO COLETIVA - R$ 127,81
SUBTOTAL-2 - ENCARGOS 275,69 | R$ 452,21

OUTROS BENEFICIOS

VALE REFEICAO R$ - R$ 930,00

VALE ALIMENTACAO R$ 160,00 | R$ -
CESTA BASICA R$ - R$ 261,00
VALE TRANSPORTE DIF EMPREGADOR R$ 57,22 | R$ 56,58

BEM ESTAR SOCIAL - SINDICATO R$ 1425 | R$ -

BEM ESTAR SOCIAL - ODONTO SINDICATO R$ 14, 34 | R$ -
PLANO SAUDE SINDICATO - DIF EMPREGADOR R$ - R$ 511,22
SUBTOTAL-3 - BENEFICIOS 245,81 | R$ 1.758,80

PROVISAO MENSAL

FGTS MENSAL 8,00%| R$ 206,59 | R$ 216,14
13° SALARIO - 1/12 8,33%| R$ 21520 | R$ 225,14
FGTS S/ 13° SALARIOS 0,67%| R$ 17,21 | R$ 18,01
FERIAS - 1/12 8,33%| R$ 215,11 | R$ 225,05
ADICIONAL DE 1/3 S/ FERIAS - 1/12 2,78%| R$ 71,79 | R$ 75,11
FGTS S/ FERIAS - 1/12 0,89%| R$ 2295 | R$ 24,01
ASO (1/12) R$ 20,00 | R$ 20,00
GRRF / RESCISAO - 1/12 R$ 82,64 | R$ 86,45
SUBTOTAL-4 - PROVISAO R$ 851,49 | R$ 889,91
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MEMORIA DE CALCULO - SERVICO ESPECIALIZADO EM ABORDAGEM SOCIAL PARA PESSOAS EM SITUACAO DE RUA -
(PSR)

SER

TOTAL DE PROFISSIONAIS POR CARGO =5 ORIENTADOR SOCIAL / 4 MOTORISTAS

SALARIOS LIQUIDO = R$ 11.533,40 RS 8.997,97

TOTAL ENCARGOS, BENEFICIOS, PROVISAO R$ 6.864,95 R$ 12.403,69

RESUMO DAS DESPESAS RELACIONADAS AO PROJETO

ALIMENTACAO R$ 3.000,00
COMBUSTIVEL R$ 5.000,00
ENCARGOS, BENEFICIOS, PROVISAO - RH R$ 19.268,64
MANUTENCAO VEICULOS R$ 4.400,00
MATERIAIS DESCARTAVEIS R$ 1.200,00
RH - SALARIOS LIQUIDO R$ 20.531,36
TELEFONE, INTERNET R$ 600,00

TOTAL GERAL R$ 54.000,00



i | ¥ ANEXO Il - PROPOSTA DE PRECO DE TRABALHO
SERVICO DE OBRAS SOCIAN

Nome da Organiza¢do: SERVICO DE OBRAS SOCIAIS

EXECUGAO DO SERVIGO DE: ESPECIALIZADO EM ABORDAGEM SOCIAL PARA PESSOAS EM SITUACAO DE RUA (PSR)

CRONOGRANA DE DESEMBOLSO

Més 1 - R$ 54.000,00 |[Més 2 - R$ 54.000,00) Més 3 - R$ 54.000,00




PLANILHA ORCAMENTARIA — RECURSO PUBLICO |

Total Previsto

Més 2 Més 3 _smm .__ Meés 6

SOS. ANOS. ubtotal | 92 | 33.931,92 | 33.931,92
mm_m:cm _.ﬁ_.__no | 20.531,36 | 20.531,36 | 20.531,36

INSS ) A_wﬁ_wm | 1.94132 | 194132 .

IRRF ) 292,27 292,27 292,27 )

Bem Estar Social 71,25 71,25 71,25

Bem Estar Social Odonto .70 ] . F1.70 71.70 . . .
Plano Saude Mensal B 2.556,12 | 255612 | 2.556,12 . -

Salarios Tempo servicos proporc 201,53 | 201,53 201,53 . .

Contribuicdo Sindicatos 174,56 | 174,56 174,56 .

Vale alimentacéo, Refeicdo, Cesta 5.564,00 | 5.564,00 | 5.564,00

FGTS mensal - 1.897.49 | 1.897,49 | 1.897 49

Vale Transporte e 450,32 | 450,32 450,32

180.00 | 180,00

Refeicao a_ago _m.ﬁmbmmwa Pao
_ummn_.m,\mq

_sm#m:mhm de mmnzﬂo:o

Materiais p/ uso >~m:9n_om... me

Materiais Higiene. Limpeza. Descart

000 | 000

Servicos de Terce!
Servigos de Contabilidade
Seguranca, Vigiliancia
Seguros

Eneraia m_m:_nm Proieto
Aaua destinado ao uso do Proieto
Telefone destinado ao uso do Proieto 600,00 600,00 600,00
__._ﬁm:._mﬁ Qmw:zmac ao uso do qu_mﬁo

..5.000,00
m.ooo oo

263514 | [ e

1.976,55 | B I MR- :
1.256,39 . S VDU NN NN —

| 263514

1.976,55 |
1.256,39




