SERVICO DE OBRAS SOCIAIS

Sorocaba, 05 de julho de 2021.

PRESTACAO DE CONTAS - ESTADUAL -~

TERMO DE COLABORAGAO - PROCESSO N.° 2019/21.898
SERVICO DE PROTECAQO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE DE MEDIDAS SOCIO EDUCATIVAS

A
SECRETARIA DA CIDADANIA - SECID

Divisao de Gestao de Convénios e Parcerias

ca

MD

O Servigo de Obras Sociais, CNPJ: 71.864.805/0001-21, vem encaminhar a
esta Secretaria, os documentos e ou esclarecimentos abaixo relacionados,
que compbe a Prestagdo de Contas: JUNHO/2021 indicando de forma
detalhada, a aplicagdo dos recursos recebidos, na importancia de R$

2.989,00(dois mil novecentos e oitenta e nove reais).

° Relatério de Execugao Financeira - Anexo RP-14

® Relatorio de Execugédo Financeira - Parte 2

° Oficio de encaminhamento da Prestacgéo de Contas;

o Oficio de solicitagdo de pagamento do més subsequente;
Relatorio de atendidos, e atividades;

Relatério de empregados envolvidos no Projeto;
Certidao Negativa de débitos Mobiliarios/Imobiliarios:
Certidao Negativa de débitos Trabalhistas;

Certiddo Negativa de débitos Estadual;

Certiddo Negativa de débitos Federais:

Certificado de Regularidade do FGTS-CRF:

Extrato Conta especifica;

Extrato de rendimentos - Aplicagao Financeira;
Justificativa. PMS/SECID

SECAQ DE CONVENIOS E PARCERIAS
22 OF g 22

®e o e e
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DIRETOR PRESIDENTE

FUNCIONARIO: Z,{*t;u_(']a. g’tmf

R. Francelino Roméo, 100 - Sorocaba/SP - CEP: 18052-370 - (15) 3229-0777 - Fax: (15) 3229-0774

@ email: sos@sossorocaba.org.br - Site: www.sossorocaba.org.br

Fundado em 24/12/1968, reconhecido com os Titulos de Utilidade Publica Federal, Estadual, Municipal e CEBAS —
Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social. - Registrado no CNAS, CMAS e CMDCA




SERVICO DE OBRAS SOCIAIS

Oficio n.° 95/2021

Sorocaba, 05 de julho de 2021.

¥
Solicitamos o pagamento do més de: JULHO/2021 no valor de: R$
2.989,00(dois mil novecentos e oitenta e nove reais) referente a recursos do
Termo de Colaboragdo com o Municipio de Sorocaba / SECID Secretaria da
Cidadania, movimentados exclusivamente no Banco: BRASIL, Agencia: 0191-
0, Conta Corrente: 229749.9 .

JOAO ANTONIO GABRIEL
DIRETOR PRESIDENTE

A

Secretaria da Cidadania - SECID

Divisdo de Gest&o de Convenios e Parcerias
Sorocaba / SP

R. Francelino Rom3o, 100 - Sorocaba/SP - CEP: 18052-370 - (15) 3229-0777 — Fax: (15) 3229-0774

@ email: sos@sossorocaba.org.br - Site: www.sossorocaba.org.br
Fundado em 24/12/1968, reconhecido com os Titulos de Utilidade Pdblica Federal, Estadual, Municipal e CEBAS —
Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social, - Registrado no CNAS, CMAS e CMDCA
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SERVICO DE OBRAS SOCIAIS

RELATORIO DE EXECUCAD FINANCEIRA
ANEXO RP-14 - REPASSES AQ TERCEIRO SETOR - DEMONSTRATIVO INTEGRAL DAS RECEITAS E DESPESAS
TERMO DE COLABORACAD/FOMENTO

ORGAD PUBLICO: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA - SECRETARIA DA CIDADANIA - SECID
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL SERVICO DE OBRAS SOCIAIS -
CNPJ: 71.864.805/0001-21
ENDERECO e CEP: RLUA FRANCELINO ROMAD, 100 - VILA RICA - SOROCABA/SP - CEP: 18052-370
RESPONSAVEL PELA OSC JOAD ANTONIO GABRIEL
CPF: 391.661.398-72
OBJETO DA PARCERIA SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE DE MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS
EXERCICIO2021 — COMPETENCIA: JUNHO -
ORIGEM DGS RECURSOS (1): ESTADUAL —
DOCUMENTO NUMERO DATA VIGENCIA VALOR
TERMO DE COLABORACAOFOMENTO N.° 2019/21.898 01/07/2018 30/06/2021 RS 2.989,00
DEMONSTRATIVO DOS RECURS0S DISPONIVEIS NO EXERCICIO
DATA PREVISTA PARA O REPASSE VALORES PREVISTOS (RS) DATA DO REPASSE DOC. DECREDITON2 | VALORES REPASSADOS — RS
25/06/2021 R$ 2.989,00 25/06/2021 180.978 R$ 2.989,00
(A) - SALDO DO MES ANTERIOR R$ 2.274,35
(8} - REPASSES PUBLICOS NO MES DE COMPETENCIA R$ 2.989,00
(C) - RECEITAS COM APLICACAQ FINANCEIRA DOS REPASSES PUBLICOS R$ 2,93
(D) - OUTRAS RECEITAS DECORRENTES DA EXECUCAQ DO AJUSTE 2)
E) - TOTAL DE RECURSOS PUBLICOS (A+B+C+D R$ 5.266,28
i F] - RECURSOS PROPRIOS DA ENTIDADE PARCEIRA RS -
G) - TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEIS PARA O MES DE COMPETENCIA (E + F) | RS 5.266,28
(1) Fonte do recurso; Federal, Estadual ou Municipal, devendo ser elaborado um anexo para cada fonte de recurso.
(2) Receitas com estacionamente, aluguéis, entre outras.
Ols) signatdriols), na qualidade de representante(s) da entidade beneficiaria;
SERVICO DE OBRAS SOCIAIS
Vem indicar, na forma abaixo detalhada, as despesas incorridas e pagas na competéncia de:
JUNHO
bem comio as despesas a pagar no exercicio seguinte.
DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS INCORRIDAS NO MES DE COMPETENCIA
CATEGORIA OU FINALIDADE DA DESPESA PERIODO DE REALIZAGAD VALOR APLICADO - R$
Recursos h os (5) JUNHO 2021 RS 2.367.31 | —
Recursos humanos (6) JUNHO 2021 R -
Medi ntos JUNHO 20 R -
Géneros ali tici JUNHO 2021 RS -
Qutros materiais de consumo JUNHO 2021 RS -
Qutros servicos de terceiros JUNHO 2021 RS -
Locagao de imbveis JUNHO 2021 R -
Locagdes diversas JUNHO 2021 RS -
Utifidades puablicas (7) JUNHO 2021 R -
Combustivel JUNHO 2021 RS -
Bens e materiais permanentes JUNHO 2021 R$ -
Obras JUNHO 2021 -
Quiras despesas JUNHO 2021 R$ -
TOTAL DAS DESFESAS] R$ 2.367.31 ] -
{5) Saldrios, encargos e beneficios. (6) Autdnomas e pessoa juridica. (7) Energia elétrica, dgua e esgoto, gds, telefone & internet.
Qutras despesas apenas mediante autorizagio prévia.
DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DD EXERCICIO
(G) TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEL NO EXERCICIO RS 5.266,28 | ~
(J) DESPESAS PAGAS REFERENTES AO MES DE REFERENCIA RS 2.367,31 | -
(K) RECURSO PUBLICO NAO APLICADO [E - (J—F)] R$ 2.898,97 | ~
{L) VALOR DEVOLVIDO AO GRGAO PUBLICO
(M) VALOR AUTORIZADO PARA APLICAGAO NO EXERCICIO SEGUINTE (K L) RS 2.898,97 | —
PMS/SECID
ae-‘&o DE cc:wé_ribs E PARCERIAS
/
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SERVICO DE OBRAS SOCIALS
RELATORIO DE EXECUCAO FINANCEIRA
REPASSES AO TERCEIRO SETOR
DEMONSTRATIVO INTEGRAL DAS RECEITAS E DESPESAS
TERMOS DE COLABORACAO/FOMENTO

RELACAO DAS DESPESAS
DATA DO DATA DO ESPECIFICACKO (»]0] NATUREZA DA DESPESA
DOCUMENTO PAGAMENTO DOCUMENTO FISCAL (2) CREDQR RESUMIDAMENTE VALOR:(RS)
|_O7/0412021 | 02/07/2021 {RESCISAO COMP —  |PAMELA FERNANDA AP R PICCIN - RECURSOS HUMANGS (5] - R$ + 24388 |
|_18/08/2021 | 17/06/2021 |ADTO SAL 0612021 — ARIANE RIBEIRO DE OLIVEIRA — RECURSOS HUMANOS (5) — RS .+ 899,56 }
18/06/2021 | 17/06/2021 JADTO SAL 06/2021 ~ |HUDSON FERNANDO DOS SANTOS — RECURSOS HUMANOS (5) = R$ -+ 1.223,87

TOTAL| R$  2.367,31
Declaramos, na qualidade de responsaveis pela entidade supra epigrafada, sob as penas da Lei, que a despesa relacionada, examinada pelo Conselho
Fiscal, comprova a exata aplicaco dos recursos recebidos para os fins indicados, conforme programa de trabalho aprovado, proposto ao Orgdo
Concessor.

LOCAL e DATA: | —4/Sorocaba, 05 de julho de 2021,

DIRIGENTE:
(rome, cargo e assinatura)

CONTADOR/N.2 CRC
(nome, cargo e assinatura) DELTA CONTABILIDADE E ASSESSORIA TECNICA EM TERCEIRO SETOR LTDAME
SILVIA JANAINA MORAL - CRC 25P038804/0-1- CNPJ: 15.776.634/0001-08
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SERVICO DE OBRAS SGEIAIS
CNPJ: 71.864.805/0001-21

Sorocaba, 28 da junho de 2021,
Oficio n® 82/2021.

inforimaimos a dwusgagao da Convencio Colstiva de {rabalho peilo Sindicato dos
Empregados om Turismo e Hospitalidade de Sorocaba — Sinetur — ¢ o periodo de
vaiitdade vai de 01/03/2021 a 28/02/2022, tendo como data hase dia 1° de margo, e que

todos os empregados gue estdo vinculados a esse Sindicato deverdo fer seus salérios
reajustados a partir do més da divulgacio, e receber as diferangassalariais referentes

aos ineses de margo, abril e maio, de acordo com o indice estabelecido de 5,5% (cince

@ meio por cento).

Considerando g publica¢do do indice de 5,5% a ser aplicado sobre os saldrios dos
gimpregados vinculados a esse Sindicato, declaramos que nesse periodo houve

rescisdo de contrato de trabalho, e que esges colaboradores também tem o direlto a

receber as diferencas salariais.
Assim sendo, solicitames autorizacéo da Secretaria da Cidadania — Secid, a inclusdo
nas Prestagdes de Contas, do pagamento dessas diferencas de rescisio contratual de

empregados que estiveram vinculados aos projetos sociais,

Agradecemos pela atencio ao Servigo de Obras Sociais, e aguardamoes: retornd da

i -H‘ e
Vi ) /‘“‘
3 _‘__ 4 i f{

sclicitagdo.

Jvo’ ANTONIO GABRIEL
Diretor Presidente
A

SECID - Sacretarla da: Cidadania

At: Patricia da Silva Oliveira

Chefe de Secdo de Convénios e Parcerias
Somcaba!SP

<4 R. Francelino Rom&o,100 —Sorocaba/SP - CEP: 18052-370 - & (15)3229-0777 = Fax: (15) 3229-0774

@'erna‘ﬂ."us@‘sdsssroca’ha org.br- Site: www.sosserocaba.org by

Fundado em 24/12/1968, reconhecido com os Titulos de Utilidade Piblica Federal, Estadual, .Municipal e CEBAS —
Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Socidl, = ‘Registradp no CNAS, CMAS € CMDCA
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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: __ MR024633/2021
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 26/05/2021 AS 10:54

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 10260.125774/2020-97
DATA DE REGISTRO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 09/10/2020

SINDICATO DOS EMP.EM TURISMO E HOPITALIDADE DE SOROCABA, CNPJ n. 60.113.008/0001-96,
neste ato representado(a) por seu :

E

SINDICATO INSTITUICOES BENEFICENTES FIL REL EST S PAULO, CNPJ n. 65.718.751/0001 -93, neste
ato representado(a) por seu ;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAOQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicbes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de marco de 2021 a 28 de fevereiro de 2022 o a data-base da categoria em 01° de marco,

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho abrangers a(s) categoria(s) EMPREGADOS
EM TURISMO E HOSPITALIDADE NAS INSTITUICOES BENEFICENTES, FILANTROPICAS E

RELIGIOSAS, com abrangéncia territorial em Aguas de Santa Barbara/SP, Angatubal/SP, Aracoiaba da
Serra/SP, Avaré/SP, Botucatu/SP, Capiao Bonito/SP, Capela do Alto/SP, Cerquilho/SP, Cesario

Saldrios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Garantia de piso salarial ou saldric de ingresso nos valores abaixo, sendo que nenhum
empregado admitido podera perceber menos do estabelecido.

a) Técnico de Enfermagem - R$ 1.951,00 (um mil novecentos e cinquenta e um reais)

b) Auxiliar de Enfermagem - R$ 1.526,00 (um mil quinhentos e vinte e seis reais)



¢) Professor de Educacdo Infantil Terceiro Setor — RE 2.364,00 (dois mil trezentos e
sessenta e quatro reais)

d) Instrutores de Atividade de Educagéo Fisica — R$ 1.951,00 (um mil novecentos e
cinquenta e um reais)

e) Educador Terceiro Setor — R$ 1.859,00 (um mil oitocentos e cinquenta e nove reais)

f) Auxiliar de Educagdo Infantil (ADI) / Monitores — R$ 1.526.00 (um mil quinhentos e vinte
e seis reais)

g) Assistente Social - R$ 1.612,00 (um mil seiscentos e doze reais)
h) Demais Empregados — R$ 1.301 .00 (um mil trezentos e um reais)
i) Menor Aprendiz - R$ 1.265,00 (um mil duzentos e sessenta e cinco reais)

Paragrafo Primeiro: Para os empregados contratados com jornada reduzida de trabalho sera
observado piso salarial proporcional ao niimero de horas trabalhadas, ficando garantido, no
minimo, piso salarial correspondente ao salaric minimo vigente.

Paragrafo Segundo: Os empregadores que possuam planos de cargos e salarios ja
implantados e, desde que a menor faixa de salario seja igual ou superior aoc piso salarial
constante da presente clausula deverio aplicar o indice de 5,5% sobre as faixas existentes.
Os empregadores enquadrados nesta situacdo deverao, em um prazo de 30 (trinta) dias, dar
ciéncia a Entidade Sindical Profissional do plano de cargo e salario praticado para ratificagao
por acordo coletivo de trabalho.

Paragrafo Terceiro: Os empregadores que venham a implantar plano de cargos e salarios
deverdo formaliza-lo através de acordo coletivo de trabalho com a Entidade Sindical
Profissional.

Paragrafo Quarto; Os empregadores que possuam Acordos Coletivos de Trabalho firmado
com a Entidade Sindical Profissional estabelecendo pisos salariais diferenciados daqueles que

estao em vigéncia deverdo aplicar o mesmo indice de 5,5% sobre os valores estabelecidos
nos Acordos Coletivos de Trabalho.

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Fica estabelecido reajuste salarial, a partir de 01/03/2021, de 5,5% (cinco e meio por cento)

incidentes sobre os salérios de 28/02/2021, podendo ser compensadas as antecipagdes
espontaneas concedidas no periodo de 01/03/2020 a 28/02/2021.

Paragrafo Unico: Sem prejuizo do reajuste estabelecido no caput da presente clausula, os
empregados que percebam salario superior a R$2.000,00 (dois mil reais) t&m garantido o
direito de livre negociagao com o empregador para estabelecer melhores condigdes salariais

Qﬁ;\.ﬂ
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segundo ajuste das partes e suas conveniéncias.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Alimentacio

CLAUSULA QUINTA - VALE REFEICAQO

Os empregados que tenham jornada superior a 06 (seis) horas e ndo possam ser atendidos
pelo sistema de refeicdo do empregador, no préprio local de trabalho ou em restaurantes
conveniados, terdo direito a vale refeigao no valor de R$ 22,50 (vinte e dois reais e cinquenta
centavos) por dia trabalhado.

Paragrafo Primeiro: Em caso de falta devidamente justificada, nio sera desconiado do
empregado o vale refeicdo do dia.

Paragrafo Segundo: O sistema de refeigcso do empregador, constante do “caput” da presente

clausula devera atender aos padrées normais de refeicdo sendo constituida, no minimo, de
carne ou frango ou peixe.

CLAUSULA SEXTA - CESTA BASICA / VALE ALIMENTACAO

Independentemente do fornecimento do vale refeicdo, os empregadores concederéo
mensalmente a seus empregados que cumpram carga horaria integral de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais e que ganhem até 02 (dois) pisos salariais vale alimentagao no valor
de R$ 145,00 (cento e quarenta e cinco reals), podendo tal beneficio ser concedido através do
fornecimento de cesta basica mensal com no minimo 30 (trinta) quilos conforme abaixo
especificado:

10 Kg. Arroz Agulhinha - Tipo 02

03 Kg. Feijao Carioquinha

05 Kg. Agucar Refinado

04 Lt. Oleo de Soja (900 ml)

01 Kg. Sal Refinado

02 Pct. Café Torrado e Moido (500 grs)

03 Pct. Macarrao (500 grs.)

02 Pct. Farinha de Mandioca (500 grs)



AMF
%
01 Kg. Farinha de Trigo

01 Pct. Fuba (500 ars.)

01 Lt. Extrato de Tomate (140 grs.)

01 Pct. Bolacha Recheada (200 grs.)

01 Und. Creme Dental (50 grs.)

01 Pct. Esponja de Aco (08 und)

01 Und. Sabonete (90 grs.)

05 Und. Sabao em Pedra

01 Und. Recipiente para embalar os 30Kgs de produtos

Paragrafo Primeiro: A ocorréncia de 01 (uma) falta injustificada ao trabalho no retira do
e€mpregado o direito do recebimento do beneficio previsto na presente clausula.

Paragrafo Segundo: O beneficio previsto nesta clgusula devera ser concedido aos
empregados (as) por ocasido das férias, da licenca maternidade, do auxilio doenca e do
acidente de trabalho, sendo que nestes dois (ltimos casos (auxilio doenga e acidente de
trabalho) a concessao do beneficio sera garantida por um prazo maximo de 08 (seis) meses.

Paragrafo Terceiro: A concessao objeto da presente clausula tem por base orientacdo
jurisprudencial, no sentido de que a cesta basica ndo tem natureza salarial, cuidando-se, pais,
de clausula social.

Paragrafo Quarto: Ficam respeitadas as condigdes mais benéficas ao empregado.

Seguro de Vida

CLAUSULA SETIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO / AUXILIO FUNERAL

Os Empregadores deverao conceder GRATUITAMENTE seguro de vida em grupo aos seus
eémpregados ativos, a fim de atender as necessidades de auxilio funeral e indenizagao por
morte ou invalidez permanente com as coberturas minimas conforme estabelecidas na
presente clausula, sendo que os empregados afastados pela previdéncia social (doenca ou
acidente) dever&o ser incluidos somente apos retornarem as atividades laborajs:

I - R$ 17.000,00 (dezessete mil reais), em caso de morte do empregado (a) por qualquer
causa, independentemente do local ocorrido. Exceto suicidio, que terdo caréncias nos
primeiros 24 (vinte e quatro) meses, contados apds a inclusao do funcionario na apolice de
seguro.

- R$ 17.000,00 (dezessete mil reais), em caso de invalidez permanente (total ou parcial) do
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€mpregado (a), causada por acidente, independentemente do local ocorrido, atestado por
meédico devidamente qualificado, discriminando, detalhadamente, no laudo meédico, as
sequelas definitivas, mencionando 0 grau ou percentagem, respectivamente da invalidez
deixada pelo acidente.

il - R$ 17.000,00 (dezessete mil reais), em caso de invalidez funcional permanente total por
doenga (IFPD), prevista no artigo 17 da Circular SUSEP n° 302, de 19 de setembro de 2005,
mediante solicitacdo do segurado ou de seu representante legal/empresa em formulsrio
proprio, quando constatada por laudo médico pertinente, de acordo com o definido na apdlice
do seguro.

IV - R$ 17.000,00 (dezessete mil reais), em caso de invalidez Permanente total por doenca
adquirida no exercicio profissional, neste caso sera Pago ao préprio empregado segurado
100% (cem por cento) de forma antecipada do capital segurado basico minimo, mediante
declaragdo médica, em modelo proprio fornecido pela Seguradora, assinada pelo médico ou
junta médica, responsavel (eis) pelo laudo, caracterizando a incapacidade decorrente da
doenca profissional, obedecendo 0s seguintes critérios:

a) A indenizagdo em que o segurado fara jus através da cobertura PAED (Pagamento
Antecipado Especial por Doenga),somente sera devida no Caso em que o préprio segurado
seja considerado invalido de forma definitiva e pe€rmanente por consequéncia de doenca
profissional, cuja doenca seja caracterizada como doenca profissional que o impeca de

permanéncia contratual na empresa contratante, devidamente comprovada por relagdo ou
proposta de ades3o.

b) Desde que efetivamente comprovada e antecipada a indenizagao de invalidez de doenga
profissional, 0 segurado sera excluido do seguro, em carater definitivo, ndo cabendo o direito
de nenhuma outra indenizagao futura a0 mesmo segurado, mesmo que este segurado venha
desempenhar outras funcdes na empresa ou em qualquer outra atividade nesta ou outra
empresa, no Pais ou Exterior.

¢) Caso nido seja comprovada a caracterizacdo da invalidez adquirida no exercicio

profissional, o seguro continuara em vigor, observadas as demais condicdes contratuais.

d) Caso o segurado ja tenha recebido indenizagdes contempladas pelo beneficio PAED
(Pagamento Antecipado Especial por Doenca), ou outro semelhante, em outra seguradora,

indenizagao.
Paragrafo Primeiro: As coberturas IFPD (Invalidez Funcional Permanente Total por Doenga)

e PAED (Pagamento Antecipado Especial por Doenga) s&o consideradas antecipacdo da

considerada a cobertura que ocorrer primeiro, sendo excluida automaticamente a outra
remanescente. Apés o recebimento de 100% desta indenizagdo o segurado devera ser
excluido do grupo, néo cabendo o direito de nenhuma outra indenizagéo futura.
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V —- R$ 8.500,00 (oito mil e quinhentos reis), em caso de morte do cdnjuge do empregado
(a) por qualquer causa. Exceto suicidio, que terao caréncias nos primeiros 24 (vinte e quatro)
meses, contados apds a inclusio do funcionario na apélice de seguro.

VI - R$ 4.250,00 (quatro mil duzentos e cinquenta reais), em caso de morte por qualquer
Causa de cada filho de até 21 (vinte e um) anos, limitado a 04 (quatro). Exceto natimorto.

VIl - R$ 4.250,00 (quatro mil duzentos e cinquenta reais), em favor do empregado quando
ocorrer o nascimento de filho (a) portador de invalidez causada por doenca congénita, e que

.

seja caracterizada por atestado medico até o trigésimo mas apos o parto.

Vill = Ocorrendo a morte do empregado (a) por qualquer causa, independentemente do local
ocorrido, os beneficidrios do Seguro deverdo receber duas cestas basicas (50 kg de
alimentos).

Paragrafo Unico: As cestas previstas neste inciso VIII, obrigatoriamente, serso entregues
diretamente na residéncia dos trabalhadores e conforme composigcdo de itens constante

QUANTIDADE PRODUTO/ MEDIDA

1 ACUCAR CRISTAL CLARO 5KG

2 ARROZ AGULHINHA T1 5KG

1 BISCOITO RECHEADO CHOCOLATE 125GR
2 CAFE TRADICIONAL 250GR

1 EXTRATO DE TOMATE 350GR

1 FARINHA DE MANDIOCA CRUA 1KG

1 FARINHA DE MILHO 500GR

1 FARINHA DE TRIGO 1KG

2 FEIJAO CARIOCA 1KG

1 FUBA 1KG

1 MACARRAO SEMOLA ESPAGUETE 500GR
1 MACARRAO SEMOLA PARAFUSO 500GR
1 MILHO VERDE 200GR

2 OLEO DE SOJA 900ML

U



IX = Ocorrendo a morte do empregado (a) por qualquer causa, a apdlice de seguro de vida em
grupo devera contemplar uma cobertura Para os gastos com a realizagdo do sepultamento do
MESMO, no valor de até R$ 3.000,00 (trés mil reais).

X = Ocorrendo a morte do empregado (a) por qualquer causa, o empregador recebera uma
indenizagéo de até 10% (dez por cento) do capital basico vigente, a titulo de reembolso das
despesas efetivas para o acerto rescisério trabalhista, devidamente comprovadas.

Xll - ASSISTENCIA PSICOLOGICA, SOCIAL E NUTRICIONAL (APSN): Devera ser
disponibilizado  pela seguradora ao empregado (@ elou a seus respectivos
conjuges/companheiras e filhos, apoio psicolégico, social e nutricional, a ser prestado,
obrigatoriamente, por profissionais vinculados as 4reas de atuacado de cobertura desta
clausula (psicélogos, assistentes sociais € nutricionistas), por meio de sistema operacional
simplificado, sem custo adicional ao solicitante do servico, através da plataforma de 0800 ou

Administrativo e de Pessoal (ou gestor responsavel na empresa) para apoia-los e orienta-los
em quaisquer questdes de ordem psicol6gica, social e nutricional vinculado ao empregado
titular do seguro.

Impacto emocional, decorrente inclusive, mas nao restringindo, de doencas crénicas, invalidez,
envolvimento com alcool e drogas, luto, acidente, violéncia, vitima de crime, aposentadoria e
envelhecimento. Entende-se por Assisténcia Social, o servico que presta atendimento ao
segurado e dependentes que se encontram em situacéo de risco e de vulnerabilidade social,
para prestar informacées, orientagdes e encaminhamentos relacionados em como acessar
obrigacdes, servicos e direitos (estardo exclusas deste servico questées trabalhistas
relacionadas diretamente ao empregador). Entende-se por Assisténcia Nutricional, o servigo
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familiares sobre davidas com alimentagéo por sonda enteral ou parental.

Xl - Caso o e€mpregado (a) seja diagnosticado com cancer de mama ou de prostata, o
mesmo devera receber no ato do diagnéstico o valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) para
auxilio no tratamento da doenga. O diagnéstico devera ser comprovado por laudo emitido por
médico especialista e emitido pela primeira vez apds a data de inicio de vigéncia do seguro
contratado.,

Paragrafo Unico: Ocorrendo o diagnéstico de cancer de Mama ou Préstata, o empregado
devera receber 02 (dois) kits de produtos dermatolégicos especificos, desenvolvidos
especialmente para pessoas em tratamento oncoldgico, com o objetivo de colaborar com o
bem-estar e minimizar efeitos colaterais do tratamento no intuito de contribuir com a
longevidade e melhoria da condigdo do paciente em relagéo aos cuidados com a pele e
mucosa. Os Kits deverdo ser entregues diretamente na residéncia do €mpregado e serdo

compostos de 07 produtos direcionados ao tratamento oncoldgico, sendo estes:

Creme hidratante para alivio das lesées da pele (120g) e Locao hidratante para prevencio e
tratamento do feéssecamento da pele (1 93ml), ambos ocasionado pelo processo de
quimioterapia e radioterapia

Espuma suave éspecial indicada para limpeza da pele no banho em substituicdo ao sabonete
(150mI)

Mascara com efeito calmante e refrescante indicada para o alivio da radiodermatite grau 1 e
Flebite (gel 118g + logdo 120ml)

Gel oral para cuidado com a mucosa na quimioterapia e na radioterapia (30 sachés)

Solucdo oral Mmucoprotetora (enxaguatério bucal) para higienizar, proteger e hidratar a mucosa
oral sensivel (250 ml)

XIV - As indenizagoes, independentemente da cobertura, deverao ser processadas e pagas
aos beneficiarios do S€guro, no prazo ndo superior a 24 (vinte e quatro) horas apds a entrega
da documentacao completa exigida pela Seguradora.

XVl - Aplica-se o disposto na presente cliusula a todos os empregados, inclusive 0s
empregados (as) em regime de trabalho temporario, auténomo (as) e estagiarios (as)
devidamente comprovado o seu vinculo.

Paragrafo Unico: As coberturas e as indenizagées por morte e/ou por invalidez, previstas nos
incisos I, Il e 1ll do Caput desta clausula, nao serio cumulaveis, sendo que o0 pagamento de
uma exclui a outra.

XVIi — A Seguradora devers observar o fiel cumprimento desta clausula, devendo para tanto
constar na respectiva apélice de Seguro, as condicdes minimas aqui estabelecidas, sob pena
de virem a responder por eventual prejuizo causado aos empregadores e/ou empregados.



XIX - Faculta-se aos empregadores qualquer forma de contratagdo de seguro, desde que
contemplados todos os beneficios previstos nesta clausula e desde que firmado através de
Acordo Coletivo de Trabalho com a participagao das Entidades Sindicais subscritoras da
Presente Convengado Coletiva de Trabalho, sob pena de nulidade.

XX - O custo do Seguro sera suportado integralmente pela instituicdo empregadora,

XXI - O seguro de vida retro citado devers ser fornecido aos eémpregados independente de
qualquer outro ja contratado pela instituicao.

XXIIl - As empresas deverdo se adequar as exigéncias minimas aqui pactuadas até o dia 31
de julho de 2021.

XXV - A presente clausula ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir €m contraprestacao
de servicos.

Outros Auxilios

CLAUSULA OITAVA - BEM-ESTAR SOCIAL

Nos termos apontados pela PROAGIR BENEFiC|OS € feita adequagao da presente clausula
nos seguintes termos:

el
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concedendo vantagens e Séguranca aos trabalhadores e empregadores, devendo ser
cumprida nas condicées a seguir.

Paragrafo Primeiro: Plano BRONZE

p—

BENEFICIOS PARA OS TRABALHADORES
; BENEFICIOS | VALOR PARCELAS MOTIVO
BENEFICIO POS-CIRURGICO R$ 500,00 1 Afastamento por acidente
uperior a 30 dias, seguido de
] ' procedimento cirurgico.
BENEFICIO ORTOPEDICO Até 1 Afastamento por acidente
R$ 600,00 superior a 30 dias, com locacao
' OU compra de aparelhos.
BENEFICIO ALIMENTAR POR R$ 1.000,00 1 Afastamento por doenca superior.

FASTAMENTO a 90 dias.

BENEFICIO KIT NATALIDADE R$ 450,00 | 1 Nascimento de filho(a) da

_ empregada titular.

BENEFICIO CASAMENTO R$ 900,00 | 1 Em caso de casamento do titular,

CLUBE DE VANTAGENS - - [Rede nacional de descontos,
COBERTURAS SECURITARIAS PARA OS TRABALHADORES

BENEFICIOS VALOR MOTIVO

MORTE ACIDENTAL - MA R$ 5.000,00’M0ne do segurado em consequéncia

exclusiva de acidente pessoal coberto, exceto

se decorrente de riscos excluidos.

DIARIA DE INTERNACAO Até 30 Em caso de hospitalizagdo causada

HOSPITALAR POR ACIDENTE - (diarias de exclusivamente por acidente pessoal

DIHA R$ 200,00 [coberto, exceto se decorrente de riscos
cada excluidos.

4 SORTEIOS MENSAIS (SERIE  R$ 500,00 Valores liquidos de Imposto de Renda.
FECHADA)

ASSISTENCIAS PARA AS EMPRESAS
BENEFICIOS VALOR |PARCELAS MOTIVO
REEMBOLSO DE RESCISAO R$ 2.000,00 1 Pagamento de rescisao de
empregado com no minimo 7
anos de vinculo
empregaticio ininterrupto em

regime CLT.
REEMBOLSO DE LICENCA R$ 450,00 1 Licenca do empregado titular.
PATERNIDADE
REEMBOLSO DE LICENCA R$ 600,00 1 Licenga da empregada titular.

MATERNIDADE
REEMBOLSO DE AFASTAMENTORS 1.500.00 1 Afastamento do titular por

POR ACIDENTE acidente, superior a 30 dias,
COBERTURAS SECURITARIAS PARA AS EMPRESAS

- BENEFICIOS VALOR MOTIVO

RESCISAO TRABALHISTA Até RS Reembolso de despesas com pagamento de

IEM CASO DE MORTE 2.000,00 erbas rescisoérias, em consequéncia

ACIDENTAL iexclusiva de morte acidental do sequrada,

)
[
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| ] lexceto se decorrente de riscos exaluidos. B

Paragrafo Segundo:

L © M-anual de Orientagées e Regras, que estabelece os critérios para utilizacdo dos
beneficios desta clausula, sera encaminhado via e-mail para todas as Instituicées
empregadoras e a todos os empregados que solicitarem.

Il. © empregador, obrigatoriamente, contribuira com 0 valor mensal de R$ 13,00 (treze reais)
por empregado.

ll. A Instituicao devera proceder o pagamento até o dia 10 do més seguinte & inclusdo do
empregado na lista para exercicio do beneficio, através de boleto bancario, enviado
previamente através da Administradora.

Paragrafo Quarto: Para garantia das coberturas e assisténcia contratadas por intermédio
desta negociacio coletiva, a Instituicao empregadora devera proceder ao pagamento do valor

mensalmente via e-mail. Caso a Instituicao empregadora néo receba o holeto até 5 dias antes
do vencimento devera solicita-lo através do telefone: (31) 3297-5353 ou e-mail-
cobranca@centraldosbeneﬁcios.com.br.

Paragrafo Quinto: No caso de trabalhadores afastados antes do inicio do BEM-ESTAR
SOCIAL, a Instituicao empregadora fica isenta da obrigatoriedade de inclusao, até que este
retorne suas atividades. No caso de trabalhadores afastados apos sua inclusao no referido

Paragrafo Sexto: A Instituicdo empregadora se compromete a arcar com o custo integral do
referido  beneficio, conforme valor definido, para cada um dos seus empregados,
mensalmente.

Paragrafo Sétimo: A inadimpléncia de qualquer boleto em atraso igual ou superior a 20
(vinte) dias do vencimento original acarretara a suspensdo de todos os empregados no
beneficio. Apés a quitacdo de todas as pendéncias, a Instituicao empregadora devera



esteve ativo no beneficio, a titulo de indenizacao.

Paragrafo Oitavo: Todos os empregados receberdo um Certificado Individual expedido pela
seguradora. Caso necessite  das Condicdes  Gerais  solicite pelo  e-mail
certificados@centraldosbeneficios.com.br.

Paragrafo Nono: O presente beneficio, Bem-Estar Social, aplica-se a todos empregados em
qualquer modalidade de contrato de trabalho, sendo elas: contrato de trabalho por tempo
indeterminado, por prazo determinado, incluindo periodo de experiéncia, temporario e outros.

Paragrafo Décimo: As Instituicdes empregadoras que oferecem os mesmos beneficios

beneficio oferecido, a Instituicdo empregadora deve enviar para o e-mail do sindicato copia do
contrato ou proposta com o prestador de servico, a relacdo dos empregados que
utilizam/utilizarao o beneficio, o dltimo boleto Pago ao prestador com autenticacdo bancaria
legivel e quaisquer documentos que comprovem nao existir 8nus aos trabalhadores.

Paragrafo Décimo Primeiro: A Instituicgo empregadora devera preencher o Termo de
Adeséo encaminhado pela Administradora ou solicitado pelo e-mail:
cadastro@centraldosbeneficios.com.br . O preenchimento e aceite sao obrigatérios devido a
natureza da CCT.

Paragrafo Décimo Segundo: Em caso de prejuizo ao empregado por inadimpléncia e/ou
descumprimento pelo empregador, a Instituicio empregadora configura-se como inteiramente
responsavel pelo pagamento das garantias estabelecidas nesta clausula, quando da
ocorréncia dos eventos, bem como permanece regulamente responsavel pele
descumprimento da presente CCT, assumindo todo énus pelo indevido descumprimento.

Paragrafo Décimo Terceiro: Em virtude do descumprimento e manifesta lesdo ao direito
coletivo dos empregados, a Instituicdo empregadora fica obrigada a reparar o dano e indenizar
O empregado em 10% (dez por cento) do valor total de todos os eventos, multiplicado pelo
nimero de empregados, sem prejuizo da aplicagdo da clausula de penalidade prevista nesta
convencao.

Relacdes Sindicais

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA NONA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

Todas as Instituicdes Beneficentes, Filantropicas e Religiosas (Fundagdes, Institutos,
Associagbes, Entidades Sem Fins Lucrativos, Organizagdes Nao Governamentais,

g
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Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico, lgrejas e Congregacdes de todos os
Credos, frmandades_, Centros, Cre_ches, Asilos, Casa Lar, Abrigos Institutos de Longa

ao Sindicato das Instituicdes Beneficentes, Filantrépicas e Religiosas do Estado de S&o Paulo
- SINBFIR, a titulo de Contribuigdo Negocial, 6% (seis por cento) sobre o valor bruto da folha
de pagamento de margo/2021, em 2 (duas) parcelas de 3% (rés por cento) com
recolhimentos a serem efetuados, respectivamente, em 30 de julho e 30 de agosto de 2021.
Para as Entidades que nao Possuem empregados o valor recolhido sera de R$ 150,00 (cento
e cinquenta reais), com vencimento na primeira parcela 30/07/2021, mediante comprovacgao
atraveés de RAIS NEGATIVA enviada ao SINBFIR.

Paragrafo Primeiro: As guias para recolhimento da contribuicao referida na presente clausula
serao remetidas pelo SINBFIR aos empregadores, podendo, também, serem retiradas na sede
do Sindicato em S3o Paulo, a Rua da Consolagdo n° 374 — g° andar, CEP: 01302-000,
Fone/Fax (11) 3255.6151 ramal 1.

Paragrafo Segundo: O nio recolhimento da contribuicio referida na presente clausula
acarretara, para o empregador, além dos juros de mora, uma multa de 10% (dez por cento)
calculada sobre o montante devido e nao recolhido, sem prejuizo de sua atualizacao
monetaria.

CLAUSULA DECIMA - CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS

efetuarao o desconto na folha de pagamento, em favor do Sindicato Profissional a importancia
de 5% (cinco por cento) sobre o salario ja reajustado pela Convengéo Coletiva de Trabalho,
constante na folha de pagamento somente do més em que houve o reajuste salarial, devendo
as empresas encaminhar relacdo nominal dos empregados com saldrios e funcées
respectivamente. O pagamento devera ser efetuado no dia 02 (dois) do més seguinte, a titulo
de contribuicdo negocial.

B} CONTRIBUICAO DE CUSTEIO SINDICAL — As empresas se obrigam ainda a repassar
aos cofres do sindicato profissional, até o dia 02 de cada més, os valores descontados dos
empregados, no importe de 2% (dois por cento) ao més dos respectivos salarios, a titulo de
contribuicdo de custeio sindical.

Paragrafo Primeiro: O nao repasse na data mencionada acarretara atualizagdo monetaria na
forma da Lei, multa de 10% (dez por cento) sobre o montante e juros de 1% (um por cento) ao
més.
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Paréagrafo Segundo: No més de desconto da contribuicao negocial, a empresa nao efetuars o
desconto da contribuigao do custeio sindical.

Paragrafo Terceiro: Fica garantido o direito de Oposicdo ao pagamento da contribuicido dos
eémpregados prevista acima, devendo O empregado interessado comparecer direta e
pessoalmente na sede da entidade sindical e protocolar a carta escrita de proprio punho.

JOSE LOURENCO PEREIRA
Presidente
SINDICATO DOS EMP.EM TURISMO E HOPITALIDADE DE SOROCABA

CASSIANO RICARDO FAEDO NABUCO DE ABREU
Presidente
SINDICATO INSTITUICOES BENEFICENTES FIL REL EST S PAULO



01.CNPJ/CEI 02 Razao SocialNome

71.864.805/0001-21 1008 - SERVICO DE OBRAS SOCIAIS

03 Enderego (logradouro, ne, andar, apartamento) 04 Bairro

Rua FRANCELINO ROMAQ, 100 JD CAPITAD
05 Municipio 06 UF | 07 CEP

Sorocaba

10 PIS/PASEP
210.73743.58.8

|

Nome

92 - PAMELA FERNANDA APA

18052-370

08 CNAE

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra

21 Tipo de Contrato
Prazo indeterminado

RECIDA RODRIGUES PICCIN
12 Enderaco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro
Rua Mancel Gomes dos Santos Neto, 26 Jardim Pagliato
14 Municipio . 15 UF | 16 CEP 17°CTPS (n°, série, UF) 18 CPF
Sorocaba ; SP 18046-154 223721410/ SP 391.959.188-76
19 Data de Nascimento 20 Nome da Mae nt
24/04/1991 LUCY LEIA RODRIGUES VIEIRA

PAGO COM RECURSOS ESTADUAIS !SEE; I _
i

TERMO DE COLABORACAO N* 2019721
22 Causa do Afastamento
Rescis&o contratual a pedido do empregado = e =
23 Remuneracio Més Ant. 24 Data de Admissio 25 Dala do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cod. Afastamento
R$ 2.512,33 01/04/2019 — 07/04/2021 07/04/2021 | SJ1
28 Pensdo Alim. (%) TRCT | 29 Pensao Alim. (%) FGTS | 30 Calegoria do Trabalhador ~—— :
0,00% 0,00% 01- Empregado
31 Cédigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Labaral
020144040527

60.113.008/0001-96 - Sindicato dos Emp.Em Turismo e Hopitalidade de Sorccaba

© 3, ZERENTE ADMINISTRATIVC

Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 4 dias ; i
33 Adic. de Insalubridads . . 54 Adic. de Periculosidade 55 Adic. Noturno
% 0,00 % 0,00 Horas a 30,00 % 0,00
: 58 Descanso Semanal 59 Reflexo do DSR sobre
SF Baretas 0.00 Jg e munerado (DSR) 0,00 |s.s1i0 Variavel 0,00
60 Multa Art. 477, § 8%/CLT 0,00 | 62 Salério-Familia 0,00 | o2 Yo" Saiério Propercionsl 34,55
64 13° Salario-Exerc. 65 Férias Proporc 86 Férias Venc. Per. Aquis.
- M2avos 0,00 1715 avos 0.00 10110412020 2 3110372024 144,35
13° Satério (Aviso Prévi
66 Tergo Coﬁ&lﬁu& de Férias 48,11 | 69 Aviso Prévio Indenizado 0,00 I;gen:?msdaot?no (Auiso Prévio 0,00
71 Férias (Avisa Prévio 95.3 Atestado doenga com 1D tarial 138.18
indenizado) 0.00 [ idencia 13,82 | 95.11 Diferenca salaria '
DEDUCOES
 Desconto Valor _ [Desconto Valor _Desconto : Valor
100 Pensdo Alimenticia 0,00 | 101 Adiantamento Salan;l 0,00 | 102 Adiantamento 13° Salario 0,00
J} & -
103 Aviso Prévio Indenizado 0,00 | 112.1 Previdéncia S?ngal 12,78 | 112.2 Prev. Social - 13° Salrio 2,59
i - - vfo
114.1 IRRF 0,00 | 1142 RRF sabre 15 Saiério 0,00 ;;gm:“ T b 138,18
i
VANBERLEY B4 Slivs
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01 CNPJ/CEI
71.864.805/0001-21

10 PIS/PASEP 11 Nome
210.73743.58.8 92 - PAMELA FERNANDA APARECIDA RODRIGUES PICCIN

17 CTPS (n°, série, UF) 18 CPF 19 Dala de Nascimento | 20 Nome dz Mae
22372 /410 /8P 391.959.188-76 24/04/1991 LUCY LEIA RODRIGUES VIEIRA
22 Causa do Afastamento

Rescis&o contratual a pedido do empregado

02 Razao Social/Nome
1008 - SERVICO DE OBRAS SOCIAIS

24 Data de Admissdo 25 Dala do Aviso Prévio | 26 Data de Afastamento | 27 Céd. Afast, 29 Pensdo Alimenticia (%) FGTS
01/04/2019 07/04/2021 07/04/2021 SJ1 0,00%
30 Calegoria do Trabalhador

01 - Empregado

No dia / /
especificadas no corpo do TRC
Termo de Quitagdo,

foi realizado, nos termos da lei 13.467/2017, art. 477, § 4°

o efefivo pagamento das verbas rescisdrias
T, no valor liquido de R$ 243,88

» 0 qual, devidamente rubricado pelas partes, & parte integrante do presante

o Sumh® do JU2A

i R

150 Assinatura do Empregador ou Py
JOAD ANTONIO GABRIEL
CPF: 381.681.268-72

€
151 Assinatu bathador 152 Assinatura do Respansével Legal do Trabalhador
PAM APARECIDA RODRIGUES PICGIN
CPF: 391.959.188-76
/
M RECURSOS ESTADUAIS | SECID __
?@;{Gﬁg%s COLABORAGAD N° 2016/21.5% ; 4
4 : i __Ai'.-;
S ;
w
7
> / VANDERLEI DA SILVA
3 GERENTE ADMINISTRATIVO
E FINANCEIRO

158 informagSes & CAIXA:




Ll

g issdo de comprovantes - 30 nivel
Emisséao de compro
02/07/2021 - BANCO DO BRASIL - 10:54:11
0191001921 SEGUNDA VIA 0006

COMPROVANTE DE TRANSFERENCIA
DE CONTA CORRENTE P/ CONTA CORRENTE

CLIENTE: SERVICO DE OBRAS SOCIAIS

AGENCIA: 0191-0 CONTA: 229,.749-3
DATA DA TRANSFERENCIA 02/07/2021
NR. DOCUMENTO 553.310.000.033.857
VALOR TOTAL 243,88

k% k*%% TRANSFERIDO PARA:
CLIENTE: PAMELA F A R VIEIRA

AGENCIA: 3310-3 CONTA: 33.857-5
NR. DOCUMENTO 550.191.000.229.749
NR.AUTENTICACAO 8.77E.52F.D5E.579.97E

Transacéo efetuada com sucesso por: JA593423 JOAO A GABRIEL.



01008 SERVICO DE OBRAS SOCIAIS

RUA FRANCELINO ROMAQ, 100 CEP 18052-370 SORQCABA/SP
CNPJ: 71.864.805/0001-21

RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO

Adto. Salarial referente data: 18/06/2021

Cédigo Nome do Colaborador
000153 ARIANE RIBEIRO DE OLIVEIRA SILVA -

-~

CBO: 5153-05 Fungdo: ORIENTADOR SOCIO EDUCATIVO CPF: 375.161.698-54  PIS: 210.73562.71.0

Centro de custo: 6 - MEDIDA ESTADUAL

Admiss@o: 20/01/2021

CTPS: 3751616 Série: 9854
CODIGOS | DESCRIGOES REFERENCIAS PROVENTOS DESCONTOS
20504 | Adiantamento salarial com IR 7 ' 899 56
/ !/
/
f £ B .
1A
iy 2 > SREERA il ’
. - g o o, mct P i
3 VANDERLEI PA SHVA L,
TERENTE ADMINISTRATIVO 8 e :
§ FINANCEIRC
Depésito em conta Totais] 899,56 0,00
Bancoz
Agéncia:  Conta: SALARIO LIQUIDO RS 899,56
Salério base Base INSS Base FGTS Valer FGTS Base IRRF
2.248,91 0,00 0,00 0.00 2.003,21
Declaro ter recebido o valor liquido deste recibo

lt_g- k€1 4 Assinatura do Colaberador: &%_Lu&mfml\_m& {ML,._.;;, 7

HUB CONTABIL

SCi Ambiente Contabil UNICO

—



[ it
- 01008 SERVICO DE OBRAS SOCIAIS RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO
RUA FRANCELINO ROMAO, 100 CEP 18052-370 SOROCABA/SP _
CNPJ: 71.864.805/0001-21 Adio. Salarial referente data:  18/06/2021 |
Cédign Nome do Colaborador Centro de custo: 6 - MEDIDA ESTADUAL
000060 HUDSON FERNANDO DOS SANTOS — - Admissio: 05/01/2017
CBO: 1311-20 Fungao: COORDENADOR(A) TREIN DES PRCPF: 287.527.578-12  PIS: 130.79705.81.4 CTPS: 84601 Série: 236
CGDIGOS | DESCRIGOES h REFERENCIAS PROVENTOS DESCONTOS
20504 | Adiantamento salarial com IR / 1.266,00 !
91555 | IR adiantamento / 7,50% 42,13
/
)': jf‘
/il |
{ L e STADUAIS | SEwD
s i o crsacnrcio e maai |
JMNDERLEI DA SHLVA s wh
K sEgenTE AORNSTIATI >
‘Conta { Totais| 1,.266,00 42,13
Banco:
Agéncia:  Conta: SALARIO LiQUIDO R$ 1.223,87 |
Saldric base Base INSS Base FGTS Valor FGTS Base IRRF
3.165,00 0,00 g 900 0,00 248571
Declaro ter recebido o valor liquido deste recito. 5 _
i Z / {bﬂ Assinatura do Colaborador: “ N
SCI Ambients Contabil UNICO

HUB CONTABIL




‘ Consultas - Exfrato de conta corrente
F
Agéncia 1910 "/

Conla corrente 229748-35ERVICO DE OBRAS SOCIAIS

-

(G3312113312893531
21/06/2021 13:45:51

Dala 17/06/2021 Valor R$ 212343 D

—

Importe referente a Folha de Pagamento, documento 2.371, lote 13134, langado
a debito em sua conta corrente, na data acima.

(Dois mil e cento e vinte e trés reais e quarenta e Irés cantavos)

* Este aviso de langamento nédo é valido como comprovanle da operzgio e
dernonstra apenas que houve um langamento em centa corrente.

Documento emitido por:JOAQ A GABRIELem21/06/202113:45:51

Transagao efeluada com sucesso por: JA593423 JOAQ A GABRIEL.

Servigo de Alendimenlo ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0083
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Banco do Brasil SERVICO DE OBRAS SOCIAIS
‘ ‘ Autorizacéao para Liberacdo dos Créditos 17/06/2021
Favorecido Inscrigédo Instituicdo Agéncia Conta Valor
Pagamentos para: 18/06/2021 Remessa: 965
ARIANE RIBEIRO DE OLIVEIRA 375.161.698-54 001 2923-8 46.057-5 899,56
HUDSON FERNANDO DOS 297.527.578-12 001 6511-0 37.173-4 1.223,87
Total Parcial: R$ 2.123,43 Quantidade: 2
Total Geral R$ 2.123,43 Quantidade: 2

Solicitamos e autorizamos a liberagdo para processamento do arquivo gerado pelo aplicativo
Pagamento de fornecedores, salarios e outros, transmitido eletronicamente contendo 00002
registro(s) e no valor total de R$ 2.123,43 em favor do(s) acima relacionado(s).

Prefixo da Agéncia: 0191-0 -
Conta Corrente Debitada: 000.229.749.3 —

Convenente: SERVICO DE OBRAS SOCIAIS

Pégina 1 de 1

Suporte Técnico: 4004-0001 (capitais e regides melropolitanas) e 0800-729-0001 (demais localidades)

SAC: 0800729-0722 / Quvidoria: 0800-729-5678



E SERVICO DE OBRAS SOCIAIS
CNPJ: 71.864.805/0001-21

JUSTIFICATIVA
JUNHO - 2021

TERMO DE COLABORAGAO - SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE
MEDIA COMPLEXIDADE DE MEDIDA SOCIOEDUCATIVA EM MEIO ABERTO
PROCESSO ADM N.° 2019/21.898 — ESFERA ESTADUAL

- RESCISAO CONTRATUAL: informamos o encerramento do contrato de trabalho por
pedido de acordo, ocorrido na data de 17/06/2021, de Fernanda Antunes Andreozi, que
ocupava o cargo de Orientadora Socioeducativa desde 19/11/2020, e consequentemente a
contratagao de Camilla Gabrielli Batista de Oliveira, na data de 23/06/2021;

- RESCISAO COMPLEMENTAR: justificamos que foi encaminhado para Secid o Oficio n.°
92/2021 informando sobre a divulgacdo da Convengao Coletiva de Trabalho e o indice de
5,5% sobre os salarios a partir de 1° de margo, e inclusive para os empregados que tiveram
a resciséo contratual nesse periodo, e declarado na Prestacdo de Contas o valor de R$
243,88 referente a Pamela Fernanda Ap. Rodrigues Piccin e em anexo copia do Oficio e da
Convencao Coletiva do Sindicato.

Sorocaba, 05 de julho de 2021.

JOAO ANTONIO GABRIEL
DIRETOR PRESIDENTE

B R. Francelino Rom&0,100 — Sorocaba/SP - CEP: 18052-370 - = (15) 3229-0777 — Fax: (15) 3225-0774

@email:sos@sossomcaba.org.br - Site: www.sossorocaba.org.br

Fundado em 24/12/1968, reconhecido com os Titulos de Utilidade Publica Federal, Estadual, Municipal e CEBAS —
Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social. - Registrade no CNAS, CMAS e CMDCA
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Firefox htTps:;’fautoatendimcnt02.bb.com.brfaapj!homeApjﬂr.bb?tokcnScssao&
# G338010442000773012
Consultas - Extrato de conta corrente 01/07/2021 08:22:25
Cliente - Conta atual
P
Aglncia 191-0 7
Conlacorrenls  225749-3 SERVICO DE OBRAS SOCIAIS
Perioda do
it 06 f 2021
Langameantos
bt Dt. y
Bkt Acats Tevimemts Ag. origem Lote  Histdrica Documento Valor R§ Saldo
2810812021 0000 00000 000 Saldo Anleriar 0.00C
D2/0672021 0000 13134 250 Fotha de Pagamento 4 085 220730D
02/0e/2021 0000 00000 855 BB RF CP Aut Mais 42 220730 C  00DC
07/0812021 0191 99016 470 Transferincia envisda 550.181.000.115.120 021D
07/06 0181 115120-7 SERVICO DE OBR
07/0%/2021 G000 00000 855 B8 RF CP Aut Mais 42 021Cc  000C
17106/2021 0000 13134 259 Folha de Pagamento 231 2123430
17/06/2021 0000 00000 855 BE RF CP Aut Mals 42 212343C  0m0C
250106/2G21 0000 14134 612 Recebimente Fomecedor 180 978 2.898800C
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOC
25M3/2021 0000 00000 45 BB RF CP Aut Mais 42 2888000 000G
3062021 0000 00000 999 SALDO 0,00C
OBSERVACOES :

Transagao efeluada com sucesso por. JASS2423 JDAD A GABRIEL,

A E s P
nfl



Firefox

# I Extratos - Investimentos Fundos - Mensal

Cliente

.

https:/autoatendimento2.bb.con.br/aapj/homeApj4 bb?tokenSessao=6.7

G331010552003602009
01/07/2021 06.55:28

Agencia
Canta

Méslano referéneia

1610

2249749-3 SERVICO DE OBRAS SOCIAIS
JUNHO/2021

BB Automatico Mais - CNPJ: 5,102.500/0001-58

Dala Hislirica Vaior Valor IRPrej. Camg, Valor IOF  Quanlidade colas Valor cota Saldo cotas
31/05/2021 SALDO ANTERIOR 4.481,02 961,780234
D2/06/2021  RESGATE 2.207,30 473703019 4659670538 488 077215
Aplicachao 30/04/2021 1.482,02 320,198901
Aplicacio 281062021 715,28 153,504118
07/06/2021 RESGATE 0,21 0,045062 4660249765 488032153
Aplicagao 28/06/2021 0,21 0,045052
17/06/2021 RESGATE 212343 455 419400 4 662581345 32612753
Aplicagio 28/08/2021 212343 455419400
25/06/2021  APLICAGAOD 2908300 640709909  4/E5137769 673 322682
30062021  SALDO ATUAL 3.142,01 673322662 673322662
Resumo do més
SALDO ANTERIOR 4,481,02
APLICACOES (+) 2 089,00
RESGATES (-) 4.330,94
RENDIMENTD BRUTO (+) 2,43
IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00
10F (-) 0,00
RENDIMENTO LIQUIDO 2493
SALDO ATUAL = 3.142,01
Valor da Cola
31/05/2021 4658092331
30/06/2021 4666421444
Rentabilidade
No méas 0,1573
No ano 0,4024

Uliimos 12 meses 04873

Transagao efeluada com sucesso por: JASA3423 JOAO A GABRIEL.

Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722

of 1

Quvidoria BB 0RO 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 Q088

NIINT/O1 e85



Cliente - Conta atual

G3360804530010441
08/07/2021 06:55:50
Consultas - Extrato de conta corrente

2,1;:-_-?3

Agéncia 191-0
Conta corrente 229748-35ERVICO DE OBRAS SOCIAIS
Periodo do extrato Més atual

Lancamentos
Dt balancete Of movimento Ag.origem Lote Histarico '
251062021 0000 00000 000 Saldo Anterior
Q210712021 0181 94015 470 Transferéncia enviada 553.310.000.033.857 .‘giSLBB D
02/07 3310 33857-5 PAMELAF AR V ? >
02/07/2021 0000 00000 855 BB RF CP Aut Mais 42 24388C Q00C
0710712021 o1 98015 870 Transferéncia recebida 550 191.000.115.120 047C
07/07 0181 115120-7 SERVICO DE CBR
07/07/2021 0191 29015 470 Transferéncia enviada 550.191.000.115.120 084D
07/07 0191 115120-7 SERVICO DE OBR
Q71072021 Gog0 00000 855 BB RF CP Aut Mais 42 047C 000C
08/07/2021 0000 00000 @29 SALDO 000C
Invest.com Resgate Autom. 2.899,23C
Saldo 2899 23C
Juros * 0,00
Data de Debito de Juros 30/07/2021
[OF* 0,00
Data de Debito de IOF 02/08/2021
Saldo de fundos de investimento
BB Automatico Mais 2.80923

Transagdo efetuada com sucesso por: JA593423 JOAO A GABRIEL.
Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 728 0722

Ouvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088

7



Extratos - Investimentos Fundos - Mensal

269

G3360804530010441
08/07/2021 07:01:58

[ Ciiente B
Agéncia 191-0
Conta 229749-3 SERVICO DE OBRAS SOCIAIS

Més/ano referéncia

JULHO/2021

J: 5.102.500/0001-58

Para deficientes auditivos 0800 728 0088

30/06/2021 SALDO ANTERIOR 3.142,01 6.73..322662
02/07/2021 RESGATE 243 88 52253511 4667248234 621069151
Aplicagdo 28/05/2021 152,21 32612753
Aplicagdo 25/06/2021 9167 15640758
07/07/2021 RESGATE 0,47 0,100675 4,668470934 620,968476
Aplicacao 25/06/2021 047 0.100675
08/07/2021 SALDO ATUAL 2.899.23 620,968476 620 968476
| Resumo do més E
SALDO ANTERIOR 3.142,01
APLICACOES (+) 0,00
RESGATES (-) 244,35
REMDIMENTO BRUTO (+) 1,57
IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00
IOF (-) 0,00
RENDIMENTO LIQUIDO 1,57
SALDO ATUAL = 2.80923
Disponivel p/ Resg = 289923
Caréncia p/ Resg = 0,00
"IR Estimado = 0,00
IR complementar = 0,00
IOF estimado = 0,00
[__,_{\_p_!ica(;ées emser
25/06/2021 800.019.125 298900 640 709909 320 958478
| Valor da Cota |
30/06/2021 4666421444
08/07/2021 4 668888327
| Rentabilidade
No més 0,0528
No ano 0,4555
Ultimos 12 meses  0,5323
[VALORES LIQUIDOS PARA RESGATE S i i iagespil SO P
Projecdo para 08/07/2021 - Cota: 4,668888327
Transagdo efetuada com sucesso por: JA533423 JOAO A GABRIEL.
Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 728 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678

o7
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SERVICO DE OBRAS SOCIAIS

RELATORIO DE PROFISSIONAIS VINCULADOS AO PROJETO

TERMO DE COLABORAGAO - PROCESSO N.° 2019/21.898

SERVIGCO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE DE MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS EM MEIO ABERTO PARA
ADOLESCENTES

MES: JUNHO/2021

NOME CARGO ADMISSAO RESCISAO DE CONTRATO
ARIANE RIBEIRO DE OLIVEIRA SILVA — ORIENTADOR(a) S.EDUCATIVO — 20/01/2021
CAMILLA GABRIELLI BATISTA DE OLIVEIRA ORIENTADOR(a) S.EDUCATIVO  23/06/2021
FERNANDA ANTUNES ANDREOZI ORIENTADOR(a) S.EDUCATIVO 19/11/2020 17/06/2021
HUDSON FERNANDO DOS SANTOS _ COORDENADOR(a) MSE — 05/01/2017

Sorocaba, 05 de julho de 2021.

JOAO ANTONIO GABRIEL
DIRETOR PRESIDENTE

R. Francelino Romé&o, 100 - Sorocaba/SP- CEP: 18052-370- (15) 3229-0777 — Fax: (15) 3229-0774

@ email: sos@sossorocaba.org.br - Site: www.sossorocaba.org.br
Fundado em 24/12/1968, reconhecido com os Titulos de Utilidade Pablica Federal, Estadual, Municipal e CEBAS — Certificado de Entidade
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Firefox http://servicos.receita. fazenda.gov.br/Servicos/certidao/CNDConjuntal...

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS )}\08 TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA
DA UNIAO

Nome: SERVICO DE OBRAS SOCIAIS —
CNPJ: 71.864.805/0001-21

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao_constam pendencias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto &
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao é vélida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os drgaos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no @mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991,

A aceitag@o desta certidao estd condicionada & verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGEN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 07:40:53 do dia 24/06/2021 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 21/12/2021. -

Cadigo de controle da certiddao: B3D3.64A4.9FD7.2567

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

lofl 24/06/2021 07:42



Consulta Regularidade do Empregador

https://consulta-

axt

Xy

crf.caixa.gov.brfconsahacrﬁ’pages!consultaEmpregado;

CAIXA Em!qm FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF
o Inscrigdo: 71.864.805/0001-21
.8 Razsn 2 -—
Social: ~ SERVICO DE OBRAS SOCIAIS
Enderego:  RUA FRANCELIN
o7 18052-370

‘A Caixa Econdmica Federal, no uso da atri
Art. 7, da Lej 8.036, de 11 de maio de
a empresa acima identificada encontra

-se
perante o Fundo de Garantia do Tempo de

O presente Certificado
quaisquer débitos refere
- decorrentes das obrigacs

n3o servird de pro
ntes a contribuicBes
es com o FGTS,

Validade:05/07/2021 a 03/08/2021 —

Informaco obtida em 05/07/2021 06:54:22

A utilizacdo deste Certificado para os fins
condicionada a verificacs
WWww.caixa.gov.br

O ROMAO 100 / JD CAPITAO / SOROCAEBA / SP/

buicdo que lhe confere o
1990, certifica

Servico - FGTS

va contra cobranca de

Certificagdo NGmero: 2021070500185164043832

¢ao de autenticidade no site da Caixa:

que, nesta data,
em situacdo regular

&/ou encargos devidos,

previstos em Lei esta
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PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

Procuradoria da Divida Ativa

Certiddo Negativa de Débitos Tributarios
da
Divida Ativa do Estado de S3o Paulo

CNPJ Base: 71.864.805

Ressalvado o direito de a Fazenda do Estado de S&o Paulo cobrar ou inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade da pessoa juridica/fisica acima identificada que vierem a ser apuradas, é certificado que:

nao constam débitos inscritos em Divida Ativa de responsabilidade do Interessado(a).

Tratando-se de CRDA emitida para pessoa juridica, a pesquisa na base de dados é feita por meio do CNPJ Base,
de modo que a certiddo negativa abrange todos os estabelecimentos do contribuinte, cuja raiz do CNPJ seja

aquela acima informada.

Certidéo n° 30314084 Folha 1 de 1
Data e hora da emisséo 19/07/2021 14:27:11 - (hora de Brasilia)
Validade 30 (TRINTA) dias, contados da emissdo.  ~

Certidao emitida nos termos da Resolugéo Conjunta SF-PGE n° 2, de 9 de maio de 2013.

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
A aceitacao desta certiddo esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade no sitio

http:/iwww.dividaativa.pge.sp.gov.br
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PODER JUDICIARTO
JUSTICA DO TRABATHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: SERVICC DE OBRAS SOCIAIS (MATRIZ E FILIAIS) -

CNPJ: 71.864.805/0001-21

Certiddo n°: 198539259/2021

Expedicéo: 24/06/2021, as 07:39:28

Validade: 20/12/2021 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicdo., -—

Certifica-se Jque SERVICO DE OERAS SOCIAIS (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 71.864.805/0001-21, NAO CONSTA do Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas, =5

Certid&o emitida com base no art. 642-a da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolugdc Administrativa pe 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sio de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho € estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores & data da sua expedicio.

No caso de pessoca juridica, a Certidédo atesta a empresa em relacdo
a todos os seus eéstabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http:f/www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

estabelecidas em sentenga condenatéria transitada em julgado cu em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciérios, a honorérios, a custas, a
emclumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliacdo Prévia.

2%
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PREFEITURA DE SOROCABA

igi 1del
SECRETARIA DA FAZENDA Pégina e

CERTIDAO NEGATIVA MOBILIARIO
CERTIDAO N°: 269.727/21-00

Certiddo via web
Inscrigio Municipal: 039.091
Contribuinte: SERVICO DE OBRAS SOCIAIS —
CPF/CNPIJ: 71.864.805/0001-21

Endere¢o: RUA FRANCELINO ROMAQ, 100
VILA RICA
SOROCABA/SP - CEP: 18.052-370

Atividade: 873010200 - ALBERGUES ASSISTENCIAIS

CERTIFICO, para os devidos fins e efeitos, a requerimento da parte interessada, e a vista dos registros
existentes, que NAO h4 débitos vinculados ao cadastro fiscal acima até a presente data, ressalvado o direito
da Fazenda Municip-e;l exigir os créditos municipais que sejam apurados e vinculados ao cadastro citado.

Certidao emitida as 07:33:07 h, do dia 24/06/2021.
Vilida até 23/08/2021. —
Cédigo de autenticidade: C3F56B18D0CS6AFS

Para conferir a autenticidade de certiddes, utilize o seguinte enderego: portalsiat.sorocaba.sp.gov.br e
acesse o link "Validar Certidges".

Atengdo: qualquer rasura ou emenda invalidari este documento.

N° Via 1
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PREFEITURA DE SOROCABA

Pégi ldel
SECRETARIA DA FAZENDA s

CERTIDAO NEGATIVA IMOBILIARIO
CERTIDAO N°: 269.726/21-20

Certiddo via web
Inscrigdo Imobiliaria: 33.61.14.0001.01.000

Endereco: RUA FRANCELINO ROMAO, 100 -
VILA RICA Lote PROPORCIONAL -
SOROCABA/SP - CEP: 18.052-370

CERTIFICO, para os devidos fins e efeitos, a requerimento da parte interessada, e a vista dos registros
existentes, que NAO hd débitos vinculados ao cadastro fiscal acima até a presente data, ressalvado o direito
da Fazenda Municipal exigir os créditos municipais que sejam apurados ¢ vinculados ao cadastro citado.

Certiddo emitida as 07:32:15 h, do dia 24/06/2021.
Vilida até 23/08/2021. -
Cddigo de autenticidade: 19133287DC081F40

Para conferir a autenticidade de certiddes, utilize o seguinte enderego: portalsiat.sorocaba.sp.gov.br e
acesse o link "Validar Certiddes".

Atengdo: qualquer rasura oy emenda invalidar4 este documento.

N°® Via 1



e PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA ¥ ¢
K ? - SECRETARIA DA CIDADANIA r S

Y ‘\ ’ Rua Santa Cruz n. 116 - Baitro Centro - Sorocaba — Sp o OB

{7270  Fone: (1 5) 3219-1920 — e-mail: siasconvenios@sorocaba.sp.gov.br Ce Py

CLUSIVO - PREST ARCIAL

PARECER CON
Sorocaba  27/07/2021

ACAO DE CONTAS P

Organizacio: S.0.8.
Servico: MEDIDAS SOCIO EDUCATIVAS - SUL/LESTE

Fonte de recurso: ESTADUAL
Competéncia: JUNHO
Valor: RS 2.989,00

Em andlise da prestagio de contas parcial em epigrafe, no ambito da execugdo financeira da
parceria, foram analisados os documentos fiscais e seus respectivos comprovantes, bem como os
documentos exigidos, contratual e legalmente. Foi constatado que os mesmos encontram-se de
acordo com as finalidades para as quais foram concebidas, concluindo pela aprovacéo desta.

- Meiricli Ap, Dig
Setdo de Comgios ¢ Parceriag

SECID
/)j@ (ﬁt'q'“'ll'ﬂjj.. A . !) i &
S Funcionério (a)
174
Fabiana Mangini Rolim
Chede de DivisEudePanerase Paneiament

(gt W e he 1o
e S
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SERVICO DE OBRAS SOCIAIS

Esta g_[i' L;)"b(b

RELATORIO DE PROFISSIONAIS VINCULADOS AC PROJETO

TERMO DE COLABORACAOQ - PROCESSO N.° 2019/21,898
SERVICO DE PROTECAC SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE DE MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS EM MEIO

ABERTO PARA ADOLESCENTES

MES: JUNHO/2021 - ESFERA MUNICIPAL

RESCISAO DE
NOME ; CARGO ADMISSAO CONTRATO
ARIANE RIBEIRO DE OLIVEIRA SILVA ORIENTADOR(a) S.EDUCATIVO 20/01/2021
CAMILLA GABRIELLI BATISTA DE OLIVEIRA ORIENTADCR(2) S.EDUCATIVO 23/08/2021
FERNANDA ANTUNES ANDREOZ] ORIENTADOR(a) S.EDUCATIVO 19/11/2020 - 17/06/2021
HUDSON FERNANDO DOS SANTOS COORDENADOR(a) MSE 05/01/2017

Sorocaba, 05 de julho de 2021.

JOAO ANTONIO GABRIEL
DIRETOR PRESIDENTE

R. Francelino Rom&o, 100—Sorocaba/SP - CEP: 18052-370 - (15) 3228-0777 —Fax: (15) 3228-0774

@ email: sos@sossorocaba.org.br - Site: www.sosscrocaba,org.br

Fundado em 24/62/1958, reconthecido com os Tfulos de Utilidade Publica Federal, Estadual, Municipal e CEBAS — Certificado de

\'x



JUNNO-2UZ1L

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA

SECRETARIA DA CIDADANIA

Rua Santa Cruz n. 116 - Bairro Centro - Sorocaba - 8P

Fone: (15) 3212-6900 - e-mail: siasconvenios@sorocaba.sp.gov.br

SERVICOS DE OBRAS SOCIAIS- MSE (P.A. 21.898/2018)

pERioDO - JUNHO/2021 (DIAS) 30

— o ; - = S

VACAS CONTRATADAS 49

VAGAS EXECUTADLS 43

BASE DE CALCULO DO INDICE CONTRATADO (VAGAS CONTRATADAS x DIAS| o

| e | 12G0

D0 MES) i

[BASE DE CALCULO DO INDICE EXECUTADG (VAGAS EXECUTADAS x DIAS |

DD MES) ; 1290 |
o e e 5 et - il - St i g i 1

'INDICE DE EXECUGAO (%) ; 107,503

i = e S N $ioe Sr— R = __1
1 ] L3
ooy | S S SR . .

| I mETA META |

: I?.T_EDADE CONFTORME FLANC DE TRABALHO PACTUADA |ATINGIDA | % ATINGIDO
Rtendimento S 40 72 182, 00%
|[Acio e Cidadznia 40 12 30,00%
Oficina de DJ 40

Oficina Mercado de Trabalho 40 20 50,00%
Atendimsnto Individualizado a adolescentes envolvidos em atos

infracicnais 40 20 50,00%
Atendimento Individualizado ao responsédvel pelo adolescente

(familiar) 40 20 50,00%
Busca Ativa 40 21 52,50%
3tendimento Técnico . 40 52 130,00%
Pré& Circulos 40 24 €0,00%
Circulos _ 40 3 7,50%
Elaboracie do Termo de Consenso/Enc. Judicidrio 40 3 7,50%
Accmpanhamento Pés Circulo 40 3 7,50%
Reslatdrio Final 40 13 32,50%

Foram analisados os relatériocs menszis de atendidos e de atividades. Em decorréncia
do estado de emergé&ncia na salde piblica no municipio de Sorocaka, devido a
Pandemia, as atividades grupais e visitas domiciliares foram suspensas a partir do
dia 23 de Marco e as agbes foram adaptadas conforme informado no Plano de Acdo
COVID-139.

& 0S8, ne més de Junho/2021 realizou atendimentos Thibridos, remoto via
whatsapp/ligacdes telefbnicas, e atendimentos presenciais,

Sorocaba, 10 de Agosto de 2021

Posirleil Bernardes

Secdo de Plaanejamanto = Orgamento _J



PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA
SECRETARIA DA CIDADANIA
Rua Santa Cruz n. 116 — Bairro Centro — Sorocaba — SP
Fone: (15) 3212-6900 — e-mail: siasconvenios@sorocaba.sp.gov.br

PARECER CONCLUSIVO — PRESTACAO DE CONTAS PARCIAL

Sorocaba  10/08/21

Organizacio: Servigos de Obras Sociais- MSE

Servico: Atendimento de Medidas Socioeducativas

Competéncia: Junho de 2021

Vagas conveniadas |40 Total de pessoas atendidas |43 Indice de ocupagéo das vagas |107,50%

Em analise da prestagdo de contas parcial em epigrafe, foram analisados os relatérios mensais de atendidos
e de atividades. Em decorréncia do estado de emergéncia na saiude publica no municipio de Sorocaba,
devido a Pandemia, as atividades grupais e visitas domiciliares foram suspensas a partir do dia 23 de

Margo de 2020 e as agdes foram adaptadas.

Em concluséo dessa, ha possibilidade de aprovagéo, na extensao analisada, do servico realizado.

Conveniadas: 40

Executadas na Liberdade Assistida (LA): 12

Executadas na Prestacdo de Servicos a Comunidade (PSC): 00
Executadas na Medida Socioeducativa (PSC + LA): 12
Executadas na Pré Medidas: 31

Executadas Total: 43

Agunardando decisdo judicial: 85

Em conclus@o dessa, hé possibilidade de aprovagio, na extensfo analisada, do servigo realizado.

Rosirlei Bernardes

Se¢fio de Planejamento e Orgamento

Folhal/1
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