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SISEBE - SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO ERASIL
21/06/2021 - AUTCATENDIMENTO =113.37.28
0151009191 SEGUNDA VIA 0628

COMPROVANTE DE PAGAMENTO

CLIENTE: SERVICO DE OBRAS SCCIAIs
RGENCIA: 0191-0 CONTA: 217.93%-3

Convenio SAAE SOROCABA

Codigo de Barras 82680000000-0 31150091001-3
60002048301-2 05202130003-2

Data do pagamento 15/06/2021

Valer Total 31,16

DOCUMENTO: 061501

AUTENTICACAO SISEE: 5 6.C51.542.0FB.59F.6ED
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SISBE - SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL
21/08/2021 - AUTCATENDIMENTO - 13.37.28

0151000181 SEGUNDA VIA 0024
; COMPROVANTE DE PRAGAMENTO

CLIENTE: SERVICO DE OBRZS SCCIATS
AGENCIA: 0191-0 CONTA: 217.939-3

Convenio GAS NATURAL
Cedigo de Barras B2630000001-2 804C0116000-6
00000064563-2 28082021100-0

Data do pagamento 16/06/2021
Valor em Dinheiro 180,49
Valor em Cheque 0,00
Valor Total 180,40

LCCUMENTO: 061602
AUTENTICACAD SISBB: 2.5FC.SFF.CBA.70D.BOB
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SISER - SISTEMA DE INFORMACCES BANCC DO BRASIL
21/08/2021 - AUTORTENDIMENTO - 13.37.28
0181009191 SECUNDA VIA ogze

COMPRCVANTE DE PAGAMENTO

CLIENTE: SERVICO DE OBRAS SOTIAIS
AGENCIA: 0191-0 CONTA: 217.939-3

Convenioc GAS NATURAL
Codige de Barras 83650000012-7 15070116000-7
000000580598-¢ 43062021100-5

Data do pagamento 16/08/2021
Valor zm Dinheiro 1.215,07
Valor em Cheque - 0,00
Valor Total 1.215,07

DOCUMENTO: 061601
AUTENTICACAD SISE3: 2.2CD.ABC,75A.2CA. 4FD
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SERVICO DE OBRAS SOCIAIS
CNPJ: 71.864.805/0001-21

JUSTIFICATIVA
MES: JUNHO - 2021
ESFERA MUNICIPAL

TERMO DE COLABORACAO: PROCESSO ADM N.° 2017/21.637 —
SERVIGO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA ADULTOS DE AMBOS OS SEXOS.

- RECURSOS HUMANOS: justificamos o valor total gasto e declarado na Prestacdo de
Contas, acima do provisionado na planilha financeira, devido ao pagamento da primeira
parcela do 13° salarios, e solicitado autorizacdo na utilizagéo de saldo remanescente para
pagamento dessa despesa, através do Oficio n.° 85/2021, declaramos ainda que devido ao
pagamento das diferencas salariais, apos a divulgagéo da Convencgao Coletiva de Trabalho
do Sinetur, com o indice de 5,5%, o que ocasionou também acréscimo no recolhimento dos
encargos (GPS, FGTS, IR); /

- 13° SALARIOS: informamos que foi encaminhado Oficio n.° 85/2021 solicitando
autorizagdo para Secid, no pagamento da 12 parcela do 13° salarios, no més de junho/2021,
sendo utilizado o remanescente do més anterior: / ‘

- DANFE 2372 AGNALDO: justificamos o valor total pago de R$ 2.481,75 sendo o valor do
danfe de R$ 2.352,00 porem informamos que existe a cobranga de frete no valor de R$
129,75, na entrega dos produ/tos de utilizag&o das pessoas em situagao de rua atendidas

pelo servigo social; //

- RESCISAO CONTRATUAL.: justificamos alguns itens que constam no Termo de Rescisao

115-37

de Paulo Rodrigues da Silva, item (69) aviso previo indenizado refere-se a Lei n.° 12.506 -

de 11/10/2011, que no aviso previo serdo acrescidos 03(tres) dias por ano de servigo
prestado na mesma empresa ate no maximo 60(sessenta), copia do documento em anexo,

B4 R. Francelino Romé&o,100 — Sorocaba/SP - CEP: 18052-370 - r (15) 3229-0777 - Fax: (15) 3229-0774

@em ail:sos@sossorocaba.org.br - Site: www.sossorocaba.org.br

Fundado em 24/12/1968, reconhecido com os Titulos de Utilidade Publica Federal, Estadual, Municipal e CEBAS —
Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social. - Registrado no CNAS, CMAS e CMDCA




SERVICO DE OBRAS SOCIAIS
CNPJ: 71.864.805/0001-21

e o item (77) adicional por tempo de servico que refere-se ao valor de 5% sobre os salarios
ao empregado no cargo de motorista, apés completar 02(dois)_,,a'nos de servicos, conforme
consta na Conveng&o Coletiva de trabalho da categoria; /

- NF 9880 CINCOTTO: justificamos o pagamento integral realizado atraves da conta
0191/73619 Acolhimento Emergencial esfera federal, porem o valor que corresponde ao
Acolhimento Institucional e declarado na prestagéo é de R$ 211,14, devendo ocorrer o
reembolso para conta em que o pagamento foi efetuado:

- MOTORISTA: justificamos que devido a rescisdo contratual de Paulo Rodrigues da Silva,
ocorrida na data de 05/06/2021, houve a contratacdo de Valdeir dos Santos, incluido na
prestacao de contas de junho/2021;

- NF 16962768 INTERMEDICA: informamos o pagamento integral efetuado pela conta
0191/73928 abordagem esfera municipal, e declarado na abordagem o valor de R$
1.611,87 referente aos empregados vinculados aquele projeto (Edmilson Oliveira, Luciano
Bezerra, Jodo Campanini), e no acolhimento institucional municipal o valor de R$ 537,29
referente ao empregado Edison Goncalo Rodrigues, justificamos ainda que o custo por
empregado € de R$ 537,29 e o valor para desconto em folha é de R$ 99,96 para o
empregado que contribui ao sindicato atraves da contribuicdo negocial, e o valor de R$
199,92 para o empregado nédo contribuinte, conforme consta em Convencao Coletiva da
categoria, devendo ocorrer o reembolso no valor de R$ 537,29 para conta 0191/73928;

- RESCISAO COMPLEMENTAR: justificamos a inclusao da rescisao em nome de Jonatas
Negri que fez parte do projeto no periodo de 03/05/2019 a 05/05/2021, sendo encaminhado
Oficio de n.® 92/2021 para Secid, solicitando autorizagdo no pagamento e incluséo dessa
despesa, justificamos ainda que o valor total pago foi de R$ 869,95 e declarado na

B4 R. Francelino Rom3o,100 —Sorocaba/SP - CEP: 18052-370 - = (15) 3229-0777 — Fax: (15) 3229-0774

@email:sos@sossorucaha.org.br - Site: www.sossorocaba.org.br

Fundado em 24/12/1968, reconhecido com os Titulos de Utilidade Publica Federal, Estadual, Municipal e CEBAS —
Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social. - Registrado no CNAS, CMAS e CMDCA
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SERVICO DE OBRAS SOCIAIS
CNPJ: 71.864.805/0001-21

prestacao o valor de R$ 649,56 devendo ocorrer o reembolso no valor de R$ 220,39 (valor
excluido referente aviso previo indenizado);

- TITULO 322004 BEM ESTAR SOCIAL: pagamento integral do boleto no valor de R$
442,00 realizado pela conta especifica 0191.0/217939.3 entretanto o valor correspondente
ao Acolhimento Institucional é de R$ 182,00 e o valor de R$ 130,00 da Abordagem Social
esfera municipal, e o valor de R$ 91,00 Acolhimento Emergencial (Calamidade Covid-19),
e R$ 39,00 medida socioeducativa municipal - devendo ocorrer todos 0s reembolsos para
contas em que o pagamento foi realizado. Declaramos ainda que esse beneficio consta em
Convencdo Coletiva do,Sindicato das Instituicdes Beneficentes Filantropicas Estado Sao
Paulo;

- TITULO 1402245 SITTRANS: o pagamento integral do titulo referente a contribuicdo
negocial (sindicato transportes) foi realizado atraves da conta 0191/73928 Abordagem
municipal e inserido o valor de R$ 74,86 no acolhimento institucional, referente aos
empregados (Paulo Rodrigues da Silva e Valdeir dos Santos) vinculados ao_projeto,

devendo ocorrer o reembolso para conta em que o pagamento foi realizado;

- TITULO 1397417 SITTRANS: o pagamento integral do titulo referente a mensalidade
associativa sindicato dos transportes, foi realizado atraves da conta 0191/73928
Abordagem municipal e inserido o valor de R$ 18,72 no acolhimento institucional, referente
ao empregado (Valdeir dos Santos) vinculado ao projeto, devendo ocorrer o reembolso para
conta em que o pagamento foi realizado; /

- SALDO FINAL: informamos o saldo apresentado no anexo RP-14 no valor autorizado
para aplicagao no exercicio seguinte de R$ 60.354,49 e ja utilizado parte desse valor no

&< R. Francelino Romao,100 — Sorocaba/SP - CEP: 18052-370 - & (15) 3229-0777 — Fax: (15) 3229-0774

@emaiI:sns@sossorocaha.org.br - Site: www.sossorocaba.org.br
Fundado em 24/12/1968, reconhecido com os Titulos de Utilidade Piblica Federal, Estadual, Municipal e CEBAS —
Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social. - Registrado no CNAS, CMAS e CMDCA
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SERVICO DE OBRAS SOCIAIS
CNPJ: 71.864.805/0001-21

pagamento de despesas geradas no inicio do més de julho/2021, no valor de R$ 11.955,52
(Alimentacéo-IC Garcia, CPFL, Credialimentacdo, Altieres-Web Site, PMS recarga vale
transporte, Neres-grafica, Sirlene-manutengéo), devendo permanecer o saldo de R$
48.398,97.

Sorocaba, 07 de julho de 2021.

{ s

~——MARIO LUIZ PICINI
DIRETOR VICE PRESIDENTE

2< R. Francelino Rom30,100 - Sorocaba/SP - CEP: 18052-370 - = (15) 3229-0777 — Fax: (15) 3229-0774

@emaiI:sos@sussorocaba.org.br - Site: www.sossorocaba.org.br
Fundado em 24/12/1968, reconhecido com os Titulos de Utilidade Plblica Federal, Estadual, Municipal e CEBAS —
Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social. - Registrado no CNAS, CMAS e CMDCA
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SERVICO DE OBRAS SOCIAIS
CNPJ: 71.864.805/0001-21
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Sorocaba, 08 de Junho de 2021.

Oficio n® 85/2021.

Considerando os Termos de Colaborac@o PA 2017/21.637 Acolhimento Institucional
noturno para pessoas de ambos 08 SeX0s, PA: 2017/35.962 Abordagem Social para
pessoas em situagéo de rua, PA: 2019/21.898 Servico de Protegao Social Especial de
Medida Socioeducativa, PA: 2020/2982 Acolhimento Emergencial para pessoas em
situacdo de rua, e considerando saldo disponivel em conta especifica, apds ©
fechamento das Prestagdes de Contas, referente ao més de maio/2021, solicitamos
autorizacdo dessa Secretaria da Cidadania — SECID, na utilizagdo dos valores

disponiveis no pagamento da primeira parcela de 13° salérios, no final do més de

junho, e incluir na Prestagéo de Contas do més, e em caso de deferimento dessa
solicitacdo, requisitamos ainda que o pagamento dessa provisdo possa ser realizado
através da esfera que estiver com salde suficiente para efetivacao esses pagamentos,

podendo ocorrer em mais de uma esfera,

Diretor Presidente

A

SECID — Secretaria da Cidadania

At: Patricia da Silva Oliveira

Chefe de Secéo de Convenios e Parcerias
Sorocaba/SP

=¥ R. Francelino Romio, 100 —Sorocabe/SP-- CEP: 18052-370- ™ {15) 3229-0777 — Fox: (15) 3229-0774

@emailzsos @sosserocaba.orgbr - Site: Wiiw.sossoroca ba.org.br
Eurdado ern 24/12/19€8, reconhecidocom os Titulgs de Utilidade Piblica Federai, Esta dual, Municipal.e CEBAS.—

Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social. - Registrado no.CNAS, CMAS.e CMDCA
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SERVICO DE OBRAS SOCIAIS
CNPJ: 71.864.805/0001-21

Sorocaba, 08 de Junho de 2021.

Oficio n°® 85/2021.

Considerando os Termos de Colaborag8o PA 2017/21.637 Acolhimento Institucional
noturno para pessoas de ambos 0S Sexos, PA: 2017/35.962 Abordagem Social para
pessoas em situagdo de rua, PA: 2019/21.898 Servico de Protegéo Social Especial de
Medida Socioeducativa, PA: 2020/2982 Acolhimento Emergencial para pessoas em
situacdo de rua, e considerando saldo disponivel em conta especifica, apos o
fechamento das Prestacdes de Contas, referente ao més de maio/2021, solicitamos
autorizacéo dessa Secretaria da Cidadania — SECID, na utilizacdo dos valores
disponiveis no pagamento da primeira parcela de 13° salarios, no final do més de
juriho, e incluir na Prestac&o de Contas do més, e em caso de deferimento dessa
solicitacdo, requisitamos ainda que o pagamento dessa provis8o possa ser realizado
através da esfera que estiver com saldo suficiente para efetivagao esses pagamenios,
podendo ocorrer em mais de uma esfera,

Jodo Antonio Gabriel

Diretor Presidente
A

SECID — Secretaria da Cidadania

At: Patricia da Silva Oliveira

Chefe de Secdo de Convenios e Parcerias
Sorocabal/SP

< R. Francelino Rom30,100 — Sorocaba/SP - CEP: 18052-370 - - (15) 3229-0777 — Fax: (15) 3229-0774
@email:sos@sossorocaba.org.br - Site: www.sossorocaba.org.br
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Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 12.506, DE 11 DE OUTUBRG DE 2011,

Dispde sobre o aviso prévio e da outras
providéncias,

A PRESIDENTA DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° O aviso prévio, de que trata o Capitulo VI do Titulo IV da Consolidagéio das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, sera concedido na proporgéo de 30 (trinta) dias aos
eémpregados que contem até 1 (um) ano de Servigo na mesma empresa.

Paragrafo (nico. Ao aviso prévio previsto neste artigo serdo acrescidos 3 (trés) dias por ano de servigo
prestado na mesma empresa, até o méaximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa) dias.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Brasilia, 11 de outubro de 2011; 190° da Independéncia e 123° da Repuiblica.

DILMA ROUSSEFF
José Eduardo Cardozo
Guido Mantega
Carlos Lupi
Fernando Damata Pimentel
Miriam Beichior
Garibaldi Alves Filho
Luis Inécio Lucena Adams

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 13.10.2011

| GFAMEITII NELAD
of 1
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SERVICO DE OBRAS SOCIAIS
CNPJj: 71.864.805/0001-21

Sorocaba, 28 de junho de 2021.

Oficio n° 92/2021.

Informamos a divulgagio da Convencdo Coletiva de trabalho pelo Sindicato dos
Empregados em Turismo e Hospitalidade de Sorocaba — Sinetur — e o periodo de
validade vai de 01/03/2021 a 28/02/2022, tendo como data base dia 1° de margo, e que
todos os empregados que estio vinculados a esse Sindicato deverio ter seus salarios
reajustados a partir do més da divulgacao, e receber as diferencas salariais referentes
aos meses de margo, abril e maio, de acordo com o indice estabelecido de 5,5% (cinco
€ meio por cento).

Considerando a publicagido do indice de 5,5% a ser aplicado sobre os salarios dos
empregados vinculados a esse Sindicato, declaramos que nesse periodo houve
rescisdo de contrato de trabalho, e que esses colaboradores também tem o direito a
receber as diferencas salariais.

Assim sendo, solicitamos autorizacao da Secretaria da Cidadania — Secid, a inclusido
nas Prestagdes de Contas, do pagamento dessas diferencas de rescisio contratual de

empregados que estiveram vinculados aos projetos sociais.

Agradecemos pela atengio ao Servico de Obras Sociais, e aguardamos retorno da

solicitacdo.
A ~7
JOAG"ANTONIO GABRIEL
Diretor Presidente
A

SECID - Secretaria da Cidadania

At: Patricia da Silva Oliveira

Chefe de Segdo de Convénios e Parcerias
Sorccabal/SP

B4 R. Francelino Romo,100 —Sorocaba/SP - CEP: 18052-370 - & (15) 3229-0777 — Fax: (15) 3229-0774

@emaiI:sos@sossorocaba.org.br - Site: www.sossorocaba.org.br
Fundado em 24/12/1968, reconhecido com os Titulos de Utilidade Pdblica Federal, Estadual, Municipal e CEBAS —
Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social. - Registrado no CNAS, CMAS e CMDCA
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TERMO ADITIVO A CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: . MR024633/2021
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 26/05/2021 AS 10:54

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 10260.125774/2020-97
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAOQ COLETIVA PRINCIPAL: 08/10/2020

SINDICATO DOS EMP.EM TURISMO E HOPITALIDADE DE SOROCABA, CNPJ n. 60.1 13.008/0001-986,
neste ato representado(a) por seu :

E

SINDICATO INSTITUICOES BENEFICENTES FIL REL EST S PAULO, CNPJ n. 65.718.751/0001-93, neste
ato representado(a) por seu ;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de margo de 2021 a 28 de feversiro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EMPREGADOS
EM TURISMO E HOSPITALIDADE NAS INSTITUICOES BENEFICENTES, FILANTROPICAS E
RELIGIOSAS, com abrangéncia territorial em Aguas de Santa Barbara/SP, Angatuba/SP, Aracoiaba da
Serra/SP, Avaré/SP, Botucatu/SP, Capao Bonito/SP, Capela do Alto/SP, Cerquilho/SP, Cesario
Lange/SP, Conchas/SP, Coronel Macedo/SP, Guapiara/SP, Ibitina/SP, Iper6/SP, IporangalSP,
ltabera/SP, Itai/SP, Itapetiningal/SP, Itapeva/SP, ltaporanga/SP, Itararé/SP, Itatinga/SP, Laranjal
Paulista/SP, Mairinque/SP, Paranapanema/SP, Pardinho/SP, Pereiras/SP, Piedade/SP, Pilar do
Sul/SP, Porangabal/SP, Porto Feliz/SP, Ribeirio Branco/SP, Riversul/SP, Salto de Pirapora/SP,
Salto/SP, Sao Manuel/SP, Sio Miguel Arcanjo/SP, Sdo Roque/SP, Sarapui/SP, SorocabalSP,
Tapirai/SP, Taquaritinga/SP, Taquarituba/SP, Tatu /SP, Tieté/SP e Votorantim/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Garantia de piso salarial ou salario de ingresso nos valores abaixo, sendo que nenhum
empregado admitido poderé perceber menos do estabelecido.

a) Técnico de Enfermagem — R$ 1.951,00 (um mil novecentos e cinquenta e um reais)

b) Auxiliar de Enfermagem — R$ 1.526,00 (um mil quinhentos e vinte e seis reais)
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c) Professor de Educacao Infantil Terceiro Setor — R$ 2.364,00 (dois mil trezentos e
sessenta e quatro reais)

d) Instrutores de Atividade de Educagao Fisica - R$ 1.951,00 (um mil novecentos e
cinquenta e um reais)

e) Educador Terceiro Setor — R$ 1.859,00 (um mil oitocentos e cinquenta e nove reais)

f) Auxiliar de Educacao Infantil (ADI) / Monitores — R$ 1 .526,00 (um mil quinhentos e vinte
e seis reais)

g) Assistente Social - R$ 1.612,00 (um mil seiscentos e doze reais)
h) Demais Empregados - R$ 1.301,00 (um mil trezentos e um reais)
i) Menor Aprendiz - R$ 1.265,00 (um mil duzentos e sessenta e cinco reais)

Paragrafo Primeiro: Para os empregados contratados com jornada reduzida de trabalho sera
observado piso salarial proporcional ao nimero de horas trabalhadas, ficando garantido, no
minimo, piso salarial correspondente ao salario minimo vigente.

Paragrafo Segundo: Os empregadores que possuam planos de cargos e salarios ja
implantados e, desde que a menor faixa de salario seja igual ou superior ao piso salarial
constante da presente clausula deverso aplicar o indice de 5,5% sobre as faixas existentes.
Os empregadores enquadrados nesta situagcdo deverdo, em um prazo de 30 (trinta) dias, dar
ciéncia a Entidade Sindical Profissional do plano de cargo e salério praticado para ratificagao
por acordo coletivo de trabalho.

Paragrafo Terceiro: Os empregadores que venham a implantar plano de cargos e salarios
deverdo formaliza-lo através de acordo coletivo de trabalho com a Entidade Sindical
Profissional.

Paragrafo Quarto: Os empregadores que possuam Acordos Coletivos de Trabalho firmado
com a Entidade Sindical Profissional estabelecendo pisos salariais diferenciados daqueles que
estdo em vigéncia deverdo aplicar 0 mesmo indice de 5,5% sobre os valores estabelecidos
nos Acordos Coletivos de Trabalho.

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Fica estabelecido reajuste salarial, a partir de 01/03/2021, de 5,5% (cinco e meio por cento)
incidentes sobre os saldrios de 28/02/2021, podendo ser compensadas as antecipacdes
espontaneas concedidas no periodo de 01/03/2020 a 28/02/2021.

Paragrafo Unico: Sem prejuizo do reajuste estabelecido no caput da presente clausula, os
empregados que percebam salério superior a R$2.000,00 (dois mil reais) tém garantidp o
direito de livre negociagédo com o empregador para estabelecer melhores condi¢des salariais
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segundo ajuste das partes e suas conveniéncias,

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Alimentagdo

CLAUSULA QUINTA - VALE REFEICAO

Os empregados que tenham jornada superior a 06 (seis) horas e nao possam ser atendidos
pelo sistema de refeicdo do empregador, no proprio local de trabalho ou em restaurantes

conveniados, terdo direito a vale refeicdo no valor de R$ 22,50 (vinte e dois reais e cinquenta
centavos) por dia trabalhado.

Paragrafo Primeiro: Em caso de falta devidamente justificada, nio sera descontado do
empregado o vale refeicdo do dia.

Paragrafo Segundo: O sistema de refeicéo do empregador, constante do “caput” da presente

clausula devera atender aos padrdes normais de refeicdo sendo constituida, no minimo, de
carne ou frango ou peixe.

CLAUSULA SEXTA - CESTA BASICA | VALE ALIMENTAGAO

Independentemente do fornecimento do vale refeicdo, os empregadores concederdo
mensalmente a seus empregados que cumpram carga hordria integral de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais e que ganhem até 02 (dois) pisos salariais vale alimentagéo no valor
de R$ 145,00 (cento e quarenta e cinco reais), podendo tal beneficio ser concedido através do
fornecimento de cesta basica mensal com no minimo 30 (trinta) quilos conforme abaixo
especificado:

10 Kg. Arroz Agulhinha — Tipo 02

03 Kg. Feijao Carioquinha

05 Kg. Aglicar Refinado

04 Lt. Oleo de Soja (900 ml)

01 Kg. Sal Refinado

02 Pct. Café Torrado e Moido (500 grs)

03 Pct. Macarréo (500 grs.)

02 Pct. Farinha de M_andioca (500 grs)
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01 Kg. Farinha de Trigo

01 Pct. Fuba (500 grs.)

01 Lt. Extrato de Tomate (140 grs.)

01 Pct. Bolacha Recheada (200 grs.)

01 Und. Creme Dental (50 ars.)

01 Pct. Esponja de Aco (08 und)

01 Und. Sabonete (90 ars.)

05 Und. Sabao em Pedra

01 Und. Recipiente para embalar os 30Kgs de produtos

Paragrafo Primeiro: A ocorréncia de 01 (uma) falta injustificada ao trabalho nao retira do
empregado o direito do recebimento do beneficio previsto na presente clausula.

Paragrafo Segundo: O beneficio previsto nesta clausula devera ser concedido aos
empregados (as) por ocasido das férias, da licenga maternidade, do auxilio doenga e do
acidente de trabalho, sendo que nestes dois Ultimos casos (auxilio doenca e acidente de
trabalho) a concessao do beneficio sera garantida por um prazo maximo de 06 (seis) meses.

Paragrafo Terceiro: A concessao objeto da presente clausula tem por base orientagdo

jurisprudencial, no sentido de que a cesta basica ndo tem natureza salarial, cuidando-se, pois,
de clausula social.

Paragrafo Quarto: Ficam respeitadas as condi¢ées mais benéficas ao empregado.

Seguro de Vida

CLAUSULA SETIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO / AUXILIO FUNERAL

Os Empregadores deverdo conceder GRATUITAMENTE seguro de vida em grupo aos seus
empregados ativos, a fim de atender as necessidades de auxilio funeral e indenizagéo por
morte ou invalidez permanente com as coberturas minimas conforme estabelecidas na
presente clausula, sendo que os empregados afastados pela previdéncia social (doenca ou
acidente) deverao ser incluidos somente apos retornarem as atividades laborais:

I — R$ 17.000,00 (dezessete mil reais), em caso de morte do empregado (a) por qualquer
causa, independentemente do local ocorrido. Exceto suicidio, que terdo caréncias nos
primeiros 24 (vinte e quatro) meses, contados apos a inclusdo do funcionario na apdlice de
seguro.

Il - R$ 17.000,00 (dezessete mil reais), em caso de invalidez permanente (total ou parcial) do



IV — R$ 17.000,00 (dezessete mil reais), em caso de invalidez permanente total por doenca
adquirida no exercicio profissional, neste caso sera Pago ao préprio empregado segurado
100% (cem por cento) de forma antecipada do capital segurado basico minimo, mediante
declaragdo médica, em modelo préprio fornecido pela Seguradora, assinada pelo médico ou
junta médica, responsavel (eis) pelo laudo, caracterizando a incapacidade decorrente da
doenga profissional, obedecendo os seguintes critérios:

seja considerado invalido de forma definitiva e permanente por consequéncia de doenca
profissional, cuja doenca seja caracterizada como doenca profissional que o impeca de
desenvolver definitivamente suas funcdes e que pela qual ndo se pode esperar recuperagao
ou reabilitagdo com os recursos terapéuticos disponiveis no momento de sua constatacéo e
desde que a data do inicio de tratamento e/ou diagnéstico da doenga profissional

b) Desde que efetivamente comprovada e antecipada a indenizagdo de invalidez de doenca
profissional, o segurado sera excluido do seguro, em carater definitivo, ndo cabendo o direito
de nenhuma outra indenizagéo futura ao mesmo segurado, mesmo que este segurado venha
desempenhar outras fungdes na eémpresa ou em qualquer outra atividade nesta ou outra
empresa, no Pais ou Exterior.

c) Caso nao seja comprovada a caracterizagédo da invalidez adquirida no exercicio
profissional, o seguro continuara em vigor, observadas as demais condiges contratuais.

d) Caso o segurado ja tenha recebido indenizagées contempladas pelo beneficio PAED
(Pagamento Antecipado Especial por Doenca), ou outro semelhante, em outra seguradora,
fica o mesmo segurado sujeito as condicbes desta clausula, sem direito a qualquer
indenizacgao.

Paragrafo Primeiro: As coberturas IFPD (Invalidez Funcional Permanente Total por Doenca)
e PAED (Pagamento Antecipado Especial por Doenga) sdo consideradas antecipacdo da
cobertura basica para morte. No caso de IFPD (Invalidez Funcional Permanente por Doenca)
e PAED (Pagamento Antecipado Especial por Doenca) para efeito de indenizagdo sera
considerada a cobertura que ocorrer primeiro, sendo excluida automaticamente a outra
remanescente. Ap6és o recebimento de 100% desta indenizagdo o segurado devera ser
excluido do grupo, néo cabendo o direito de nenhuma outra indenizagao futura.



V - R$ 8.500,00 (oito mil e quinhentos reis), em caso de morte do conjuge do empregado
(a) por qualquer causa. Exceto suicidio, que terdo caréncias nos primeiros 24 (vinte e quatro)
meses, contados apés a inclusdo do funcionario na apélice de seguro.

VI - R$ 4.250,00 (quatro mil duzentos e cinquenta reais), em caso de morte por qualquer
causa de cada filho de até 21 (vinte € um) anos, limitado a 04 (quatro). Exceto natimorto.

VIl - R$ 4.250,00 (quatro mil duzentos e cinquenta reais), em favor do empregado quando
ocorrer o nascimento de filho (a) portador de invalidez causada por doenca congénita, e que
seja caracterizada por atestado medico até o trigésimo méas apos o parto.

VIIl = Ocorrendo a morte do empregado (a) por qualquer causa, independentemente do local

ocorrido, os beneficidrios do seguro deverdo receber duas cestas basicas (50 kg de
alimentos).

Paragrafo Unico: As cestas previstas neste inciso VIII, obrigatoriamente, serdo entregues
diretamente na residéncia dos trabalhadores e conforme composicdo de itens constante

QUANTIDADE PRODUTO / MEDIDA

1 ACUCAR CRISTAL CLARO 5KG

2 ARROZ AGULHINHA T1 5KG

1 BISCOITO RECHEADO CHOCOLATE 125GR
2 CAFE TRADICIONAL 250GR

1 EXTRATO DE TOMATE 350GR

1 FARINHA DE MANDIOCA CRUA 1KG

1 FARINHA DE MILHO 500GR

1 FARINHA DE TRIGO 1KG

2 FEIJAO CARIOCA 1KG

1 FUBA 1KG

1 MACARRAO SEMOLA ESPAGUETE 500GR
1 MACARRAO SEMOLA PARAFUSO 500GR
1 MILHO VERDE 200GR

2 OLEO DE SOJA 900ML
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IX - Ogorrendo a morte do empregado (a) por qualquer causa, a apélice de seguro de vida em
eve

grupo ra contemplar uma cobertura para os gastos com a realizacdo do sepultamento do
Mesmo, no valor de até R$ 3.000,00 (trés mil reais).

?( - O'corr?ndo a morte do empregado (a) por qualquer causa, o empregador receberad uma
indenizagéo de até 10% (dez por cento) do capital basico vigente, a titulo de reembolso das
despesas efetivas para o acerto rescisorio trabalhista, devidamente comprovadas.

XI ” Qcorrendo 0 nascimento de filho (s) da colaboradora (cobre somente titular do sSexo
feml‘nlpo) @ mesma recebera o valor de R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais) pago em
espécie correqundente a lduas cestas-natalidade, para cada filho (a), para atender as

comprovado a maternidade da crianca através da Certidso de Nascimento.

x_u -_Q$SISTENCIA PSICOLOGICA, SOCIAL E NUTRICIONAL (APSN): Devera ser
dLsgonrblllzado pela seguradora ao émpregado (a) elou a seus respectivos
con_juges(companheiras e _filhos,_apo-io psicolégico, social e nutricional, a ser prestado,

Paragrafo Unico: Entende-se por Assisténcia Psicoldgica servico que tem por finalidade
aliviar e assessorar o segurado e seus dependentes, que estejam em situacdo de forte
impacto emocional, decorrente inclusive, mas nao restringindo, de doencas crénicas, invalidez,
envolvimento com &lcool e drogas, luto, acidente, violéncia, vitima de crime, aposentadoria e
envelhecimento. Entende-se por Assisténcia Social, o servico que presta atendimento ao
segurado e dependentes que se encontram em situagdo de risco e de vulnerabilidade social,

- . -

relacionadas diretamente ao empregador). Entende-se por Assisténcia Nutricional, o servico
que prestara informagdes e esclarecimentos ao segurado e seus dependentes de possiveis
duvidas e dicas nutricionais, bem como nutricdo e sadde, esporte, estética entre outras, em
situacbes especificas de doengas tais como: hipertensao, diabetes, doencas metabdlicas,
cardiopatias, cancer, alergias alimentares, doenga celiaca, orientagdo para cuidadores ou
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familiares sobre dividas com alimentagdo por sonda enteral oy parental.

Xlll - Caso o eémpregado (a) seja diagnosticado com céncer de mama ou de prostata, o
mesmo devera receber no ato do diagnostico o valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) para
auxilio no tratamento da doenga. O diagndstico devera Ser comprovado por laudo emitido por

medico especialista e emitido pela primeira vez apés a data de inicio de vigéncia do seguro
contratado.

Paragrafo Unico: Ocorrendo o diagnéstico de cancer de Mama ou Préstata, o empregado
deverafl receber 02 (dois) kits de produtos dermatolégicos especificos, desenvolvidos

Creme hidratante para alivio das lesbes da pele (120g) e Log&o hidratante para prevencéo e

tratamento do ressecamento da pele (193ml), ambos ocasionado pelo processo de
quimioterapia e radioterapia

Espuma suave especial indicada para limpeza da pele no banho em substituicao ao sabonete
(150ml)

Mascara com efeito calmante e refrescante indicada para o alivio da radiodermatite grau 1 e
Flebite (gel 118g + logéo 120ml)

Gel oral para cuidado com a mucosa na quimioterapia e na radioterapia (30 sachés)

Solugao oral mucoprotetora (enxaguatério bucal) para higienizar, proteger e hidratar a mucosa
oral sensivel (250 ml)

XIV - As indenizacées, independentemente da cobertura, deverdo ser processadas e pagas
a0s beneficiarios do seguro, no Prazo nao superior a 24 (vinte e quatro) horas apds a entrega
da documentacéo completa exigida pela Seguradora.

XV — A partir do valor minimo de cobertura estipulado e das demais condi¢cdes constantes
desta cliusula, ficam as empresas livres para pactuarem com os seus empregados outras
garantias, valores, critérios e condigBes para concessao do seguro, podendo a empresa pagar
essa diferenga ou descontar no salario do empregado (a).

XVl - Aplica-se o disposto na presente clausula a todos 0s empregados, inclusive os
empregados (as) em regime de trabalho temporario, auténomo (as) e estagiarios (as)
devidamente comprovado o seu vinculo.

Paragrafo Unico: As coberturas e as indenizagbes por morte e/ou por invalidez, previstas nos
incisos |, Il e Il do caput desta clausula, no serdo cumulaveis, sendo que o pagamento de
uma exclui a outra,

XVII - A Seguradora devera observar o fiel cumprimento desta clausula, devendo para tanto
constar na respectiva apélice de seguro, as condigdes minimas aqui estabelecidas, sob pena
de virem a responder por eventual Prejuizo causado aos empregadores e/ou empregados.



XIX - Faculta-se aos eémpregadores qualquer forma de contratagdo de seguro, desde que
contemplados todos os beneficios previstos nesta clausula e desde que firmado através de
Acordo Coletivo de Trabalho com a participacdo das Entidades Sindicais subscritoras da
presente Convengéo Coletiva de Trabalho, sob pena de nulidade.

XX = O custo do Seguro sera suportado integralmente pela instituicdo empregadora.

XXI — O seguro de vida retro citado devera ser fornecido aos empregados independente de
qualquer outro j& contratado pela instituicio.

XXIl - As empresas se obrigam a fornecer copias ou dar vistas aos Sindicatos Patronal e

Profissional da documentacao correspondente ao pagamento do Seguro de Vida e Acidentes
Pessoais, previsto nesta clausula.

XXl — As empresas deverio se adequar as exigéncias minimas aqui pactuadas até o dia 31
de julho de 2021.

XXW - Até o dia 31 de julho de 2021, os Empregadores deverio enviar a apoélice/certificado
Ou contrato do seguro de vida em grupo para o Sindicato dos Trabalhadores e para o
Sindicato Patronal informando o nome do funcionério, para que comprovem que as coberturas
€ vantagens contratadas ndo sejam inferiores efou em menor quantidade dos que estdo
estabelecidas nesta clausula.

Constatada a inobservancia de cumprimento desta clausula, as empresas pagardo aos
empregados, no momento das homologagdes relativas as rescisdes dos contratos de trabalho,
inclusive na dispensa por justa causa ou por pedido de demissao, o valor idéntico ao Ultimo
salario nominal do empregado, além de n&o se eximir as entidades das obrigagées do
cumprimento do que estabelece o inciso XVIII dessa clausula.

XXV - A presente clausula nio tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestacdo
de servicos.

Outros Auxilios

CLAUSULA OITAVA - BEM-ESTAR SOCIAL

Nos termos apontados pela PROAGIR BENEFICIOS & feita adequacgao da presente clausula
nos seguintes termos:

Fica estabelecida a obrigatoriedade de cumprimento do beneficio Bem-Estar Social,laos
empregados e Instituicées empregadoras, garantindo melhores condigées 2 categoria e



concedendo vantagens e Seéguranca aos trabalhadores e empregadores, devendo ser
cumprida nas condigées a seguir.

Paragrafo Primeiro: Plano BRONZE

B 'EENEfjgids_ _ PARA OS TRABAL HADORES

BENEFiCIOS | VALOR PPARCELAS| MOTIVO
BENEF|CIO POS-CIRURGICO R$ 500,00 | 1 |Afastamento por acidente

' | uperior a 30 dias, seguido de

| | o ) | " ___lprocedimento cirtrgico.
BENEFICIO ORTOPEDICO Até 1 Afastamento por acidente

R$ 600,00 superior a 30 dias, com locacéo

| o . Ou compra de aparelhos.
BENEFICIO ALIMENTAR POR R$ 1.000,00 1 fastamento por doenga superior
FASTAMENTO 90 dias.

BENEFICIO KIT NATALIDADE ~ R$ 450,00 | 1 Nascimento de filho(a) da-
I A empregada titular.

BENEFICIO CASAMENTO  ~ |R$ 900,00 | 1. [Em caso de casamento do titular.
CLUBE DE VANTAGENS | _~ |- |Rede nacional de descontos,
COBERTURAS SECURITARIAS PARA OS TRABALHADORES
BENEFICIOS | VALOR [ _MoTmvo
MORTE ACIDENTAL - MA R$ 5.000,00Morte do segurado em consequéncia

exclusiva de acidente pessoal coberto, exceto
v . __se decorrente de riscos excluidos.
DIARIA DE INTERNACAO Até 30 Em caso de hospitalizacdo causada

HOSPITALAR POR ACIDENTE - diarias de exclusivamente por acidente pessoal
DIHA R$ 200,00 coberto, exceto se decorrente de riscos
i cada excluidos.

4 SORTEIOS MENSAIS (SERIE 'R$500,00 Valores liquidos de Imposto de Renda.

FECHADA)

_ASSISTENCIAS PARA AS EMPRESAS |
BENEFICIOS | VALOR |PARCELAS _MoTivo
REEMBOLSO DE RESCISAO ~ R$2.00000 1 Pagamento de rescisao de

| | €mpregado com no minimo 7

J anos de vinculo

empregaticio ininterrupto em

- regme CLT.
REEMBOLSO DELICENGA  R$ 450,00 1 Licenca do empregado titular.
PATERNIDADE | ,_

REEMBOLSO DE LICENCA R$ 600,00 1 §Licen;:a da empregada titular.

PATERNDADE | E
E'!RE EMBOLSO DE AFASTAMENTO R$ 1.500,00 1 y\fastamento do titular por

POR ACIDENTE _ ____(@cidente, superior a 30 dias.
COBERTURAS SECURITARIAS PARA AS EMPRESAS ;
. BENEFICIOS | VALOR | mMoTivo |
RESCISAO TRABALHISTA E\fé R$ _g’ljéémboléa de despesas com pagamento de
EM CASO DE MORTE 000,00 iverbas rescisérias, em consequéncia

ACIDENTAL _ L. ‘exclusiva de morte acidental do sequrado.
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| exceto se decorrente de riscos excluidos.
Paragrafo Segundo:

l. O ‘Mlanual de Orientacdes e Regras, que estabelece os critérios para utilizagdo dos
beneficios desta clausula, sera encaminhado via e-mail para todas as Instituicdes
€mpregadoras e a todos os empregados que solicitarem.

Il. O empregador, obrigatoriamente, contribuira com o valor mensal de R$ 13,00 (treze reais)
por empregado.

que antecede o dia 25, para inclus&o e ou baixa do empregado no beneficio. No caso da nao
informagéo dentro do Prazo, nao sera possivel efetuar alteragdes no boleto.

Paragrafo Quarto: Para garantia das coberturas e assisténcia contratadas por intermédio
desta negociagao coletiva, a Instituigzo empregadora devera proceder ao pagamento do valor
estipulado para o beneficio por cada empregado, através de boleto bancario enviado
mensalmente via e-mail. Caso a Instituicio empregadora nao receba o boleto até 5 dias antes
do vencimento devers solicita-lo  através do telefone: (31) 3297-5353 ou e-mail:
cobranca@centraIdosbeneficios.com.br.

Paragrafo Quinto: No caso de trabalhadores afastados antes do inicio do BEM-ESTAR
SOCIAL, a Instituicgo empregadora fica isenta da obrigatoriedade de incluséo, até que este
retorne suas atividades. No caso de trabalhadores afastados apos sua inclusdo no referido
beneficio, a Instituicdo empregadora continua responséavel pelo pagamento da mensalidade
dos mesmos. Caso o empregado tenha trabalhado na Instituicdo empregadora no minimo um
dia, ele ficara ativo no beneficio até o ultimo dia do més, sendo assim, 0 nome dele constara
no boleto de vigéncia referente ao més coberto, lembrando que a Instituicdo empregadora
devera informar a demissao no prazo correto.

Paragrafo Sexto: A Instituicdo empregadora se compromete a arcar com o custo integral do
referido beneficio, conforme valor definido, para cada um dos seus empregados,
mensalmente.
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esteve ativo no beneficio, a titulo de indenizagao.

Paragrafo Oitavo: Todos 0$ empregados receberdo um Certificado Individual expedido pela

Seguradora. Caso  necessite das  Condigdes  Gerais solicite pelo  e-mail
ceniﬁcados@centraIdosbeneﬁcios.com.br‘

Paragrafo Nono: O presente beneficio, Bem-Estar Social, aplica-se a todos empregados em
qualquer modalidade de contrato de trabalho, sendo elas: contrato de trabalho por tempo
Indeterminado, por prazo determinado, incluindo periodo de experiéncia, temporario e outros.

Paragrafo Décimo: As Instituicdes empregadoras que oferecem os mesmos beneficios
previstos nesta clausula aos S€us empregados por meio de outro prestador contratado, ficam
isentas de cumprir a obrigatoriedade com a parceria mencionada nesta clausula, desde que
comprovem que a empresa contratada garante o pagamento dos beneficios e vantagens

Paragrafo Décimo Primeiro: A Instituicdo empregadora devera preencher o Termo de
Adesao encaminhado pela Administradora ou solicitado pelo e-mail:

cadastro@centraldosbeneﬁcios.com.br . O preenchimento e aceite sao obrigatérios devido a
natureza da CCT.

Paragrafo Décimo Segundo: Em caso de prejuizo ao empregado por inadimpléncia e/ou
descumprimento pelo empregador, a Instituicio empregadora configura-se como inteiramente
responsavel pelo pagamento das garantias estabelecidas nesta clausula, quando da
ocorréncia dos eventos, bem como Permanece regulamente responsavel pelo
descumprimento da presente CCT, assumindo todo 6nus pelo indevido descumprimento.

Paragrafo Décimo Terceiro: Em virtude do descumprimento e manifesta lesdo ao direito
coletivo dos empregados, a Instituicdo empregadora fica obrigada a reparar o dano e indenizar
© empregado em 10% (dez por cento) do valor total de todos os eventos, multiplicado pelo

ndmero de empregados, sem prejuizo da aplicagso da clausula de penalidade prevista nesta
convencgao.

Relag¢des Sindicais

Contribui¢des Sindicais

CLAUSULA NONA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

Todas as |Instituicses Beneficentes, Filantropicas e Religiosas (Fundagdes, Institutos,
Associacbes, Entidades Sem Fins Lucrativos, Organizagées Nao Governamentais,



ao Sindicato das Instituicées Beneficentes, Filantrépicas e Religiosas do Estado de S&o Paulo
- SINBFIR, a titulo de Contribuicso Negocial, 6% (seis por cento) sobre o valor bruto da folha
de Pagamento de mar¢o/2021, em 2 (duas) parcelas de 3% (trés por cento) com

, além dos juros de mora, uma multa de 10% (dez por cento)
calculada sobre o montante devido e nao recolhido, sem prejuizo de sua atualizacao
monetaria.

CLAUSULA DECIMA - CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS

A presente clausula é inserida no Instrumento Coletivo de Trabalho em conformidade com as
deliberacées aprovadas em assembleia geral extraordinaria da categoria profissional do
Sindicato dos Empregados em Turismo e Hospitalidade de Sorocaba realizada em 22/01/2021
sendo de sua responsabilidade o contelido da mesma.

B) CONTRIBUICAO DE CUSTEIO SINDICAL - As empresas se obrigam ainda a repassar
aos cofres do sindicato profissional, até o dia 02 de cada mes, os valores descontados dos
empregados, no importe de 2% (dois por cento) ao més dos respectivos salérios, a titulo de
contribuigéo de custeio sindical.

Paragrafo Primeiro: O nao répasse na data mencionada acarretara atualizacdo monetaria na
forma da Lei, multa de 10% (dez por cento) sobre o montante e juros de 1% (um por cento) ao
més.
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Paragrafo Segundo: No més de desconto da contribuicdo negocial, a empresa nao efetuara o
desconto da contribuicao do custeio sindical.

Paragrafo Terceiro: Fica garantido o direito de Oposigao ao pagamento da contribuicdo dos
empregados prevista acima, devendo o empregado interessado Comparecer direta e
pessoalmente na sede da entidade sindical e protocolar a carta escrita de préprio punho.

JOSE LOURENCO PEREIRA
Presidente
SINDICATO DOS EMP.EM TURISMO E HOPITALIDADE DE SOROCABA

CASSIANO RICARDO F AEDO NABUCO DE ABREU
Presidente
SINDICATO INSTITUICOES BENEFICENTES FIL REL EST S PAULO
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’ l Extratos - Investimentos Fundos - Mensal

G331010552003602005
01/07/2021 06:54:12

Clienie
Agdncia 191-0
Conla 217939-3 SERVICO DE OERAS SOCIAIS
Més/ano referéncia JUNHO/Z021
BB Automdatico Mais - CNPJ: 5.102.500/0001-58
Data Histdrico Velor Valer IRPrej. Comp.  Valor IOF  Quantdade cotas Valor cota Salda colas
31i05/2021  SALDO ANTERIOR 130.882 71 28091851184
01/06/2021 RESGATE 5 880,07 1.281,984436 455083030  26.820,005748
Aplicagio 16/04/2021 5.880,07 1.251,984435
021062021  RESGATE 2369359 5084 820870 4559670838  21.745085378
Aplicagio 16/04/2021 23.693,59 5.084 820870
04/08/2021 RESGATE 6.347,12 1.362,055144 4 650958174 20.3853,030734
Aplicagao 16/04/2021 403541 1.059,110241
Aplicagio 14/05/2021 141,71 302,944903
07062021  RESGATE 25.279.02 5818672442  4BA024G765  14.744,058292
Aplicagan 14/05/2021 26.279.02 5.638,572442
10/0612021  RESGATE 3.027,92 €49510734  4BA1129877  14.094,447558
Aplicagao 14/05/2021 3.027,92 649 A10734
11/06/2021  APLICAGAD 58.787,95 14327803803 4851423373 28.422,251461
16/06/2021 RESGATE 31,16 6683308 4862012874 2841557653
Aplicagdo 14/05/2021 31,16 6683508
16/08/2021 RESGATE 1.395 47 209309861  4,662202101  28.116,257792
Aplicacio 14/05/2021 1.385,47 268 300851
17/06/2021 RESGATE 13.870,82 2974922896 4602581345  25.141,334806
Aplicagdo 14/05/2021 13.870,82 2974922854
210812021 RESGATE 5.076,22 1.088,515645 4883433632  24.052,819351
Aplicagio 14/05/2021 5.076,22 1.088,515545
23/06/2021 RESGATE 171,00 36601520 4664291088  24.018,1575831
Aplicagao 14/05/2021 171,00 36,651520
28/06/2021 RESGATE 718,20 163536789 4665551076 23.862,221032
Aplicacin 14052021 718,20 153 835788
29/06/2021 RESGATE 21.402,61 4665,949170 4865972327  19.275271862
Aplicagan 14/05/2021 21.402 61 4.585,949170
30i06/2021  SALDO ATUAL 80.946 54 19.275,271862 18.275,271862
Resumo do més
SALDO ANTERIOR 130.882,71
APLICACOES (+) 66.787,26
RESGATES (-) 107.893,20
RENDIMENTO BRUTO (+) 169,07
IMPOSTO DE RENDA (-} 0,00
IOF {-) 0,00
RENDIMENTO Liauino 162,07
SALDO ATUAL = 80.948,54
Valor da Cota
31/05/2021 4559092331
30iDE2021 4788421444
Rentabilidade
No més 0,1573
Na ano 0,4024

Ultimos 12 meses 0,4573

Transagao efeluada com sucesso por. JAS03423 JOAD A GABRIEL.

Servigo de Alendimento ao Consumidor - SAC 0800 728 0722

Quvideria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 D088
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Cliente - Conta atual

Agéncia 191-0
Conla corrente
Perindo do
exlralo 08 /2021
Langamentos
Di. Dt
balancele  mavimento Ag. arigem
26/05/2021 0000
01/08/2021 €[]
01/06r2021 0000
01/G8r20214 0000
02/06/2021 anno
D2ines2021 coog
02:08/2021 Qoon
02/05:2021 0000
04/08r2021 0000
04/06/2021 Qooo
04/0372021 0009g
04406/2021 oooo
07m&2021 0191
Q7i06r2021 0191
07/0g/2021 0191
07i08/2021 0191
0702021 0121
07/06/2021 0191
07/Ga2021 0191
0710542021 0191
O7/0ai2021 D000
O7i0ei2021 Q000
07/06/2021 0000
Q7i0R/2021 0ooo
07/0R/2021 0000
0702021 Qooo

Lote

00000

13105

13105

00000

13134

13108

13105

00000
13105

13105

13105

00000
98015

aa01s5

9015

93015

§23015

93015

=L

99015

13105

13108

13108

13105

13108

13105

115t ! 9
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Consultas - Extrato de conta corrente

217639-3 SERVICO DE OBRAS SOCIAIS

Histdrico

000 Saldo Anterior

109 Pagamenic de Bolaio

PMSIFMT URBES

353 TED Trans! Fleti Dispaniv

033 0082 028499729000173 1 C GARCIA PA
853 BE RF CP At Mais

250 Folha de Pagamento

108 Pagamenio de Dojela

BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A.
105 Pagamenio de Boleto

ITAU UNIBANCO S.A.

855 BB AF CP Aut Mais

362 Pagainenio conta luz

CPFL CIA PIRATININGA FORC

109 Pagarmento de Boleto

ITAU UNIBANCO S A,

375 Imposios

DARF - 71.8584 805/0001-21 -0561

B35 BE RF CP Aut Mais

870 Transfeiéncia recebida

07/06 0191 73619-2 SERVICO DE OER
870 Transferangia recebids

07/06 0191 73928-6 SERVICO DE OBR
870 Trarisfer&ncis recelida

07706 0181 118120-7 SERVICO DE OBR
870 Transferdncia recebida

0706 0191 117917-8 SO8 NAIS

470 Transferéncia enviada

07/06 0191 73630-9 SERVICO DE OBR
470 Transfendia envisda

07/08 0191 73922-6 SERVICO DE OBR
470 Transterdncia envizds

07/06 0191 115120-7 SERVICQ DE OBR
470 Translerdngla envlads

07/06 3310 323985 PAULO RODRIGUE
375 Imposias

PREFEITURA MUN SOROCABA

375 Impostos

GPS - CODIGO DE BARRAS

378 imposios

FGTS ARRECADACAD GRF

375 Impestos

RFB- DARF PRETO CALCULADO

109 Fagamento de Bolsio

BANCO COOPERATIVO SICREDI S A,
108 Pagamenta de Poleio

IMPACTO COPIAS

Dacumento

60.101

80.102

42
4,092
60.201

50.202

42
60.40

60.402

B0.403

42
550.181.000.073.61¢

530.191.000 073.928

§50.191.000.115.120

550.191.000.117.817

550.191.000.073 A30

§50.191.000.073.928

550.191.000.115.120

553.310.000 032.328

60.701

60.702

80.703

60.705

60.70a

G338010442000773007
01/07/2021 06:20:34

Valor R§

15340D

5.726,67 D

588007 C

2187448D

24050D

778800

231831538C
775820

1.81480D

3856330

B34712C
468,61 C

92898 C

4.276,73C

Fs0C

107458 D

37,43D

44868 D

4.88217D

78223D

1508000

3474320

158320

1.18677 D

540,00D

Saldo

Qooc

ooocC

nooc

000C

OVFT7/20721 DL
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20f3

07i0ar2021
07062021
07062021
07iosr2021
07/06/2021
07/06/2021
07ioa/2021
07 /06/2021
07/06/2021
07/06/2021

07/0m/2021
100G/ 2021

100642021
joerzaz1

11/08/2021

11i06/2021
15/08/2021

15i06/2021
18/06/2021

16/06/2021
16/06/2021
17/06/2021

17106/2021

171062021
214062021

21/08/2021

21/06/2021
23/08/2021

23i06/2021
280812021

2810612021
2906/2021

28/068/2021
29082021
30108/2021

0000

0000

Q000

0000

00og

0000

0000

Q000

Qooo
0000

0000
0000

aooo

0000
oo

Qooo
0000

0000

L]
0000
000qg

0000
0000

0000

aooo
0000

0000
oooo

0000
0191

0000
0000
0000

13105

13105

13105

13105

13108

13108

13105

13108

13105

13108

00000
13105

00000
14134

13105

00000
13105

00000
13105

13105

00000
13134
13108

Q0000
13105

13105

00000
13108

Qo000
13105

00000
99015

13134
0oaono
00000

HBQJQ)]
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WS Fagamenio de Bolelo 80.707
ITAU UNIBANCO S.A.

109 Pagarmeiio de Boleto 60.708
MAKRO ATAC SOROCAB

109 Pagamento de Bolela 60.704
BANCO BS28.A,

108 Pagamenic de Boleto 60.710
ITAU UNIBANCO S.A,

108 Pagamento de Boleto 60.711
ITAL UNIBANCO S A,

109 Pagameritc de Baleto 60.712
VINDI PAGAMENTOS LTDA

109 Pagamento de Soleto 60.713
BANCO DO BRASIL

196 INSE Arrecadacac 60.714
GPS- ldant.: 71884805000121 - 05/2021

376 Impostos 60.715
DARF - 71.864 805/0001-21 -5952

109 Pagamenlo de Boleto 60.716
BANCO COOPERATIVIO SICOOE SA BANCG SiCO

855 BE RF CP Aul Mais 42
353 TED Trans! Eletr Disponiv 51.001
033 0062 028498728000173 | C GARGLA PA

855 BB AF CP Aut Mais 42
623 Recebimenio Fomecedor 42260
MUNICIPIO DE SOROCABA

109 Pagamento de Bolelo 61.101
PREMED SERV MED, DE ATEND A EMERG. ER

245 BB RF CP Aut Ma's 42
361 Pglo corta daua 61.501
SAAE SOROCAEA '

33 BB RF CF Aut Mais 42
382 Fagamento conla luz B1.601
GAS NATURAL
352 Pegamemo conia luz 61,602
GAS NATURAL
855 BB RF CP Aut Mais 42
250 Folha de Pagamento 2372
363 Paglo conda lelefone §1.701
VIVO 5P
855 BB RF CF Aut Mais 42
108 Pagamenic de Boleto 62,101
BANCO DO BRASIL
323 TED Transf Blet Disponiv 62.102
033 0062 D284957209000173 | C GARCIA PA
53 BE AF CP Aul Mais 42
393 TED Trans! Bletr Disponiv 62.301
033 04688 014911380000120 R L PEREIRA C
B55 BE RF CP Awt Mais 42
105 Pagaments de Boleic 62.801
ITAL UNIBANCD S.A.

855 BB RF CP Aut Mais 42
470 Transleréncla enviada 550.985 000 053.352
29/06 0995 53352-1 JONATAS NEGRI

250 Folha de Pagamenia 2,705
855 BE RF CP Aut Mais 42
999SALDO

1.642,19D

372D

1.9831,12D

1.339,00D

1.26562D

120,00D

7.04418D

3351890

41807D

41250D

Zaz7802C
3po2r.92D

3c2r82c
67.02316 C

235200

B5.787,96 D
31,160

316C
121507 D

180,400
139547 C
13.754.32D

12500

13870R2C
378,00 0

4700220

5s.07622C
171,00D

wimc
718200

71820C
860,950

2053266 D
21.40281C

pooc

pooc

0o0c

000c

o0oC

oooc

600C

nooc

0g0C
P

—iy o °

oogc
oonc

NTINT AT AL



G326081233871451044
08/07/2021 12:51:32

i | Extratos - Investimentos Fundos - Mensal

Cliente
Agéncia 191-0
Canta 217939-3 SERVICO DE OBRAS SOCIAIS
Més/ano referéncia JULHO/2021
BB Automélico Mais - CNPJ: 5.102.500/0001-58
Data Histdrico Valor Valor IRPrej. Comp.  Valor IOF  Quantidade cotas Vialor cota Saldo cotas
30/08/2021 SALDO ANTERIOR 89.945,54 19.275,271862
D1/07/2021 RESGATE BT10.15 1,666, 380368 4 665542558 17.408 881404
Aplicaco 14/05/2021 B.710,15 1.866 390368
050712021 RESGATE 11.669,35 2.500,051854 4 667642008 14 908 829540
Aplicagdo 14/05/2021 11.669,35 2.500,051854
05/07/2021 RESGATE 1.020.00 218,506479 4 688053810 14 690 323061
Aplicagho 14/05/2021 1.020,00 218,506479
07i07/2021 RESGATE 20476 27 4386076360 4668470934 10 304,248701
Aplicagdo 14/05/2021 1.602.41 382,519158
Aplicacio 11/06/2021 18 783 86 4.023,557202
08/07/2021 SALDO ATUAL 48.109,38 10.304,248701 10.304,245701
Resumo do més
SALDO ANTERIOR 89.046 54
APLICAGCOES (+) 0,00
RESGATES (-) 41.875,77
RENDIMENTO BRUTO (+) 38,61
IMPOSTO DE RENDA. (-) 0,00
IOF (-) 0,00 _
RENDIMENTQ LIQUIDO 38,61 /
SALDO ATUAL = 48.109 38
Dispanivel pf Resg = 48.109,38
Caréncla pf Resg = 0,00
IR Estimado = 0,00
IR complementar = 0.00
|OF estimado = 0,00
Aplicagbes em ser
Data Documenlo Vaior aplicado Quantidade cotas Saido cotas
H/06/2021 208.219.111 B6.7687 6 14.327 803803 10 304, 246701
Valor da Cota
30105/2021 4,565421444
0B/07/2021 4,568858327
Reniabilidade
No més 0,0528
No ana 0,4555
Ultimes 12 meses  0,5323
VALORES LIQUIDOS PARA RESGATE
Projec2o para 08/07/2021 - Cola. 4, 668388327
Transagdo efetuada com sucesso por. JAS53423 JOAO A GABRIEL,
Servigo de Atendimento ao Consumider - SAC 0800 729 0722 QOuvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivas 0800 728 0088

115>



Consultas - Extrato de conta corrente

(G3360812339714511
08/07/2021 12:49:55

b4

Cliente - Conta atual
Agéncia 181-0
Conia corrente 217939-3SERVICO DE OBRAS SOCIAIS
Periodo do extrato Més atual
Lan¢amentos
29/06/2021 0000 00000 000 Saldo Anterior 0,00C
0110772021 0006 13106 362 Pagamento conta luz 70.101 2471480
CPFL ClA PIRATININGA FORC
01/07/2021 0000 13105 109 Pagamento de Boleto 70102 928,60 D
CREDIALIMENTACAO COM SERV LTDA
01/07/2621 0000 13105 109 Pagameanto de Boleto 70103 185200
PMS/FMT URBES
01/07/2021 0000 13105 393 TED Transf Eletr.Disponiv 70104 5.024,87D
033 0062 028499729000173 | C GARCIA PA
01/07/2021 0000 13105 393 TED Transf Eietr Dispaniv 70105 430,000
033 0468 014911380000120 R L PEREIRA C
01/07/2021 0000 00000 855 BB RF CP Aut Mais 42 871015C 0,00C
05/07/2021 0191 88015 470 Transferéncia enviada 558 511 .000.120.078 313.57TD
05/07 6511 120079-8 NERES & CIA LT
05/07/2021 0000 13134 250 Folha de Pagamento 5.042 227980D
05/07/2021 0000 13105 109 Pagamento de Boleto 70501 2.03180D
ITAU UNIBANCO S A ==
 05/07/2021 0000 13105 109 Pagamento de Boleto 70502 7.044,18 D
ENGEFORT SISTEMA AVANCADODES
05/07/2021 0000  GOCOO 855 BB RF CP Aut Mais 42 1186835C 000C
06/07/2021 0000 13105 109 Pagamento de Boleto 70601 120,00 D
VINDI PAGAMENTOS LTDA
06/07/2021 0000 13105 393 TED Transf Elstr Disponiv 70602 900.00D
237 0152 05840556688 SIRLENE RIBEIRO D
06/07/2021 0000 00000 855 BB RF CP Aut Mais 42 1.020,00C 0,00C
0770712021 0191 99015 870 Transferéncia recebida 550.191.000073618  9100C
07/07 0181 73619-8 SERVICO DE OBR
07/07/2021 0191 99015 870 Transferéncia recebida 550.191.000,073.928 130,00 C
07/07 0191 73828-6 SERVICO DE OBR
07/07/2021 0191 98015 B70 Transferéntia recebida 550.191000073.928 219.84C
07/07 0191 73928-6 SERVICO DE OBR
07/07/2021 0191 99015 870 Transferéncia recebida 550.191.000.115.120 22039 C
07/07 0191 115120-7 SERVICO DE OBR
07i07/2021 0191 99015 870 Transferéncia recebida 650.191000.117.817  3900C
07/07 0191 117917-0 SOS NAIS
07/07/2021 0191 ©9015 470 Transferéncia enviada 550.191.000.073.619  211,14D
07/07 0191 73819-8 SERVICO DE OBR '
7/07/2021 0191 99015 470 Transferéncia enviada 550.191.000073.928 48720
07/07 0191 73828-6 SERVICO DE OBR
07/07/2021 0191 98015 470 Transferéncia enviada 550.191.000073.928  74,86D
07/07 0181 73928-6 SERVICO DE OBR _—
07107/2021 0191 98015 470 Transferéncia enviada 550.191.000.073.928 537200 |
07/07 0191 73928-6 SERVICO DE OBR SRS
07/07/2021 0000 13105 375 Impostos 70.701  5286,77D
FGTS ARRECADACAO GRF -
07/07/2021 0060 13105 375 Impostos 70.702 3716.05D "
DARF - 71.864 805/0001-21 -0561 e
071072021 0000 13105 195 INSS Arrecadagio 70.703 '3.515,17D ol
GPS- Ident.: 71864805000121 - 06/2021 E [T A
07/07/2021 0000 13105 102 Pagamento de Bolelo 70704  44200D

BANCO SICOOB SA

&



07/07/2021 0000 13105 109 Pagamento de Boleto
ITAU UNIBANCO S.A.

Q71072021 0000 13105 109 Pagamento de Boleto
BCOBS28 4

07/07/2021 0000 13105 109 Pagamento de Boleto
IMPACTO CCOFIAS

QrTIZ02 0000 13105 375 Impostos

70.708

70.707

70.708

RFB- DARF PRETO CALCULADO

0770772021 0000 13105 375 Impostos

70.709

GPS - CODIGO DE BARRAS

G7i07/2021 elaiele) 13105 375 Imposios

70.710

PREFEITURA MUN SOROCABA

07/07/2021 0000 13105 375 Impostos

70.711

DARF -71.854 805/0001-21 -1708
0740772021 0Go0 13105 393 TED Trans{ Eletr Disponiv 70.712
104 0357 0611534037000105 MAGISTEL TELE

70.705 2.48175D

1931120
540,00 D
703420 =1
988,97 D

450330

89.91D

180,00 D

07/07/2021 0000 00000 855 BB RF CP Aut Mais 42 20476,27C 000C
08/07/2021 0181 00131 870 Transferéncia racebida 550.191.000.115.120 28558 C
08/07 0191 115120-7 SERVICO DE OBR

08/07/2021 0000 00000928 SALDO 289,53 C_
Invest com Resgate Autom. 48.109 38C
Saldo 48.353,97C
Juros * 0,00
Data de Debito de Juros 30/07/2021
IOF * 0,00
Data de Debito de IOF 02/08/2021
Saldo de fundos de investimento
BB Automatico Mais 48.109,38

Transagdo efeluada com sucesso por: JAS93423 JOAO A GABRIEL.

Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722

Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088



SERVICO DE OBRAS SOCIAIS

RELATORIO DE PROFISSIONAIS VINCULADOS AO PROJETO

TERMO DE COLABORACAO - PROCESSO N.° 2017/21.637

SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA ADULT

OS DE AMBOS 0S SEXOS

MES: JUNHO/2021 - ESFERA MUNICIPAL

NOME

CARGO

ADMISSAO

11506
N

RESCISAO DE

CONTRATO

ANTONIO CARLOS DE SOUZA

DAVID MOREIRA JUNIOR

EDISON GONCALO RODRIGUES
ELIANE PEREIRA DO NASCIMENTO
ELIAS ESTEVAM

FABIO JUNIOR RODRIGUES DA SILVA
GLEYCE KELLY SILVA DOS SANTOS
JUAREZ DA SILVA

LEANDRO PEREIRA DOS SANTOS
MICHELE PEDROSO DA SILVA FASOLIN
PAULO RODRIGUES DA SILVA

SIDNEI ROBERTO MORAES

TALITA RODRIGUES DA SILVA
VALCILENE DE CARVALHO G.CORREA
VALDEIR DOS SANTOS

VANDERLEI DA SILVA

VANESSA SILVA DE SOUZA

Sorocaba, 08 de julho de 2021.

'5-MAR10_|=H12’F’=E;|1(

DIRETCR VICE PRESIDENTE

OFICIAL ADMINISTRATIVO II
CUIDADOR SOCIAL
MOTORISTA

AUXILIAR DE LIMPEZA
AUXILIAR DE LIMPEZA
AUXILIAR DE CUIDADOR
AUXILIAR DE LIMPEZA
JARDINEIRO

CUIDADOR SOCIAL
OFICIAL ADM

MOTORISTA

AUXILIAR DE CUIDADOR
RECEPCIONISTA(AUX ADM)
ASSISTENTE SOCIAL
MOTORISTA
GER.ADM.FINAN-COORDENADCR
AUXILIAR DE LIMPEZA

05/01/2004
05/05/2021
01/06/2018
02/05/2002
25/02/2019
29/01/2016
07/04/2020
28/12/2009
06/12/2016
03/03/2008
05/03/2018
01/10/2012
26/02/2020
24/04/2006
19/05/2021
04/01/1999
22/03/2013

06/06/2021

R. Francelino Romao, 100—Sorocaba/SP - CEP: 18052-370 - (15) 3228-0777 - Fax: (15) 3229-0774

@ email: sos@sossorocaba.org.br - Site: www.sossorocaba.arg.br

Fundado em 24/12/1968, reconhecido com os Titulos de Utilidade Publica Federal, Estadual, Municipal e CEBAS — Certificado de




Firefox

1ofl

1L OF
&

http://servicos.receita. fazenda. gov.br/Servicos/certidao/CNDConjuntal...

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS &03 TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA
DA UNIAC

Nome: SERVICO DE OBRAS SOCIAIS
CNPJ: 71.864.805/0001-21

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributérios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigbes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto 2
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos pablicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagio do
sujeito passivo no @mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do parégrafo anico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991,

A aceitac@o desta certiddo estad condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegas <http://rfb.gov.br> ou <http [iwww.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 07:40:53 do dia 24/06/2021 <hora e data de Brasilia>.

Vilida até 21/12/2021.

Caodigo de controle da certidao: B3D3.64A4.9FD7.2567

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

24/06/2021 07:42
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Consulta Regularidade do Empregador https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregadorys

R
CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo: 71.864.805/0001-21
L Ra_azao SERVICO DE OBRAS SOCIAIS
ocial:

Enderecgo: RUA FRANCELINO RCMAO 100 / JD CAPITAO / SOROCABA / SP /
18052-370 !

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o
Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data,
a empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado n&o servird de prova contra cobranca de
quaisquer debitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:05/07/2021 a 03/08/2021

Certificacdo NGmero: 2021070500185164043832
Informacgao obtida em 05/07/2021 06:54:22

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

Lot N Pate B s W
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PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

Procuradoria da Divida Ativa

Certidao Negativa de Débitos Tributarios
da
Divida Ativa do Estado de Sido Paulo

CNPJ Base: 71.864.805

Ressalvado o direito de a Fazenda do Estado de S&o Paulo cobrar ou inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade da pessoa juridica/fisica acima identificada que vierem a ser apuradas, é certificado que:

ndo constam débitos inscritos em Divida Ativa de responsabilidade ‘dointeressado(a).

Tratando-se de CRDA emitida para pessoa juridica, a pesquisa na base de dados & feita por meio do CNPJ Base,
de modo que a cerfidgo negativa abrange todos os estabelecimentos do contribuinte. cuja raiz do CNPJ seja
aguela acima informada. ! ;

Certiddo n® 30034079 Folha 1 de 1
Data e hora da emisséo 24/06/2021 07:34:00 (hora de Brasilia)
Validade 30 (TRINTA) dias, contados da emissao.

Certidao emitida nos termos da Resolugéo Conjunta SF-PGE n° 2, de 9 de maio de 2013.

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
A aceitacdo desta certid3o est4 condicionada a verificagdo de sua autenticidade no sitio
http:/iwww.dividaativa.pge.sp.gov.br



JUSTICA DO TRABALHQ

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: SERVICO DE OBRAS SOCIAIS (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 71.864.805/0001-21

Certiddo n®: 19539259/2021

Expedigdo: 24/06/2021, as 07:39:28

Validade: 20/12/2021 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicdo.

Certifica-se gue SERVICO DE OBRAS SOCIAIS (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ scb o n° 71.864.805/0001-21, NAO CONSTA do Ranco
Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certid@o emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolugdoc Administrativa n°® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados atée 2 (dois) dias
anteriores & data da sua expedicgéo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdoc desta certidio condiciona-se & verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br) .

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

Do Banco Nacicnal de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessdrios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorédrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comissido de Conciliacdo Prévia.
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PREFEITURA DE SOROCABA

o] 1del
SECRETARIA DA FAZENDA Pégina

CERTIDAO NEGATIVA MOBILIARIO
CERTIDAO N 269.727/21-00

Certiddo via web
Inscrigdo Municipal: 039.091
Contribuinte: SERVICO DE OBRAS SOCIAIS
CPF/CNPJ: 71.864.805/0001-21

Enderego: RUA FRANCELINO ROMAQ, 100
VILA RICA
SOROCABA/SP - CEP: 18.052-370

Atividade: 873010200 - ALBERGUES ASSISTENCIAIS

CERTIFICO, para os devidos fins e efeitos, a requerimento da parte interessada, e a vista dos registros
existentes, que NAO h4 débitos vinculados ao cadastro fiscal acima até a presente data, ressalvado o direito
da Fazenda Municipal exigir os créditos municipais que sejam apurados e vinculados ao cadastro citado.

CertidAo emitida as 07:33:07 h, do dia 24/06/2021.
Valida até 23/08/2021.
Codigo de autenticidade: C3IF56B18D0CS86AFS

Para conferir a autenticidade de certiddes, utilize o seguinte enderego: portalsiat.sorocaba.sp.gov.br e
acesse o link "Validar Certiddes".

Atengdo: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

N° Via 1
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PARECER CONCLUSIVO - P
Sorocaba 22/07/2021

Organizacio: S.0.8.

Servigo: ACOLHIMENTO

Fonte de recurse: | MUNICIPAL

Competéncia: JUNHO

Valor: RS 67.023,16

RESTACAO DE CONTAS PARCIAL

Em anlise da prestagdo de contas parcial em epigrafe, no dmbito da execucio financeira da parceria,
foram analisados os documentos fiscais e seus respectivos comprovantes, bem como os documentos
exigidos, contratual e legalmente. Foi constatado que os mesmos encontram-se de acordo com as
finalidades para as quais foram concebidas, concluindo pela aprovagio desta.
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SERVICO DE OBRAS SOCIAIS
CNPJ: 71.864.805/0001-21

RELATORIO MENSAL DE ATIVIDADES
JUNHO-2021

TERMO DE COLABORAGAO - PROCESSO: 2017/21.637
SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA ADULTOS DE AMBOS OS SEXOS

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: (INDIVIDUAL /GRUPAL / FAMILIAR)

ACCOLHIMENTO NOTURNO (ALIMENTAGAO, HIGIENE PESSOAL, PERNOITE):

- 3237 ATENDIMENTOS

- ATENDIMENTO GRUPAL: MEDIA DE 29 PESSOAS

- TRANSPORTE DE PESSOAS: TOTAL DE 85 DURANTE O MES (manh4, transporte dos
atendidos em casos de necessidade para UPHs, Secid, ou através da Abordagem Social)

SERVICO SOCIAL MANHA (7:00H AS 09:00H):

Orientagtes quanto ao funcionamento da Entidade, informando sobre: Tempo de permanéncia,
horarios de entrada, das refeicées, encaminhamentos para as redes de atendimento do municipio,
principalmente sobre o atendimento disponivel no Centro de Triagem, e nesse momento os atendidos

tem a oportunidade de fazer criticas e sugestées aos servicos prestados pela Entidade.

ATENDIMENTO INDIVIDUAL:
- MED!A DE 13 pessoas por dia

Servico Social Manha (7h as 09:00h): Durante o atendimento grupal os assistidos que necessitam de
orientagdes, encaminhamentos, solicitam o atendimento individual. Durante a entrevista é possivel
fazer o acolhimento e direcionamento da necessidade de cada assistido, de acordo com os servicos
e recursos disponiveis na Entidade. Sdo pessoas em situacdo de vulnerabilidade e risco social, a

maioria, sem documentacao, etilistas, usuarios de drogas, com vinculos familiares fragilizados ou

R. Francelino Rom&o,100 — Sorocaba/SP - CEP: 18052-370 - = (15) 3229-0777 — Fax: (15) 3229-0774

@email:sos@ sossorocaba.org.br - Site: www.sossorocaba.org.br
Fundado em 24/12/1968, reconhecido com os Titulos de Utilidade Publica Federal, Estadual, Municipal e CEBAS —
Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social. - Registrado no CNAS, CMAS e CMDCA




