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SERVICOS DE OBRAS SOCIAIS - SOS

\ o Iai -
REGIMENTO INTERNO LY cfz Y, A

TITULOI
DENOMINACAO

Artigo 1° - O presente Regimento Interno define a estrutura administrativa e disciplinar do
SERVICOS DE OBRAS SOCIAIS, doravante denominado SOS.

TITULO 11
DOS FINS E OBJETIVOS

Artigo 2° - O SOS tem por finalidade a prestagdo de assisténcia social, dirigidas ao nicleo familiar,
a infancia, a adolescéncia, a juventude e aos adultos desprovidos dos bens sociais, bem como atuar
no ambito de apoio a area da satide e educag@o, nos termos da Lei Organica de Assisténcia Social,
sob n® 8.742/1993.

Paragrafo Unico: As atividades compreendidas neste artigo referem-se, dentre outras:
[ assistir, promover e valorizar as pessoas e 0os grupos de pessoas menos favorecidas;

II. oferecer oportunidades, meios ¢ condigdes para educagdo de base, habilitagdo profissional,
recreagdo, arte, melhoria dos padrdes culturais e ascensdo social;

ITI.  promover o convivio e a fraternidade humana, o sentido e a agdo comunitaria, a participagdo
e a integragdo social,

IV. desenvolver a¢des emergenciais no sentido de enfrentar a pobreza e¢ a exclusio social da
familia, da maternidade, da velhice, do portador de deficiéncia visando a integragdo a vida
comunitaria;

V. apoiar e prestar assessoria técnica as demais instituigdes assistenciais, estimulando-as a
adotarem programas, visando a melhoria na prestag@o de servigos a comunidade;

VI. realizar estudo sobre a problematica da pessoa carente, itinerante ¢ o chamado “homem
rua”, visando o estabelecimento de programas sociais;

VIIL. participar com as demais entidades na solugdo de problemas sociais, estimulando a criagédo
de rede de suporte ao desenvolvimento de programas sociais;

VIIL. fazer parceria com Orgdos Publicos para a execugdo de Programas na area de assisténcia
social, saude e educagdo.
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Artigo 3° - E missdo do SOS realizar agdes, desenvolver projetos, estabelecer parcerias, captar
recursos, garantir a visibilidade e a credibilidade da organizagdo, em,prol dos assistidos.

Artigo 4° - As agdes do SOS, deverdo sempre observar os principios valorativos emanados de sua
visdo, fins e missdo, com o objetivo de algar a exceléncia em qualidade social.

Artigo 5° — A Entidade podera realizar toda e quaisquer atividades subsidiarias sempre voltadas a
inclusdo social e qualidade dos assistidos.

Parsagrafo Unico — Entende-se por atividade subsidiaria, entre outras, realizar parcerias com outras
instituigdes congéneres e/ou empresas publicas e/ou privadas, nacionais e/ou estrangeiras, podendo
inclusive promover em nome delas agdes sociais derivadas da parceria, desde que se coadunem com
as finalidades sociais do SOS.

TITULO I
DOS ASSOCIADOS
Artigo 6° - O SOS ¢ composto por associados divididos em categorias, quais sejam: Fundadores,

Beneméritos e Efetivos, de acordo com a determinagdo discriminada no artjgo 10 do ]% atuto
Social.

' : : |9
CAPITULO1 WOVES 71 COUTINKO
DA ADMISSAO

Artigo 7° — O SOS ¢ constituido por niimero ilimitado de associado$,_dexidamente inscritos no
Livro de Associados e/ou Prontuarios, desde que admitidos pela Assembléia Geral por meio de
indicagdo da Diretoria Executiva, observadas as previsdes do estatuto social.

Paragrafo Primeiro - A admissdao de novo associado obedecera sempre o critério de conveniéncia
¢ de oportunidade do SOS.

Pardgrafo Segundo - Toda e qualquer pessoa fisica ou juridica, de bom conceito, idonea ¢ de
elevada moral, que apenas contribuir com o SOS, seja periodicamente ou ndo, ndo integrara a
entidade como associado, ndo possuindo direito a voto.

Artigo 8” - A qualidade de associado ¢ intransmissivel € 0s mesmos ndo possuem qualquer direit
sobre o patriménio do SOS, independente de qualquer titulo ou pretexto, mesmo aqueles que
tenham prestado contribui¢des voluntarias ao patrimonio da entidade.

Artigo 9° - Os associados ndo respondem sequer subsidiariamente ou solidariamente pelos encargos
e obrigagdes do SOS, exceto se houver excesso e/ou desvio de mandato.
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CAPITULO 11

DOS DIREITOS DOS ASSOCIADO.S

Artigo 10 — Sao direitos dos Associados:

I

L

I1.

VL

VIL

VIIL

Artigo 11 — Sdo deveres dos Associados:
L.

IL

IIL.

voto e voz nas Assembléias Gerais, desde que estejam em dia com suas responsabilidades
sociais;

participar das atividades do SOS;

levarem ao conhecimento da Diretoria Executiva todas as irregularidades que forem
detectadas;

visitar as dependéncias comuns da entidade sempre que desejar salvo os lugares reservados
a particulares e locais de gestdo administrativa.

desligar-se do quadro associativo a qualquer tempo, declarando-o por escrito a Diretoria
Executiva, a quem cabera deliberar;

serem nomeados ou eleitos para os cargos do Conselho Fiscal, do Conselho Deliberativo ¢
da Diretoria Executiva da entidade, apds ter participado por no minimo doze meses
consecutivos da associagdo, devendo possuir ilibada reputagio e que tenham
comprovadamente contribuido com donativos e/ou servigos gratuitos para a manutengdo e
prosperidade do SOS.

sugerir a Diretoria Executiva, por escrito, medidas ou providéncias que objetivem ao
aperfeigoamento operativo da Associagdo, bem como denunciar qualquer resolugdo que fira

as normas estatutarias do SOS.

requerer ao Conselho Deliberativo a convocagio de ASSEMBLEIA e/ou reunides para
discutir propostas, desde que observado o quorum de 1/5 (um quinto) para tanto.

CAPITULO I
9.
DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS® 9/
wOvE
comparecer as Assembléias Gerais para as quais forem convocados;

cumprir e fazer cumprir as determinagdes do Estatuto Social e a disciplina prevista no
presente Regimento Interno;

acatar as decisdes da Diretoria Executiva e da Assembléia Geral; (\ﬁﬁ ‘<
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[V. cooperar para o desenvolvimento e maior prestigio do SOS;
V. ndo transmitir a qualquer titulo, sua qualidade de associado; )
VI. contribuir mensalmente com importancia aprovada pela Diretoria Executiva.
CAPITULO IV
DAS PENALIDADES

Artigo 12 - Os associados que ndo cumprirem as determinagdes do presente Estatuto estardo
sujeitos as seguintes penalidades:

a) adverténcia;
b) suspensio;

¢) exclusio.

Artigo 13 - As penas de adverténcia e suspensdo serdo impostas pela Diretoria Executiva, salvo as
cometidas pelos membros Diretores, que serdo de atribuigdo da Assembléia Geral.

Paragrafo Unico — A exclusdo de qualquer associado se dara conforme o disposto no artigo 15 do
Estatuto Social do SOS e conforme o previsto abaixo.

CAPITULO V
DA EXCLUSAO DO QUADRO ASSOCIATIVO

Artigo 14 — Perde a condigdo de associado aquele que:

I. promover a discordia nas dependéncias da entidade;

[I. provocar ou causar grave prejuizo moral ou material para a entidade;

I1I. transgredir sob qualquer forma disposi¢des estatutarias, regimentais e/ou regulamentares;
[V. quando o associado deixar de efetuar cinco contribuigdes mensais consecutivas ou deixar de
participar dos servigos sociais do SOS;

V. utilizar o nome da entidade para qualquer tipo de promogdo pessoal, institucional e/ou
prestar fianga ou aval, exceto nas situagdes apresentadas previamente e aprovadas pela p
Diretoria Executiva;

VI. praticar delitos, desviar dinheiro ou prejudicar o patriménio do SOS;
VII. praticar atos que implique em desabono ou descrédito do SOS e de seus associados; - &
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VIII. pratica e condenagdo por qualquer crime doloso;

[X. perca o direito de dispor livremente de sua pessoa e bens.
Artigo 15 - O procedimento da exclusdo dar-se-a de trés formas:

. quando a denuncia da transgressdo de qualquer norma ou emprego de discordia, for delatada
por qualquer associado pontual com suas obrigagdes sociais, sera instaurado um
procedimento administrativo, mediante Portaria determinada pela Diretoria Executiva, sendo
assegurado o direito a ampla defesa e ao contraditorio ao inquirido, por meio de defesa
inicial.

Paragrafo Primeiro: Serdo consideradas justificadas as faltas que se derem em razdo de
férias, doenga ou por motivo que, submetido a analise da Diretoria Executiva, for considerado
justo.

Paragrafo Segundo: Caso a conclusdo do procedimento leve a sua exclusdo, pela maioria
qualificada de 1/3, cabera a ele recurso ordinario no prazo de 15 (quinze) dias a Assembléia
Geral, para decisdo final,

I[I. quando a falta grave der ensejo a apreciagdo direta da Assembléia Geral, convocada pela
Diretoria Executiva especialmente para este fim, e mediante deliberagdo da maioria absoluta
dos presentes, ndo prescindira da instauragdo de procedimento administrativo;

Paragrafo Unico — Neste caso o associado passivel de exclusdo sera notificado, quando sera
dado conhecimento dos motivos que justifiquem o ato, para que possa defender-se, por meio
de defesa inicial, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da data do recebimento da notificagéo.

III. no caso de inadimpléncia de 05 (cinco) ou mais contribui¢des, o associado sera notificado
pela Diretoria Executiva, para adimplir seu débito, perdurando a mora, seu nome sera levado
a primeira Assembléia Geral, convocada para deliberar sobre outros assuntos, para fins de
sancionar sua exclusdo do quadro de associados.

Artigo 16 — No caso de indeferimento da defesa inicial e aplicada a pena de exclusdo do quad
social, cabera ao associado a faculdade de, no prazo de 15 (quinze) dias, interpor recurso ordinario
por escrito, sem efeito suspensivo, junto a Diretoria Executiva, que decidira em primeira instancia,
pela manutengdo ou reforma de sua decisdo de exclusdo.

Paragrafo Primeiro - Em caso de indeferimento do recurso ordinario mencionado no “caput”,
cabera ao associado, no prazo de 15 (quinze) dias, interpor recurso extraordinario, por escrito, sem b
efeito suspensivo, a Assembléia Geral que decidira, em ultima instdncia, pela reforma ou
manutengio da decisdo da Diretoria Executiva.
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Paragrafo Segundo - Os prazos de 15 (quinze) dias mencionados acima, serdo contados a partir da
data da ciéncia pelo associado, da decisdo de exclusdo do quadro social ou da ciéncia do
indeferimento do recurso ordindrio, respectivamente.

Paragrafo Terceiro - O recurso extraordinario mencionado no § 1°, devera ser encaminhado a
Assembléia Geral Extraordinaria que se realizara no prazo de oito (8) dias imediatamente apos a
proposig@o do recurso, cujo veredicto sera irrecorrivel.

Artigo 17 — Aquele associado que for excluido do SOS, por qualquer que seja o motivo, ou, dela

retirando-se, ndo tem direito a qualquer indenizagdo, compensagdo ou remuneragao pelos servigos a
ela prestados.

Paragrafo Unico: Todos os associados devem ter direitos iguais, mas a Assembléia Geral podera
instituir categorias com vantagens especiais, ndo havendo direitos ou obrigacdes reciprocas.

CAPITULO VI

DA DEMISSAO
Artigo 18 - O associado podera, a qualquer momento, pedir a sua demissdo do SOS, atraves de
carta de demissdo ao Presidente da Diretoria Executiva, que devera proceder a exclusdo do nome
em referéncia do rol de associados.
Artigo 19 — O associado que se demitir, sera reintegrado automaticamente a condigdo de associado
mediante carta de reintegrag@o, por escrito, dirigida ao Presidente da Diretoria Executiva, cabendo a

este proceder a reinscrigdo do respectivo nome no rol de associados.

Pardgrafo Unico - Ndo se aplica a esse caso as regras relativas a admissdo de novos agsociados.

TITULO IV . C;VS::SK
DOS FUNCIONARIOS DO SOS pUeRD TINHO

Artigo 20 - O SOS é composto por funcionarios, ndo associados, sem limite dé

Paragrafo Unico - Todas as relagdes dos funcionarios, em especial admisso, direitos e deveres,
suspensdo, demissdo e exclusdo, se regem pelas normas discriminadas no Estatuto Social do SOS e
por este Regimento Interno.

Artigo 21 - Cabe ao Presidente da Diretoria Executiva, todo o processo de recrutamento,
contratacdo e rescisdes dos contratos de trabalho do pessoal que integra ou integrara o quadro de
pessoal do SOS, podendo essa fungdo ser delegada ao Gerente Administrativo e Financeiro e/ou
para outro cargo que possa ser criado. -

Rua Francelino Romao, n° 100 — CEP 18052-370 — Sorocaba/SP. 6

E-mail: sos.soroc@super.splicenet.com.br



SERVICO DE OBRAS SOCIAIS
CNPJ: 71.864.805/0001-21

Artigo 22- S@o atos privativos do Gerente Administrativo e Financeiro, com a anuéncia do
Presidente da Diretoria Executiva do SOS a admissdo e demissdo de funcionarios.

Pardgrafo Unico — Cabe ao SOS fiel observéncia aos direitos e obrigagdes constantes das leis do
trabalho, do presente Regimento Interno e demais determinagdes emanadas da administragao.

CAPITULO 1
DA FUNCAO DOS FUNCIONARIOS

Artigo 23 - Cabe ao Gerente Administrativo e Financeiro, com a anuéncia do Presidente da
Diretoria Executiva determinar a fungdo que compete ao funcionario, limitando a atuagdo do
mesmo, mediante critérios estabelecidos pelo SOS. |

Paragrafo Primeiro - As fungdes sdo caracterizadas pela natureza do trabalho executado,
correspondendo assim, a cada fungdo, a necessidade de idéntico padrdo de perfei¢do, produtividade
¢ assiduidade.

Paragrafo Segundo - O acesso as fungdes esta condicionado a existéncia de vagas do quadro de
pessoal do SOS, sendo livre seu recrutamento, o qual serd decidido pelo Gerente Administrativo e
Financeiro.

Paragrafo Terceiro — O Gerente Administrativo e Financeiro levard em consideragéo para o acesso
as fungdes, os titulos de merecimentos de cada funcionario, o qual englobara a capaci ﬂ e, rapidez,
precisdo no trabalho, assiduidade, pontualidade, antiguidade e produtividade. / -

4 ASTRO DE
‘;‘ O SOROCABA

40 OFICIA ‘__;’
CAPITULO 1T mﬂO‘*‘E‘zﬁ Jpo cOUTINHO
JDS -l". 4. bl do
- ,ﬁ,uton‘.f.o
DOS DIREITOS DOS FUNCIONARIOS S

Artigo 24 — Os funcionarios possuem os seguintes direitos garantidos por este Regimento Interno:

I. Percepcdo de um salario, compativel ao valor do piso da categoria e beneficios fixados em
Convengao Coletiva;

II. Intervalo para alimentagdo durante a jornada de trabalho estabelecido de acordo com
conveniéncia de cada unidade de servigo e determinagdes legais;

III.  Um repouso semanal;

IV. Gozar férias anuais apos cada periodo de 12 (doze) meses de trabalho, de acordo com o que
dispde legislagdo vigente (CLT).
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Artigo 25 - As férias anuais a que o empregado tiver direito serdo gozadas obrigatoriamente nos
termos da legislagdo em vigor. .
Pardgrafo Primeiro — E necessaria a analise das exigéncias do servigo e da escala estabelecida
para cada fungdo para assim fixar os periodos de férias.

Paragrafo Segundo — As alteragdes na escala de férias prevista neste artigo s6 podem ser
concedidas pelo Gerente Administrativo e Financeiro por motivo de servigo ou por excepcionais
razdes pessoais, devidamente comprovadas.

Paragrafo Terceiro — A concessdo das férias sera comunicada por escrito ao funcionario com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, conforme o art. 135 da CLT, de cuja participagdo o
funcionario dara recibo e comunicara o local em que podera ser encontrado.

Pardgrafo Quarto — O pagamento de periodo de férias sera feito antecipadamente até 2 (dois) dias
antes do inicio do gozo, conforme o art. 145 da C.L.T.

Paragrafo Quinto — E facultado ao empregado converter 1/3 (um tergo) do periodo de férias a que
tiver direitos em abono pecuniario, ou seja, no valor da remuneragio que lhe seria devida nos dias
correspondentes.

Paragrafo Sexto — Para fazer jus ao abono citado no paragrafo anterior, o empregado devera
requere-lo até 30 (trinta) dias do término aquisitivo de suas férias.

Artigo 26 - O empregado estara dispensado do trabalho, sem prejuizo da respectiva remuneragao,
nos seguintes casos:

[. Até o maximo de 15 (quinze) dias, para tratamento de doengas, em caso de moléstia que o
impega para o trabalho, desde que apresente atestado médico forqgcido pelo sg¥vico do SUS
e assinado pelo médico responsavel pelo atendimento do emp -

II. Em caso de casamento, até 5 (cinco) dias corridos;

[II. Até o maximo de 3 (trés) dias em caso de falecimento do conjuge, asce
pessoa viva sob dependéncia, desde que esteja declarada em sua Carteira profissional;

IV. Vinte e oito (28) dias antes ¢ 92 (noventa e dois) dias depois do parto, conforme dispoe o
art. 7°, inciso XVIII da C.F., da Consolidagdo das Leis do Trabalho, e, de acordo com
atestado médico.

V. E vedada a dispensa, arbitraria ou sem justa causa, desde a confirmagdo da gravidez, até 05
(cinco) meses apos o parto. (Art. 20, II, “b” Disp. Const. Transitorias C.F./88);

VI. Cinco (5) dias, em caso de nascimento de filho, no decurso da primeira semana, para fins e
efetuar o registro civil;
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Por 1(um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, no caso de doag@o voluntaria de

sangue, devidamente comprovada; "
Nos demais casos previstos por lei. IM(:‘;J;';%’L YERECISTRO DE
TVEIS E MEXD DE SOROCABA
&L B
CAPITULO III voRE 'dy 20 COUTINHO
Ea0rovehie Autoriza ;

DOS DEVERES E OBRIGACOES DOS FUNCIONARIOS

Artigo 27 — Os funcionarios devem obedecer as seguintes obrigagdes:

L

II.

[11.

Iv.

VL

VIL

VIIL

XL

Prestar obediéncia aos seus superiores, cumprindo as ordens e instrugdes de servigo;

Apresentar-se ao servigo em perfeitas condigdes de asseio e quando for obrigado ao uso de
uniformes deverdo traze-los perfeitamente limpos;

Submeter-se a exame periodico de satde, de acordo com o estabelecimento em que exerce
sua fungao, a cada 06 (seis) meses;

Dedicar-se, executando com presteza, zelo e atengdo, os trabalhos que lhe forem confiados;

Tratar com maxima urbanidade todas as pessoas que mantiverem contato com o SOS, sem
preferéncia individual, esforgando-se para atende-los prontamente;

Zelar pelos interesses do SOS, cooperando com a administragdo e os colegas de trabalho,
para que se realize satisfatoriamente seu objetivo;

Sugerir aos seus superiores quaisquer medidas que possam concorrer, para manter eficiéncia
dos servigos;

Zelar pela economia do material do SOS e pela conservagdo do que lhe for confiado a sua
guarda e utilizag@o, comunicando incontinente aos chefes, quaisquer perda ou extravio;

Observar sempre maxima ordem e disciplina, se portando corretamente no seu local de
trabalho como quando de passagem por outras dependéncias do SOS, inclusive na ocasid
de entrada e saida para inicio ¢ fim de trabalho, evitando provocar ruidos e aglomeragoe
nas portarias, escadas e corredores;

Zelar pela ordem e asseio do local de trabalho jogando os papéis inuteis nos recipientes para
esse fim;

Comunicar ao servigo de pessoal, sem perda de tempo, as variagdes de residéncia, de estado
civil e de numero de pessoas a seu cargo; &

<
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XII. Submeter-se a revistas de eventuais pastas ou pacotes que traga ou leve, na entrada e
respectivamente na saida do SOS, bem como do seu lugar de trabalho ou de vestiario;

XIII. Conservar em absoluto sigilo, os assuntos do SOS, em que tomar parte ou tiver
conhecimento;

XIV. Manter na vida privada e profissional conduta compativel com a dignidade do cargo e com a
reputagdo do pessoal do SOS;

XV. Comunicar o Servigo de Pessoal as atividades remuneradas desenvolvida fora do
expediente;

XVI. Comunicar todo acidente no trabalho ao Servico de Pessoal, imediatamente apos sua
ocorréncia, ndo podendo exceder de 24 (vinte e quatro) horas o prazo de sua comunicagao;

XVIIL. Tomar as refeigdes e usar como vestiario somente os locais determinados pela
administragao;

XVIIL Usar todo cuidado no exercicio de seu trabalho, assim como aparelhos de prote¢do a fim de
prevenir acidentes a si € a terceiros;

XIX. Fazer uso somente de instrumental e ferramentas aprovados e registrados, sendo responsavel
pelo seu emprego apropriado e sua conservagao;

XX. Respeito e obediéncia aos superiores hierarquicos;

XXI. Respeito aos colegas de trabalho;
XXII. Portar sempre o cracha de identifica¢do, preso na altura do bolso da camisa do uniforme.
Artigo 28 - Os funcionarios serdo responsabilizados pelos danos que causarem por seu dolo ou
culpa aos assistidos, a aparelhos, a materiais, a moveis e utensilios conforme disposigdo contiga no
artigo 462, paragrafo 1° da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Artigo 29 - E proibido a qualquer empregado integrante do quadro de Pessoal da Entidade:

I.  Fumar em qualquer dependéncia do SOS;

II. Manter-se dentro das dependéncias do SOS em conversagdo, leitura, ou outra ocupagao
estranha ao servigo;

III. Organizar, dentro das dependéncias do SOS, bem como, tomar parte em rifas, subscrigde
ou outras iniciativas prescritas em Lei ou ndo autorizadas pela Administragio;

[V. Receber pessoas estranhas no recinto do trabalho, salvo com ordem superior;
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Utilizagdo de mensageiros ou outros funcionarios do SOS, para recados ou trabalhos
pessoais;

Servir-se de telefones ou impressos do SOS para assuntos estranhos ao servigo;

Manter consigo ou trazer bebidas alcodlicas ou drogas, entorpecentes em qualquer
dependéncia do SOS;

Participar de jogos ou diversdes como baralho, dados ou qualquer outra modalidade que
envolva dinheiro ou néo;

Usar termos ¢ atitudes desrespeitosas ou indecorosas, trocar insultos, mesmo a titulo de
brincadeira, alterar-se com terceiros ou companheiros de trabalho ou qualquer pessoa que

mantenha contato com o SOS;

Exercer comércio ou fazer empréstimo entre companheiros de trabalho ou qualquer pessoa
que mantenha contato com o SOS;

Prestar servigos de qualquer espécie a outras empresas, nas dependéncias do SOS;

Receber sob qualquer forma, propina, presentes e gorjetas de pessoas que transacionam pelo
SOS;

Agir, por qualquer modo contra os interesses do SOS;

Levar para fora das dependéncias do SOS, documentos ou objetos pertencentes ao mesmo,
ainda que por motivo de servigo, sem prévia autorizagdo do Gerente Administrativo e
Financeiro.

Apresentar-se no local de trabalho munido de armas ou explosivos de qualquer espécie;
Fazer quaisquer manifestagdes, representagdes ou movimentos coletivos sem prévia

autorizagdo da administragdo ou qualquer que ndo estejam prescritos na Consolidagio das
Leis do Trabalho.

Artigo 30 - Salvo nos casos de extrema urgéncia ou chamado superior, todo e qualquer pedido,
informagdo, queixa ou outra comunicagdo deve ser feita por escrito, sem o abandono do servigo)ao
respectivo chefe que o dirigira a administragao.
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DA SUSPENSAO E DEMISSAO DOS FUNCIONARIE)S E DOS RECURSOS
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CAPITULO IV

CABIVEIS

Artigo 31 - O contrato de trabalho sera extinto nos seguintes casos:

[

I1.

II1.

IV.

V.

Por mutuo consentimento;

Por auséncia do servigo sem motivo justificado por mais de 30 (trinta) dias;
Demissdo do empregado;

Quando configurada justa causa;

Pelos demais motivos por lei.

Artigo 32 — Constitui justa causa para suspender ou dispensar o funcionario, a:

[

II.

1.

IV.

VL

VIL

VIIL

Pratica devidamente comprovada em inquérito administrativo, de atos atentatorios a
Seguranga Nacional, de conformidade com o disposto no artigo 482, paragrafo inico da

Consolidagao das Leis do Trabalho;

Infragdo ao Estatuto, a este Regimento Interno e as decisdes da Diretoria Executiva,

Assembléia Geral e orgdos deliberativos;
Condenagdo em crime doloso por sentenga transitada em julgado:

Utilizagdo do nome do SOS tais como: avais, promogdo pessoal ou institucional;

Endosso, e outros, exceto nas situagdes apresentadas previamente e aprovadas pelo

Presidente da Diretoria Executiva.

Pratica de atos contrarios aos interesses do SOS, que o prejudiquem por qualquer forma, e

de comportamento incompativel com a moral e os bons costumes;

Revelar-se inabil para o exercicio da profissdo, independentemente da caracterizag
infragdes.

Utilizagdo indevida do vale transporte
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Paragrafo Primeiro — O processo da apuragdo da Justa Causa do funcionario, ocorrera da seguinte
forma:

I. Sera instaurado Inquérito Administrativo mediante Portaria do Gerente Administrativo e
Financeiro do SOS, que sera julgado pela Diretoria Executiva, sendo observado direito de
ampla defesa ao infrator.

I[I. Caso o infrator seja o Gerente Administrativo e Financeiro, a portaria referida no inciso
anterior € o regular processamento serdo promovidos mediante deliberagdo de 2/3 (dois
ter¢os) da Diretoria Executiva.

Paragrafo Segundo — Da decisdo da Administragdo cabe recurso, no prazo de 5 (cinco) dias
dirigido ao Presidente da Diretoria Executiva do SOS.

Artigo 33 - O funcionario podera, a qualquer momento, pedir a sua demissdo do SOS, por meio de
carta de demiss@o ao Gerente Administrativo e Financeiro do SOS.

CAPITULO V
DAS SANCOES E DA SUA APLICACAO
Artigo 34 — Cabe ao Gerente Administrativo e Financeiro, com a anuéncia do Presidente da
Diretoria executiva a analise e imposi¢do de sangdes disciplinares, conforme o caso em concreto,
observadas as regras contidas neste Capitulo. Poderdo ser aplicadas as seguintes sangdes:
I. Adverténcia Verbal;

I[I. Adverténcia Escrita;

[1I. Suspensao;

IV. Demissdo.

Artigo 35 — As sangdes deverdo ser impostas pelo Presidente da Diretoria Executiva de acordo
com a gravidade do ato praticado.

Paragrafo Primeiro — Os atos de menor gravidade, ou seja, aquele que ndo contraria a moral e
bons costumes, além de ndo ser contrario aos deveres estabelecidos neste Regimento Interno serdo
punidos com 1 (uma) adverténcia verbal.

Paragrafo Segundo — Apos recebimento de 3 (trés) adverténcias verbais, pelo mesmo motivo ou
motivo diversos, cabera 1 (uma) adverténcia por escrito.

Paragrafo Terceiro — A adverténcia por escrito também ocorrera quando um ou mais deveres
fixados neste Regimento Interno ndo for observado.

- ¢
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Paragrafo Quarto - Apds recebimento de 2 (duas) adverténcias egcritas, pelo mesmo motivo ou
motivo diversos, cabera a suspensdo do funcionario.

Paragrafo Quinto — A suspensido do funciondrio poderd ocorrer pela pratica de faltas graves.
Cabera ao Presidente da Diretoria Executiva analisar se aquele ato concreto configura uma falta
grave passivel de suspensdo direta.

Paragrafo Sexto — Cabera ao Presidente da Diretoria Executiva a fixagdo do periodo de suspensdo,
podendo ocorrer de 1 (um) dia a 15 (quinze) dias, conforme a gravidade do ato, conferida a ampla
defesa do funcionario.

Pariagrafo Sétimo — A demissdo ocorrera de acordo com as hipéteses previstas na Consolidagdo
das Leis Trabalhistas e de acordo com o art. 31 e seguintes deste Regimento Interno.

Artigo 36 - Além das sangdes disciplinares, ha outras que poderdo ser impostas no caso dos
funcionarios que coletivamente e sem prévia autorizagdo do Tribunal competente abandonarem o
servigo ou desobedecerem a qualquer decisdo proferida em dissidio:

[. Suspensdo do empregado até seis meses, ou dispensa do mesmo;
II. Perda do cargo de representacdo profissional em cujo desempenho estiverem;

III. Suspensdo, pelo prazo de 02 (dois) a 05 (cinco) anos, do direito de serem eleitos para cargo
de representagdo profissional, de conformidade com as disposigdes contidas no artigo 723,
da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 37 - O trato entre superiores ¢ subordinados deve ser sempre de cunho de cordialidade € de
respeito mutuo. Essa atitude devera ser mantida mesmo quando um superior tenha que reprimir atos
de indisciplina com energia, porém serenamente. O SOS espera que todos os seus funcionarios
cooperem com seus superiores expondo-lhes suas idéias e seus pontos de vista, sempre com atengdo
e cortesia.

Artigo 38 — O Presidente da Diretoria Executiva e na sua auséncia, o seu substituto, responde pela
disciplina do pessoal subordinado e pela ordem e prestezgna execugdo de trabalhos a seu cargo.
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TITULO V
DA ADMINISTRACAO
Artigo 39 — Sdo orgaos de deliberagdo do SOS, hierarquicamente:
[. Assembléia Geral,

\ ""‘_;i__.."a'.‘._ :
II. Conselho Deliberativo; \h’iﬁ\‘m"ﬂ\r

III. Diretoria Executiva;
[V. Conselho Fiscal.

Paragrafo Primeiro — A Diretoria Executiva, além de o6rgdo deliberativo ¢ também orgdo de
gestao.

Paragrafo Segundo — O Conselho Fiscal do SOS é 6rgdo de fiscalizagio.

Artigo 40 — As fungdes dos Orgios acima discriminados, estdo contidas no Estatuto Social do SOS,
nos artigos 19 e seguintes.

Artigo 41 - A Diretoria podera criar orgdos de gestdo a serem exercidos em unidades, ou filiais,
designando-lhe as suas respectivas fungoes. -

b
\

CAPITULO 1

DO PADRAO DE COMUNICACAO INTERNA E EXTERNA DA ENTIDADE

Artigo 42 - As correspondéncias, cartas, comunicados e formuldrios dirigidos ao publico interno e
externo, deverdo obedecer rigorosamente aos padrdes estabelecidos pelo SOS.

CAPITULO I
DO QUADRO DE PESSOAL

Artigo 43 - Para a consecugdo de seus fins o SOS podera contratar pessoal que ocupe cargos e
fungdes de diregdo de obras sociais ou compreendendo o quadro de pessoal, sendo designados
empregados, estagiarios, prestadores de servigos, voluntarios do SOS entre outros.

<
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Paragrafo Primeiro — Os critérios estabelecidos pela Diretoria do SOS, deverdo ser obedecidos em
todas as esferas e Unidades, no que se refere a selegdo, contratagdo e avaliagdo do quadro de
pessoal da entidade, na forma deste Regimento Interno.

Paragrafo Segundo — O quadro de pessoal devera ser dimensionado de acordo com a
disponibilidade financeira da entidade.

CAPITULO 11
DAS CONTRATACOES E DAS DESPESAS EM GERAL

Artigo 44 — Todos os contratos firmados pelo SOS deverdo ser assinados pelo Presidente da
Diretoria Executiva e pelo Tesoureiro da Entidade, sob pena de nulidade do instrumento firmado.

Artigo 45 - Todas as despesas do SOS deverdo ser autorizadas respectivamente pelo Presidente da
Diretoria Executiva e/ou pelo Vice Presidente e pelo 1° Tesoureiro e/ou 2° Tesoureiro, ou na
auséncia destes, por pessoas com atribui¢des para tal fim e com anuéncia e supervisdo do Presidente
da Diretoria Executiva do SOS.

Paragrafo Unico - Para a efetivagdo de despesas maiores que 3 (trés) vezes o valor do salario
minimo em vigor, sera obrigatoria a realiza¢do de no minimo 3 (trés) orgamentos.

Artigo 46 - Para a aquisi¢do de bens, equipamentos ou contratagdo de servigos, deverdo ser
apresentados no minimo 3 (trés) orgamentos, de empresas ou pessoas distintas, e desde que existam
recursos financeiros disponiveis para isso.

Paragrafo Primeiro - As compras de qualquer natureza ¢ as contratagdes de servigos, s poderdo
ser realizadas mediante apresenta¢do de nota fiscal.

Paragrafo Segundo - Dos valores das notas fiscais, deverdo ser retidas as aliquotas de tributos,
conforme normatizag@o legal pertinente.

Paragrafo Terceiro - Ndo poderdo ser aceitos pela Contabilidade, demonstrativos de prestagdes de — ,
contas remetidos sem nota fiscal ou recibo simples, sendo que, no caso de reembolso de despesas,
sera necessaria a anuéncia do Presidente da Diretoria Executiva.

Paragrafo Quarto — Os pagamentos de qualquer natureza deverdo ser autorizados pelo Presidente
da Diretoria Executiva e pelo Tesoureiro do SOS.

Paragrafo Quinto — As despesas realizadas no dia a dia da Entidade serdo autorizadas pelo Gerente
Administrativo e Financeiro, com posterior verificagdo pelo Tesoureiro do SOS.

"
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CAPITULO 1V
DA PRESTACAO DE CONTAS

Artigo 47 - O SOS devera apresentar até¢ a 1% quinzena do més de novembro o Plano Anual de
Contas ao Conselho deliberativo, o qual encaminhara posteriormente a sua analise a Assembléia
Geral, incluindo previsdo de eventos do ano seguinte, englobando previsdo para gastos
administrativos, como com material de escritério, com material institucional e equipamentos de
informatica, bem como previsdo de despesas com programas e/ou projetos sociais.

Pardgrafo Unico - Caber4 a Diretoria Executiva observar todos os potenciais projetos suscetiveis
de realizagdo no proximo exercicio, dentro de suas finalidades sociais, aprovando-a em ata de
reunido, mediante ampla justificativa.

Artigo 48 - O 1° Tesoureiro e/ou 2° Tesoureiro deverdo prestar contas mensalmente dos valores
movimentados, fornecendo informagdes e documentos que permitam a devida contabilizagdo.

Paragrafo Unico — Para fins de controle, organizagdo, contabilizagdo e auditoria, o 1° Tesoureiro
e/ou 2° Tesoureiro respectivamente deverdo observar estritamente os prazos, as condigdes € a
forma, estabelecidos pelo SOS no que se refere as prestagdes de contas mencionadas neste artigo.

Artigo 49 - A protelagdo injustificada na apresentagdo de demonstrativos e/ou documentos citados
no artigo anterior, facultara a Diretoria Executiva determinar o afastamento do 1° Tesoureiro e/ou 2°
Tesoureiro faltoso, respectivamente, devendo-se nomear, em carater extraordinario, nova pessoa no
lugar daquela.

Paragrafo Primeiro — Cabera a quem for afastado apresentar justificagdo por escrito dos motivos
que o levaram a protelar sua obrigagdo, cabendo a Diretoria Executiva decidir sobre a manuten¢ao
ou ndo do afastamento.

Paragrafo Segundo - O 1° Tesoureiro e o 2° Tesoureiro respectivamente, deverdo pautar-se pelos
principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade administrativa, da eficiéncia e da
publicidade.

TITULO V
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS =

Artigo 50 — O presente Regimento Interno podera ser reformulado sempre que estiver em
discordancia com o Estatuto Social ou ainda, quando a Assembléia Geral o requerer, nos termos do
Estatuto Social do SOS. 2
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~Artigo 51 - Este Regimento Interno entrara em vigor na data de sua aprovagdo pela Assembléia
eral, nos termos do artigo 3° do Estatuto Social. .

_ orocaba, 20 de outubro de 2005.
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