SERVICO DE OBRAS SOCIAIS

" PLANO DE TRABALHO ACOLHIMENTO EMERGENCIAL PARA 30 PESSOAS EM
SITUACAO DE RUA DURANTE O PERIODO DIURNO

1) IDENTIFICAGAO DA ORGANIZACAO SOCIAL

Nome da Organizagio: SERVICO DE OBRAS SOCIAIS

Data de Constituicao: 28/11/1968

CNPJ: 71.864.805/0001-21 Data de inscrigdo no CNPJ: 20/09/1971

Endereg¢o: Rua Francelino Romao, 100

Cidade/UF: Sorocaba-SP Bairro: Vila Rica CEP: 18052-370

Telefone: (15) 3229-0770 Fax: (15) 3228-0777
Site/E-mail: www.sossorocaba.org.br - sos@sossorocaba.org.br

Horario de Funcionamento: Servico de acolhimento durante o dia
Dias da semana: todos os dias da semana.

1.2) INSCRIGOES E REGISTROS

Inscricdo no CMAS N° 33

Registro no CMDCA N° 86

CEBAS — dltimo registro e validade N° 46035 DE 01/01/15 A 31/12/2020
Utilidade Publica ( X ) Estadual N°1551/1969 (MUNICIPAL)

{ X) Municipal N° 638/1975 (ESTADUAL)

1.3) COMPOSIGAO DA ATUAL DIRETORIA ESTATUTARIA

Representante legal da entidade: JOAO ANTONIO GABRIEL

Cargo: PRESIDENTE Profisséo: Aposentado
CPF: 391.661.398-72 Data de Nascimento: | Orgao  Expedidor:

Vigéncia do Mandato da diretoria atual: | De: até: 01/01/2020 a 31/12/2021



http://www.sossorocaba.orq.br
http://orq.br
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1.4) DEMAIS DIRETORES

Nome do Diretor: MARIO LUIZ PICIN!

Cargo: VICE-PRESIDENTE Profissédo: APOSENTADO

CPF: 169.601.738-68 | RG: 6.635.075-X | Grgao Expedidor: SSP-SP
Nome do Diretor: JOSE ANTONIO MATIELLO

Cargo: 1° SECRETARIO Profissdo: Aposentado

CPF: 430.208.958-04 RG: 4.933.821-3 Orgéo Expedidor: SSP-SP
Nome do Diretor: RUBENS CURY BASSO

Cargo: 2° SECRETARIO Profissdo: ENGENHEIRO AGRONOMO
CPF: 074.305.348-64 |RG: 11.503.599 | Orgao Expedidor: SSP-SP
Nome do Diretor: ARCHIMEDES ALVARENGA DA SILVA

Cargo: 1° TESOUREIRO Profissdao: APOSENTADO

CPF: 169.601.738-68 |RG: 6.635.075 | Orgao Expedidor: SSP-SP
Nome do Diretor: JOSE ROBERTO ALVES

Cargo: 2° TESOUREIRO Profisséo: APOSENTADO

CPF: 708.876.248-04 |RG: 7.368.958-0 { Orgao Expedidor; SSP-SP

2) AREA DA ATIVIDADE
Preponderante:

Assisténcia Social

2.1) NATUREZA DA ORGANIZACAO

Atendimento

3) IDENTIFICAGAO DO SERVIGO POR PROTEGAO

Especial de Alta Complexidade

4) VALOR DA PROPOSTA

R$ 32.270,24 (trinta e dois mil, duzentos e setenta reais e vinte e quatro centavos) /més

R$ 96.810,72 (noventa e seis mil, oitocentos e dez reais e setenta e dois centavos) / trés
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meses

5) TIPO DE SERVIGCO A SER OFERTADO

Acolhimento Emergencial para Pessoas em Situagao de Rua no Municipio de Sorocaba,

visando oferecer acolhimento diurno para até 30 pessoas por um periodo de 03(trés) meses.

5.1) PUBLICO ALVO

Populagdo adulta e familias em situagéo de rua.

5.2) DESCRIGAO DA REALIDADE

No municipio, ha um elevado nimero de pessoas em situagdo de rua que € abordada
diariamente pela equipe especializada do servico Abordagem Social € que, comprovadamente,
necessitam de um acolhimento emergencial para poder enfrentar a pandemia do coronavirus.

Por esse motivo, a prefeitura de Sorocaba em parceria com o Servigo de Obras Sociais
ampliou a rede de acolhimento para pessoas em situagdo de rua, com a implementa¢ao de
servicos emergenciais.

Nesse sentido, a Sede do SOS teve seu espaco adaptado para atender pessoas em
situacdo de rua que necessitam de um acolhimento também durante o periodo diurno. Com
esse atendimento diurno essas pessoas poderdo sair das ruas, pois terdo um espago para

fazer a sua higiene pessoal, se alimentar e dormir.

5.3) DESCRIGAO DO SERVIGO A SER OFERTADO

Acolhimento de pessoas em situacdo de rua que possuem como principal impedimento
para a saida das ruas a falta de recursos para moradia, auséncia de qualificagdo profissional,
emprego € renda, mas que possuem capacidade de autogestao aderindo aos
encaminhamentos propostos, realizam de maneira auténoma tratamento adequado as suas
demandas, fazem uso adequado de medicagbes e possuem um projeto de vida.

Dessa forma, o espaco vai acolher pessoas em situagdo de rua garantindo condicbes

para repouso, aiimentacao e higiene pessoal.
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5.4) RECURSOS HUMANOS QUE ATUAM NO SERVICO

Carga | Regime
g g Carga
Eccolaridad horari | de horari
a scolaridade oraria
Fungao a/Sem | Contrata
] Mensal
anal cao
, Equipe Tecnica
Cuidador Social (02) Ensino Medio 12 X CLT 180hs
36hs
Psicologo (01) Superior Completo | 4phs CLT 200hs
Auxiliar de Limpeza (02) Ensino Médio 12X36 CLT 180hs
hs

5.5) ATIVIDADE DESENVOLVIDA

Nome da Atividade: Acolhimento diurno todos os dias da semana

Meta: 30 vagas

Forma de conduzir a atividade:

Ofer’tar a acolhida e garantia de protecéo integral, desenvolvendo condi¢cdes para a
independéncia e autocuidado;

Cadastramento e atendimento, de todos os usuarios;

Oferta de espago para acolhimento provisério que garanta condi¢gdes de repouso,
espago de estar em convivio, guarda de pertences, alimentagao, lavagem e secagem
de roupas, banho e higiene pessoal;

Fornecimento de alimentacao;

Fornecimento de produtos para higiene pessoal e banho;

Fornecimento de roupas de uso pessoal, roupa de cama para a pernoite;

Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais érgaos do Sistema de
Garantia de Direitos e as demais politicas publicas setoriais;

Realizacdo de assembieia com os usuarios do acolhimento;

Funcionamento: todos os dias no periodo diurno
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Profissionais envolvidos:

e (02 Cuidadores Sociais;

e 01 Psicélogo;

e 02 Auxiliar(es) de Limpeza.

Resultados esperados especificos desta atividade:

Qualitativos:

Melhoria na qualidade de vida de pessoas em situagdo de rua;

Reducdo das violagdes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou

reincidéncia;

¢ Diminuicéo dos riscos relacionados a vulnerabilidade que pessoas em situagao de
rua estao expostas;

e Pessoas atendidas, acolhidas, alimentadas e em condigdes de higiene permitindo
manter as suas relagdes sociais, laborais e longe dos riscos de passar o dia nas
ruas;

e Melhoria na qualidade de vida dos usuarios;

Quantitativos:

30 usuarios atendidos;

5.6) CRONOGRAMA/RESUMO DE ATIVIDADES

2 5y Dias da Horari
Atividade el & Meses
1| 2] @
Acolhiment
0 para Todos os Das1078 x| x| x
Adultos e dias ﬁs
Familias REAS

5.7) INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
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. Meios de
Atividades Resultados Esperados Indicadores Verificagio
Qualitativos: e N°de pessoas Relatério diario
e Diminuigao dos riscos atendidas e mensal das
relacionados a vulnerabilidade diariamente; pessoas
que pessoas em situagdo de |e Género; atendidas;
rua estao expostas; e Faixa Etaria; Relatorio diario
e Pessoas atendidas acolhidas, (e Estado Civil; e mensal dos
alimentadas e com condi¢cbes |e Origem; encaminhame
de higiene que as permite e N°etipode ntos
Acolhimento manter as suas retagdes infervengbes realizados;
diurno para sociais, laborais e longe dos realizadas;
Adultos e riscos de passar a noite na e N°de
Familias rua; encaminhament

Quantitativos:

Pessoas ouvidas com relagdo
a suas duvidas e angustias e

orientadas guanto a questbes
de seu interesse imediato.

30 usuarios atendidos;

os realizados
para cada
Servigo;

5.8) IDENTIFICAGAO DAS INSTALAGOES FiSICAS PARA EXECUGAO DO SERVIGO

A Organizagao Social possui neste momento espaco fisico/nlicleo(s) de atendimento para
a execugao do Servigo?

(X) Sim

Acolhimento:

{x) Espaco préprio.
Rua Francelino Roméo, n® 100 — Sorocaba/SP — CEP 18052-370

Descrigao

e | Equipamento/ moéveis

Materiais de consumeo

quantificagao dos disponiveis Disponiveis Para o
ambientes disponiveis | Para o desenvolvimento desenvolvimento do
do servigo servigo
Dormitério 04 | 40 beliches com colchdes | Material de higiene pessoal,
material de limpeza, lengdis
e roupas de cama, pijamas.
Refeitério 01 Mesas e cadeiras para | Materiais de limpeza,
refeicao, talheres € copos | higiene e  descartaveis,
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guardanapos, copos, etc.
Cozinha 02 Microondas, fogdo, | Materiais descartaveis e
geladeira, freezer, louga, | alimentos.
utensilios de cozinha.
Salade TV 01 Televisdo e cadeiras Material informativo
Sala de| 02 Computador, impressora, | Material de escritério e
Coordenacao mesa e cadeiras, armarios. | informativo
Banheiros 17 | Chuveiros. Material de higiene e
limpeza.
Recepgao 01 Computador, impressora, | Material de escritorio e
mesa e cadeiras, armarios. | informativo,
Sala de 01 Armarios, estantes Roupas para doagao e
Doacéo outros itens.

6) IDENTIFICAGAO DO GERENTE ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
Nome completo: Vanderlei da Silva

Formacéao: Superior Completo - Doutorado

Telefone para contato: (15) 3229-0770

E-mail Coordenador: sos@sossorcaba.org.br

7 —IDENTIFICACAO DA COORDENADORA TECNICA:

Nome completo: Valcilene Carvalho Gargaro Correa

Formacao: Servigo Social

N° do Registro Profissional: CRESS: 26.901

Telefone para contato: (15) 3229-0777

E-mail do Coordenadora: sos@sossorocaba.org.br — servicosocial@sossorocaba.org.br

8 —CUSTO DO PROJETO:

Anexo Planilha Financeira com todas as despesas previstas.

Sorocaba, 21 de dezembro de 2020.

\

Jo&0o Antonio Gabriel
Diretor Presidente
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mailto:sos@sossorocaba.org.br-
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PLANILHA ORCAMENTARIA - 2020/2021

SERVICO DE ACOLHIMENTO EMERGENCIAL PARA PESSOAS EM SITUAGAO DE RUA - SOS

NATUREZA DO MOVIMENTO / DESPESAS MES01 | MESO02 | MESO03 |
RECURSOS HUMANOS
PSICOLOGO(a) - 01 2.349,84 2.349,84 2.349,84
CUIDADOR SOCIAL - 02 3.756,91 3.756,91 3.756,91
AUXILIAR DE LIMPEZA - 02 2.271,53 2.271,53 2.271,63
SUB TOTAL SALARIOS 8.378,28 8.378,28 8.378,28
ENCARGOS TRABALHISTAS e PROVISAO - (VALE
ALIMENTACAO, VALE REFEICAQ, INSS, IRRF, FGTS, SINDICATO, ASQ,
CESTA BASICA, PCMSO/PPRA, PLANO SAUDE, FERIAS + 1/3, 5.756,97 2.756,97 5.756,97
H.EXTRA, AD.NOTURNO, 13° SALARIOS, DISSIDIO, PREMIO/BONIF,
RESCISAO CONTRATUAL. GRRFIFGTS,
subtotal - RH 14.135,25 14.135,25 14.135,25
ALIMENTACAO 13.635,00 13.635,00 13.635,00
MATERIAL HIGIENE/LIMPEZA 3.500,00 3.500,00 3.500,00
MEDICAMENTOS 1.000,00 1.000,00 1.000,00
SUB TOTAL - DESPESAS 18.135,00 18.135,00 18.135,00
TOTAIS = R$ 96.810,72 32.270,24 32.270,24 32.270,24

Sorocaba, 21 de dezembro de 2021

JOAO ANTONIO GABRIEL
DIRETOR PRESIDENTE
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MEMORIA DE CALCULO - ACOLHIMENTO EMERGENCIAL PARA PESSOAS EM SITUACAO DE RUA -

PA 2982/2020
PSICOLOGO(@) - 01 CUIDAl::OUR2 SOCIAL - f#ﬂ)ﬂlélé\;%i
PISO SALARIAL PISO SALARIAL PISO SALARIAL
R$ 2512,33 | R$ 2.045,07 | R$ 1.252,69
AD TEMPO SERVICO R$ - R$ - R$ -
DISSIDIO COLETIVO / PROVISAQ 2020 R$ - R$ - R$ -
DISSID!O COLETIVO / PROVISAO 2021 12562 | R$ 102,25 | R$ 62,63
SUBTOTAL-1 - SALARIOS BRUTO 263795 | R$ 214732 | RS  1.315,32
IMPOSTOS/BENEFICIOS/HOLERITE
GPS-INSS 22311 | R$ 168,37 | R$ 97,06
CONTRIBUICAO SINDICATO - R$ - R$ -
IR-FOLHA 65,00 | R$ 18,00 | R% -
VALE TRANSPORTE (6%) - R$ 165,00 | R$ 165,00
PLANO SAUDE - R$ - R$ -
SUBTOTAL-2 288,11 | R$ 351,37 | R$ 262,06
ENCARGOS e PROVISAO MENSAL .
FGTS MENSAL 8,00%| R$ 211,04 | R$ 171,79 | R$ 105,23
13° SALARIO - 1/12 8,33%| R$ 21983 | R$ 178,94 | R$ 109,61
FGTS S/ 13° SALARIOS 0,67%| R$ 17,58 | R$ 14,31 | R$ 8,77
FERIAS - 112 8,33%| R$ 219,74 | RS 178,87 | R$ 109,57
ADICIONAL DE 1/3 S/ FERIAS 2,78%| R$ 73,33 | R$ 59,70 | R$ 36,57
FGTS Sf FERIAS 0.89%| R$ 23,45 | R$ 19,09 | R$ 11,69
VALE ALIMENTACAO / CESTA BASICA R$ 136,65 | R$ 136,65 | R$ 136,65
BEM ESTAR SOCIAL R$ 1250 | R$ 12,50 | R$ 12,50
AUX.CRECHE - ASQ (1/12) 134,10 134,10 | RS 134,10
PLANO SAUDE DIF EMPRESA R$ - R$ - R$ -
GRRF / RESCISAO R$ 105,52 | R$ 8589 | RS 52,61
SUBTOTAL-3 1.153,74 | R$ 991,84 | R$ 717,29
TOTAL SALARIOS LIQUIDO 2.349,84 3.756,91 2.27153
TOTAL IMPOSTOS/ENCARGOS/PROVISAO 1.441,85 2.521,42 1.793,70
RESUMO DAS DESPESAS PREVISTAS NO PROJETO
ALIMENTACAQ/REFEICAQ 7.650,00
CAFE C/ LEITE + PAD 5.985,00
MATERIAL DESCARTAVEL/LIMPEZA 3.500,00
MEDICAMENTOS 1.000,00
RECURSOS HUMANQOS 8.378,27
RH (ENCARGOS e PROVISAQ) 5.756,97

TOTAL

32.270,24




