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SERVICO DE OBRAS SOCIAIS
CNPJ: 71.864.805/0001-21

JUSTIFICATIVA
OUTUBRO - 2020

- DISSIDIO SINETUR: informamos que foi divulgada a Convencéo Coletiva dos
empregados vinculados ao Sindicato dos Emp. Em Turismo e Hospitalidade de Sorocaba,
no indice de 3,92, com data base no més 03/2020, e foi realizado o reajuste salarial no més
10/2020 e mais o pagamento das diferencas salarias de margo a setembro/2020, conforme
copia em anexo.

Sorocaba, 06 de novembro de 2020.

JOAO ANTONIO GABRIEL
DIRETOR PRESIDENTE

&4 R. Francelino Rom@&o,100 — Sorocaba/SP - CEP: 18052-370 - e (15) 3229-0777 — Fax: (15) 3229-0774

@ema il:sos@sossorocaba.org.br - Site: www.sossoroca ba.org.br

Fundado em 24/12/1968, reconhecido com os Titulos de Utilidade Publica Federal, Estadual, Municipal e CEBAS -
Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social. - Registrado no CNAS, CMAS e CMDCA



PConvencdo Coletiva De Trabalho 2020/2022
NUMERO DA 'SOLICITACAO: : MRO01891 7;’2020
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 01/10/2020 AS 11:34

SINDICATO DOS EMP.EM TURISMO E HOPITALIDADE DE SOROCABA, CNPJ n.
60.113.008/0001-96, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE LOURENCO
PEREIRA;

E

SINDICATO INSTITUICOES BENEFICENTES FIL REL EST S PAULO, CNPJ n.

65.718.751/0001-93, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CASSIANO RICARDO
FAEDO NABUCO DE ABREU;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE T RABALHO, estipulando as condi¢des de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo
de 2020 a 28 de fevereiro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de marcgo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengfio Coletiva de Trabalho abrangeré a(s) categoria(s) EMPREGADOS EM
TURISMO E HOSPITALIDADE NAS INSTITUICOES BENEFICENTES,
FILANTROPICAS E RELIGIOSAS, com abrangéncia territorial em Aguas de Santa
Barbara/SP, Angatuba/SP, Aragoiaba da Serra/SP, Avaré/SP, Botucatu/SP, Capio Bonito/SP,
Capela do Alto/SP, Cerquilho/SP, Cesdrio Lange/SP, Conchas/SP, Coronel Macedo/SP,
Guapiara/SP, Ibitina/SP, Iperé/SP, Iporanga/SP, Itabera/SP, Itai/SP, Itapetininga/SP,
Itapeva/SP, Itaporanga/SP, Itararé/SP, Itatinga/SP, Laranjal Paulista/SP, Mairinque/SP,
Paranapanema/SP, Pardinho/SP, Pereiras/SP, Piedade/SP, Pilar do Su I/SP, Porangaba/SP,
Porto Feliz/SP, Ribeirdo Branco/SP, Riversul/SP, Salto de Pirapora/SP, Salto/SP, Sio
Manuel/SP, Sdo Miguel Arcanjo/SP, Sdo Roque/SP, Sarapui/SP, Sorocaba/SP, Tapirai/SP,
Taquaritinga/SP, Taquarituba/SP, Tatui/SP, Tieté/SP e Votorantim/SP.

Saldrios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2020 a 28/02/2021

Garantia de piso salarial ou salario de ingresso nos valores abaixo, sendo que nenhum
empregado admitido podera perceber menos do estabelecido.
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a) Técnico de Enfermagem - R$ 1.849,19 (um mil oitocentos e quarenta e nove reais e
dezenove centavos)

b) Auxiliar de Enfermagem - R$ 1.446,06 (um mil quatrocentos e quarenta e seig reais e
seis centavos)

¢) Professor de Educacao Infantil Terceiro Setor - R$ 2.240,43 (dois mil duzentos e
quarenta reais e quarenta e trés centavos)

d) Instrutores de Atividade de Educacgio Fisica — R$ 1.849,19 (um mil oitocentos e
quarenta e nove reais e dezenove centavos)

e) Educador Terceiro Setor — R$ 1.761,65 (um mil setecentos e sessenta e um reais
€ sessenta e cinco centavos)

f) Auxiliar de Educagdo Infantil (ADI) / Monitores — R$ 1.447,10 (um mil quatrocentos e
quarenta e sete reais e dez centavos)

g) Assistente Social - R$ 1.527,12 (um mil quinhentos e vinte e sete reais e doze
centavos)

h) Demais Empregados - R$ 1.233,15 (um mil duzentos e trinta e trés reais e quinze
centavos)

i) Menor Aprendiz — R$ 1.163,55 (um mil cento e sessenta e tres reais e cinquenta e cinco
centavos)

Parégrafo Segundo: Os empregadores que possuam planos de cargos e salarios ja
implantados e, desde que a menor faixa de salrio seja igual ou superior ao piso salarial

Paragrafo Terceiro: Os empregadores que venham a implantar plano de cargos e saldrios
deverdo formaliza-lo através de acordo coletivo de trabalho com a Entidade Sindical
Profissional,

Paragrafo Quarto: Os empregadores que possuam Acordos Coletivos de Trabalho
firmado com a Entidade Sindical Profissional estabelecendo pisos salariais diferenciados
daqueles que estdo em vigéncia deverdo aplicar o0 mesmo indice de 3,92% sobre os
valores estabelecidos nos Acordos Coletivos de Trabalho.

Reajustes/Correcdes Salariais
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CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2020 a 28/02/2021
stabelecido reajuste salarial, a partir de 01/03/2020, de 3,92% incidentes sobre 0s

Fica e
salarios de 29/02/2020, podendo ser compensadas as antecipagbes espontaneas
concedidas no periodo de 01/03/2019 a 29/02/2020.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

Faculdade do empregador em conceder aos empregados, no 15° dia subsequente a data
de pagamento da rémuneragao referente ao més anterior, adiantamento salarial de até
40% (quarenta por cento) do salario do empregado.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DO SALARIO

Os empregadores ficam obrigados a pagar aos empregados a remuneragiao mensal até o
5° (quinto) dia dtil do més subsequente ao vencido.

Paragrafo Unico: A inobservancia do prazo previsto na presente clausula acarretara ao
€mpregador uma multa, a favor do empregado, correspondente a 1/30 (um trinta avos) da
remuneracao devida, por dia de atraso, independente das demais cominagdes legais.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO EM CHEQUE

Os empregadores que nio efetuarem o pagamento dos salarios em moeda corrente,
considerando o “cheque salario” como tal, ou que efetuarem depésito em conta do
empregado, _ _

deverdo proporcionar ao mesmo tempo habil para o recebimento no Banco, dentro da
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SERVICO DE OBRAS SOCIAlS

RELATORIO DE PROFISSIONAIS VINCULA DOS AO PROJETO

TERMO DE COLABORACAO - PROCESSO N.° 2019/21.898

SERVICO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE DE MEDIDAS SOCIOE

DUCATIVAS EM MEIO ABERTO PARA
ADOLESCENTES

MES: OUTUBRO/2020

NOME CARGO ADMISSAO RESCISAO DE CONTRATO
— HUDSON FERNANDO DOS SANTOS ORIENTADOR S.EDUCATIVO 05/01/2017
MIRIAM TOYOKO YASUDA COORDENADOR(a) 01/02/2016

\VANDERLEI SIMAO DE OLIVEIRA ORIENTADOR S.EDUCATIVO 01/02/2016

Sorocaba, 06 de novembro de 2020,

JOAO ANTONIO GABRIEL
DIRETOR PRESIDENTE

R. Francelino Rom&o, 100 — Sorocaba/SP - CEP: 18052-370 - (15) 3229-0777 —Fax: (15) 3229-0774

@ email: sos@sossorocaba,org.br - Site: www.sossorocaba.org.br
Fundado em 24/12/1968, reconhecido com os Titulos de Utilidade Pablica Federal, Estadual, Municipal e CEBAS — Certificado de Entidade
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https://servicos.receita fazenda,gov.br/Servic:_»;/cenirJunfCNDConj'.m1;

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA
DA UNIAO

Nome: SERVICO DE OBRAS SOCIAIS
CNPJ: 71.864.805/0001-21

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributérios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto &
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao € valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para

todos os érgaos e fundos pliblicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se situacido do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tinico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991,

A aceitagdo desta certiddo esti condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http//www.pgfn.gov.brs.

Certid@o emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:50:09 do dia 01/10/2020 <hora e data de Brasilias.

Vilida até 30/03/2021.

Cédigo de controle da certidao: 358A.EF1F.667B.AF4C

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

YT
&

O1/10/2020 13:58
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CADA ECONOMITA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo: 71.864.805/0001-21

Razdo SERVICO DE OBRAS SOCIAIS
o Social:
Enderego:  RUA FRANCELIND ROMAO 100 / JD CAPITAO / SOROCABA / SP /

18052-370

A Caixa Econbmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o
Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta
data, a empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
gquaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:19/10/2020 3 17/11/2020

Certificagdo Namero: 202010 1901480047840093

il Informacéo obtida em 26/10/2020 06:39:55

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
WWW.caixa.gov.br

o 26/10/2020 ta:40
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PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

Procuradoria da Divida Ativa

Certiddo Negativa de Débitos Tributarios
da
Divida Ativa do Estado de Sio Paulo

CNPJ Base: 71.864.805

Ressalvado o direito de a Fazenda do Estado de SdZo Paulo cobrar ou inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade da pessoa juridica/fisica acima identificada que vierem a ser apuradas, & certificado que:

ndo constam débitos inscritos em Divida Ativa de responsabilidade do Interessado(a).

Tratando-se de CRDA emitida para pessoa juridica, a pesquisa na base de dados ¢ feita por meio do CNPJ Base.
de modo que a certiddo negativa abrange todos os estabelecimentos do confribuinte, cuja raiz do CNPJ seja
aquela acima informada.

Certiddo n°® 27044023 Folha 1 de 1
Data e hora da emissao 26/10/2020 06:41:13 (hora de Brasilia)
Validade 30 (TRINTA) dias, contados da emissao.

Certid&o emitida nos termos da Resolucéo Conjunta SF-PGE n° 2, de 9 de maio de 2013.

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
A aceitagéo desta certidao esta condicionada a verificagéo de sua autenticidade no sitio
http://www.dividaativa.pge.sp.gov.br



CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: SERVICO DE OBRAS SOCIAIS (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 71.864.805/0001-21

Certid3o n®: 24869444/2020

Expedigdo: 01/10/2020, as 10:51:58

validade: 29/03/2021 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicao.

Certifica-se gue SERVICO DE OBRAS SOCIAIS (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 71.864.805/0001-21, NAO CONSTA do Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidag&o das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n°® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolucdo Administrativa n°® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certidio sd8c de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores & data da sua expedigdo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacgao
a t-dos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certidado condiciona-se &4 verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam OS dados
necegsirios a identificagdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho guanto as obrigagoes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucgdo de acordos firmados perante o Ministério Plablico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliagd3o Prévia.
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Pagina | de |

CERTIDAO NEGATIVA MOBILIARIO
CERTIDAO N°: 229.377/20-30
Certiddo via web
[nscrigdo Municipal: 039.091
Contribuinte: SERVICO DE OBRAS SOCIAIS
CPF/CNPJ: 71.864.805/0001-21

Endereco: RUA FRANCELINO ROMAQ, 100
VILA RICA
SOROCABA/SP - CEP: 18.052-370

Atividade: 873010200 - ALBERGUES ASSISTENCIAIS

CERTIFICO, para os devidos fins e efeitos, a requerimento da parte interessada. e a vista dos registros
existentes, que NAO ha débitos vinculados ao cadastro fiscal acima até a presente data. ressalvado o direito
da Fazenda Municipal exigir os créditos municipais que sejam apurados e vinculados ao cadastro citado.

Certiddo emitida as 07:10:10 h, do dia 23/09/2020.
Valida até 23/11/2020.
Cédigo de autenticidade: DIB8451EIF33D4ES

o

Para conferir a autenticidade de certiddes, utilize o seguinte enderego: portalsiat.sorocaba.sp.gov.br ¢

acesse o link "Valiidar Certiddes".

Atengdo: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

N° Via 1
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CERTIDAO NEGATIVA IMOBILIARIO
CERTIDAO N°: 257.148/20-05

Certiddo via web
Inscrigdo Imobiliaria: 33.61.14.0001.01.000
Endereco: RUA FRANCELINO ROMAO, 100

VILA RICA Lote PROPORCIONAL
SOROCABA/SP - CEP: 18.052-370

CERTIFICO, para os devidos fins e efeitos, a requerimento da parte interessada, e a vista dos registros
existentes, que NAO hé débitos vinculados a0 cadastro fiscal acima até a presente data, ressalvado o direito
da Fazenda Municipal exigir os créditos municipais que sejam apurados e vinculados ao cadastro citado.

Certidéo emitida as 08:06:55 h, do dia 04/] 1/2020.
Valida até 04/01/2021.
Caodigo de autenticidade: 51E501894C71D379

Para conferir a autenticidade de certiddes, utilize o seguinte endereco: portalsiat.sorocaba.sp.gov.br e
acesse o link "Validar Certidoes".

Atenc8o: qualquer rasura ou emenda invalidaré este documento.

N° Via 1
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Gamleledy  Fope: (15) 3219-1920 — e-mail: siasconvenios@sorocaba.sp.gov.br CePuceriy

PARECER CONCLUSIVO - PRE
Sorocaba 18/11/2020

STACAO DE CONTAS PARCIAL,

Organizagio: S.0.8.

Servico: M.S.E. - SUL/LESTE
Fonte de recurso: |[ESTADUAL
Competéncia: OUTUBRO

Yalor: RS 2.989,00

Em andlise da prestacio de contas parcial em epigrafe, no ambito da execugdo financeira da
parceria, foram analisados os documentos fiscajs e Seus respectivos comprovantes, bem como os
documentos exigidos, contratual e legalmente. Foi constatado que os mesmos encontram-se de
acordo com as finalidades para as quais foram concebidas, concluindo pela aprovagéio desta.

L,uciﬁnﬁ; %

Matricula - 522274

(%/ Corsnda(rnubning @ Praeerias/SIAS

=

Chefe de Seq{@ Funcionério (a)

Fabiana Mangini Rolim
Chedede Diviséode Parcrase Pleneiamenty
SECID/DP?

P

Folha1/1

G \UY
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SERVICO DE OBRAS $Oclals

RELATORIO DE PROFISSIONAIS VINCULADOS AO PROJETO

TERMO DE COLABORAGAO - PROCESSO N.° 2019/21.898
SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE D

E MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS EM MEIO
ABERTO PARA ADOLESCENTES

MES: OUTUBRO/2020 - ESFERA MUNICIPAL

RESCISAO DE
NOME CARGO ADMISSAC CONTRATO
HUDSON FERNANDO DOS SANTOS ORIENTADOR SOCIOEDUCATIVO 05/01/2017

MIRIAM TOYOKO YASUDA COCRDENADOR(a) 01/02/2016

VANDERLEI SIMAO DE OLIVEIRA ORIENTADOR SGCIOEDUCATIVO 01/02/2016

Sorocaba, 09 de novmbro de 2020.

JOAO ANTONIO GABRIEL
DIRETOR PRESIDENTE

R. Francelino Romdo, 100~ Soracaba/SP - CEP: 18052-370 - (15) 3229-0777 - Fax: (15) 3229-0774

- @ email: sos@sossorocaba.org.br - Site: www.sossoracaba.org.br
Fundado em 24/12/1968, reconhecido com os Titulos de Utilldade Pdblica Federal, Estadual, Municlpal e CEBAS — Certlificado de




Outubro_2020

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA

SECRETARTA DA CIDADANIA

Rua Santa Cruz n. 116 - Bairro Centro - Scrocaba - 5P

Fone: (15) 3212-6900 - e-mail: siasceonvenios@soroczba.sp.gov.br

l I I

SERVIGOS DE OBEAS SOCIAIS- MSE (P.A. 21.898/2019)

pERiCDD - QUTUBEA/232D (DIAS)

VAGRS CONTEATRIDES

VAGLS ExZCUTADRS

3
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BRSE DE CALCULO DO fNDICE COWIRATADO (VAGAS CONTRAT
DO MRS)

BRSE DE CALCULC DO INDICE E¥SCUTADD ({VASRS EXECUTADAS x DIAS DO g59
MES)

[%)

META META
ATIVIDADE CONFORME PLANO DE TRABALHO PACTUADA ATINGIDA % ATINGIDO

Atendimento 40 44 110, 00%

Ac3o0 e Cidadania 40 0 0,003

Oficina de DJ 40 0 0,00%

Qficina Mercado de Trabalho 40 0 0,00%

Atendimento Individuzlizado a adolescentes envolvidos em atos
infraciorais

e
s
=
=
(=1
=
=
N

40

Atendimento Individualizzsdo zo responsdvel pslo adolescente

(familiarx) 40

=
b

11Q,00%

4c 10,00%

Busca Ativa

40 5,00%

Atendimento Técnice

Pr& Clirculos 40 7:50%

Circulos 40

Elaboragdo do Termo de Consenso/Enc. Judiciério 40

hcompanhamento Efs Circule 40

B oo M W (o e
=1
L5
©
L

Relatério Final 40

(4.}
(=]
[
L1

Contates telafénicos DEMANDA

B
[}
=

InclusZes na rede de ensino DEMANDA

Inclusdes no EJA DEMANDA

o o
5

Inclusfss no CEEJA DEMANDA

Fortalecimento de vincules familiares wvia telefone/app (2

disténcia) DEMANDA 44 CK

Befergando as normas da MSE e Fortalecimento de vinculcs wvia
telefone (& disténcia) CEMANDA 44 0}

Atendimento Individual das medidas soclosducativas 4 distancia
(telefone / aplicativeo DEMANDA

Atendimento as familias & distdncia (telefons / aplicativs DEMARNDA 44 0k

Atendimentc & dist2ncia (telefone / aplicativo) para conhecer a
realidade familiar e seus pertencimentos comunitdrios DEMANDA 44 ok

Conveniadas: 40

Executadas na Liberdade Assistida (LA): 14

Exacutadas na Prestacgdo de Servigos a2 Comunidada (PSC): 0
Executadas na Medida Socciceducativa (PSC + IA): 0
Executadas Na Pré-Medida: 15

Scmatéria Total: 29

Aguardando decisdo judicial: B2

Em decorréncia do estado de emsrgéncia na salde piblica no municipio de Scrocaba, devido a
pandemia coronavirus, as atividades grupais e visitas domiciliares foram suspensas a partir

do dia 23 de Margo.

A 0O3C apresentou a ssguinte justificativa: Todos os atendimentos e atividades ds carater
presencial foram retomadas, tomando as medidas de seguranga determinadas pelo Provimento
CSM 2565/2020, considerando que nossa comarca se encontra na “fase verde” do Plano S3o
Paulo, em Conscnfnciaz com o decreto n® 25261/2020, z2lém de continuarem a ser acompanhadcs,
menitorados e auxiliados a distdnecia através de contate telefénico, wvideo chamadas e

aplicativo de mensagens.

A 0O5C possui 11 vagas abertas para novos atendimentos (Aguardands recebimento da DIJU ou
MP/TJISP)

Scrocaba, 26 de novembro de 2020

u
Franciele Alves Pereira

Segdo de Fiscalizag2o de Parcerias

Yuu
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA
SECRETARIA DA CIDADANIA
Rua Santa Cruz n. 116 — Bairro Centro — Sorocaba — SP
Fone: (15) 3212-6900 — e-mail: siasconvenios@sorocaba.sp.gov.br

PARECER CONCLUSIVO — PRESTACAO DE CONTAS PARCIAL

Sorocaba 26/11/20

Organizacgio: Servigos de Obras Sociais- MSE

Servico: Atendimento de Medidas Socioeducativas

Competéncia: Outubro de 2020

Vagas conveniadas |40 Total de pessoas atendidas |29 Indice de ocupagio das vagas |72,50%

Em andlise da prestagfio de contas parcial em epigrafe, foram analisados os relatérios mensais de atendidos
e de atividades. Em decorréncia do estado de emergéncia na satide piiblica no municipio de Sorocaba,
devido a Pandemia, as atividades grupais e visitas domiciliares foram suspensas a partir do dia 23 de Margo
e as a¢Bes foram adaptadas conforme informado no Plano de Agdo COVID-19.

Sobre a retomada, a OSC apresentou a seguinte justificativa: Todos os atendimentos e atividades de caréter
presencial foram retomadas, tomando as medidas de seguranga determinadas pelo Provimento CSM
2565/2020, considerando que nossa comarca se encontra na “fase verde” do Plano S&o Paulo, em
Consonéncia com o decreto n° 25861/2020, além de continuarem a ser acompanhados, monitorados e
auxiliados a distincia através de contato telefénico, video chamadas e aplicativo de mensagens.

Com relaglio ao monitoramento, a organizagéo atende as expectativas com relagéo as condigdes técnicas e
operacionais para a execugdo do objeto e atingimento da meta proposta no instrumento de parceria. Houve
o cumprimento da prestagio do servigo de acordo com as atividades/servigos propostos no Plano de

trabalho e Plano de ag#o.

A OSC possui 11 vagas abertas para novos atendimentos (Aguardando recebimento da DIJU ou MP/TISP).

Em conclusio dessa, ha possibilidade de aprovag#o, na extensdo analisada, do servigo realizado.

Francicle Alves Pereira
Seg#o de Fiscalizagio de Parcerias

Folhal/1



