)

g i G335010439000214257
Consuitas - Extrato de conta corrente PR RErA
EMPRESA
Cliente - Conta atual
AgAtncia 191-0 -
Conla corrente 228748-5 SERVICO DE OBRAS SOCIAIS
PerA-odo do extrato 09 /2020
LanA§amentos
"Dt. balancete Dt. movimento Ag. origem Lote Histhrico 13- Documento  Valor R$ Saldo
21/08/2020 0000 00000 000 Salde Anierior 000C
03092020 0000 13134 250 Folha de Pagamento 4483 403251D
03/09/2020 0000 00000 855 BB RF CP Aut Mais 42 40329%1C 002 C
064/09/2020 0000 13105 375 Impostos 80.401 576D
DARF - 71.804 805/0001-21 -0551
40872020 0000 13105 196 IN3SS ArrecadaASALo 80.402 M58 D
GPS- Ident.: 71864803000121 - 08/2020
04/08/2020 G000 13105 375 lmposlos 80403 549530 D
FGTS ARRECADACAD GRF -
04/0% 2020 0000 13105 375 Impostos 90,404 84295 D
GPS - CODIGO DE BARRAS
04/08/2020 0000 13105 375 Impostos an 405 222510
DARF - 71.864.805/0001-21 -5852
04/08/2020 0aon 13105 375 Impostos 804056 428810
FREFEITURA MUN SOROCABA
0408,/ 2020 0000 13105 375 Impostos 90.407 83720
DARF - 71.864.805/0001-21 -1708
Q4092020 Go0o 13105 108 Pagamento de Boleto 80408 B.71€42D
ENGEFORT SISTEMA AVANCADO DE S
0000 Q0000 855 BB RF CP Aut Mais 42 BFTESEC DoOC
0181 99015 870 TransferA®ncia recebida 550.191.000,115.120 Q25C
08/09 0181 115120-7 SERVICO DE GER
0B/ 2020 0191 98015 870 TranslerA%icia recebida £50.191.000.217.935 §259C
05/09 0181 217%39-3 SERVICO DE OER
08/09/2020 0191 99015 470 TransferA’ncia snviada 550.191.000.115.120 gizD
0809 0191 115120-7 SERVICO DE OBR
QB8 2020 0791 92015 470 TransferA™ncia enviada 550.191.000.2256.205 91517 D
03/09 0191 225205-8 SERVICO DE OBR
0co0 00000 855 BB RF CP Aut Mais 42 83239C 600 C
0oog 14134 612 Recebimento Fornecedor 105900 14.644.00¢C
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCI
11/08/2020 0000 00000 345 BB RF CP Aut Mals 42 14844000 000
17/09/2020 0000 13134 250 Foiha da Pagamenta 2128 180222350
17708/2020 00an 00000 855 BB RF CP Aut Mais 42 184226C 0G0 C
21/06/2020 0000 13105 383 TED Transf Eletr.Disponiv 92,101 BOOGAD
033 0062 062340997290060173 | C GARCIA PA
21082020 Q000 00000 855 BB RF CP Aut Mais 42
22109/2020 0200 13105 166 Emissifo de DOC 82.201
033 0062 028424729000173 | C GARCIA PA
0000 00000 855 BB RF CP Aut Mais 42 177027TC 800 ¢C
0000 00000 Q99 SALDO a03C

t6FS

TransaA§ALo efetuada com sucesso por: JA593423 JOAO A GABRIEL.

B



AgAtncia 191-0
Conta corrente 229748-5 SERVICO DE OBRAS SOCIAIS

t6FO
i

Data 03/09/2020 Valor RS 4.032.81 D

Importe referente a Folha de Pagamento, documento 4.483, lote 13134,
lanASado a dA@bilo em sua conta comrente, na data acima.

(Quatro mil e trinta e dois reais e noventa e um centavos)

* Este aviso de lanASamento nAfo A® vAjlido como comprovante da
operaA§Afo e demonstra apenas que houve um lanA§amento em conta
corrente.

Documento emitido por: JOAO A GABRIEL em 28/09/2020 10:43:39
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Banco do Brasil SERVICO DE OBRAS SOCIAIS

g l Autorizacéo para Liberagdo dos Créditos 02/09/2020
Favorecido Inscrigdo Instituicdo Agéncia Conta Valor
Pagamentos para: 04/09/2020  Remessa: 767
EDISON GONCALO 099.363.678-04 001 6962-0 38.026-1 1.607,05
JUAREZ DA SILVA 026.840.258-27 001 3310-3 21.429-9 888,36
LEANDROQ PEREIRA DOS 317.221.718-39 001 3310-3 33.293-3 1 53?,50/
Total Parcial: R$ 4.032,91 Quantidade:
Total Geral R$ 4.032,91 Quantidade:

Solicitamos e autorizamos a liberagao para processamento do arquivo gerado pelo aplicativo
Pagamento de fornecedores, salérios e outros, transmitido eletronicamente contendo 00003

registro(s) e no valor total de R$ 4.032,91 em favor do(s) acima relacionado(s).

Prefixo da Agéncia: 0191-0
Conta Corrente Debitada: 000.229.748-5

Convenente: SERVICO DE OBRAS SOCIAIS

Pagina 1 de 1

Suporte Técnico; 4004-0001 (capitais e regides metrapolitanas) e 0800-723-0001 (demais localidades)

SAC: 0800729-0722 / Ouvidoria: 0800-729-5678



L6F3

G335010439000214276
01/10/2020 05:40:57
Consultas - Extrato de conta corrente
Cliente - Conta atual
AgAncia 191-0 o
Conta corrente 217939-3 SERVICO DE OBRAS SOCIAIS
PerA-odo do extrato 09/ 2020
LanA§amentos
"Dt balancete Dt. movimanta Ag. origem Lote HistA'rico i T Documento  Valos RS Sald
27/LA/2020 0000 00000 000 Saldo Anterior QoocC
01/08/2020 0000 13105 362 Pagamento conta luz 90.101 206220
CPFL CIA PIRATININGA FORC
01/08/2020 0000 13105 109 Pagamento de Boisla 90.102 Bl a0D
CREDIALIMENTACAO COM SERV LTDA
01/09/2020 0noo 13105 393 TED Transf Eletr.Disponiv 80,103 ©845940
033 0062 028499729000173 1 C GARCIA PA
01/08/2020 0000 Q0000 855 BB RF CP Aut Mais 42 1145576 C GO0 C
02/09/2020 0ooo 13105 108 Pagamento de Baolelo 90.201 N4 ERD
HD!I SEGUROS S/A
02/09/2020 0ooo 13105 109 Pagamenlo de Boleto 90.202 310800
PMS/FMT URBES
02/0%/2020 0G00 00000 855 BB RF CP Aut Mails 42 §2325C 000 C
Q3/09/2020 0000 13134 250 Folha de Fagamenio 4,487 33033570
03/0%/2020 0000 13105 108 Pagamento de Boleto Q0301 1.711.30D
ITAU UNIBANCO S.A.
03/09/2020 0000 13105 168 EmissAfo de DOC 90302 1.018500D
341 8731 82930963820 MARIA ISMENIA GOM
03/09/2020 0000 00000 855 BB RF CP Aut Mais 42 21.81337C 900 C
04/08/2020 0000 13105 108 Pagamenio de Bolelo 90401 143257TD
BANCO COOQPERATIVO SICREDI S.A.
047059/2020 0ono 13105 109 Pagamenio de Boleto G0.402 Z4000 0
IMPACTO COFIAS
04/09/2020 G000 13105 109 Pagamento de Bolelo 90403 171,330
BANCO DO BRASIL
04/09/2020 0000 13105 108 Pagamento de Bolelo 90.404 26423D
ITAU UNIBANCO S.A.
04/08:2020 0000 12105 108 Pagamento de Boleto 90.405 93227 D
ITAU UNIBANCO S.A.
04/08/2020 0000 13105 109 Pagamento de Bolsto 90.406 235200
PREMED SERV MED. DE ATEND AEMERG. ER
04/06/2020 0000 13105 109 Pagamento de Boleto a0 407 744.00D
BANCO COOPERATIVO DO BRASIL 3.A.
04/08/2020 Goo0 13105 108 Pagamenta de Baoleto 90,408 59784 D
MAKRO ATAC SOROCAB
04/08/2020 0000 13105 109 Pagamenta de Bolelo 90.409 814610
MAKRO ATAC SOROCAB
04/09/2020 0000 13105 109 Pagamento de Boleto 490.410 120,00D
VINDI PAGAMENTOS LTDA
04/08:2020 0000 13105 375 Imnpostos a0411 3277520
FGTS ARRECADACAD GRF
04/08/2020 0can 13105 375 Impostos 90413 2.3712:D
DARF - 71.824.805/0001-21 -0561
04/0%/2020 Qo0o0 13105 196 INSS ArecadaASALo g0.414 3 375,2CH
GPS- Ident.: 71364805000121 - 08/2020
04/08/2020 0oog 13105 375 Imposios 90.415 134,720
PREFEITURA MUN SOROCABA
04/00/2020 0000 00000 855 BB RF CP Aut Mais 42 17.221.81C 0.05.C
06/08/2020 0181 28015 §70 TransferA’ncia recebida 550.191.000.073.619 21800C

08/09 0191 73619-8 SERVICO DE OBR
08/08/2020 0181 96015 870 TransferA™ncia recebida 550.191.000.073.630 300,00 C



05052020
08/0%/2020

G8:0%:2020

08/09,/ 2020
08/08/2020
0B/05/2020
08/09/2020
08/09/2020
0B/09/2020
0B/09/2020
08/08:2020
08/08/2020

08:/0%/2020

0B/08/2020
080972020

05/08/2020

10/09/2020

10/0872020
15972020

15/08/2020

15:0%72020

15/08/2020

15/06/2020

16/09/2020
168/09/2020
18/09/2020
17/09/2020

4710872020

17/05/2020
18/09/2020

0191

0191

419

0181

0191

0191

0191

0191

0191

0191

0191

0181

0te1

0191

0181

0191

0191

0191

0181

0191

0000
0000

0000
0000

0000

ey

0000

0000
0191

0000
0aoo
0000
0000

0000
Gao0

08/00 0191 73530-9 SERVICO DE OBR

29015 870 TransferA?ncia recebida 550.191.0600.073.630
08/09 0191 73630-9 SERVICO DE OER

94015 870 TransferAncia recebida B580.101.000.073.806
08/09 0191 73896-4 SERVICO DE OER

09015 870 TransferA’ncia recebida 550,191.000.073.006
08/09 0191 73836-4 SERVICO DE OBR

99015 870 TransferAncla recebida 550.191.000.073.928
08/0¢ 0191 72528-6 SERVICO DE OBR

99015 870 TransferA™ncia recebida 550 .191.000.073.928
08/09 0191 73928-6 SERVICO DE OBER

94015 870 TransfarA*ncia recebida 550.191.000.073.928
0800 0101 72328-6 SERVICO DE OER

88015 870 TransferA'ncia recebida 550.191.000.074.147
0&/09 0181 74147-7 SERVICO DE CBER

99015 870 TransferA™ncia recebida 550.181.000.115.120
0RM9 0191 115120-7 SERVICO DE OBR

99015 870 TranslerA'ncla recebida 860 181.000.115.120
08708 0191 115120-7 SERVICO DE OBR

@315 870 TransferA™ncia recebida 550.191.000.1156.120
08/08 0191 115120-7 SERVICO DE OBR

89015 870 TransferA™ncia recebida 550,191.000.117.917
08/08 0181 117817-8 SOS NAIS

G015 870 TranslerA®neia recebida 550.191.000.229.221
08/09 0191 229221-1 SERVICO DE OBR

09015 470 TransferA™ncia enviada 550.191.000.073.619
02/09 0181 73618-8 SERVICC DE OER

aan15 470 TransferA®noia enviada 550,191.000.073.619
08/09 0191 73619-8 SERVICO DE OBR

90015 470 TransferAncla enviada 550.191.000.073.619
08/09 0191 73619-8 SERVICO DE OBR

93015 470 TransferA®noia enviada £50.191.000.073.619
08i0a D191 73618-8 SERVICO DE OBR

00015 470 TransferA'ncia enviada 550.191.000.073.928
0&/00 0191 75928-5 SERVICO DE OBR

85015 470 TransferA’ncia enviada 550.191.000.115.120
08/09 0151 115120-7 SERVICO DE OBR

ga015 470 TransferA’noia enviada 580.191.000.229.221
08/09 0181 228221-1 SERVICO DE OBR

0015 470 TransferA™ncia enviada £50.191.000.229.748
(R/N9 0191 229748-5 SERVICO DE OBR

00000 855 BB RF CP Aut Mals 42

13105 383 TED Transi Eletr. Disponiv 91.001
033 0062 028408720000173 | C GARCIA PA

00000 855 BB RF CP Aut Mais 42

14134 592 Recebimento Fornecedaor 55.417
MUNICIPIO DE SOROCABA

13105 362 Pagamento conla luz 91.501
GAS NATURAL

13105 362 Pagamento conta luz 91.502
GAS NATURAL

13105 361 Pglo conla Ajgua 94.503
SAAE SORDCABA

00000 345 BB RF CP Aut Mais 42 3

Q0015 470 TransferA®ncia enviada 552.923,000 009 587
16/09 2023 9597-4 PMS-MOVIMENTO

13105 109 Pagamento de Boleta 91.601
MEDIPLAN ASSISTENCIAL LTDA

00000 855 BB RF CP Aut Mais 42

13134 250 Fotha de Pagamento 2129

13105 108 Pagamento de Bolelo 91.7G1
BANGO DO BRASIL

00000 855 BB RF CP Aut Mais 42

14134 699 Recebimanto Fornecedor 54.876

MUNICIPIO DE SOROCABA

123198 C
§GI2.580

BE7238C

4000000 C

125837 D

117,786 D

000g
005 C
a0cC
0ot e
goec



i

18/08/2020
23/08/2020

26/08:2020

30/08:2020

00972020
G089/2020

-
J
=
J

0000
0191

0000

0000
0000

0000
0000
0500
G000

0000
0000

0000
0300

00000 345 BB RF CP Aut Mais
99015 470 TransferA®ncia enviada
23/09 0191 1083295 CASTANHO E RAM
13105 166 EmissAfo de DOC
237 0152 05840556588 SIRLENE RIBEIRO D
00000 855 BB RF CP Aut Mais
13105 363 Pagto conta telefane
VIVO SP
00000 855 BB RF CP Aut Mais
13134 250 Folha de Pagamsnto
00000 855 BB RF CP Aut Mais
13195 166 EmissiAfo de DOC
033 0468 014511330000120 R L PEREIRA G
00000 855 BB RF CP Aut Mais
13105 108 Pagamento de Boleto
BANCO BRADESCO S.A.
00000 855 BB RF CP Aut Mais
00000 909SALDO

550.191.000.108.329

92.901

42
93.001

42

12850 C
2.120.,18 D
212018 ¢C

al

Igs

Q

@)

0

TransaASA£o efetuada com sucesso por: JAB93423 JOAO A GABRIEL.

ServiA§o de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722

Quvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088



2

Extratos - Investimentos Fundos - Mensal

el

Aglnda  d9l0 o
Conta 217939-3 SERVICO DE OBRAS SOCIAIS
MA3s/ano referA®ncia  SETEMBRO/2020

Valor Valor IR Prej. Comyg

PJBB AUTOMATIGOMAIS

1621

G335010439000214319
01/10/2020 05:41:51

aia ISATICO itidada cotlas valor
31/08/2020 SALDO ANTERIOR 91.226.94
01/09/2020 RESGATE 11.455,76 2465740815 4,645971247 17.170,045073
AplicaASALo 26/08/2020  11.456,76 2.465.740815
02/09/2020 RESGATE 623,28 134,154415 4645089461 17.035,800850
AplicaA§ALo 25/08/2020 523,28 134,154416
03/09/2020 RESGATE 21.813,37 4.695,083445 4,646002623 12.340,807213
AplicafASALo 26/08/2020  21.813,37 4.695,083445
04/08/2020 RESGATE 17.221,81 3.708,783754 4645023002 8634023459
AplicaASAEo 25/08/2020  17.221.81 3.708,783754
08/09/2020 RESGATE 1.231,99 265169532 4848045547 B.363 853867
AplicaA§ALo 25/08/2020  1.23199 265,1695592
10/0%/2020 RESGATE 897238 1.931,167556 4,646090035 6437.656311
AplicaA5AL0 26/08/2020  8.972,38 1.931,167556
150912620 APLICAAAC 38.565,81 8.300,834438 4,646136516 14.738 520740
16/09/2020 RESGATE 42.108,59 9.083,127480 4646143404 5675393260
AplicafSALo 25/08/2020  29.910,41 6437650311
ApticaASALo 15/09/2020  12.198,18 2625441178
17/0%/2020 RESGATE 12,759,089 2.746,162043 4646153358 2923231217
AplicaA§Afo 15/00/2020  12.759,09 2.746,162043
18/08/2020 APLICARAD 79.167,16 17.039.201130 4,648177918 19.958,432347
23/09/2020 RESGATE 730.00 157.116043 4846247353 10.811,316304
AplicaASALo 15/09/2020 730,00 157.116043
25/9/2020 RESGATE 108 50 23352031 4,B4R27EE50 19.787,854273
AplicaASALe 16/0G/2020 108,50 23352031
28/09,2020 RESGATE 2.120,18 456317110 4,646286438 19.331.647153
AplicaR§ALo 15/09/2020  2.120,18 456 317110
209/09/2520 RESGATE 210,00 45,197334 4,646281723 10.286 445823
ApticaASALo 16/09/2020 210,00 45,197334
30/08/2020 RESGATE 941,48 202,830204 4,646296471 189.083,819625
AplicaA§ALo 15/09/2020 941,48 202,6830204
30/08/2020 SALDO ATUAL 88.663,08 19.033,819625 19.053,819825
91.226,94
APLICAAAES (+) 117.733,97
RESGATES (-) 120.296,43
RENDIMENTO BRUTO (+) 4,60
IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00
IOF (-) 0,00
RENDIMENTO LAQUIDO 4,60
SALDO ATUAL = £8.669,08
\vetx0ota
31/08/2020 4645953179
30/09/2020 4,646296471
0,0073
0,6320

Altimos 12 meses  1,2324

TransaASALo efetuada com sucesso por: JA533423 JOAO A GABRIEL.

&
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Consultas - Extrato de conta corrente

Cliente - Conta atual

AgAncia

Conta corrente

LanA§amentos
ot !1'1n f.eTe Dt movim nnl:;_Ag. origem Lote H!I:‘i-'IA' rico

30/09/2020 0000
01/15/2620 0000
01/10/2020 oooo
0111072020 0000
02/10/2020 00a0
02/10/2620 0000
0212020 0000
0z/1G/2020 0000
02/10 2020 0000
051G:2020 0000
05M10/2020 0000
05/10/2020 0000
06/10/2020 0191
0000

1622

(G337061256933389010
06/10/2020 13:00:55

191-0

217933-3 SERVICO DE-OBRAS SOCIAIS
PerA-odo do extrato MAZs atual

07/10/2020°

D7/10/2020

07/110/2020

07/10/2020

0F7i10:2020

07/10:/2020

07/M10/2020

0710/2G20

LauAf:arm-nto

PAG BOLETO

00000 000 Saldo Antertor
13134 250 Folha de Pagamenio
13105 166 EmissAfo de DOC

2774

1001

033 0062 028429729000173 | C GARCIA PA

00000 855 BB RF CP Aut Mais
13105 109 Pagamento de Balelo
CREDIALIMENTACAO COM SERV LTDA
13105 109 Pagamenio de Boleta
CREDIALIMENTACAQ COM SERV LTDA
13105 362 Pagamento conta luz
CPFL CIA PIRATININGA FORC
13105 108 Pagamento de Bolelo
PMS/FMT URBES
00000 855 BE RF CP Aut Mals
13134 250 Foiha de Pagamenito
13105 109 Pagarmento de Bolelo
CREDIALIMENTACAO COM SERV LTDA
00003 855 BB RF CP Aut Mals

01

42

100.201

100.202

100.2

4.5
1005

03
100.204
42
67
01

42

00191 870 TransferA'ncia recehida 550.191.000.115.120

06/10 0191 115120-7 SERVICO DE OBR
00000999 SALDO

328742C 0000
1.448,18D
143,35 D

21.5371,43C oalacC
552316 C

Documento

100.706 RS

PROAGIR CLUBE DE BENEFICIOS SOCIAIS

PAG BOLETO

100.701 RS

AGNALDO QUINTINO CIA LTDA ME

PAG BOLETO

BANCO BS2 S A,

INSS ARREC

100.704 R$

160.709 RS

GPS- ldent.: 71864805000121 - 092020

PAG BOLETO

100.703 R§

IMPAKTO SISTEMAS L D LTDA

IMPOSTOS

100.707 R$

PREFEITURA MUN SOROCABA

PAG BOLETO
IMPACTC COPIAS

PAG BOLETO

100,702 R§

100.706 RE

540000

I
™
-
~
o
2

5180750

o
)

T
=
P
o

(W 7]
P
o
e
im
(8

ab-



1633

HDI SEGUROS S/A
07/13/2020 IMPOSTOS 100.710 RS M7 o B.18387 D
DARF - 71.864.805/0001-21 -5052
0711002020 IMPOSTOS 100.708 RS 870D 817347 D

PREFEITURA MUN SOROCABA

Invest.com Resgate Autom.

Saldo

Juros *

Dala de Debhito de Juros 30/10/2020
IOF * ; 0,00
Data de Debito de IOF 03/11/2020

s da B

 AutomA tico Mais

57.047,00

TransaASA£o efetuada com sucesso por: JA593423 JOAO A GABRIEL.

SenviASo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088



LS

| SERVICO DE OBRAS SOCIAIS
CNPJ: 71.864.805/0001-21

JUSTIFICATIVA

AGOSTO-2020 - ESFERA MUNICIPAL

TERMO DE COLABORACAO: PROCESSO ADM N.° 2017/21.637 -
SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA ADULTOS DE AMBOS OS SEXOS.

- DANFE 1519 — IC GARCIA: justificamos o pagamento integral no valor de R$ 7.919,13 e
declarado na prestacdo o valor de R$ 3.919,13 e o valor de R$ 4.000,00 na prestacao
Centro de Triagem (casa Azul) esfera federal, devendo ocorrer o reembolso:

- DANFE 83723 - MAKRO: informamos o pagamento integral no valor de R$ 814,51 e
declarado na prestagdo o valor de R$ 745,21 devendo ocorrer o reembolso no valor de R$
69,30;

- DANFE 4413055 SUPRICORP: declaramos o pagamento integral no valor de R$ 869,42
e incluido na prestacdo de contas o valor de R§ 569,42, e o valor de R$ 300,00 na

abordagem esfera federal, devendo ocorrer o reembolso;

- DANFE 2269 AGNALDO QUINTINO: valor dos produtos adquiridos de R$ 770,00 e a
diferenca de R$ 94,23 refere-se ao pagamento do frete para entrega, totalizando o valor
pago de R$ 864,23:

- DANFE 83724 MAKRO: declaramos o valor pago no total de R$ 597,64 e inserido na
prestacao o valor de R$ 542,01 e o valo de R$ 55,63 na prestagéo de contas Centro de
Triagem (Casa Azul) esfera municipal, devendo ocorrer o reembolso:

&4 R. Franceline Roma&o,100 - Sorocaba/SP - CEP: 18052-370 - s (15) 3229-0777 - Fax: (15) 3229-0774

@emaiI:sos@sossurocaha.org.br - Site: www.sossorocaba.org.br

Fundad~ m 24/12/1968, reconhecido com os Titulos de Utilidade Pdblica Federal, Estadual, Municipal e CEBAS —
Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social. - Registrado no CNAS, CMAS e CMDCA




SERVICO DE OBRAS SOCIAIS
-CNPJ: 71.864.805/0001-21

- ISS AUTONOMOS: pagamento integral no valor de R$ 91,19 realizado pela conta
0191/229221 Acolhimento Emergencial Sintomas efera federal e declarado no Acolhimento

Institucional o valor de R$ 20,80 devendo ocorrer o reembolso;

- CBS CESTAS NF 103917: realizado o pagamento integral de R$ 437,70 e o valor
correspondente ao acolhimento institucional é de R$ 291,80 e o valor de R$ 145,90 na

abordagem esfera federal, devendo ocorrer o reembolso:

- NOTA 92835 CREDIALIMENTAGAO: o valor total da nota fiscal € de R$ 828,60 e o valor
pago e declarado na Prestacéo foi de R$ 575,93 referente ao abatimento concedido pelo

emitente;

- NF 142 CINCOTTO: realizado o pagamento integral atraves da conta Acolhimento
Emergencial Sintomas e declarado no Acolhimento Institucional o valor de R$ 40,00

referente a ASO demissional, devendo ocorrer o reembolso;

b TITULO 188773 PROAGIR BENEFICIOS SOCIAIS: pagamento integral do boleto no
valor de R$ 744,00 realizado pela conta especifica 0191.0/217939.3 entretanto o valor
correspondente ao Acolhimento Institucional é de R$ 156,00 e o valor de R$ 144,00 da
Abordagem Social esfera municipal, R$ 168,00 refere-se ao Acolhimento Emergencial
(Sintomas covid-19), e o valor de R$ 216,00 Acolhimento Emergencial (Calamidade Covid-
19), e R$ 36,00 medida socio-educativa-municipal - devendo ocorrer todos os reembolsos
para contas em que o pagamento foi realizado, e mais o valor de R$ 24,00 da conta geral
0191.0/115120.7. Declaramos ainda que esse beneficio consta em Convencao Coletiva do
Sindicato das Instituicdes Beneficentes Filantropicas Estado Sao Paulo, e em anexo copia

para comprovacao.
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SERVICO DE OBRAS SOCIAIS
-CNPJ: 71.864.805/0001-21

- NF 281309 — SANTA SAUDE: justificamos o pagamento integral liquido de R$ 1.438,57
da NF atraves da conta especifica 0191.0/217939.3, no entanto o valor de R$ 917,45 refere-
se ao Acolhimento Noturno e o valor de R$ 366,98 refere-se a Prestagdo Abordagem Social
Municipal, devendo ocorrer esse reembolso + o valor de R$ 183,49 da conta geral,
informamos que o valor do ISS tambem foi inserido no Acolhimento Municipal. Declaramos
ainda que o valor por associado ao Convénio Médico & de R$ 183,49 — portanto o desconto
dos empregados vinculados ao Acolhimento s&c: Antonio Carlos de Souza R$ 183,49 e
Vanderlei da Silva R$ 183,49 Titular e mais o valor de R$ 550,47(dependentes) conforme
consta no holerite mensal, que totaliza o valor de R$ 917,45 declarado na Prestagéo de 08-
2020;

- NF 261501 MEDIPLAN: declaramos o pagamento “liquido” de R$ 2.063,19 da nota fiscal
atraves c%a conta especifica 0191.0/217939.3, no entanto segue justificativa referente aos
valores inseridos na Prestagdo de Contas Acolhimento Municipal, sendo o valor de R$
537,29 por empregado (incluindo os dependentes), foi declarado o valor de R$ 988,62 + o
valer do ISS de R$ 85,96 que totaliza o valor dos dois empregados vinculados ao projeto
(Edison Goncalo e Paulo Rodrigues) e o valor de R$ 1.074,58 refere-se aos empregados
Luciano Bezerra e Edmilson Lopes, no Projeto Abordagem Social, valor esse que devera
ser realizado o reembolso. Declaramos ainda os valores referentes ao Plano de Saude de
empregados ligados ao Sindicato dos Transportes Rodoviarios de Sorocaba e conforme
previsto em Convengao Coletiva da categoria, sendo o custo por empregado (incluindo os
dependentes) no valor de R$ 537,29 e o valor do desconto em folha segue a seguinte regra,
caso o empregado for associado ao sindicato dos transportes o valor a descontar em

holerite &€ de R$ 99,96 e para ndo associados o valor € de R$ 199,92;

- TITULO 133568 SITTRANS: o pagamento integral do titulo referente a contribuicao
negociai (sindicato transportes) foi realizado atraves da conta 0191/7928 e inserido o valor

de R$ 37,43 no acolhimento isntitucional, referente a empregado (Paulo R. Silva) vinculado
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SERVICO DE OBRAS SOCIAIS
. CNIPJ: 71.864.805/0001-21

ao projeto, e na abordagem municipal o valor de R$ 74,86 e abordagem federal o valor de

R$ 74,86 devendo ocorrer todos 0s reembolsos;

- HOLERITE SALARIOS LEANDRO: realizado o pagamento integral no valor de R$
1.537,50 atraves da esfera estadual e declarado o valor de R$ 82,59 na esfera municipal,

devendo ocorrer o reembolso;

- GPS-INSS AUTONOMO: realizado o pagamento integral atraves da conta 0191/73619
Acolhimento Emergencial Calamidade e declarado no Acolhimento Institucional o valor de

R$ 83,20 a realizar o reembolso;

- RELATORIO RMA: justificamos o numero de atendidos no relatorio devido ao estado de
calamidade e distanciamento entre as pessoas, € que além da pernoite as pessoas em
situacao de rua permanecem na Entidade durante o dia para que estejam acolhidas e

tenham um local para se alimentar, manter sua higiene pessoal, além de troca e lavagem

de roupas;

- SALDO FINAL: abaixo detalhamento do valor a permanecer aplicado, visto que ja

ocorreram pagamentos de despesas no inicio do més 09/2020:

VALOR AUTORIZADO P/ APLICAGAO NO EXERCICIO SEGUINTE R$ 39.522,51
IC GARCIA RS 9.845,94
PMS-URBES R$ 318,60
CREDIALIMENTACAO R$ 1.711,30
GUCO AG WEB R$ 120,00
RPA R$ 1.018,50
| NATURGY GAS R$ 1,259,37
| NATURGY GAS R$ 56,06
CBS CESTAS R$ 329,82
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ADTO SALARIOS R$ 12,429,87
CASTANHO RAMIRES R$ 200,00
RL PEREIRA R$ 210,00
SUPRICORP R$ 941,48
VIVO R$ 108,50
SIRLENE R$ 530,00
FERIAS SIDNEI R$ 2.120,18
IC GARCIA R$ 8.972,38
SAAE R$ 117,76
CPFL R$ 806,22
CREDIALIMENTACAO R$ 803,60
HDI SEGUROS R$ 304,68
TOTAL DAS DESPESAS PAGAS R$ 42.204,26
SUBVENCAO MES 09/2020 RECEBIDO EM 18/09 R$ 79.167,16
VALOR A PERMANECER APLICADO R$ 76.485,41

Sorocaba, 02 de outubro de 2020.

“JoAG ANTONIO GABRIEL

DIRETOR PRESIDENTE
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DETALHAMENTO DO VALOR DA RESCISAO CONTRATUAL
RQSANGELA DA SILVA GARCIA

1.205,44 SALARIO BASE

26/02/2020 ADMISSAO
65,46 MEDIAS H.E.

241,09 6 DIAS TRABALHADOS
529,54 FERIAS PROPORCIONAIS - 05/12
529,54 13° SALARIOS PROPORC - 05/12

1.270,89 AVISO PREVIO INDENIZADO
105,91 FERIAS AVISO PREVIO INDEZ - 1/12
105,91 13° SAL AVISO INDENIZ - 1/12
211,80 1/3 SOBRE FERIAS

2.994,68 TOTAL BRUTO

ABATIMENTOS
-18,08 INSS SOBRE SALARIOS
-543,19 12 PARC.13° SALARIOS PAGO EM 06/2020
-47 .65 INSS SOBRE 13° SALARIOS

2.385,76

TOTAL LIQUIDO A RECEBER

VALOR A INSERIR NA PRESTACAC DE CONTAS

241,09
929,54
529,54
176,54

- 39,72
- 18,08
= 543,19
875,70

VALOR PARA REEMBOLSO NA CONTA ESPECIFICA

1.510,07

6 DIAS TRABALHADOS

FERIAS PROPORCIONAIS - 05/12
13° SALARIOS PROPORC - 05/12
1/3 SOBRE FERIAS

INSS S/ 13° SALARIOS

INSS SOBRE SALARIOS

13° PAGO EM 08/2020

TOTAL LIQUIDO

966,88 REEMBOLSO EM 08/09/2020
543,19 REEMBOLSO EM 06/10/2020

te 293



AgAdncia 1910
Conta corrente 217932-3 SERVICO DE OBRAS SOCIAIS

6o

Dzta 06/10/2020 Valor RS 543,19 C

importe referente a TransferA?ncla recebida, 06/10 0191 115120-7 SERVICO DE
OB_R, agﬁ“nci_a de origem 0191, documento 550.191.000.115.120, lote 00191,
lanASado a crA@dito em sua conta corrente, na data acima.

(Quinhentos e quarenta e trA®s reais e dezenove centavos)

* Este aviso de lanASamento nAfo A® vAjlido como comprovante da
operafA8§ALo e demonstra apenas que houve um lanA§amento em conta
corrente.

Documento emitido por; JOAQ A GABRIEL em 06/10/2020 13:01:13



AgAdncia . 1910
Conta corrente 217939-3 SERVICO DE OBRAS SOCIAIS

169 ¢

Data 08/08/2020 Valor R$ 866,25 C

Importe referente a TransferA®ncia recebida, 08/09 0191 115120-7 SERVICO DE
OBR, agﬁancig de origem 0191, documento 550.191.000.115.120, lote 99018,
lanASado a crAGdito em sua conta corrente, na data acima.

(Novecentos e sessenta e seis reais e oitenta e oito cenlavos)

* Este aviso de lanASamento nAfo A®@ vAjlido como comprovante da
operaA§Afo e demonstra apenas que houve um lanA§amento em conta
corrente,

Documenta emitido por: JOAQ A GABRIEL em 06/10/2020 13:01:32
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TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVADE TRABALHO 2019/2020

NUMERO DA SOLICITAGAO: _ MR021578/2018
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAC: 17/05/2019 AS 12:17

NUMERO DOP ROCESSO DA CONVENGAOQ COLETIVA PRINCIPAL: 46269.001914/2018-85
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 08/12/2018
SINDICATO DOS EMP.EM TURISMO E HOPITALIDADE DE SOROCABA, CNPJ 1. 60.113.008/00071-96, neste

ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE LOURENCO PEREIRA;

E

SINDICATO INSTITUICOES BENEFICENTES FILRELESTS PAULO, CNPJ n. £5.718.751/0001 -93, neste ato
representad a(a) por seu Presidente, Sr(a). CASSIANO RICARDO EAEDO NABUCO DE ABREU;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGAO COLETIVADE TRABALHO, estipulendo as condicbes
de trabatho previstas nas clausulas seguintes:

cLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam & vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
margo de 2019 2 29 de fevereiro de 2020 e a data-base da categeria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EMPREGADOS EM
TURISMO E HOSPITALI DADE NAS INSTITUICOES BENEFICENTES, FILANTROPICAS E RELIGIOSAS, com
abrangéncia territo ral em Aguas De Santa Barbara/SP, Angatuba/SP, Aragoiaba Da SerralSP, Avaré/SP,
Botucatu/SP, Capao Bonito/SP, Capela DO AlolSP, Cerguilho/SP, Cesario Langel/SP, Conchas/SP, Coronel
Macedo/SP, Guapiara/SP, Ibitina/SP, Iperd/SP, jporangalSP, ltabera/SP, Itai/SP, ltapetininga/SP,
ltapevalSP, jtaporanga/SP, itararé/SP, itatinga/SP, Laranjal PaulistalSP, Mairingue/SP, ParanapanemalSP,
Pardinhol/SF, Pereiras/SP, Piedade/SP, Pilar Do Sul/SP, Pora ngabalSP, Porto Feliz/SP, Ribeirdo
Branco/SP, Riversul/SP, Salto De Pirapora/SP, Salto/SP, 530 Manuel/SP, S3o Miguel Arcanjo/SP, S@o
Roque/SP, SarapuilSP, Sorocaba/SP, Tapirai/SP, Taquaritinga/SP, Taguarituba/SP, Tatui/SP, Tieté/SP e
Votorantim/SP. .

salarios, Reajustes & Pagamento

Piso Salarial

| CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Garantia de piso salarial ou salério de ingresso nos valores abaixo, sendo gue nenhum empregado
admitido poderd perceber menos do estabelecido.

a) Técnico de Enfermagem — RS 1.779,44 (um mil setecentos & setenta e NOVE reais e quarenta e
quatro centavos)

b) Auxiliar de Enfermagem — RS 1.391,52 (um mil irezentos e noventa e um reais e cinquenta &
dois centavos)
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empregados que percebam salario superior a R$ 2.000,00 (dois mil reais) tém garantido o direito

de livie negociacao com o empregador para estabelecer melhores condi¢bes salariais segundo
ajuste das paries e suas conveniéncias.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Qutros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA QUINTA - HORAS EXTRAS

A Clausula Décima Quinta da Convenciio Coletiva de Trabatho - HORAS EXTRAS passa a ter
a seguinte redacéo:

As haoras extraordinérias serdo remuneradas com acrescimo de 70% (sstenta por cento) para as
duas (02) primeiras horas e 100% (cem por cento) para as demais, sobre a hora normal.

Auxilio Alimentagio

CLAUSULA SEXTA - VALE REFEICAO

Os empregados que tenham jornada superior a 08 (seis) horas e nao possam ser atendidos pelo
sisterna de refeigio do empregador, no proprio local de trabalho ou em restaurantes conveniados,
terao direito a vale refeicao no valor de R$ 20,00 (vinte reais) por dia trabalhado.

Pardgrafo Primeiro: Em caso de falta devidamenie justificada, n&o serd descontado do
empregado o vale refeicao do dia.

- Paragrafo Segundo: O sistema de refeicdo do empregador, constante do “caput” da presente

clausula devera atender aos padrées normais de refeicéo sendo constituida, no minimo, de carne

- ou frango ou peixe.

CLAUSULA SETIMA - CESTA BASICA / VALE ALIMENTACAO

Independentemente do fornecimento do vale refeicd@o, os empregadores concederao mensaimente
a seus empregados que cumpram carga horaria integral de 44 (quarenta e quatro) horas semanais
€ que ganhem até 02 (dois) pisos salariais vale alimentag&o no valor de R$ 131,50 (cento e trinta e
um reais e cinquenta centavos), podendo tal beneficio ser concedido através do fornecimento de
cesta basica mensal com no minimo 30 (trinta) quilos conforme abaixo especificado:

10 Kg. Arroz Agulhinha — Tipo 02
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A Clausula Vigésima Quarta da Convengéo Coletiva de Trabalho - CRECHES passa a ter a
seguinte redagao;

As empresas que nao possuirem creches proprias pagardo a suas empregadas-maes um auxilio
creche equiyalente a 20% (vinte por cento) do salario normativo, por més e por filho até 03 (trés)
anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias de idade, desde que lhes sejam apresentados

recibos de pagamento.

Paragrafo Unico: O auxilio creche podera ser substituido pela concess&o de vagas junto a
creches, sem nenhum dnus para a empregada-mae.

Seguro de Vida

- CLAUSULA NONA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO/ AUXILIO FUNERAL

Os-Empregadores deverdo conceder GRATUITAMENTE seguro de vida em grupo aos seus
empregados ativos, a fim de atender as necessidades de auxilio funeral e indenizagio por morte ou
invalidez permanente com as coberturas minimas conforme estabelecidas na presente clausula,
sendo que 0s empregados afastados pela previdéncia social (doenga ou acidente) deverdo ser
incluidos somente ap6s retornarem as atividades laborais:

| — R$ 16.500,00 (dezesseis mil quinhentos reais), em caso de morte do empregado {a) por
qualquer causa, independentemente do local ocorrido. Exceto suicidio, que teréo caréncias nos
- primeiros 24 (vinte e quatro) meses, contados apos a incluséo do funcionario na apdlice de seguro.

Il -~ R$ 16.500,00 (dezesseis mil quinhentcs reais), em caso de invalidez permanente (total ou
parcial). do empregado (a), causada por acidente, independentemente do local ocorrido, atestado
por médico devidamente qualificado, discriminando, detalhadamente, no laudo médico, as sequelas
definitivas, mencionando o grau ou percentagem, respectivamente da invalidez deixada pelo

acidente;

i — R$ 16.500,00 {dezesseis mil guinhentos reais), em caso de invalidez funcional permanente
total por doenca (IFPD), prevista no artigo 17 da Circular SUSEP n® 302, de 19 de setembro de
2005, mediante solicitagdo do segurado ou de seu representante legal/empresa em formulério
proprio, guando constatada por laudo meédico pertinente, de acordo com ¢ definido na apdélice da
segure. .
iV — R$ 16.500,00 (dezesseis mil quinhentos reais), em caso de invalidez permanente total por
doenga adquirida no exercicio profissional, neste caso sera pago ao proprio empregado segurado
100% (cem por cento) de forma antecipada do capital segurado basico minimo, mediante
declaracdo médica, em modelo proprio fornecido pela Seguradora, assinada pelo médico ou junta
medica, responsavel (eis) pelo laudo, caracterizando a incapacidade decorrente da doenca
profissional, obedecendo os seguintes criterios:

a) A indenizacdo em gue o segurado fara jus através da coberiura PAED (Pagamento Antecipado

&



1 ACUCAR CRISTAL CLARO 5KG

2 | ARROZ AGULHINHA T1 5KG
1 P BISCOITO RECHEADO CHOCOLATE 125GR
2 CAFE TRADICIONAL 250GR
K EXTRATO DE TOMATE 350GR
1 o FARINHA DE MANDIOCA CRUA 1KG
1 FARINHA DE MILHO 500GR
{ .- " FARINHA DE TRIGO 1KG
.2 FEIJAO CARIOCA 1KG
1 ' FUBA 1KG
T MACARRAO SEMOLA ESPAGUETE 500GR
R | s MACARRAC SEMOLA PARAFUSO 500GR
A . MILHO VERDE 200GR

2+, ~ - OLEODE SOJA900ML

IX — Ocorrendo a morte do empregado (a) por qualquer causa, a apdlice de seguro de vida em

grupo devera contemplar uma cobertura para 0S gastos com a realizagao do sepultamento do
mesmo, no valor de até R$ 3.000,00 (trés mil reais).

X - Ocorrendo a morte do empregada (a) por qualquer causa, O empregador recebera uma
indenizagao de até 10% (dez por cento)-do capital basico vigente, a titulo de reembolso das
despesas efetivas para o acerto rescisério trabathista, devidamente comprovadas.

x| — Ocorrendo o nascimento de filho (s) da colaboradora {cobre somente titular do sexo feminino)
a mesma recebera o valor de R$ 550,00 (guinhentos € cinquenta reais) pago em espécie
correspondente a duas cestas-natalidade, para cada filho (a), para atender as primeiras
necessidades bésicas da beneficiaria e seu bebé, desde que O comunicado seja formalizado peia
empresa em até 30 dias apos o parto. Para obter o beneficio devera ser comprovado a
maternidade da crianca através da Certid3o de Nascimento.

Xl — ASSISTENCIA PSICOLOGICA, SOCIAL E NUTRICIONAL (APSN): Devera ser
disponibilizado pela seguradora ao empregade (a) e/ou a seus respectivos conjuges/companheiras
e filhos, apoio psicologico, social e nutricional, a ser prestado, obrigatoriamente, por profissicnais
vinculados as areas de.atuagao de cobertura desta clausula (psicologos, assistentes sociais e
nutricionistas), por meio de sistema operacionat simplificado, sem custo adicional ao solicitante do
servico, através da. plataforma de 0800 ou de outras tecnologias colocadas a disposi¢ao peia
prestadora do sefvico, cuja finalidade precipua & a de proporcionar amparo ao empregado (@) e a

_seus dependentes, ajudando-os na resolugéo de problemas diversos de ordem pessoal, familiar e

| 3 R
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XVII — A Seguradora devera observar o fiel cumprimento desta clsusula, devendo para tanto
constar na respeciiva apélice de seguro, as condicbes minimas aqui estabelecidas, sob pena de
virem a responder por eventual prejuizo causade aocs empregadores e/ou empregados.

XVill — O empregador que por ocasido do 6bito ou da incapacitacac permanente do trabalhador
que nao tenha implantado o beneficio constante da presente clausula ou estiver inadimplente por
falta de pagamento, pagamento apos © dia do vencimento ou efetuar © recolhimento por valor
inferior ao devido, efetuara a indenizagdo por morte Ou invalidez ac empregado ou a sSeus
dependentes equivalente ao dobro do valor da cobertura hésica do seguro.

¥XIX — Faculta-se aos empregadores qualquer forma de contratagdo de seguro, desde que
contemplados todos 0s beneficios previstos nesta clausula & desde que firmado atraves de Acordo
Coletivo de Trabalho com & participagdo das Entidades Sindicais subscritoras da presente
Convengao Coletiva de Trabalho, sob pena de nulidade.

- XX — Q. custo do seguro sera suportado integralmente peia instituicao empregadora.

X! - O seguro de vida retro citado devera ser fornecido aos empregados independente de
qualquer outro ja contratado pela instituiggo.

LXXH - As “empresas se cbrigam a fornecer copias ou dar vistas aos Sindicatos Patronal e
Profissional da documentagao correspondente ao pagamento do Segure de Vida e Acidentes
Pessoais, previsto nesta clausula.

XXl — As eh'lpresas deverdo se adequar as exigéncias minimas aqui pactuadas até o dia 30 de
junho de 2018.

XXV — Até o dia 30 de junho de 2018, os Empregadores deverao enviar a apdlice/certificado ou
contrato do seguro de vida em grupo para o Sindicato dos Trabalhadores e para © Sindicato
. Patronal informando o nome do funcionario, para gue comprovem que as coberturas vantagens
contratadas nédo sejam inferiores efou em menor quantidade dos que estdo estabelecidas nesta

chausula.

Constatada a inobservancia de cumprimento desta clausula, as empresas pagarac aos
smpregados, no momento das homologacdes relativas as rescisdes dos contratos de trabalho,
inclusive na dispensa por justa causa ou por pedido de demissao, o valor idéntico ao {ltimo salario
nominal do ‘empregado, além de nao se eximir as entidades das obrigagdes do cumprimento do
- que estabelece o inciso XVl dessa ciausula.

XXV — A presente clausula nac tem natureza salarial, por nac se constituir em coniraprestacéo de

8ervicos.,

Outros Auxilios

o

CLAUSULA DECIMA - BEM ESTAR SOCIAL

. As partes acordam gue a partir de 01/06/2019, fica garantido aos empregados € empregadores 0
beneficio “Bem Esial Social”, que visa garantir melhores condicbes & categoria, concedendo
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paragrafo Quinto: A inadimpléncia de qualquer boleto em atraso igual ou superior a 20 (vinte) dias
do vencimento original acarretara a suspensdo de todos os empregados. Caso recebida listagem
com a movimentagao (incluséo efou excluséo de empregados), estas nao serdo atualizadas Gaso O
empregador esteja em inadimpléncia. Apos a quitagéo de toda @ pendéncia o empregador devera
enviar a lista stualizada para reinclusdo. Com a suspenséo da utilizagao por inadimpléncia, ©
empregador & responsavel pelos custos advindos da necessidade de uso de cada beneficiario.

TABELA DE BENEFICIOS:

BEQEF’-?CSOS PARA 0S TREBALHAD'ORE__S_I _ T

_ BENEFICIOS VALOR PARCELAS| ‘motvo
BENEFICIO CASAMENTORS$ 900,001 1 ~Casamento do titular L
BENEFICIO CRECHE  R$ 300,00, 3 Matricula do filho {a) do titular em creche i
BENEFICIO ALIMENTAR | R Sl TS  Er mko i
POR AF AST AMENTO -%R$ SDU,GD:E 2 " z{t\fasta_zmento por doenga ou acidente do mular-:
A TREBE RIS ] e -1 e -
MASTERCLIN _ | . ??ede de Descontos N?f:_lor_a_g,

, MASTERCUN | geprgio souLGRATUIE T
"ENERET INVENTARIO R% 1.000,00 1 Morte do titular

. BENEFICIOS PARAOSEMPREGADORES PP
~ BENEFicioS_ "VALOR [PARCELAS| _ MOTMO
REEMBOLSO DE LICENCA : N il
MATERNIDADE s “;Rsi_ EOQ,OO 1 - 4 B Licenga da tttglar -
REEMBOLSO DE LICENCA Y | G e - B
PATERNIDADE . Trs ao0| 1 MeeddTE
- REEMBOLSO POR s | | " : |
AFASTAMENTO | ki SO I i comniiniandiio acden®)
e w_E?ENE?‘GEQ?:QEE\EEBAT_@}TO -
REEMBOLSO DE RESCISAO | R$ A = caso de morte do fitular__ |

Relagbes Sindicais
Contribuiges Sindicais

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

A PRESENTE CLAUSULA OBSERVA DECISAQ PROLATADA NOS AUTOS DO PROCESSO
TRTISP — DC 1001261 -40,2019.5.02.0000.

. Todas as Instituigoes Beneficentes, Filantropicas € Religiosas (Fundagoes, Institutos, Associagtes,
Entidades Sem Fins Lucrativos, Organizagbes Nac Governamentais, Organizagbes da Sociedade
Civil de Interesse Publico, igrejas e Congregacbes de todos os Credos. (rmandades, Centros,
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Paragrafo Terceiro: Fica garantido o direito de oposicdo ao pagamento da contribuicdo dos
empregados prevista acima, devendo ¢ empregado interessado comparecer direta e pessoalmente
na sede da entidade sindical e protocolar a carta escrita de préprio punho.

Disposicfes Gerais

Renovagao/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RATIFICACAO DE CLAUSULAS

Permanecem validas as demais clausulas constantes da Convencao Coletiva e do Termo Aditive
de Trabalho anteriores, cuja vigéncia esté estabelecida até 29 de fevereiro de 2020.

JOSE LOURENCOQ PEREIRA
Presidente
SINDICATO DOS EMP.EM TURISMO E HOPITALIDADE DE SOROCABA

CASSIANQ RICARDG FAFEDC NABUCO DE ABREU
Presidente.
SINDICATO INSTITUICOES BENEFICENTES FIL REL EST S PAULO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA ¥ et
SECRETARIA DA CIDADANIA YOS
Rua Santa Cruz n. 116 — Bairro Centro — Sorocaba — SP .
Fone: (15) 3212-6900 e-mail: siasconvenios@sorocaba.sp.gov.br e Pascerias

PARECER CONCLUSIVO — PRESTACAO DE CONTAS PARCIAL

Sorocaba 06/10/2020
Organizagio: S.0.8.

Servigo: ACOLHIMENTO
Fonte de recurso: | MUNICIPAL
Competéncia: AGOSTO

Valor: R$91.667,16

Em analise da prestagdo de contas parcial em epigrafe, no ambito da execugdo financeira da
parceria, foram analisados os documentos fiscais e seus respectivos comprovantes, bem como os
documentos exigidos, contratual e legalmente. Foi constatado que os mesmos encontram-se de
acordo com as finalidades para as quais foram concebidas, concluindo pela aprovagdo desta.

Silug O'I:.VE'!TB
ghv
Sy
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smee DAy arias
coninge Par(afias

Chefe de Segdo




SERVICO DE OBRAS SCCIAIS

CNPJ: 71.864.805/0001-21

RELATORIO DE ATIVIDADES
AGOSTO-2020

TERMO DE COLABORAGAO — PROCESSO: 2017/21.637
SERVICO DE ACOLHIMENTO NOTURNO PROVISORIO DESTINADO A ADULTOS E

FAMILIAS

{ 700

nr

- Ois

ATIVIDADES

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL/GRUPAL/
FAMILIAR)

DESCRIGAO DAS
ATIVIDADES
ITEMAS

NOME E
CARGO DO
PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

ALBERGUE NOTURNO: MEDIA 52

ACOLHIMENTO EMERGENCIAL DIURNO: MEDIA 52

BANHO,
ALIMENTACAO,
PERNOITE - média
de atendimentos por
dia

Assistente
Social
Valcilene de
C.Gargaro
Carrea

Atendimento grupal: MEDIA DE 29 PESSOAS

Servico Social
Manha (7:00h as
09:00h): Orientagbes
quanto ao
funcionamento da
Entidade, informando
sobre: Tempo de
permanéncia, &
Rodoviaria
(passagens),
refeicdes,
encaminhamentos
para as redes de
atendimento do
municipio, Quando os
assistidos tem
oportunidade de fazer
criticas e sugestdes
quanto ao
funcionamento do
albergue.

Assistente
Social
Valcilene de
C.Gargaro
Correa

Transporte: Nao houve durante o més

MANHA: transporte
dos assistidos até a
rodoviaria
(passagens) além dos

Assistente
Social
Valcilene de

=
ey
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Fundado em 24/12/1968, reconhecido com os Titulos de Utilidade Publica Federal, Estadual, Municipal e CEBAS —
Certificado de Entidade Beneficente de Assist&ncia Social. - Registrado no CNAS, CMAS e CMDCA

R. Francelino Romdo, 100 — Sorocaba/SP - CEP: 18052-370 - - (15) 3229-0777 — Fax: (15) 3229-0774



SERVICO DE OBRAS SOCIAIS

CNPJ: 71.864.805/0001-21

chamados da
abordagem Social,
das UPHs.

C.Gargaro
Correa

t FO

Atendimento Individual: Média de 08 por dia

Servico Social Manha (7h &s
09:00h): Durante 0
atendimento  grupal  os
assistidos que pretendem
sequir viagem ou necessitam
de orientagdes,
encaminhamentos, solicitam o
atendimento individual.
Durante a entrevista é
possivel fazer o acolhimento e
direcionamento da
necessidade  de cada
assistido, de acordo com os
Servigos e recursos
disponiveis na Entidade. Séo
pessoas em situacdao de
vulnerabilidade e risco social,
a maioria, sem
documentagao, efilistas,
usuarios de drogas, com
vinculos familiares fragilizados
ou rompidos. Quando
solicitam  internagdo  em
clinicas para tralamento da
dependéncia quimica ou
relatam que pretendem fazer
documentos e manifestam o
desejo de encontrar um
trabalho, realizamos uma
parceria em conjunto com os
funcionarios do Centro de
Triageml, oferecendo  0s
servigos disponivels nesse
servigo publico (requisicdo de
folos, refeicdes, higiene,
doagZo de roupas, local para
lavar roupas, orientagdes e
direcionamento a0
Poupatempo e  PAT),
Fazemos contalos  com
funcionarios do Centro de
Triageml e da Abordagem
Social, diariamente, para
acompanhamento dos casos.
Tambem  recebemos e
encaminhamos pessoas a
Acap, Casa André Luiz. E em
caso de retorno paraa casada

Assistente
Social
Valcilene de
C.Gargaro
Correa

B4 R. Francelino Rom#o,100 — Sorocaba/SP - CEP: 18052-370 - - (15) 3229-0777 — Fax: (15) 3229-0774
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SERVICO DE OBRAS SOCIAIS
CNPJ: 71.864.805/0001-21

familia, quando o assistido
possui um numero de telefone
para contato e autoriza o
Servico Social, & realizado
contato com um familiar na
tentativa de restabelecer o
vinculo e aceitar que 0 mesmo
reforne para 0 municipio de
procedéncia. Atendimento de
assistidos que chegam ao
municipio  com sérios
problemas de salde, porém
independentes, S&0
encaminhados para as redes
de atendimento de saude do
municipio. Ao final de cada
més & elaborado os relatorios
dos atendimentos. Servigo de
Acolhimento  Noturno, tem
inicio  a partir das 17 horas
(Cuidador Social) horario que
recebemos as pessoas que ja
estdo pernoitando no SOS,
vindos do Centro de Triagem,
do trabalho, ou que est@o
chegando a cidade,
encaminhados pela
abordagem social ou alraves
da procura  espontansa.
Nesse momento, as
dificuldades nas entrevisias
s30 maiores, pois recebemos
pessoas alcoolizadas, o que
dificulta o entendimento e
compreensao  durante &
entrevista inicial. Dentro -das
possibilidades, & prestado o
acolhimento e direcionamento
da necessidade de cada
assistido, de acordo com 08
Servigos e recursos
disponiveis na Entidade. Apés
doacdo de roupas, Sao
orientados sobre
funcionamento  do  local,
fornecido  pijama  com
identificagdo da entidade para
evitar que usem para dormir
roupas sujas que esfdo
trajando, sobre procedimentos
de seguranga no local, como

{ FOX

i
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SERVICO DE OBRAS SOCIAIS
CNPJ: 71.864.805/0001-21

por exemplo, local para
guardar  documentos  na
Entidade, horario de entrada a
tarde, da refeicio e solicitado
aguardar pelo Servigo Social
na manhé seguinte, para dar
continuidade dos
atendimentos.

Estabelecimento de critérios
de atendimento, de
necessidades quanto tempo
de permanéncia (pemoites),
trabalho realizado geralmente
com o Centro de Triagem e
mediante necessidades dos
funciondrios da Abordagem
Soclal que atendem uma
demanda muito complexa,
visto que durante a noite, se
deparam com moradores de
rua, em situagdo de risco
extremo, sendo necessario
recebé-los, mesmo que tenha
excedido o tempo de
permanéncia.

1 7o

Obs: ndo prestamos atendimento a Familias.

ARTICULAGAO COM A REDE SOCIOASSISTENCIAL E OUTRAS POLITICAS

i |

NOME DA ORGANIZAGAO

MOTIVO

CONCLUSAO DA ARTICULAGCAO

Centro de Triagem

ENCAMINHAMENTO

maior permanéncia(pernoites), para assistidos
que estao trabalhando, ou em atendimento
médico (casos sem gravidade).

CAPS

ENCAMINHAMENTO

maior permanéncia(pernoites), para assistidos
que estao em atendimento médico, e ou
Terapéutico, ou que estio aguardando
parecer do INSS em processo ou pedido de
aposentadoria.

RESULTADOS ALCANCADOS

24 R. Francelino Rom30,100 — Sorocaba/SP - CEP: 18052-370 - s (15) 3229-0777 — Fax: (15) 3229-0774
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SERVICO DE OBRAS SOCIAIS
CNPJ: 71.864.805/0001-21

* Em parceria com o Centro de Triagem, realizamos um trabalho na tentativa de diminuir o nimero de pessoas
em situagao de vulnerabilidade social. Em acompanhamento conjunto, aumentamos o nimero de perncites a
alguns Assistidos que conseguiram trabalho, o que possibilitou alugar um comedo, ou ir para o alojamento no
local de trabalho, além disso o Assistido permanece um tempo maior, até que os Técnicos do Centro de
Triagem consigam um encaminhamento e vaga em Clinica Terapéutica, para tratamento da dependéncia
| quimica, quando existe a necessidade de internacéo, ou que estdo providenciando documentos.

* Assistido com problemas de satde, porem independente, permaneceu um tempo maior na Entidade, até a
liberagao de vaga para encaminhamento para a Casa André Luiz.

" Fornecimento de fotos a varios Assistidos, possibilitando a emissao de documentos, e assim ingresso ao
trabalho.

Obs: como Casa de Passagem, e o tempo de permanéncia é curto, torna-se dificil fazer uma avaliacio
e monitoramento dos encaminhamentos realizados.

Total de atendidos no més: 157 pessoas (sem repetir os nomes)
Total de Atendimentos no periodo Diurno: 1598 atendimentos (Acolhimento Institucional Diurno)

Total de Atendimentos no periodo Noturno: 1598 atendimentos (Acolhimento Institucional Noturno)

Demanda reprimida no més: 0

Responsabilizo-me pela exatiddo e veracidade das informacdes acima, ciente que, se falsa a
declaragao, ficarei sujeito as penas da Lei.

Sorocaba, 08 de setembro de 2020.
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i . ~— ,_’:—;‘.\,}amn‘g'ﬁz’i.@argaro Correa
/ T TN i < _—Assisiente Social
{ Va4 / CRESS: 26.901
"_‘M'é’r?o_Lujz‘P'rCTﬁi&< Valcilene de C.Gargaro Correa
Diretor Vice Presidente Assistente Social — Cress: 26901
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