GRF — GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS
GERADA EM 01/10/2019 - 10:35:13

FETS

FUNDD DE SARANTIA DU TEMPO DE SERVICO
GFIP - SEFIP 8.40

‘ulukhzﬁo SOCIAL/NOME

| SERVICO DE OBRAS SOCIAIS

{0015) 322590770

02-DDD/TELEEONE "’;
|
|

Fa_z-_ﬁ;}:,s 04-SIMPLES 05-REMUNERAGRC (06-QTDE TRARALHEDORES ’dﬂnumuma FGTE
639 | 1 21.870,93 10 8
| OH=-COD RECOLHIMENTO 09-10 RECOLHIMENTO lU-INSCRIC.‘f\OI'T IFO( 8 ) l:l 1-COMPETENCIA | 1:-DATA DE VALIDALDE
‘ 115 017380-9 | 71.864.805/0001-21 0a/2019 ‘ 07/10/2019
[
| 1

|}.5“L"E.EO::'1'IO + CONTRIB SOCIAL 14-ENCARGOS | 15-TOTAL A RECOLHER

|
0,00 |

1.749, 87 1.749,67

- |

**VALOR FGTS A RECOLHER ATE O DIA 07/10/2015*~

8589000000174 AUTENTICACAO MECANICA

496701791918 007633050870 186480500014

et Ee Ol ESTADUAIS | Sin
RECURSOS ESTADY )
' GRF - GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS AGO COM RE ORA AQ N° 3596212011
) TERMO DE COLABORAG
GERADA EM 01/10/2019 - 10:35:13

FUMDU UE GARANTIA D0 TEMPO DE SERVICE 5

& ——
GFIP - SEFIP 8.40 ?
f.-RPZAO SOCIAL/NOME . N7 —DODSTELEFONE N
SERVICO DE OBRAS SOCIAIS (0015) 322930770
03-FPAS 04-SIMPLES cs—REWNERﬁ@y 06-0TDE TRABALHADORES 07-ALIQUOTA FGTS

639 1 21.870,93 10 g

08-COD RECOLHIMENTO

115

09-ID RECCLHIMENTQ

017580-9

10-TNSCRICAO/TIFO{ 8 )

71.864.805/0001-21

11-COMPETENCIA

09/2019

12-DATA DE VALIDADE

07 ;'10;’3(:%

13-DEPGSITO + CONTRIB SOCIAL 14-ENCRARGOS | 15-TOTAL A RECOLHER

0,00 | 1.7
|

1.749,67

**YALOR FETS A RECOLHER ATE O DIA 07/10/2019f%

858900000174 496701791918 007633050870 186480500014 | AUTENPICACAO MECANICA
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- Procuragéo Eletronica Pagina | de |

CONECTIVIDADE SOCIAL

Protocolo de Envio de Arquivos

prezado cliente DELTA CONTABILIDADE E ASSESSORIA TECNICA EM TERCE15Y 76633000108

Sou arguive 419201950SARBDRDAGEM, zip  foi armarenado na Caixa cegndmica Federal em 01410/2018 &%
10:36:49.

0O namero do Protocolo de Envio deste arguivo &
C38208 »’-'GDE!DN}?FSMHSQQ‘JD4040464006&98;&84,&50E;{)E!B.

Este protocolo @ sua garantia de que o arquiva fol devidamente recabido £ armazenada pard processamento pela
Caixa Econdmlca Federal.

Havendo ocorréncias impeditivas no processaments do arguive, sera enviada uma nota explicativa para a sta
caxa postal no Conectividade Social contendo afs) ccorréncials) encontradals) e ag acdes necessarias para @
solugdo.

informacées Complementares:

«* Transmissor: DELTA CONTABILIDADE £ ASSESSDRIA TECNICA EM TERCF:15776614000108
Insgricho Transmissor: 15.776.634/0001-08
Responsavel: DELTA CONTARILIDADE
InscricBo Responsavel: 15.776.634/0001-08
Competéncia: 09/2019
NRA; 11M6ky1 7ROKGCD06
Base de Processamanto: P - Campinas
Cédigo de Recolhimenta: 115
Contato: SILVIA MORAL
Telefone 001534117977

itencao: Bste Protocolo de Envie de Arquives ndo garante a iegitimidade do conteudo Gas informagaes,

https://conectividade.caixa.gov .bn’cxpostalfDownIoadProtocoloServ let?return=post&... 01/10/201 9



.SBB - SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL
04/10/2019 - AUTOATENDIMENTO - 06.05.50
0191000191 SEGUNDA VIA o002

COMPROVANTE DE PAGAMENTO

CLIENTE: SERVICO DE OBRAS SOCIAIS

AGENCIA: 0191-0 CONTA: 73.619-8

Convenio FGTS ARRECRDACAC GRF

Codigo de Barras 85850000017-4 49670179191-8
00763305087-90 1B648050001-4

Data do pagamento 04/10/201¢9
CNPJ/CEI/CPF 71864805/0001-21
COMPETENCIA 09/201%9
CODIGO RECOLHIMENTO 115
VENCIMENTO 07/10/2012
VALOR DEPOSITO 1.749,67
valor Total 1.749,67

DOCUMENTO: 100401
AUTENTICACAO SISBBE: 7.54E.57C.A30.EBD.0SE



Boleto de cobranga online Pagina 1 de 1

Prefeitura de Sorocaba I S S VIA
SECRETARIA DA FAZENDA BANCO
- DOCUMENTO DE ARRECADAGAO MUNICIPAL
Nome / Razéo Social CNPJ / CPF
SERVICO DE OBRAS SOCIAIS 71.864.805/0001-21
Endereco Telefone
FRANCELINO ROMAO (15) 32222044
Bairro CEP
RICA 18052-370
Cidade / Estado Versao / Seguranca
SOROCABA SOD/01/00M
Inscrigdo Municipal MésfAno  |Vencimenio ValorlSS | VIr Atualizado  JJuros/Multa/Desc Valor Total
000039091 09/2019 |10/10/2019 |79,96 79,96 0,00 79,96
Receita N°Guia Aliquota Mov. Econdmico
ISS RETIDO NA FONTE 553599 Array 1.999,20
Observagdes Pagavel na rede autorizada
Guia 553599 referente a(s) seguinte(s) Nota(s):NF's: 160244
Néo receberapés |  10/10/2019 |  Valor do documento | 79,96
, 81680000000-1 79964404201-9 91010000010-8 689372191965 Autenticacio Mecénica
PAGO COM RECURSOS ESTADUAIS /S
TERMO DE COLABORAGAO N° 35 o2
________________________________________________________________________________________________________________________________ ¥ 2
=2 1
%’2’?; .
fii Prefeitura de Sorocaba ISS VIA
SECRETARIA DA FAZENDA CONTRIBUINTE
e *“"455 DOCUMENTO DE ARRECADACAO MUNICIPAL
Nome / Razéo Social CNPJ/ CPF
SERVICO DE OBRAS SOCIAIS 71.864.805/0001-21
Endereco Telefone
FRANCELINO ROMAO “ﬁﬂ‘m (15) 32222044
Bairro / CEP
RICA !!5“ ﬁ 18052-370
Cidade / Estado Versao [ Seguranga
SOROCABA DMS/3.00/NSR
Inscrigdo Municipal Més/Ano Vencimento Vir Atualizado Juros/Multa/Desc Valor Total
000039091 09/2019 |10/10/2019 .96 79,96 0,00 79,96
Receita N°Guia Aliguota Mov. Econdmico
ISS RETIDO NA FONTE 553599 Array 1.999,20
Observagdes Pagavel na rede autorizada| _
Guia 553599 referente a(s) seguinte(s) Nota(s):NF's: 160244 '
Nao receber apos | 10m0/2019 Valor do documento | 79,96
81680000000-1 79964404201-9 91010000010-8 68937219196-5 Autenticagéo Mecanica

,
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f.-’}_ v
[VANDERLEL DA SILVA
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| GERENTE ADMINISTRATIVO
\// ~ FINANCEIRD

https://www.issdigitalsod.com.br/nfse/conteudo/guia/boleto/guiaBoletoSOD.php?id_g... 01/10/2019



de Servigos Eletronica Pagina | de 1

Prefeitura de Sorocaba
Nimero da Guia
SECRETARIA DA FAZENDA 553599
Notas Referentes a Guia 553599

NOTAS FISCAIS - o o [
% NFSe Ne, EMISSAO PRESTADOR TOTAL (R$) VALOR 155 (R$)
1 00160244 27/09/2019 MEDIPLAN ASSISTENCIAL LTDA 1.999,20 79,96

L] »

https://www.issdigitalsod.com.br/nfse/notasGuia.php?id_guia=1016657 01/10/2019



SISER - SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL
04/10/2019 - AUTOATENDIMENTO - 06.05.50
0191000191 SEGUNDA VIA 0001

COMPROVANTE DE PAGAMENTO

CLIENTE: SERVICO DE OBRAS SOCIAIS

AGENCIA: 0191-0 CONTA: 73.619-8

o emsossmmmE=sEEEs=mss=ZassSSsESos=SSESSSxESsSss=sSS

Convenio PREFEITURA MUN SOROCABA

Codigo de Barras 81680000000-1 79964404201-9
91010000010-8 68937219196-5

Data do pagamento 04,/10/2019
Valor em Dinheireo 79,96
valer em Cheque 0,00
valor Total 79,86

DOCUMENTO: 100402
AUTENTICACAO SISBB: 8.0F5.781.0B0.116.D8B

o



Agéncia 191-0
Conta corrente 73619-8 SERVICO DE OBRAS SOCIAIS

Data 03/10/2019 Valor R§ 918417 D

Importe referente a Folha de Pagamento, documenfo 3.547, lote 13134, langado
a débito em sua conta corrente, na data acima.

(Nove mil & cento e oitenta e quatro reais e dezessete centavos)

* Este aviso de lancamento ndo é valido como comprovante da operagdo e
demonstra apenas que houve um langamento em conta corrente.

Documento emitido por: JOAO A GABRIEL em 04/10/2019 06:05:33

¥ Banco do Brasil

SERVICO DE OBRAS SOCIAIS

i Autorizagao para Liberacao dos Créditos 03/10/2019
Favorecido Inscrigao Instituicao Agéncia Conta Valor
Pagamentos para: 04/10/2019 Remessa: 562
ADRIANA CAROLINE DA SILVA  393.330.778-39 001 3310-3 30.146-9 1.003,65
CLARICE SOARES ) 299.420.448-76 001 6962-0 35.504-6 927,45
FERNANDA APARECIDA 389.461.248-73 001 3310-3 35.233-0 800,37
JORGE CESAR SALVADOR 075.766.648-51 001 2923-8 27.590-5 59,70
LUCIANO BEZERRA DA SILVA  259.661.728-54 001 3310-3 35.232-2 973.58
MARCELO DONIZETE GINO 149.749.338-25 001 6962-0 1.302-1 1.185,42
MARIA DA CONCEICAQO SILVA  092.075.638-78 001 3310-3 17.233-2 1.596,62
PAULO RODRIGUES DA SILVA  343.636.138-07 001 3310-3 32.398-5 817,08
ROSEMEIRE BARBOSA 057.994.418-26 001 6511-0 143.164-1 816,65
TAYNARA MOREIRA 415.734.738-20 001 151241 43.125-7 1.003.65
Total Parcial: R$ 9.184,17 Quantidade: 10
Total Geral R$ 9.184,17 Quantidade: 10

Solicitamos e autorizamos a liberagdo para processamento do arquivo gerado pelo aplicativo
Pagamento de fornecedores, salarios e outros, transmitido eletronicamente contendo 00010
registro(s) e no valor total de R$ 9.184,17 em favor do(s) acima relacionado(s).

Prefixo da Agéncia: 0191-0
Conta Corrente Debitada: 000.073.619-8

Convenente: SERVICO DE OBRAS SOCIAIS



Agéncia 191-0
Conta corrente 73619-8 SERVICO DE OBRAS SOCIAIS

Data 20/09/2019 Valor R$ 26.099.35 C

Importe referente a Recebimento Fornecedor, FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCI, documento 207.875, lote 14134, langado a credito em sua
conta corrente, na data acima.

(Vinte e seis mil e noventa e nove reais e trinta e cinco centavos)

* Este aviso de langamento ndo € valido como comprovante da operagao e
demonstra apenas que houve um langamento em conta corrente.

Documento emitido por: JOAO A GABRIEL em 24/09/2019 10:09:12



SERVICO DE OBRAS SOCIAIS
CNPJ: 71.864.805/0001-21

JUSTIFICATIVA
SETEMBRO - 2019

PRESTAGCAO DE CONTAS
“« ESFERA ESTADUAL“ — PROCESSO ADM N.° 2017/35.962

SERVICO ESPECIALIZADO EM ABORDAGEM SOCIAL P/ PESSOAS EM SITUAGCAO
DE RUA E AGCOES COMPLEMENTARES VINCULADAS AO PROGRAMA MUNICIPAL
"NAO DE ESMOLAS DE OPORTUNIDADES"

- TIT. 1000251157 URBES: esclarecemos que o pagamento do titulo foi realizado na data
de 29/08/19 pelo motivo de que os creditos referentes a recargas no cartao de vale
transporte dos empregados sdo creditados apenas 48 horas apés a confirmagéo do
pagamento, declaramos ainda que o pagamento do titulo é de R$ 660,80 e o valor
declarado na Prestacéo é de R$ 261,29 devendo ocorrer o reembolso na conta especifica
no valor de R$ 399,51;

- TIT. 6174558847 PORTO SEGURO: justificamos que o pagamento integral do
documento foi realizado atraves da conta 0191.0/217939.3 Acolhimento Noturno esfera
Municipal, e o valor adicionado na Prestacao de Contas é de R$ 90,28, devendo ocorrer o

reembolso para conta na qual o pagamento foi realizado;,

- NOTA FISCAL N.° MEDIPLAN R$ 1.999,20 — declaramos que o pagamento integral do
documento foi realizado atraves da conta 0191.0/73619.8, porem foi incluido na Prestacao
de Contas o valor de R$ 799,68 referente aos empregados vinculados ao Projeto, mais o
valor do 1SS de R$ 79,96 e o valor de R$ 699,72 na Prestacao de Contas Acolhimento
Noturno esfera Municipal, devendo ocorrer o reembolso da conta 0191.0/217939.3 no
valor de R$ 699,72 e da conta geral 0191.0/115120.7 no valor de R$ 419,84;

< R. Francelino Rom30,100 — Sorocaba/SP - CEP: 18052-370 - - (15) 3229-0777 — Fax: (15) 3229-0774

@emaiI:gg;@sossorncaba.org.br - Site: www.sossorocaba.org.br
Fundado em 24/12/1968, reconhecido com os Titulos de Utilidade Publica Federal, Estadual, Municipal e CEBAS -
Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social. - Registrado no CNAS, CMAS e CMDCA



SERVICO DE OBRAS SOCIAIS
CNPJ: 71.864.805/0001-21

R$ 1.999,20 | Valor bruto nota fiscal n.° 160244 Mediplan

R$ 1.919,23 | Valor liquido pago atraves da conta 73619.8 - Abordagem Estadual

R$ 799,68 Valor declarado na Prestagao referente aos empregados Abordagem Social |

R$ 699,72 Valor inserido na Prestagao Acolhimento Municipal — efetuar reembolso

R$ 79,96 " [ 'Valor do ISS langado na Prestagao Abordagem Estadual

E$ 419,84 Valor do reembolso da conta geral 115120.7 para 73619.8

'Rl

- TIT. 80599 PROAGIR CLUBE DE BENEFICIOS: justificamos o pagamento integral
atraves da conta 0191.0/217939 Acolhimento Noturno esfera Municipal e inserido na
Abordagem Social o valor de R$ 84,00 referentes aos empregados vinculados a esse
Projeto, efetuar o reembolso para conta especifica em que o pagamento foi efetuado,
justificamos ainda que esse beneficio aos empregados consta na clausula decima da

Convencao Coletiva da Categoria e passou a vigorar a partir de 2019 (copia em anexo);

- TIT. 1500993 SURA SEGUROS: justificamos o pagamento integral no valor de R$ 75,80
atraves da conta 0191.0/217939 Acolhimento Noturno esfera Municipal e inserido na
Abordagem Social o valor de R$ 37,90 referentes aos empregados vinculados a esse

Projeto, efetuar o reembolso para conta especifica em que o pagamento foi efetuado;

- RECIBO FERIAS: Jorge Cesar Salvador, periodo de gozo das férias de 02/09/2019 a
01/10/2019, conforme decreto Lei 1535 de 15/04/1977, art. 145 O pagamento da
remuneracio das férias e, se for o caso, o do abono referido no art. 143, serdo

efetuados até 2 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo.

- Tarifas Bancarias 09/2019 — informamos que no més de referencia houve o debito no

total de R$ 85,50 referente a tarifas para efetuar o reembolso na conta especifica;

< R. Francelino Romio,100 — Sorocaba/SP - CEP: 18052-370 - - (15) 3229-0777 — Fax: (15) 3229-0774

@e mail:sos@sossorocaba.org.br - Site: www.sossorocaba.org.br
Fundado em 24/12/1968, reconhecido com os Titulos de Utilidade Pdblica Federal, Estadual, Municipal e CEBAS —
Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social. - Registrado no CNAS, CMAS e CMDCA



SERVICO DE OBRAS SOCIAIS
CNPJ: 71.864.805/0001-21

Sorocaba, 14 de Outubro de 2019.

o ARCHIMEDES ALVARE@A SILVA 4

Diretor Vice Presidente

o |

54 R. Francelino Rom3o,100 — Sorocaba/SP - CEP: 18052-370 - > (15) 3229-0777 — Fax: (15) 3229-0774

@email:sog@sossorocaga.org.br - Site: www.sossorocaba.org.br
Fundado em 24/12/1968, reconhecido com os Titulos de Utilidade Publica Federal, Estadual, Municipal e CEBAS —
Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social. - Registrado no CNAS, CMAS e CMDCA



PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA
SECRETARIA DE IGUALDADE E ASSISTENCIA SOCIAL
Rua Santa Cruz n. 116 — Bairro Centro — Sorocaba — SP
Fone: (15) 3219-1920 — e-mail: siasconvenios{@sorocaba.sp.gov.br

NOTIFICACAO

Sorocaba 14/10/2019 Processo Adm: 2019/10.508-0 Notificagio: 992209631
Tlmo. (a): SERVICO DE OBRAS SOCIAIS
CPF/CNPJ 71.864.805/0001-21

ENDERECO DE ENTREGA
Endereco: RUA: FRANCELINO ROMAO N° 100

Complemento:

Bairro: VILA RICA Cidade: SOROCABA/SP CEP: 18052-370

De acordo com o processo supracitado infermamos a V. 5. que:

Foi recebido a prestacdo de contas parcial Estadual Abordagem de Setembro no dia
09/10/2019, referente ao recurso recebido no dia 20/09/2019 no valor de RS 26.099,35 (Vinte e seis mil
€ noventa e nove reais e trinta e cinco centavos).

Apos andlise dos documentos:

1. Verificamos que o aviso de férias do funciondrio Jorge Cesar Salvador R$ 2.363,12 ndo é
de competéncia Setembro, salicito corre¢do do relatério de execugdo financeira parte 1 e 2 e reembolso
do valor em conta especifica.

2. Solicito correcdo da nota explicativa, na nota fiscal Medplan e Proagir, segue anexo com

apontamento.

Prazo: 03 (trés) dias ateis, ndo contado o dia desta notificacdo, conforme disposto no §6
da cldusula 11 do Termo de Colaboragédo celebrado, (acrescentado pelo primeiro termo de prorrogagaoy).

Chefede:iegéﬁae(?aﬁsém Pa
-~ SIAS/DPP/

%aade(mmmehmms

Chefe de Secio Funcionario (a)

Folhal/1




DELI1535 http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del 1535 him#art 145

I____...----—'D

Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO-LEI N¢ 1.535, DE 15 DE ABRIL DE 1977

Altera o Capitulo 1V do Titulo Il da Consclidagae das Leis
do Trabalho, relativo a Férias, e da outras providéncias

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso da atribuicao que Ihe confere § 12 do artigo 2° do Afo Institucional n®
5, de 13 de dezembro de 1968, tendo em vista o artigo 182 da Constituigio e o disposto no Atoc Complementar n®
102, de 1 de abril de 1977,

DECRETA:

Art 12 - O Capitulo IV do Titulo Il da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei numero
5.452, de 12 de maio de 1943, passa a vigorar com a seguinte redagao:

el

"CAPITULO IV
Das Férias Anuais
SECAO|
Do Direito a Férias e da sua Duracao

Art. 129. Todo empregado tera direito anualmente ao gozo de um perfodo de férias, sem
prejuizo da remuneragao.

Art. 130. Apés cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, o
empregado tera direito a férias, na seguinte proporgaoc:

| - 30 (trinta) dias corridos, quando n&o houver faltado ac servigo mais de 5 (cinco) vezes;
| - 24 (vinte e quatro) dias corridos quando houver tido 6 (seis) a 14 (quatorze) faltas;
Il - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas:

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas)
faltas.

§ 1? E vedado descontar, do periodo de férias, as faltas do empregado ao servigo.

§ 200 periodo das férias ser4 computado, para todos os efeitos, como tempo de servigo.

auséncia do empregado:

| - nos casos referidos no art. 473;

Il - durante o licenciamento compulsério da empregada por motive de maternidade ou
aborto néo criminoso, observados os requisitos para percepg¢édo do salario-maternidade

custeado pela Previdéncia Social;

Il - por motivo de acidente do trabalho ou de incapacidade que propicie concessao de
auxilio-doenga pela Previdéncia Social, excetuada a hipétese do inciso IV do art. 133;

IV - justificada pela empresa, entendendo-se como tal a que nao tiver determinado o
desconto do correspondente salario;

lof6 15/10/2019 06:19
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data da concesséo das férias.

§ 3° Quando o salario for pago por porcentagem, cOMissao ou viagem, apurar-se-a a
média percebida pelo empregado nos 12 (doze) meses que precederem a concessao das
férias.

§ 49 A parte do salério paga em utilidades sera computada de acordo com a anotagao na
CTPS.

§ 52 Os adicionais por trabalho exiraordinério, noturno, insalubre ou perigoso seréo
computados no saldric que servira de base ao célculo da remuneragao das férias.

§ 62 Se, no momento das férias, o empregado nao estiver percebendo o0 mesmo adicional
do periodo aquisitivo ou quando o valor deste nao tiver sido uniforme, sera computada a
média duodecimal recebida naquele periodo apds a atualizag@o das importancias pagas,
mediante incidéncia dos percentuais dos reajustamentos salariais supervenientes.

Art. 143. E facultado ao empregado converter 1/3 (um tergo) do periodo de férias a que
tiver direito em abono pecuniario, no valor da remuneracao que lhe seria devida nos dias
correspondentes.

§ 12 O abono de férias devera ser requerido até 15 (quinze) dias antes do término do
periodo aquisitivo.

§ 2° Tratando-se de férias coletivas, a conversio a que se refere este artigo deveréa ser
objeto de acordo coletivo entre o empregados, e o sindicato representativo da respectiva
categoria profissional, independendo de requerimento individual a concessao do abono.

Art. 144, O abono de férias de que trata o artigo anterior, bem como 0 concedido em
virtude de clausula do contrato de trabalho, do regulamento da empresa, de convengao
ou acordo coletivo, desde que néo excedente de 20 (vinte) dias do sal4rio, nao integrarao
a remuneragao do empregado para 0s efeitos da legislagéo do trabalho e da previdéncia
social.

Art. 145. O pagamento da remuneragao das férias e, se for o caso, o do abono referido
no art. 143, serao efetuados até 2 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo.

Paragrafo unico - O empregado dara quitag@o do pagamento com indicagao do inicio e do
termo das férias.

SEGAO V
Dos Efeitos da Cessagao do Contrato de Trabalho

Art. 146. Na cessagao do contrato de trabalho qualquer gue seja a sua causa, sera
devida ao empregado a remuneragao simples ou em dobro, conforme o caso,
correspondente ao periodo de férias, cujo direito tenha adquirido.

Paragrafo Unico - Na cessagao do contraio de trabalho, apés 12 (doze) meses de servico,
o empregado, desde que nao haja sido demitido por justa causa, tera direito a
remuneragao relativa ao periodo incompleto de férias, de acordo com o art. 130, na
proporgéo de 1/12 (um doze avos) por més de servigo ou fracao superior a 14 (quatorze)
dias.

Art. 147. O empregado que for despedido sem justa causa, ou cujo contrato de trabalho
se extinguir em prazo predeterminado, antes de completar 12 (doze) meses de servigo,
tera direito & remuneragéo relativa ao periodo incompleto de térias, de conformidade com
o disposto no artigo anterior.

Arl. 148. A remuneragdo das férias, ainda quando devida apés a cessagao do contrato de
trabalho, tera natureza salarial, para os efeitos do art. 449.

SECAO VI

15/10/2019 06:1



PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA
SECRETARIA DE IGUALDADE E ASSISTENCIA SOCIAL
Rua Santa Cruz n. 116 — Bairro Centro — Sorocaba — SP
Fone: (15) 3219-1920 — e-mail: siasconvenios@sorocaba.sp.gov.br

Sorocaba 14/10/2019 Processo Adm: 2019/10.508-0 Notificacdo: 992209631
Ilmo. (a): SERVICO DE OBRAS SOCIAIS
CPF/CNPJ 71.864.805/0001-21

ENDERECO DE ENTREGA
Enderego: RUA: FRANCELINO ROMAO N° 100

Complemento:
Bairro: VILA RICA Cidade: SOROCABA/SP CEP: 18052-370

De acordo com o processo supracitado informamos a V. 5. que:

Foi recebido a prestacio de contas parcial Estadual Abordagem de Setembro no dia
09/10/2019, referente ao recurso recebido no dia 20/09/2019 no valor de RS 26.099,35 ({Vinte e seis mil
e noventa e nove reais e trinta e cinco centavos).

Apos anélise dos documentos:

1. Verificamos que o aviso de férias do funciondrio Jorge Cesar Salvador RS 2.363,12 ndo é
de competéncia Setembro, solicito corre¢do do relatério de execugao financeira parte 1 e 2 e reembolso
do valor em conta especifica.

2. Solicito correcdo da nota explicativa, na nota fiscal Medplan e Proagir, segue anexo com
apontamento.

Prazo: 03 (trés) dias Utels, ndo contado o dia desta notificacdo, conforme disposto no §6
da clausula 11 do Termo de Colaboracio celebrado, (acrescentado pelo primeiro termo de prorrogacao).

Fabiana Maaduni
Chefiede Seqaode Convén
< SIAS/DPP/

Chefe de Secio Funcionario (a)

Folhal/1




TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR021576/2019
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 17/05/2019 AS 12:17

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 46269.001914/2018-85

DATA DE REGISTRO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 06/12/2018

SINDICATO DOS EMP.EM TURISMO E HOPITALIDADE DE SOROCABA, CNPJ n. 60.113.008/0001-96, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE LOURENCO PEREIRA,

E

SINDICATO INSTITUICOES BENEFICENTES FiL REL EST S PAULO, CNPJ n. 65.718.751/0001-83, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CASSIANO RICARDO FAEDO NABUCO DE ABREU:

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes
de trahatho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
marco de 2019 a 29 de fevereiro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabatho abrangera a(s) categoria(s) EMPREGADOS EM
TURISMO E HOSPITALIDADE NAS INSTITUIGOES BENEFICENTES, EILANTROPICAS E RELIGIOSAS, com
abrangéncia territorial em Aguas De Santa Barbara/SP, Angatuba/SP, Aragoiaba Da Serra/SP, Avaréi/SP,
Botucatu/SP, Capdo Bonito/SP, Capela Do Alto/SP, Cerquilho/SP, Cesario Lange/SP, Conchas/SP, Ceronel
Macedo/SP, Guapiara/SP, lbiina/SP, Iper6/SP, IporangalSP, Itabera/SP, Itai/SP, ltapetininga/SP,
itapevalSP, taporanga/SP, ltararé/SP, Htatinga/SP, Laranjal Paulista/SP, MairinqueiSP, ParanapanemalSP,
Pardinho/SP, Pereiras/SP, Piedade/SP, Pilar Do Sul/SP, Porangaba/SP, Porto Feliz/SP, Ribeirao
Branco/SP, RiversuliSP, Salto De PiraporalSP, Salto/SP, Sao Manuel/SP, Sdo Miguel Arcanjo/SP, Sao
Roque/SP, Sarapui/SP, Sorocaba/SP, Tapiral/SP, Taquaritinga/SP, Taquarituba/SP, Tatui/SP, Tiete/SP e
Votorantim/SP .

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Garantia de piso salarial ou salario de ingresso nos valores abaixo, sendo que nenhum empregado
admitido podera perceber menos do estabelecido.

a) Técnico de Enfermagem - R$ 1.779,44 (um mil setecentos € setenta e nove reais e quarenta e
quatro centavos)

b) Auxiliar de Enfermagem — R$ 1.391,52 (um mil trezentos € noventa e um reais e cingquenta e
dois centavos)
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XVIl — A Seguradora devera observar o fiel cumprimento desta clausula, devendo para tanto
constar na respectiva apdlice de seguro, as condigdes minimas aqui estabelecidas, sob pena de
virem a responder por eventual prejuizo causado aos empregadores e/ou empregados.

XVill — O empregador que por ocasido do 6bito ou da incapacitagao permanente do trabalhador
que nao tenha implantado o beneficio constante da presente clausula ou estiver inadimplente por
falta de pagamento, pagamento apés o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por valor
inferior ao devido, efetuara a indenizacao por morte ou invalidez ao empregado ou & seus
dependentes equivalente ao dobro do valor da cobertura basica do seguro.

XIX - Faculta-se acs empregadores qualquer forma de contratacdo de seguro, desde gque
contemplados todos os beneficios previstos nesta clausula e desde que firmado através de Acordo
Coletivo de Trabalho com a participagdo das Entidades Sindicais subscritoras da presente
Convengaao Coletiva de Trabalho, sob pena de nulidade.

. XX — Q. custo do seguro sera suportado integralmente pela instituigdo empregadora.

o £ O seguro de vida retro citado devera ser formnecido aos empregados independente de
qualquer outro-ja contratado pela instituicao.

XXl — As empresas se obrigam a fornecer copias ou dar vistas aos Sindicatos Patronal e

" Profissional da documentagdo correspondente ac pagamento do Seguro de Vida e Acidentes

Pessoais, previsto nesta clausula.

XXIll — As empresas deverdo se adequar as exigéncias minimas aqui pactuadas até o dia 30 de
junhode 2019.

" XXIV — Até o dia 30 de junho de 2018, os Empregadores deveréo enviar a apdlice/certificado ou

contrato do seguro de vida em grupo para o Sindicato dos Trabalhadores e para o Sindicato

_Patronal informando o nome do funcionario, para que comprovem que as coberturas e vantagens

contratadas n&o sejam inferiores e/ou em menor guantidade dos que estdo estabelecidas nesta
clausula.

Constatada a inobservancia de cumprimento desta clausula, as empresas pagarao aos
empregados, no momento das homologagdes relativas as rescis6es dos contratos de trabalho,
inclusive na dispensa por justa causa ou por pedido de demissao, o valor idéntico ao Gltimo salario
nominal do empregado, além de ndo se eximir as entidades das obrigagoes do cumprimento do

- que estabelece o inciso XVIII dessa clausula.

XXV - A presente clausula nao tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestagao de
Servigos.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA - BEM ESTAR SOCIAL

As partes acordam que a partir de 01/06/2019, fica garantido aos empregados e empregadores o
beneficic “Bem Estar Social”’, que visa garantir melhores condigbes a categoria, concedendo
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vantagens e seguranca aos trabalhadores e empregadores, devendo ser cumprida pelas empresas
as seguintes condigbes:

REGRAS DE UTILIZAGAO:

i - Para incluséo no beneficio, devera ser enviado emall
para: cadastrobes@proagirbeneficios.com.br, com os seguintes dados: nome completo, CPF,*
telefone, email, data de nascimento e nome da mae através de planiiha padrao a ser
disponibilizada.

Ii - A listagem devera ser encaminhada até o dia 25 de cada més. Caso o dia 25 nao seja dia util, o
envio devera ser antecipado, ou seja, no (ltimo dia util que antecede o dia 25. Caso o empregador
ndo receba os boletos até 5 dias antes do vencimento devera solicitar através do telefone: (31)
3442-1300 ou através do email:cobrancabes@proagirbeneficios.com.br.

il — O empregador, obrigatoriamente, contribuira com o valer mensal de R$ 12,00 (doze reais) por
empragado.

IV — O recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos sera acrescido de multa de 2%

- (dois por cento), juros moratorios de 0,033% ao dia, sobre o valor principal descrito no corpo do
. boleto, imputavel acs empregadores.

V — O empregador devera proceder o primeiro pagamento até o dia 10 do més subsequente a

‘inclusao do empregado e os demais pagamentos todo dia 10 de cada més, através de boleto

bancario, enviado previamente através da Administradora responsavel.

Vi-0O prazo para informar e requerer os beneficios & de até 90 (noventa) dias apés o fato gerador,
respeitando as regras constante no “Manual de Orientacbes e Regras’ e somente através do
email:ocorrencias@proagirbeneficios.com.br.

Vil - A nao informagao, por parte do empregador, dos empregados com rescisdo de contrato de
trabalho dentro do més obriga o pagamento da mensalidade até que a Administradora receba a
referida informacéo para excluséo do mesmo. '

ViIl - O “Manual de Orientagdes e Regras” que estabelece o0s critérios para utilizagao dos

beneficios desta clausula estara disponivel no site do Sindicato ou podera ser solicitado via email.

_ As partes acordam que quaisquer alteracoes no “Manual de Orientagdes e Regras” para exercicio

deste beneficio, poderdo ocorrer somente na proxima negociacdo da Convencéao Coletiva de
Trabalho.

Paragrafo Terceiro: No caso de trabalhadores afastados antes do inicio de vigéncia do "Bem

Estar Social”, o empregador fica isento da obrigatoriedade de inclusao até que o trabalhador

retorne a suas atividades. No caso de trabalhadores afastados apos sua inclusao no referido
beneficio, o empregador continua responséavel pelo pagamento da mensalidade dos mesmos.

Paragrafo Quarto: Em caso de prejuizo ao empregado por inadimpléncia e/ou descumprimento
pelo empregador, O empregador configura-se como inteiramente responsavel pelo pagamento das
garantias estabelecidas nesta clausula, quando da ocorréncia dos eventos, bem como permanece
regularmente responsavel pelo descumprimento da presente Convengéo Coletiva de Trabalho,
assumindo todo 6nus pelo indevido descumprimento.
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Paragrafo Quinto: A inadimpléncia de qualquer boleto em atraso igual ou superior a 20 (vinte) dias
do vencimento original acarretara a suspensao de todos os empregados. Caso recebida listagem
com a movimentagao (inclusdo e/ou exclusao de empregados), estas nao serao atualizadas caso 0
empregador esteja em inadimpléncia. Apos a quitagao de toda a pendéncia o empregador devera
enviar a lista atualizada para reinclusao. Com a suspensdo da utilizagao por inadimpléncia, o
empregador & responsavel pelos custos advindos da necessidade de uso de cada beneficiario.

TABELA DE BENEFICIOS:

BENEFICIOS PARA OS TRABALHADORES _ I
" BENEFICIOS | VALOR PARCELAS| ____ MOTNO
BENEFICIO CASAMENTORS 000,00, 1 Casamento do fitular

BENEFICIO CRECHE __ R$ 30000 3 IMatricula do filho (@) do titular em creche
BENEFICIO ALIMENTAR !

POR AFASTAMENTO §R$ 500,00? 2 ;Afastamento por doenga ou acidente do titular
%h%?—%ggﬁg NEFICIOS E. i Rede de Descontos Nacional

BENEFICIO SOCIAL GRATUITO

. BENEFICIOS PARA OS EMPREGADORES oo o
~ BENEFICIOS | VALOR |PARCELAS | ~ WMOTVO
REEMBOLSO DE LICENCA oo a1, S .
I i il WO o SO
REEMBOLSO DE LICENCA |, T ke o
PATERNIDADE . ® 49000 1 lcengadofivlar =~
Rl T M o | |
AFASTAMENTO N iiad T _ jmsbunianta o s B0 il

' BENEFICIO SOCIAL GRATUITO ]

REEMBOLSO DE RESCISAG_ | R$2000001 1 . £m caso de morte do titular

Relagdes Sindicais

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

A PRESENTE CLAUSULA OBSERVA DECISAO PROLATADA NOS AUTOS DO PROCESSO
TRT/SP - DC 1001261-40.2019.5.02.0000.

Todas as Instituicoes Beneficentes, Filantropicas e Religiosas (Fundagoes, Institutos, Associagbes,
Entidades Sem Fins Lucrativos, Organizagbes Nao Governamentais, Organizagbes da Sociedade
Civil de Interesse Publico, lgrejas e Congregacoes de todos os Credos, Irmandades, Centros,



Creches, Asilos, Casa Lar, Abrigos, Institutos de Longa Permanéncia, Beneficentes de Assisténcia
Social e entre outras Instituigdes Congéneres), conforme aprovado em Assembleia Geral
Extraordinaria realizada em 16/04/2019 deverdo recolher ao Sindicato das Instituicoes
Beneficentes, Filantropicas e Religiosas do Estado de Sao Paulo - SINBFIR, a titulo de
Contribuicdo Negocial, a importancia de 6% (seis por cento) sobre o valor bruto da folha de
pagamento de margo/2018, em 2 (duas) parcelas iguais de 3% (trés por cento) cada, com
recolhimentos a serem efetuados, respectivamente, em 31 de julho e 31 de outubro de 2019. Para-«
as Entidades que n3o possuem empregados o valor a ser recolhido sera de R$ 150,00 (cento e
cinguenta reais), com vencimento na primeira parcela, ou seja, 11/07/2019, mediante comprovagao
por meio de RAIS NEGATIVA enviada ao SINBFIR.

Paragrafo Primeiro: As guias paia recolhimento da contribuicao referida na presente clausula
serdo emitidas e enviadas pelo SINBFIR aos empregadores, podendo, também, serem retiradas na
sede do Sindicato em S&o Paulo, a Rua da Consolagéo n° 374 — 6° andar, CEP: 01302-000,
Fone/Fax (11) 3255.6151 ramal 1.

Paragrafo Segundo: O nao recolhimento da contribuigao referida na presente clausula acarretara,
para 0 empregador, além de correcdo monetaria e juros de mora, uma multa de 10% (dez por
cento), calculada sobre 0 montante devido e nao recolhido.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO DOS EMPREGADOS

A PRESENTE CLAUSULA OBSERVA DECISAO PROLATADA NOS AUTOS DO PROCESSO
TRT/SP — DC 1001261-40.2019.5.02.0000.

A presente clausula é inserida na Convengao Coletiva de Trabalho em conformidade com as
deliberagbes aprovadas em assembleia geral extraordinaria da categoria profissional do Sindicato
dos Empregados em Turismo e Hospitalidade de Sorocaba com observancia do quanto
estabelecido nos Artigos 513 e 545 da CLT, sendo de sua responsabilidade o conteudo da mesma.

A) As empresas efetuarao o desconto na folha de pagamento dos empregados filiados, em favor
do sindicato suscitante a importancia de 2% (dois por cento) sobre o salério ja reajustado pela
presente Convengéo. Coletiva de Trabalho vigente, constante na folha de pagamento somente do
més em que houve o reajuste salarial, devendo as empresas encaminhar relagao nominal dos
empregados filiados com salarios e fungbes respectivamente. O pagamento devera ser efetuado no
dia 05 do més seguinte, a titulo de contribuigao negocial sindical.

B) As empresas se obrigam ainda a repassar acs cofres do sindicato suscitante, até o dia 05 de
cada més. os valores descontados dos empregados filiados, no importe de 2% (dois por cento) ao
més dos respectivos salarios, a titulo de contribuig@o de custeio sindical.

Paragrafo Primeiro: O ndo repasse na data mencionada acarretara atualizagao monetaria na
forma da Lei, multa de 10% (dez por cento) sobre o montante e juros de 1% (um por cento) ao
mes. :

‘Paragrafo Segundo:No més de desconto da contribuigao negocial, a empresa nao efetuara o

desconto da contribuicdo do custeio sindical.



Paragrafo Terceiro: Fica garantido o direito de oposigdo ao pagamento da contribuicao dos
empregados prevista acima, devendo o empregado interessado comparecer direta e pessoalmente
na sede da entidade sindical e protocolar a carta escrita de proprio punho.

Disposicoes Gerais

_ Renovagio/Rescisao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RATIFICAGAO DE CLAUSULAS

Permanecem validas as demais clausulas constantes da Convengao Coletiva e do Termo Aditivo
de Trabalho anteriores, cuja vigéncia esta estabelecida até 29 de fevereiro de 2020.

JOSE LOURENCO PEREIRA
Presidente
SINDICATO DOS EMP.EM TURISMO E HOPITALIDADE DE SOROCABA

CASSIANO RICARDO FAEDO NABUCO DE ABREU
Presidente
SINDICATO INSTITUICOES BENEFICENTES FIL REL EST S PAULQO



PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA

SECRETARIA DE IGUALDADE E
ASSISTENCIA SOCIAL

E
SERVICO DE OBRAS SOCIAIS - SOS

SERVICO ESPECIALIZADO EM ABORDAGEM
SOCIAL - SOS '

Apresenta:

Relatério de atividades

Setembro/ 2019

B4 R. Franceline Reméo, 100~ Sorocaba/SP - CEP: 18052-370 - s {15) 3229-0777

@ email: sos@sossorocaba.org.br - Site: www.sossorocaba.org'.br
Reconhecido como de Utilidade Plblica e Certificado como Entidade Beneficents de Assisténcia Social
Registrado no CMIAS e CMDCA

s
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SERVICO DE OBRAS SGCIAIS

1. Execucio

Instituicio executora da Abordagem Social: Servigos de Obras Sociais

SOS

Responsivel técnico/ Assistente soeial: Maria da Cohceigﬁo S. Moura.

Orientadoeres sociais: Jorge Cesar Salvador e Rosemeire Barbosa.

Aauxiliar administrative: Fernanda Aparecida Sampaio.

Orientadores condutores: Paulo Rodrigues da Silva € Luciano Bezerra da
Silva. |

Seguranga privada: Engefort.

Horidrio de trabalho equipe 1: Segundas e sextas-feiras das
11h as 20h. De ter¢a a quinta-feira das 08h as 17h com 1 hora de
descanso. -
Horario de trabalho equipe 2: Segundas e sextas-feiras das
11h as 20h. De terca a quinta-feira das 13h 4s 22h com 1 hora de
descanso. '
Escala aos finais de semana das 9 3s 18h, intercalando uma

equipe por final de semana, tirando folgas nas segundas e sextas

feiras.
Equipe PETI: Adriana da Silva, Marcelo Donizete Gino,
Taynara Moreira Bernardes, :
Hordrio de trabalho —~ Abordagem social para Criancas e
Adolescentes — Segunda a sexta-feira das 08h as 17h com 1 hora de
descanso.
Atendimento de dentincia: Segundas e sextas-feiras das 11h as 20h e terca
a quinta-feira das 08h as 22h, |
Inicio das atividades: 09/03/2018 :
Término das atividades: TERMO DE PRORROGACAOQ 11/09/2019 A 10/08/2020
Valor do contrato: R$ 80.000,00 (sessenta mil reais) por
més, R§ 720.000,00 (setecentos e vinte mil reais) por 12 meses;

+R. Francelino Roméo, 100 - SorocabalSP - CEP: 18052-370~ &a (18)3228-0777 —Fax: (15) 3228-0774

@mail:sos@sossorocaba,org.br - Site: www,sossorocaba.org.br
Fundado em 24/12/1968, reconhecido com os Titulos de Utilidade Piblica Federal, Estadual, Municipal e CEBAS
Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social. - Registrado no CNAS, CMAS e CMDCA.

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES



SERVICO DE OBRAS SOCIAIS

PREFE!TURA DE SOROCABA SECRETAR!A DE ASS!STENCIA E

- IGUALDADE SOCIAL :
ABORDAGEM SOCIAL SOS CRONOGRAMA DE AT!VIDADES
TATIVI DADE | | DESCRI(}AO DA | DATA
ATIVIDADE . | '

ABORDAGEM SOCIAL A PESSOA EM SITUAGCAO DE RUA

1. Planejamento da abordagem (itinerario, cronograma,
horario, estratégias de acéo) a partir das
informacdes e demandas do Centro de referencia
Casa Azul, rede socioassistencial, dentincias,
solicitacbes SIAS, etc.;

Planejamento das

atividades. Semanal

No més de setembro néo foi realizada
nenhuma acéo concentrada em conjunto com
a GCM/ SIAS e outros parceiros.

- 1.1 - Mutires e ages concentradas organizadas pela
SIAS;

02/09/2019
03/09/2019
04/09/2019
05/09/2019
06/09/2019
098/09/2019
10/09/2019
. 11/09/2019
Abordagem social dividida 12/09/2019
1.2 - Abordagem social: escuta, orientagdo e em dois plantdes: 13/09/2019
aconselhamento as pessoas em situacio de rua. Segundas e sextas-feiras 16/09/2019
Preenchimento do instrumento de abordagem; das 11h as 20h. De terga a 17/09/2019
quinta-feira das 8h as 22h 18/09/2019
' 19/08/20182
20/09/2019
23/09/2019
24/09/2019
25/09/2019
26/09/2019
27/09/2019
30/09/2019

Encaminhamentos
realizados pela Abordagem Diario
Social.

1.3 - Encaminhamentos ao Centro POP e outros
servicos da rede plblica (CREAS, SUS e outros);

Né&o houve remocéo de inserviveis das vias

1.4 - Retirada de inserviveis das vias plblicas; plblicas no més de setembro,

1.5 - Estudos de casos em conjunto com a SIAS, Nao houve estudo de caso em conjunto com a
principalmente aqueles com maior dificuldade de adesso | SIAS referente 3 abordagem para pessoas
a proposta de trabalho; em situacéo de rua no més de setembro.
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13/09/2019
20/09/2019

Pre-Conferencia
Democrética de
Assisténcia Sccial
Conferencia Nacional
Democratica

1.8 - Reunibes em conjunto com a rede
socioassistencial, palestras, treinamentos, entre outros.

N&o houve reunido de supervisdo técnica no
més de setembro.

1.7 - Realizac&o de reunides de supervisio técnica de
monitoramento e avaliacdo com a SIAS;

01/08/2019
Acolhimento diurno/ 07/09/2019
) o 08/09/2019
Service de Convivéncia,
1.8 — Acolhimento diurno/ Servico de Convivéncia - 3OS alimentacéo, banho e ?Ig;gggg?tg
’ o atividades a0s sabados, 21/09/2019
domingos e feriados.
Horario das Sh as 18h 22/09/2019
raro aas =h as 1on. 28/09/2019
29/09/2019

Relatdrio mensal das atividades realizadas

i L ., ) x
Envic de relatdrio mensal de atividades: dentro do més de setembro.

Envio dos dados para Vigilancia Socioassistencial
{Geoprocessamento e georreferenciamento de
informacges);

Relatério dos dados encaminhados a
Vigiléncia Socioassistencial.

ATENDIMENTO TELEFONICO AS DENUNCIAS

2 - Atendimento telefénico diarios das dendncias;
Registro das dendncias realizadas; . _
Orientagdo ao denunciante; Atendlmeqto fe E"?“”“C‘as © Diario
Encaminhamento das denuncias 4 coordenacéo do onentagoes
projeto para verificacdo das mesmas na abordagem;
ABORDAGEM SOCIAL A CRIANCAS E ADOLESCENTES
3 - Planejamento da abordagem (itinerério, cronograma, _
 horario, estratégias de agao) a partir das informactes e Planejamento das Semanal
demandas da rede socioassistencial, dendncias atividades.
telefénicas de municipes, solicitacées da SIAS e etc: f
02/09/2019
03/08/2019
04/09/2019
05/09/2019
06/09/2019
09/09/2019
3.1 - Abordagem social para criangas e adolescentes gue Aboéd!agem et‘.oc:al - c;;‘uang_as jggg}gg;g
utilizam espacos plblicos como forma de moradia e/ou 3 at Os s;;en‘ efs er? sztuaggo 2/08/2019
sobrevivéncia; Escuta, aconselhamentos e orientactes © trabaiho in antil: atuan N 1 2
referente ao mercado de trabalhof cadastro de curriculos; | 925 8 @8 17h de sequndad | 13/09/2019
’ sexta-feira. 16/09/2019
' 17/09/2019
18/09/2019
19/09/2019
20/09/2019
23/09/2019
24/08/2019
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25/09/2019
26/09/2019
27/09/201¢
30/09/2018
3.2 = Encaminhamentos a Rede de Servigos . . 11/09/201¢
Socioassistencias (CRAS, CREAS, Conssiho Tutelar ¢ | EN°aMinhamentos 20 CRAS | 13/08/2019
etc); e Lonselho Tutelar 18/09/2019

3.3 = Atividades externas — Palestras ¢ atividades lGdicas | Reunido intersetorial CRAS
em locais publicos tratando a temética do trabalho infantil Ipiranga. 26/09/2019

Hegal; -

3.4 - Realizagéo de reunies de supervisao técnica de
monitoramento e avaliagdo com a SIAS;

Néo houve reunido de superviséo técnica
referente a abordagem social para criangas
e adolescentes no més de setembro.

3.5 - Estudos de casos em conjunto com a SIAS,
principalmente aqueles com maior dificuldade de adeséo a
proposta de trabaiho;

N&o houve estudo de caso em conjunto
com a SIAS referente & abordagem social
para criangas e adolescentes no més de
setembro,

1. Planejamento da abordagem (itinerario, cronograma, horario,
estratégias de acdo) a partir das informagdes e démandas do Centro
POP, rede socioassistencial, denincias, solicitacdes SIAS, etc.:

As abordagens foram atendidas de acordo com as solicitagdes através da
Secretaria de Igualdade e Assisténcia Social, Casa Azu! (Centro POP) e solicitagtes
de municipes através do disque dentincia. Este servigo se fez presente nos mutirGes
das Operagdes Dignidade com o objetivo de identificar pessoas: em situacéo de rua
e ofertar os servigos socioassistenciais existentes no municipio.

No més de novembro/2018 foi programado, via coordenadoria SIAS, uma
nova rota a ser executada pela abordagem, salvo em atendimentos de dentncias,
que seria sair do SOS e seguir a Avenida General Carneiro, Rua Visconde do Rio
Branco, Avenida Washington Luiz, Avenida Pereira Indcio, : Avenida Juscelino
Kubistchek, Rua Cesério Mota e Centro. Depois de finalizada a rota é para repeti-la.

No més de maio de 2019, ocorreram novas a¢des a serem executadas pela
equipe de abordagem social, alterando entio que ao invés de ser realizado trabalho
externo de abordagem social, a equipe escalada para aos finais de semana
(sabados, domingos e feriados), ird realizar acolhimento diurno dentro da unidade,
onde ficou responsavel pela recepcao, liberacdo de banho e distribuicdo de almogo e
café da tarde, além de disponibilizar suportes de entretenimento. fpara 0s usuarios do
servigo. Desta forma, para que se cumprisse a carga hordria seméana! de trabalho, os
funcionarios teriam suas folgas nas segundas e nas sextas-feiras também, e a

equipe responsavel por cobrir as folgas realizaria as abordagens e atendimentos de
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dendncias nestes dias das 11h as 20h.

De segunda a sexta-feira a equipe de abordagem social passa em dois
horarios: manhé e tarde/noite, no CEREM, proximo a rodoviaria para encaminhar as
pessoas que la aguardam para os servicos de convivéncia, atendimento e pernoite.

1.1Mutirdes e agdes concentradas organizadas pela SIAS;

No més de setembro néo foi realizada nenhuma acéo concentrada.

1.2 - Abordagem social: escuta, orientacio e aconselhamento
as pessoas em situagdo de rua. Preenchimento do instrumento de
abordagem,; _

A atuag&o dos técnicos tem como base o Decreto n°7.053 (2009), respeitando
os principios da Politica Nacional para a Populagdo em Situagéio de rua: respeito a
dignidade da pessoa humana; valorizacéo e respeito a vida e cidadania; atendimento
humanizado e universal entre todos os demais itens de todos os capitulos da
mesma. ;

As abordagens do més de setembro totalizaram em 74 atendimentos e 72
pessoas abordadas, contando com atendimentos de denvincia. E importante pontuar
que deste nimero, duas pessoas foram abordada mais de uma vez, chegando ao
nimero de 74 atendimentos. Desde o més de maio ha uma preferencia para as
pessoas que nunca tiveram acesso aos servigos de convivéncia e pernoite, por isso
0 numero baixo de reincidentes, porém um ndmero mais elevade de
encaminhamentos. ;

Ao inicio do més de maio, por meio de nova solicitacdo da Secretaria de
lgualdade e assisténcia Social, ocorreu nova alteracdo conforme citado no item 1
deste documento (alferando entédo que ao invés de ser realizado trabalho externo de
abordagem social, a equipe escalada para aos finais de semana {sabados,
domingos e feriados), ird realizar acolhimento diurno dentro da unidade para Servico
de convivéncia, onde a equipe ficou responsavel pela recepgéo, liberagéo de banho
e desfruicdo de almogo e café da tarde, além de disponibilizar suportes de
enfretenimento para os usudrios do servigo. Desta forma, para que se cumprisse a
carga horaria semanal de trabalho, os funcionarios teriam suas folgas nas segundas
e nas sextas-feiras, e a equipe responsével por cobrir as folgas realizaria as
abordagens e atendimentos de dentincias nestes dias das 11h &s 20h.)
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Registro Fotografico
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1.3- Encaminhamentos ao Centro POP e outros servir_.;bs da rede puablica
(CREAS, SUS e outros); '

02

Total de Néao aceitou Encaminhados [Encaminhados Cutros
Abordados .
abordagens encaminhamento | a Casa Azul ao SOS encaminhamentos
74 72 8 29 38 1

1.4 - Retirada de inserviveis das vias piblicas;
N&ao houve remocéo de inserviveis no més de setembro.

1.5 - Estudos de casos em conjunto com a SIAS, principaimente
aqueles com maior dificuldade de ades&o a proposta de trabaiho;
NZo houve reunido de estudo de caso em conjunto com a SIAS referente a
abordagem social para pessoas em situacdo de rua no més de setembro.
16 - Reunides em conjunto com a rede socioassistencial,
palestras, treinamentos, entre outros. _
O servico de abordagem social participou da Pré Conferencia Nacional
Democratica da Assisténcia Social e da Conferencia Nacional Democrética — Etapa

Sorocaba:

Locais: SOS e Sindicato dos Metallrgicos de Sorocaba

Data: 13/09 e Horério: das 10h as 12h e das 8h as 17h
20/09/2019

Participante: Coordenacdo e componentes da equipe de Abordagem Social para
Criancas e Adolescentes.

Registro

DATA 13/09 -~ PRE-CONFERENCIA NACIONAL DEMOCRATICA DE
ASSISTENCIA SOCIAL

A Pré Conferéncia ocorreu no auditério do Servigo de Obras Sociais com os
frequentadores do Centro Pop/Casa Azul, com o objetivo de esclarecer os assistidos
do servico sobre a importancia da participacdo dos mesmos nos assuntos de seu
interesse, para que se estabelecam Politicas Publicas voltadas a essa populacao.

Os participantes foram divididos em trés grupos, pois hévia irés eixos para
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serem discutidos: Assisténcia Social como um Direito; Financiamento publico;
Participagéo Social.

DATA 20/09 -~ CONFERENCIA NACIONAL DEMOCRATICA - ETAPA
SOROCABA _

Os integrantes da eguipe de Abordagem PET| e a coordenadora da
Abordagem Social se inscreveram e participaram da Conferén¢ia Nacional - etapa
Sorocaba, que ocorreu no auditdrio do Sindicato dos Metaltirgicos neste municipio.

Estiveram presentes profissionais que atuavam na area da Assisténcia Social
do municipio, representantes da SIAS, CMAS, Defensorié Publica, CREAS,
Ministerio Publico, INSS, das Organizagées Sociais, entre outros.

Os eixos abordados foram os mesmos explicitados na Pré Conferéncia.

Os participantes j& haviam optado pelo seu eixo ao realizar sua inscricéo,
facilitando a formagéo dos trés grupos. Os grupos se reuniram e levantaram suas
demandas, votando nas reivindicagdes que achavam ser relevantes.

Para o publico também houve a apresentacio das demandas e colocado para
a aprovagdo da maioria. .

Os assuntos aprovados seriam encaminhados, com representantes do
municipio, para a Conferéncia Estadual a ser realizada na cidade de Campinas/SP.

1.7 - Realizacdo de reunides de supervisio técnica de
monitoramento e avaliagdo com a SIAS;
Nao houve reunido de supervis@o técnica em conjunio com a SIAS no més de
setembro.

1.8= Acolhimento diurno - SOS;

Ao inicio do més de maio de 2019, por meio de nova solicitacdo da Secretaria
de Igualdade e assisténcia Social, ocorreu nova alteracéo conforme citado no item 1
deste documento foi alterado o a forma de realizacéo do trabalho da abordagem: ao
invés de ser realizado trabalho externo de abordagem social, a eduipe escalada para
aos finais de semana (sabados, domingos e feriados), ira realizar acolhimento diurno

dentro da unidade, onde ficou responsével pela recepcso, tibéragéo de banho e

{104
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distribuigBo de almogo e café da tarde, além de disponibilizar suportes de
entretenimento para os usuarios do servigo. Desta forma, para que se cumprisse a
carga horaria semanal de trabalho, os funcionarios teriam suas folgas nas segundas
@ nas sextas-feiras, e a equipe responsavel por cobrir as folgas realizaria as
abordagens e atendimentos de dentincias nestes dias das 11h as 20h.

Plantbes de finais de semana e feriados de agosto:

Data Acesso ao servigco | Almogo | Banho | Café da tarde
01/09/2019 64 36 30 48
07/09/2019 44 41 27 35

08/09/2019 60 31 36 40
14/09/2019 62 50 33 44
15/09/2019 72 47 41 58
21/08/2019 55 50 21 38
22/09/2019 59 46 19 40
28/09/2019 49 45 20 35
29/69/2019 63 38 43 55

TOTAL 528 384 270 393

2. Atendimento telefonico didrios das dendncias; Registro das

dendncias realizadas; Orientagdo ac denunciante; Encaminhamento das
N denuncias & coordenagdo do projeto para verificacdo das mesmas na
abordagem:;
O atendimento de denuncias referente a pessoas em situaco de rua:

Nao Dendncias que . . .
. . . Foi possivel encaminhar =
Dendncias | 0e | acanears | auentas pessoss | NAG howe
no igocal' abordar alguém: provenientes de dentncia? ”
PSR 59 18 41 15 pessoas de 11 denlncias | 30

Todas as dentncias foram atendidas.

O atendimento de denuncias referente a criangas e adolescentes em situacio
de trabalho infantil resultou nos niimeros abaixo:
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Dentincias |[N&o havia Dentncias que foi Pessoas que foram
ninguém no | possivel localizar/ cadastradas e/ou
local: abordar alguém: encaminhadas
g 4 5 3

A equipe recebeu oito denlncias, quatro delas ndo havia ninguém no local.
Quatro das denuncias foi possivel localizar e dois foram encaminhados. Um néo foi
encaminhado por falta de dados por ser de familia cigana. Uma brianga abordada no
centro, através de denudncia. Adolescentes no Campolim, localizados, mas nao
abordados pela quebra de vinculo causada na atuagBo policial e da fiscalizagéo.

Adultos esmolando com criancgas, néo localizados.
ABORDAGEM SOCIAL A CRIANCAS E ADOLESCENTES

3. Planejamento da abordagem (itinerdrio, cronograma,
horario, estratégias de agdo) a partir das informagdes e demandas da
rede socioassistencial, dentincias telefénicas de muni’cipes, solicitacbes
da SIAS e etc:

As abordagens foram atendidas de acorde com as solicitagdes através da
Secretaria de Igualdade e Assisténcia Social e 8.0.S. Este trabalho foi realizado pela
equipe de abordagem social para criangas e adolescentes, com o objetivo de
identificar situagbes de trabalho infantil, registrar os atendimentos no SAFI,
encaminhar protocolos aos CRAS de referéncia para ofertar os servigos
socioassistenciais existentes no municipio, orientar adolescentes ou jovens adultos
ate 24 anos sobre a importancia de terminar os estudos, promover uma reflexio

sobre o seu futuro.

3.1- Abordagem social para crianca e adolescentes que utilizam
espagos publicos como forma de moradia e/ou sobrevivéncia; Escuta,
aconselhamentos e orientactes referente ao mercado de trabalho/ cadastro
de curriculos; |

Foram orientados sobre a importancia da conclusio dos estudos, promovido

a reflexéo sobre o futuro e convidados para participar da palestra sobre o mercado
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de trabalho para o jovem. Os jovens adultos abordados sdo orientados e

estimulados a terminar os estudos através da facilidade _da escola CEEJA,

encaminhar curriculos as empresas capacitadoras para tentar a oportunidade de ser

Jovem Aprendiz. Todas as abordagens realizadas pela equipe s&o provenientes de

busca ativa no territorio.

Quantos adolescentes/
criancas até 15 anos

Quantos de 0 a 12 anos

Quantos de 13 a 17 anos

8

5

Foram realizadas 27 abordagens e destas trés criangas/ adolescentes do sexo

feminino e cinco criancas/ adolescentes do sexo masculine com faixa etéria de idade

ate 15 anos.

Trés criangas do sexo femininc e uma crianca do sexo masculino de 0 a 12

anos, e nove adolescentes do sexo masculino de 13 a 17 anos.

Quantas criangas/ Qu: (;1 ;T:szzﬁ;iay
Abordagens Abordados adg{l;sg%l‘::;:ao foram abordadas
pela primeira vez
27 13 10 3
Meninos Meninas

10

3.2 - Encaminhamenfos a Rede de Servigos :Socioassistencias
(CRAS, CREAS, Conselho Tutelar e etc);

Foram encaminhados sete abordados ac CRAS fodos abordados pela equipe

em situacdo de trabalho infantil ou irregular, os maiores de 18 anos ndo entram na

contagem de abordados, mas na contagem de abordagens, trés adolescentes

reincidentes encaminhados ao Conselho Tutelar. As diversas formas de trabalho

infantil observadas foram: vendedores ambulantes de doces, guardador de motos e

carro.
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Vezes que foi acionado o Conselhe Encaminhado ao CRAS/ Conselho
Tutelar Tutelar ou CIEE
3 7

Foram encaminhados aos CRAS de referéncia adolescentes até 17 anos. Os
que nao foram encaminhados neste més s8o porque j& foram encaminhados ha

pouco tempo.

3.3— Atividades externas - Palestras e atividades ladicas em locais
piblicos tratando a tematica do trabalho infantil ilegal;

l.ocal: CRAS Ipiranga

Data: 26/09/2019 Horario: 09h30min

Participantes: Equipe de abordagem social para criancas e adolescentes, rede de

assisténcia, Escolas e Conselho da Pessoa com Deficiéncia.

Nesta reunido houve comemoracéo & SEMANA DE LUTA DA PESSOA COM
DEFICIENCIA, com palestra sobre os direitos da pessoa com deficiéncia,

enfrentamentos e paradigmas. Foi promovida a troca de experiéncias sobre o tema

3.4- Realizagao de reunides de supervisio técnica de monitoramento
e avaliacdo com a SIAS;

N&o houve reunido de supervisdo técnica no més de setembro.

3.5 Estudos de caso em conjunto com a SIAS, principalmente aqueles
com maior dificuldade de adesdo a proposta de trabatho:
N&o houve reunido de estudo de caso em conjunto com a SIAS no més de
setembro. |

b
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No més de Setembro ndo foi realizada Operacdo’ Dignidade com a
participacdo das equipes de Abordagem Social,

Realizamos nossas intervengdes de abordagem: escuta, cadastramento e
conducgéo ao servico de Acolhida Centro Pop/Casa Azul efou pernoite no albergue
noturno do Servigo de Obras Sociais (SOS).

No dia 04, participamos da apresentacio do Programa “Cidade Responsavel”
na Escola de Gestéo, programa divulgado através de representantes da SEPQOD
(Secretaria de Politicas sobre drogas, Resgate Social do Morador de rua e Direito
das Pessoas com Deficiéncia e 1doso).

Participamos da Pré-conferéncia realizada nas dependéricias do Auditdrio do
Servico de Obras Sociais/SOS, com o objetivo de preparar os assistidos para
representar e apresentar na Conferéncia Municipal ideias que podiam contribuir na
efetivagéio de Politicas Publicas no municipio de Sorocaba.

Comparecemos na Conferéncia Municipal — etapa Sorocaba, apresentando os
assuntos elaborados em nossa Pré Conferéncia. Levantaram-se nos grupos os
assuntos pertinentes a cada eixo apresentado, levando em votacdo, os aprovados
que serfo levados através de representantes do municipi¢ de Sorocaba na
Conferéncia Estadual, que sera realizada na cidade de Campinas-SP.

A equipe de Abordagem Social a criangas e adolescentes esteve presentes
na Reunido Intersetorial do Cras Ipiranga, que abordou no dia 26/09 o tema da
Semana de luta da pessoa com deficiéncia, com apresentagao sobre direitos da
pessoa, enfrentamentos e paradigmas. Foi promovida a troca de experiéncias sobre
¢ tema com a participagéo do plblico presente. '

Durante o més, efetuamos varias reunides de equipe para pontuar alteracbes
e observacOes no tocante a atuagéo das equipes de Abordagem: Social, tendo como

objetivo, aprimorar as acles a serem efetuadas.

Sorocaba, 03 de outubro de 2019.

MARIA DA CONCEICAOQ SILVA MOURA
COORDENADORA PROJETO ABORDAGEM SOCIAL

Waria da Concei¢do S. Moura
CRESS 30.447
Assistente Social



A

w Nz vevol 52612108 | W auwo|  OMINTD nawEol 1zl 610276091
W sos| 696112150 | W qrIaD OMINID W3] ShoL |6L02/60/92
i sos| 064y | W 043D ONINID waE0) Sv9L |8L0Z/60/97
W Nz vevo| ¥66L/80/8L | W 50YD OMINIO waw3o| 8zbb |6L0Z/60/6L
WAOYSSYe Nzy vevol| 8861/50/80 | W Svaog OMINID waw30| 9SiLL 1610260711
N sos| vesimosz | W $'500°4'd OMINID w3u30] ¥5:91 16102/80/€0
N N2V VSO BAGL/EO/GL ) ‘|HA0Y OHLNFD W3AHEADE G111 [6108/680/0C
VLU AT ST AT I VI T L e . YU Ty
VRIOANI 3 OOYINSOY 3 HIVS ¥ YSNOY oEmmem%% MQM SeL/8e90 | W Yy ouINgD| wavalNaydmanaNioal 00:zL |8Lozis0rZ
29 A TRIAT.OM SOMY G WH MY 1S AOIAMO AN = MUMT = AABIIOON A ORI I
‘OLNAWYHNINYDINT O NOLE0Y O¥N ViRIRE]e)
3AND CHIIHNYAROD WOD OYaYalD 0Q vavd NZY YSYD| LBBL/FD/LO i 4oV VINVS| NANAYLIOVGYAID CA VSVl 0801 {6L0Z/80/8)
¥ 0¥ 0V YLIONYA S3STN ¥ 3Q JINVLSID WM
W sos| ees1/zLZ0 | W 364yl OUINED Waa0| SLel |6L0Z/60/e)
Wi N2V YSVD| 626160110 | 1 aav]  oMinao WEE0| 51z |610Z/60/9)
HIOYSSYd 2y vevol| seeligone | W TSVATY|  OuINID n3eE0] 95111 1640260711
HaOVasYd N2y vevo| 89615062 | W '3500V|  ONINIO waan| 2111 l6L0ze050
VN sos| gs61/80/1L | W ‘Nl OWiN3D w0 seis) |sLozeomme
W sos! 966172020 | 1 NTIaY OMINID Wavaol G591 |8L0Z/B06!
VIONICHONITY N 0108YN ¥ 30 OYSVNLS - | WaovaNoay HIOYaNOaY
SvLva SI0JVANISHO. OLNGMVHNIVONT | 53qy1yg | O3 | yavossadvaawon | vaowmive | vatvoolnovny | ORYROH| viva
SIVIDOS SYEYH0 30 OMANTS
61L0Z-0MENALTS ‘ST - S SYAVZITYIY SNADYGHOAY 30 OIHO LY 1A
WIDOS WADVYAHOIY
§E0 ) 9y ~ . L L
‘\




P



b

W nzv vevo| Z66LI0LE | I o304 odINaD YNAYHYE 3K VAd| 60T [B1.02/60/ET

" nzv vsvol 18619050 | W 4O0H|  O¥INID W3ul SSiLL |6L02/60/92

" sos| e£61/80/60 | W ‘NaOO|  OHINIO W3u30| ThiLL |BLOZ/B0/SO

W sos| s/61v0izz | W garal  OuINED W33 0444 [6L0Z/60/S0

| NzZv ¥Svo| 2661/0L/10 | M Y4 OYINTD|. SIV430 SYNIK YN 0Z:0L |B10Z/60/9Z

W sos| ¥86LS0RZE | W am3l  owiNgo Wau30| 80:21 |6LOZEO/ED

¥ sos| 666L/£0/57 | W 1d3] OWINTD WaNz0| €541 |6L02/60ILE

5 1 OY1S 50 SYOAL YOINITD ¥ w10 sos| Ze6Lzoel | W '$'800 V93|  OMINAD wauzo| 00:LL |610Z/60/01

JINVHIZANYH
SONV S ¥H OHT0 WD 30 OYSIA Y N L OYN SOS| P961/50/0C N sad YOFHIA| G4 S0lUBS SOp SWaT 0RO POy 0L:L¢ 1610&/60/5C
INOYVd

vy sos| 06150001 | W ‘0] OMLNIO n3u30| 9eiLt |6L0Z/60MT

v sos| sgei/Lo0| W 9SOTA]  OMINIO WM SOLL |610Z/60/0L

<z sos| LesLoiie | W dral OMINEO W3] 0184 |6L0ZI60/H0

OHTVEVELL OONVANIOH sos| 26L/80/67 | 4 '$'50a'0|  OMIND W3u10| 0e'8l |6102/60/20

" sos| €61/80/6L | W SVo|  OuINED W3w30| 0591 |8L0Z/60/0€

WL OWS3 O TION4 3 0S0QI 3 YONITO Nzv vsvol oveLsons | W o9 QIO nege| 00:€) |610Z60/EL
WA AT WAM 1 QS - €700 106R - O TMYIA :

W0 0 HIYS Vil OYN D NOWHON Ezmwwmwﬁ,%wum egsLv0el | W aHD om_w_mmm IO o] 05SH (6102760770

W sos| egL/0L/Lz | W vol  ouinaD Wa¥30| 00:81 |6102/60/40

] oo | v | S0 o | e v O o] g

§3G 2 0vd

6102-OHENLAS 'SIN - MSd. SYAVZITVIY SNIDVANOEY 3a OMOLY 1Y
VID0S WIADVYTIO0dY

SIVID0S SVYHEO 3¢ ONAYES




N

yN TNZY VYSYO[ 2261/80/81 N SOVAINN QHINID W3H30F 64 LE {61L02/60/92
WIDHVSSYd TNZY Y83 0661/60/61 i TSYATW OHIN3D W3Y30} O1L:CL 81L02/60/81
WIOVSSYd SOS| 695L/40/01 N $'aan OQ¥INID WIHID} OC-LL 610Z/60/0E
WM S0S| 8461/50/L0 i 007 O4INAD WY COo-eV 18102/60/40
. N N 1NZY ¥YSYD DD:%MNU_Z_ N OZ2A0T| YNITIH VIIA YNAT3H VHA SVHO 06 L L B LOE/B0/9L
OV GOV AN IS T U ORIy SUaT
nzam_ %fmwwmm,m_z wmmu@wuﬁ@hﬂm,m:ﬂﬂﬂﬁ:mwm J1830 - HdNy LOBL/ED/EL i BVYAV OMiINID TYdINIO VOved) 0Z:0L |6102/60/8)
WIDYSEYS 102V VSYO| B66L/LLIGL I WIAAOM OHiNAD TYHIND ¥Ovdd) 08:GE [6102/60/20
¥N S08| 2861/£0/5¢ Al ‘STENDT QOYiNaD W3H33 00:8F [8102/80/CL
WADVSSYd INZY ¥YSVYD| 866L/E0/10 [y SEa M CHINID WHINTD YOVEd| 0€6L {6L08/60/20
YN SOS| VPO6LFDIL0 N AIWNRA YT CY1IN3D WaHz0| OF-LL 18102/60/FC
W35YSSYd INZY vSvD] 0002/80/2¢C N 01 CH1INID W3d3dl 0Ll [6L0Z/60/8L
W3DYSSyd N2V W¥Sva} €261/10/80 4 WY OdINTD W3d3a0) 9G:L1L (6L0Z/60/11
YN SO8| ¥86LH 1L L i vaar OHIN3D W3H30f 0L 2L |BLOZ/BO/LL
YN 1N2¥ ¥SYD| £961/£0/61 il SVOYAT OYINZD WA43D} 0¥l [8L0Z/60/EE
¥N TNZY ¥SYD| B66L/0L/CE N owvar OYLNZFD Wa43D| 82711 {61L0T/60/61
YN SOS| 186i/60/E L 4 HSaor O¥LNAD NI} CLiLl {61L0T/60/L)
VN SOSi ¥661/90/82 N 'or OYINZD WAH30E ¥S8L 16L0Z/60/£0
¥N SOSj 2561/20/8¢ N 4T OHLINID WIHE3{ 008l i6L0Z/60/40
| soowew | ovomwmon | SO0 |ogs | WO TG0 | oo o i

G340 ¢ ovd

6102-ON"INZLIS ‘ST - .USd. SYAYZITYIY SNIADYAHOEY 30 OIHOLY 13y

VID0S WADYAHOgY

SIVIZ0S SYHED 30 DIiANs




530 ¥ Ovd

6102-0¥AWIL3S ‘SIN - MSd. SYAYZITYIH SNIDVAHOEY 30 0150113y
TVIDOS WIADVAHOoav

YOLLNIdYEILVIINGD W3 OLNIWY LYHL H3nD TNZY vSvD| L861/L0/TPL W H'sas QHANAD) W3d3d] S12L {6102/60/91
Wi N2ZY YSYD| 966L1L0F2 | N NS OHLINID W33 8Z:11 |6LGZ/B0/6L
VAT AURG WAL U S VINGU ST
FINVTASNYYL WYZITY3Y OHI0 00 TWLISOH INZY VSVD| ¢961/60/0C N 930y OYLNID W3d33] 8211l |6L0T/BO/6L
O OEA AND OO OO Y RN RO QLA ek aarae
S0S ON S363N S10G 0avol 1. nowiogy| CLNIWVHNINVONG) o) o /o | ovaay OMINTD| WIVIINTUWInauL00| 0077 |6102/60/.2
v IJavoasVa Vv ALV IdIHUd YV EId UUTAT TTUT OFZW-S@“—MN&({NN“ HHME = SMIAREMIA ACAO B,
YSYD V YYd Al VAYSIOZd IN0U0d ¥IH YN NOLIE0Y oy 868L/10/61 | I VIAQYY AVHO102D NYSIATUL HOLSIN YN LY 2L [610Z/60/5E
WAV 1SS A0 QA0 IO 00 QCIAO b 2 -
. NOWHOANI . .
WADYSSYd 1NZV WSV OVN N ay OYLNED WHINGD YOV 0E:GL 16L08/60/20
N NZY YYDl 286L/90/8L | W SYAOY  ADNTYUA] YSOLHYE SOTMYO OVOr vidl 000 16L0Z/60/E
N33
e 1 _ : 86 SCAINYD )
N SOS| ¥R6LIZOSE T N $addy] - ¥YNIOYYD 30 vsou oNgnyo vu| 098¢ |6102/60/4C
AHOHVE
WIOVSSYd sos| L46L740/1921 W 430°LY OH1INID WANID| OvOL |BLOC/EO/0C
N SOS| 000Z/LLILL T N dv a0 Md OYINID W33 00:8L |6LOZ/BOEE
N SOS| §96LELive | W IO OWINID Wax2D| €591 |6L0TIBO/6L
N so8| 8464101201 W 'SATYN OHINID HYSIT vHIRYOR YYl 00:12 16L0Z/60/60
¥N sS0s| 986L/LLBE | W SAavN OMiNID ASviIvn el GZiLL [6L0Z/B0/LL
STV AU 7T JONT IOV
4 GHI0 00 TWLUSOH ON OOV INYIdSNYHL TNZY YSYO| 866 1L/70/62 N SEN OWINID W3¥301 821l [B6lOC/B0/6L
MAS Y] OHRIN (30 (IT1A TV TTYT
OLNITWYHNINYONT o . ]
W W rANLA B an OYINID| WIVIALNIYIWIWIHLOG, 00:Z) 16L0Z/60/.2
DO-:WO< OM\Z O@@ MUMT = MAAASNITA VORI
YN S08S| 696L/90/71 ] 40 3g'N OHIN3D W3HAD 09l 1810C/60/CC
N SOS| BOBL/ZOLE| N AHEIW OHINTD WIHAD| LS9 18L0Z/60/61
YHYIOH0GS INT HATAEY1S3 A .
35 oY BNVILSIO YUITHNYANOD ¥ 0D OGA S08| ¢861/.0/5% W SAN QHLNID W3H3o! 0E'8lL (6L0€/680/20
VIONIUINIFY OLISYN VY 30 ovavnLs NIovayuoay NIovqQuogy
? > [HYNOH
SViVC s305vANasE0 OLNINVHNIYONS |~ 3gyiva- | 9% | wavossaavaamwon | vaowsva |. vawoornovny | O viva
BWIDOS SYET0 3G OMAYIS




\\\‘9

[2120G BIUIISISSY

Ly OE S5342
BINOA °§ OEIIBUOD B BLEIY
odeg op oednooxy e |anesucdsay RN
oJefoid Oop BIOPRUIPICOT) { /a
EINOW BAIS 0BII9OUOT) BP BUB o

"B1.0Z 2P 0JGNINQ 8P $0 ‘Bges0Iog

GaAQs:

w N2V vSYO| Z961/20/80 | W dn] OMVHVIAl  12L0vAONLSIIOTVIY| 011 |6L0Z/60/08
WaOVSSYY nZv vsvo| 266120580 | W vy ouiNgo TRILNTO YOV 0E:S3 |6402/60/20
OLNIANWYHNINYONT oy e .
| o | S86HZUPL | vy OMINEO|  OHNMYHVHWGIWS VM 0S:ZL |610Z/60/0
YN SOs| ¢esL/go/l ] 4 ‘SEVA'S QUINID W3¥30] +G8F |6102/60/€0
VIONIQIONIZY OLOSVN VONIGOYAVALS | WIOvaNOaY W39VO8Y
SVIVD SIQOVAISEO OINFAVHNINYONI | 3qviva | O | wavossaavaawon | voowdva | vaTvoolnowny |O¥VHOH|  viva

SIVID05 SYBY0 I9 BIALES

OVd

610Z-0ENILIS ‘STN - . USd. SYAVZITYIN SNIDVAHO0EY 3 OROLY T3
TVID0S W3Ovad0oav




3 6107/60/81 ol |ONrNaSYH SYAWY] OYLINTD YHNId vavnY|  S2sl
NIQIONIZY]  wonwidl sva0 OV OOYHNIAYONT TINZDSTI00Y.
Al §102/60/81 gt ONITNOSYI SVUWYT QOHINTD YHENId YA ¥Ny i 4]
NIQIONITY YONVHI SYHD OF OOYHNINYINT FUINIDSTIOOV
AL N pe e e . .
NAQIONIEY 61.02/60/€3 Gl ONNOSYIN y03a9 MNOdNYD FHLINOD AY G161
41 R . .
NIQIONITY 6102/60/£) gl ONIMNDSYN 40409 WIOdKYD FHLAGCD "AY 0261
o 23N o asoioe ] v Lonnnosw TOTD|  YNVINVS YIA|S3nTY sansiacu | ogio
YHISNIR] syuizrnve svdo O OOvHNINVING 3INSOSTIONY
1R OQVYHNINYINT T, .
NITIONITY OYN 2L ONITNOSYIN SYAWYD OHENAD YHNId ¥a vy Tl
3L OQYHNINYONT cevet g e .
NIGIONITY OWN A ONITNOSY SYAWYD OH1IN4D YHN3d ¥a vNd G251
al COYHNIWYONT et e .
NIGIONITN . OYN A ONMNISYN SYaOWYD OH1INAD YHN3d ¥a YN GE¥i
SO VANTY S350 CYR YOI ¥ 3 SI009NE0 3N
3L S wvssv v vsnoss 35 onsan 0 ‘lna0satoay] COVHNIWYONS 0l | oN‘InoSYN ‘q YidAITO YA NANAYLL'AY|  ooigl
NIQIONIZY] o oo sNaovauosy SYna ROZINYaY Y 3dING3 ¥ O¥N
aL JIHON SvyIdD
6L02H0/cT a1 ONIMRoSYN RN ) WOdINYD AHIINOD'AY GGl
NIQIONIZY] 139 oavHNYER0DY QONIS YISE ¥ ALNGISTT00Y
3L 3180 V30 - _ .
BLOTB0/CL 3l ONINNOSYIN 49HD WNOdYD FHLIWCI'AY G¢.G1
NIQIONIZY] o134 ocyHNYSRODY OONSS 1S3 ¥ 3LMI0SI10aY
L ALHON S0 . )
8LOZ/B0/L L 9l ONITNROSYIN 49HD WIOdWYD JHLNOD "AY £2:G1
NITIONIE! 5134 oovHNYSNODY OONSS V1S3 VT 3INIDSTI00Y
L 3LHON SvauD -
6102/60/1 1 9l ONITASSYIN 49'HI AMOdNYD JULINOGD AY ] el
NAQIONIZ| 5130 ooyHNYSHODY OONSS V1S3 ¥P 2INIDSTIONY
WIDVYEH08Y ¥ SOdY va0en3 104 WIOYID103
Al OQVHNIMVONA L | oy gygng|  STOEMNEY NADAYLIAY] 0051
NITIONIZY OONYLITON Jyi ¥ OONVHNYIWODY YONYID OYN IN0DYYd
FEDVCH0aY ¥ SOV V0BT 10 WIBvV D03 Y
Al OQVHNINVONA | 1 oininay gyang|  STHAMNVHY AANAYLIAY] 0051
NIQIONIZH QONYLITON I¥IN ¥ OONVANYAINODY Y5HVIED O¥N ANDHYd
Zan YONVEVD OLNIMIONSLY .
6102/01/10 L ONIMASSYIN oYY OdLN3D|l OHgAZLaS 3a 2N gLzl
el d 3G JAVGIND Y OOVHNIEYING 0000104 .
Yo : AINAISIICAY NO NIOVaHOaY Wa9vadogy , .
NAAIONIEN 1880 0LsvN 1d 3aval 0x3s VONVIYD VQ JNON Y OMHivy Y3 Iv201 NO YNy ORIVHOH viva
SIVIDOS SYHEC IG OBIAEIS

6L0Z/0UGWILAS ‘ST - SYAVYZITYIY - YOV - SNIOVAHOEY 3 ORIOLYIRY - Y008 WIDVIHOE

N

{




|BIDOS BIUBISISSY
L3108 SSTHD
®INOIAL 'S OB3IB0UO) B BHEN
odineg op ogdnsex3 ejad jeaesuodsey
oje{oid Op BIOPRUSPIOOD
enop BA|lS cedienuon ep euep

sjuapisald S3IA JOPUC

'610C P oignInQ 8p ) 'eqeI0I08

a1 I YAIZWTY .
GLOZ/60MRE ¥ ONITNOSYA 030'SM YN0 YA 00%i
N=QIONI3Y 19 O¥ OQYHNINYONT FINA0STI00Y d SIANIN ZINT v
VINYHIIST YAON Svd))
L OGVHNIAYONT | o | oninoswnt oTm YSHOLIN waw3o] sl
NIQIONIZY| 534 0avHNvERODY OONSS VST ¥ 3INS0STIO0V O¥N ONIMZISNr AV
VANYEI5T YACN SV
iy OUVHNINTONT| g1 | onrnosww ogM oA ENEe| )
NIUIONIY] 134 oavknvdNOOY OUNSS V1S3 ¥ INFISTIONY CYN ONMEISAr ‘AY
YONVHIAS YAON Svas
Al OTVHNINVONI | o1 | onpnosvin 0IM PHOLIBMA W=¥30| 0860
NIQIGNIZY| o139 0avHNvNCOY OONIS Y153 VI ANIDSTICGY OYN ONIT308Nr AV
YONVYIdS3 VAON Svi0)
A OOVHNINTONI | o1 | onrnoswy oM AEHOLIEM WIH30| 0860
NITIONIFE|  o1ag oavHWAODY QONIS V1S3 ¥ 2UNEISTIOMY OWN ONf1308Nr AY
Z3AA OUYHNIWYDNI
L ONININGA o OUINID|  OlIV4INGE 2S0F YN prAaas
VIS YNYDID VITIAYA OyN .
A 8LOZ60/I8L Gl ONITNOSYA ‘a1 Q¥LINID SNOIT YOYed 0264
NIGIONITE)  yonwuidl svei0 OY OCVHIAVONE 3INTOSTIO0Y
3L 6102/60/81 5 | ONMNOSYW 03077 OMINED SNOMWAVYd]  aeisl
NAGIONITY|  vopveicr Svin O OOYHNINYONT 3INEDSTI00Y
3l 6L0Z/60/8L 9i ONINOSYIN SYaAWY OHLINID YHNId ¥ ¥y G¢5l
N3dIONIT YONYHII $W0 OV QOVENINYINT 3INIDSTIO0Y . . .
i A1NIDSITOAV NO WIDVOHOTY WHEOvYayOgY :
NIZAIDNITY 1-$80 0LOSVN 1 aval 0x3s VONVIHO VT ANON Y0 OXivg ¥Q Y207 NO YN OIYHOH viva

81L0Z/ONEWILTS 'SP - SYAVZINYIY - VOV - SNIDVAUOAY 30 OIHOLYIZY - TVIO0S NFDVYAHOE

i

(

SRINO5 SYHYO T0 odinyes




L 6102/60/8% 9 | ONNNOSWA YWY OYINIO YHNId vavnd| szl
NIAIONIZM|  yonvuier SYd0 0¥ OOVHNINVONS 3INZDSTIOTY
Ak 61.02/60/81 9l ONITNOSYA SYTWY O¥1INID YHNId Y3 ¥hd ot vl
NITIONIZY]  yonwaid swai0 OV OOVHNINYONE SINZOSTIONY
4l R . .
NTGIONIY 610Z/60/E1 Gi ONITNISYIA 3300 WINOdWYD FHLNOD AY G166l
a1 R . )
NICIONITY 8L02/60/E1 G ONITNISYN ¥'3309 WHROdAYD FHLINOD AY 0e-Gl
: Nm> S : : B : 6102/60/08 ¥t “ONINOSYI TU8O'd9 YNYLNYS VIAISIATY SINDIHT0N vy 00:01L
VI gyimrnvev Svaio O¥ OOYHMINYORT ZLNAOSTIOOY
3i OQYHNINYONT ey .
NIQIONIEY OVN Ll ONITNOSYIN SYAWYD OYINTD YHNId vd vnd gg:ql
4l OaYHNIWYINA R .
NIZQIONIZY OYN ll ONFINOSYIN SYAWVYD Ox N3 YHN3d ¥ YA Gg:Gl
3L OUVHNINYONT R, .
NIAIONIZY OWN Al ONITNOSYIN SYOWYD QHLIN3D YHNId YA YN 0ErlL
T S 0PN VT TSI YRS
31 s wvssia v vsnoms 35 onsan 0 Fngoszioay] OTVHNIWONT |0 1 o e a VIdINITO0 YTIA NANAYLAY]  00:0L
NIAIONIFY| 5 woo snasvauosy Svng Nozrvay yr 3dinea v OYN
= 31HON Sva0
61.02/60/€1 9l ONITNDSYIN AOHD NNOdAYD FHLINOD'AY GL:GL
NSTONIZY) o134 oavHNYEROOY OONTS Y153 ¥r 2INTDSTI00Y
L eSS
6LOZ/B0E) aL ONITNOSYIN ERIN ) WITOdNYD JALINCO AY GEGl
NAGEONIZY o134 oavHNYIWOOY CONES Y153 VT 3INZISTI00¥
3L ERTNSENS) . .
6LOZB0 L al ONMNISYA FOHD WNOdnYD JHLINOD AV €26l
NATIONIZAE 0134 ocvHvam00Y OONES ¥1ST ¥ SINFDSTI00Y
al SEHON SY3HD
6L02/80/11 91 ONMNISYIA AOHD WITOdNYD SHLINGD AY 816}
NIQIDNITH} 5134 oavknvdamOOY OONIS VIS VI 3INIOSI100Y
"NIOVOHORY ¥ 5047 VHOaRE 104 Waow 10159
3 OAVHNINYONT |0 1 o syang|  STHEMNTEY NANAVLIAY] 005
NFCAIONIZY OUNY.100 IYW V¥ CONYHNYANGDY YONYRID OvN JN0YYd
"NADVOUOEY V S0dY YUOARE 104 a5V 101055
L OQVHNIWYONS fah ONINIWIA ‘SYANd SYHIZMNYEY] NANAYLYAY 005}
NIQIONIZY OGNYLTI00 TN ¥ OONYHNYINODY VONVID OyN IN0Uvd
73h YONVOYD O LNGMIONALY — .
VTN 6LOC/OL/LD (43 ONIINISYA HvyY OdINIOl  OHEW3LIS 30 LN 91:43
30 3GYAING ¥ COYHNINYONG 71000 10N
Yid . FINFOSTT00Y N0 WIovauogy NIDYaNoaY ;
NIAIONIZY 1-$80 OLOSYNIG | 3Vl | OX3S | yoyumovaawon | va oudive vawvoolnovny | CRIVMOH | VivC
SIVII0S SYHRO 39 OMATAS

6L0Z/OUENILIS ‘STN - SYAVZITYIY - YOV - SNIOVAHOAY 30 OROLYIR - TWID0S WIDVANOE

h,..

(




L)

{21205 2IUBISISSY
[yr'0E SSIHD
2IN0A *S 0B3IFIV0)) BP BRI
odinlag op 0e3ndeXT elgd [BARSU0dSe)Y
018104 OP BIOPEUBDIO0ON
EINOK BAJIS 0B3120UCT) BD BB

sjuspisald @A Jojaud

‘6L0Z 9p QIGNING 8P 0 "BYR20I0G

a1 s YAIFWIY
6102/60/81 ¥l ONITNOSYN o 3asm YIdWIO YA 0¥l
NIQIONIEY 19 OF OOVHNIWYONT 3LNI0STI0aY 3G S3ANIN ZIN vNY
VANYEAdS3 VAON S7e0
al OQVHNINYONT 9 ONITNDSYIN OHM v_mxutm.:v_ W3433 e L
NAQIONIZY| o134 oavHNVdWODY OONIS Y183 vr 2INIDSTI00Y OYN ONITIISAM 'AY
VANYSIdST VAON S0
Al O0VHNIAYONI gl ONIINOSYIA OEM xmxotm.ax N3H=D 9cGlL
NIAIONITY| (134 oavHNYdNODY OONS Y153 P ILNIDSTI00Y OyN ONIE38Ar AV
VENVIEd3a YAON Svao
3l OQYHNINYONS al ONITNOSWIN DM xmxu_._m_:x WaX30 (60
NITIONITY| o134 GavHNYamOoY OONIS Y183 ¥ 2NI0SII0aY OWN ONIT3OSAr AV
YONYY3dS3 YAON SvdD
Al OQVRNINYONS 9l ONPINDSYW OgM v_mzo._._m.ax HERER] 0e60
NAQIONIZY| o134 0ovHNYAWOOV DONIS Y183 ¥ 2INIDSTI0QY OYN ONITIOSNE AV
Z3A COYHNIAVONT
L ONINIAT S o Q¥INAD  OIoV4INOG FSOr v FxAy"
VIFWEd YNYOID VITIAY OWN i
al 6102/60/81 Gl ONINOSY 03907 OHINAD SNOIT YOvdd 0Z°GL
NITIONIZY YONVYId] SYE0 OV OGYHNINYINS 3INIDSTI00Y,
Al 6102/60/81 Gl ONINOSYIA 03071 OHINGD SNOIT YOvded gcsi
NAQIONIZA]  vonvidl Sy OV OOVENIAYINS JENIDSTIO0Y
3l 8L07I60/81 oL |onnnosw YA OMINED vHNadva | sz
NIQONIZE]  yonvaidi Sv0 ov OOVHNINYONT 2ANTOSTTOTY . .
Yid . . J1IN32S3T00Y NO NFOVayOaY WIADVaGHOaY )
NIIONIZY weHo OLOSWNIQ | 3Qval | OX35 | yovviovaawon |  vaowave | vaivootnovay | ORIVHOH | vivd

6L0Z/0HAINILAS :SIN - SYAVZITVAY - YOV - SNIDVAHOEY 3d OROLYTY - TVIDOS WIDVAHOS

(

SIVIDOS SYEHO IS GdIANIS




W nzv vevo| si6Liziioe | m duD OUINID Wau30| S1'zL |6102/60/91
N sos| 6961/z1/50 | 1 araanD OUINID waw32| svior |8102/60/92
- sos| 0z6b/zLiL | W 2430 OuwINaD wauadl stiol |6102/60/9Z
™ nzv vswol veeLeosL | M 'SOVD OMINED WIE0| 8Z:L1 [610Z/60/6L
LRI, INZV WYSYD] 8861/50/80 n SYaOd OYLINID W30} 95 LL [BL0Z/B0/LL
W e R AR '$'800'4'9 OMINED waao| ¥eel |sLozieo/co
W nzv vevol| 6261068 | I '$'30019 OYINID wzuBo| sSiiL |BLOTIE0/OZ
ATV LOUD OO SV YA IVE TGS IIVTIUTY
WARICAN 3 O0¥INZSOdY 3 -UIVS ¥ Y80 Ezmmw__.,_mwﬁ%wum S¥6L/20/90 | W ayg OMINTO| WIVIINTMAWIWMLOG 0024 |6102/60/.2
ASAIVACT OMSONY G Wi MY ) G ONIAMO-INL 2 L - S U OO A QO JYY
‘OLNENYHNINYONT O N0 L1390V OWN Y030
N0 OHIZHNYAN0D WD OVAYAID 04 ¥YSYD N2 VSV J66L/40/10 ] dOY VAINVS| NADAYLIOVOVQID 0d vsyd| 0€:0L |6L0E/m80/8L
Y0 00dv1 OV V0NN 'S3SAW £ 30 JINVISID WICHYT,
W sos| egeL/zize | W DY OMINTD WENED| Ll [6LOZ/BO/EL
N N2z ¥Svo| 6261/60/10 | W aav OMINID waud| shizl |s1Lozis0/01
WS VSSVd Inzv vevo| e6i/e01e | W TSVaTY OMINZD nauao] osiiL lsLozieort)
NIDVSSYd Tzv vev| 896L/50/6Z | W 5’500y OMLNID Wauad| LviL)L {6102/60/50
N sos| 86112021 | w ANV OUINED Waua0| Sei21 |6L0ZI60MT
W sos| 8661/20/z0 | W NPIAY OMINFD wau30] ssioL |6L0Z/BOMBL
VIONIQIONIZY OLOSYN VAN 30 0VAYNLS | WIovayosy W3DVaNoaY
SY1va SI0IVAESEO OININVENMYONA | aqviva | O3 | wavossasvaawon | vaowdva | vawoornoyny |OMVEOH| VIV

§34C | 'Dvd

610Z-OMGINALIS ‘SIN - .USd. SYAYZITYIY SNIOVAYOEY 3 OIHOLYIIY
WIDOS WADVQY0oayY

SIVISOS SYHE0 30 OdiANas




1

W

MZY YYD

L66LI0LIYFE

N ‘o3aAT OY1IN3D YNAYHYE x4 VOvddl 60:21 [610Z/80/E2
¥N INZY vsvYD| L86LB0/50 N 4'O0H OHLNAD W2H3D) GGl {61L02/60/9C
Wi SOS| £461/80/60 N NAD9 OY1INID WIHAD] TL2L 16L02/60/50
YN S0OS| Gi6LIF0I2E N a4 OdINZD WIEAD] DE-LL 16102/80/50
™ NZv ¥Svo| CBBLOL/IL0 | N e OdINIO| SIVH30 SYNIA Y| 020} (61.02/60/9T
YN SOS| #861/S0/CL n dMm3 OYINTD WIH33| 80:LL |BLGEBO/ILD
¥N SOS| 6661/80/52 " 1'd3 CHINAD W3Y30| €eiil {6L08/60/11
$AS3N " s )
SV OVIS 30 SYaaL YOINTIO YN YAYLS3 S0OS| L1661/20/24 N S$'80avo3l CH1IN3D W33 00LL |6L02/680/01
INYHIEANYY
SONY S YH OH1O WM A0 OVSIA ¥ WL OYN SOS| ¥661/50/0C N 's'ada YAFHIA] G2 'SOWES Sop BWaT cgop poM| 0112 I8LOZ/G0/ST
IANDHYL
YN 308| 0461/90/01 W o'a QOHINID WIHID| 9L L |6LOZ/B0MNE
YN SOS| 9861L/1L0/20 N 9's'973a OYINID W3ya0] <O LL |8L0Z/60/01
YN S0S| L66L/AOL/LE W d'1'a OYINID W3H30| 0L:8L {B8L0OZ/60/F0
OHTYEYH L OONYENI0OYd SOS| 1/61/80/62 4 ‘8'80Q°0 QuiNaD WaW3]| 0E:81L 161L02/60/20
YN SOS| £481/80/51 N SYD OYINID WAL301 0694 [6L0Z/60/08
] dIVharL TV . OZ<|FW_<O .
W31 ONSIW O NON4 I 05041 3d YIANNID INZY vSYD| 96 L/S0/0E 1N o0 OYS YA Wadel[ 00l {B8L0Z/60/C)
HAID INS WAYISE - S7CR0 ARG - AU 1A ¥
OLNVS
_ OENINYHNINYDNT S 0G SNILHYI )
Y307 00 HIVS Vil CYN 3ND NCRHOANI NOLIZDY OYN £861/v0/61 (1] GHD o:m_%mﬂ\m/ SINYENOD TIONY YNy 0¢:Gl |6102/60/%0
VN S0OS| 696L/01/1L2 f' v'0 OYLN3AD W=4307 0081 168L0C/E0/40
VIONIGIONITY , 0LISYN v 30 oydvnls wIovayoay Waovayogay
SYLYQ S30IVAN3SE0 OLNIWVHNINYONA | 39viva | O3 | wavossadvaawon | voosuva | - vawwooinovny |ORWOH|  viva

$30 € 'Ovd

6102-OMENALAS "SI - . ASd. SYAVZITVIY SNIDVAHOEY 30 ORIOLY 1Y
VIOOS W3DVvddH0aY

SIVIYOS SYHEO 26 ONARES




YN

Y VSYD

ci6L/80/8) N SOV OMINID WIHID| SS°LL 16L0Z/60/92

WIADYSSVd N2V YSYD] 0861/60/61 N TSVYATIN OdINAD WZHA0) 012k 16L0¢/60/81

WIDYSSYd SO8| 6961/F0/0L N a9 OHINID W3dA0 6241 16102/60/0E

WN 308! 8/61/50/.0 I 07 OYLNID T 00:81 |6102/60/¥0
o nzw vgwo| ORIy ‘0'30°0| YNITEH VIIA YNITEH A S| 0ghL |6L0/60/04

T ORI I TOE U TN LT SUaY

Dﬁ:.mvww_ww_m_m%ﬁ@ﬂmuﬁﬂﬁﬁﬁﬂﬂﬁﬂ%ﬂwm 18I0 - HANY LOBLIEO/EL N SOV OXLINGD TWHINTD ¥OvHd] 0Z2:9L 16102/80/81
WIDYSSYd INZV YSYD] 8661L/LLIGE N W3aom O"LN3D WULNSD ¥OVHA OE'S) [8108/60/20

YN SO8| ¢861/20/52 N SANDT OMILN3S Wa4301 00:8L |6loer/el/el

WIOYSSYd N2V ¥SvO| 8661/20/10 il TSaAMT QYINTD THLNAD ¥OVHd] 0€:GL 1610T/60/20

¥ SOS| YO8 L/¥0/L0 N AIWIT T QHINAD W3d30| 0FLL 16L02/60/7E

WISYSSYd 1NZV WYSYD| 0002/80/c2 1 N ‘07 OdLINAD W3d30}p 012 [6L0T/B80/8L

WADYSSY N2ZY vSYdy £€461/10/80 4 o OdLNAD W3H3D| 99LE 16L08/60/1 1

¥N SOS] ¥861/L1L/L1 Al WAAT OHINAD W3E30] OL:2) |81L08/60/1LE

YN INZY ¥SYOi £961/50/6% ] SYAVAT QHINID Wad3Dy 0¥ 91 {68L0E/60/EC

YN INZVY VYSVD| 666L/0L/E2 N uvar OH1IN3D W3Had) 8<'kL |6108/G0/61

YN SOS| 1L861/60/E1 4] oHsaor Od1IN3D Wa430] Z2LAL [8L0Z/60/1L1

YN SOS| v661./90/82 N or OH1INAS W3HA0F ¥5:81 |6102/60/€0

N S0%! 2661/20/82 Ll AT QULNTID WaMadp 00'8L |6L08/60/70

I o | unraa | S50 |om | YRR (000w | WO o] i

§30 € '2vd

610Z-0UEWNALIAS ‘ST -.MSd. SYAVZITVIY SNIDVAHOLY 30 ORMOLY1EY
TVI00S WADVAHOGY

SIVID0S SYHE0 3G OMANIS




Y

YOLNAGYYAL VOINID T OUNIWYLYH L HanD NZY ¥SvDl LEB1/LOML N Heas “OULINAD WaH3DE GLZL 16108/60/91
N nzv vsvo| 966L/L0wZ | N NS OYINTD W3¥a0] ZLL |6L0Z/60/6L
SV JUNU T UYN I VINTUT 30
JINYTdSNVAL HYZITY3Y OH10 0d T¥.LidSOH NZY ¥vSvD| 2961/60/02 i ‘GddINH OHLNID W3H30] BZ:LL {6L0Z/60/81
Q0% QA A0 TS O QONYERMY AN DITA T
505 ON$353W 8100 avold 3L nownoy OXNFWVHNIWYONS ¢, 0 /) 00 1 1y OVaHY OMINAD| W3V aiNTud w3 wauloal 00:Zh 16102/60/.2
Vida¥oold ¥ J1V HATTUS TS OO RI IO OFZW?NN_M%QWMM ML MOS8 QOO
VOV ¥ WHVd Hl VAYSIOTY 3NTHOd vNd YN NOLEDY OWYN 8661L/L0/61 N WIAEY NYHOT00 NYSIAZML HOLSANYNE Ly Ll 168102/60/E)
WAL ST 0N OO TADM LY 0L 2O QA0 ¥
WADYESYd NZY ¥Svo OYN N g OHINTD TPHLNAD VOVEd] 0E'GE [BLOZI6VZ0
VN nzv ¥svo| ¢e6L/o0mst | W gvaod|  ADNT YA vSoaYvE SOMYD oYor VY| 00:0  |810T/60ME
N33
U B 86 SOdIYD| .
N SOS| ¥861L/20/57 | N saddd] - YNMOYYD 608 oMy vl 0581 [B1OT/B0/LT
wiguve
WIDYSSVd SoS| £261120/92 | W 4301 OYLINZD WIY30] O¥9L |6L0Z/60/0E
YN SOS| 000Z/LLILL | W dYIaMd OHINID WIFD| 008l |6102/60/E2
N sos| soslEIvz | W 000 OHINID wadaol €6:91 |6L0Z/60/61
N sos| 8464/10/20 | W ‘S3A'YN OYLN3D HYSZO YHIZHOW YNl 00:LZ |6102/60/50
N Sos| 9864/LLRZ | W ‘SAVYN OYLNID MSYTY YAl 6Zi2L |61L02/60/41
VIV U SV I IUNTITITUYIV
30H10 00 TYLdSCH ON OTYLNVISNYHL NZV YSYD| 866L/70/62 | N ‘SEN O¥INTD WI¥I0| 8Z:LL |61L0Z/BO/6L
MG WA OENYIA OO QA YT
O.LNIWYHNINYDINI o . .
Wi 096L/ZLIST | W an OHINID] W3 v AINTHI WIWIHL 0T 002 |BLOZIBO/LE
DOFMMO< O(Z MU - ORBFAONIOA DO IV
N sos| 696L/90/L | W AOIAN OYLINID W3¥3a0| ool |sLOZ60EE
N sos| 69sLZ0IET | W SHEW OYINID wayao| 1694 |6L0Z/60/61
YaYO0-0s WA H¥32313gv1s3 e n - .
35 Vi SNVILSIND YHEHNYAOD ¥ NS O sos| zg6L/20/50 | W SAIW OMIN3D W3y30l OBl |61L0Z/60/20
VIONIAIONIZY . OLOSYN _ VN 30 OYAVALIS Waovayoay W3ovayoay
sV1va s3pdvAasaO OLNGWVHNINVONS | 3gviva | 9% | wavossadvaawon | vaowsva | vatvooinovny |ORTEOH) VIVE

G430 v ovd

610Z-QUEWILIS ST - .HSd. SYAVZITYAY SNIDVAYOEY 3 ORO1LYIIY
VIOOS NIAOVAHOEY

SIVIO5 SYHEQ 30 OMAYIS




LS

|E130S 2IUDISISSY

Lb¥ 0L SSIU0

21hop *§ 0B3193UD) et eliB

031ADG Op oBINIYXT Blad |sAEsUOdSaY
ojsfoid op BlopRUSPIOOT)
BINOW BAJIS 02M00U07) BR Bley

RSy

'B10C 8P 0IGNING B8P 10 'BgED0I0S

§3aas:

w N2 vSvo| 296172080 | I oA ONVHYIAL 121 OVAOHLSIAOTYIY OLiGH |610ZI60/08
HaovSSYd nZv vSvo| 2661/20/80 | W vril  odiNED WHLNED ¥V 0E'SL |6L0ZIB0/Z0
OLNINVHNINVINT g .

1L RSO EETT TS I Tvi|  OuINEO|  OHNMYWvHWaWS VM| 0921 |8L0ZI60/KD
w sos| zeslLigonL | 4 §SVAS|  OMINGO #R20| ve9lL [6L02/60/50

VIONIGIONY _ OLISYN VNN IAOYIVNLS | WIOVONORY |  WIDVaHORY

SVL¥a SHQIVAYISHO ONAMVENINVON | aqwiva | O | wavossadvaawon | vaowswa | vawwooTnoyny | ORVEOH|  viva

SIYII0S SYHG0 30 OIA¥IS

2vd

6102-0UEINALIS ‘ST - HSd. SYAVZITYIY SNIOVAHOEY 30 ORIOLYITY
TVIOOS WADVAYOgY




