Secretaria de Igualdade e Assistencia Social

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOROCABA, POR MEIO DA SECRETARIA DE IGUALDADE E ASSISTENCIA SOCIAL —
SIAS E A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL SERVICO DE OBRAS SOCIAIS.

(Processo n° 2017/38768)

O Municipio de SOROCABA, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ sob o n°
46.634.044/0001-74, representado pela Secretaria de Igualdade e Assisténcia Social — SIAS,
localizada na Rua Santa Cruz n°® 116 — Centro, Sorocaba/SP CEP: 18035-630, neste ato € nos termos
do Decreto 20.664, de 02 de margo de 2017, representada pela Secretédria de Igualdade e Assisténcia
Social — Sra. Cintia de Almeida, brasileira, portadora do RG 7.485.801-4 ¢ do CPF 034.609.118-75

Servigo de Obras Sociais, Organizac¢do da Sociedade Civil inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas — CNPJ sob o n°® 71.864.805/0001-21, fixado a Rua Francelino Rom&o n°® 100, Vila Rica,
Sorocaba/SP CEP: 18052-370, representada neste ato pelo Sr. Jodo Antonio Gabriel, brasileiro,
portador da cédula de identidade RG 8.394.571-4 e CPF 391.661.398-72;

Com fundamento na Lei Federal 13019/14, alterada pela Lei Federal n° 13.204/15; na lei Orgénica
da Assisténcia Social n° 8.742/93, alterada pela Lei n® 12.435/2011; na Lei Municipal Orcamentaria
n® 11.647/17 de 22 de dezembro de 2017, e no Decreto Municipal 23.497/18, firmam o presente |

Termo de Colaboragdo para a execugdo de servigo de relevante interesse publico, sob os termos /;[/\\/

v

expostos a seguir: ‘
5
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CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 Em razdo do presente TERMO DE COLABORACAO a Organiza¢do da Sociedade Civil
executard, durante a vigéncia da parceria, as agdes previstas no Plano de Trabalho, aprovado pela
Comissdo de Selegdo, com aplicabilidade da dispensa de chamamento com base nos artigos 30 e 32
da Lei Federal 13.019/14, vinculando-se integralmente aos termos do mesmo, compondo o Sistema
Unico da Assisténcia Social do Municipio.

[ — O Plano de Trabalho referido no caput ¢ parte integrante do presente Termo de Colaboragio.
IT — O valor total a ser pago pela Prefeitura de Sorocaba para a execugdo do servigo sera de:

a) R$ 15.000,00 (quinze mil reais) mensais.

b) R$ 180.000,00 (cento e oitenta mil reais) pela soma do periodo de 12 (doze) meses.

III — O valor descrito no item “II” corresponde ao fornecimento mensal de:

a) Refei¢do didria para as pessoas em situagdo de rua atendidas no Centro de Referéncia
Especializado Para Populagdo em Situagio: Casa Azul.

A referida refei¢do deve consistir em almogo, composto por: arroz e feijdo, 1 tipo de carne e 1
guarni¢do por pessoa, em um total méximo de 50 refei¢des diarias, de acordo com os dias em que

servigo especializado da Casa Azul ocorrer.

b) Itens essenciais como, por exemplo, energia elétrica, 4gua e internet, de forma adequada para o
bom funcionamento dos trabalhos desenvolvidos pela Casa Azul, servigo publico municipal com
capacidade para atendimento didrio de até 80 pessoas em situagdo de rua, que conta com o apoio de

servidores putiblicos municipais.

~ ¢) Oficina de horta/mudas de plantas, com o apoio de profissionais capacitados, sendo um

supervisor de nivel superior e um profissional de nivel fundamental, e todo o material necessario, a
|

l)

[ ]

\/

fim de proporcionar interag@o entre os usuarios dos servigos da Casa Azul e novos caminhos'?r

profissionais.
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CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA

2.1 O presente termo vigorara a partir de 25 de junho de 2018 até 25 de junho de 2019, podendo ser

prorrogado por até 04 (quatro) vezes de igual periodo, sob avaliagio dos setores técnicos da SIAS.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS REPASSES

3.1 A SIAS repassard a Organizagdo da Sociedade Civil, neste instrumento, para a execucdo das
agdes previstas na clausula PRIMEIRA, a importéncia de R$ 15.000,00 (quinze mil reais) mensais,
que serd creditada em conta bancéria da Organizagdo Celebrante, aberta especificamente para esse

fim no Banco do Brasil ou Caixa Econdémica Federal, cujo recibo de depésito valerd como quitagéo.

3.2 No caso de o depdsito do recurso ocorrer em outra conta-corrente ja cadastrada na Secretaria da
Fazenda do Municipio, que ndo a informada para atender ao objeto deste Termo de Colaboragéo,
fica a Organizagdo da Sociedade Civil desde j4, ciente da obrigatoriedade de realizar a transferéncia
para a conta-corrente especifica em Banco Publico oficial, sendo vedada a movimentagdo de

quaisquer outros recursos na referida conta.

3.3 Os valores que seréo repassados & organizagdo sdo oriundo (s) da (s) seguinte (s) fonte (s) de

recurso (s):

Orgﬁo Econdmica Acdo Fonte | Conta Aplicagdo | Descri¢éo da Acdo
Protegdo Social Especial
08.01.00 3.3.50.43.00 8 4001 1 1100000 Média Complexidade

I — Valor do repasse de recursos municipais (fonte 1 Conta Aplicagdo 1100000): RS 15.000,00

(quinze mil reais).

3.4 Quando houver a necessidade, por parte da administragio piblica municipal, de alteragdo da ,

[
fonte de recursos identificada no item 3.3, serd lavrado termo de apostilamento com as devidas /|

alteragdes, sem prejuizo das demais clausulas deste termo.

QUARTA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES

4.1 O Municipio devera:
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I — Monitorar e avaliar o cumprimento do objeto da parceria bem como o (s) atendimento (s)
realizado (s) pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, por meio de visitas in loco,
solicitagdo de documentos, e demais diligéncias a serem designadas pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo.

IT - Analisar e aprovar a prestagio de contas da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, de
acordo com a Lei Federal 13.019/2014 e demais alteracdes, as Instrugdes TCESP n° 02/2016 e com
as demais normas vigentes (incluindo decretos e instrugdes municipais), aceitando-as ou rejeitando-
as.

IIT — Realizar, sempre que possivel, a pesquisa de satisfagdo com os usudrios do servigo em acordo
com o plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliacdo da parceria celebrada e
do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagdo € no ajuste das metas e
atividades definidas.

IV - Emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo das a¢des objeto da parceria realizada
mediante Termo de Colaboragdo, submetendo-o & Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo
designada, que o homologard independente da obrigatoriedade de apresentagdo da prestagdo de
contas devida pela organiza¢do da sociedade civil.

V — Efetuar o repasse de verbas em conformidade com o plano de trabalho e respectiva planilha
orcamentdria e desde que devidamente executado o servico.

Paragrafo tinico - Por for¢a de eventual necessidade ou hipoétese de acréscimo ou redugdo na oferta
do servigo, podera ocorrer alteragdo do valor de recursos a critério da Prefeitura de Sorocaba,
através da Secretaria de Igualdade e Assisténcia Social, quando pertinente.

4.2 O Gestor Contratual devera:

[ - Acompanhar e fiscalizar a execugéo da parceria;

IT - Informar seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que possam comprometer as atividades
ou metas da parceria ¢ de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos bem como as
providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

IIT - Emitir parecer técnico conclusivo da analise da prestagdo de contas final, levando em
consideragdo o contetdo do relatério técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o artigo 59
da lei Federal 13.019/2014 e a clausula antecedente;

IV - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessdrios as atividades de
monitoramento e avaliag#o.

V - Reter as parcelas subsequentes, quando houver evidéncias de irregularidades na aplicagdo de
parcela anteriormente recebida, quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos
ou o inadimplemento da organizagdo da sociedade civil em relag@o as obrigagdes deste Termo de
Colaboragdo ou em caso de a Organiza¢do da Sociedade Civil deixar de adotar, sem justificativa
suficiente, as medidas saneadoras apontadas pelo Municipio ou pelos 6rgédos de controle interno e
externo, até a efetiva regularizagio dependendo de andlise para liberagéo do repasse retroativo.

§1° - Em caso de descumprimento das notificagdes e prazos apontados para saneamento 7,1# )
irregularidades ou impropriedades da prestagdo de contas e da execug¢do do objeto, serdo tomad a% /
Rua Santa Cruz, 116 - Centro - CEP 18035-630 - Sorocaba - SP
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providéncias cabiveis, com a imposi¢do das penalidades previstas na clausula 7 deste termo, além
da possivel glosa de valores correspondentes as irregularidades ndo sanadas.

§2° - Deverd manter em seu sitio oficial na internet a relagdo das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento e 0s meios
de representagéo sobre a aplicagio irregular dos recursos envolvidos na parceria.

4.3 A Organizacdo da Sociedade Civil devera:

I - Executar as agdes em consondncia com os objetivos e indicativos metodologicos especificos nos
termos do plano de trabalho e das legislagdes pertinentes;

IT - Elaborar, organizar e manter prontuarios individuais atualizados dos usudrios, com registros
sistematicos que incluam dados de histérico de vida, informagdes pertinentes ao servigo, € o
trabalho desenvolvido;

Il - Cadastrar os servigos ofertados/usudrios em sistema informatizado que sera fornecido
oportunamente pela administragdo publica;

IV - Informar ao MUNICIPIO a existéncia de vagas destinadas ao objeto colaborado;

V - Prestar em até dois dias Uteis ao Municipio, todas as informagdes e esclarecimentos solicitados

durante a execugdo da colaboragio;

VI - Participar das reunides de monitoramento e avaliagdo, gestdo operacional e capacitagdes;

a) A ndo participagdo injustificada de reunides de monitoramento, ensejara no desconto no repasse
proporcional do(s) dia(s) da(s) reunido(es).
b) Para aplicagfio do desconto de que trata o inciso “a”, a SIAS devera comprovar a ciéncia prévia

da organizagdo.

VII - Comunicar imediatamente a SIAS, por meio oficial todo fato relevante, bem como eventuais
alteragdes estatutarias e de constitui¢do da diretoria;

VIII - Comunicar por meio de oficio com antecedéncia de 20 (vinte) dias eventuais pretensdes de
alteragdes nas agdes, grupos ou forma de execugdo do objeto pactuado;

IX - Aplicar integralmente os valores recebidos nesta parceria, assim como o0s eventuais
rendimentos, na consecug¢do do objeto da parceria em consondncia com o descrito no Plano de
Trabalho aprovado e com a planilha or¢amentdria;

X — Observar os principios da impessoalidade, isonomia economicidade, probidade, eficiéncia,
publicidade, transparéncia na aplicagdo dos recursos e da busca permanente de qualidade naquilo
que tange as contratagdes de bens e servigos, feitas com o uso de recursos transferidos pela
administragdo publica;

XI - Manter conta-corrente no estabelecimento bancario oficial indicado pelo Municipio, a ser|/
utilizada exclusivamente para o recebimento de verbas oriundas da presente parceria, informando a/ |
i\
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SIAS o numero, procedendo toda movimentacdo financeira dos recursos na mesma, sendo vedadas
transferéncias bancérias para contas diversas da cadastrada;

XII - Aplicar os saldos e provisdes referentes aos recursos repassados a titulo da parceria,
sugerindo-se as opera¢des de mercado aberto ¢ lastreados em titulos da divida publica;

XIII - Efetuar os pagamentos das despesas, com os recursos transferidos, dentro da vigéncia deste
Termo de Colaboragéo;

XIV - Prestar contas obedecendo aos prazos e condigdes assinalados pela Administragdo Piblica e
pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo em vigéncia a época da prestagdo, sob pena de
suspensdo dos repasses;

XV - Devolver ao Fundo Municipal de Assisténcia Social eventuais saldos financeiros
remanescentes, inclusive os obtidos de aplica¢des financeiras realizadas, e os valores relativos a
quantitativos e metas néo atingidos, ou a servigos néo prestados integralmente, ou néo utilizados na
parceria, no prazo improrrogdvel de 30 (trinta) dias, em caso de conclusdo, dentincia, rescisdo ou
extingdio do Termo de Colaboragéo, devendo comprovar tal devolugdo nos moldes da prestagdo de
contas, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responséavel,
providenciada pela autoridade competente da administra¢do publica;

XVI - Néo repassar nem redistribuir a outras Organizag¢des da Sociedade Civil, ainda que de
Assisténcia Social, os recursos oriundos da presente parceria;

XVII - Nédo contratar ou remunerar, a qualquer titulo, com os recursos repassados, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou fun¢do de confianca de
6rgdo ou entidade da administragdo publica municipal, bem como seus respectivos conjuges,
companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

XVIII - Manter em seus arquivos os documentos originais que compuseram a presta¢do de contas,
durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia ttil subsequente ao da prestagio das mesmas;

XIX - Permitir o livre acesso dos agentes da Administracdo Publica, do controle interno e do
Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as informagdes relacionadas ao
termo de colaboragdo, bem como aos locais de execugdo do respectivo objeto;

XX - Abster-se, durante toda a vigéncia da parceria, de ter como dirigente membros de Poder ou do
Ministério Publico, ou dirigente 6rgdo ou entidade da administragdo publica municipal direta ou
indireta, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

XXI - Durante a vigéncia da parceria, dar atendimento continuado aos beneficidrios, sendo proibida
a interrupgdo do funcionamento do servigo a qualquer tempo.

a) Constatada interrup¢do injustificada do servigo, serd aplicado o desconto no repasse proporcional
aos dias de interrupgdo, sem prejuizo da aplica¢@o de sangdes contratuais, administrativas e legais.
~ 'll’ .ll f

§1° - Constitui responsabilidade exclusiva da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL o |/
gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos em virtude da presente parceria, {" o
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio e de pessoal; ' 2
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§2° - E de responsabilidade exclusiva da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL o pagamento
dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto
previsto neste termo de colaboragdo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
administragdo publica sua inadimpléncia em relagdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes
sobre o0 objeto da parceria ou os danos decorrentes de restri¢do a sua execugao.

CLAUSULA QUINTA — DA PRESTACAO DE CONTAS DO VALOR RECEBIDO

5.1 A Organiza¢do devera elaborar prestacdo de contas em papel timbrado da mesma, utilizando
modelo fisico ou sistema informatizado a ser fornecido pela Secretaria de Igualdade e Assisténcia
Social e entrega-la impreterivelmente até o décimo dia do més seguinte ao més de referéncia do
repasse, na sede da Secretaria de Igualdade e Assisténcia Social - S1AS, localizada na Rua Santa
Cruz n°l 16 - Centro - Sorocaba/SP, das 08h00 as 17h00.

I - Na hipétese de o recurso ser depositado em prazo inferior a cinco dias tteis ao dia previsto para
entrega da prestagéo de contas, a data limite serd automaticamente prorrogada para o quinto dia util
apos o recebimento do recurso, ndo contado o dia do recebimento.

II - Quando o repasse pela SIAS ocorrer apds o previsto para entrega da prestacdo de contas, seja
por atraso da SIAS ou pela OSC, o prazo para apresentagdo das contas serd de cinco dias ateis, ndo
contado o dia do recebimento.

II - A organizagdo podera solicitar por motivo excepcional prorrogagdo do prazo para apresentagéo
da prestagdo de contas, a ser apreciado pela SIAS.

IV - A ndo apresentagdo da prestagdo de contas no prazo implica no desconto de cada dia em atraso
quando do pagamento da proxima parcela, sem prejuizo da aplicagdo de sangdes contratuais,
administrativas e legais.

§1° - Todos os documentos originais da prestagdo de contas deverdo ser apresentados com copias
(legiveis), carimbados e rubricados pelo representante legal da entidade, para que possam ser
conferidos.

§2° — A SIAS disponibilizarda Manuais de Prestagcdes de Contas a fim de instruir a organizagdo
quanto a forma e aos procedimentos.

5.2 Os documentos mensais exigidos para a prestagéo de contas séo:

I - Solicitagdo de pagamento indicando os recursos recebidos e relagdo dos pagamentos efetuados,
conforme modelos a serem distribuidos pela Secretaria de Igualdade e Assisténcia Social;

IT - Cépias dos documentos e despesas, devidamente assinados pelo presidente da organizagdo da
Sociedade Civil, com as notas fiscais devidamente carimbadas, com modelo a ser disponibilizado| ; |
em Manual de Prestagdo de Contas Oficial, nos termos das instru¢des 02 de 2016 do Tribunal de| [ /
Contas do Estado de Sdo Paulo. -

Rua Santa Cruz, 116 - Centro - CEP 180325-630 - Sorocaba - SP
Fone: (15) 3219.1920




l Prefeitura de
= SOROCABA Secretaria de Igualdade e Assisténcia Social

IIT - Holerites;

IV - Recibos de Pagamento Autdnomo (RPA) que constem, no minimo, identificagdo completa do
prestador de servigo, nimero do PIS, valor e descontos, data, servi¢o prestado, periodo da execu¢do
do servigo e assinaturas do empregador e empregado;

V - Notas fiscais eletronicas em que conste o CNPJ e enderego da Organizagdo da Sociedade Civil,

VI - Cupons fiscais em que conste o CNPJ da Organizagdo da Sociedade Civil, descri¢do detalhada
do material ou servigo prestado e da quantidade, preco unitario e total,

VII - Guias de recolhimento de impostos e contribuigdes;

VIII - Relagdo nominal dos usuérios que frequentaram a Entidade naquele més de acordo com a
meta estabelecida, com declaragdo de veracidade assinada e rubricada pelo presidente da entidade e
pelo responsével pela execugdo do plano de trabalho, conforme modelo emitido pela SIAS;

IX - Relatério de execugdo do objeto, elaborado pela organizagdo da sociedade civil, contendo
atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas
propostas com os resultados alcangados;

X - Relatério de execugdo financeira do termo de colaboragdo ou do termo de fomento, com a
descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execugdo do
objeto, na hipdtese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho;

XI - Certiddo de regularidade referente ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS, com
prazo de validade em vigéncia;

XII - Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido;

XIII - Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos Estaduais;

XIV - Certiddo Negativa de Tributos Municipais;

XV - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

XVI - Relagdo dos profissionais vinculados ao projeto com nomes, cargos e data de admissdo ¢
rescisdo quando ocorrer;

~ XVII - Extrato bancério da conta-corrente exclusiva do repasse com aplicagdo financeira,
completando todos os dias do més de referéncia, contendo saldo anterior e final;

XVIII - Anexo 14 — Area Municipal -“Demonstrativo Integral das Receitas e Despesas”, conforme
Resolugdo 02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo;

XIX - Comprovagdo de entrega da prestagdio de contas e do relatorio do més anterior a Camara
Municipal de Sorocaba, para conhecimento e fiscalizagdo dos Senhores Vereadores.

§1° - Os documentos originais da prestagdo de contas deverdo ser arquivados para fiscalizacdo de {E

qualquer tempo por um periodo de 10 anos. Eg /}IL -
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§2° - Os documentos mencionados nesta cldusula deverdo ser referentes ao més de competéncia do
servigo.

§3° - Caso alguma Certiddo exigida neste esteja vencida ou positiva, 0 pagamento serda suspenso
temporariamente até a devida regularizagdo, nfo obrigando a Prefeitura de Sorocaba a realizar
pagamento cumulando o valor retroativo;

§4° - A SIAS podera solicitar documentos comprobatérios, declaragdes, notas explicativas, extratos
bancérios, seja qual for a conta-corrente, desde que tenha movimentado recursos oriundos da
parceria, ou qualquer outro documento necessdrio para anélise das prestagdes de contas.

§5° - O prazo para atender os dispostos do §4° ¢ de 02 (dois) dias uteis, ndo contado o dia da
notificagdo.

§6° - As retificagdes na prestagdo de contas, onde seja necessario a sua retirada, terdo como prazo
para sanar eventuais vicios 03 (trés) dias uteis, ndo contado o dia da notificagfo.

§7° - A ndo apresenta¢do dos documentos de que tratam o §4°, ou as retificagdes que tratam o §6°
em seus respectivos prazos, ensejara na glosa dos valores em ndo conformidade.

5.3 Os recursos enquanto ndo utilizados serdio obrigatoriamente aplicados em caderneta de
poupanga ou outra aplicagéo de institui¢do financeira oficial.

Paragrafo tinico - As receitas financeiras auferidas da aplicagdo dos recursos serfo obrigatoriamente
computadas a crédito da Colaboragdo e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade,
devendo constar de demonstrativo especifico que integrara as prestagdes de contas.

5.4 Os pressupostos de prestacdo de contas previstos neste topico sdo condigdes para que a
Organizagdo da Sociedade Civil receba o repasse do més seguinte.

5.5 As a seguir despesas ndo poderdo compor a prestagdo de contas:
I - Empréstimos;

IT - Aquisi¢do de material permanente;

[T - Construgéo;

IV - Qualquer despesa anterior a celebragdo do Termo de Colaborag@o e/ou alheia a finalidade do
objeto da parceria; e todas as demais ndo previstas no plano de trabalho.

5.6 A ndo prestagdo de Contas conforme itens anteriores implicardo na imediata suspensdo do
repasse seguinte, sendo, portanto, entendida como nenhuma atividade realizada, sem prejuizo da
prestacdo de contas do valor recebido que deverd ocorrer até o tltimo dia do més, néo obrigando a
Prefeitura de Sorocaba realizar pagamento cumulando o valor retroativo.

5.7 A prestagdo de contas devera conter elementos que permitam ao gestor avaliar o andamento ou
concluir que seu objeto foi executado conforme pactuada, com descrigdo das atividades executadas
e comprovagéo do alcance das metas esperadas até o periodo da prestagéio de contas.

5.8 Serfio retidos os valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa ou | %,
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com justificativa ndo aprovada pelo érgéo gestor.

5.9 No final de cada exercicio e no final da vigéncia da parceria, a Organizag¢do da Sociedade Civil
devera apresentar as prestagdes de contas “Anuais”, no prazo estabelecido a ser informado pela
SIAS, observando também as regras estabelecidas pelas Instrugdes n° 02/2016 do TCESP e outras
que vierem a ser eventualmente disciplinadas;

5.10 A Organizagdo deverd apresentar até 31 de margo do ano seguinte, copia do Balango Anual e
do Demonstrativo de Resultado do Exercicio com indicagdo dos valores repassados pela SIAS
referente ao exercicio em que o numerario foi recebido.

CLAUSULA SEXTA - DA HIPOTESE DE RETOMADA

6.1 na hipdtese de inexecugdio por culpa exclusiva da organizagfo da sociedade civil, o
MUNICIPIO, poderd, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais &
populagdo, por ato proprio e independentemente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter
a execucdo das metas ou atividades pactuadas:

I — assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no
caso de paralisa¢do, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagéo de
contas o que foi executado pela organizagdo da sociedade civil até o momento em que o
MUNICIPIO assumir as responsabilidades;

II — retomar os bens publicos eventualmente em poder da organizagdo da sociedade civil parceira,
qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens. -

CLAUSULA SETIMA — DAS SANCOES

7.1 Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas legais, a
administracdo poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a Organizagdo da Sociedade Civil
colaboradora as seguintes sangdes:

I — Adverténcia;
IT - Suspenséo temporaria da participagdo em chamamento ptblico;

III - Impedimento de celebrar termos de fomento, termos de colaboragé@o e contratos com 6rgédos e
entidades da esfera de governo da administragéo publica sancionadora, por prazo ndo superior a 2
(dois) anos;

IV — Declaragéio de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar parcerias com
orgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, a qual serd concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a
administragio pelos prejuizos resultantes, e depois de decorrido o prazo da sangéo aplicada:

§1° - A sangio estabelecida é de competéncia exclusiva da Secretaria de Igualdade e Assisténcia
Social, e, conforme o caso, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10
(dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida ap6s 2 (dois) anos de sua [ /)
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aplicagdo.

§2° - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagdo da presta¢do de contas, a
aplicacédo de penalidade decorrente de infragdo relacionada & execugdo da parceria.

§3° - A prescrigdo sera interrompida com a edi¢do de ato administrativo voltado & apuracdo da
infragdo.

CLAUSULA OITAVA — DA FACULDADE DE RESCISAO
8.1 Faculta-se aos participes rescindirem o instrumento, a qualquer tempo, com as respectivas
condig¢des, sangdes e delimitagdes claras de responsabilidades, além da estipulagdo de prazo minimo

de antecedéncia para a publicidade dessa inten¢fo, que ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias.

I — O ato de rescis@o deverd considerar todo o procedimento de transigdo para o encerramento do
servigo, incluindo métodos de redugdo de impactos perante aos usudrios do servigo.

I — A parte que der causa a rescisdo, de modo a néo respeitar o periodo minimo estipulado no caput,

restituira a parte contraria na proporgdo de dias que faltarem para o atendimento ao prazo de 60
dias, além da apurag@o de perdas e danos decorrentes da paralisagfo dos trabalhos.

CLAUSULA NONA - DO FORO

9.1 Para dirimir eventuais conflitos emergentes deste TERMO DE COLABORACAO e ndo
solucionadas pela via administrativa, fica eleito o foro da Comarca de Sorocaba.

E por estarem assim justos, firmam o presente em 02 (duas) vias de igual teor e forma e na presenca
de 02 (duas) testemunhas.

Sorocaba’ | de Ju) ho  de2018.
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Secretario de [gualdade e Assisténcia Social

pganizacdo da Sociedade Civil
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