SERVICO DE OBRAS SOCIAIS

Sorocaba, 02 de Setembro de 2019.

PRESTACAO DE CONTAS - FEDERAL
TERMO DE COLABORAGAO - PROCESSO N.° 2019/21.898

A
Secretaria de Igualdade e Assistencia Social
Divisao de Gestao de Convénios e Beneficios Sociais

O Servico de Obras Sociais, CNPJ: 71.864.805/0001-21, vem encaminhar a
esta Secretaria, os documentos e ou esclarecimentos abaixo relacionados,
qgque compbe a Prestacdo de Contas: AGOSTO/2019 indicando de forma
detalhada, a aplicacdo dos recursos recebidos, na importancia de R$
3.904,00(trés mil novecentos e quatro reais).

o Relatorio de Execugao Financeira - Anexo RP-14

. Relatério de Execugao Financeira - Parte 2

° Oficio de encaminhamento da Prestagao de Contas;

o Oficio de solicitagdo de pagamento do més subsequente;
® Relatorio de atendidos, e atividades;

o Relatorio de empregados envolvidos no Projeto;

° Certiddao Negativa de débitos Mobiliarios/Imobiliarios;
2 Certidao Negativa de débitos Trabalhistas;

. Certidao Negativa de débitos Estadual;

° Certidao Negativa de débitos Federais;

o Certificado de Regularidade do FGTS-CRF;

° Extrato Conta especifica;
o Extrato de rendimentos - Aplicagdo Financeira;
. Justificativa. ?m!gm& ?Pﬁ@?‘% |

DIRETOR PRESIDENTE

R. Francelino Romdo, 100 — Sorocaba/SP - CEP: 18052-370 - (15) 3229-0777 — Fax: (15) 3229-0774

@ email: sos@sossorocaba.org.br - Site: www.sossorocaba.org.br
Fundado em 24/12/1968, reconhecido com os Titulos de Utilidade Publica Federal, Estadual, Municipal e CEBAS —
Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social. - Registrado no CNAS, CMAS e CMDCA




SERVICO DE OBRAS SOCIAIS

RELATORIO DE EXECUGAO FINANCEIRA
AMEXO RP-14 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR - DEMONSTRATIVO INTEGRAL DAS RECEITAS E DESPESAS
TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO

4

ORGAO PUBLICO: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA - SECRETARIA DE IGUALDADE E ASSISTENCIA SOCIAL
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL SERVICO DE OBRAS SOCIAIS )
CNPJ: 71.864 805/0001-21
ENDERECO e CEP: RUA FRANCELINO ROMAQ, 100 - VILA RICA - SOROCABA/SP - CEP: 18052-370
RESPONSAVEL PELA OSC JOAO ANTONIO GABRIEL
CPF: 391.661.398-72
OBJETO DA PARCERIA SERVICO DE PROTECAD SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE DE MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS
EXERCICIO:2019 COMPETENCIA: AGOSTO
ORIGEM DOS RECURSOS (1): FEDERAL
DOCUMENTO NUMERO DATA VIGENCIA VALOR
TERMO DE COLABORAGAQIFOMENTO N.° 2019/21.898 01/07/2019 30/06/2020 R$ 3.904,00
DEMONSTRATIVO DOS RECURSOS DISPONIVEIS NO EXERCICIO
DATA PREVISTA PARA O REPASSE VALORES PREVISTOS (RS) DATA DO REPASSE DOC. DE CREDITO N2 VALORES REPASSADOS — RS
23/08/2019 R$ 3.904,00 23108120198 5.244 R$ 3.904,00
i
(A) - SALDO DO MES ANTERIOR R$ 174,48
{B) - REPASSES PUBLICOS NO MES DE COMPETENCIA RS 3.904,00
(C) - RECEITAS COM APLICACAO FINANCEIRA DOS REPASSES PUBLICOS R$ 2,22
(D) - OUTRAS RECEITAS DECORRENTES DA EXECUCAD DO AJUSTE (2)
RS 4.080,70
L A - T o
(F) - RECURSOS PROPRIOS DA ENTIDADE PARCEIRA R$ -
(G) - TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEIS PARA O MES DE COMPETENCIA (E + F) RS 4.080,70
(1) Fonte do recurso: Federal, Estadual ou Municipal, devendo ser elaborado um anexo para cada fonte de recurso.
(2) Receitas com estacionamento, aluguéis, entre outras.
0Ofs) signatério(s), na qualidade de representante(s) da entidade beneficidria:
SERVICO DE OBRAS SOCIAIS
Vem indicar, na forma abaixo detalhada, as despesas incorridas e pagas na competéncia de:
AGOSTO
bem como as despesas a pagar no exercicio seguinte.
DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS INCORRIDAS NO MES DE COMPETENCIA
CATEGORIA OU FINALIDADE DA DESPESA PERIODO DE REALIZACAD VALOR APLICADO - R$
Recursos humanos (5) AGOSTO 2019 RS 3.751,55
Recursos humanos (6) AGOSTO 2019 R$ -
Medicamentos AGOSTO 2019 R$ -
Gé alimenticios AGOSTO 2019 R$ -
Outros materiais de consumo AGOSTO 2019 R -
Qutros servigos de terceiros AGOSTO 20189 R$ -
L cdo de iméveis AGOSTO. 2019 R$ -
Locagdes diversas AGOSTO 2019 R -
Utilidades publicas (7) AGOSTO 2019 R$ -
Combustivel AGOSTO 2019 R$ -
Bens e materiais permanentes AGOSTO 2019 R$ -
Obras AGOSTO 2019 R -
Outras despesas AGOSTO 2019 R$ -
TOTAL DAS DESPESAS| R$ 3.751.55
(5) Salarios, encargos e beneficios. (6) Autdnomos e pessoa juridica. (7) Energia elétrica, agua e esgoto, gds, telefone e internet.
Outras desp p diante autorizagio prévia.
DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO EXERCICIO
{G) TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEL NO EXERCICIO RS 4.080,70
{J) DESPESAS PAGAS REFERENTES AO MES DE REFERENCIA RS 3.751,55
{K) RECURSO PUBLICO NAO APLICADO [E - (I - F)] RS 329,15
(L) VALOR DEVOLVIDO AO ORGAO PUBLICO
(M) VALOR AUTORIZADO PARA APLIC&CﬁO NO EXERCICIO SEGUINTE (K — L) RS 329,15
S oI
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SERVICO DE OBRAS SOCIAIS

RELATORIO DE EXECUGAO FINANCEIRA

REPASSES AO TERCEIRO SETOR

DEMONSTRATIVO INTEGRAL DAS RECEITAS E DESPESAS

TERMOS DE COLABORACAO/FOMENTO

RELACAQ DAS DESPESAS

DATA DO DATA DO ESPECIFICACAO DO NATUREZA DA DESPESA
DOCUMENTO | PAGAMENTO DOCUMENTO FISCAL (2) CREDOR RESUMIDAMENTE VALOR (Rs)
20/08/2019 19/08/2019 |ADTO SAL 08/2019 HUDSON FERNANDO DOS SANTOS RECURSOS HUMANOS (5) R$ 820,50
20/08/2019 19/08/2019 [ADTO SAL 08/2019 VANDERLEI SIMAO DE OLIVEIRA RECURSOS HUMANOS (5) R$ 820,50
30/08/2019 05/09/2019 |HOLERITE 08/2019 HUDSON FERNANDO DOS SANTOS RECURSOS HUMANOS (5) RS 1.009,48
30/08/2019 05/09/2019 |[HOLERITE 08/2019 VANDERLEI SIMAO DE OLIVEIRA RECURSOS HUMANOS (5) R$ 1.101,07
[ TOTAL[ R$  3.751,55

Concessor.
‘ »

Declaramos, na qualidade de responsaveis pela entidade supra epigrafada, sob as penas da Lei, que a despesa relacionada, examinada pelo Conselho
Fiscal, comprova a exata aplicacdo dos recursos recebidos para os fins indicados, conforme programa de trabalho aprovado, proposto ao Orgdo

LOCAL e DATA: | /- Sorocaba, 02 de Setembro de 2019.

| L/ >
' %

{nome, cargo e assinatura) JOAO ANTONIO GABRIEL - DIRETOR PRESIDENTE

8Ll L S 5%,
CONTADOR/N.® CRC A/ f”a/ SOA
{r!Dme, cargoe assinatura} DELTA CONTABlLfﬁADE E ASSESSORIA TECNICA EM TERCEIRO SETOR LTDA-ME

SILVIA JANAINA MORAL - CRC 25P038804/0-1- CNPJ: 15.776.634/0001-08

Paginalde1



SERVICO DE OBRAS SOCIAIS

Oficio n.° 148/2019

Sorocaba, 02 de Setembro de 2019.

Solicitamos o pagamento do més de: SETEMBRO/2019 no valor de: R$
3.904,00(trés mil novecentos e quatro reais) referente a recursos do Termo de
Colaboragdo com o Municipio de Sorocaba/Secretaria de Igualdade e
Assistencia Social, movimentados exclusivamente no Banco: BRASIL,
Agencia: 0191-0, Conta Corrente: 73618.X

JOAO ANTONIO GABRIEL
DIRETOR PRESIDENTE

A

Secretaria de Igualdade e Assistencia Social
Divisdo de Gestao de Convenios e Beneficios Sociais
Sorocaba / SP

R. Francelino Rom3o, 100 - Sorocaba/SP - CEP: 18052-370 - (15) 3229-0777 —Fax: (15) 3229-0774

@ email: sos@sossorocaba.org.br - Site: www.sossorocaba.org.br
Fundado em 24/12/1968, reconhecido com os Titulos de Utilidade Publica Federal, Estadual, Municipal e CEBAS -
Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social. - Registrado no CNAS, CMAS e CMDCA




SERVICO DE OBRAS SOCIAIS

RELATORIO DE PROFISSIONAIS VINCULADOS AO PROJETO

TERMO DE COLABORACAO - PROCESSO N.° 2019/21.898

SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE DE MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS EM MEIO ABERTO PARA
ADOLESCENTES

MES: AGOST0/2019 - ESFERA FEDERAL

NOME CARGO ADMISSAO RESCISAO DE CONTRATO
HUDSON FERNANDO DOS SANTOS ORIENTADOR SOCIOEDUCATIVO 05/01/2017
MIRIAMTOYOKO YASUDA COORDENADORA PROJETO 01/02/2016
VANDERLE! SIMAO DE OLIVEIRA ORIENTADOR SOCIOEDUCATIVO 01/02/2016

Sorocaba, 02 de Setembro de 2019.

JOAO ANTONIO GABRIEL
DIRETOR PRESIDENTE

R. Francelino Romdo, 100 — Sorocaba/SP - CEP: 18052-370 - (15) 3229-0777 — Fax: (15) 3229-0774

@ email; sos@sossorocaba.org.br - Site: www.sossorocaba.org.br
Fundado em 24/12/1968, reconhecido com os Titulos de Utilidade Publica Federal, Estadual, Municipal e CEBAS — Certificado de Entidade




TA CONTABIL[DADE FOLHAMATIL.

3 - SERVICO DE OBRAS SOCIAIS
RANCELINO ROMAO, 100 - SOROCABA AGOSTO/2019 e
64.805/0001-21 Data do Crédito: 20/08/2019
e ) [ T~ a7 s
60 - HUDSON FERNANDO DOS SANTOS 5153-05 0011 0000 0000 1
d Descnc-éamt‘ ''''''' _ i - Mg Referénma T Ve;c“;;nentosmmt“"m“w'\\“_:\ . " Descontos
) ADIANTAMENTO DE SALARIO 40,0000 | 820,50
1]
! f .
f * ; |
| ]
; |
PAGO COM RECUKSDS FEDERAIS | SIAS
| 5 TERMO DE COLABORAGAO N.'2019/21.898
VANDERLEL DA SILVA ;_ _. |
B e R N M
. o RG326_€_8_6454 ' Total de Vencimenios " Total de Descontos
TP.: MENSALISTA 02080 | e DOO
-AG.--CIC: - omeo ORIENTADOR SOCIO EDUCATIVO TOTAL LiQuipo 820,50
Jlario Base  sal Contr INSS Base Calc. FGTS T FGTs domés | BaseCéle IRRF Faixa IRRF
2.051,26 0,00 0,00 0,00 524,80 0,00
ARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO -5,9_ , _l/ (5 '

R DATA




rA CONTABILIDADE

} - SERVICO DE OBRAS SOCIAIS

RANCELINO ROMAO, 100 - SOROCABA
64.805/0001-21

D_a}_a do Cre_dlto 20108!2019

FOLHAMATIC

AGOSTO/2019

Fl

go - Nome do Funcionario " CB.O. Emp. Local Depto. Setor  Segdo
47 - VANDERLEI SIMAO DE OLIVEIRA / 5153-05 0011 0000 0000 1
i | Dessigio o “Referencia | Vencmentos [T Descontos
) ADIANTAMENTO DE SALARIO | 0000 | /82050 |
i i i
i i
TAGO COM RECUKSOS FEDERAIS | SIAS
3 TERMO DE COLABORAGRO N.+2019/21.898
VANERLEL DA SILVA | | |
GEREMTE ADMINISTRATIVO | i e e
£ FINANCEIRO i ; i
— “RG.- 4{106':':3"?506 o E """ Total de Vencimantos I Total de Descontos
TP MENSALISTA 820,50 ... -
L -AG:--CIC --canco ORIENTADOR SOCIO EDUCATIVO | TOTAL LiQuipo 820,50
lano Base " sal Contr INSS Base Calc FGTS FoTs doMes T BaseCalc RRF FaixaIRRF
2.051,26 0,00 0,00 0,00 1,921,557 7,50

ARQ TER RECEBIDOA IMPORTANCIJ\ L[QUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO /?U / (./y y /‘( ]




DELTA CO NTABILIDADE

1008 - SERVICO DE OBRAS SOCIAIS
R FRANCELINO ROMAQ, 100 - SOROCABA
71.864.805/0001-21

Codigo - Nome do Funcionario

000060 - HUDSON FERNANDO DOS SANTOS

Cod  Deseriggo
0001  SALARIO
1998 | PREMIO PERMANENCIA %
5610 ADIANTAMENTO (VALE)

6022  CONV.ODONTOLOGICO
9860 ILNS S ’

YANDERLEL DA SILVA
GERENTE ADMINISTRATIVO
FINANCEIRO

FOLHAMATIC

AGOSTO/2019 e
Data do Crédito 06/09/2019
R . Datad O e Local Depio S0 Sode |
5153-05 0011 0000 0000 1
Referéncia | Vencimentos Descontos
T T 30,0000-.5”".‘ o 2.051,26
2,0000 | 41,03
40,0000 ’ 820,50 '
4,0000 74,00
9,0000 188,31 -
=250 COM RECURSOS FEDERAIS | SIAS
ERMO DE COLABORAGAO N.2010/21.85¢

BCO.. -AG -- CJC CARGO ORIENTADOR SOCiO EDUCATIVO

""Total de Vencimentos

" sal. Conlr. INSS
2 092 29

Salano Base

2 051 26

o

DECLARO TER RECEBIDO A fMPORTANCIA LIOUIDA DISCREMINADA NESTE RECIBO f‘]é/

DATA

VA "'RG. 326686484
T.P:MENSALISTA 200229 | 1.082,81
TOTALLIQUIDO 100048
Base Cale FGTS FGTS doMés Base Calc. IRRF “Faixa IRRF
2.092.29 16738 0,00
/,Zmot LY
ASSINA DMIONARIO




DELTA CONTABILIDADE FOLHAMATIC

1008 - SERVICO DE OBRAS SOCIA!S

R FRANCELINO ROMAQ, 100 - SOROCABA
71.864.805/0001-21

Codigo - - Nome do Funcionario

AGOSTO/2019
- Data do Credlto 06/09/2019 ) ) o
C.B.O. Emp Local Depto Setor Secdo  FlL

000047 - VANDERLEl SIMAO DE OLIVEIRA 5153-05 0011 0000 Dooo 1
Cod. ¢ DESCFI(,ﬁD """ Referéncia i Vencimentos - - _E_J_gsconl_os

0004 SALARFO S Mmmfofﬁmoméb S 2 051 25

0542 ADIC TEMPO DE SERVICO 1,0000 19,33

1998 PREMIO PERMANENCIA % 2,0000 41,03

5610 ADIANTAMENTO (VALE) 40,0000 ! 820,50

9860 | INSS. 9,0000 i 190,05

COoM AECLISOS an.:ams i SIAS
c,.i\o N.#2019/21.898

VA TRATIVO I
NTE ADMINIS RS
(’ERE FIkANCEIRG L =
«* 3
o RG.: ;155637503 o Total de Vencimentos Total de Descontos
TP.: MENSALISTA 211162 | 101055
BCO.: -AG:-- C/C: ~CARGO. ORIENTADOR SOCIO EDUCATIVO TOTAL LIQUIDO 1 1.101,07
Salario Base Sal. Contr. INSS Base Cale. FGTS  F.G.TS doMés Base Calc. IRRF Faixa IRRF
2051 26 211162 211152 158 92 1.101,07 0,00
DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO e Y
() (7 07 ?/ L0149 (

DATA ASSINETU@DO FUNCIONARIO
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L)
PFRESTAGAD
DE BERVICOS Libersade Assistida

0,
<
A COMUNIDADE Q

( RELATORIO MENSAL DE ATIVIDADES SOCIOASSISTENCIAIS
Entidade: SOS - SERVICO DE OBRAS SOCIAIS

Tipo de Servico: ATENDIMENTO DE MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS E PRE-MEDIDAS EM JUSTICA RESTAURATIVA
Més/Ano: AGOSTO DE 2019

ATIVIDADES
INDIVIDUAL/GRUPAL OU FAMILIAR N2 DE PARTICIPANTES DESCRICAO DAS ATIVIDADES /TEMAS NAMEECAReD DO N
RESPONSAVEL
INDIVIDUAL 83 ATENDIMENTOS EM SALA/TERRITORIO ORIENTADORES SOCIAIS
INDIVIDUAL 12 BUSCA ATIVA ORIENTADORES SOCIAIS
INDIVIDUAL 26 VISITAS DOMICILIARES ORIENTADORES SOCIAIS
INDIVIDUAL 2 VISITAS ESCOLARES ORIENTADORES SOCIAIS
INDIVIDUAL 65 CONTATOS TELEFONICOS ORIENTADORES SOCIAIS
INDIVIDUAL 7 Ii INCLUSOES NA REDE DE ENSIND ORIENTADORES SOCIAIS
«» INDIVIDUAL | 4 | INCLUSOES NO ElA ORIENTADORES SOCIAIS
INDIVIDUAL | 4 INCLUSOES NO CEEIA CRIENTADORES SOCIAIS
INBIVIDUAL - ATENDIMENTO INDIVIDUALID&S MEDIDAS SOCIEDUCATIVAS NOS ORIENTADORES SOCIAIS/PSICOLOGH
| TERRITORIOS
GRUPAL 18 ATENDIMENTO AS FAMILIAS NOS TERRITORIOS ORIENTADORES SOCIAIS/PSICOLOG!
ATENDIMENTO EM TERRITORIO PARA CONHECER A REALIDADE FAMILIAR E
FAMILIAR
MILL 18 SEUS PERTENCIMENTOS COMUNITARIOS ORIENTADORES SOCIAIS/PSICOLOG!
INDIVIDUAL 18 FORTALECIMENTO DE VINCULOS FAMILIARES ORIENTADORES SOCIAIS/PSICOLOGH
FAMILIAR 18 REFORCANDO AS NORMAS DA MSE E FORTALECIMENTO DE VINCULOS ORIENTADORES SOCIAIS/PSICOLOGK
ARTICULACAO COM A REDE SOCIOASSISTENCIAL E OUTRAS POLITICAS
NOME DA ORGANIZACAD MOTIVO CONCLUSAO DA ARTICULACAO
CONSELHO TUTELAR ACOMPANHAMENTO RELATORIO CASO RICARDO HIDALGO DA SILVA
CRAS JOAO ROMAO ATENDIMENTO ACOMPANHAMENTO DA MSE NO TERRITORIO
CRAS APARECIDINHA ATENDIMENTO ACOMPANHAMENTO DA MSE NO TERRITORIO
TERRITORIO JOVEM JOAQ ROMAQ ATENDIMENTO ACOMPANHAMENTO DA MSE NO TERRITORIO
FORUM VLI REUNIAO REUNIAD DO GRUPQ GESTOR - FLUXOS DA J.R.
UBS CAJURU REUNIAO FIRMAR PARCERIA COM COORDENADORA PARA CUMPRIMENTO DE PSC
UBS VILA HORTENCIA ATENDIMENTO ACOMPANHAMENTO DA MSE NO TERRITORIO
CRAS CAIURU ATENDIMENTO ACOMPANHAMENTO DA MSE NO TERRITORIO
CRAS BRIG. TOBIAS ATENDIMENTO ACOMPANHAMENTO DA MSE NO TERRITORIO
UBS BARCELONA ATENDIMENTO ACOMPANHAMENTO DA MSE NO TERRITORIO
UNITEN ENCAMINHAMENTO EFETUAR INCRICAOQ PARA CURSOS
DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES - AGOSTO 2019 - MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS
ATENDIMENTOS TECNICOS OBJETIVOS: Ofertar a proposta do programa a t?d‘cs‘os adotesceme_s_e familiares envolvidos no.prr.-cess_o judicidrio e realizar diagnostico e
levantamento da demanda a fim de minimizar as vulnerabilidades apresentadas e os riscos existentes e elaboracdo PIA.




ATENDIMENTOS EFETUADOS: 55 - META PRETENDIDA: 40 = 100% - META ATINGIDA: 55 = 137,5%

OBIETIVOS: Estimular a boa convivéncia social e atitudes positivas que resgatem o respeito as regras, a concentracdo, o trabalho em equipe, o

AGAO E CIDADANIA contexta conperativo e competitivo por meio de atividades caletivas e fomentar possibilidades para geracao de renda, atraves de agtes de estratégi
para o mercado de trabalho,
ATIVIDADES EFETUADAS: 1 - CRAS APARECIDINHA - 15 PARTICIPANTES - META 40 = 100% - META ATINGIDA: 15=37,5%
OFICINA DE DI OBIETIVOS: Estimular a boa convivéncia social e atitudes positivas que resgatem o respeito as regras, a concentracao, o trabalho em equipe, o

contexto cooparativo e competitivo, atraves da musica e de atividades coletivas.

ATIVIDADES EFETUADAS: 1- CRAS APARECIDINHA - 15 PARTICIPANTES - META 40 = 100% - META ATINGIDA: 15 = 37,5 %

OFICINA MERCADC DE TRABALHO

OBJETIVOS: Estimular a boa convivéncia social e atitudes positivas que resgatem o respeito as regras, a concentragdo, o trabalbo em equipe, o

contexto cooperativo e competitive por meio de atividades coletivas e fomentar possibilidades para geragdo de renda, atraves de agdes de estratégi

para o mercado de trabalho.

ATIVIDADES EFETUADAS: 1- CRAS APARECIDINHA - 15 PARTICIPANTES - META 40 = 100% - META ATINGIDA: 15=375%

ATENDIMENTO INDIVIDUALIZADO A
ADOLESCENTES ENVOLVIDOS EM ATOS
INFRACIONAIS

OBJETIVOS: Ofertar a proposta do programa a todos os adolescentes e familiares envolvidos no processo judicidrio e realizar diagnostico e
levantamento da demanda a fim de minimizar as vulnerabilidades apresentadas e os riscos existentes e elaboracdo PIA

ATENDIMENTOS EFETUADOQS: 55 - META PRETENDIDA: 40 = 100% - META ATINGIDA: 55 = 137,5%

ATENDIMENTO INDIVIDUALIZADO AD
RESPONSAVEL PELO ADOLESCENTE
(FAMILIA)

OBJETIVOS: Ofertar a proposta do programa a todos os adolescentes e familiares envolvidos no processo judicidrio e realizar diagnostico e
levantamento da demanda a fim de minimizar as vulnerabilidades apresentadas e os riscos existentes e elaboragdo PIA

ATENDIMENTOS EFETUADOS: 12 - META PRETENDIDA: 12 = 100% - META ATINGIDA: 12 = 100%

DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES - AGOSTO 2019 - PRE MEDIDAS EM JUSTICA RESTAURATIVA

BUSCA ATIVA

OBIETIVOS: Ofertar a proposta ao acesso a Justica Restaurativa a todos os adolescentes (vitima ofensor) e familiares envolvidos no processo de
boletim de ocorréncia, realizando diagnastico e levantamenta da demanda com o objetive de ndo progredir as acdes em medida socioeducativa.

BUSCAS / VISITAS EFETUADAS: 00 - META PRETENDIDA: 40 = 100% - META ATINGIDA: 00 = D0,0%

ATENDIMENTOS TECNICOS

OBJETIVOS: Ofertar a proposta do programa a todos os adolescentes e familiares envolvidos no processo judicidrio e realizar diagnostico e
levantamento da demanda a fim de minimizar as vulnerabilidades apresentadas e os riscos existentes.

ATENDIMENTOS EFETUADOS: 00 - META PRETENDIDA: 40 = 100% - META ATINGIDA: 00 = 000,0%

OBIETIVOS: Encontros individualizados preparatorios para o Circulo Restaurativo,

CONSENSO/ENC. JUDICIARIO

PRE-CIRCULOS
ATENDIMENTOS EM PRE-CIRCULOS EFETUADOS: 00 - META PRETENDIDA: 40 = 100% - META ATINGIDA: 00 = 000,0%
ciRCULOS OBJETIVDS: Encontro conciliatdrio para proposta de convivéncia social e definigdo do consenso entre as partes.
CIRCULOS/PARTICIPANTES EFETUADOS: 00 - META PRETENDIDA: 40 = 100% - META ATINGIDA: 00 = 000,0%
ELABORACAD DO TERMO DF OBJETIVOS: Conduzir atlvidades facilitar a identificacdo das necessidades levantadas e acordadas entre as partes,

CONSENSOS EFETUADOS: 00 - META PRETENDIDA: 40 = 100% - META ATINGIDA: 00 = 000,0%

ACOMPANHAMENTOQ POS CiRCULO

OBIETIVOS: Acompanhar e conferir se os termas estabelecidos em consenso foram efetivados, encaminhando os resultados alcangados ao Sisteme
Judicidrio.

ATENDIMENTOS POS CIRCULOS EFETUADOS: 00 - META PRETENDIDA: 40 = 100% - META ATINGIDA: 00 = 000,0%

RELATORIO FINAL

OBJETIVOS: Acompanhar e conferir se os termos estabelecidos em consenso foram efetivados, encaminhando os resultados alcangados ao Sistema
Judiciario.




4 RELATORIOS EFETUADOS/ENVIADOS AO FORUM: 00 - META PRETENDIDA: 40 = 100% - META ATINGIDA: 00 = 000,0%

RESULTADOS ALCANCADOS

ACOLHENDO, FORTALECENDO, ACOMPANHANDO E MONITORANDO A FREQUENCIA NA PRESTACAD DE SERVICOS A COMUNIDADE E NA ESCOLA; ENCAMINHANDO E MONITORANDO
ADOLESCENTES EM LIBERDADE ASSISTIDA; AMPLIANDC E ESTREITANDO VINCULOS COM PARCEIROS E FUTUROS PARCEIROS DE PSC, DENTRO E FORA DA REDE; ACOMPANHANDO,
FORTALECENDO, PROTAGONIZANDO, MONITORANDO E EMPONDERANDC O SISTEMA FAMILIAR,

ACOLHENDO OS5 RETORNOS DE ATENDIMENTOS DAS FAMILIAS ENCAMINHADAS AS UNIDADE CREAS, CRAS, CAPS, UBS, ENTRE OUTRAS,
TOMANDO INSTRUCDES DE HABITUAIS E NOVOS PROCEDIMENTOS.

. Obs: Sorocaba, 31 de agosto de 201

Responsabilizo-me pela exatidao e veracidade das informacg@es acima, ciente que, se falsa a declarac3o, ficarei sujeito as penas da Lei.

| J0ao Antonio (3abrie
o e Diretor Presidente |
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