SERVICO DE OBRAS SOCIAIS

ANEXO |

SIAS PLANO DE TRABALHO - 2018

1) IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO SOCIAL

Nome da Organizacao: SERVICO DE OBRAS SOCIAIS

Data de Constituicao: 28/11/1968

CNPJ: 71.864.805/0001-21

Data de inscrigcdo no CNPJ: 20/09/1971

Endereco: Rua Francelino Romé&o, 100

Cidade/UF: Sorocaba-SP  Bairro: Vila Rica

CEP: 18052-370

Telefone: (15) 3229-0770

Fax: (15) 3229-0777 Site/E-mail: www.sossorocaba.org.br sos@sossorocaba.org.br

Horério de Funcionamento: servi¢o de acolhimento: 12 horas

Dias da semana: todos os dias da semana.

1.2) INSCRICOES E REGISTROS

Inscricdo no CMAS

N° 33

Registro no CMDCA (quando houver)

N° 86

Inscricdo no CNAS

Inscricdo no CMI (quando houver)

CEBAS - ultimo registro e validade

N° 46035 DE 01/01/15 A 31/12/2017 Foi protocolado
tempestivamente o pedido de renovagdo (em analise
pelo MDS)

Utilidade Publica ( ) Federal ( X) Estadual
( X) Municipal

N°1551/1969 (MUNICIPAL)
N° 638/1975 (ESTADUAL)

Outros:

1.3) COMPOSICAO DA ATUAL DIRETORIA ESTATUTARIA

Presidente ou Representante legal da entidade: JOAO ANTONIO GABRIEL

Cargo: PRESIDENTE

Profissdo: Comerciante

CPF: 391.661.398-72
RG: 8.394.571-4

Data de Nascimento: 23/06/1949

Orgéo Expedidor: SSP-
SP

Vigéncia do Mandato da diretoria atual:

De: 01/01/2018 a 31/12/2019



http://www.sossorocaba.org.br/
mailto:sos@sossorocaba.org.br
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1.4) RELACIONE OS DEMAIS DIRETORES

Nome do Diretor: ARCHIMEDES ALVARENGA DA SILVA

Cargo: VICE-PRESIDENTE ‘Profisséo: APOSENTADO

CPF: 169.601.738-68 RG: 6.635.075-X Orgéo Expedidor: SSP-SP
Nome do Diretor: JOSE ANTONIO MATIELLO

Cargo: 1° SECRETARIO Profissdo: APOSENTADO

CPF: 162.843.568-20 ‘ RG: 4.501.293-3 Orgéo Expedidor: SSP-SP

Nome do Diretor: LUIZ CARLOS BEDA

Cargo: 2° SECRETARIO Profissdo: MEDICO

CPF: 405.254.300-91 RG: 8.608.889-0 Orgéo Expedidor: SSP-SP

Nome do Diretor: MARIO LUIZ PICINI

Cargo: 1° TESOUREIRO ‘Profisséo: COMERCIANTE

CPF: 430.208.958-04 RG: 4.933.821-3 Orgéo Expedidor: SSP-SP
Nome do Diretor: JOSE ROBERTO ALVES

Cargo: 2° TESOUREIRO ‘Profisséo: APOSENTADO
CPF: 708.876.248-04 ‘ RG: 7.368.958-0 Orgéo Expedidor: SSP-SP

2) AREA DE ATIVIDADE

Preponderante:
( X) Assisténcia Social ( ) Saude ( ) Educagéo ( ) Cultura( ) Esporte
() Outro, especifique:

Secundaéria, quando houver:
() Assisténcia Social () Saude ( ) Educagdo ( ) Cultura( ) Esporte
() Outro, especifique:

2.1) NATUREZA DA ORGANIZACAO SOCIAL

( X ) Atendimento () Assessoramento () Defesa e garantia de direitos

3) IDENTIFICACAO DO SERVICO POR PROTECAO

( ) Bésica (X) Especial de Média Complexidade (X) Especial de Alta Complexidade - Atuacdo nas duas protecdes
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4) VALOR DA PROPOSTA

R$ 60.000,00 (sessenta mil reais) por més.
R$ 720.000,00 (setecentos e vinte mil reais) por 12 meses.

5) TIPO DE SERVICO

Identificar a modalidade de atendimento pretendida de acordo com o que esta estabelecido no edital.

SERVICO ESPECIALIZADO EM ABORDAGEM SOCIAL PARA PESSOAS EM SITUACAO DE RUA E ACOES
COMPLEMENTARES VINCULADAS AO PROGRAMA MUNICIPAL: “NAO DE ESMOLAS. DE OPORTUNIDADES! “.

5.1) PUBLICO ALVO

Indicar o publico-alvo, especificando o publico a ser atendido e faixa etaria.

Jovens, adultos, idosos e familias que utilizam espagos publicos como forma de moradia e/ou sobrevivéncia.

5.2) DESCRICAO DA REALIDADE (Diagndstico)

Descrever a realidade que sera objeto da parceria, demonstrando o nexo entre essa realidade e as atividades
e metas a serem atingidas

Uma pesquisa publicada pelo Ipea com base em dados de 2015 projetou que o Brasil tem pouco mais de
100 mil pessoas vivendo nas ruas. O Texto para Discussdo Estimativa da Populacéo em Situacdo de Rua no Brasil
aponta que os grandes municipios abrigavam, naquele ano, a maior parte dessa populacdo. Das 101.854 pessoas
em situacao de rua, 77,02% habitavam municipios com mais de 100 mil pessoas, como € o caso de Sorocaba-SP.

Segundo levantamento da Divisdo de Vigilancia Socioassistencial da Secretaria de Igualdade e Assisténcia
Social, publicados com o Edital de Chamamento N° 32/2017 da SIAS, h4 em Sorocaba, atualmente, por volta de 572
pessoas em situagdo de rua cadastradas em seu banco de dados, no entanto tal nimero é flutuante por tratar-se de
um publico de dificil aderéncia aos servigos ofertados. Ja a reportagem do Jornal o Cruzeiro do Sul de 16 abril de
2017, a populagdo em situacdo de rua em Sorocaba, segundo levantamento feito pela Camara Municipal, passa de
1.200 pessoas.

Trata-se principalmente de uma populacéo que saiu de sua cidade de origem (aproximadamente 80%) em
busca de emprego ou que rompeu seus vinculos familiares (34,3%) e tem dificuldades de reinsergdo social e laboral
(15,65%) muitas vezes devido ao alcoolismo e uso de drogas (19,13%), transtornos mentais ou baixa autoestima
consequéncia da falta recursos para suprir suas necessidades béasicas de alimentacao e higiene.

Por este motivo, acreditamos que o presente projeto vem contribuir diretamente na prevencdo das situacdes
de risco, na reinsercao territorial quando necessaria e desejada e na promocédo social de pessoas em situacdo de
exclusdo grave, tendo em vista que essa populacdo, devido ao grau das situacdes de miséria a que esta submetida,

possui escassos recursos para superar as condi¢des de vulnerabilidade que caracterizam as suas vidas.

5.3) DESCRICAO DO SERVICO A SER OFERTADO (forma clara e suscinta)
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Descrever/detalhar com palavras préprias o Servigo Socioassistencial que € realizado com os usuérios (*ndo sera aceito copia da
descri¢gdo em Tipificagcdo/Resolu¢des

Abordagem social e busca ativa, sobretudo aqueles onde ha maior concentragdo de pessoas em situagdo
de rua (pragas, entroncamento de estradas, fronteiras, espacos publicos, locais de intensa circulagdo de
pessoas e existéncia de comércio, terminais de 6nibus e outros) a fim de realizar a atencdo imediata e garantir
0 acesso dos mesmos a rede de servigos socioassistenciais através do encaminhamento ao Centro POP e das
demais politicas publicas na perspectiva da garantia dos direitos.

O servico devera ser realizado por duas equipes formadas por 1 orientador social (cuidador), 1
orientador social condutor (motorista) e 1 profissional de seguranga privada, em dois veiculos disponibilizados
pelo SOS que fardo a abordagem social conforme cronograma, horarios e territério a ser organizado pelo
coordenador do projeto de acordo com a demanda apresentada pela SIAS (Secretaria de Igualdade e
Assisténcia Social), CENTRO POP (Centro de Referéncia Especializado para Populagdo em Situagdo de Rua),
demais servigos da rede publica (SUS, CREAS, seguranca publica) e observacdo da equipe SOS (incidéncia
de pessoas em situacdo de rua). Também serdo realizadas durante a abordagem social, a distribuicdo de
materiais informativos, orientacdo e aconselhamento a populagédo em situacéo de rua, a retirada de inserviveis
encontrados em via publica, atuagcdes em mutirbes e outras a¢des organizadas pela SIAS.

Sera disponibilizado um ndmero de telefone para dendncias que serd amplamente divulgado nas
midias locais (jornais impressos, radios, TV) e virtuais (internet, redes sociais, whatsapp) para utilizacdo da
populacgéao.

O servico tera como equipamento de referéncia, o CENTRO POP e sua equipe técnica e sera
acompanhado e supervisionado pela equipe da SIAS. Mensalmente o SOS disponibilizara as informacdes e
dados pertinentes as abordagens realizadas, o publico alvo e outras informagfes de acordo com modelo a ser
fornecido pela Vigilancia Socioassistencial.

Para a realizacdo da abordagem social a organizacdo disponibilizara 02 veiculos tipo Kombi, sendo
01(um) ano de fabricagdo 2012, modelo 2013 e outro veiculo ano de fabricacdo 2013 e modelo 2014.

Para o servigo de segurancga da equipe de abordagem serd contratado o0s servicos de uma empresa
especializada em seguranca privada.

Para o servico de divulgacao e producéo de informagdes sera contratado os servico de uma agéncia de
publicidade.

A organizacdo disponibilizara servicos do seu gerente administrativo e financeiro para que faca o

acompanhamento de todas as agfes e realize as articulagdes com o poder publico.

5.4) RECURSOS HUMANOS DO SERVICO

Relacione a equipe técnica principal do Servigo e a de apoio, incluindo formagao profissional, € o nimero de horas semanais que
cada profissional dedica ao servigo, inclusive voluntarios.
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Cargo Escolaridad Carga Regime de AtribuicBes
e horaria/ Contratacédo
semanal
Coordenador Superior em 30 horas CLT Coordenar o servico de abordagem social em
Responsavel Servico todas as suas necessidades (cronograma,
Q) Social orientacao da equipe, itinerario,

monitoramento, etc.);

Reportar os acontecimentos a geréncia do
SOS e a SIAS;

Fazer os relatérios mensais das atividades;
Planejamento do servico junto a SIAS e

CENTRO POP;
Participar das reunifes de supervisao;
Gerente Advogado 40 horas CLT Acompanhamento das acdes e articulagéo
Administrativo e Mestre e com o poder publico.
Financeiro Doutor
Auxiliar Superior 40 horas CLT Atendimento telefénico ao servico de
Administrativo denuncias;
D Controle e monitoramento das dendncias
recebidas;
Organizacdo dos relatorios das equipes e
banco de dados do projeto;
Orientador Médio 40 horas CLT Transporte de equipe e pessoas atendidas
Condutor — durante o servico de abordagem social.
Motorista (2) Escuta e orientacdo a populacéo alvo do
projeto.
Orientador Médio 40 horas CLT Abordagem social & populacdo em situacdo de
Social rua, preenchimento dos instrumentais de
(cuidador) (2) monitoramento do projeto, encaminhamento
da populacdo ao CENTRO POP e rede
socioassistencial.
Seguranga Médio 40 horas Pessoa Seguranga da equipe durante as a¢fes de
privada Juridica abordagem social.
(Vigilante
Desarmado) (2)
Equipe de Superior Pessoa e Elaboracéo de press releases, notas
Divulgacéo Juridica informativas e matérias;
(jornalista, e Producéo de fotos;
publicitario e e Eventos com a impresna (coletivas e
coordenador) vistias & imprensa e a entidade);
3 e Levantamento e manutencdo de mailing

de veiculos da regido de atuacao;
e Relacionamento estreito com a imprensa,
buscando identificar jornalistas e veiculos
interesse;
Sugerir matérias;
Atender as solicitagBes da imprensa;
Cobertura de eventos da instituicdo;
Preparar material de apoio para o
entrevistado;
e Acompanhamento em entrevistas
(coordenar falas e pontos a serem
evitados acentuados);

40 horas
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e Supervisionar e fornecer Clipping (TV,
Radio, Internet, jornal e revista);

e Produzir relatério de analise de retorno de

midia;

Producéo de imagens e artes;

Producéo de videos;

Relatorio de analise de resultados;

Producéo de materiais graficos;

5.5) ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

ATIVIDADE 1:
Nome da atividade: Abordagem Social

Meta: 100% das pessoas em situacao de rua abordadas;

Forma de conduzir a atividade:
(Informar a maneira como serdo desenvolvidas as atividades e materiais utilizados)

1.1 Planejamento da abordagem (itinerario, cronograma, horéario, estratégias de acdo) a partir das informacdes e
demandas do CENTRO POP, rede socioassistencial, denuncias telefénicas, solicitacdes da SIAS, etc.

1.2 Mutirbes e a¢bes concentradas organizadas pela SIAS;

1.3 Abordagem, escuta, orientagdo e aconselhamento as pessoas em situagdo de rua;

1.4 Distribuicdo de material informativo;

1.5 Encaminhamento ao CENTRO POP e outros servigos da rede publica (CREAS, SUS e outros);

1.6 Retirada de inserviveis das vias publicas;

1.7 Preenchimento do instrumento de abordagem;

1.8 Envio dos dados para a Vigilancia Socioassistencial (Geoprocessamento e georreferenciamento de
informacdes);

1.9 Envio de relatério mensal de atividades;

1.10 Estudos de casos em conjunto com a SIAS, principalmente aqueles com maior dificuldade de adeséo a
proposta de trabalho.

1.11 Realizagdo de reunifes de supervisdo técnica de monitoramento e avaliacdo com a SIAS;

Profissionais envolvidos:
(Exclusivos para o desenvolvimento da atividade)

- Orientador Social (2)

- Orientador Condutor (2)

- Seguranca Privada (2)

- Coordenador do projeto (1)

- Auxiliar Administrativo (1)

- Equipe de Divulgacao (03)

- Gerente Administrativo e Financeiro (1)

Resultados esperados especificos dessa atividade:

e Quantitativos:
o Reduc¢éo do nimero de pessoas em situacdo de rua;
Reducédo das violagbes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia;
Aumento de acesso a servicos socioassistenciais e setoriais;
Diminui¢cdo do tempo de exposi¢éo a rua;
Diminui¢é@o do n° de inserviveis em vias publicas;

O O O O
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o Divulgacao da “nao esmola. Dé oportunidades”

e Qualitativos:
o Melhoria na qualidade de vida dos usuarios;
Individuos e familias protegidas;
Individuos e familias incluidas em servicos e com acessos a oportunidades;
Rompimento do ciclo de violéncia;
Fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios;
Pessoas acolhidas nos servicos em condicdes de dignidade;
Reparacao ou minimizacédo dos danos por vivéncias de violéncia e abusos;
Populacdo informada sobre questdo das pessoas em situagéo de rua;

O O O O O O O

ATIVIDADE 2:
Nome da atividade: Atendimento telefébnico as dentncias

Meta: 100% das denuncias registradas;

Forma de conduzir a atividade:
(Informar a maneira como serdo desenvolvidas as atividades e materiais utilizados)

2.1 Atendimento telefénico das denuncias;

2.2 Registro das denuncias realizadas;

2.3 Orientacdo ao denunciante;

2.4 Encaminhamento das denuncias a coordenacéo do projeto para verificacdo das mesmas na abordagem social;
2.5 Envio dos dados para a Vigilancia Socioassistencial;

Profissionais envolvidos:
(Exclusivos para o desenvolvimento da atividade)

- Orientador Social (2)

- Orientador Condutor (2)

- Seguranca Privada (2)

- Coordenador do projeto (1)

- Auxiliar Administrativo (1)

- Equipe de Divulgacéao (3)

- Gerente Administrativo e Financeiro (1)

Resultados esperados especificos dessa atividade:

e Quantitativos:
o Aumento do n° de denuncias registradas feitas pela populagéo local;

e Qualitativos:
o Melhoria na qualidade de vida de pessoas em situacao de rua;
o Redugéo das violagBes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia,;
o Aumento da satisfa¢do da populagdo com as agdes socioassistenciais;
o Atendimento das denuncias registrada;

5.6) CRONOGRAMA/RESUMO DE ATIVIDADES
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Informar, as atividades a serem desenvolvidas semanalmente e mensalmente, observando as atividades desenvolvidas no item
5.9.

Atividade Dias da Horario Meses
Semana
112|3|4|5/6|7(8{9| 10 | 11 | 12
1. Abordagem Social Segunda a | 08:00 as 17:00 X| X[ X| X| X| X| X| X| X| X X X
Sexta-feira
1.1 Planejamento da Sexta-feira 08:00 as 17:00 horas X| X[ X| X| X| X| X|X]| X X X X

abordagem (itinerario,
cronograma, horario,
estratégias de acao) a partir
das informagfes e demandas
do CENTRO POP, rede
socioassistencial, dendncias
telefbnicas, solicitagbes da

SIAS, etc.
1.2 Mutirbes e agdes Segunda a | 08:00 as 17:00
concentradas organizadas Domingo
pela SIAS; (conforme
demanda)
1.3 Abordagem social, escuta, | Segunda a Sexta- | 08:00 as 17:00 X| X| X| X| X| X| X| X| X X X X

orientagao e aconselhamento | feira
as pessoas em situagéo de

rua;

1.4 Distribuicdo de material Segunda a Sexta- | 08:00 as 17:00 X| X[ X| X| X| X| X|X]| X X X X
informativo; feira

1.5 Encaminhamento ao Segunda a Sexta- | 08:00 as 17:00 X| X| X| X| X| X| X| X| X X X X
CENTRO POP e outros feira

servicos da rede publica
(CREAS, SUS e outros);

1.6 Retirada de inserviveis Segunda a Sexta- | 08:00 as 17:00 X| X[ X| X| X| X| X|X]| X X X X
das vias publicas; feira (conforme

demanda)
1.7 Preenchimento do Segunda a Sexta- | 08:00 as 17:00 X| X[ X| X| X| X| X|X]| X X X X
instrumento de abordagem; feira
1.8 Envio dos dados para a Segunda-feira 08:00 as 17:00 horas X| X[ X| X| X| X| X|X]| X X X X

Vigilancia Socioassistencial
(Geoprocessamento e
georreferenciamento de

informacdes);
1.9 Envio de relatério mensal Segunda-feira 08:00 as 17:00 horas X| X| X| X| X| X| X| X| X X X X
de atividades;
1.10 Estudos de casos em Terca-feira 08:00 as 17:00 horas X| X| X[ X| X| X| X| X| X X X X

conjunto com a SIAS,
principalmente aqueles com
maior dificuldade de adesédo a
proposta de trabalho.

1.11 Realizac&o de reunides Quarta-feira 08:00 as 17:00 horas X| X[ X| X| X| X| X|X]| X X X X
de supervisao técnica de
monitoramento e avaliagao

com a SIAS;

2. Atendimento Segunda a | 08:00 as 17:00 X| X[ X| X[ X| X| X| X| X| X X X
telefénico as Sexta-feira

denuncias

2.1 Atendimento telefénico Segunda a Sexta- | 08:00 as 17:00 horas X | X| X| X| X| X| X| X|X X X X
diario das denuncias; feira

2.2 Registro das denuncias Segunda a Sexta- | 08:00 as 17:00 horas X| X| X| X| X| X| X| X| X X X X
realizadas; feira

2.3 Orientacdo ao Segunda a Sexta- | 08:00 as 17:00 horas X[ X| X| X| X| X| X| X|X X X X
denunciante; feira

2.4 Encaminhamento das Segunda a Sexta- | 08:00 as 17:00 horas X[ X| X| X| X| X| X| X|X X X X

denuncias a coordenacéo do feira
projeto para verificagéo das
mesmas na abordagem
social;
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2.5 Envio dos dados para a
Vigilancia Socioassistencial;

Segunda-feira

08:00 as 17:00 horas

Observagoes:

5.7) INDICADORES MONITORAMENTO E AVALIACAO

Indicar os mecanismos de acompanhamento e avaliagdo do servigo, indicando como se dara o processo de avaliagdo continuada.

Atividade

Indicadores

Periodicidade

Meios de Verificacdo

1.1 Planejamento da
abordagem (itinerério,
cronograma, horario,
estratégias de acéo) a partir das
informacdes e demandas do
CENTRO POP, rede
socioassistencial, denuncias
telefénicas, solicitacdes da
SIAS, etc.

N° de locais visitados;
Frequéncia dos locais
visitados;

Mensal

Instrumento de
abordagem social,
Relatério mensal de
atividades;

Registro fotografico;

1.2 Mutirdes e acbes e N°de mutirbes realizados; Mensal e Instrumento de
concentradas organizadas pela | ¢ N° de pessoas abordadas; abordagem social,
SIAS; e N°de encaminhamentos e Relatorio mensal de
realizados; atividades;
e Registro fotografico;
1.3 Abordagem social, escuta, e N°de pessoas abordadas; Mensal e Instrumento de
orientacdo e aconselhamento o N°de encaminhamentos abordagem social,
as pessoas em situagao de rua; realizados; e Relatério mensal de
atividades;
¢ Registro fotografico;
1.4 Distribuicdo de material e N°de materiais e informativos | Anual e Relatdrio final de
informativo; distribuidos; atividades;
1.5 Encaminhamento ao ¢ N°de encaminhamentos Mensal e Instrumento de
CENTRO POP e outros realizados para cada servigo abordagem social;
servicos da rede publica da rede publica; e Relatorio mensal de
(CREAS, SUS e outros); atividades;
1.6 Retirada de inserviveis das | ¢ Quantidade de inserviveis Mensal e Relatério mensal de
vias publicas; retirados das vias publicas; atividades;
e Frequéncia e localizagdo dos ¢ Registro fotogréfico;
inserviveis retirados das vias
publicas;
1.7 Preenchimento do e NO°instrumentos de Mensal e Relatério mensal de
instrumento de abordagem; abordagem social atividades;
preenchidos;
1.8 Envio dos dados para a e Percentual dos relatérios Mensal e Relatorio mensal de
Vigilancia Socioassistencial enviados a SIAS; atividades;
(Geoprocessamento e
georreferenciamento de
informacdes);
1.9 Envio de relatério mensal de | ¢«  Percentual dos relatorios Mensal ¢ Relatorio mensal de
atividades; enviados a SIAS; atividades;
1.10 Estudos de casos em e NO°de reunides de estudo de Mensal e Relatério mensal de

conjunto com a SIAS,

casos realizadas;

atividades;
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principalmente aqueles com
maior dificuldade de adeséo a
proposta de trabalho.

e N°de casos estudados;

1.11 Realizacgéo de reunides de | ¢ N° de reunifes de supervisdo | Mensal e Relatério mensal de

supervisao técnica de técnica realizadas; atividades;

monitoramento e avaliagdo com e Ata das reunibes

a SIAS; realizadas com a
SIAS;

2.1 Atendimento telefénico e N°de ligagbes recebidas; Mensal Relatério mensal de

diario das denuncias; e N°de denuncias realizadas; atividades;

[ ]

2.2 Registro das denuncias e N°de denuncias registradas; | Mensal e Livro de registro de

realizadas; . dendncias (banco
de dados);

2.3 Orientacédo ao denunciante; | ¢ N° de denunciantes Mensal Livro de registros das

orientados; orientagdes;
2.4 Encaminhamento das e Percentual das denuncias Mensal Relatorio mensal de

dendncias a coordenacédo do
projeto para verificagdo das
mesmas na abordagem social;

encaminhadas;

atividades;

2.5 Envio dos dados para a
Vigilancia Socioassistencial;

Relatério mensal de
atividades;

5.8) IDENTIFICACAO DAS INSTALACOES FISICAS PARA EXECUGCAO DO SERVICO

Indicar as instalagfes fisicas e mobiliario disponiveis e materiais de consumo.

Nucleo 1/ Enderego: Rua Francelino Romé&o, 100 — Vila Rica — Sorocaba-SP

Locado ( )

Condig6es de acessibilidade:
Sim (X )

Proéprio ( X))

Parcialmente ( )

Cedido ( )

Descrigdo e quantificagdo dos ambientes disponiveis:

N&o possui ()

Descricéo e quantificacéo
dos ambientes disponiveis

Equipamentos/mdveis
disponiveis para o
desenvolvimento do servico

Materiais de consumo
disponiveis parao
desenvolvimento do servico

Sala Coordenacéo (1)

Mesa, cadeiras, microcomputador,
impressora.

Livro de anotacBes, materiais
de escrit6rio;

Banheiros (2)

Material de limpeza e higiene;

Sala Administrativa (4)

Mesa de trabalho, computadores
(2), Armarios, impressora, telefonia
fixa e moavel, internet de alta
velocidade.

Material de escritorio em geral

Sala de Reunides (1)

Mesa de reunido, armarios

Arquivo Morto (1)

Armérios para arquivos

Auditério (40 lugares)

Cadeiras, mesa, balcao, TV,
projetor, microfone
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SERVICO DE OBRAS SOCIAIS

6) IDENTIFICACAO DO COORDENADOR TECNICO DO SERVICO

Nome completo do Coordenador: Maria Concei¢édo Silva Moura
Formacgdo: Servigo Social

N° do Registro Profissional: CRESS: 30.447

Telefone para contato: (15) 3229-0770

E-mail do Coordenador: sos@sossorocaba.org.br

7) PLANILHA ORCAMENTARIA (anexo)

Sorocaba, 25 de janeiro de 2018.

Joao Antonio Gabriel
Presidente
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