SERVICO DE OBRAS SOCIAIS

ANEXO |

PLANO DE TRABALHO - 2019/2020

1) IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO SOCIAL

Nome da Organizacdo: SERVICO DE OBRAS SOCIAIS

Data de Constituicdo: 28/11/1968

CNPJ: 71.864.805/0001-21 Data de inscricdo no CNPJ:20/09/1971

Endereco: Rua Francelino Roméo, 100

Cidade/UF: Sorocaba-SP  Bairro: Vila Rica CEP: 18052-370

Telefone: (15) 3229-0770/Fax:(15) 3229-0777- Site: www.sossorocaba.org.br —

E-mail: sos@sossorocaba.org.br

Horario de Funcionamento: 08:00 as 17:00 horas

Dias da semana: segunda-feira a sexta-feira (exceto feriados e pontos facultativos)

1.2) INSCRICOES E REGISTROS

Inscricdo no CMAS

N° 33

Registro no CMDCA (quando houver)

N° 86

Inscricdo no CNAS

Inscricdo no CMI (quando houver)

CEBAS — (ltimo registro e validade

71000.069328/2017-45 — 01/01/2018 a 31/12/2020

Utilidade Publica ( ) Federal ( X) Estadual
( X') Municipal

O titulo de Utilidade Publica Federal foi extinto
pelo Ministério da Justica, por meio da Lei n°
13.204/2015, em concordéancia com a Lei n°
13.019/2014.

N°1551/1969(MUNICIPAL)

N° 638/1975(ESTADUAL) SJC. 681/2019

Outros: Certificado de Regularidade Cadastral de Entidades CRCE: N. 0097/2012

1.3) COMPOSICAO DA ATUAL DIRETORIA ESTATUTARIA

Presidente ou Representante legal da entidade: JOAO ANTONIO GABRIEL

Cargo: PRESIDENTE

Profissdo:Comerciante



http://www.sossorocaba.org.br/
mailto:sos@sossorocaba.org.br

SERVICO DE OBRAS SOCIAIS

CPF: 391.661.398-72 Data de Nascimento: 23/06/1949 Orgéo Expedidor: SSP-SP
RG:8.394.571-4
Vigéncia do Mandato da diretoria atual: De:até:01/01/2018 a 31/12/2019

1.4) RELACIONE OS DEMAIS DIRETORES

Nome do Diretor: ARCHIMEDES ALVARENGA DA SILVA

Cargo: VICE-PRESIDENTE ‘Profisséo: APOSENTADO

CPF: 169.601.738-68 RG: 6.635.075-X Orgéo Expedidor: SSP-SP
Nome do Diretor: JOSE ANTONIO MATIELLO

Cargo: 1° SECRETARIO ‘Profisséo: APOSENTADO
CPF: 162.843.568-20 ‘ RG: 4.501,293-3 Orgéo Expedidor: SSP-SP

Nome do Diretor: LUIZ CARLOS BEDA

Cargo: 2° SECRETARIO ‘Profisséo: MEDICO

CPF: 405.254.300-91 RG: 8.608.889-0 Orgéo Expedidor: SSP-SP
Nome do Diretor: MARIO LUIZ PICINI

Cargo: 1° TESOUREIRO Profisséo: COMERCIANTE

CPF: 430.208.958-04 RG: 4.933.821-3 Orgéo Expedidor: SSP-SP

Nome do Diretor: JOSE ROBERTO ALVES

Cargo: 2° TESOUREIRO Profissdo: APOSENTADO
CPF: 708.876.248-04 RG: 7.368.958-0 Orgéo Expedidor: SSP-SP

2) AREA DE ATIVIDADE

Preponderante:
( X') Assisténcia Social () Saude ( ) Educagdo ( ) Cultura( ) Esporte

Secundaria, quando houver:
() Assisténcia Social ( ) Saude ( ) Educagédo ( ) Cultura ( ) Esporte

2.1) NATUREZA DA ORGANIZACAO SOCIAL

( X ) Atendimento () Assessoramento () Defesa e garantia de direitos

3) IDENTIFICACAO DO SERVICO POR PROTECAO
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( ) Basica (X) Especial de Média Complexidade ( X) Especial de Alta Complexidade

4) VALOR DA PARCERIA

R$ 15.000,00(quinze mil reais) por més.
R$ 180.000,00 (cento e oitenta mil reais) valor anual.

5) TIPO DE SERVICO A SER OFERTADO

A Organizagdo Social devera ofertar os servicos acessorios, porém indispensaveis, ao
funcionamento do Servico Especializado Para Pessoas em Situacdo de Rua, tipificado na
Resolucdo 109/2009 do conselho Nacional de Assisténcia Social.

Compreende-se como servico acessorio, toda atividade que contribua para o alcance dos
objetivos do servico especializado para pessoas em situacao de rua, listados no rol de provisdes
da tipificacd@o do servico, excetuando-se aquelas de cunho provisional exclusivo do estado.

5.1) PUBLICO ALVO

Pessoas em situacao de rua no municipio de Sorocaba/SP, com 18 (dezoito) anos completos ou
mais.

5.2) DESCRICAO DA REALIDADE

Segundo levantamento da Divisdo de Vigilancia Socioassistencial da Secretaria de Igualdade e
Assisténcia Social, hA em Sorocaba/SP por volta de 659 pessoas em situacdo de rua
cadastradas em seu banco de dados em marco/2018, no entanto tal nimero é flutuante por
tratar-se de um publico de dificil aderéncia aos servi¢os ofertados.

De acordo com levantamento do mesmo setor, 0s locais no municipio com maior incidéncia de
pessoas em situacao de rua estdo localizados na regido central, em locais proximos a rodoviaria
e Pracas; além de pontos de concentracdo em areas periféricas do municipio.

Abaixo alguns dos principais fatos que levam a situacdo de rua, conforme pesquisa realizada
pela SIAS:

Problemas com familiares 34,35%
Alcoolismo/Drogal9,13%
Desemprego 15,65%
Preferéncia/Opcéo 10,43%

Perda da moradia 9,57%

N&o respondeu 4,78%

N&o € PSR 3,91%
Ameaca/Violéncia 1,30%

Perda dos pais 0,43%
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Turismo 0,43

5.3) DESCRICAO DO SERVICO A SER OFERTADO

A Organizacao, cedera de forma graciosa o espaco fisico adequado para a realizacdo das
atividades do Centro de Referéncia Especializado Para Populacdo em Situacdo de Rua,
formalizando — se o “Centro de Referéncia Especializado: Casa Azul”.

A parceria ter4 por objeto, além do disposto no paragrafo anterior, repasses publicos financeiros
para subsidiar as atividades acessorias fornecidas pela Organizacdo (exceto o servigo técnico
especializado que é funcdo exclusiva do Estado) conforme exposto a seguir:

1. Fornecimento de internet para uso da equipe técnica, consoante com a necessidade do
Servico;

2. Servico de energia elétrica e agua;

3. Refeicbes diarias no almoco para as pessoas em situacdo de rua que acessam 0 Servico
especializado da equipe da Secretaria de lgualdade e assisténcia Social;

4. Oficinas de horta e/ou mudas de plantas para as pessoas em situacdo de rua que acessam o
servigo especializado da equipe da Secretaria de Igualdade e assisténcia Social.

5.4) OBJETIVO DO SERVICO

1. Possibilitar condi¢cdes de acolhida na rede socioassistencial;

2. Contribuir para a constru¢do de novos projetos de vida, respeitando as escolhas dos usuarios
e as especificidades do atendimento;

3. Contribuir para restaurar e preservar a integridade e a autonomia da populacdo em situacao de
rua;

4. Promover acdes para a reinsercéo familiar e/ou comunitaria.

5.5) RECURSOS HUMANOS DA ORGANIZAGAO QUE ATUARAO NOS SERVIGOS
ACESSORIOS

Carga Horaria  Regime de
/semanal Contratacao

Técnico Meio Superior 40 horas CLT Atuar na organizacdo de programas

Ambiente Completo de educacdo ambiental,
Atuar na organizacdo de programas

de conservacdo e preservacao de
recursos naturais.

Atuar na coleta, armazenagem e
interpretacao de dados e
documentacdes ambientais;
Colaboracdo na elaboracdo de
laudos, relatérios e  estudos
ambientais.

Jardineiro Fundamental 40 horas CLT Coletar, selecionar e beneficiar
Completo material propagativo, tais como

Cargo Escolaridade Atribuigdes
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sementes, estacas, brotos, rizomas,
entre outros; Produzir mudas
preparadas por sementes e por
processos vegetativos; Preparar
substratos para mudas, canteiros e
leitos de semeadura e
enraizamento; Repicar, transplantar,
deslocar, podar, desbrotar e tutorar
mudas; Capinar, implantar, manter e
reformar jardins; - Detectar e
comunicar problemas no
desenvolvimento  das plantas;
Manusear ferramentas e
equipamentos de jardinagem e
producdo de mudas; Implantar e
manter gramados.

Técnico em Ensino médio 30 horas CLT Executa servicos de manutencéo e
Manutencgéo completo consertos de carater técnico relativo
a instalacdes, rede elétrica,

hidraulica, substituicdo e troca de
pecas que estdo danificadas,

utilizando equipamentos
apropriados para garantir o perfeito
funcionamento dos servicos

ofertados, em virtude do alto fluxo
de pessoas, o0s servicos de
manutengdo S&80 necessarios e
constantes.

5.6) ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Todas as atividades deverdo ocorrer dentro do periodo de funcionamento do Centro de
Referéncia Casa Azul, que compreende dias Uteis, no horario das 08h00min as 17h00min.

ATIVIDADE 1:

Nome da atividade: Alimentagao (AImogo)

Meta: 55 refeicbes/dia

Forma de conduzir a atividade:

Aqueles que aderirem ao atendimento e aos servigos do Centro de Referéncia, apés atendimento

da equipe técnica, serdo encaminhados para a area de convivéncia, em que receberdo o almocgo,
que correspondera a uma “marmitex” ou refeicdo equivalente.

ATIVIDADE 2:
Nome da atividade: Oficina de horta/mudas

Meta: 30 pessoas
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Forma de conduzir a atividade:

As pessoas em situacao de rua serao instruidas acerca dos cuidados necessarios para o plantio
de hortalicas como, por exemplo, o preparo da terra, cuidados necessarios no manuseio das
plantas, periodo de desenvolvimento, adubacao e irrigacao.

A atividade sera coordenada por um técnico em Meio Ambiente e um jardineiro, que ficardo
responsaveis em instruir as pessoas atendidas pelos servicos e administrar 0os materiais
necessarios para a execucao da atividade.

5.7) CRONOGRAMA/RESUMO DE ATIVIDADES

(Informar, as atividades a serem desenvolvidas semanalmente e mensalmente, observando as atividades descritas

no item 5.5)
ATIVIDADE DIAS DA SEMANA | HORARIO MESES
1/ 2] 34| 5|/ 6| 7|89 10] 11| 12
1. Alimentacao Seg. a Sexta 12h - 13h XIX[X[X|X[X[X|X]|X] X | X | X
2. Oficina Horta Seg. a Sexta XIX|X|X[X]|X|X[X]|X]| X | X | X

5.7) CONDIGOES E FORMAS DE ACESSO DOS USUARIOS DO SERVIGO

Condigoes:

1. Pessoas maiores de 18 anos em situacéo de rua;
2. Ser usuario dos servicos do Centro de Referéncia Casa Azul.

Formas de Acesso:

1. Encaminhamento do Centro de Referéncia Casa Azul;

2. Encaminhamento de Organizag¢des da Sociedade Civil;

3. Abordagem Social;
4. Qutras unidades da rede socioassistencial.

5.8) IMPACTO SOCIAL ESPERADO

1. Reducéo das violacdes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia;

2. Protecao social as familias e individuos;
3. Reducéao de danos provocados por situacdes violadoras de direitos;
4. Construcao de novos projetos de vida.

5.9) INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Atividade

Indicadores

Periodicidade

MeiosdeVerificacéo

1. Reducdo das violagbes dos | e N° de pessoas
direitos socioassistenciais, seus atendidas;

Mensal

e Lista de presenca
no Atendimento

6




SERVICO DE OBRAS SOCIAIS

agravamentos ou reincidéncia;

Frequéncia dessas
pessoas ao
Servico;

Social;

e Relatério mensal
de atividades;

e Insercado nos
cadastros de
protecao social,

2. Protecdo social as familias e
individuos;

N° de familias
atendidas;

N° de individuos
atendidos;

N° de
encaminhamentos
realizados;

Mensal e Lista de presenca
no Atendimento
Social;

e Relatério mensal
de atividades;

e Insergdo no
sistema de
protec&o social
existente;

3. Reducao de danos provocados
por situacbes violadoras de
direitos;

N° de pessoas
atendidas;

N° de
encaminhamentos
realizados;

Mensal e Lista de presenca

no Atendimento

Social,

e Relatério mensal
de atividades;

e Insercao nos
servicos de

protecao social,

4. Construcdo de novos projetos
de vida.

N° de pessoas
inseridas em
programas de
reinsercao social;

Trimestral ¢ Relatério das
atividades
realizadas;

e Lista de presenca

nas atividades.

5.10) IDENTIFICAGAO DAS INSTALAGOES FiSICAS PARA EXECUGAO DO SERVIGO

A Organizacdo Social possui neste momento espaco fisico/nicleo(s) de atendimento para a

execucao do Servico? (X) Sim () Nao

Nucleo 1 / Endereco: Locado (X) Proprio () Cedido ()

Descricéo e quantificagcao
dos ambientes disponiveis

desenvolvimento do servigo

Equipamentos/moveis
disponiveis parao

Materiais de consumo
disponiveis parao
desenvolvimento do servi¢o

04 Salas para atendimento

Material de limpeza, energia,
gas, agua, alimentacdo para
os assistidos, material para
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atividades.

01 Recepgao

09 Banheiros

01 Refeitorio

Mesas e cadeiras

01 Cozinha

Geladeira, Forno, Fogao

01 Auditorio

Recursos Audiovisuais

01 Espago para atividades
esportivas

01 Espago para atividades
ecologicas

6) IDENTIFICAGAO DO COORDENADOR TECNICO DO SERVIGO

Nome completo: Aurea Sofia Hollanders de Sousa

Fungao:Coordenadora de Equipamento de Assisténcia Social

Matricula: 521790

Telefone para contato: (15) 98125-9472

E-mail: ausousa@sorocaba.sp.gov.br

6) PLANILHA ORCAMENTARIA (anexo)

Sorocaba, 10 de Junho de 2019.

JOAO ANTONIO GABRIEL
DIRETOR PRESIDENTE




