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SERVICO DE OBRAS SOCIAIS
ANEXO Il —= PROPOSTA TECNICA DE TRABALHO
1) IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

Nome da Organizacgéo: Servi¢co de Obras Sociais
Data de Constituicdo: 28/11/1968

CNPJ: 71.864.805/0001-21 Data de inscricdao no CNPJ: 20/09/1971

Endereco: Rua Francelino Roméao, n° 100

Cidade / UF: Sorocaba/SP Bairro: Vila Rica ll CEP: 18052-370

Telefone: (15) 3229-0777 WhatsApp: (15) 99786-7525
Site: https://sossorocaba.org.br/
E-mail: sos@sossorocaba.org.br

Horario de funcionamento do projeto: das 09:00 as 12:00 horas e das 14:00 as 17:00
Dias da semana: de segunda a sexta-feira

1.2) INSCRICOES E REGISTROS:

Inscricdo no CMAS N° 33

Registro no CMDCA (quando houver) N° 66

Inscricdo no CNAS N° N&o se aplica

Inscricdo no CMI (quando houver) N° N&o se aplica

CEBAS - ultimo registro e validade N°  235874.0026937/2020
01/01/2021 A 31/12/2024.

Utilidade Publica (X)Estadual (X)Municipal N°1551/1969 (MUNICIPAL)

N° 638/1975 (ESTADUAL)

1.3) COMPOSICAO DA ATUAL DIRETORIA ESTATUTARIA:

Presidente ou Representante legal da entidade:

Rubens Cury Basso

Cargo: Presidente Profissédo: Engenheiro Agrdbnomo
Vigéncia do mandato da diretoria atual de 01/01/2024 até 31/12/2025
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SERVICO DE OBRAS SOCIAIS
1.4) RELACIONE OS DEMAIS DIRETORES

Nome do Diretor:
Joao Antonio Gabiriel

Cargo: Vice- Presidente Profissédo: Aposentado

Nome do Diretor:
Luiz Carlos Simdes Maia

Cargo: 1° Secretério ‘Profisséo: Engenheiro Agrbnomo

Nome do Diretor:
Mario Luiz Picini

Cargo: 2° Secretario ‘Profisséo: Aposentado

Nome do Diretor:
Mauro Antonio Correa da Silva

Cargo: 1° Tesoureiro Profiss&o: Aposentado

Nome do Diretor:
Julio César de Souza Martins

Cargo: 2° Tesoureiro Profissao: Diretor do SESI

2) AREA DA ATIVIDADE:
Preponderante:
(X) Assisténcia Social

Secundaria, quando houver: (pode assinalar mais de 1)
(X) Assisténcia Social

2.1) NATUREZA DA ORGANIZACAO SOCIAL:
(X) Atendimento

3) IDENTIFICACAO DO SERVICO POR PROTECAO:
(X) Especial de Alta Complexidade

4) VALOR DA PROPOSTA:
Mensal: R$ 8.333,33
06 meses: R$ 50.000,00

Relacao dos itens que serdo custeados:

01 Técnico contrato pelo regime da CLT;

Contas Publicas do espaco (agua, energia, gas)
Insumos (mudas, substratos, adubos, vasos)
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SERVICO DE OBRAS SOCIAIS

5) TIPO DE SERVICO A SER OFERTADO:

» Agricultura Urbana: Cultivo de hortas urbanas, ensinando técnicas de jardinagem e
agricultura sustentavel.

» Educagdo Ambiental: Programas para conscientizar sobre a importancia das espécies
nativas e da preservacdo ambiental.

+ Capacitacdo Profissional: Cursos de jardinagem e agricultura para capacitar os
participantes para o mercado de trabalho.

* Nutricdo e Alimentacao saudavel: Uso dos produtos da horta para ensinar sobre nutrigao
e preparo de alimentos saudaveis.

* Integracdo Comunitaria: Eventos e atividades que promovam a integracdo das pessoas
acolhidas com a comunidade local.

5.1) PUBLICO-ALVO:
Adultos em situagéo de rua, atendidos pelo Centro de Triagem/Centro POP e pela Casa
de Passagem

5.2) IDENTIFICACAO DO TERRITORIO PARA EXECUCAO DO SERVICO:
Municipes de todo o Municipio de Sorocaba/SP

5.3) IDENTIFICACAO DO VOLUME DE SERVICOS:
10 vagas

5.4) DESCRICAO DA REALIDADE (Diagndstico):

« Situagéo das pessoas em situagado de rua em Sorocaba: O Centro de Triagem e a Casa
de Passagem atendem uma média de 100 pessoas de segunda a sexta, indicando uma
demanda significativa por servigos de apoio e reintegracdo social.

» Condigdes Ambientais Urbanas: A existéncia de uma area anexa ao Centro de Triagem e
a Casa de Passagem, ja disponivel e com instalacdes apropriadas, oferece uma excelente
oportunidade para iniciar o projeto de horta urbana e plantio de mudas.

* Oportunidades de Capacitagcdo e Emprego: Ha uma caréncia de profissionais na area de
jardinagem, poda de arvores e plantio de mudas em Sorocaba. O projeto pode atender
essa demanda, capacitando os participantes para atuacédo nesses setores.

5.5) DESCRICAO DO SERVICO A SER OFERTADO:

O projeto visa promover a capacitacdo em Agricultura Urbana, proporcionando
conhecimentos praticos e teoricos sobre cultivo sustentavel em ambientes urbanos. Além
disso, seréo oferecidas atividades de Educacao Ambiental e Sustentabilidade, abordando
a importancia da preservacédo ecoldgica e do uso consciente dos recursos naturais.

5.6) OBJETIVO GERAL.:

Capacitar as pessoas em situagao de rua, atendidas pelo Centro de Triagem e pela Casa
de Passagem, em agricultura urbana e préaticas sustentaveis, visando sua reintegracao
social e profissional, enquanto contribui para a preservagcao ambiental e a conscientizacao
comunitaria.
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SERVICO DE OBRAS SOCIAIS

5.7) OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Ensinar Teécnicas de Agricultura Urbana: Oferecer formacdo pratica em
jardinagem e cultivo sustentavel em ambiente urbano.

e Fomentar a Educagdo Ambiental: Conscientizar os participantes sobre a
importancia da preservacao dos recursos naturais e praticas ecoldgicas.

e Facilitar a Capacitacdo Profissional: Preparar o0s participantes para
oportunidades de emprego nas areas de jardinagem, paisagismo e manutencao de
areas verdes.

e Implementar Programas de Nutricdo: Promover a educagéo alimentar com base
nos produtos cultivados na horta, incentivando habitos saudaveis.

e Estimular a Integracdo Comunitéria: Realizar eventos e atividades que
promovam a conexao entre os participantes e a comunidade local.

e Monitorar o Desenvolvimento dos Participantes: Acompanhar regularmente o
progresso pessoal e profissional dos envolvidos, garantindo suporte continuo para
sua evolugéo.

5.8) METODOLOGIA DO SERVICO:

A metodologia do servico sera estruturada em trés fases principais, garantindo um
processo continuo de capacitacdo, aplicagdo pratica e acompanhamento dos
participantes:

Capacitacao Inicial e Formacao:

« Oficinas Teoricas e Praticas: Sessdes introdutérias sobre agricultura urbana,
sustentabilidade e nutricdo, combinando ensino tedrico com praticas supervisionadas na
horta.

« Treinamento Técnico: Qualificacdo em jardinagem, poda, plantio de mudas e
manutencao de areas verdes, utilizando metodologias ativas para melhor assimilacdo do
conhecimento.

« Educacdo Ambiental: Atividades para conscientizagdo sobre a importancia da
preservacao ambiental e praticas sustentaveis no cultivo e consumo de alimentos.

Aplicacédo Prética e Desenvolvimento:

* Execucdo na Horta Urbana: Os participantes aplicardo os conhecimentos adquiridos
diretamente nas hortas urbanas, realizando o manejo de culturas, irrigacao e colheita.

« Acompanhamento e Suporte Continuo: Monitoramento individualizado para avaliar o
progresso dos participantes, oferecendo suporte técnico e socioemocional.

* Integracdo com a Comunidade: Envolvimento da populacdo local por meio de feiras,
exposicoes e oficinas abertas, promovendo a interagdo e sensibilizacdo sobre
sustentabilidade.

Avaliacéo, Certificacao e Encaminhamento:
* Monitoramento e Avaliacdo: Aplicacdo de avaliacdes periodicas para medir o impacto
do programa, considerando aprendizado, participacdo e envolvimento dos beneficiarios.
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SERVICO DE OBRAS SOCIAIS

* Encaminhamento Profissional: Apoio na insercdo dos participantes no mercado de
trabalho, estabelecendo conexdes com empresas, cooperativas e redes de
empregabilidade no setor de jardinagem e agricultura urbana.

Parcerias Estratégicas:

» Estabelecimento de colaboracbes com entidades publicas, ONGs e empresas para
ampliar o impacto e garantir a sustentabilidade do projeto.

» Criagdo de uma rede de apoio para facilitar a empregabilidade dos participantes,
reforcando a inclusdo social e econdémica.

5.9) ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

ATIVIDADE 1:
Oficinas de Jardinagem e Agricultura Urbana

Nome da atividade:
“Cultivando o Futuro”

Objetivo especifico:
Capacitar os participantes em técnicas avancadas de jardinagem e agricultura urbana,
promovendo autonomia no cultivo de alimentos e geracao de renda sustentavel.

Meta Quantitativa (quantidade de pessoas que serdo atendidas na atividade,
guantidade em numeros):

> Capacitar 10 participantes por ciclo de treinamento: Serdo realizados 06 ciclos, ou seja,
um ciclo por més. A expectativa € que as mesmas 10 pessoas participem durante 0 més
todo, pois em média, os Assistidos permanecem acolhidos por um periodo de 30 dias.

> Produzir um minimo de 500 mudas e hortali¢cas por ciclo, assegurando a pratica real dos
ensinamentos.

Meta Qualitativa:

> Aprofundar o conhecimento dos participantes sobre solo, compostagem, irrigacéo,
controle de pragas naturais e técnicas de cultivo.

> Estimular o desenvolvimento de habilidades praticas que favorecam a empregabilidade
e geracgéao de renda.

> Criar um senso de pertencimento e responsabilidade pelo espaco cultivado.

Definicdo dos parametros a serem utilizados para afericdo do cumprimento das
metas:

> Avaliacao continua das habilidades praticas por meio de observacédo direta e registros
de desempenho.

> Aplicacao de testes tedricos e questionarios de retencao de conhecimento.

> Andlise da producdo agricola dos participantes como indicador do aprendizado e
engajamento.
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Periodicidade da avaliacdo das metas:
Mensal.

Forma de conduzir a atividade:

As atividades serdo desenvolvidas por meio de uma abordagem pratica e interativa,
garantindo a participacdo ativa dos beneficiarios. A metodologia incluiré:

» Oficinas socioeducativas: Sessfes praticas na horta com demonstracées de técnicas
de cultivo, compostagem e manejo sustentavel.

» Cursos profissionalizantes: Capacitacdo em jardinagem, paisagismo e manutencao de
areas verdes.

« Eventos culturais e comunitarios: Exposicdes e atividades de integracdo com a
comunidade local.

* Encontros e reunides periddicas: Avaliacdo de progresso, troca de experiéncias entre
participantes e ajustes metodoldgicos conforme necessidade.

Materiais utilizados:

» Ferramentas agricolas (pas, enxadas, regadores, entre outros);

* Insumos para cultivo (sementes, adubo organico, substratos);

» Materiais didaticos e audiovisuais para apoio teorico;

» Equipamentos de segurancga (luvas, botas e aventais) para garantir um ambiente seguro
durante as atividades.

Profissionais envolvidos:
Uma Oficineira (com conhecimentos em hortas urbanas)

Periodo de realizacdo semanal:
segunda-feira, quarta-feira e sexta-feira

Horario:
Das 08:00 as 09:00 e das 13:00 as 14:00 horas: preparacgéo das atividades
Das 09:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:00 horas: atividades na horta

Quantas horas de atividades semanais:
24:00 horas (06 horas de preparacao e 18 horas de atividades).

Resultados esperados especificos desta atividade:

Qualitativos: Melhoria no bem-estar mental e fisico, aumento da autoestima e confianca
dos participantes.

Quantitativos: Capacitagcéao de 10 participantes por ciclo de treinamento. Serao realizados
06 ciclos, ou seja, um ciclo por més.

ATIVIDADE 2: )
Treinamento em Poda e Manutencao de Areas Verdes

Nome da atividade: “Verde Cuidado”
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Objetivo especifico:
Capacitar os participantes em técnicas de poda, manutencdo de &reas verdes e
paisagismo.

Meta Quantitativa (quantidade de pessoas que serdo atendidas na atividade,
guantidade em numeros):

Treinar 10 participantes por ciclo do programa. Serdo realizados seis ciclos,
correspondendo a um ciclo por més. A expectativa € que as mesmas 10 pessoas
participem durante todo o més, considerando que, em média, 0s assistidos permanecem
acolhidos por um periodo de 30 dias.

Meta Qualitativa:
Desenvolver competéncias técnicas nos participantes para a poda e manutencdo de
espacos verdes.

Definicdo dos parametros a serem utilizados para afericdo do cumprimento das
metas:

A avaliacdo do progresso sera realizada por meio de avaliacdo pratica das habilidades
adquiridas e feedback dos instrutores.

Periodicidade da avaliacdo das metas:
Mensal

Forma de conduzir a atividade:
As atividades serdo desenvolvidas por meio de oficinas praticas ao ar livre, com
demonstracdes e treinamento supervisionado. Os participantes terdo orientacao direta de
uma Oficineira especializado, que acompanhara a execucao das técnicas ensinadas.
Serado utilizados ferramentas e equipamentos adequados para poda e manutencédo de
areas verdes, incluindo tesouras de poda, serras, enxadas, rastelos e outros materiais
necessarios para a pratica segura e eficaz.
A metodologia adotada incluir&:

« Aulas demonstrativas sobre técnicas corretas de poda e manutencao;

o Execucéo supervisionada das atividades pelos participantes;

o Correcéo e aprimoramento préatico, com feedback individualizado;

« Refor¢o das boas préaticas ambientais e seguranga no manuseio dos equipamentos.

A proposta visa proporcionar aprendizado pratico e vivencial, promovendo o
desenvolvimento de habilidades técnicas e o0 senso de responsabilidade ambiental dos
participantes.

Profissionais envolvidos:
Uma Oficineira (com conhecimentos em hortas urbanas)

Periodo de realizacdo semanal:
terca-feira e quinta-feira
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Horario:
Das 08:00 as 09:00 e das 13:00 as 14:00 horas: preparacgéo das atividades
Das 09:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:00 horas: atividades na horta

Quantas horas de atividades semanais:
16:00 horas (04 horas de preparacgéo e 12 horas de atividades).

Resultados esperados:

Qualitativos: Aumento da autoconfianca e do senso de realizacdo pessoal dos
participantes ao adquirirem novas habilidades.

Quantitativos: Capacitacéo efetiva de 10 participantes por ciclo em técnicas de poda e
manutencao de areas verdes.

5.10) VIGENCIA DO PLANO DE TRABALHO E CRONOGRAMA DE EXECUCAO

| — Indicar o periodo de vigéncia deste plano de trabalho
A vigéncia sera de 06 meses, a partir da data de assinatura do Termo de Fomento

Il — Etapas de execucdo das atividades, respeitado o prazo de inicio do servi¢o
(Cronograma das atividades - Informar, as atividades a serem desenvolvidas
semanalmente e mensalmente, observando as atividades descritas no item 5.9)

Atividades Dias da Semana Horario Meses

112 3]/4]|5/6[/7/8]9]10 |11 |12

Oficinas de Jardinagem e segunda-feira, Preparacéo X | X | X| X| X| X

; ; das atividades:
Agricultura Urbana guarta-feira € | Das 08:00 as

sexta-feira. 09:00 e das
13:00 as 14:00
horas
Realizagdo das
atividades
Das 09:00 as
12:00 e das
14:00 as 17:00
horas

Treinamento em Poda e terca-feira e | Preparagdo X | X | X| X] X| X

x A inta_fai das atividades:
Manutencéo de Areas Verdes | quinta-feira Das 08:00 A%

09:00 e das
13:00 as 14:00
horas
Realizagdo das
atividades
Das 09:00 as
12:00 e das
14:00 as 17:00
horas
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5.11) RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS

Qua Jornadade  Horério de inicio e fim T
ntida Nivel de trabalho dajornada diaria de Forma de
Cargo . . . ~ AtribuicGes
de escolaridade semanale trabalho —informar dias contratagao
mensal da semana
Uma Oficineira 01 Ensino Média 40 horas segunda-feira a sexta- CLT Supervisionar
(com semanais feira, das 08h00 as 17h00 e orientar os
conhecimentos 200 horas participantes
em hortas mensais nas
urbanas) atividades
praticas de
jardinagem,
agricultura

urbana, poda
e
manutenc¢éo
de areas
verdes.
Garantir a
manutencgao
e 0 cuidado
adequados
da horta e
das areas
verdes
utilizadas
pelo projeto.

5.12) ARTICULACAO DE REDE

(Identificar as instituicBes, organizacdes e/ou outros o6rgdos com o0s quais havera
articulacdo para o alcance dos objetivos propostos na execucdo do Servico. Indicar a
conexdo de cada servico com outros servigos, programas, projetos e organizagcbes dos
Poderes Executivo e Judiciario e organizacfes ndo governamentais)

Instituicdo/Orgéo Natureza da Interface
Servigo de Obras Sociais Insercdo de pessoas atendidas pela Casa de
Passagem
Secretaria da Cidadania Insercdo de pessoas atendidas pelo Centro de
Triagem

5.13) CONDICOES E FORMAS DE ACESSO DOS USUARIOS E FAMILIAS

CondicOes de Acesso: Estar em situacao de rua.

Formas de Acesso: Por meio do atendimento pela Casa de Passagem ou pelo Centro de
Triagem
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5.14) RESULTADOS/IMPACTOS ESPERADOS:
Resultados e impactos quantitativos
« Numero de participantes capacitados: Capacitacdo de 10 pessoas em situacao
de rua por ciclo do programa, em técnicas de jardinagem, agricultura urbana e
manutencao de areas verdes.
« Taxa de insercdo no mercado de trabalho: Percentual de participantes que
conseguem emprego ou oportunidades de trabalho na area de jardinagem e
paisagismo apos a concluséo do programa.

Resultados e impactos qualitativos

e« Melhoria no bem-estar dos participantes: Aumento da saude mental e fisica,
com reducao do estresse e da ansiedade, além do fortalecimento da autoestima e
da confianca.

« Desenvolvimento de habilidades sociais e profissionais: Aquisicdo de
competéncias técnicas em jardinagem e paisagismo, aliadas ao aprimoramento de
habilidades interpessoais, como trabalho em equipe e comunicagao.

o Conscientizacdo ambiental: Maior engajamento dos participantes e da
comunidade em préticas sustentaveis e de preservacao ambiental.

o Fortalecimento da comunidade: Melhoria das relagdes comunitarias, promovendo
maior integracao e participagéo ativa dos envolvidos.

5.15) INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO:

Indicadores de Capacitacao Profissional:
a) Numero de participantes que completam a oficina de jardinagem e agricultura
urbana.
b) Percentual de participantes que adquirem qualificacdo profissional ao final do
programa.

Indicadores de Inser¢céo no Mercado de Trabalho:
a) Numero de participantes empregados na area de jardinagem ou paisagismo apos a
concluséo do programa.
b) Tempo médio para obtencdo de emprego apoés a finalizacdo da oficina.

Indicadores de Desenvolvimento de Habilidades:
a) Avaliacdo das habilidades técnicas adquiridas, por meio de testes praticos ou
avaliagOes periddicas.
b) Evolucao das habilidades sociais e de comunicagdo, mensurada por observacoes e
feedback da Oficineira.

Indicadores de Saude Mental e Bem-Estar:
a) Mudancas nos niveis de estresse e ansiedade, avaliadas por questionarios de bem-
estar ou entrevistas.
b) Feedback dos participantes sobre sua saude mental e fisica.
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Indicadores de Impacto Ambiental:
a) Area total de espagos verdes criados ou mantidos pelo projeto.
b) Diversidade e qualidade das plantacdes e areas verdes desenvolvidas.

Indicadores de Engajamento Comunitario:
a) Numero de eventos comunitarios realizados.
b) Nivel de participacdo da comunidade local nas atividades do projeto.

Indicadores de Sustentabilidade do Projeto:
a) Regularidade e continuidade das atividades ao longo do tempo.
b) Capacidade do projeto de manter ou ampliar seus recursos e financiamento.

5.16) FORMAS DE FISCALIZACAO (Quais serdo as formas que a DIRETORIA fara a
fiscalizacdo do projeto e ndo o que o coordenador fard)

a) Auditorias regulares: Realizacao de auditorias periddicas para revisar as financas,
0 uso de recursos e a conformidade com as regulamentacdes aplicaveis.

b) Reuniées de acompanhamento: Organizacdo de encontros periédicos com a
equipe do projeto, voluntarios e participantes para discutir o progresso das
atividades, coletar feedback e identificar areas para melhoria.

c) Inspecdes in loco: Realizacdo de visitas regulares as instalacbes do projeto,
incluindo a area de plantio e os espacos de treinamento, para garantir que as
condicBes de trabalho e seguranca estejam em conformidade com os padrdes
estabelecidos.

d) Monitoramento por entidades reguladoras: Cumprimento de todas as exigéncias
de relatérios e monitoramento determinadas pela Secretaria de Cidadania,
assegurando transparéncia e conformidade com as diretrizes estabelecidas.

e) Avaliagbes externas: Convite a especialistas ou consultores externos para
avaliacdo periédica da eficacia do projeto e fornecimento de recomendacdes para
aprimoramento.

Acdes especificas de fiscalizacéao:
« Visitas bimestrais da diretoria para avaliagcdo do cumprimento do plano de trabalho.
« Revisao mensal dos relatérios de execucédo do objeto.
e Pesquisa bimestral de satisfacdo com os usuarios do servico.

5.17) IDENTIFICACAO DAS INSTALACOES FISICAS PARA EXECUCAO DO SERVICO

A Organizacdo Social possui neste momento espaco fisico/nacleo(s) de atendimento
para a execucao do Servi¢o? (X) Sim

Se aresposta for SIM, descrever:
Nucleo 1/ Endereco: Proprio (X)
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Informar o local de execucdo: Rua Rubens Antonio Nazaré dos Santos, n° 110, Vila Rica

I, Sorocaba/SP

Condicdes de acessibilidade: Sim (X)
Detalhamento das condi¢cdes de acessibilidade:
A organizacao possui estrutura adequada para garantir a acessibilidade de pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida, incluindo:
e Acesso facilitado com rampas nas areas comuns;
« Banheiros adaptados, com barras de apoio e espaco adequado para cadeirantes;
e Portas e corredores com largura compativel para circulacao de cadeiras de

rodas;

. Areas de atendimento acessiveis, garantindo conforto e autonomia para todos os

usuarios.

Essas condi¢des visam assegurar a inclusédo e a plena participacdo de todos os atendidos
nos servicos prestados pela organizacao.

Indicacdo das instalagdes fisicas, mobiliarios disponiveis e materiais de consumo

necessarios:

Descricdo e quantificacdo dos
ambientes disponiveis

Equipamento/moéveis
disponiveis para o
desenvolvimento do servico

Materiais de consumo disponiveis
para o desenvolvimento do servigo

02 Estufas

Sistema de irrigagédo automatico;
vasos.

Adubo, esterco, substratos, defensivos
organicos, sementes, mudas, vasos.

10 Canteiros

Sistema de irrigagéo; canteiros de
alvenaria, sombrite.

Adubo, esterco, substratos, defensivos
organicos, sementes, mudas

02 Banheiros

Vasos, lavatérios e chuveiros.

Sabonete, toalhas, papel higiénico.

01 Area para reunido

Mesas e cadeiras

Material de escritorio e equipamentos
de informética

forno, pia, armarios.

02 Salas Mesas, cadeiras, armarios, Material de escritério, telefone e
computadores e impressora. internet.
01 Cozinha Geladeira, fogdo, micro-ondas,

Produtos para fazer o café e para lavar
as verduras e preparar as saladas.

6) IDENTIFICACAO DO COORDENADOR TECNICO DO SERVICO:
Nome completo: Vanderlei da Silva

Formacao: Advogado

Numero de registro profissional: OAB/SP n° 232.935
Telefone para contato: (15) 99742-9993
E-mail Coordenador: gerencia@sossorocaba.org.br

Rubens Cury

Basso

Sorocaba, 04 de fevereiro de 2025.

Assinado de forma digital por
Rubens Cury Basso
Dados: 2025.02.05 10:40:48 -03'00"

Rubens Cury Basso - Presidente da Diretoria Executiva
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Nome da Organizagao: SERVICO DE OBRAS SOCIAIS

EXECUGAO DO SERVICO DE: PROJETO SEMEANDO OPORTUNIDADES

SERVICO DE OBRAS SOCIAIS

ANEXO Ill - PROPOSTA DE PRECO DE TRABALHO

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Més 1 R$ 8.333,33

Més 2 R$ 8.333,33

Més 3 R$ 8.333,33

Més 4 R$ 8.333,33

Més 5 R$ 8.333,33

Més 6 R$ 8.333,35




PLANILHA ORCAMENTARIA — RECURSO PUBLICO

Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 | Més 11 | Més 12 |Total Previsto
RECURSOS HUMANOS 5 - Subtotal] 2.800,38 | 2.800,38 | 2.800,38 | 2.800,38 | 2.800,38 | 2.800,38 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16.802,28
Salarios e ordenados - liquido 1.893,30 ] 1.893,30 | 1.893,30 | 1.893,30 | 1.893,30 | 1.893,30
INSS 175,28 175,28 175,28 175,28 175,28 175,28
Bem Estar Social 24,95 24,95 24,95 24,95 24,95 24,95
Vale alimentacao (cesta basica) 240,00 240,00 240,00 240,00 240,00 240,00
Vale Transporte (6%) 247,80 247,80 247,80 247,80 247,80 247,80
Beneficio saude 43,00 43,00 43,00 43,00 43,00 43,00
FGTS mensal 176,05 176,05 176,05 176,05 176,05 176,05
RECURSOS HUMANOS 6 - Subtotal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servico (RPA/ nota)
Auténomo (especificar funcio)
Pessoa Juridica (especificar )
Outros:
I\SIEDICAMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
escrever
GENEROS ALIMENTICIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Descrever
Outros:
OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 5.014,00 | 5.014,00 ] 5.014,00 | 5.014,00 | 5.014,00 | 5.014,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.084.00
Materiais de Expediente
Materiais de Escritério
Materiais de Limpeza e higiéne
Mudas, fertilizantes 5.014,00 | 5.014,00 | 5.014,00 ] 5.014,00 | 5.014,00 | 5.014,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Manutencéao predial
Servicos de Contabilidade
LOCACAO DE IMOVEIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LOCACAO DIVERSAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Locacao de equipamentos
Locacéo de Veiculos
(descrever item a item)
UTILIDADES PUBLICAS (7) 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Energia Elétrica Projeto
Agua destinado ao uso do Projeto
Telefone destinado ao uso do Proieto
COMBUSTIVEL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Combustivel utilizado ao uso do
PROVISOES 518,95 518,95 518,95 518,95 518,95 518,97 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.113,72
13° salario - 1/12 183,37 183,37 183,37 183,37 183,37 183,37
férias + 1/3 - 1/12 244,48 244,48 244,48 244,48 244,48 244,48
FGTS - férias, 13° salarios 34,20 34,20 34,20 34,20 34,20 34,20
GRRF 56,90 56,90 56,90 56,90 56,90 56,92
TOTAL FINAL 8.333.33 | 8.333,33 | 8.333,33 | 8.333.33 | 8.333.33 | 8.333.35 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 50.000.00
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