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SERVICO DE OBRAS SOCIAIS
ANEXO il - PROPOSTA TECNICA DE TRABALHO

1) IDENTIFICAGAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

Nome da Organizagfio: SERVICO DE OBRAS SOCIAIS

Data de Constituiciio: 28/11/1968
CNPJ: 71.864.805/0001-21 Data de inscricdo no CNPJ: 20/09/1971

Endereco: Rua Francelino Romao, 100
Cidade/UF: Sorocaba/SP Bairro: Vila Rica CEP: 18052-370

Telefone: (15) 3229-0770 Fax: (15) 3229-0777 Site/E-mail:
www.sossorocaba.org.br; sos@sossorgcaba.org.br

Horario de Funcionamento: 24 horas

Dias da semana: ifocdos os dias da semana

1.2) INSCRICOES E REGISTROS:

Inscricdo no CMAS N° 33

Registro no CMDCA N° 86

CEBAS - dltimo registro e validade N° 235874.0026937/2020 de 01/01/2021 a
31/12/2023.

Utlidade Publica (X} Estadual (X} | N° 1551/1969 (MUNICIPAL)

Municipai ' N° 638/1975 (ESTADUAL)

1.3) COMPOSICAO DA ATUAL DIRETORIA ESTATUTARIA:

Representante legal: Rubens Cury Basso

Cargo: Presidente Profissdo: Engenheiro Agrénomo

CPF: Data de nascimento: | Orgdo Expedidor:

RG:1 . 13/12/1965 SSP/SP

Vigéncia do mandato da Diretoria Atual: de 01/01/2022 g 31/12/2023

1.4) RELACIONE OS DEMAIS DIRETORES:

Nome do Diretor: Jodao Antonio Gabriel

Cargo: Vice- Presidenie Profissdo: Aposentado §
CPF: _~ —— 77 RG:_.__.._... | Orgao Expedidor: SSP/SP

Nome do Diretor: Archimedes Alvarenga da Silva

Cargo: 1° Secretario Profissdo: Aposentado ) o
CPF. ~ —~—~~—= [ {¢ NN | Orgao Expedidor: SSP/SP
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SERVICO DE OBRAS SGCIAIS

Nome do Diretor: Mario Luiz Picini

Cargo: 2° Secretario Profi ssao Aposentado )
CPF:. -~~~ 7T RG: ~~~ ' ° | Orgao Expedidor: SSP/SP
Nome do Diretor: Mauro Antonio Correa da Silva
Cargo: 1° Tesoureiro Profissdo: Aposentado )
CPF:. . _ ... __ __ RG: = -~ | Orgao Expedidor: SSP/SP
Nome do Diretor: Jilio César de Souza Martins
Cargo: 2° Tesoureiro Profissdo: Diretor do SESI___
CPF: _ __ _____ RG:~ — ~ | Orgso Expedidor: SSP/SP
2) AREA DA ATIVIDADE:
Preponderante:
(X) Assisténcia Social

Secundaria, quando houver:
(X) Meio Ambiente

2.1) NATUREZA DA ORGANIZAGAO SOCIAL:
(X} Atendimento

3) IDENTIFICAGAO DO SERVICO POR PROTECAO:
(X) Especial de Alta Complexidade

4) VALOR DA PROPOSTA:

R$ 190.000,00 (cento € noventa mil reais) por més;
R$ 4.560.000,00 (quatro mithdes quinhentos e sessenta mil reais), por vinte e quatro
meses.

3) TIPO DE SERVICO A SER OFERTADO:

Servigo de Protecéio Especial de Alta Complexidade para o Servigo de Casa de Passagem
24 horas e Acolhimento Instifucional Provisorio/Noturno.

Informacdes sobre os turnos das Equipes dos Servigos: O Servico de Casa de
Passagem faré acolhimento durante 24 horas, porém, o turno das Equipes que atuam
durante o periodo diurno seré das 07:00 as 19:00 horas. Ja as Equipes que trabalham no
Acolhimento Noturno fardo o turno das 19:00 as 07:00 horas. Esses horarios foram
definidos em fung&o de que a Equipe Noturna precisa acordar as pessoas as 6:00 e servir
o café da manhé&, para ndo ser necessario acordar o publico muito cedo,

Nesse mesmo sentido, a Equipe Diurna tera até as 19:00 horas para providenciar os banhos # #
€ as roupas para as pessoas que permaneceram na casa. Dessa forma, m&o ocorrerd um;
acimulo com as pessoas que chegam somente para a pernoite. /
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SERVICO DE OERAS SOCIAIS
5.1) PUBLICO ALVO:

Individuos aduitos de 18 a 59 anos, de ambos os sexos, sem qualquer excluséo quanto 2
identificaciio de género e familias em situacéio de violacdo de direitos por abandono,
migracio e auséncia de residéncia ou pessoas em ftransito afastamento temporario ou
permanente do convivio familiar, sem condigbes de autossustento e que fazem das ruas do
Municipio de Sorocaba seu local de moradia.

5.2) IDENTIFICACAO DO TERRITORIO PARA EXECUGAO DO SERVICO:
O servico sera ofertado dentro no municipio de Sorocaba.

5.3) IDENTIFICACAO DO VOLUME DE SERVICOS:

> Oferta de 50 vagas para adultos de ambos os sexos, na modalidade “Casa de
Passagem — 24 horas” de maneira ininterrupta;

> Oferta de 70 vagas para adultos de ambos os sexos para acolhimento
exclusivamente noturno, com oferta somente de pernoite, alimentacéo e
atendimento técnico para encaminhamentos.

5.4) DESCRICAO DA REALIDADE:

O Servigo de Acothimento Instifucional, nas duas modalidades conforme proposto no Edital
de Chamamento, esta fundamentado na legislacdo da Politica Nacional para Populaggo em
Situacdo de Rua (2009), nas Normativas Constitucionais, Leis Federals, Estaduais e
Municipais, além de Resolugbes e Orientagbes Técnicas que regem a Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS) e o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), dentre as quais
destaca-se a ConstituicZo Federal de 1988, a Lei Federal n.? 8.742 de 07 de dezembro de
1993, alterada pela Lei Federal n.® 12.435 de 06 de julho de 2011, que dispGe sobre a Lei
Organica de Assisténcia Social — LOAS, a Tipificacdo Nacional Socioassistenciais (2009),
a Resolugdo CNAS n.° 33/2012 que aprova a Norma Operacional Basica da Assisténcia
Social — NOB/SUAS de 2012.

O Servico de Acolhimento Institucional caracteriza-se como modalidade proviséria para
acolhimento de pessoas adultas em sifuagdo de rua, por abandono, migragdo e auséncia
de residéncia, garantindo-lhes a protecao integral, a privacidade, respeito aos costumes,
tradicbes, racaletnia, religido, género e orientacdo sexual. O servigo visa o atendimento
integral de forma qualificada e personalizada de modo a promover a consiruggo, junto ao
usuario, de seu processo de saida das ruas e o fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios. A Protecéio Social de Assisténcia Social &€ dividida em basica e especial,
considerando a situac@o de riscos e vulnerabilidades sociais, com agbes de protecdo e
prevencédo a individuos e suas familias. A Protegdo Especial € subdivida de acordo com
niveis de complexidade (média ou alta) e conforme a situagao vivenciada pelo individuo ou
familia. Conforme a TipificagZo Nacional de Servigos Socloassistenciais, Resolucdo CNAS
n.° 109/2009, o Servico de Acolhimento Institucional faz parte da Protecio Social Especial
de Alta Complexidade do SUAS. A Protecdo Social Especial pretende principalmente
contribuir para a prevencdo de agravamentos e potencializacéo de recursos para a
reparacéo de situactes que envolvarm risco pessoal e social. Esta organizada na oferta de

servigos, programas e projetos de carater especializado, destinados as familias e individuos /
5/

A

{




SERVICO DE GBRAS 3QCIAIS

em vulnerabilidade e violacéo de direito. Tais situagfes podem muitas vezes incidir sobre
as relacSes familiares e comunitarias, gerando conflitos, tensdes e rupturas, demandando,
portanto, atencdo especializada e maior articulagéio com os 6rgdos de defesa de direitos e
demais politicas pQblicas setoriais. Também & previsto para pessoas em situagéo de rua e
desabrigo por abandono, migracéo e auséncia de residéncia ou pessoas em transito e sem
condigdes de autossustento. Conforme a Politica Nacional para Populagio em Situacdo de
Rua (P8R), instituida pelo Decreto n.° 7.053 de 23 dezembro de 2009, considera-se: (...)
populacdo em situagdo de rua o grupo populacional heterogéneo que possui em comum a

pobreza extrema, os vinculos familiares interrompidos ou fragilizados e a inexisténcia de
moradia convencional regular, que utiliza os logradouros pablicos e as &reas degradadas
como espago de moradia e de sustento, de forma temporaria ou permanente, bem como
as unidades de acolhimento para pernoite tempordrio ou como moradia provisoria (BRASIL,

2009).

Os estudos apontam que a PSR é um fenémeno heterogéneo, portanto, ndo se pode
generalizar os motivos que ocasionaram a ida dessas pessoas para a rua. No decoirer da
vida, algum infortGnio atingiu a vida das atuais pessoas em situagéo de rua, sendo o uso
abusivo de alcool e outras drogas; rompimento de vinculo familiar/afetivo; transtornos
mentais; o desemprego; e a falta de renda para sustentar a familia e a si proprio.

Consequentemente, fazendo com que, gradualmente, perca a perspectiva de projeto de
vida, utilizando o espago da rua como sobrevivéncia e moradia. Segundo Siiva (2009)
elenca seis aspectos que contribuem com a definigdo da populacdo em situacao de rua:

1. Multiplas determinacdes: N&o ha apenas uma causalidade para o fendmeno da
populacdoc em situacdio de rua. Estio envolvidos aspectos estruturais (desemprego, déficit
habitacional, efc.), biogréficos (perdas de familiares, uso problematico de alcool e outras
drogas, etc.) e naturais (como catasirofes ambientais).

2. Expressao radical da questdio social na contemporaneidade: Em suma, a autora
compreende que a existéncia de pessoas em situacio de rua também é resultado do
enfraguecimento de uma condic8o de trabalho mais perene que garantia a estabilidade de
determinados mecanismos de protegio social.

3. Localizagdo nos grandes centros urbanos: A situa¢do de rua € observada
majoritariamente nos grandes centros urbanos, locais onde ha maior circulagdo de bens,
mercadorias e servicos, propiciando maiores oportunidades para a manutencdo da
subsisténcia.

4. Preconceito: As pessoas em situagio de rua sdo frequentemente responsabilizadas pela
condicdo em que se encontram, sofrendo estigmatizacao e violéncia (psicologica, verbal e
fisica) por parte de outros individuos. Elas muitas vezes s&o vistas como uma ameaga em
potencial e tratadas sob a 6tica da seguranga publica, também sendo alvo de érgéos e
agentes piblicos como a policia.

5. Particularidades territoriais: O perfil da populagéo em situac8o de rua varia segundo as
caracteristicas sociodemograficas da cidade na qual se enconira.

6. Tendéncia & naturalizacsio: A medida que o nimero de pessoas em situacéo de rua
cresce, mais elas s30 vistas como parte da “paisagem natural” do meio urbano, recebendo
cada vez menos atencio, a ndo ser em ocasides de repressio. E uma tendéncia resultante
dos poucos dados existentes, da responsabilizagdo dos individuos pela sua condig¢do e da/

insuficiéncia das politicas sociais. ;
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Dentre os objetivos da Politica podemos destacar:

> assegurar o acesso amplo, simplificado & seguro aos servicos e programas que
integram as politicas publicas de salde, educac&o, previdéncia, assisténcia social,
moradia, seguranga, cultura, esporte, lazer, trabaiho e renda;

> garantir a formacéo e a capacitagdo permanente de profissionais e gestores para
atuacéo no desenvolvimento de politicas publicas intersetoriais, fransversais e
intergovernamentais direcionadas &s pessoas em situagéo de rua;

> criar meios de articulagao entre o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e o
Sistema Unico de Satdde (SUS) para qualificar a oferta de servigos; implementar
aces de seguranca alimentar e nutricional suficientes para proporcionar acesso
permanente a alimentac&o pela Populacéio em Situacdo de Rua, com qualidade; e

> disponibilizar programas de qualificacdo profissional para as pessoas em situagao
de rua, visando propiciar o seu acesso ao mercado de trabalho.

As prerrogativas legais desta politica vém no sentido de considerar o individuo em situacao
de rua como sujeito de direito, bem como definir uma série de parametros basicos e de
corresponsabilidade entre as politicas setoriais para a criagéio de servicos e acessos a este
publico.

Nos iliimos anos, a desigualdade social atingiu ndmeros alarmantes, gue teve reflexos no
municipio de Sorocaba. Na cidade, um dos indicadores de desigualdade social mais visivel
& 0 aumento no ndmero de pessoas em situacéo de rua.

As estimativas do namerc total de pessoas em situagdo de rua no Brasil séo de
aproximadamente 221.869 pessoas, consocante o Instituto de Pesquisa Econdmica
Aplicada (IPEA), em pesquisa publicada em margo de 2020. De acordo ainda com a
pesquisa ¢ Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada (IPEA) publicada em 2016, o Brasil
ndo conta com dados oficiais sobre essa populagdo. A auséncia dessas informacgbes €
“justificada pela compiexidade operacional de uma pesquisa de campo com pessoas seinl
endereco fixo”, e que, consequentemente, “prejudica a implementagéo de politicas piblicas
voltadas para esse contingente e reproduz a invisibilidade social da populagdo de rua no
ambito das polifticas sociais” (IPEA, 2016, p. 7).

Na pesquisa também & retratado que “os municipios maiores comporfam
proporcionalmente mais pessoas em sifuagdo de rua que os menores”, ou seja, s80 nas
grandes cidades que se encontram os maiores aglomerados de pessoas em situacao de

rua (IPEA, 2016, p. 10).

Mesmo n3o existindo dados concretos € um registro oficial de pessoas em situacgo de rua
no pais, o |IPEA (2016) em 2015 possuia uma estimativa de 101.854 pessoas. Contudo, em
2020 o IPEA (2020) divulgou uma nova estimativa, onde o resultado foi de 221.869 pessoas
em situacdo de rua no pais. Uma andlise de dados foi efetuada durante o periodo de
setembro de 2012 a margo de 2020, acusando um aumento expressivo de 140% dessa
populagdo durante o tempo analisado.

Em Sorocaba é perceptivel o elevado niimero de pessoas em situagédo de rua. Conforme
os dados coletados da vigilancia socioassistencial no ano de 2021 e até agosto/2022 foram
realizadas 7.275 abordagens, 2.200 pessoas foram encaminhadas para cidade de origeﬁi;sﬁ

70.875 atendimentos para utilizagéio do acolhimento diumo e noturno.
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Alem da Agdo da Barreira Humanitaria, dentro de 30 dias, com 461 pessoas abordadas,
identificou-se que a maioria do plblico em situacdo de rua em Sorocaba é do sexo
masculino, jovens adultos, com idade entre 25 e 44 anos, usudrios de substdncias
psicoativas sem acesso ou adesio a fratamente de salde mental e dependéncia quimica
e cujos vinculos familiares e/ou comunitario encontram-se extremamente fragilizados ou
mesmo rompidos, com permanéncia nas ruas de Sorocaba pelo periodo de 07 dias.

Diante dessa realidade € de suma importancia a implantagéo de Servico Especializado e
integral para um atendimento ¢com maior eficiéncia e efetividade a pessoa em situacao de
rua, ja gue & um publico com perfii muito mais vasto. Cabe aos governos, nas suas diversas
instancias, cumprir de maneira significativa o seu papel de agentes publicos de promocéo
da justica social. Ao mesmo tempo, observa-se a necessidade de propor estratégias para
construcdo de politicas plblicas e buscar respostas as suas especificidades, ja que as
questdes relacionadas a este piblico se tornam mais complexas, sobretudo em relacdo a
vicléncia urbana, ao uso abusivo de drogas, bem como o perfil de baixa escolaridade e
qualificagdo profissional, que dificultam os processos de reinsercéo social e de construcio
de autonomia.

Devemos destacar que em outros municipios foram executados servicos de natureza
semelhante, a fim de atendimento a populacdo em situacédo de rua, um fendmeno que
caracteriza uma situacéo de politicas publicas e sociais.

A proposta de Servico de atendimento integrado abrange acdes de escuta qualificada,
identificacdo, oferta do pernoite a fim de atender as necessidades basicas de alimentacao,
vestuario, abrigo, higiene pessoal e além, de efetuar atendimentos, na casa de passagem,
com visia o resgate da identidade da pessoa em situacdo de rua e viabilizar a vinculagéo
gradativa aos servicos socioassistenciais e 4 rede de protecio social.

A proposta do servico é o atendimento integral de forma qualificada e personalizada de
modo a promover a construcéo, junto ao usuario, de seu processo de safda das ruas e o
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios. Nesse sentido, € fundamental iniciar
Uum processo e reorganizagdo dos servicos, bem como implantar um servigo que promova
a integralidade, sem a¢Ges fragmentadas e descontinuas, visando humanizar e qualificar o
acompanhamento e prestar servicos de qualidade a populacéo em situacio de rua.

Precisamos entender que os moradores de rua vivem numa situagdo precaria, mas que
possuem muitas potencialidades e o direito de usufruir dos bens e servicos da sociedade.
E imprescindivel considerar os esforgos entre varios setores governamentais e organizaco
da sociedade civil, para haver uma série de fatores gque incluam desde o compromisso do
morador em situagio de rua a existéncia de uma rede de apoio social, que realize a
acolhida, o atendimento integrado e um conjunto de agdes que promova a construcgo de
novos projetos de vida que desaguam na possibilidade de saida das ruas e defesa
afirmativa de direitos.

A precarizagdo da situacdo de rua e os reflexos da pandemia da Covid 19 nos convidam a
agir com urgéncia e tracar possiveis respostas ao desafio de lidar com esta populagéo em

situacéo de rua em formulacdo de politicas publicas mais eficazes, que atendam as reais /

&

necessidades dessa populagio.
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Assim, conforme as informagfes supracitadas, o Servico de Acclhimenio Institucional {rata-
se de servico indispensavel para o atendimento de pessoas em situagdo de rua, com a
impossibilidade administrativa do Poder Executivo de Sorocaba executar diretamente torna-
se de grande relevancia a execugao do servico de acolhimento institucional em regime de
colaboragdo com a Organizagao da Sociedade Civil.

5.4.1) Apresentacao a Instituicdo proponente:

O SOS é uma Associagao sem fins lucrativos criada em 28 de novembro de 1968, e, desde
entdio, tem atuado junto aos imigrantes e municipe em situacéo de rua, principalmente com
o objetivo de sua reintegracéo social.

Ao longo dos (ltimos 55 anos, foi possivel notar os resultados positivos do frabatho
desenvolvido pelo SOS, onde as intervenctes técnicas e o atendimento dos oufros
profissionais foram pautados em relaces de respeito e compreenszo da situagdo dos
usuarios, proporcionando-lhes orientacdes e apoio, com o objetivo de nac somente
esclarecer sobre direiltos e deveres, mas também de superar desafios e restabelecer
vinculos afetivos dentro de seu contexto sécio familiar.

Caracterizado como um Servico de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade, a
equipe de trabalho do S0OS tem buscado auxiliar os usuarios a terem um senso critico,
preservarem a dignidade e a individualidade, bem como mudar o perfil de sua condicdo
andnima efou indigente. Dessa forma, eles podem voltar a viver e reconstruir as relagbes
familiares que perderam em algum momento de sua existéncia.

0O S80S tem como objetivo 0 envolvimento e a participacdo do usuario nas atividades diarias,
estimulando-o a rever sua situagdo atual e incentivando-o a ter uma nova perspectiva de
vida, informando-0s dos orgaos competentes para possivel ingresso no mercado de
trabalho, encaminhando para atendimento especifico para refirarem documentos pessoais,
methorando, dessa forma, a sua autoestima e aceitagdo do frabalho sdcio educativo
desenvolvido.

Dessa forma, justifica-se o atendimento especifico para o migrante e municipe em situacio
de rua e oulras vuinerabilidades sociais, uma vez que ¢ SOS é referéncia no municipio,
sendo a Unica instituicdo que oferece este tipo de servigo.

Desde 2018, a instituicGo tem uma equipe especializada em abordagem social para
proteger e garantir direitos para a populaciio em situacdo de rua. Nesse sentido, o Servico
de Abordagem Social Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua, do SOS, é um
exemplo dessa atuac3o efetiva. O Servigo conta com uma equipe treinada e capacitada
para acolher, acompanhar e orientar essas pessoas, a fim de proporcionar-lhes uma
existéncia mais digna. Nessa linha de raciocinio, a Abordagem Social e o Programa
Humanizacéo sao referéncias na atuacdo com as pessoas em situacdo de rua em
Sorocaba, e seus servicos s&o reconhecidos e valorizados pela sociedade. A atuagéo
humanitaria e eficaz do SOS e da Prefeitura de Sorocaba tem coniribuido de forma
significativa para a melhoria da qualidade de vida desta populacao vulneravel.

Também é relevante salientar a parceria existente entre 0 SOS e o Centro de Triagem, que
estd atualmente instalado no mesmo local onde os outros servicos séo oferecidos. Essa /
integracdo proporciona agilidade e eficiéncia nos atendimentos oferecidos as pessoas emf’

situa¢ac de vulnerabilidade social.
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Por esses motivos, em 2018, 2020, 2021 e 2022 o SOS foi cerfificado como uma das 100
melhores ONGs do Brasil.

Servigo de Obras Sociais

Certificamos que a organizagac foi selecionada
como uma das 100 Melhores ONGs de 2022 de
acordo com padrbes de gestdo e transparéncia.
£ uma ONG para se DOAR, e alcangou admiragdo
e apeio das pessoas.

N OIMMDO
f
Yoo :
[ el
Magcelo Estraviz Cassia Christe

A Organizacgio também é reconhecida, desde 2014, pelo Selo Social de Sorocaba como
entidade realizadora de acdes que contribuem para os Objetivos de Desenvolvimento do
Milénio e com os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel.
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5.5) DESCRICAO DO SERVIGO A SER OFERTADO:

Acolhimento Institucional - Modalidade Casa de Passagem:
A Casa de Passagem sera uma unidade para acolhimento e protecdo de individuos, de
ambos os sexos, maiores de 18 anos, com vinculos familiares rompidos ou fragilizados,
que se encontram em situacao de abandono, ameaga ou violagao de direitos, além de
pessoas em situacgo de rua, visando garantir proteco integral.
Sera a porta de entrada pela qual a equipe muitidisciplinar, especializada em diagnostico,
analisara a situacdo de cada usudrio de modo a realizar a intervencgéo necessaria.
Podendo, inclusive, evitar este tipo de acolhimento 20 ofertar um outro tipo de
encaminhamento.
Trata-se de um acolhimento provisério, com estrutura para acolher com privacidade,
qualidade e normas de acessibilidade, com o0s seguintes objetivos:
> Qferecer protegio, apoio e moradia a grupos de pessoas em estado de
vulnerabilidade e risco pessoal e social, com atengdo a perspectiva de género no
planejamento politico pedagdgico do servigo;
> Acolher jovens e adultos que n3o dispde de condicbes de retorno e permanéncia
com a familia, com vinculos familiares rompidos ou extremamente fragilizados
oferecendo condigtes de moradia e autossustento.

Acolhimento Institucional Provisério/ Noturno:

O servigco vai ofertar condigbes dignas para o repouso, alimenta¢do e higiene pessoal. ira
dispor de profissionais qualificados para receber os usudrios no periodo noturno para
escuta qualificada, na perspectiva de atender a demandas especificas, verificando a
situacdo apresentada pelo usuario, bem como realizar encaminhamentos e intervencoes
necessarias da populagdo atendida aos servicos oferecidos pela rede de proteggo social
do municipio e demais regidoes, municipios e estados da Federacgo.

5.5.1) Fluxo de atendimento: forma resumida da metodologia de trabalho para o
processo de saida das ruas.




SERVICO DE OBRAS SOCIAIS
5.6) OBJETIVO GERAL:

Modalidade: Casa de Passagem

Acolher e garantir protecéo integral as pessoas em situagdo de rua, visando melhor
qualidade de vida e de novas perspectivas de acordo com a singularidade de cada usuario
€ contribuindo para a reinserco social.

Modalidade: Acolhimento Institucional Provisério

Garantir seguranca de acolhida e protegdo integral aos individuos efou familias ou
individuos com vinculos familiares rompidos ou fragilizados, além de pessoas em situagéo
de rua.

5.7) OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Modalidade: Casa de Passagem
» Consfruir o processo de saida das ruas, respeitando-se as meodalidades de
atendimento ou da situacio da populacdo atendida;
Contribuir para restaurar e preservar a integridade, autonomia e o protagonismo da
populagdo em situacdo de rua;
Promover actes para a reinsercdo familiar e comunitaria;
Possibilitar condigbes de acesso a rede de servicos e a beneficios assistenciais e
demais politicas publicas;
Contribuir para a prevengdo do agravamento de situacdes de negligéncia, violéncia
e ruptura de vinculos;
Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptidées, capacidades e
oportunidades para que os individuos facam escolhas com autonomia:
Promover o acesso a programagbes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais,
internas e externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e
possibilidades do plblico;
> Promover o acesso e a oferta de servigos e programas qualificacio e requalificacéo
profissional com vistas & incluséo produtiva.

v VWV V VYV ¥

Modalidade: Acolhimento Institucional Provisério

> Ofertar servigo de pernoite para populagio de rua em transito, com condicbes de
repouso, guarda de pertences, lavagem e secagem de roupas, banho e higiene
pessoal, vestuario e pertences;
Garantir o acesso ao servico de acolhimento durante 12 horas no periodo noturno:
Proporcionar o acesso a um espago acolhedor e com padrées de qualidade quanto
a: higiene, acessibilidade, habitabilidade, salubridade e seguranca;
Desenvolver condicdes para a independéncia e o autocuidado;
Promover acesso & rede socioassistencial, acs demais 6rgdos do Sistema de
Garantia de Direitos e as demais politicas pablicas setoriais.

YV WYY

5.8) METODOLOGIA DO SERVICO:

» A execugdo dos servigos tem a perspectiva de oferecer-lhes agdes integradas e | /
articuladas de satide, cuidados, acesso a educacao, trabalho, reducdo dos danos,
12

Acolhimento Institucional - Modalidade Casa de Passagem: J
7




SERVICO DE OBRAS SOCIAIS

fortalecimento de vinculos familiares, comunitarios e sociais, melhora das condigtes
de vida, construcdo de oportunidades. Nesse sentido, promovera a convivéncia
mista entre residentes de diversos graus de dependéncia;

O atendimento prestado sera personalizado e em pequenos grupos e favorecera o
convivio familiar € comunitéario, bem como a utilizagio dos equipamentos e servigos
disponiveis na comunidade local;

A eqguipe técnica planejara as intervengdes de acordo com as demandas de cada
acolhido, com vistas ao processo de saida da rua, ofertando acesso ao mercado de
trabalho, por meio de oficinas de qualificacso profissional, e a construgéo de projeto
de vida;

De forma excepcional, podera ser extrapolado o limite de acolhidos na instituicdo em
até 20% (vinte por cento), visando garantir o ndo desmembramento de grupos da
mesma familia, salvo situacGes em que haja risco para um ou mais individuos;

O acolhimento sera feito até que seja possivel o retorno a familia de origem, extensa
ou que haja condicies para o autossustento, de forma que as acdes propostas
possam contribuir no processo de conquista da autonomia. Na auséncia destes
deverio ser feitos contatos com servigos que eles possam ser referenciados;

QO processo de acompanhamento, bem como de desligamento dos usuarios, sera
construido pela equipe técnica juntamente com o atendido, conforme Tipificacdo
Nacional de Servigos Socioassistenciais e detalhado no texte de Orientag&o para o
Reordenamento dos Servigos de Acolhimento para Populacgo Adulta e Familias em
Situagao de Rua;

Sera garantido o principio da laicidade e, de acordo com as orienta¢bes vigentes, a
realizacdo de oragdes/culios religiosos néo tera caréter obrigatério, sendo respeitado
o desejo de participacdo e a diversidade de crencgas ou descrenca de todo usuario;
As regras de gestio e de convivéncia serdo construidas de forma participativa e
coletiva, a fim de assegurar a autonomia dos usuérios. Na mesma [bgica a
organizagéo do espaco também se dara de forma participativa a fim de possibilitar
ao usuario sentir-se corresponsavel por tarefas do cotidiano. Entretanto, os (as)
usuarios (as) ndo assumirdo a responsabilidade pela limpeza, apenas a contribuigéo
para tal;

Vincular o servigo ao CREAS e manter refagdo direta com a equipe técnica deste
Centro, que devera operar a referéncia e a contramreferéncia com a rede de servigos
socioassistenciais da protecio social basica e especial, outras Organizacfes de
Defesa de Direitos e demais Polificas Pablicas, no intuito de estruturar uma rede
efetiva de protec&o social;

Garantir o comando Unico e a gestao estatal, por meio da equipe da SECID que
também sera responsavel pelo acompanhamento da prestacio do servico;
Participar das reunides de coordenagZo técnica de moniteramento e avaliag&o com
a SECID visando, principalmente: cadasirar os servicos ofertados/usuarios em
sistema informatizado da administracao pablica; permitir 0 acesso aos relatorios,
prontuarios e Plano individual de Atendimento (PIA) dos casos atendidos;
Proposicao de estudos de casos em conjunto, principalmente aqueles com maior
dificuldade de adesao a proposta de trabalho;

O atendimento do servico de pemnoite, desfinado a populacdo de rua em iransito,
garantird o acesso a alimentacao, bem como ao atendimento técnico, visando a
identificacdo das demandas e encaminhamentos necessarios. /

/;"
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Acolhimento Institucional Provisorio/ Noturno:

>

>

Contemplar o atendimento no acolhimento noturno e provisbrio para
familias/individuos em situacdo de rua (respeitando a identidade de género}, com
deficiéncia fisica/mental ieve ou sem deficiéncia € em situac@o de risco pessoal e
social pelo periodo de 12 horas;

Ofertar o servico em espaco urbano, respeitando o direito de permanéncia e usufruto
da cidade com seguranca, igualdade de condigdes e acesso aos servicos publicos,
garantindo inclusive o transporte;

Excepcionalmente, podera ser exirapolado o limite de acolhidos na instituicao em
até 20% (vinte por cento), na garantia de atendimento de pessoas da mesma familia,
principalmente em periodo de inverno, com baixas temperaturas;

Ofertar um espago com padroes de qualidade quanto a: higiene, acessibilidade,
habitabilidade, salubridade e seguranca;

Realizar agbes: estudo e avaliagdo de cada situagdo para realizar os
encaminhamentos de acordo com a necessidade dos individuos/familias; prestagao
de informagbes, orienta¢tes e formas de acesso;

Realizar o acompanhamento e monitoramento objetivando a saida da situacédo de
rua;

Garantir o principio da laicidade e, de acordo com as orientagbes vigentes, a
realizacdo de oracBes/cultos religiosos ndo podera ter carater obrigatorio, devendo
ser respeitado o desejo de participacéo e a diversidade de crencas ou descrenca de
todo usuario;

Vincular o servico ao CREAS e ao Centro de Triagem e manter relagéo direta com a
equipe técnica destes Centros, que deverio operar a referéncia e a contrarreferéncia
com a rede de servicos socicassistenciais da prote¢do social basica e especial, com
o Sistema de Garantia de Direitos e com as demais politicas publicas, no intuito de
estruturar uma rede efetiva de protecao social;

Garantir o0 comando (nico e a gestéo estatal, por meio da equipe da SECID que
também sera responsavel pelo acompanhamento da prestac&o do servigo devendo
assegurar em suas atribuigcdes;

Participar de reunides de superviséo técnica de monitoramento e avaliaggo com a
SECID visando, principaimente, a proposicdio de estudos de casos em conjunto,
principaimente aqueles com maior dificuldade de adesdo & proposta de trabalho;
Fazer a articulaciio com Sistema de Garantia de Direitos.

5.9) ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

»

ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL - MODALIDADE CASA DE PASSAGEM:
Ofertar 50 vagas para adultos de ambos os sexos, na modalidade “Casa de
Passagem — 24 horas” de maneira ininterrupta;

ATIVIDADE 1:
Nome: Atendimento Multidisciplinar.

Objetivo Especifico:
Construir o processo de saida das ruas, assegurando condicBes de acesso & rede de
servicos e a beneficios assistenciais e demais politicas publicas. &

14
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SERVICO DE CBRAS SOCIAIS

Meta Quantitativa:
Realizar atendimento técnico de 100% dos usuarios acolhidos na instituicZo.

Meta Qualitativa: _
Promover um ambiente acolhedor, respeitoso e inclusivo para fodos os acolhidos; preparar

os acolhidos para a saida da Casa de Passagem, oferecendo suporte para a busca de
emprego, moradia e outros recursos necessarios para a reintegracao social.

Defini¢do dos paridmetros a serem utilizados para afericio do cumprimento das
metas:

Relatérios mensais das atividades desenvolvidas; Lista nominal dos inscritos no servico;
Lista de presencas; outras informactes sobre os usuarios e a oferta de servico; Pesquisa
de satisfag@o; Plano de Trabalho; Prontuérios; Fotos; Visitas ac local.

Periocidade da avaliagao das metas:
Mensal

Forma de conduzir a atividade:

Acolhida/Recepcdo; Escuta; Construcdo e acompanhamento do Plano Individual de
Atendimento (PlA); Orientacdo individual/grupal sistemética; Operacionalizacdo de
referéncia e contra-referéncia; Acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos
realizados; Buscar contato com familiares e/ou pessoas de referéncia; ldentificagdo e
encaminhamento de pessoas com perfil para inclusdo do Cadastro Unico; Insercdo em PTR
ou BPC; Mobilizacdo para o exercicio da cidadania; MobilizacZo, identifica¢do da familia
extensa ou ampliada e articulagdo com o Centro de Triagem para reinsercdo familiar;
Discuss&o de caso com a Rede; Articulagdo com a Rede Socioassistencial, demais politicas
setoriais e o Sistema de Garantia de Direitos; Elaboragao de relatérios e alimentacéo de
prontuarios.

Profissionais envolvidos:
Assistente Social e Psicélogo

Periodo de realizagdo semanal:
segundas, quartas e sextas feiras.

Horario:
Das 08:00 as 12:00/ 16:00 as 20:00 horas

Quantas horas de atividades semanais:
24 horas

Resultados esperados especificos desta atividade:

Qualitativos:
Restabelecimento de vinculos familiares efou social; Prevencdo do agravamento de ﬁf"
situacbes de negligéncia, violéncia e ruptura de vmculos Usufruto dos direitos sociais c/ef

exercicio da cidadania. :
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Quantitativos: _
Adesdo de 100% nos atendimentos agendados; Participac@o de 100% dos acolhidos nas
atividades oferecidas, respeitando suas escolhas e promovendo sua autonomia; Adesdo de
100% aos encaminhamentos incluindo escuta ativa, aconselhamento, direifos sociais;
Adesdo de 100% dos encaminhamentos a profissionais de satde mentai e terapia
ocupacional, inclusive tratamento de dependéncia guimica.

ATIVIDADE 2:
Nome: Trabalho Socioeducativo.

Objetivo Especifico:

Fortalecer as habilidades socioemocionais dos individuos em situacdo de rua, como
habilidades de comunicagéo, resolugéo de problemas, gesido de conflitos e tomada de
decisbes. O objetivo € capacitar essas pessoas para que possam eventualmente se
reintegrar & sociedade de forma autdnoma e sustentavel.

Meta Quantitativa:
Reailizar atendimento tem grupos socioeducativos de 100% dos usuérios acolhidos na

Instituigdo.

Meta Qualitativa:

Promover a ressignificacéo da identidade e a reconstrugao do projeto de vida dos individuos
atendidos, ajudando as pessoas em sifuagdo de rua a desenvolverem uma visao mais
positiva de si mesmas, reconstruirem sua identidade pessoal e social, e fracarem novos
objetivos para suas vidas.

Defini¢do dos parametros a serem utilizados para afericdo do cumprimento das
metas:

Relatdrios mensais das atividades desenvolvidas; Lista nominal dos inscritos no servigo;
Lista de presengas; outras informacdes sobre 08 usudrios e a oferta de servigo; Pesquisa
de satisfag@io; Plano de Trabalho; Prontuarios; Fotos; Visitas ao local.

Periocidade da avaliacdo das metas:
Mensal

Forma de condugzir a atividade:

Oferecer atividades de convivio, grupos socioeducativos, na unidade visando a expressao
& manejo de conflitos; promover a troca de experiéncias, conhecimentos e informacses;
estimular o apoio mituo; a sensibilizacdo quanto a constru¢io, com autonomia € de novas
irajetérias de vida; realizar oficinas de projetos de vida, valorizando o potencial de cada
um; realizar atividades de organizacdo da vida cofidiana; estimular o resgate dos vinculos
familiares e intrafamiliares; educar para os cuidados pessoais e situac@o de salde, em
especial a dependéncia quimica e, informagdes e acesso aos servicos da Rede de /
atendimento visando garantir os direitos sociais. i
Profissionais envolvidos:

Oficineiro € Orientador Social
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Periodo de realizagao semanal:
segundas, tercas e quintas feiras.

Horario:
08:00 as 12:00-13 as 17

Quantas horas de atividades semanais:
24 horas

Resultados esperados especificos desta afividade:

Qualifativos:

Espera-se que os individuos atendidos desenvolvam uma maior valorizagao de si mesmos,
melhorem sua percepcdo de suas proprias capacidades e se sintam mais conflantes em
relacédo ac seu potencial para mudanga e crescimento. Oufro resultado esperado € que os
individuos desenvolvam habilidades socicemocionais importantes, como empatia,
autogerenciamento emocional, resiliéncia e assertividade. Essas habilidades podem ajuda-
los a lidar de forma mais eficaz com os desafios da vida cotidiana e a tomar decistes mais
informadas e responsaveis.

Quantitativos:

Adesao de 100% nas oficinas propostas; Participacdo de 100% dos acolhidos nas
atividades oferecidas, respeitando suas escolhas e promovendo sua autonomia; Ades&o de
100% aos grupos organizados.

ATIVIDADE 3:
Nome: Territério, Socializagao e Cidadania.

Objetivo Especifico:

Facilitar a integracéo das pessoas em situacZo de rua no territério local, promovendo a
socializaggdo e o desenvolvimento da cidadania. Essa atividade visa, principalmenie,
proporcionar aos individuos em sifuacdo de rua a oportunidade de se conectarem com a
comunidade em que estéo inseridos, fortalecendo seu senso de pertencimento e
envolvimento ativo. Além disso, busca desenvolver habilidades e conhecimentos
necessarios para uma participacio efetiva na sociedade.

Meta Quantitativa:
Facilitar a integrag¢ao de 100% dos usuarios acolhidos na Instituicio.

Meta Qualitativa:

Promover a integracio social e o empoderamento dos individuos em sﬂuag:ao de rua,
fortalecendo seu senso de pertencimento, participacao ativa na comunidade e o exercicio
pleno da cidadania. Promover uma transforma¢go pessoal e social significativa,
capacitando os individuos em situacdo de rua a se tornarem membyros ativos e engajados
em suas comunidades, exercendo plenamente sua cidadania e desfrutando de uma maior /
qualidade de vida. 7

4
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Definigio dos parametros a serem utilizados para afericio do cumprimento das
metas:

Relatérios mensais das atividades desenvolvidas; Lista nominal dos inscritos no servico;
Lista de presencas; outras informacdes sobre os usudrios e a oferta de servico, Pesquisa
de satisfagdo; Plano de Trabalho; Prontuarios; Fotos; Visitas ao local.

Periocidade da avaliagao das metas:
Mensal

Forma de conduzir a atividade:

Participagdo em reunides com a Rede Socioassistencial de atendimento as pessoas em
situacdo de rua; Participagdio dos usudrios em atividade comunitarias no territdrio;
Realizagdo de atividades externas; Criag&o de elementos facilitadores de reinsercao social
e acesso a documentacao civil basica.

Profissionais envolvidos:
Cuidador, Assistente Social e Psiclogo.

Periodo de realizagdo semanal:
tercas e quintas feiras.

Horario:
08:00 as 12:00/13:00 as 17:00 horas

Quantas horas de atividades semanais:
16 horas

Resultados esperados especificos desta atividade:

Qualitativos:

Fortalecimento do senso de pertencimento; Melhoria nas habilidades sociais;
Empoderamento e autonomia; Conscientizacéio de direitos e deveres como cidadaos;
Participagao ativa na comunidade; Desenvolvimento de uma vis&o positiva do futuro.

Quantitativos:

Adesdo de 100% nas atividades comunitarias; Participacdo de 100% dos acolhidos nas
atividades oferecidas, respeitando suas escolhas e promovendo sua autonomia; Adesdo de
100% as atividades externas.

ATIVIDADE 4.
Nome: Mundo do Trabatho.

Obijetivo Especifico:

Preparar e capacitar os individuos em situac&o de rua para a reintegrac@o no mercado de
trabalho, fornecendo habilidades, conhecimentos e recursos necessarios para alcangar a
autonomia econdmica. Essa atividade visa apoiar cs participantes no desenvolvimento de
competéncias profissionais, na busca por oportunidades de emprego, na promog¢do da /

empregabilidade e na construggo de um projefo de vida susfentavel. S
18
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Meta Quantitativa: _ o
Promover a empregabilidade de 100% dos usuarios acolhidos na Instifuicao.

Meta Qualitativa: _
Facilitar a insercéio dos participantes no mercado de trabalho ou em oportunidades de

geracdo de renda auténoma.

Definigic dos parametros a serem utilizados para aferi¢io do cumprimento das
metas:

Relatérios mensais das atividades desenvolvidas; Lista nominal dos inscritos no servigo;
Lista de presencas; outras informagdes sobre os usuarios e a oferta de servigo; Lista
nominal das pessoas gue conseguiram se inserir no mercado de trabalho; Pesquisa de
satisfac@io; Plano de Trabatho; Prontuarios; Fotos; Visitas ao local.

Periocidade da avaliagio das metas:
Mensal

Forma de conduzir a atividade:
Realizagio de um diagndstico das habilidades, interesses profissionais e necessidades

especificas dos participantes. Estabelecimento de parcerias com organizagBes locais,
empresas, agéncias de emprego ¢ instituicbes de ensino que possam fornecer recursos,
oportunidades de capacitagdo, estagios ou vagas de emprego para os parficipantes.
Desenvolvimento de curriculos e programas de capacitagdo que abordem habilidades
especificas para o mercado de trabalho local. Oferecimento de suporte individualizado para
os participantes, ajudando-os a elaborar curriculos, preparar-se para entrevistas de
emprego, identificar oportunidades de frabalho e aprimorar suas habilidades profissionais.

Profissionais envolvidos:
Oficineiro e Orientador Social

Periodo de realizacdo semanal:
quartas e sextas feiras.

Horario:
08:00 as 12:00/ 13:00 as 17:00 horas

Quantas horas de atividades semanais:
16 horas

Resultados esperados especificos desta atividade:

Qualitativos:

insergiio no Mercado de Trabalho; Profissionalizacao; Aumento da autoconfiangca e
autoestima; Desenvolvimento de habilidades sociais e de trabalho em equipe; Melhoria na
resiliéncia e na capacidade de enfrentar desafios; Aquisicio de conhecimentos e /
habilidades praticas; Sentimento de pertencimento e inclus&o social; Desenvolvimento d9//
um senso de proposito e metas pessoais. g
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Quantitativos:
Adesdo de 100% nas afividades formadoras; Participacao de 100% dos acolhidos nas
atividades oferecidas, respeitando suas escolhas e promovendo sua autonomia; Adeséo de
100% nas possibilidades de geracso de renda.

ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PROVISORIO/ NOTURNO:
» Ofertar 70 vagas para adultos de ambos os sexos para acolhimento exclusivamente
noturno, com oferta somente de pernoite, alimentacdo e atendimento técnico para
encaminhamentos.

ATIVIDADE 1:
Nome: Triagem — Ciclo Acolhida.

Objetivo Especifico: :

Realizar a triagem dos individuos em situac&o de rua que buscam abrigo notumo, coletando
informacdes basicas, como nome, idade, sexo e qualquer necessidade ou condicdo
especial que possam ter.

Meta Quantitativa:
Atender 100% das pessoas em situagdo de rua que precisem do acolhimento noturno.,

Meta Qualitativa:

Promover uma melhoria significativa na qualidade de vida das pessoas em situacdo de rua,
proporcionando abrigo seguro, alimentacéo adequada, acesso a servigos de satide, higiene
pessoal e apoio emocional.

Definicdo dos parimetros a serem utilizados para afericdo do cumprimento das
metas:
Taxa de ocupag&o; Nimero de pessoas acolthidas; Satisfacdo dos acolhidos; Reintegracdo
social; Acesso a servigos complementaras: Redugdo do tempo de permanéncia na situagio
de rua.

Periocidade da avaliagdo das metas:
Mensal

Forma de conduzir a atividade:

Ofertar espago de escuta, acolhimento e construgéo de vinculo entre o usuario e o Servico;
Apresentacdo do espaco fisico, sensibilizacdo para atendimento e/ou encaminhamento:
Organizagao e controle de dados, cadastros, registros de informactes sobre o servico e
usuarios; Informagéo, comunicagdo e defesa de direitos.

Profissionais envolvidos:
Cuidador; Auxiliar de Cuidador; Seguranca.

Periodo de realizacdo semanal:
Todos os dias da semana
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Horario:
Das 19:00 as 07:00 horas

Quantias horas de atividades semanais:
84 horas

Resultados esperados especificos desta atividade:

Qualitativos: ' o _
Melhoria na autoestima e autoconfianca; Integracio social e comunitaria; Autonomia &
independéncia; Estabilidade emocional ¢ mental; Empoderamento; Reduczo do estigma e

discriminagéo.

Quantitativos: .
Atender 100% das pessoas em situagio de rua que precisem do acolhimento noturno.

~ATIVIDADE 2:
Nome: Pernoite - Ciclo Educativo.

Objetive Especifico:

Garantir que as pessoas em sifuacdo de rua tenham um local seguro e adequado para
passar a noite, com condicSes dignas, cama, roupa de cama limpa e banheiro disponivel.
Garantindo que as pessoas acolhidas tenham acesso a alimentos saudaveis e suficientes
para suprir suas necessidades nutricionais basicas.

Meta Quantitativa:
Atender 100% das pessoas em situagiio de rua que precisem do acolthimento noturno.

Meta Qualitativa:
Proporcionar oportunidades para o desenvolvimento pessoal e social das pessoas
acolhidas, visando o fortalecimento de habilidades sociais, emocionais e praticas.

Definicdo dos parametros a serem utilizados para aferigdo do cumprimento das
metas:

Registro de atendimentos; Avaliagdo da qualidade do acolhimento; Monitoramento do
desenvolvimento pessoal e social; Monitoramento das altemnativas de moradia estavel;
Avaliacdo do impacto na reduczio do estigma e discriminacdo; Acompanhamento da
frequéncia de reingresso.

Periocidade da avaliagdo das metas:

Mensal

Forma de conduzir a atividade:

Oferta de alimentacso, vestudrio, abrigo, higiene pessocal; Orientag¢do individual/grupal
visando a construcdo de formas participativas e colefivas as regras de convivénciays .
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SERVICO DE OBRAS SOCIAIS
Independéncia e o autocuidado; Organizagdio dos pertences, habitos de higiene, cuidados
pessoais e outfros aprendizados.

Profissionais envolvidos:
Cuidador e Auxiliar de Cuidador

Periodo de realizagéio semanal:
Todos os dias

Horario:
Das 19:00 as 07:00 horas

Quantas horas de atividades semanais:
84 horas

Resultados esperados especificos desta atividade:

Qualitativos:

Aumento do conhecimento e conscientizagio; Desenvolvimento de habilidades;
Empoderamento e autoestima; Melhoria das relagSes sociais; Mudancga de perspectiva e
estigma.

Quantitativos:
Atender 100% das pessoas em situacio de rua que precisem do acothimento noturno.

ATIVIDADE 3:
Nome: Escuta Qualificada ~ Ciclo Informativo.

Objetivo Especifico

Proporcionar um espago seguro e acolhedor para que as pessoas afendidas possam
expressar suas necessidades, preccupacdes, demandas e experiéncias. Através dessa
escuta ativa e qualificada, busca-se promover a empatia, a compreens&o € a conexac com
0s usuarios do servigo, visando o apoio emocional, a orientacio e 0 encaminhamento
adequado para atender as suas demandas especificas.

Meta Quantitativa:
Atender 100% das pessoas em situagdo de rua, atendidas pelo Acolhimento Noturno, ao
longo do ano.

Meta Qualitativa:

Garantir que as pessoas acolhidas se sintam verdadeiramente acolhidas, respeitadas e
compreendidas durante a atividade de escuta qualificada, promovendo um ambiente seguro
e empatico, onde as pessoas se sintam a vontade para compartithar suas experiéncias,

preccupacdes e necessidades. / :
£ /‘ R
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Definicsio dos parametros a serem utilizados para afericdo do cumprimento das

metas:
Registro de atendimentos; Relatérios de participagdo; Pesquisas de satisfacdo; AvaliacGes

individuais; Feedback dos profissionais; Monitoramento dos encaminhamentos.

Periocidade da avaliagao das metas:
Mensai

Forma de conduzir a atividade:
Acolhida e entrevista técnica; Realizacdo de acolhimento e atendimento psicossocial;

Orientacdo e encaminhamentc dos wusudrios visando o acesse a beneficios
socioassistenciais e programas de transferéncia de renda, demais direitos sociais, civis e
politicos; Inser¢do na rede de servigos socioassistenciais e demais politicas; Registros e
informagdes sobre 0s usuarios; Anotagdes e registros em prontudrios.

Profissionais envolvidos:
Assistente Social

Periodo de realizagdo semanal:
De segunda a sexta-feira

Horario:
Das 07.00 as 09:00 e das 18:00 as 20:00 horas

Quantas horas de atividades se:ﬁanais:
20 horas

Resultados esperados especificos desta atividade:
Alcancar uma alta taxa de 100% na participa¢do das pessoas acolhidas na atividade de

escuta qualificada.

Qualitativos:

Aumento da confianca e da seguranca emocional; Melhoria na compreensdo das
necessidades individuais; Promog8c da resiliéncia e da autoestima; Ampliaciio do
conhecimento e da conscientizacio; Fortalecimento dos vinculos e relacionamentos;

Empoderamento e autonomia.

Quantitativos:
Adesdo de 100% nas atividades formadoras; Participagdo de 100% dos acolhidos nas

alividades oferecidas, respeitando suas escolhas e promovendo sua autonomia; Ades3o de
100% nas possibilidades de geragdo de renda.

5.10) VIGENCIA DO PLANO DE TRABALHO E CRONOGRAMA DE EXECUGAO:

I - Periodo de vigéncia:
O prazo de vigéncia sera de 24 (vinte e quatro) meses contados da data de assinatura do/
Termo de Colaboracgéo.
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SERVICO DE OBRAS SOCIAIS
Ii — Etapas de execucio das atividades:

Atividades Dias da Horario Meses
Semana 6|7 10 1 11 |12
Acolhimento Todos os |24
Institucional - | dias em | horas XX X 11X i X
Modalidade Casa de |regime de
Passagem: plantdo
ATIVIDADE 1: segundas, | Das XX X [X |X
Nome: Atendimento | quartas e | 08:00
MuHlidisciplinar sextas as
feiras. 12:00
16:00
as
20:00
ATIVIDADE 2: segundas, | Das X|X X [ X |X
Nome: Trabalho | tergas e | 08:00
Socioeducativo. quintas as
feiras. 12:00
13:00
as
17:00
ATIVIDADE 3: tercas e |Das X 1X X X |X
Nome: Territorio, | quintas 08:G0
Socializacao e | feiras. as
Cidadania. : 12:00
13:00
as
17:00
ATIVIDADE 4: quartas e | Das X | X X |X [X
Nome: Mundo do |sextas 08:00
Trabaiho. feiras. as
12:00
13:00
as
17:00
Acoihimento Todos os |12
institucional Provisorio/ | dias. horas X1 X X 1X |X
Noturno Horario das
19:00 as
07:00h )
a




SERVICO DE GBRAS SOCIAIS

ATIVIDADE 1: Todos os | Das XX [x X XX {x|x X
Nome: Triagem -~ |dias da| 19:00
Ciclo Acolhida. semana as
07:00
horas
ATIVIDADE 2: Todos os | Das X 1X |X [X X | X |xix X
Nome: Pemoite - |dias 19:00
Ciclo Educativo. as
07:00
horas
ATIVIDADE 3: De Das X[X XX X IX XX X
Nome: Escuta | segunda a | 07:00
Qualificada ~ Ciclo | sexta- as
Informativo. feira 09:00
18:00
as
20:00
Aftividades Dias da tHorario Meses
Semana 1314 |15]{16!117i18| 19120 | 21 23
Acolhimento Todos os | 24
Institucional - | dias em | horas X i XX | XX |X X XX X
Modalidade Casa | regime de
de Passagem: plantdo
ATIVIDADE 1: | segundas, | Das XX (XX [ X (X | X [ X |X X
Nome: quartas e | 08:00
Atendimento sexfas as
Multidisciplinar | feiras. 12:00
16:00
as
20:00
ATIVIDADE 2: segundas, | Das XX (X X X [ XXX X X
Nome: Trabalho | tercas e | 08:00
Sociceducativo. | quintas as
feiras. 12:00
13:00
as
17:00
ATIVIDADE 3: |tercas e |Das X |X |x |X /X | X [X [X |X X
Nome: quintas 08:00
Territério, feiras. as
Socializacdo e |: 12:00
Cidadania.




SERVICO DE OBRAS SOCIAIS

13:00
as
17:00
ATIVIDADE4: quartas e{Das |[x [x [x [Xx |[x |X |X X |X |x |X |X
Nome: Mundo | sexias 08:00
do Trabalho. feiras. as
12:00
13:00
as
17:00
Acolhimento | Todos os |12 | | |
Institucional dias. horas X (X [ XX X X X [X[X|X XX
Provisério/ Horario das
Noturno 19:00 as
07:0Ch
ATIVIDADE 1: Todos os | Das X |[X 1X [X |X [X X [X |X |X [X |X
Nome: Triagem | dias da| 19:00
- Ciclo | semana as
Acothida. 07:00
horas
ATIVIDADE 2: Todos os | Das X |X |X |X [X |Xx X [X |[X |X [X |X
Nome: Pernocite | dias 19:00
- Ciclo as
Educativo. 07:00
horas
ATIVIDADE 3: De Das X |x |[x |X |X |X |X [X |[X |X |X |X
Nome: Escuia | segundaa | 07:00
Qualificada - | sexia- as
Ciclo feira 09:00
Informativo.
18:00
as
20:00
5.11) RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS:
Cargo Qurantidade Nivel Jomada de | Horario de | Forma de | Afribuigbes
Escolaridade Trabalho inicio ¢ fim da | Contratagéo
Mensal jomada diaria
de trabalho
Coordenador 01 Ensing superior | 40  horas | Das O07:00 as | CLT Planegjamento,
completc e o | semanais 46:00 horas alaboragio,
devide registro implementagio,
no Consslho de avaliagdc ¢ gestdo
Classe. orgamentaria e técnica
do projeto.
Acompanhamento dos
Processos de
prestacies de contas;

/

b
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SERVICO DE OBRAS SOCIAIS

Acompanharnento do
projeto, preparaggio de

indicadores de
impacio;

Controlar e
acompanhar oS

cronogramas g oS
custos do projeto;
Redigir documentos €
relatérios para as
apresentactes do
projeto

Assistente Social

0z

Ensino supenor
completo e o
devido registro
no Conselho de
Classe.

30 horas
semanais

Das 0700 as
13:00 horas o
Das 1400 as
20:00 horas

CLT

Realizara acolhidas o
atendimento das
pessoas em situacic
de rua, [dentificande
suas necessidades e
demandas;

Realizar avalagao
socioecondmica, para
identificar as
condicTes de vida e as
possibilidades de
reinsergdo social das
pessoas atendidas;
Reafizar
encaminhamentos
para  servigos de
salde, educagao,
tfrabalho e oulros
Servicos necessarios
para o atendimento
das demandas dos
USHANDS;

Realizar reunides com
as equipes
multidisciplinares para
discutir os casos e
definir estratégias de
atendimento;

Realizar  alividades
sociceducativas e
culfurais parm &
promocan da
cidadania e reinsercio
sceial dos usuarios;
Participar de reunices
com a rede de servigos
e érgdos
govemameniais para
discutir politicas
piblicas para @&
populaczo em
situacao de rus;
Elzborar relatérios de
atendimento e
registros das
afividades realizadas.

Psicélogo
{periodo diumo)

91

Ensino superior
completo e o
devide registro
no Conselho de
Classe.

30 horas
semanais

Das 11:00 as
17:00 horas

CLT

Realizar avaliagdo
psicolégica  visando
conhecer o estado
emocional,

comportamental =

cognitivo dos
acolhidos, a fim de
identificar suBS
necessidades e

possiveis transtomos
mentals que possam

estar presentas;
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SERVICO DE OBRAS SOCiAIS

Desenvolver urn plano

de atendimento
psicoterapéutico
individualizado,
visands awdliar os
atothidos o
enfrentamento das
dificuldades e
problemas que
passam estar
vivenciando;

Oferecer suporte
emocional a0s
acothidos,

proporcionande  um
espago  seguro €
acothedor para que
possam expressar
suas emogdes e
sentimentos;

Awpdliar os acolhidos
na busca por
oportunidades de
trabalho, realizando
orientacio profissional
e ajudando-os a
desenveolver
habilidades para a
reinsercio social;
Promover  afividades
terapauticas am
grupe, como oficinas
de arteterapia, mdsica,
danga, entre outras,
com o objetivo de
promover [+
desenvolvimento
pessoal e social dos
acolhidos;

Trabalhar em equipe
mulfidisciplinar com
ocufros  profissionais,
como assistentes
sociais, oficineiros, 2
fim de garantir uma
assisténcia  Integral

aos acobhidos,
i de 102 “TEnsinc _Medio | 40h | Das 0700 as | CLT | Elaborar relatérios de
Controle Completo semanais 16:00 horas atividades, fazer as
Administrativo prestagées de contas,

controlar o esfoque de

materiais e
equipamentos a
marter atualizado o
cadastro dos
acolhidos;

Auxiliar na
organizagio de
eventos e alividades
realizadas pelos
servigos;

Executar atividades de
suporte & gestdo dos
proCessos
administrativos,
conforme
procedimentos,

nomas e
necessidades das
diferentes areas de
atuagio e unidades de

atendimentio.

28
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SERVICO DE OBRAS SOCIAIS

Cuidador

{periodo diumno)

Ensino - Médlo
Completo

Escalas de |
12h/36h

19:00 horas

lﬂas- 0700 as ——

Recepcionar oS

acolhidos que chegam
ac senvice de
acolhimento  diume,
verificands suas
necessidades e
ofientando~-os scbre ©
funcionamento do
servico;

Maonitorar g
supervisionar cs
acotlhidos do servigo
durante o dia,
garantindo que eles
esfejam  seguros @
cumprindo as regras
do focal;

Responder a
emergéncias 2 relatar
quaisquer problemas
05 supervisores;
Prestar assisténcia em
caso de emergéncias,
come problemas de
salide ou vigldncia
entre acolhidos;
Estar ciente das
necessidades dos
acolhidos e trabathar
com =z equipe para
desenvolver planos de
apoio individuaiizadeos.
Garanfir que as
instalagbes  estejam
limpas = hem
conservadas, fazendo
a manutencio bésica
do local durante o©
tumo diumo;

Manter registros
precisos e atualizados
sobre os acolhides,
inchuindo  quaisquer
problemas ou
incidentes  ocorridos

durants o tumo diumo.

Aandliar

Cuidador

de

(periodo diumo)

Ensino

fundamental

12h/36h

‘Das 07:00 as
19:00 horas

Aundliar o Cuidador na
recepedo dos
acofhidos que chegam
ao Servico de
acothimento  diumo,
verificando suas
necessidades e
orientando-os sobre o
funcionamenio do
SEeRvico;

Awdiiar os acothidos
na higiene pessecal,
fornecendo produtos
de higiene =
realizando [}
acompanhamente dos
banhos;

Senvir as refeighes
para os acolhidos,
seguindo a8
orientacies técrivas e
garanfindo a qualidade
e higiene dos
alimentos;
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Realizar atividades de
limpeza e crganizacio
do espago, mantendo-
o sempre limpo e
agradavel pam os
acothidos;

Acompanhar os
acothidos durante ©
dia, wverificando se
estio bem e sze
precisam de aloume
assisténcla.

Cuidador
{periodo
noturno)

“Ensino medio

T Escalas de

12h/36h

‘ Das 1'9:70'07 as :

07:00 horas

T

Recepcionar os

acolhidos que chegam
ag servica de
acolhimento  notumo,
verificando suas
necessidades e
orientando-os schre o
funcionamento do
sernvico;

Monitorar -
suUpervisionar as
acolhidos do servigo
durante  a neite,
garantindo gque eles
estejam  seguros &
cumprndo @S regras
dolocaj;

Responder a
emergéncias e relatar
quaisquer problemas
405 supervisores;
Prestar assisténcia em
caso de emergéncias;
Estar ciente das
necessidades dos
acolidos;

Ser o responsavel por
garantir que as
instalacbes  estejam
limpas e bem
conservadas, fazendo
a manutencdo basica
do local durante o
fumo notumo;

Ser responsével por
manter registros
precisos e afualizados
sobre os acolhidos,
incluindo  quaisquer
problemas ou
incidentes  ocorridos
durante o fumo
aoturmo.

Auxiliar

Cuidador
{periodo
noturno)

de

7 SR

Ensino

fundamental

Escalas de
12h/38h

‘ Daé ' 1§:00- as

$7:00 horas

(ki

Auwdliar o Cuidader na
recepgio dos
acalhidos que chegam
an servigo de
acolhimento noturnc,
verificande suas
necessidades e
orentando-o0s sobre o
funcionamento do
servigo,;

Auwxliar os acolhidos
na higiene pessoal,
fornecendo  produtos
de higiene e
realizando =]
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SERVICO DE OBRAS SOCIAIS

acompanhamento dos
banhos;
Servir as refeicies
para os acolhidos,
seguindo as
orientagSes ecnicas e
garantindo a qualidade
e higieng dos
alimentos;

Realizar atividades de
limpeza e organizagio
do espago, mantendo-
o sempre Impo e
agradével para os
acolhidos;
Acompanhar oS
acolhidos durante a
noite, verificando se
estio bem e se
precisarn de alguma
assisténcia;
Trabalhar em eguipe
muultidisciplinar  com
outros  profissionais,
como assistentes
sociais, psicologos &
cuidadores, a fim de

garantiy umaz
assisténcia  integral
aos acohidos.
Orientador 02 Ensino médio 40 | 40  horas | Das 07:00 as | CLT Desenvolver
Social (periodo horas semanais | semanais 16:00 horas € atividades
diurno) das 10:00 as socioeducativas e de
19:00 horas. convivéncia e
socializacio;
Desenvolver
atividades
instrumentais e
registre para
assegurar direitos,
reconstrucdo da
autonsmiz,

autcestima, convivic e
participacgo social dos
usudrios;

Elsborar os relatérios
sobre o5 atendimentos
prestados, visando
produzir os dados para
z prestacac de contas
e pare a Vigiancis
Socioassistendial;
Assegurar a
participac3o social dos
usudrios em todas as
etapas do trabzlho
sogial;

Apoiar na identificagio
e registro de
necessidades e
demandas dos
usuarios, assegurando
a privacidade das
mforrnacies;

Apoiar e participar no
plenejamento das
acdes;

Organizar, facilitar
oficinas e desenvolver
atividades individuais

& coletivas de vivéncia;
/
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Acompanhar, orientar
e monitorar os
usudrios na execugdo
das atividades;
Apoiar ra organizagio
de eventos aristicos,
lidices e culturais;
Apoiar na orientacdo,
informagaos,
encaminhamentos e
acessc A  Senigos,
programas, projetos,

beneficios,
transferéncia de
renda, a0 mundo do
trabatho;

Fazer as cotacdes, as
compras dos produtos
e as confratagbes dos
senvigos, que sdo
necessanios pam o0
bom  funcicnamento

dos projetos.

Oficineiro 02 Ensine médic | 44 horas | Das 07:00 as | CLT Plangjar, organizar e
completo semanais. 18:00 horas e executar oficinas

das 10:00 as sotioeducativas  que

19:00 horas. possam contribuir para

a meihoria da
qualidade de vida e
para a inclusdo sotial
das pessoas em

situagdo de rua;
Identificar e selecionar
materiais,
equipamentos e

recursos pedagégicos
necessfrios paa O
desenvolvimenic das
atividades;

Estirnular a
participagae ativa das
pessoas em situagic
de rua nas oficinas,
promovende o didloge
e a reflexfic sobre
termas relevanies para
a sua realidade;
Orientar ¢ apoiar as
pesscas em siuagdo
de ua no
desenvolvimento das
atividades, buscando
valorizar suas
habilidades e
competéncias;
Avaliar os resultados
das oficinas,
identificando  ponfos
fortes e oportunidades
de methoria, e
contribuir para a
construcio de
estratégias gque

possam potencializar

0s resultados
positivos,
Seguanea 102 | Eneno  Madio | Evcalas de | Das 7500 as | Terceinzados | Monforar 6 controlar o
Privada Compleio 12h{36h 06:00 horas acesso a0 local
verifficando aentrada e

saida de pesscas e
objetos gue possam

22’
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SERVICO DE QOBRAS SOCIAIS

cobrir as folgas
dos Cuidadores.

visando atender orientactes da
situacbes instituicdo;
emergenciais e ‘fransporiar as

pessoas atendidas de
foma  segurz e
respeitando suas
necessidades e
particularidades, como
mobilidade reduzida
ou fimitacdes fisicas;
Reazlizar a
manutengdo  basica
dos veiculos, como
abastecimento,
limpeza e verficagdo
de itens de seguranga;
Manter os vefculos em
boas condigdes de
uso, comunicando
proramente a
instituicio caso ocorra
algum problema
mecdnico ou de
furcionamento;

Zelar pela seguranca
das pessoas
atendidas e dos
funcionarios durante o
fransporte,  evitando
situaces de risco ou
violénciz;

Manter um registro
atualizado das viagens
regfizadas,
comunicando
eventuais imprevistos
cu situagbes gque
exijam atencio
especial.

Amdliar — "d'er
Limpeza

Eneho

fundamental
incompleto

Esca!as - -d&
12h/36h

“Das 0700 s
19:00 horas

o3

Realizar alimpeza e a

organizagéo dos
espacos COmMuns,
como salas, cozinhas,
barheiros,  quarios,
comedorss &  Areas
extemnas;

Fazer a Bmpeza dos
utensilics de cozinha,
cormo pratos, ialheres,
panelas ¢ oulros
equipamanios;
Efetuar a limpeza dos
banheires, lavatdrios,
chuveiros e demais
areas COMmuns,
mantendo-os em boas
condighes de higiene;
Recolher o lixo e
encaminha-lo para ©
local adequado,
respeitando as nomas
e os procedimentos de
s@gurancs;

Verificar e comunicara
necessidade de
reposicao de materiais
de flmpeza e de
higiene pessoal;

Zelar pela
censervacdo dos
equipamentos,
produtos e rnaterfais |/
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de Fmpeza, maniendo-
os em boas condigbes
da uso.

5.12) ARTICULACAO DE REDE:

A articulacio de rede do servigo voltada ao acoihimento das pessoas em situagdo derua e
uma esfratégia fundamental para garantir o atendimento adequado e efetivo a essa
populagdo. Essa articulagéio consiste na integragdo e na coordenagéo entre diversos atores
sociais e instituicdes, visando ampliar 0 acesso aos servicos e as politicas plblicas e
fortalecer a rede de protegéo social.
O servigo de acolhimento estd vinculado a Secretaria Municipal de Cidadania, e a
articulacio de rede pode envolver a participagao de diversas outras secretarias e 6rgéos
publicos, bem como de organizagdes da sociedade civil e de voluntarios.
Algumas das estratégias de articulacgio de rede utilizadas pelos servicos de acolhimento
noturno provisério incluem:
» Parcerias com oufras instituicBes e organizagbes para ampliar o acesso aos servicos
e as politicas publicas, como hospitais, centros de salide, ONGs, instituicbes
religiosas, entre outros;
> Integracdic com outros servigos de acolhimento e de assisténcia social, como
Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social (CREAS), Centros de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), e outros servigos de acolhimento, para
garantir a continuidade do atendimento;
> Realizac3o de acbes de mobilizacgo social e de sensibilizagéo da populacdo para a
importancia do acolhimento e da prote¢do social das pessoas em situagao de rua;
> Participacio em redes de protegdo social @ em féruns e comissdes municipais,
estaduais e nacionais, para discufir politicas pdblicas e buscar solucGes integradas
para as demandas da populacdo em situacao de rua;
> Estabelecimento de parcerias com empresas € com a iniciativa privada para
obtencdo de recursos e apoio financeiro para as atividades e para a manutencdo do

servico.

Instituicdo/Orgéo Natureza da Interface

Centro de Triagem Encaminhamento / Recebimento de
demanda.
Articulagio para a solugéo de casos
complexos.

CRAS/ CREAS Encaminhamento / Recebimento de
demanda

CAPs Encaminhamento / Recebimento de
demanda

UBS Marcia Mendes, Centro de Saude Escola | Encaminhamento / Recebimento de

e UPHs demanda

ACAP Encaminhamento / Recebimento de
demanda -

Casa Transitoria André Luiz Encaminhamento / Recebimento de
demanda

CIM Mulher Encaminhamento / Recebimento de
demanda 2

[y
g
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MOMUNES Encaminhamento / Recebimento de
demanda

DEFENSORIA PUBLICA Encaminhamento / Recebimento de
demanda

5.13) CONDIGOES E FORMAS DE ACESSO DOS USUARIOS E FAMILIAS:

Condigbes de Acesso:

> ldentificagdo do individuo como pessoa em situacac de rua, estando desprovido de
moradia e vivendo em espacos publicos ou privados de forma precaria;

» Aceitacdo da pessoa acolhida, devendo concordar em permanecer na instituicdo e
seguir as regras e normas estabelecidas;

» Analise da situacd@o social da pessoa acolhida, identificando suas necessidades e
demandas; '

» Capacidade de atendimento e disponibilidade de vagas para receber a pessoa em
situagdo de rua.

Formas de Acesso:

» Por encaminhamento de agentes institucionais de Servigo Especializado em
Abordagem Social;

» Por encaminhamentos do CREAS, Centro de Triagem ou demais servicos
socioassistenciais;

» Por demanda espontanea;

» Em casos especificos, 0 acesso se dara apds a discussado entre os Servigos
envolvidos e a gestao da SECID.

5.14) RESULTADOS/IMPACTOS ESPERADOS:

Contribuir para reducdo das violagbes dos direitos socioassistenciais, seus
agravamentos ou reincidéncia;

Reducio da presenca de pessoas em situacio de rua e de abandono;

Construcac da autonomia;

Contribuir para a protecao social de familias e individuos;

Contribuir para a identificacdo de situagtes de violagao de direitos;

Individuos e familias incluidas em servigos e com acesso a oportunidades.

v
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5.15) INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO:

Todas as agbes serdo monitoradas através de ferramentas de controle, indicadores de

desempenho e resultados, a fim de identificar niimero de atendimentos realizados, nimero

de pessoas inseridas no mercado de trabalho, nimero de capacitacbes, nimeros de

encaminhamentos realizados, nimero de cadastros realizados, dentre outros.

Além dos indicadores, sera feito avaliagdo de satisfagéo dos servicos prestados, no qual os

usudrios poder&o avaliar, criticar e sugerir melhorias, tais avaliagdes poderdo ser realizadas

por escrito de forma identificada ou andnima, bem como, através de rodas de conversas

visande a melthoria do servico prestado.

Nesse sentido, realizaremos as seguintes atividades de monitoramento: //’ /
> Reunigo periddica com a SECID, para promover o monitoramento e a avaliagao d/

/

cumprimento do objeto da Parceria;
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» Pesquisa de satisfacgo com 0$ heneficiarios do plano de frabalho e utilizando os
resultados como subsidio na avaliacao da Parceria celebrada e do cumprimento dos
objetivos pactuados, bem como na reorientacio e no ajuste das metas atividades
definidas, com etaboragéo de relatorio e entrega posterior a SECID;

> Reunides periodicas com a Comissdo de Monitoramento e Avaliagao, criada pela
SECID nos termos do art. 35 da Lein® 13.018/2014;

» Seriic entregues relatérios ao Coordenador dos Servigos para emitir reiatorio técnico
de monitoramento e avaliacdo, nos termos do art.59 da Lei n° 13.018/2014;

> Serio entregue relatério de execugdo do objeto, contende as atividades
desenvolvidas, com comparativo de metas propostas e resultados alcancados,
inclusive, discorrendo sobre o perfil do publico atendido, as formas de acesso ao
servico, metodologia dos atendimentos realizados e detalhamento das situaces
encontradas;

> Serdo enviados relatérios, informagGes e dados para SECID emitir o relatério técnico
de monitoramento e avaliagdo de Parceria celebrada, contendo os seguintes
elementos minimos:

o descricdo sumaria das afividades e metas estabelecidas;

o andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto
do beneficio social obtido em razdo da execugao do objeto até o periodo, com
hase nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

o valores efetivamente transferidos pela administracéo publica.

5.16) FORMAS DE FISCALIZAGAO:
» Serdo realizadas visitas bimestrais pela Diretoria com intuito de avalizar a
consecucdo do plano de trabalho;
» Serso revisados mensalmente os relatérios de execucao do objeto;
» Serd realizada anualmente pesquisa de satisfaggo com os usuarios do servigo.

5.17) IDENTIFICAGAO DAS INSTALACOES FISICAS PARA EXECUCAO DO SERVICO:
A Organizacio Social possui neste momento espaco fisico/nticleo(s) de atendimento
para a execucao do Servigco?

{X) Sim

Se a resposta for SIM, descrever:
Ntcleo 1/ Endereco:
Rua Francelino Romao, n°® 100, Vila Rica ll, Sorocaba/SP - CEP 180562-370

Proprio {X)

Condicdes de acessibilidade
Sim (X)

Toda infraestrutura esta em conformidade com as regras de Acessibilidade, oferecendo as
pessoas portadoras de deficiéncias ou com mobilidade reduzida um acolhimento co
plenas condicGes de habitabilidade, higiene, salubridade e seguranca. .
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As normas de acessibilidade s&o atendidas conforme reguiacéo pela Associacdo Brasileira
de Normas Técnicas (ABNT) e, especificamente, a norma que se refere & acessibilidade a
edificacbes, mobiliario, espacos e equipamentos urbanos (NBR 9050).

Descricao e
quantificagio dos
ambientes disponiveis

Equipamentos/méveis
disponiveis para o
desenvolvimento do servico

Materiais de consumo
disponiveis para o
desenvolvimento do

banco acoplado

servico
Dormitério (3) Beliches (55) lL.encdis (200)
Armarios  embutidos  para | Fronhas (200)
guardar a roupa de cama (3) Cobertores (400)
Pijamas (200)
Refeitério (2) 05 Mesas p/ refeictes com 50 | Colheres, copos,

hebedouros, lavatérios.

Microcomputador. Impressora.

Cozinha (2) Fogao, Micro-ondas, geladeira | Colheres, cOpos,
bebedouros, pias.

Hall de Espera TV (02)

Sala Assistente Social (2) | Escrivaninha, Sistema de cadastro

especifico, e sistema da
administragdo publica e
Livro de anotacdes,

Banheiros (17) Chuveiro aquecide, sanitarios | Toalhas de banho (200),
Kit higiene pessoal
Recepcao (1) Microcomputador, Balcdo Cadastro de atendimento,

Livro de registro de fafos
ocorridos

Lavanderia industrial (2) | Lavadora, centrifuga, | Material de limpeza
secadora,

Sala de Deoacdo (1} Armarios Roupas, calcados

Sala Administrativa (4) Mesa de trabalho, | Material de escritério em
computadores (05), Armarios, | geral
impressoras.

Sala de Reunibes (1)

Mesa de reunido, armarios

Arquivo Morto (1) Armérios para arquivos

Quarto de facil acesso | Beliches (05) Lencdis (10)
para pessoas com Fronhas (10)
dificuldade de locomogao Cobertores (20)
(1) Pijamas {10)

Auditério (40 lugares)

Cadeiras, mesa, balcdo, TV,
projetor, microfone

Maleiro (01)

Estante grande com divisGes
para a guarda dos pertences.

Marcadores numerados.

§.17.1 RECURSOS MATERIAIS ENVOLVIDOS:

O acolhimento de pessoas em situacao de rua envolve diversos recursos materiais que s&g./
necessarios para garantir a qualidade e a efetividade do atendimento. :




Alguns desses recursos incluem:

v
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Fornecimento de alimentacac composta de refeicoes completas com padroes
nutricionais adequados as diferentes faixas etarias atendidas e condicdes de saide,
com 04 refeicoes diarias (café da manhi, almogo, lanche da tarde e jantar);
Oferecimento de banho e higiene pessoal;

Oferecimento de lavagem e secagem de roupa;

Salas de atendimento individualizado;

Salas de atividades coletivas e comunitarias, Cozinha, despensa € refeitério;
Banheiros com chuveiros e instalagoes sanitarias;

Lavanderia;

Almoxarifado;

Quartos/Alojamentos;

Espaco para guarda de pertences e de documentos;

Espago de estar e convivio;

Espacos com: lluminagdo € ventilacdo adequadas, limpeza e conservacao e
acessibilidade em todos os ambientes;

Banco de Dados de pessoas adultas em situagdo de rua;

Atualizacgio didria do SISTEMA;

Computador com configuracdo que comporte acessos a sistemas de dados e
provedor de internet de banda larga;

Banco de Dados de seus usuérios e da rede de servigos do territério.

Salas equipadas para acomodac@o da equipe técnica do servico € com estrutura
para o desempenho do trabalho;

Salas para atendimentos técnicos individuais, que garantem a privacidade e 0 sigilo
dos atendimentos;

Espacos e mobilidrio suficiente para a acomodacdo da equipe adminisirativa e
coordenacgao;

Materiais permanentes e materiais de consumo necessarios ao desenvolvimento do
servico, tais como: mobiiiario, computador, impressora, telefone, camas, colchdes,
roupa de cama e banho, ulensilios para cozinha, material de limpeza e higiene,
vestudrio, bringquedos, entre outros;

Materiais pedagégicos, culturais e esportivos;

antratagﬁo de servigos de terceiros para telefone, internet, energia eléfrica, agua e
gas.

!V_Iateriais de Consumo: Serdo disponibilizados materiais de expediente, limpeza,
divulgagao, uniformizacéo, enire outros, com qualidade e em quantidade suficiente para a

tais como:

execucdo do frabalho, tais como para elaboracao e guarda de relatdrios e/ou prontuéﬁ7

mobiliarios;

computadores;

{elefones,

material de limpeza e higiene;

veiculos para transportes;

materiais graficos para divulgaco do trabalho,
material de identificacdo dos profissionais.
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Meios de transporte: O SOS disponibilizara, veiculos automotores destinados ao
transporte de Equipes e Usudrios, com capacidade de, pelo menos, sete passageiros e
um condutor. Fara, ainda, a previséo das despesas com combustivel & para manutenczo
do veiculo.
Garantira, também, veiculo reserva em caso de manutencbes/consertos para que néo
ocorra a interrupgdo do servico,
Os veiculos terdo as seguintes caracteristicas:
Possuirdo condi¢bes adequadas de uso e seguranca;
 Estardo quite corn suas cbrigacSes junto aos érgdos reguladores de transito;
* Terdo seu ano de fabricagaio igual ou superior a 2012
« Nao possuirdo avarias infernas ou externas.

Meios de Comunicagao: Garantiremos condigdes de comunicacdo para as equipes
durante as atividades de acolhimento, por meio de telefonia fixa e internet.

6) IDENTIFICACAO DO COORDENADOR TECNICO DO SERVICO:

Nome completo da Coordenador: Vanderlei da Silva

Formacao: Advogado.

N° do Registro Profissional: OAB/SP N° 232 935

Telefone para contato: (15) 3229-0770 - (15) 99742-9993

E-mail do Coordenador: sos@sossorocaba.org.br; gerencia@@sossorocaba.org.br

Sorocaba, 16 de mgio de 2023,

RubensA ury Basso
Presidente da Diretoria Executiva
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ANEXO Il - PROPOSTA DE PREGO DE TRABALHO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N.° 0812023

Nome da Organizagtio; SERVICO DE OBRAS SOCIAIS

EXECUGAO DO SERVIGO DE: CASA DE PASSAGEM E ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PROVISORIO NOTURND

VALOR TOTAL DA PROPOSTA PARA EXECUGAD DE CUSTEIO POR SC{TRINTA) DIAS - RS 190.000,00{CENTO E NOVENTA MIL REAIS)

VALOR TOTAL DA PROPOSTA PARA EXEGUGAO DE GUSTEID POR ZA(VINTE E QUATRO) MESES - R$ 4.660.000,00 (QUATRO MILHOES, QUINHENTOS E SESSENTA MiL REAIS),

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Més 1 = RS 190.000,00 Més 2 = R$ 180.060,00 Més 3= R$ 190.000,00 Més 4= R$ 180,000,00 Més & = R$ 190.000,00 Mbs 6 = R$ 190.000,00

s 7 = R$ 190.000,00 Més 8 = R$ 190.000,00 Mds 9 = R$ 190.000,00 || Mds 10=Rs 180.000,00 | Més 1= R$ 19000000 | Més12= R$ 190.000,00
Més 13 = R$ 100.00000 | Més 14=R$ 180.000,00 | Més 15 = R$ 190.000,00 | Més 18 = R$ 190.000,00 || Mas 17 =R$ 190.000,00 || Més 18= R$ 180,000,00
Més 19 = RE 190,000,00 | Mas 20 =R 190.000,00 | Més 21=RS$ 190.000,00 | Mas 2= R$ 19000000 | Mée 23=R$ 190.000,00 | Mss 24 = RS$ 190,000,00




PLANILHA ORGAMENTARIA - RECURSO PUBLICO ]
Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Nés & Més 8 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 [Fotal Previsto
RECURSOS HUMANOS § - Subtotat 117.784.295 1256.9561,39 [126.551,39 | 125,951,309 | 125.954 39 1126.806,12]126,996,12 | 126,896,12 | 125.906,12 1125.996.12 | 126.1 21,70 1126.121,70 | 1.603.813,8'
Salarlos e ordenados - liquido 86,463,756 | 92.516,21 | 9251621 | 8251621 | 62.6 6,211 92.516,211 62,516,21 | 82 518,21 92.516.21] 9251621 | 92.637,87 | 02 641 87
INSS 8.807,64] 953107 | 0631071 9.53107| 0531071 0531 Q71 95631,07] 9531067 653107 | 953107 | 8.640,89 9.540,99
\ale Transporte 471,83 471,83 471,83 471,83 471,83 471,83 471,83 471,83 47183 471,83 471,83 471,83
IRRF 6392011 683545 . 6.83046| 683945 6.830.45 6839461 6.83945| 6.83045] 653045 6.83945 6,839,451 6.83545
Bern Estar Social - Odonto 427,60 467,43 457 .43 457 43 457 43 457,43 457,43 457,43 457 43 457 43 467 43 457 43
Vale alimentacéo 4611.04F 4.93381| 493381 4.03381 493381| 4933811 403381| 4.93381[ 4.03381 | 4.033,81 4933811 4.933,81
\Vale Refeig8o / Costa Baslca 1.536,001 " 1.64352 | 164352 | 1.643,67 164552( 1643527 164352 | 164352 | 1.643.60 1.643,62 | 1684352 1.64350
Plano Saude 639,03 639,03 839,03 639,03 639,03 683,76 683,76 683,76 683,76 683,76 683,76 683,76
Sindicato 60,39 74,25 74,25 74,25, 74,25 74,26 74,261 - 7425 74,25 74,25 74.25 74,25
FGTS mensal 8.286,16| 8.84479] 684479 B.84479 884479] 884470 B.84479| B.B4478| 5.844,70 8.844,79| 8.844.79| 8.844790
RECURSOS HUMANOS 6 - Subfotal 0,00. 6,00 0,90 0,00 4,00 0,00 0,00 . 6,00 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servige (RPA/ nota)
Autdnomo (especificar fungéo)
[gﬂEDICAMENTOS 0,00 0,00 4,00 0,00 0,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,60 0,00 0,00 0,00
escrever
GENERGS ALIMENTICIOS 30.484,40 | 26.760,00 | 26.760,00 | 26.760.00 26.760,00 | 26.760,00 | 26,760,00 | 27.624,00 | 27,462,00 | 27.645.60 27.462,00 | 26.328,00 | 327.546,00
Allmentacfo {PSR) 30.464,40 | 26.760,00 | 26.760,00 | 26.760,00 | 26.760,00 [ 26,760,600 26.760,00 | 27.624,00 { 27.462,00 | 27.645,60 | 27.462,00 26.328,00
Outros:
CUTROS MATERIAIS DE CONSUNMO 2.300,00 | 2.300,00 | 2,300,060 | 2.300,00 | 2.300,00 2.300,00 ; 2.300,00 | 2.300,00 | 2.300,60 | 2,300,00 | 2.300.00 | 2.300,00 27.600,00
Materials tlo Escriitrio 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00
Materials ¢ascartaveis / higlene 1.600,00 | 1.506,00 | 1.600,66 | 1.500,00 1.500,00 | 1.500,00 | 15060,00 | 1.600,00 | 1.500.00 1.600,00 | 1.600,00 | 1.500.00
QUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS 1 22.564,73 | 22.661,73 | 22.661,73 7| 22.561.73 | 22.561 I3 | 22.696,82 | 22.696,82 | 22.695,87 | 22.696,82 | 92.695.87 22.698,82 | 22.695,82 | 371.679,39
Servicos Manutencéo Predlal, Equipamentos | 4,160,00 | 4.100,00 | 4.100.00 4.100,00 | 4.160,00 | 4.100,00" | 4.100,00 | 4.100,00 4.100,00 | 4.100,00 | 4.100,00 | 4.160.00
Assessoria Contabil 2234902 | 223492 | 223480 [ 223452 223492 | 2.369,01 | 2360,01 | 2.380,01 [ 2.360,01 | 2.360.01 | 2.368.01 2,369,01
Seguro Predial 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00
Seguranca/Vigilancia 16.826,81 § 15.826,87 | 1562681 | 15.825,81 15.826,81 1 15.826,81 | 15.826:81 | 16.826.81 | 15.626.81 16.826,81 | 15.826 81 | 15.825,81
LDGACASO DE TMOVEIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -~ 0,00 0,00 0,00 0,00 - 0,00
LOCAGAQ DIVERSAS. 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 £00,00 600,00 600,00 600,00 7.200,00
Locagc#o de equipamentos 600,00 800,00 600,00 600,00 800,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 800,00
Locacéo de Veloulos
UTILIDADES PUBLICAS (7). | 5.7100.00 | 34 00,00 | 3.100,00 | 3.100,00 | 3.100,00 | 3.100,00 | 3,160,00 [ 3.4 00,00 § 3,100,00 | 3.100,00 | 3.700,00 | 2.100,60 | 57.200.00
Telefone destinado a0 uso do Projefo | 600,00 800,00 500,00 600,00 800,00 800,00 800,00 600,00 600,00 800,00 600,00 600,00
Eneraia Elétrica Proleto 1.700,00 | 1.70000 | 700,00 | 1.700.00 1.700,00 | 1.700,00 | 1.700,00 | 1.700,00 1.700,00 | 1.700,00 | 1.700.00 | 1.700.00
ala dgsginlagg a0 uso do Projeto 800,00 800,00 800,00 806,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00
ICOMBUSTIVEL . - . 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 |. 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 4.800,00
Combustivel utilizado ao uso o Projeto 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00
PROVISOES T 12.769,62 | 8,326,808 | 8.326,88 | 8.326,80 8.326,88 | 5.148.06 | 8.148,06 | 7.984.06 | 7.446,06 7.262,46 | 7.32048 | 8.454,48 | 100.160,80
Férias + 1/3 - 1/12 6.860,17 | 2.35065 | 2,350,656 | 236065 256065 | 235065 | 236066 1 1.85086 | 165085 | 1.650,65 222303 | 222303
13° salario - 112 228050 1 3.91321 | 391321 | 381527 | 3.913.21 [ 3.01 321 | 391321 | 361321 | 386321 | 3.79321 | 3.073,68 4.323,68
FGTS - férias, 13° salarios 811,80 501,11 501,11 501,11 501,11 501,11 501,11 437,11 449,11 435,51 430 79 523,79
GRRF 1.728,95 | 148191 | 146981 1.461,91 1.461,91 | 1.283,09 | 1283,00 | 1.283,00 | 1.283.06 | 1 283098 | 1.283,08 | 128308
AVISO 45 ANOS
ASO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
LE] 126506/2011
TOTAL FINAL 100,000,00 § 19000000 | 190.000.00 | 190.000,00 | 160.000,00 | 180,000,00 | 160.00000 | 780.000.00 | 160.000.00 190,000,00 { 120.000,00 | 160.600,00 |2.280.000,00




Més 13

Més 14

Més 15

Msés 16 Més17 | Mes18 | MBs19 | Més20 | Meés21 | Mes22 | Mmes 23 | Més 24 [Total Previsto
RECURSOS HUMANOS & ~ Subtotal 126.121 70 |130.934,74 1130,034.74 130,934,74 | 130.934,74 [130.934.74 130,934, 74[130.994,74 | 120.934,74 130.934,74{130,934,74 [ 130.934,74 | 1.566.403.84
Sealarlos e ordenados - {lquido 92.831,87 | 96.038,38 | 96.038 38 96.038,38 | 96.038,38 | §5.038,38 96.038,38 | 96.038,38 | 96.038,38 96.038 38 | 96,038,358 | §65.038,38
INSS 864000 9.860,14 | 9.580,14 9.860,14 8.860,14{ 9.860,14 | '0.880,14 0.860,14 ] 686014 | G860,14 | 9.660.14 8,860,14
Vale Transporte 471,83 471,83 471,83 471,83 471,83 471,83 471,83 471,83 471,83 471,83 471,83 471,83
IRRF 683945 744378 | 7 A8 74 43,78 1443781 744378 7443781 7.4 4378 | 744378 | 7.44378) 7.443.78 7.443.78
Bem Estar Socigl - Odonto 467,43 472,39 472 39 472,39 47239 472 39 472,39 472,39 472 39 472 38 472,38 472,39
Vale alimentagso 4.933,81| 85106721 5.1068.72 5.108,72 510872 5106672 5.105,72 510872 510672 5108721 5.106.72 5.106,72
Vale Refelcfio / Cesta Basica 1643521 1643521 164352 1.643 52 164352 1643521 164362 1843521 1643521 1643562 164352 | 164362
Plano Saude 683,76 683,76 683,76 683,76 683,76 683,76 683,76 683,76 683,76 683,76 683,76 683,76
Sindlcato 74,25 7425 74,25 74261 . 7438 74,26 74,25 7426 74,25 74,26 74,25 74,25
FGTS mensal 884479 013897 | 993987 | &1 39 97 913897 913887 9.130,57 8.130971 913997 0136987 9.130,97 9.139,97
RECURSOS HUNMANOS 6 - Sublofal 0,00 . 0,00 . 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - 0,80 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00
Sarvico (RPA/ nota)
Autdnomo (especificar fungo)
[MEDICAMENTOS. 000 0,00 0,00 0,00 6,00 0,00 . 0,00 -0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00
Descraver
GENERDS ALIMENTICIOS 26.217,64 | 24,000,00 24.600,00 | 24.060,00 | 24.000,00 24.000,00 | 24.000,00 | 24.006.00 24.000,00 | 24.000,00 | 24.000,00 24.000,00 | 290,217,684
Alimentacioe (PSR} 26.217,64 | 24.000,00 | 24.000,00 | 24.000,00 24.000,00 1724,060,00 | 24.000,00 24,000,00 | 24.000,00 | 24,000,060 | 24.000,00 24.000,00
Qutros:
(GUTROS MATERIAIS DE CONSURND 2.300,00 2,300,00 | 2.300,06 | 2.500,00 2,300,00- |"2.300,00 | 2.300,00 2.300,00 | 2.300,00 [ 2,300,00 | 2.300,00 2.300,00 | 27.600,00
Materials de Escritorio 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00
Malerlals de Limpeza o higiéne 1.500,00 1,500,660 1.500,60 | 1.600.00 1.600,00 | 1.560,00 [ 1.500.00 1.500,00 | 150000 | 150000 1.500,00 | 1.500,6D
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS 22,361,73 | 22 361,73 | 22,361,73 | 92.361.73 22,381,783 | 22.495,87 | 22.6671.66 | 22.687 .65 | 2266165 | 27.661,65 | 22.661,66 | 22.661 65 | 270.274,37
Siorviges Manuiencio Predial, Equipamentos | 3.900,00 3.800,00 | 3.800,00 | 3.600.00 2.900,00 [ 3.960,00 | 3.800.00 3.900,00 | 3.806,00 | 3.800,00 | 3.900.60 3.900,00
Assessoria Contabll 2.234,92 223492 | 223480 | 203467 | 255400 236001 | 253484 | 263484 | 2.534.84 2.534,84 | 253484 | 253484
Seguro Prediaf 400,00 400,00 400,00 400,00 400.00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00
Seguranca/Vigilancia 16.828,81 | 15.82681 | 15.826.87 | 1 5.826,81 | 15.826,87 | 15.826,81 15,826,81 | 15.826,81 { 15.828,81 | 15,826 81 16.826,81 { 15,826 81
LOCAGCAG DE IMOVES 0,00 0,00 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00
LOCACAO DIVERSAS 650,00 660,00 660,00 650,00 650,00 660,00 680,00 850,00 650,00 660,00 €60,00 650,00 7.800,00
Locacéo de equipamentos 660,00 650,00 850,00 650,00 850,00 650,00 650,00 650,00 660,00 650,00 650,00 850,00
Locac#o de Velcilos
UTILIDADES PUBLICAS (7} 3,100,00 | 3.160,00 | 3.100,00 | 3.4 00,00 | 3100,00 | 310000 | 3.4 00,060 | 3106,00 | 346000 | 3.4 00,00 | 3.160,60 | 3.100,00 37.200,00
Telefons destinado ao Uso do Prajeto 800,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 800,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00
Enerqia Eléfrica Proietp 1.700,06 1.700,00 | 1.700,00 | 1.700.00 1.700,00 1 1.700,00 | 1.700.00 1.700,00 | 1.700,00 | 1.760,00 1.700,00 | 1.700,60
ua destinado a0 uso do Projeto 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,60 800,00 800,00 800,00 800,80 800,00 800,00
COMBUSTIVEL,. S 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 1. 600,00 800,00 800,00 600,00 | 600,00 - $00,00 600,00 7.200,00
ombustive uliliz 0 do Projeto 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 800,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00
VISOES . - { 884893 | 608353 | 6.053,53 6.053,63 | 6.063,83 | 5.919.44. 576361 | 675361 | 5.753,61 576361 | 5.753,61 | 5.754.61 73.304,16
Ferlas + 1/3 - 1112 348392 | 227317 | 2273,17 227317 1 2.27317 | 2.211,64 213564 | 2,135,564 | 2.135.54 2.13564 | 513564 | 2.13554
13° salario - 1/12 313618 | 270492 | 270497 270492 | 270497 | 768877 | 2.60160 |"2.601 69 | 260169 | 2.601,69 | 2.801,680 | 2601 69
FGTS - férlas, 13° salarios 626,97 318,25 318,26 31825 318,25 309,63 298,98 208,08 29898 208,98 296,98 298,98
GRRF 1.302 46 667,19 657,19 657,19 657,19 839,40 617,40 617,40 817 40 817,40 617,40 617,40
AVISO 45 ANOS
ASD 100,00 100,00 100,00 100,00 100.00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,60
LEI 12506/2011 —
ITOTAL FINAL 180.800,00 196.000,00 | 190.000,00 | 190.000,00 | 190.000,00 190.00000 [ 120.000,00 | 195.000,00 | 190.000,00 | 190.000,00 180.000,00 | 490.000,00 |2.280.000,00




CONTRAPARTIDA DA ORGANIZAGAO

IDENTIFICAGAO DO BEM OU SERVICO

VALOR ECONOMICO

IMOVEL - RUA FRANCELINO ROMAQ, 100 - JD CARITAO

VEICULOS: GOL PLACA GAJ1888 - C3 PLACA GKA-5233 - KOMBI PLACA FJD5917 - KOMBI PLACA
FDK5376 - BOXER PLACA FMS8576 - CITROEN JUMPY PLACA GGGBF72

SERVICO DE LIMPEZA: DIPONIBILIZAGAD DE DOIS AUXILIAR DE LIMPEZA, E MATERIAIS PARA|

MANUTENCAO DO ESPAGO UTILIZADO PELOS PROF{SSIONAIS,




