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SERVICO DE OBRAS SOCIAIS
ANEXO Il - PROPOSTA TECNICA DE TRABALHO

1) IDENTIFICAGAO DA ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL

Nome da Organizagao: Servico de Obras Sociais
Data de Constituicdo: 28/11/1968

:__CNPJ: 71.864.805/0001-21 ___Data de inscrigao no CNPJ: 20/09/1971 |

i Endere¢o: Rua Francelino Roméo, n° 100

Cidade / UF: Sorocaba/SP  Bairro: VilaRicall  CEP: 18052-370

Telefone: (15) 3229-0777 WhatsApp: (15) 99786-7525
Site: https://sossorocaba.orqg.br/
E-mail: sos@sossorocaba.org.br

Horario de funcionamento do projeto: das 08:00 as 17:00 horas
Dias da semana: de segunda a sexta-feira

1.2) INSCRICOES E REGISTROS

|Inscrlgao no CMAS | 3N° 33

Registro no CMDCA (quando houver) N° 66 T
|Inscru:;ao no CNAS _ 'N° N&o se aplica o
Inscrn;.ao no CMI (quz_mdo houver) a |N" Nao se : aplica i
CEBAS - (ltimo registro e validade ~ N°  235874.0026937/2020 -
| _ 01/01/2021 A 31/12/2024,

Utilidade Publica (X)Estadual (X)Municipal ~ N°1551/1969 (MUNICIPAL)

| __ _ N° 638/1975 (ESTADUAL)

Apresentacdo da OSC:

a. Experiéncia prévia:

O SOS iniciou suas atividades em 1968, num contexto de necessidade social aguda das
pessoas em situacdo de rua no municipio de Sorocaba/SP. Dessa forma, a mais de 55
anos o SOS vém buscando atender populagdes vulneraveis com servicos essenciais.
Ao longo do tempo, a organizag&o expandiu seu escopo de atuagéo, acumulando uma
rica experiéncia na implementacédo de projetos sociais, assistenciais e educacionais,
atuando também no a@mbito das Medidas Socioeducativas e na Justica Restaurativa.
Essa trajetoria € marcada pela adaptacéo a novos desafios sociais e pela expansao de
suas capacidades de atendimento, pois em 2017 o SOS foi o responséavel pela criacdo
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do NAIS — Nucleo de Acolhimento Integrado de Sorocaba e desde entdo tem
desenvolvidos projetos exitosos voltados para esse publico.

b. Atuacao em rede:

Um dos pilares da for¢ga do SOS reside na sua capacidade de atuar em rede com outras
OSCs, governos, empresas e comunidades. Nesse sentido, possui parcerias com as
Secretarias de Assisténcia Social do Municipio e do Estado. Também, atua junto aos
Orgaos de Defesa de Garantia de Direitos das Criancas e dos Adolescentes e, também,
das pessoas em situacéo de rua. ,

Essa interag@o permite uma abordagem mais holistica e efetiva aos problemas sociais,
potencializando recursos, compartilhando conhecimentos e criando estratégias
conjuntas de intervengéo.

A colaboragao em rede tem sido essencial para ampliar o impacto das a¢des do SOS e
para promover a inovacao em suas praticas.

c. Relevéncia publica e social:

A relevancia do SOS no cenario publico e social se manifesta através do reconhecimento
de seu trabalho por parte da sociedade e das autoridades. Isso se comprova por meio
das parcerias ja estabelecidas com o Municipio de Sorocaba e, em breve, com o
Municipio de Aragoiaba da Serra.

Isso se deve a sua capacidade de responder a emergéncias sociais, & sua contribuicdo
para a formulacéo de politicas plblicas e ao seu compromisso com a transformacao
social.

Por esses motivos, © SOS ja foi reconhecido por 05 anos consecutivos como uma das
“100 Melhores ONGs do Brasil, sendo que o ultimo reconhecimento ocorreu em 2023.
Nesse mesmo sentido, desde 2014 a Organizagéo é reconhecida pelo Selo Social
Sorocaba pela contribuigdo para o alcance do Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel.

Suas agdes tém contribuido significativamente para a melhoria da qualidade de vida das

populagdes atendidas, refletindo-se em seu reconhecimento como uma entidade de
referéncia em sua area de atuacéo.

d. Capacidade técnica operacional:

O SOS demonstra uma robusta capacidade técnica operacional, evidenciada pela
qualidade e diversidade de seus programas e servigos. Isso inclui a formac&o de equipes
multidisciplinares altamente qualificadas, o uso eficiente de recursos financeiros, a
adogao de tecnologias de gestdo e a capacidade de mensuracéo de resultados.

Sua competéncia técnica permite ndo s6 a execucao eficaz de projetos complexos, mas
também a adaptag&o a mudangas no ambiente social e a busca continua pela exceléncia
em suas atividades.
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1.3) COMPOSIGAO DA ATUAL DIRETORIA ESTATUTARIA:

Presidente: Rubens Cury Basso

CPF: RG: - — SSP/SP
Profissdo: Engenheiro Agrénomo Data de Nascimento: 13/12/1965
Vigéncia Mandato da Diretoria: 01/01/2024 a 31/12/2025

1.4) RELACIONE OS DEMAIS DIRETORES:

Vice- Presidente: Jodao Antonio Gabriel

CPE: RG: SSP/SP
Profissdo: Aposentado Data de Nascimento: 23/06/1949
1° Secretario: Luiz Carlos Simbes Maia
CPF: RG:. ... _..__. SSP/SP
Profissdo: Engenheiro Agrénomo Data de Nascimento: 26/11/1956

2° Secretario: Mario Luiz Picini
CPF: . RG: - SSP/SP
Profisséo: Aposentado Data de Nascimento: 19/01/1947

1° Tesoureiro: Mauro,Anténio Correa da Silva
CPF: RG: SSP/SP
Profissdo: Aposentado Data de Nascimento: 11/10/1961

2° Tesoureiro: Julio César de Souza Martins

CPF: | RG: — SSP/SP
Profissao: Diretor do SESI Data de Nascimento: 13/04/1961
2) AREA DA ATIVIDADE
Preponderante:

(X) Assisténcia Social

Secundaria, quando houver: (pode assinalar mais de 1)
(x) Assisténcia Social

2.1) NATUREZA DA ORGANIZA(}KO SOCIAL
(X) Atendimento
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3) IDENTIFICAGCAO DO SERVICO POR PROTEGAO
(x) Especial de Média Complexidade

4) VALOR DA PROPOSTA:

Numero de vagas: 200

Valor per capita: R$ 350,00

Valor Mensal: R$ 70.000,00

Valor para 24 meses: R$ 1.680.000,00

§) TIPO DE SERVICO A SER OFERTADO:
Servigo de Protecdo Social Especial de Média Complexidade de Medidas Socioeducativas
em Meio Aberto, conforme determinag&o judicial, sendo Liberdade Assistida (LA), Prestacdo

de Servigos a Comunidade (PSC), e quando na existéncia de vagas atendimento inicial, de
carater voluntario.

5.1) PUBLICO ALVO:
Adolescentes e jovens em cumprimento de medida socioeducativa em Atendimento Inicial,

meio aberto, determinadas judicialmente — Liberdade Assistida (LA) e Prestagéo de Servigos
a Comunidade (PSC).

5.2) IDENTIFICAGAO DO TERRITORIO PARA EXECUGAO DO SERVICO:
Adolescentes residentes e domiciliados no municipio de Sorocaba/SP.

5.3) IDENTIFICACAO DO VOLUME DE SERVICOS:

Seré&o disponibilizadas 200 (duzentas) vagas para o servigo e deverao ser preenchidas por
adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas. Caso as vagas nio estejam
totalmente preenchidas, estas podem ser ocupadas por adolescentes cujo ainda nao
tiveram seus atos julgados pela autoridade competente, sendo Ihes ofertado atendimento
inicial, de carater voluntario, respeitando se as regras descritas no Projeto Basico.

5.4) DESCRIGAO DA REALIDADE (Diagnéstico):

A cidade de Sorocaba (SP) registrou uma populagdo de 723.574 habitantes no Censo de
2022 com uma densidade demografica de 1.6084 pessoas por km?, denotando um
incremento de 23,31% em relagdo ao Censo de 2010. Os dados do Censo também revelam
que a populagéo do Brasil € de 203.062.512, um aumento de 6,45% em relacdo ao Censo
de 2010. No estado de S&o Paulo, a populagdo € de 44.420.459, o que representa um
aumento de 7,65% quando comparado ao Censo anterior. Segundo os dados da Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD Continua), que relatou um cenario do
setor educacional em 2019, dos 50 milhdes de jovens de 14 a 29 anos do pals,
aproximadamente 20,2% n&o completaram alguma das etapas da educacdo basica. Sdo
10,1 milhdes nessa situagdo, entre os quais 58,3% homens e 41,7% mulheres. A
necessidade de trabalhar foi o principal motivo apontado por metade dos homens nessa
faixa de idade para terem abandonado os estudos ou nunca frequentado a escola, e a falta
de interesse a justificativa de 33,0%. A inexisténcia de escola, vaga ou turno desejado na
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localidade foi a razéo de 2,7% e apenas 0,7% alegaram afazeres domésticos para auséncia
a escola. Ja entre as mulheres, a falta de interesse ser a principal razéo (24,1%) fica bem
préxima da necessidade de trabalhar e da gravidez (ambas com 23,8%), seguidas por
afazeres domésticos (11,5%). Uma pesquisa realizada pela Secretaria Nacional de
Assisténcia Social — SNAS do Ministério do Desenvolvimento Social — MDS em
fevereiro/margo de 2018 sobre realidade da execugdo das medidas de Liberdade Assistida
(LA) e Prestagdo de Servigos a Comunidade (PSC) na esfera do Sistema Unico de
Assisténcia Social em todo o Brasil apontou que o cenario paulista € complexo e o volume
de adolescentes acompanhados chega a'mais de 40% da federacdo. Segundo a ultima
estimativa populacional do IBGE, o estado de S&o Paulo tem 21,7% da populagéo brasileira.
Isto significa dizer que, mesmo considerando a populacéo, a quantidade de adolescentes
em cumprimento de medida € maior que a média nacional.

No ultimo trimestre/2023 verificamos que nas medidas em execug¢&o o nimero corresponde
a 40% das vagas conveniadas para o atendimento aos adolescentes com a medida aplicada
pelo Poder Judiciario. Entretanto, as demais vagas permanecem no mesmo periodo de
avaliagdo, com sua ocupagdo maxima em virtude da quantidade de boletins de ocorréncias
gerados no municipio e incluidas em atendimentos iniciais. Contemplando acdes de
articulagéo de servigos, identificagdo e encaminhamento nas demandas do nucleo de forma
a dar brevidade de atendimento ao adolescente e sua familia. Ressalta se que a oferta do
atendimento antes de qualquer determinagao por parte do Poder Judiciario & de forma livre
€ ndo obrigatodria, visto que ndo se trata de cumprimento de medida, ja que a acdo contida
no boletim de ocorréncia ainda nao foi julgada e aplicada pelo 6rgdo competente, mas sim
de acesso a servigos, programas e beneficios e atendimento técnico que vise a garantia de
direitos. .

Diante da realidade apresentada, o municipio de Sorocaba necessita garantir o provimento
de medidas de protecdo social e a garantia da oferta de atendimento tipificado e de
obrigagdo do municipio, visando a acolhida especializada, responsabilizacdo do
adolescente e a fim de evitar reincidéncias assim como e sua ressocializagdo da melhor
forma e a superacéo dessa violag&o de direitos.

Referéncias:

Constituigdo Federal de 1988; Lei n°8.7421/993 — Lei Orgénica da Assisténcia Social —
LOAS; Lei n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), Lei n° 12.594/2012
- Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo — SINASE.

5.5) DESCRIGAO DO SERVIGCO A SER OFERTADO:

e Liberdade Assistida (LA):

v" Abertura do prontudrio a partir do recebimento do termo de audiéncia fornecida pela

autoridade judiciaria, ficando cépia anexada nesta.

v Acompanhamento integral das demandas identificadas no nucleo familiar, visando
orientagées, compartilhamento com outros setores da rede sempre que necessario.
Acompanhamento individualizado e sistematico por equipe técnica especializada.
Elaboragdo de um Plano Individual de Atendimento (PIA), considerando as
necessidades e potencialidades do adolescente.

B
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Promocao do acesso a direitos, servigos publicos e atividades que contribuam para
o desenvolvimento de competéncias sociais, educacionais e profissionais.
Articulagcdo com a rede de protecado social, a familia e a comunidade, para fortalecer
vinculos e promover a reintegragéo social.

Prestagado de Servicos a Comunidade (PSC):

Abertura do prontuario a partir do recebimento do termo de audiéncia fornecida pela
autoridade judiciaria, ficando copia anexada nesta.

Elaboragdo de um Plano Individual de Atendimento (PIA), considerando as
necessidades e potencialidades do adolescente.

Acompanhamento integral das demandas identificadas no ntcleo familiar, visando
orientacdes, compartiihamento com outros setores da rede sempre que necessario.
Definigdo de atividades de interesse social que sejam educativas e contribuam para
o desenvolvimento do senso de responsabilidade do adolescente em relacdo a
comunidade.

Monitoramento e avaliagdo do cumprimento das atividades, com acompanhamento
por equipe técnica.

Reflexdo sobre o ato infracional cometido e suas consequéncias para a vida do
adolescente e para a comunidade.

Atendimento Inicial (quando existirem vagas):

Acolhimento e triagem inicial para identificar a situacdo do adolescente e suas
necessidades imediatas.

Encaminhamento para os servigcos mais adequados dentro da rede de protecéo social
especial e de outras politicas publicas.

Orientacéo e informacdo sobre direitos e sobre o funcionamento das medidas
socioeducativas em meio aberto.

5.6) OBJETIVO GERAL: Garantir o acompanhamento social a adolescentes durante o
cumprimento da Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida e/ou de Prestagdo de
Servigo a Comunidade de acordo com as normas vigentes, bem como o atendimento inicial
ao adolescente e sua familia, de carater voluntario, que estdo em aguardo de sentenga
judicial, garantindo brevidade nas agdes e encaminhamentos a rede de servicos
socioassistenciais, seguindo o descrito no Projeto Bésico.

5.7) OBJETIVOS ESPECIFICOS:

A abertura do prontuario para cada adolescente, se reincidente, devera ser anexado
(apenso) ao prontuario ja existente.

Realizacdo da Interpretagdo da Medida, através de acolhida do adolescente e sua
familia/responsavel;

Encaminhamento, acompanhamento e garantia da inclusao do (a) assistido (a) e sua
familia no Cadastro Unico, obrigatoriamente;

Acolhida inicial humanizada ao adolescente e sua familia por orientador (a) social;
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Elaboragéo do Plano Individual de Atendimento — PIA com a participagéo do adoles-
cente e sua familia no prazo legal de 15 dias;

Articulag&o do PIA com os servigos das politicas setoriais existentes no municipio
que compdem a rede de atendimento socioeducativo, com o objetivo de efetivar os
atendimentos a serem prestados ao adolescente durante o cumprimento de sua me-
dida socioeducativa.

Acompanhamento familiar de no minimo uma vez por més, visando garantir agéo
continuada por meio de acompanhamento sistematico;

Atendimento individualizado ao adolescente de no minimo uma vez por semana para
medidas de liberdade assistida e quinzenal, no minimo, para adolescentes em cum-
primento de medida socioeducativa em prestagdo de servico a comunidade, visando
garantir agdo continuada por meio de acompanhamento sistematico;

Articulacado e agbes de promogédo para o0 mundo de trabalho;

Encaminhamento do (a) adolescente para Servigo de Fortalecimento de Convivéncia
e Vinculo (SFCV), considerando ele como publico prioritario, mas n&o atrelada a vaga
e permanéncia escolar;

Preenchimento atualizado e diério, de planilha online a ser disponibilizada e indicada
pela Secretaria da Cidadania a fim de acompanhamento dos atendimentos realizados
e envio mensal fisico obrigatério da planilha;

Inclus&@o, em lista separada, dos casos que permanecem em aguardo de decisdo
judicial, com indicag&@o de data de inclusdo em ADJ, fora das vagas;
Encaminhamento dos prontuérios aos respectivos CREAS t3o logo ao término da
execucdo da medida socioeducativa/arquivamento pelo poder judicidrio, respeitando
a regionalizagé@o do equipamento com o endereco da familia.

S0 serao mantidos em planilha de ativos, adolescentes cujo 0 acompanhamento se
da de forma sistematica e ininterrupta.

5.8) METODOLOGIA DO SERVICO:

v

v

Acolhimento Individualizado:

Identificacdo das Necessidades: Primeiro contato focado em compreender as
circunstancias individuais, histérico de vida, interesses, e necessidades do
adolescente.

Plano Individualizado de Atendimento (PIA): Desenvolvimento de um plano
personalizado que considera as especificidades e demandas de cada adolescente,
estabelecendo objetivos claros de intervencgao.

Intervengao Multidisciplinar

Equipe Multidisciplinar: Profissionais de diferentes areas trabalham em conjunto
para oferecer um suporte abrangente.

Desenvolvimento de Competéncias: Atividades focadas no desenvolvimento
pessoal, social, educacional e profissional, visando a autonomia e o fortalecimento
da cidadania.
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Participacdo da Familia e Comunidade

Fortalecimento de Vinculos: Incentivo a participagdo ativa da familia e da
comunidade no processo de reintegragéo, promovendo a reconstrugdo de lagos e a
responsabilizagdo compartilhada.

Rede de Apoio: Articulagdo com servigos da rede de protegdo social, educagéo,
salde, cultura e lazer, buscando criar um ambiente de suporte integral.

Educacéao para a Cidadania

Reflexdo Critica: Estimulo a reflexdo sobre direitos e deveres, a importancia do
respeito mutuo, e o reconhecimento das consequéncias dos atos infracionais.
Consciéncia Comunitaria: Promover o entendimento do papel do individuo na
sociedade e incentivar a participacdo em atividades comunitarias como forma de
reparacgéo e integracdo social.

Monitoramento e Avaliagdo

Acompanhamento Continuo: Monitoramento constante do progresso do
adolescente em relagédo aos objetivos estabelecidos no PIA.

Flexibilidade e Reajustes: Ajustes no plano de atendimento conforme a evolugéo
do caso, garantindo a adaptagdo as mudancas nas necessidades e contextos.

Inclusdo Social e Profissional

Capacitacéo e Educagéo: Orientagdo e encaminhamento para a oferta de cursos,
oficinas profissionalizantes e suporte educacional visando favorecer a insergéo no
mercado de trabalho e a continuidade nos estudos.

Acesso a Servigos: Facilitagdo do acesso a servigos basicos de satde, moradia, e
assisténcia social, como parte da estratégia de inclusao e estabilidade.

5.9) ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

ATIVIDADE 1:

Nome da atividade: Acolhida e Escuta — Interpretagdo da Medida/Elaboragio do PIA.
Objetivo especifico: Proporcionar um espago seguro e acolhedor para que os
adolescentes e jovens em cumprimento de medidas socioeducativas possam expressar

suas vivéncias, expectativas e necessidades, facilitando a elaboracdo de um plano
individualizado de atendimento.

Meta Quantitativa: Realizar acolhida e escuta inicial para 100% dos adolescentes e jovens
encaminhados ao servigo no prazo de um més.

10
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Meta Qualitativa: Garantir que a acolhida e escuta inicial sejam realizadas de forma
empatica, respeitosa e sem julgamentos, proporcionando um primeiro contato positivo com
0 servigo.

Definicdo dos pardmetros a serem utilizados para afericio do cumprimento das
metas:

Quantitativa: Numero de adolescentes e jovens acolhidos e ouvidos em comparacéo ao
total de encaminhamentos recebidos.

Qualitativa: Avaliacdo da percepgdo dos adolescentes e jovens sobre a qualidade do
acolhimento e escuta, através de questionarios de satisfacéo.

Periodicidade da avaliagdao das metas: Mensal

Forma de conduzir a atividade: Realizacdo de sessdes individuais de acolhimento,
utilizando téecnicas de escuta ativa e nZo julgamento. O ambiente sera preparado para
garantir privacidade e conforto, utilizando salas apropriadas e materiais como fichas de
acompanhamento e questionarios de percepgao.

Profissionais envolvidos: Técnico Orientador.
Periodo de realizacdo semanal: Segunda a sexta-feira
Horario: Das 8h as 12h e das 13h as 17h

Quantas horas de ativ'idades semanais: 40 horas

Resultados esperados especificos desta atividade:
Qualitativos:
v’ Estabelecimento de um vinculo inicial de confianga entre o jovem e a equipe do
Servigo;
v' Identificag&o preliminar das necessidades e expectativas dos adolescentes e jovens

para direcionamento aos servigos adequados.
Quantitativos:

v" Acolhimento de todos os adolescentes e jovens encaminhados ao servigo dentro do
mes;

v" Obtengéo de um indice de satisfagdo superior a 80% em relagdo ao processo de
acolhida e escuta.

ATIVIDADE 2:
Nome da atividade: Orientagdo Individual com o Adolescente.

Objetivo especifico: Fornecer orientagéo personalizada aos adolescentes e jovens em
cumprimento de medidas socioeducativas, visando ao esclarecimento de duvidas, a

1
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discussdo de expectativas e ao planejamento de acbes futuras em consonancia com os
objetivos do Plano Individual de Atendimento (PIA).

Meta Quantitativa: Conduzir sessdes de orientagdo individual para 90% dos adolescentes
e jovens acompanhados pelo servigo, enquanto durar a medida socioeducativa.

Meta Qualitativa: Assegurar que as sessdes de orientagdo individual sejam realizadas de
maneira a promover o empoderamento do adolescente ou jovem, contribuindo para o seu
desenvolvimento pessoal e social, e fortalecendo sua capacidade de tomada de deciséo.

Definicdo dos pardmetros a serem utilizados para afericdo do cumprimento das
metas:

Quantitativa: Nimero de sessbes de orientagdo realizadas versus o numero total de
adolescentes e jovens no programa.
Qualitativa: Avaliagdo da percepgdo dos adolescentes e jovens sobre a eficacia da

orientagdo recebida, por meio de questionarios de feedback e sessbes de reflexdo pos-
orientacéo.

Periodicidade da avaliagdo das metas: Trimestral para a meta quantitativa e semestral
para a meta qualitativa.

Forma de conduzir a atividade: Sessdes individuais de orientacdo serdo realizadas,
utilizando-se de abordagens, conforme as técnicas de orientagdo e acompanhamento
previstas na tipificac&o. Serdo empregados materiais como guias de orientacao, diarios para

acompanhamento de objetivos e material informativo sobre direitos, deveres e recursos
disponiveis.

Profissionais envolvidos: Psicéloga, Técnico Orientador.

Periodo de realizagdao semanal: Segunda e quarta-feira.

Horario:
Atendimento com Técnico Orientador.
Das Sh as 12h edas 14h as 17h

Atendimento com a Psicéloga.
Das 8h as 14h.

Quantas horas de atividades semanais: 12 horas
Resultados esperados especificos desta atividade:

Qualitativos:
v" Melhoria na autoestima e autoconfianga do adolescente;

12
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v Maior clareza e comprometimento com os objetivos pessoais e com o cumprimento
da medida socioeducativa;

v" Fortalecimento da capacidade de tomada de decisdo e planejamento para o futuro.

Quantitativos:

v' Realizacdo de orientagdes individuais com no minimo 90% dos adolescentes e
jovens em acompanhamento;

v" Alcangar um indice de satisfagdo de 85% ou mais em relagéo a qualidade e utilidade
das orientacdes recebidas.

ATIVIDADE 3:

Nome da atividade: Visitas Domiciliares, Orientacdo Sociofamiliar e Fortalecimento da
Fungéo Protetiva da Familia

Objetivo especifico: Promover o fortalecimento das capacidades protetivas das familias
de adolescentes e jovens em cumprimento de medidas socioeducativas, por meio de
orientagbes que visem ao desenvolvimento de habilidades parentais, @ melhoria da
comunicagdo familiar e ao estabelecimento de um ambiente familiar propicio ao
desenvolvimento saudavel e a reintegragdo social do adolescente ou jovem.

Meta Quantitativa: Realizar orientagdes sociofamiliares com 80% das familias dos

adolescentes e jovens acompanhados pelo servico, enquanto durar a medida
socioeducativa.

Meta Qualitativa: Assegurar que as orientagdes sociofamiliares contribuam para a melhoria
das relagGes familiares, o aumento da coes&o e do suporte emocional dentro da familia, e

o fortalecimento da capacidade da familia de prover protec&o e suporte ao desenvolvimento
do adolescente ou jovem.

Definicdo dos parametros a serem utilizados para afericio do cumprimento das
metas:

Quantitativa: Nimero de familias que receberam orientagées sociofamiliares versus o
numero total de familias dos adolescentes e jovens no programa.

Qualitativa: Avaliagdo da percepcao das familias sobre as mudancas nas dinamicas
familiares, através de questionarios de feedback e entrevistas de acompanhamento.

Periodicidade da avaliagdo das metas: Semestral para ambas as metas, quantitativa e
- qualitativa.

Forma de conduzir a atividade: Realizag&o de visitas domiciliares, promog&o de encontros
e oficinas com as familias, abordando temas como comunicacéo efetiva, resolugédo de
conflitos, responsabilidades parentais, e apoio ao desenvolvimento dos adolescentes e
jovens. Utilizagdo de metodologias ativas, como dindmicas de grupo e estudos de caso,
além de materiais de apoio como guias de orientagdo familiar e folhetos informativos.
Profissionais envolvidos: Técnico Orientador.
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Periodo de realizagdo semanal: terca-feira
Horario: Das 9h as 12h e das 14h as 17h
Quantas horas de atividades semanais: 06 horas

Resultados esperados especificos desta atividade:
Qualitativos:

v" Melhoria significativa na qualidade da comunicacgéo e interacdo entre os membros da
familia;

v' Fortalecimento do papel protetivo da famijlia e aumento do suporte emocional e
psicossocial ao adolescente ou jovem;

v Reducéo de conflitos familiares e construgdo de um ambiente familiar estavel e
propicio a reintegragao social.

Quantitativos:

v" Realizagdo de orientagdes sociofamiliares com pelo menos 80% das familias dos
adolescentes e jovens acompanhados pelo servico, enquanto durar a medida
socioeducativa;

v" Obteng&o de um indice de satisfagao de 75% ou mais pelas familias em relagéo ao
impacto das orientagdes na dinamica familiar.

ATIVIDADE 4:
Nome da atividade: Mobilizagdo e Articulagcdo da Rede de Protecso.

Objetivo especifico: Fortalecer a rede de protecdo social e de servicos locais para
assegurar um suporte integral e eficaz aos adolescentes e jovens em cumprimento de
medidas socioeducativas, por meio da mobilizag&o e articulacéo entre os diferentes atores
e servigos (educagéo, salde, assisténcia social, justica, entre outros), garantindo acesso a
direitos e a uma gama ampla de recursos comunitarios e institucionais.

Meta Quantitativa: Estabelecer ou fortalecer parcerias com no minimo 80% dos servigos
identificados como fundamentais para o suporte aos adolescentes e jovens.

Meta Qualitativa: Assegurar que a articulagdo da rede de protecéo resulte em uma maior
coesao entre os servigos, com comunicagao efetiva e encaminhamentos ageis, contribuindo
para um atendimento mais holistico e coordenado aos adolescentes e jovens.

Definicdo dos pardmetros a serem utilizados para afericdo do cumprimento das
metas:

Quantitativa: NUmero de novas parcerias estabelecidas e nlimero de servicos com os quais

a articulagao foi fortalecida, em comparagédo com o total de servigos identificados como
essenciais.
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Qualitativa: Avaliagdo da qualidade e efetividade da rede de articulagdo, baseada em
feedback dos parceiros da rede e dos usudrios dos servigos (adolescentes, jovens e suas
familias), por meio de questionarios e reunides de avaliacao.

Periodicidade da avaliagdo das metas: Semestral

Forma de conduzir a atividade: Realizac&o de reunides regulares de coordenacdo com
representantes dos servigos. parceiros, organizacao de féruns e encontros da rede de
protecdo social, e participagdo em eventos comunitarios para promover a integracéo dos
servigos. Utilizacéo de ferramentas de gestédo de rede, como mapas de servigos, guias de
encaminhamento e sistemas de acompanhamento de casos.

Profissionais envolvidos: Psicologa e Coordenador.
Periodo de realizagdao semanal: quinta-feira

Horario:
Coordenador.
Das 9h as 12h e das 14h as 17h

Psicdloga.
Das 8h as 14h

Quantas horas de atividades semanais: 06 horas

Resultados esperados especificos desta atividade:
Qualitativos:
v" Melhoria na comunicag&o e na cooperag&o entre os servigos da rede de protegdo,
resultando em encaminhamentos mais eficientes e no acesso ampliado a servigos e
recursos para os adolescentes e jovens.

v' Fortalecimento da capacidade de resposta da rede de protegéo as necessidades dos
adolescentes e jovens.
Quantitativos:

v Estabelecimento ou fortalecimento de parcerias com pelo menos 80% dos servigcos
essenciais identificados em um ano;

v Avaliagdo positiva da articulagdo da rede por pelo menos 75% dos parceiros e
usuarios envolvidos.

ATIVIDADE &:

Nome da atividade: Agdes Administrativas e Técnicas - Elaboragdo de
Planilhas/Prontuarios

Objetivo especifico: Garantir a eficiéncia e eficacia do servigo de Protecéo Social Especial
de Média Complexidade para Medidas Socioeducativas em Meio Aberto, por meio da
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realizacdo de atividades administrativas e técnicas que assegurem o planejamento, a
organizacéo, a execucdo e a avaliagdo dos servicos oferecidos, bem como a formacéo e
capacita¢ao continuada da equipe técnica.

Meta Quantitativa: Implementar 100% das ag¢des administrativas e técnicas planejadas
para o periodo de um ano, incluindo a capacitacdo da equipe, a atualizagdo de
procedimentos e a manutengao da documentagdo necessaria para o servico.

Meta Qualitativa: Assegurar a qualidade do servigo prestado através da melhoria continua
dos processos administrativos e técnicos, incluindo a satisfagdo da equipe com as agées de
formagéo e a adequagéo dos procedimentos as necessidades do servigo e dos usudrios.

Definicdo dos pardmetros a serem utilizados para afericdo do cumprimento das
metas:

Quantitativa: Niumero de agdes administrativas e técnicas realizadas versus o nimero
planejado.

Qualitativa: Avaliagdo da eficacia das agdes implementadas, baseada em feedback da
equipe, analise de processos e indicadores de qualidade do servico, como tempo de
resposta, satisfagdo dos usuarios, e adequacéo das intervengoes.

Periodicidade da avaliagao das metas: Trimestral

Forma de conduzir a atividade: Realizagdo de reunides periddicas de planejamento e
avaliacdo com a equipe técnica, implementacdo de sistemas de gestdo para
acompanhamento de casos e atividades, organizacdo de sessdes de capacitacdo e
formacé&o continuada, atualizagdo de procedimentos operacionais padrao, e manutengéo de
registros e documentacéo atualizados.

Profissionais envolvidos: Coordenador.

Periodo de realizagdo semanal: sexta-feira
Horario: Das 8h as 12h e das 13h as 17h

Quantas horas de atividades semanais: 08 horas

Resultados esperados especificos desta atividade:
Qualitativos: )

v Melhoria continua nos processos administrativos e técnicos, resultando em maior
eficiéncia e eficacia na prestagao dos servigos.
v" Maior satisfagdo e capacitagdo da equipe técnica, refletindo-se na qualidade do
atendimento aos usuarios.
Quantitativos:
v" Realizagdo de 100% das ag¢Bes administrativas e técnicas planejadas para o ano;
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v" Avaliago positiva das a¢des de capacitacao por pelo menos 90% da equipe;
v' Manutencdo da documentac&o e registros atualizados com 100% de conformidade.

5.10) VIGENCIA DO PLANO DE TRABALHO E CRONOGRAMA DE EXECUGAO

| - Indicar o periodo de vigéncia deste plano de trabalho
24 meses a partir da data de assinatura do Termo de Colaborac&o.

Il - Etapas de execucéo das atividades, respeitado o prazo de inicio do servigo

Atividad Diasda s Horari Magpe
vidades ias da Semana orario
i 112 |3|4|5(6|7|8|9]|10 11 |12
Acolhida e Escuta Segunda a sexta 8as 12 XX | X|X|X|X|X|X[|X|X X | X
13 as 17
Orientagdo  Individual com o | Segunda e quarta- | 9as 12 XX [ X|X|X|X|X|X[|X|X X X
Adolescente feira 14 as 17
Visitas Domiciliares, Orientacdo | terca-feira 9as 12 XX [ XX X[ X|X[X|X|X X | X
Sociofamiliar e Fortalecimento da 14 as 17
Funcéo Protetiva da Familia
Mobilizacdo e Articulagdo da Rede | quinta-feira 9as 12 X X X X| X X X
de Protecdo 14 as 17
Acodes Administrativas e Técnicas sexta-feira 8as 12 XX | XXX X|X|X|X|X X X
13as 17
Atividades . Dias da Semana Horario e
13 |14 |15 |16 |17 |18 |19 |20 |21 |22 [ 23] 24
Acolhida e Escuta Segunda a sexta 8as 12 P 1 R I G S O S O S X | X
13as 17
Orientagdo  Individual com o | Segunda e quarta-feira | 9 as 12 X X X X X X X X X | X X | X
Adolescente 14 as 17
Visitas Domiciliares, Orientacéo | terca-feira 9as 12 X [ X | X | X | X |X X | X [ X |X X | X
Sociofamiliar e Fortalecimento da 14 as 17
Fungéo Protetiva da Familia
Mobilizag&o e Articulagao da Rede | quinta-feira 9as 12 X [ X | X | X | X | X |[X |X [X]|X X | X
de Protecao 14 as 17
Acdes Administrativas e Técnicas sexta-feira 8as 12 X X X X X X X X X | X X | X
13 as 17
5.11) RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS
) T__ Nivel de Horaﬁodaingcioeﬁrndajornada | - |
Baiao R ’ Jornada de trabalho | Formade Atribuigdes |
| escolaridade | diaria de trabalho contratacéo |
Coordenador |01 Nivel Superior | 40h/semanais | Das08:00as17:00horas | CLT | Gestio do servio|

| realizado Gestdo dos |

| recursos humanos; I

| | Gestao do servigo junto

| | a0 sistema de justica e
| demais parceiros;

| | Participagéo das
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| capacitaces;

| Coordenagéo das
|avaliagbes das agdes

| Elaboragao e
| encaminhar dos

relatérios  avaliativos; |

iGaranlir a alimentacéo |
|diaria dos dados no

| sistema de |
| monitoramento da |
| vigilancia

| socioassistencial;

| Reunides com a gestao
|da SECID, quando
| solicitado;

Realizacéo de reunides
mensais de
coordenagdo com a
equipe técnica do
servigo.

Técnico
QOrientador

10 Nivel Superior | 40h/semanais

N Das 08:00 as 17:00 ho;as_ _

CLT

e acompanhar o

Responsavel pela
recepcao do
adolescente e sua
| familia;
Desenvolver o trabalho
junto a familia do
| adaolescente;
| Coordenar trabalho em
grupo de adolescente e
Familias;
| Acompanhar todos os |
adolescentes do |
| territério; |
| Acompanhar al
evolugdo do |
| adolescente; i
|

Encaminhar o
adolescente; |
Retomar com  os|
adolescentes questdes |
| de indisciplina; Produzir |
relatérios de [
| acompanhamentos e |
| avaliagéo, ;
| Encaminhamento para |
Prestacéo de Servico &
| Comunidade;
| Repassar as |
|informagdes para o
| preenchimento dos
| instrumentais de
| alimentagdo do sistema
|de monitoramento e
| avaliagao;
i Participar de reunides
interna ou externas;
|Participa(;éc da equipe
| profissional;
| Participar das reunides; |
|!-'kc;«::‘mpanhslr e
monitorar o '
desenvolvimento  do |
PIA; |
Responsavel por inserir
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.T-écnico
| Referéncia

de

01

Nivel
Psicologo

Superior | 30h/semanais

Das 08:00 as 14:00 horas

eur

|adolescente e sua|
|familia na rede de|
| atendimento; |
| Garantir a boa |
| comunicagdo com as|

|instituicbes  parceiras |
|da Rede de Apoio; |
| Visita Técnica |

| Domigiliar;

T |
|Apoio na articulacéo |

| com as demais politicas
publicas; Estabelecer
| relacéo com =
CRAS e CREAS de|
| referéncia;
Orientar a instituicao
parceira quanto a
procedimentos
relativos ao
atendimento
socioeducativo, qguando
adolescente em
' cumprimento de PSC;
Busca, articulagdo e
iampiiagéo da rede de|
| parceiros para |
|execugdo da PSC; |
| Promover, junto aos|
|demais  setores dai
|rede, espagos para a|
| discuss&o dos casos
atendidos;
Manter articulagéo
socioassistencial  do
territorio; [
Coordenar junto aos
orientadores de medida
o planejamento das
| atividades;,
| Buscar a participacao |
da equipe profissional |
am |
| Eventos;

Auxiliar
Limpeza

de

01

Ensino
fundamental
incompleto

40 horas semanais

Das 08:00 as 17:00 horas

CLT

Realizar a limpeza e a
organizagéo dos
espagos comuns, Como
salas, cozinhas,
banheiros, quartos,
corredores e areas
externas;

Fazer a limpeza dos
utensilios de cozinha,
como pratos, talheres,
panelas e outros
equipamentos;

Efetuar a limpeza dos

banheiros, lavatdrios,
chuveiros e demais
areas comuns,

mantendo-0s em boas
condi¢cbes de higiene;
Recolher o lixo e
encaminha-lo para o
local adequado,
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respeitando as normas
e os procedimentos de

seguranca;
Verificar @ comunicar a
necessidade de

reposicao de materiais
de limpeza e de higiene
pessoal,

Zelar pela conservagdo
dos equipamentos,
produtos e materiais de
limpeza, mantendo-os
em boas condigbes de
uso.

5.12) ARTICULAGCAO DE REDE

(Identificar as instituicdes, organizagdes e/ou outros érgaos com os quais havera articulagao
para o alcance dos objetivos propostos na execugao do Servigo. Indicar a conexdo de cada
servico com outros servigos, programas, projetos e organizagdes dos Poderes Executivo e
Judiciario e organiza¢des ndo governamentais)

Instituicso/Orgéo | Natureza da Interface

Reforgo educacional, acompanhamento pedagégico lncIusao em

|Escolas e Instituigbes de Ensino | programas de educagéo profissional e tecnologlca
| = :

|Aoesso a servicos de salde, programas de saude mental,
atendimento psicolégico e psiquiatrico, programas de prevencéo e

| Centros de Saude e Hospitais atent;acu a saude.
| Acompanhamento familiar, acesso a programas de transferéncia de
Centros de Referéncia de Asmsténcsa Social (CRAS) renda, servigos de protegéo social basica.
Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia Social | Acompanhamento por meio do Servico de Atendimento
'(CREAS) Espemallzado a Famillas e Individuos (PAEFl)

Acompanhamento de medldas socioeducatwas encamlnhamentos
Varas da Infancia e Juventude judiciais, monltoramentc do cumpr:mento das medidas.

Fiscalizagio da execugao das medidas sociceducativas, defesa dos
Ministério Publico d|re|tos dos adolescentes e jovens.

Dnentar;éo juridica, defesa dos direitos dos adclescentes e ]ovens
Defensoria Publica acompanhamento de processos. |

| Participagdo em programas de capacnagao |nc|u5&0 em prOJetos
Organizagdes Ndo Governamentais (ONGs) scma:s esportivos e culturais, apoio psicossocial.

;Incluséo em programas de aprendizagem e estagio, capé;ita;éo'
'Empresas e Instituigdes Privadas (Parcerias) prof ssmnal doagdes e apoio a prajetos especificos.

| Protegao de direitos, encaminhamentos para a rede de ass:sténc;a
Conselhos Tutelares : accmpanhamento de casos.

Apoio espiritual e emocional, mcluséo em atividades comumténas e |
Instituicées Religiosas e Comunitarias voluntarlado suporte a famlha

Preveng.ao a violéncia, seguranga comunitaria, projetos de lnciuséo'

Orgaos de Seguranca Publica social para jovens em risco. |
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5.13) CONDICOES E FORMAS DE ACESSO DOS USUARIOS E FAMILIAS

Condicdes de Acesso:

O servico tem por finalidade prover atengdo socioassistencial e acompanhamento a
adolescentes e jovens em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto,
determinadas judicialmente — Liberdade Assistida (LA) e Prestagdo de Servicos a
Comunidade (PSC) e, na existéncia de vagas o atendimento inicial de carater voluntario.

Formas de Acesso:

Encaminhamento da Vara da Infancia e Juventude ou, na auséncia desta, érg&o de Justica
correspondente.

5.14) RESULTADOS/IMPACTOS ESPERADOS:

/

Para os Adolescentes e Jovens:

Redugéo da reincidéncia em atos infracionais: Espera-se que o servigo contribua
significativamente para a diminuicdo das taxas de reincidéncia, promovendo uma
mudanca de comportamento sustentavel por meio da educagio, da capacitagéo
profissional e do desenvolvimento pessoal.

Melhoria no desempenho educacional: Através do apoio pedagégico e do estimulo
a continuidade dos estudos, espera-se que os adolescentes e jovens melhorem seu
desempenho educacional, aumentando suas chances de sucesso profissional e
pessoal.

Fortalecimento de competéncias sociais e emocionais: O desenvolvimento de
habilidades sociais, emocionais e de resolugdo de conflitos & fundamental para a

reintegracao social efetiva, contribuindo para relages interpessoais mais saudaveis
e construtivas.

Para as Familias:

Fortalecimento da funcao protetiva da familia: O servico visa fortalecer as
capacidades das familias para prover protegdo, apoio e orientacdo aos seus
membros, promovendo um ambiente familiar estavel e propicio ao desenvolvimento
saudavel.

Melhoria na comunicagdo e nas relagbées familiares: Espera-se que as
orientagbes sociofamiliares e o apoio psicossocial contribuam para a melhoria da
comunicagéo e do relacionamento entre os membros da familia, reduzindo conflitos
e promovendo um maior entendimento mutuo.

Para a Comunidade:

Promogéo da inclusdo social e da cidadania: O servico contribui para a inclusao
social dos adolescentes e jovens, promovendo sua participacdo ativa na comunidade
através de projetos sociais, culturais e de voluntariado, reforcando os valores da
cidadania e da solidariedade.
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Redugdo de estigmas e promoc¢do de uma cultura de paz: Ao oferecer caminhos
construtivos para a reintegragdo social, o servigo ajuda a reduzir os estigmas
associados aos adolescentes e jovens em cumprimento de medidas socioeducativas,
promovendo uma maior compreensdo e uma cultura de paz na comunidade.

Impacto Global:

Construcdo de um modelo de atendimento mais efetivo e humano: O sucesso
do servico pode contribuir para a evolugdo das politicas publicas, destacando a
importéncia de abordagens baseadas na educagdo, na reintegracdo social e no
desenvolvimento integral.

Desenvolvimento de uma sociedade mais justa e equitativa: Por fim, o impacto
social esperado do servico reflete uma contribuicdo significativa para o
desenvolvimento de uma sociedade mais justa, inclusiva e equitativa, onde cada
individuo tem a oportunidade de contribuir positivamente para o seu meio, superando
as adversidades por meio do apoio e da solidariedade comunitaria.

5.15) INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO:

Indicadores de Processo:

Numero de adolescentes e jovens atendidos: Mede o alcance do servigo,
indicando quantos individuos foram efetivamente atendidos em um determinado
periodo.

Taxa de adeséao as atividades propostas: Percentual de adolescentes e jovens que
participam ativamente das atividades e programas oferecidos pelo servico.

Numero de sessdes de orientagdo individual e sociofamiliar realizadas:
Quantifica as intervengdes diretas realizadas com os adolescentes/jovens e suas
familias.

Numero de parcerias estabelecidas com a rede de protegio: Indica a capacidade
do servigo de articular e mobilizar recursos e apoios externos para o atendimento dos
adolescentes e jovens.

Indicadores de Resultado

Taxa de reincidéncia em atos infracionais: Percentual de adolescentes e jovens
que reincidem na pratica de atos infracionais ap6s o ingresso no servico, um
indicador chave da efetividade do programa na prevengéo da delinquéncia.
Progresso educacional: Mede melhorias no desempenho educacional dos
adolescentes e jovens, como retorno a escola, avango nos estudos ou conclusio de
etapas educacionais.

Inser¢do no mercado de trabalho: Percentual de adolescentes e jovens que
conseguem emprego ou participam de programas de aprendizagem e estagio apos
o atendimento pelo servigo.

Melhoria na qualidade das relagdes familiares: Avaliado por meio de questionarios
de satisfagéo e entrevistas com os familiares, medindo mudancas positivas na

comunicagdo e dindmica familiar.
&
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Indicadores de Impacto

v Mudancga no comportamento e atitudes dos adolescentes e jovens: Avaliacdes
qualitativas do comportamento e atitudes, incluindo autoestima, habilidades sociais,
e percepgao de futuro, indicando o impacto a longo prazo do servico no
desenvolvimento pessoal.

v’ Satisfagdo dos usuarios com o servico: Medido através de pesquisas de
satisfacdo, reflete a percepcdo dos adolescentes, jovens e suas familias sobre a
qualidade e a eficacia do atendimento recebido.

v Reducgéo da vulnerabilidade social: Indicadores que medem a redugao de fatores
de risco associados a delinquéncia, como pobreza, exclusdo social e violéncia.

v" Fortalecimento da rede de protec¢éo social: Avalia o nivel de integracéo e eficacia

da rede de servigos e apoios disponiveis para os adolescentes e jovens, medindo

como o servigo contribui para o fortalecimento do sistema de protegdo social como
um todo. '

5.16) FORMAS DE FISCALIZACAO:

» Serdo realizadas visitas bimestrais pela diretoria com intuito de avalizar a consecucao
do plano de trabalho.

e Serdo revisados mensalmente os relatérios de execugéo do objeto.
» Sera realizada anualmente pesquisa de satisfagdo com os usuérios do servico.

5.17) IDENTIFICAGAO DAS INSTALAGOES FiSICAS PARA EXECUCAO DO SERVICO

A Organizagao Social possui neste momento espaco fisico/ntcleo (s) de atendimento
para a execucao do Servigo? (X) Sim
Se a resposta for SIM, descrever:

Nucleo 1/ Enderego: Rua Rubens Anténio Nazaré dos Santos, n° 110 — Sorocaba/SP
Proprio (X)
Condigbes de acessibilidade:

Sim (X)

Nucleo 2 / Endereco: Rua Francelino Romao, n° 100 — Sorocaba/SP

Préprio (X)

Condigdes de acessibilidade:

Sim (X)

Dascrigéo; quantificacdo dos Equipamen-t-o;-‘mévels disporﬁeis- ml\hateriais de co;l_sﬁmo disp;r_'liveis parao|
ambientes disponivels para o desenvolvimento do servigo | desenvolvimento do servigo

|04 Sala de Atendimento Individual: Mesas e cadeiras confortéveis | Papelaria: Papel A4, canetas, lapis,
Armario para arquivamento marcadores, pastas, envelopes.
Computadores e impressora | Material Didatico: Livros, apostilas, folhetos

| informativos.
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01 Sala de Atividades em Grupo: Cadeiras empilhaveis Material para Oficinas: Materiais de arte
Mesas modulares | (tintas, pincéis, papel cartéo), material para
Quadro branco cursos especificos (componentes de 5
Projetor e tela de projecéo informatica, ferramentas para oficinas |
g Equipamentos de Prote¢do Individual | profissionalizantes). |
| (EPIs): Mascaras, luvas (quando necessario para

| atividades especificas). '

|01 Sala da Acir;ui;iétragéo: Mesas de trabalho e cadeiras Papelaria: Papel A4, canetas, lapis,
f ergondmicas | marcadores, pastas, envelopes.
Armarios para arquivamento Material Didatico: Livros, apostilas, folhetos
_ Computadores e impressora informativos.
|01 Espago de Convivéncia: | Sofas e poltronas confortaveis | Livro e revistas

| Mesas de centro
| Estante para livros e revistas

02 Banheiro | Produtos de Higiene e Limpeza: Alcool em gel, desinfetantes, sabonete
| | liquido, papel toalha.

01 Cozinha 'Fogao, Geladeira, Fomo, Pia iAlimen_tBsE bebidas.
| |
|

6) IDENTIFICAGAO DO COORDENADOR TECNICO DO SERVIGO

Nome completo do Coordenador: Hudson Fernando Dos Santos
Formagéao: Administragdo — Enfase na Gestio de Pessoas e Negodcios
Telefone para contato: (15) 3229-0779

E-mail do Coordenador: adm.soseco@gmail.com

Sorocaba, 27 de fevereiro de 2024,

630 Antonio Gabriel
Vice-Presidente da Diretoria Executiva

24



SERVICO DE OBRAS SOCIAIS

ANEXO Ill - PROPOSTA DE PRECO DE TRABALHO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N.° 01/2024

Nome da Organizacédo: SERVICO DE OBRAS SOCIAIS

CELEBRAGAO DE TERMO DE COLABORAGAO COM O OBJETIVO DE EXECUTAR O SERVIGO DE MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS EM MAIO ABERTO PARA ADOLESCENTES.

VALOR TOTAL DA PROPOSTA PARA EXECUGAO DE CUSTEIO POR 30(TRINTA) DIAS - R$ 70.000,00 (SETENTA MIL REAIS)

VALOR TOTAL DA PROPOSTA PARA EXECUGAO DE CUSTEIO POR 24(VINTE E QUATRO) MESES - R$ 1.680.000,00 (HUM MILHAO, SEISCENTOS E OITENTA MIL REAIS)

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Més 1 =R$ 70.000,00

Més 2 = R$ 70.000,00

Més 3 = R$ 70.000,00

Més 4 =R$ 70.000,00

Més 5= R$ 70.000,00

Més 6 = R$ 70.000,00

Més 7 = R$ 70.000,00

Més 8 = R$ 70.000,00

Més 9 = R$ 70.000,00

Més 10 = R$ 70.000,00

Més 11 = R$ 70.000,00

Més 12 = R$ 70.000,00

Més 13 = R$ 70.000,00

Més 14 = R$ 70.000,00

Més 15 = R$ 70.000,00

Més 16 = R$ 70.000,00

Més 17 = R$ 70.000,00

Més 18 = R$ 70.000,00

Més 19 = R$ 70.000,00

Més 20 = R$ 70.000,00

Més 21 = R$ 70.000,00

Més 22 = R$ 70.000,00

Més 23 = R$ 70.000,00

Més 24 = R$ 70.000,00




PLANILHA ORCAMENTARIA - RECURSO PUBLICO

TPO Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 [Total Previsto
RECURSOS HUMANOS 5 - Subtotal|l 43.840,00 | 43.840,00 | 43.840,00 | 43.840,00 | 43.840,00 | 45.812,78 | 45.812,78 | 45.812,78 | 45.812,78 | 45.812,78 | 45.812,78 | 45.812,78 | 539.889,46
Salarios e ordenados - liquido 33.795,17 | 33.795,17 | 33.795,17 | 33.795,17 | 33.795,17 | 35.315,95| 35.315,95| 35.315,95 | 35.315,95| 35.315,95| 35.315,95 | 35.315,95
INSS 3.286,47 3.286,47 3.286,47 3.286,47 3.286,47 3.434,36 3.434,36 3.434,36 3.434,36 3.434,36 3.434,36 3.434,36
Vale Transporte 259,60 259,60 259,60 259,60 259,60 271,28 271,28 271,28 271,28 271,28 271,28 271,28
IRRF 703,34 703,34 703,34 703,34 703,34 734,99 734,99 734,99 734,99 734,99 734,99 734,99
Bem Estar Social - Odonto 425,10 425,10 425,10 425,10 425,10 444,22 444,22 444,22 444,22 444,22 444,22 444,22
Vale alimentacao 2.340,00 2.340,00 2.340,00 2.340,00 2.340,00 2.445,30 2.445,30 2.445,30 2.445,30 2.445,30 2.445,30 2.445,30
FGTS mensal 3.030,32 3.030,32 3.030,32 3.030,32 3.030,32 3.166,68 3.166,68 3.166,68 3.166,68 3.166,68 3.166,68 3.166,68
RECURSOS HUMANOS 6 - Subtotal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MEDICAMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Descrever
GENEROS ALIMENTICIOS 5.208,15 5.208,15 5.448,15 5.448,15 5.348,15 5.055,96 5.055,96 5.055,96 5.055,96 5.055,96 5.055,96 4.950,00 61.946,51
Alimentacao 5.208,15 5.208,15 5.448,15 5.448,15 5.348,15 5.055,96 5.055,96 5.055,96 5.055,96 5.055,96 5.055,96 4.950,00
OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 2.800,00 2.800,00 2.800,00 2.800,00 2.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 26.600,00
Materiais de Escritorio 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
Materiais Hiaiene / descartavel 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.600,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.390,34 46.990,34
Servicos Manutencéo imovel 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
Seguro Veiculos, Imovel 450,00 450,00 450,00 450,00 550,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 340,34
Servicos Manutencao Veiculos 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00
Seguranca / Monitoramento 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
LOCACAO DE IMOVEIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aluguel Imovel
LOCACAO DIVERSAS 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 5.400,00
Locacao de Impressora 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00
UTILIDADES PUBLICAS (7) 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 21.600,00
Telefone (fixo, movel), Internet 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00
Eneraia Elétrica Proieto 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00
Aaua destinado ao uso do Proieto 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
COMBUSTIVEL 1.990,00 1.990,00 1.750,00 1.750,00 1.750,00 1.750,00 1.750,00 1.750,00 1.750,00 1.750,00 1.750,00 1.650,00 21.380,00
Combustivel utilizado ao uso do Proieto 1.990,00 1.990,00 1.750,00 1.750,00 1.750,00 1.750,00 1.750,00 1.750,00 1.750,00 1.750,00 1.750,00 1.650,00
PROVISOES 9.411,85 9.411,85 9.411,85 9.411,85 9.411,85 9.831,26 9.831,26 9.831,26 9.831,26 9.831,26 9.831,26 | 10.146,88 | 116.193,69
LEI 12506/2011 - 1/12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 315,62
13° SALARIOS - 1/12 3.156,57 3.156,57 3.156,57 3.156,57 3.156,57 3.298,61 3.298,61 3.298,61 3.298,61 3.298,61 3.298,61 3.298,61
FERIAS 1/12 + 1/3 4.208,36 4.208,36 4.208,36 4.208,36 4.208,36 4.397,73 4.397,73 4.397,73 4.397,73 4.397,73 4.397,73 4.397,73
FGTS S/ FERIAS / 13° 1.305,54 1.305,54 1.305,54 1.305,54 1.305,54 1.364,28 1.364,28 1.364,28 1.364,28 1.364,28 1.364,28 1.364,28
GRRF RESCISAO 650,38 650,38 650,38 650,38 650,38 679,64 679,64 679,64 679,64 679,64 679,64 679,64
ASO 91,00 91,00 91,00 91,00 91,00 91,00 91,00 91,00 91,00 91,00 91,00 91,00
TOTAL FINAL 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 840.000,00




Més 13 Més 14 Més 15 Més 16 Més 17 Més 18 Més 19 Més 20 Més 21 Més 22 Més 23 Més 24 |[Total Previsto
RECURSOS HUMANOS 5 - Subtotal|l 45.812,78 | 45.812,78 | 45.812,78 | 45.812,78 | 45.812,78 | 47.874,36 | 47.874,36 | 47.874,36 | 47.874,36 | 47.874,36 | 47.874,36 | 47.874,36 | 564.184,42
Salarios e ordenados - liquido 35.315,95 | 35.315,95 | 35.315,95| 35.315,95| 35.315,95| 36.905,17 | 36.905,17 | 36.905,17 | 36.905,17 | 36.905,17 | 36.905,17 | 36.905,17
INSS 3.434,36 3.434,36 3.434,36 3.434,36 3.434,36 3.588,91 3.588,91 3.588,91 3.588,91 3.588,91 3.588,91 3.588,91
Vale Transporte 271,28 271,28 271,28 271,28 271,28 283,49 283,49 283,49 283,49 283,49 283,49 283,49
IRRF 734,99 734,99 734,99 734,99 734,99 768,06 768,06 768,06 768,06 768,06 768,06 768,06
Bem Estar Social - Odonto 444,22 444,22 444,22 444,22 444,22 464,21 464,21 464,21 464,21 464,21 464,21 464,21
Vale alimentacdo 2.445,30 2.445,30 2.445,30 2.445,30 2.445,30 2.555,34 2.555,34 2.555,34 2.555,34 2.555,34 2.555,34 2.555,34
FGTS mensal 3.166,68 3.166,68 3.166,68 3.166,68 3.166,68 3.309,18 3.309,18 3.309,18 3.309,18 3.309,18 3.309,18 3.309,18
RECURSOS HUMANOS 6 - Subtotal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servico (RPA/ nota)
Autdénomo (especificar funcao)
MEDICAMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Descrever ]
GENEROS ALIMENTICIOS 4.390,34 4.390,34 4.390,34 4.390,34 4.390,34 3.750,00 3.750,00 3.750,00 3.750,00 3.750,00 3.750,00 3.750,00 48.201,70
Alimentacao 4.390,34 4.390,34 4.390,34 4.390,34 4.390,34 3.750,00 3.750,00 3.750,00 3.750,00 3.750,00 3.750,00 3.750,00
Outros:
OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 21.600,00
Materiais de Escritorio 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
Materiais Hiaiene / descartavel 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS 3.850,00 3.850,00 3.850,00 3.850,00 3.850,00 3.850,00 3.850,00 3.850,00 3.850,00 3.850,00 3.850,00 3.850,00 46.200,00
Servicos Manutencéo imovel 2.650,00 2.650,00 2.650,00 2.650,00 2.650,00 2.650,00 2.650,00 2.650,00 2.650,00 2.650,00 2.650,00 2.650,00
Seguro Veiculos, Imovel 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00
Servicos Manutencéo Veiculos 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00
Seguranca / Monitoramento 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00
LOCACAO DE IMOVEIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aluguel Imovel
LOCACAO DIVERSAS 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 5.400,00
Locacédo de Impressora 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00
UTILIDADES PUBLICAS (7) 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 21.600,00
Telefone (fixo, movel), Internet 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00
Eneraia Elétrica Proieto 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00
Aaua destinado ao uso do Proieto 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
COMBUSTIVEL 1.750,00 1.750,00 1.750,00 1.750,00 1.750,00 1.750,00 1.750,00 1.750,00 1.750,00 1.750,00 1.750,00 1.750,00 21.000,00
Combustivel utilizado ao uso do Proieto 1.750,00 1.750,00 1.750,00 1.750,00 1.750,00 1.750,00 1.750,00 1.750,00 1.750,00 1.750,00 1.750,00 1.750,00
PROVISOES 10.146,88 | 10.146,88 | 10.146,88 | 10.146,88 | 10.146,88 | 8.725,64 8.725,64 8.725,64 8.725,64 8.725,64 8.725,64 8.725,64 111.813,88
LEI 12506/2011 - 1/12 315,62 315,62 315,62 315,62 315,62 315,62 315,62 315,62 315,62 315,62 315,62 315,62
13° SALARIOS - 1/12 3.298,61 3.298,61 3.298,61 3.298,61 3.298,61 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
FERIAS 1/12 + 1/3 4.397,73 4.397,73 4.397,73 4.397,73 4.397,73 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00
FGTS S/ FERIAS / 13° 1.364,28 1.364,28 1.364,28 1.364,28 1.364,28 1.408,80 1.408,80 1.408,80 1.408,80 1.408,80 1.408,80 1.408,80
GRRF RESCISAO 679,64 679,64 679,64 679,64 679,64 710,22 710,22 710,22 710,22 710,22 710,22 710,22
ASO 91,00 91,00 91,00 91,00 91,00 91,00 91,00 91,00 91,00 91,00 91,00 91,00
TOTAL FINAL 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 840.000,00




CONTRAPARTIDA DA ORGANIZAGAO

IDENTIFICACAO DO BEM OU SERVICO

VALOR ECONOMICO

01 VEICULO AUTOMOTIVO

R$ 62.990,00
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SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE DE MEDIDA SOCIOEDUCATIVA

. 10 - TECNICO(a) 01 AUXILIAR DE
01- COORDENADOR(a) | 01-PSICOLOGO(@) | goci0epuC ATVO(2) LIMPEZA
SALARIOS BRUTO ATUAL R$ 4.875,26 | R$ 3.143,74 | R$ 2.800,00 | R$ 1.567,51
AD TEMPO SERVICO / PREMIO R$ 292,52 | R$ - R$ -
R$ -
SUBTOTAL-1 - SALARIOS BRUTO 5.167,78 3.143,74 | R$ 2.800,00 [ R$ 1.567,51
ENCARGOS DESCONTO HOLERITE
GPS-INSS R$ 565,02 | R$ 289,69 | R$ 246,61 | R$ 127,82
IRRF R$ 314,49 | R$ 62,75 | R$ 36,08
VALE TRANSPORTE (6%) R$ - R$ - R$ 17,84 | R$ 94,01
SUBTOTAL-2 879,51 352,44 | R$ 300,53 [ R$ 221,83
BENEFICIOS CONVENGAO COLETIVA
VALE ALIMENTACAO R$ 188,88 | R$ 188,88 | R$ 188,88 | R$ 188,90
BEM ESTAR SOCIAL - SINDICATO R$ 18,34 | R$ 18,34 | R$ 18,34 | R$ 18,34
BEM ESTAR SOCIAL - ODONTO R$ 15,97 | R$ 15,97 | R$ 15,97 | R$ 15,97
DIF V TRANSPORTE EMPRESA R$ 178,36
SUBTOTAL-3 R$ 223,19 | R$ 223,19 | R$ 223,19 [ R$ 401,57
PROVISAO MENSAL
FGTS MENSAL 8,00%| R$ 433,82 | R$ 263,92 | R$ 235,05 | R$ 131,59
13° SALARIO - 1/12 8,33%| R$ 434,07 | R$ 264,08 | R$ 235,21 [ R$ 131,67
FGTS S/ 13° SALARIOS 0,67%| R$ 34,92 | R$ 22,36 | R$ 20,26 | R$ 11,57
FERIAS - 1/12 8,33%| R$ 409,29 | R$ 248,93 | R$ 221,77 | R$ 124,48
ADICIONAL DE 1/3 S/ FERIAS - 1/12 2,78%| R$ 136,78 | R$ 83,65 | R$ 74,67 | R$ 41,41
FGTS S/ FERIAS - 1/12 0,89%| R$ 147,87 | R$ 88,88 | R$ 81,24 | R$ 44 .43
ASO (1/12) R$ 7,00 | R$ 7,00 | R$ 7,00 [ R$ 7,00
GRRF / RESCISAO - 1/12 R$ 92,66 | R$ 56,43 | R$ 50,52 | R$ 28,17




SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE DE MEDIDA SOCIOEDUCATIVA

DISSIDIO PREVISAO 2024 R$ 93,43 | R$ 39,02 | R$ 45,63 | R$ 31,66

DIF. DISSIDIO S/ ENCARGO / PROVISAO / BENEFICIOS - 2024 R$ 23,76 | R$ 21,75 | R$ 28,02 | R$ 12,56

DISSIDIO PREVISAO 2025 R$ 83,22 | R$ 36,75 | R$ 31,20 [ R$ 23,28

DIF. DISSIDIO S/ ENCARGO / PROVISAO / BENEFICIOS - 2025 R$ 4523 | R$ 21,88 | R$ 36,74 | R$ 15,93

LEI 12506/2011 R$ 23,30 | R$ 14,19 | R$ 12,64 | R$ 7,07

SUBTOTAL-4 1.965,35 1.168,84 1.079,95 610,82

TOTAL DE PROFISSIONAL POR CARGO 1 1 10 1

TOTAL SALARIOS LIQUIDO R$ 4.288,27 RS 2.791,30 R$ 2499470 R$ 1.345,68

TOTAL = IMPOSTOS, ENCARGOS, PROVISAO R$ 3.068,05 R$ 1.744,47 R$ 16.036,70 R$ 1.234,22

TOTAL ITEM RECURSOS HUMANOS R$ 7.356,32 R$ 453577 R$ 41.031,40 R$ 2.579,90
AGUA MEDIA/MES R$ 300,00
ALIMENTAGAO MEDIA/MES R$ 4.589,51
COMBUSTIVEL MEDIA/MES R$ 1.765,83
ENERGIA ELETRICA MEDIA/MES R$ 800,00
INTERNET E TELEFONE FIXO/MOVEL MEDIA/MES R$ 700,00
LOCACAO IMPRESSORA MEDIA/MES R$ 450,00
MATERIAL DE ESCRITORIO MEDIA/MES R$ 666,67
MATERIAL DE HIGIENE / DESCARTAVEL MEDIA/MES R$ 1.341,67
RH - SALARIOS, ENCARGOS, BENEFICIOS MEDIA/MES R$ 55.503,39
SEGUROS VEICULOS, IMOVEL MEDIAMES R$ 424,60
SERVICOS MANUTENGCAO IMOVEL MEDIA/MES R$ 2.533,33
SERVICOS MANUTENGAO VEICULOS MEDIA/MES R$ 625,00
SISTEMA SEGURANCA-MONITORAMENTO MEDIA/MES R$ 300,00
TOTAL DAS DESPESAS R$ 70.000,00




