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SERVICO DE 84S
ANEXO Il - PROPOSTA TECNICA DE TRABALHO

1} IDENTIFICACAC DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

Nome da Organizacio: SERVICO DE OBRAS SOCIAIS

Data de Constituigio: 28/11/1968

CNPJ: 71.864.805/0001-21 Data de inscricéo no CNPJ: 20/09/1971

Endereco: Rua Francelino Romé&o, 100

 Cidade/UF: Sorocaba/SP Bairro: Vila Rica CEP: 18052-370

Telefone: (15) 3229-0770 Fax: (15) 3229-0777 SitefE-mail:é
| Www sossorgcaba.ore.br; sos@sossorocaba.org.br f

Horério de Funcionamento: 08 horas
' Dias da semana: todos os dias da semana

1.2) INSCRICOES E REGISTROS:

Inscrigiio no CMAS N°33

Registro no CMDCA N° 86 :
CEBAS - (iitimo registro ¢ validade N° 235874.0026937/2020 de 01/01/2021 a
| - 31/12/2023. ;
Utiidade  Publica (X) Estadual (X) : N° 1551/1969 (MUNICIPAL)

- Municipal - N° 638/1975 (ESTADUAL)

1.3) COMPOSICAO DA ATUAL DIRETORIA ESTATUTARIA:

_ Representante legal: Rubens Cury Basso

. Cargo: Presidente . Profissdo: Engenheiro Agronomo

. CPF: 074.305.348-64 ‘Data de nascimento: Orgdo Expedidor:

W;RG 11.503.599-0 - 13/12/1965 . SBP/SP :
. Vigéncia do mandato da Diretoria Atual: . de 01/01/2022 a 31/12/2023 :

1.4) RELACIONE OS DEMAIS DIRETORES:

- Nome do Diretor: Jodo Antonio Gabrie!

- Cargo: Vice- Presidente | Profiss@o: Aposentado

- CPF: 391.661.398-72 ' RG:8.394.571-4 . Orgdo Expedidor: SSP/SP




SERVICO DE GBRAS SOCRAIS

. Nome do Diretor: Archimedes Alvarenga da Silva

' Cargo: 1° Secretario - Profissé@o: Aposentado

. CPF: 169.601.738-68 . RG: 6.635.075-X

- Orgao Expedidor: SSP/SP

. Nome do Diretor: Mario Luiz Picini

- Cargo: 2° Secretario ! Profiss&o: Aposentado

“CPF: 430.208.958-04 _RG: 4.933.821-3

. Orgao Expedidor: SSP/SP

. Nome do Diretor: Mauro Antonio Correa da Silva

. Cargo: 1° Tesoureiro - Profissao: Aposentado

. CPF: 028.420.448-00 ' RG: 14.054.203-6

Orgao Expedidor: SSP/SP

 Nome do Diretor: Jilio César de Souza Martins

- Cargo: 2° Tesoureiro . Profissdo: Diretor do SESI

- CPF: 021.957.058-25 ' RG: 9.471.511-7 - Orgdo Expedidor: SSP/SP
2) AREA DA ATIVIDADE:

Preponderante:

(X) Assisténcia Social

Secunddéria, quando houver:
(X} Meio Ambiente

2.1) NATUREZA DA ORGANIZACAO SOCIAL:
(X) Atendimento

3) IDENTIFICACAOQ DO SERVICO POR PROTEGAO:
(X) Especial de Média Complexidade

4) VALOR DA PROPOSTA:

R$ 325,00 (trezentos e vinte e cinco reais) per capita;

R$ 26.000,00 {vinte e seis mil reais) por més;

R$ 624.000,000 (seiscentos e vinte e quatro mil reais), por vinte e quatro meses.

9) TIPO DE SERVICO A SER OFERTADO:

Servigo de Protegéio Social Especial de Média Complexidade - Abordagem para Criancas

e Adolescentes em Situacio de Trabalho Infantil — PETI

5.1) PUBLICO ALVO:

Criangas e adolescentes em situag&o de trabalho infantil em espagos publicos no municipio

de Sorocaba.
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SERVICO DE DBRAS SOCIALE
5.2) IDENTIFICAGAO DO TERRITORIO PARA EXECUGAO DO SERVICO:

O servigo sera executado nos pontos identificados como foco de trabalho infantil em
Sorocaba, com énfase naqueles locais de maior incidéncia de trabalho infantif de modo a
promover acdes de ahordagem estratégicas que atraiam o piiblico em questdo.

Serzo considerados os diversos locais onde for observado a incidéncia ou concentragéo de
criangas e adolescentes em situagao de trabalho infantil, na cidade. Dessa forma, podem
constituir espacos de intervencao e trabalho social do servigo: ruas, pragas, entroncamento
de estradas, espacos plblicos onde se realizam atividades laborais (por exemplo: feiras e
mercados), locais de intensa circulacio de pessoas e existéncia de comércio, terminais de
onibus e rodoviaras, semaforos, entre outros locais.

A definicio exata dos locais de intervencido do servico sera baseada no planejamento
coordenado pela Secretaria de Cidadania (SECID), envolvendo as unidades de CREAS,
CRAS e do Conselho Tutelar, sendo que as equipes de profissionais que desenvolverdo o
Servico de Abordagem Social nas ruas deverao ter participa¢&o proativa nesse processo,
a partir da vivéncia nos territdrios.

Na estratégia de planejamenio serd considerado que, assim como a vinculagao com os
usudrios, o vinculo de confianca dos profissionais do servigo com os territorios também é
construido de modo gradativo. Por este motivo, a atuacéo em territdrios com incidéncia de
situagBes mais complexas, como, por exemplo, violéncia urbana, usos e trafico de drogas,
exigira planejamentc mais minucioso e cuidadoso em relagdo a seguranca das
criancas/adolescentes e profissionais.

5.3) IDENTIFICACAO DO VOLUME DE SERVIGOS:

A equipe de abordagem podera atender, abordar e acompanhar até 80 familias/més,
devendo atender todas as denuncias in loco. Para além do atendimento de denuncias in
loco, a equipe devera criar estratégias de abordagem nos territdrios com maior incidéncia
de trabalho infantil, como agbes de monitoramento.

5.4y DESCRIGAO DA REALIDADE:

Nos dados da Secretaria da Cidadania, por meio do acompanhamento familiar, consta o
que o Orgdo atende atualmente cerca de 61 familias em situacfio de trabalho infantil.
Destacamos também que por meio do Nucleo PET], foi constatado de cerca de 151 criangas
e adolescentes em situagdo de risco. Sendo que 62 adolescentes atendidos com perfil para
insercdo em Programa Jovem aprendiz, 89 criangas com petfil para insergdo em projetos e
servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos.

No gue se refere aos dados produzidos pela Equipe de Abordagem Social, segundo os
dados levantados de 2021 a 2022, foram identificadas 64 criancas/adolescentes em
situacdo de {rabalho infantil em logradouros e espacgos pubticos.

O trabalho infantil € um fendmeno complexo, que envolve questdes econdmicas, sociais e /i
Culturais, além de impactar a vida de criangas e adolescentes e seu pleno desenvolvimento.
Seu enfrentamento exige, portanto, agtes [nter setoriais. %
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SERVICO DE OBRAS SOCIAIS

Assim, o Brasil e, neste caso especifico, Sorocaba tem um longo percurso pela frente para
cumprir a Meta ODS 8.7.

“Tomar medidas imediatas e eficazes para erradicar o trabalho forgado, acabar com a
escraviddo moderna e o tréfico de pessoas, e assegurar a proibicao é eliminagéo das pfores
formas de #frabalho infantil, incluindo recrutamento e utilizacdo de criangas-soldado, ¢ alé
2025 acabar com o trabalho infantil em todas as suas formas”,

E importante destacar que, apesar dos consideraveis avangos alcangados peio pais nos
dltimos anos, com reducdo do percentual de criangas e adolescentes frabathadores,
sobretudo no mercado formal, ainda persistem muitos desafios, no combate e erradicagéo
do trabalho infantil.

Diante da realidade apresentada, o municipio de Sorocaba necessita garantir ¢ provimento
de medidas de protecdo social visando a superagéc dessa violagao de direitos.

5.4.1) justificativa:

O municipio de Sorocaba esta localizado no interior do estado de Sdo Paulo, com uma

populacio de 695.328 habitantes (estimada pelo IBGE para 2021), a quarta mais populosa

do interior paulista. As principais bases de sua economia s&c os setores de industria,
comércio e servigas. Por outro lado, a cidade, assim como todo o pais, possui indices de

pobreza ¢ desigualdade social que se expressam em diversos tipos de vulnerabilidades e

riscos sociais, denfre eles a situacdo de trabalho infantil.

QO municipio de Sorocaba, por meio da Secretaria da Cidadania, desenvolve as agbes para

aperfeicoamento da gestio PETI, Programa de Erradicacédo de Trabalho Infantil.

O Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil, foi instituido pela Lei Organica de

Assisté&ncia Social (LOAS) como um programa de carater intersetorial, integrante da Palitica

Nacional de Assisténcia Social, que compreende: transferéncias de renda; trabalho social

com familias e oferta de servicos socioeducativos para criangas e adolescentes que se

encontram em situacdo de trabalho.

"~ QO Trabalho Infanti & definido como “atividades econdmicas efou atividades de
scbrevivéncia, com ou sem finalidade de [ucro, remuneradas ou n&o, realizadas por
criangas e adolescentes em idade inferior a 16 anos, ressalvada a condi¢do de aprendiz a
partir dos 14 anos, independentemenie de sua condicdo ocupacional” (Cademno de
orientagdes técnicas — PET! 2018). Se for trabalho noturno, perigoso, insalubre ou
atividades da lista TIP (piores formas de trabalho infantil), a proibicio se estende aos 18
anos incompletos.

Para tanto, as agdes estratégicas do PET! s&o dimensionadas ao 6rgao gestor, por meio

de cinco eixos: Eixo de Informagio e Mobilizagéo; Eixo de Identificagdo; Eixo de Protegéo
Sacial; Eixo de Apoio & Defesa e responsabilizacéo e Eixo de Monitoramento.

A Abordagem Social Especializada esta inserida no Eixo Idenfificagio, por se tratar do
primeiro contato e acesso a familia em situacéo de trabalho infantil, configurando-se com
processo de trabalho necessario para identificagcdo das criancas e adolescentes e suas
familias, assim como das vulnerabilidades & construgéo do diagnéstico que norteara a
definicdo de estratégias e agbes efetivas no combate ao Trabalho Infantil. Para a
identificagdo das situagdes de trabalho infantil sdo utifizadas varias estratégias, dentre elas /
pesquisa nos cadastros sociais, durante processo de atendimento e acompanhamento /

social. A identificacao do frabalho infantil que ocorre em espacgos plblicos, tais como: rua;”
6




SERVI(O DE OB S5OCIALS
feiras, pragas etc. Para tanto, a sensibilizagdo de criangas e adolescentes em situagao de
trabalho infantil em ambientes publicos necessita de estratégias de atuacfo diferente da
empregada com pessoas adultas, requer aproximagdes sucessivas, consirugac de lagos
de confianca etc. A contratacdo de uma equipe especializada, que utilize ferramentas,
estratégias e abordagens diferenciadas e atraentes para essa faixa etaria busca amptiar a
efetividade na identificacio desse publico, favorecendo a construgéo de um diagndstico
mais proximo a realidade.
E indiscutivel que em periodos de crise e instabilidade socioecondmica as criancas e
adolescentes se tornam mais vulneraveis e suscetiveis a explorac¢éo.
Neste sentido faz-se oportuno a consecucéo de colaboragdo, devido a grande capilandade
da sociedade civil no territério municipal, sobretudo nas regides periféricas, podendo
realizar uma intervengéo social junto as familias e subsidiar o municipio na execugéo das
acBes do programa, que atuara em sua gestao e planejamento.

5.4.2) Apresentacao da Organizacado proponente:

O SOS é uma Associagdo sem fins Jucrativos criada em 28 de novembro de 1968, e, desde
entdo, tem atuado junto aos imigrantes e municipes em situac8o de rua, principalmente
com o objetive de sua reintegracio social.

Ao longe dos Gltimos 55 anos, foi possivel notar os resultados positivos do trabatho
desenvolvido pelo SOS, onde as intervencgdes técnicas e o atendimento dos profissionais
foram pautados em relagBes de respeito e compreensio da situagdo dos usuarios,
proporcionando-lhes orientacSes e apoio, com o objetivo de ndo somente esclarecer sobre
direitos e deveres, mas também de superar desafios e restabelecer vinculos afetivos dentro
de seu contexto socio familiar.

Desenvolvendo um Servigo de Protecao Social Especial de Média e Alta Complexidade, a
equipe de trabalho do SOS tem buscado auxiliar os usuarios a terem um senso critico,
preservarem a dignidade e a individualidade, bem como mudar o perfil de sua condigdo
anénima. Dessa forma, eles podem voltar a viver e reconstruir as relagoes familiares que
perderam em algum momento de sua existéncia.

O S0OS tem como objetivo 0 envolvimento e a participacdo do usuario nas atividades diarias,
estimulando-o a rever sua situagdo atual e incentivando-o a ter uma nova perspectiva de
vida, informando-0os dos drgdos competentes para possivel ingresso no mercado de
trabalho, encaminhando para atendimento especifico para retirarem documentos pessoais,
melhorando, dessa forma, a sua autoestima e aceitagéo do frabalho soécio educativo
desenvolvido. Dessa forma, justifica-se a realizacéo da abordagem social para criangas e
adolescentes em situagdo de trabalho infantil, uma vez que o SOS é referéncia no
municipio, sendo a Unica instituicdo que oferece este tipo de servico.

Desde 2018, a instituigio tem uma equipe especializada em abordagem social para
proteger e garantir direitos para a populagdo em situagado de rua. Nesse sentido, o Servigo
de Abordagem Social Especializade para Pessoas em Situagdo de Rua, do SOS, é um
exemplo dessa atuacgéo efetiva. O Servigo conta com uma equipe treinada e capacitada
para acolher, acompanhar e orientar essas pessoas, a fim de proporcionar-thes uma
existéncia mais digna. Nessa linha de raciocinio, a Abordagem Social e o Programa

Humanizag@o s@o referéncias na atuacdo com as pessoas em situacdo de rua em
7
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SERVICO DE OBRAS SOCIAIS
Sorocaba, e seus servigos sdo reconhecidos e valorizados pela sociedade. A atuacdo
humanitaria e eficaz do SOS e da Prefeitura de Sorocaba tem contribuido de forma
significativa para a melhoria da qualidade de vida desta populacéo vulneravel. O que devera
ser estendido as criancas e adolescentes em situagéo de trabalho infantil.

A Organizagdo também desenvolve, desde 2007, um Programa de Medidas
Socioeducativas para adolescentes que se cometeram atos infracionais e se encontram em
situacdo de conflito com a lei. Portanto, ja possui experiéncia com esse publico.

Por esses motivos, em 2018, 2020, 2021 e 2022 o SOS foi certificado como uma das 100
melhores ONGs do Brasil.

Servige de Obras Sociais

Certificamos que a organizagao fof selecionada
coma tma das 100 Melbores ONGs de 2022 de
acardo com padries dz gestdn e iransparencia.
E umiz GG para sa DUAR, e alzangsy admiragdo
2 apoin 935 pess0as.
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A Organizagao também é reconhecida, desde 2014, pelo Selo Social de Sorocaba como

entidade realizadora de agdes que contribuem para os Objetivos de Desenvolvimento do

Milénio e com os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel.
I ———— e R R

SOROCABA - SP - 2022
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SERVICO DE GBRAS S¢
5.5) DESCR!(}AO DO SERVICO A SER OFERTADO:

O Servico de Abordagem Social para Criangas e Adolescentes em Situag&o de Trabalho
Infantil tem como objetivo identificar e abordar as criangas e adolescentes em situagdo de
risco.

Esse Servigo pressupde a adogdo de estratégias para a constituicdo de vinculos de
confianga com a equipe, vislumbrando possibilidades de encaminhamento e vinculacéo a
servicos no territdrio. Portanto, a identificagéo dos pontos de trabalho infantil propiciara a
realizagdo de agdes nos locais identificados, além do atendimento direto pelas denuncias
recebidas.

Q trabalho social desenvolvido pela Equipe de Abordagem Social sera pautado nas
normativas técnicas do SUAS Sistema Unico de Assisténcia Social, Lei Federal 8.742/93
(LOAS), Resolucdo CNAS 33/2012 (NOB SUAS), Resolugo CNAS 109/2009 (Tipificagéo
de Servigos), Resolugdo CNAS 269/2006 (NOB RH), Instrugéio Normativa n® 01/2020 do
Tribunail de Contas do Estado de S50 Paulo, e demais normas cotrelatas.

A sequir apresentamos uma descrigéo detalhada do servico a ser oferecido:

« ldentificacéo e mapeamento: O servico comega com a identificagio e o mapeamento
das areas ou comunidades onde ha incidéncia de trabalho infantil. Esse processo
envolve a colaboragdo com érgéos govermnamentais, organizagBes nao
governamentais, escolas e outras instituigbes locais para identificar os casos de
trabalho infanti e localizar as criancas e adolescentes em situacdo de
vulnerabilidade.

e Abordagem e escuta ativa: Uma equipe de profissionais qualificados realiza
abordagens as criangas e adolescentes identificados, estabelecendo um contato
inicial baseado na escuta ativa, empatia e respeito. O objstivo é construir uma
relacdo de confianga, compreendendo as circunstancias e os desafios enfrentados
por esses jovens.

s Avaliacdo socioecondmica: Apds a abordagem inicial, sdo realizadas avaliagbes
socioecondmicas abrangentes para entender melhor a realidade de cada crianca ou
adolescente. Essa avaliagdo inclui informagdes sobre a familia, condigGes de
moradia, situacdo escolar, sadde fisica e mental, bem como a analise dos fatores
que levaram ao trabalho infantil.

e Sensibilizacdo e conscientizagdo da comunidade: O servigo de abordagem social
também promove a sensibilizacio & conscientizagdo da comunidade em relagao ao
trabalho infantil, por meio de campanhas de informagdo, palestras e ouftras
atividades educativas. O obietivo é envolver a comunidade na luta contra o trabalho
infantil, promovendo uma mudanga de mentalidade e uma cultura de protegédo e
respeito aos direitos das criangas e adolescentes. /},{,
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5.6) OBJETIVO GERAL:

Abordar e identificar criancas e adolescentes em situagdo de trabalho infantil em espagos
ptiblicos e elaboracéo de diagndstico.

5.7) OBJETIVOS ESPECIFICOS:

¢ Identificar criancas e adolescentes em situacdo de exploragéo de trabalho infantil
nas ruas;

» Identificar as condices em que vivem, bem como as estratégias de sobrevivéncia
adotadas;
Reduzir a resisténcia das criangas e adolescentes na identifica¢io,

- » Possibilitar a construgéo de diagnédstico do Trabalho Infantil em espagos publicos;

s Subsidiar o banco de dados da Vigildncia Socioassistencial para construgéo de
diagnéstico dos locais de incidéncia de Trabalho Infantii em espagos ptblicos e o
perfil do pablico abordado;

Ofertar informagdes para atuacdo mais assertiva da rede de protegao social;
Realizar a busca ativa das familias identificadas, a fim de viabilizar o
encaminhamento destas aos servicos socioassistenciais.

o Desenvolver acbes nos territdrios com proposta de arliculag@o intersetorial com
cronograma semanal em cada territorio/espago onde ha incidéncia de trabalho
infantil.

5.8) METODOLOGIA DO SERVICO:

« Abordagem especializada atuara de segunda a sexia feira em horarios idenfificados
com maior incidéncia do trabaiho infantit e nos finais de semana, alternando sabados
e domingos, com objetivo de cobrir todos os espacgos publicos identificados como

- foco de trabalho infantil, especialmente feiras, semaforos e pracas;

e A abordagem tera como base a busca ativa e a escuta qualificada, buscando a
identificagio e o mapeamento das familias para melhor encaminhamento e envio de
protocolo para os equipamentos responsaveis, definido pela gestdo da SECID
visando o acompanhamento pelos equipamentos publicos para o enirentamento e
superacgao das violéncias;

s QO cronograma de irabalho, bem como, ¢ local a ser realizado sera definido em
conjunto com a equipe técnica da Secretaria da Cidadania;

s A equipe ufilizard ferramentas e instrumentais para coleta das informagles
disponibilizadas pela Vigildncia Socioassistencial da Secretaria de Cidadania e fara
o lancamento dos dados nos sistemas de monitoramento existentes. A equipe
devera mensalmente ou sempre que solicitado encaminhar os dados das
abordagens para a Secretaria da Cidadania;

» Para alcance dos objetivos, a equipe manteréd articulagao com a Rede
Socioassistencial, orgaos do Sistema de Defesa, CREAS e CRAS;

e (abera ainda ao técnico de referéncia efetuar os encaminhamenios para servigos
da rede, noiifi cag;ao compulséria, elaboracio de relatérios, escuta e orientagéo
quando necessario e outras acbes que demandarem sua atuagio junto a rede /
equipe ou familia da crianga/adolescente identificado; /

: 10




SERVICG DE OBRAS SQLIAIS

e Para garantir o comando (inico ¢ a gestdo estatal, a equipe da SECID também sera
responsavel pelo acompanhamento da prestagéo do servigo devendo assegurar em
suas atribuigbes:

a) realizacdo de reunides de supervisdo técnica de monitoramento e avaliag&o com as
executoras do servigo;

b) proposicdo de estudos de casos em conjunto com a executora, principalmente
aqueles com maior dificuldade de ades&o & proposta de trabalho;

» No aspecto da identificagéo da familia, a equipe devera realizar a busca ativa
utifizando-se de estratégias de aproximagio que comegam com o esclarecimento
sobre o papel de protegdo e apoio do servico e que o compdem, bem como
efetivando o encaminhamento devido a Rede Socioassistenciat visando a garantia
da inclus&o da crianga e adolescente no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos e cadastro (inico;

« Para além do atendimento de dentincias in loco, a equipe devera criar estratégias de
abordagem e monitoramento nos territérios com maior incidéncia de trabalho infantil.

5.9) ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:
ATIVIDADE 1:

Nome da atividade: Servico de Abordagem Especializada para criancas e adolescentes
em situacéo de trabalho infantil.

Objetivo especifico:

Identificagdo das criangas e adolescentes em situagio de trabalho infantil;

Abertura de Prontuarios;

Abordagem Social Proativa nos Territorios;

Averiguacao de Dendncias;

Atendimento Socioassistencial e Referenciamento aos Servigos;

Referenciamento do Servico aos CREAS;

Referenciamento do Servico ao Conselho Tutelar;

Busca ativa para encaminhamento das criangas e adolescentes em situagdo de

trabalho infantil para a rede de protegao;

e Fazer o planejamento da abordagem (itinerario, cronograma, horario, estratégias de
acdo) a partir das informagbes e demandas do Consetho Tutelar, rede
socioassistencial, dentincias telefénicas, solicitagbes da SECID, etc.

Participar dos mutirbes e agbes concentradas organizadas pela SECID;

Realizar abordagem, escuila, orientagdo e aconselhamento as criangas e
adolescentes em situacdo de trabalho infantil;

Preencher o instrumento de abordagem:;

Enviar os dados para a Vigildncia Socioassistencial (Geoprocessamento e
georreferenciamento de informacgdes);

e Enviar o relatorio mensal de atividades;

Realizar estudos de casos em conjunfo com a SECID, principalmente aqueles com
maior dificuldade de adeséo a proposta de trabalho.

e Participar de reunides de supervisdo técnica de monitoramento e avaliagdo coma
SECID. /

"
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Meta Quantitativa:
¢ Atender, abordar e acompanhar até 80 familias por més;
¢ Atender todas as dentlncias in loco.

Meta Qualitativa:
» Melhorar a qualidade de vida de 100% das criancas e adolescentes que aceitarem
o atendimento da Abordagem Social, oferecendo-lhes suporte e acesso a servigos
de salide, educacio e outros recursos essenciais.
e Promaover a incluséo social de 100% das criancas e adolescentes atendidas,
ajudando-as a se reintegrar na sociedade e a superar as barreiras que as levaram a
situagcao de trabalho infantil.

Definicdo dos parametros a serem utilizados para afericdo do cumprimento das
metas:

Para o cumprimento das metas, seréo desenvolvidas atividades, devidamente preparadas,
para cada uma das agbes conforme indicadores de desempenho estabelecidos que
deverdo ser acompanhados mensalmente e dardo subsidios para avaliar e melhorar as
atividades. Além dos indicadores estratégicos do Plano com definicdo dos parametros a
serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas, sera observada as diretrizes
metodolégicas do servigo socioassistencial. _

O SOS tem como principio o planejamento participativo e a formagdo continuada. Sendo
assim, as agOes serdo estrategicamente planejadas e avaliadas continuamente através das
seguintes ferramentas de gestdo: Planejamentc Estratégico, PDCA — Planejar,
Desenvolver, Controlar e Agir ¢ o Balanced Scorecard.

Todas as atividades serdo monitoradas, avaliadas, aprimoradas conforme a necessidade e
reimplementadas a fim de alcancar melhores resultados.

O SOS fard relatdrios mensais com os avancos em cada uma das dreas: cadastros,
atendimentos, capacita¢des, participaggo em oficinas, insergdo social € no mercado de
trabalho, a fim de avaliar os resultados alcancados, bem como, propostas de melhoria.

Os indicadores estdo contemplados no Plano de Trabalho, sem prejuizo de outros que
poderzo ser utilizados pela administragdo publica, conforme segue:

Meta Etapa Indicadores
Equipe de trabalho | Fazer a efetivagdo da | Ndmero de profissionais
constituida e capacitada, | equipe interna e externa. efetivados x nimero de
realizando abordagem profissionais previstos.
social proativa nos
territdrios.
Infraesfrutura de  apoio | Disponibilizacéo de | Infraestrutura adequada

estabelecida, dispondc de | infraestrutura  necessaria | Numero de equipamentos
transporie para a execugéo | para realizacéo das | disponibilizados x nGmero
do servigo. afividades. de equipamentos
demandados.
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Disponibilizagao de
transporte necessario para
realizacao das atividades.

Volume de combustivel

Reconhecimento dos | Mapeamento do publico de | Namero de locais
territérios de atuagio, com | referéncia para | identificado x nlGmero de
mapeamenio dos pudblicos | atendimento. criangas/adolescentes

de referéncia para abordados.

atendimenio e das redes

locals.

Atendimento, abordagem e | IdentificagZo das criangas e | Nomero de criangas e

acompanhamento até 80
familias por més;
Atendimento de todas as
dentncias in loco.

adolescentes em situacéo

adolescentes abordadas

de trabatho infantili nos
espagos puiblicos.
Censo continuo das | Ndmero de criangas e

criangas e adolescentes em
situacgo de trabalho infantil.

adolescentes abordadas.

Abordagem das criangas e
adolescentes em situagéo

NOimero de criangas e
adolescentes abordadas

de trabalho infantil para
abertura do prontuario.
Encaminhamento das | Nomero de criancas e

criangas e adolescentes em

adolescentes abordadas x

situag@o de trabatho infantil | nimero de criangas e

para outros servicos | adolescentes

socioassistenciais. encaminhadas.
Continuidade do processo | ldentificagdc de  novos | Ndmero de locais

de abordagem  social
proativa nos terrii6rios e
implementagéo de
estratégias para o
estabelecimento de vinculo
com o publico referenciado.

territdrios com criancas e
adolescentes em situacgao
de trabatho infantil.

identificados x NGmero de
criancas e adolescentes
abordadas.

Fortalecer vinculos com
pablico referenciado.

NOomero de crangas e
adolescentes abordadas.

Continuidade dos
processos de atendimento e
acompanhamento de

vinculo com o publico
referenciado.

Fazer orientacéo e
encaminhamento individual
e grupal a outros servigos
socioassistenciais, que
seréo realizadas de acordo
com as demandas
apresentadas

Ndmero de
encaminhamentos
realizados x numero de
criangas e adolescentes
atendidas.
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Realizar orientiagéo
individual, para
encaminhamento das

criangas e adolescentes a
rede de protecdo social

Ndamero de
encaminhamentos

realizados X nUmero de
criancas e adolescentes

atendidas.

Periodicidade da avaliacac das metas:

Meta Indicadores Periocidade da
Avaliacéo
Equipe de ftrabatho | Ndmero de profissionais | Trimestral
constituida e capacitada, | efetivados x numero de
realizando abordagem | profissionais previstos.
social proativa nos
territérios.
Infraestrutura de apoio | Infraestrutura adequada | Trimestral
estabelecida, dispondo | Nimero de
de fransporie para a |eguipamentos
execucéo do servigo. disponibilizados X
namerc de equipamentos
demandados.
Volume de combustivel | Mensal
Reconhecimento dos | Nimero de locais | Mensat
territérios de atuac3o, | identificados x numero de
com mapeamento dos | criancas e adolescentes
publicos de referéncia | cadastradas.
para atendimento e das
redes locais.
Atender, abordar e |Nimero de familias | Mensai
acompanhar afé 80 | identificadas x nimerode
familias por més; familias acompanhadas.
Atender todas as
denuncias in loco.
Ndmero de criangas e | Diaria
adolescentes
identificadas x nGmero de
criancas ¢ adolescenies
abordadas.
Nimero de prontudrios | Diaria
aberfos x nlmero de
criancas & adolescentes
atendidas.
Nimero de familias | Mensal Vi
acompanhadas x nimero /4/
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de acompanhamentos
previstos
Continuidade do | Numero de locais | Mensal
processc de abordagem | identificados x namero
social proafiva nos | locais visitados.
territorios e
implementacao de | Ndmero de criangas e | Mensal
estratégias para 0 | adolescentes
estabelecimento de | identificadas x niumero de
vinculo com o publico | criangas e adolescentes
referenciado. abordadas.
Continuidade dos | Numero de | Mensal
processos de | encaminhamentos
atendimento e | realizados x numero de
acompanhamenio de | criangas e adolescentes
vinculo com o publico | atendidas.
referenciado.

FForma de conduzir a atividade:

As acbes serdo executadas pelo SOS, com acompanhamento, planejamento conjunto,
supervisdo e monitoramento da SECID, por meio da Coordenadoria de Servigo
Especializado.

Todas as atividades e cumprimento das metas a eles atreladas seré realizada em ordem
cronoldgica de realizacfo, bem como definicio dos parametros utilizados para a aferigéo
do cumprimento das metas. Também sera observada a legislacdo Municipal e suas
alteracbes, a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais e Orientagbes Técnicas
do Servigo, além dos seguintes aspectos previstos nas demais legislagdes.

Segue abaixo o detathamento das principais agdes do Servigo:

*

Fazer o planejamento da abordagem (itinerario, cronograma, horério, estratégias
de acdo) a partir das informagdes e demandas do Conselho Tutelar, rede
socivassistencial, denuncias telefénicas, solicitactes da SECID, etc.

Participar dos mutirGes e agles concentradas organizadas peia SECID;
Realizar abordagem, escuta, orientacéo e aconselhamento as criangas e
adolescentes em situagdo de trabatho infantil;

Preencher o instrumento de abordagem;

Enviar os dados para a Vigilancia Socioassistencial (Geoprocessamento e
georreferenciamento de informacbes);

Enviar o relatdric mensal de atividades;

Realizar estudos de casos em conjunto com a SECID, principalmente aqueles
com maior dificuldade de adesio a proposta de trabalho.

Panticipar de reunifes de superviséo técnica de monitoramento e avaliag&o com
a SECID.
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Profissionais envolvidos:

Técnico de Referéncia
Técnico Administrativo
Orientador Social
Motorista

Periodo de realizacao semanal: (Dias da semana)
Segunda a sexta-feira (08 horas)
Sabados, domingos e feriados (04 horas)

Horario:

08 horas de segunda a sexta-feira (duas equipes, das 08:00 as 17:00 horas);

04 horas aos sabades, domingos e feriados (uma equipe em regime de escala, das
08:00 as 12:00 horas}

Quantas horas de atividades semanais:
48 horas semanais

Resultados esperados especificos desta atividade:

O Servigo Especializado de Abordagem Sacial € um servigo de acompanhamento especializado
cuja a execucdo dos seus objetivos necessita de tempo de vinculag@o da equipe com as
criangas e dos adolescentes do territorio e frabalho sistematico. Por esse motivo, a andlise de
sua execucdo requer que os resultados apresentados sejam avaliados em razéo do tempo de
execucdo do servigo no territdrio.

Qualitativos:

Melhoria na qualidade de vida das criangas e dos adolescentes;

Criancas e adolescentes protegidas;

Criancas e adolescentes incluidas em servicos e com acessos as oportunidades;
Rompimento do ciclo de trabalho infantil;

Fortalecimento dos vinculos familiares e comunitérios; :

Criancas e adolescentes acolhidas nos servigos em condicdes de dignidade;
Reparacdo ou minimizacéo dos danos por vivéncias de violéncia e abusos.

¢ & @& 6 ® & &

Quantitativos:
e Alender, abordar e acompanhar até 80 familias por més;
o Alender todas as dentncias in loco.

Reduggo do ntimero de criancas e adolescentes em situagéo de trabalho infantil;

Redugéio das violagBes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou

reincidéncia;

Aumento de acesso a servigos socioassistenciais e setoriais;

Diminuig&o do tempo de exposigdo ao trabalho infantil. /
4




SERVICO DE OBRAS SOCIAIS

Meta

Resuitados Esperados

Equipe de trabatho
constituida e capacitada,
realizando abordagem social
proativa nos territérios.

Equipe Qualificada
Melhoria do servigo de abordagem.
Maior adesdo do publico referenciado ao projeto.

Infraestrutura de  apoio | Qualidade e agilidade no atendimento &s criangas e
estabelecida, dispondo de | adolescentes em situagdo de trabalho infantil.
fransporte para a execucio

do servico.

Reconhecimento dos | Geoprocessamento e georeferenciamento das

territérios de atuag@o, com
mapeamento dos plblicos de
referéncia para atendimento
e das redes locais.

informacbes.
Redugdo do nimero de criancas e adolescentes em
situacdo de trabalho infantil.

Abordagem diaria de todas as
criancas e adolescentes em
situagdo de trabalho infantil
nos espacos pubiicos
localizadas nos territérios.

Redugéo do indice de violéncia nos territdrios.
ldentificagdo das criangas e adolescenies em
situagao de trabatho infantil.

Fortalecimento das politicas piblicas voltadas para o
publico de referéncia.

Até 80 familias identificadas, mensalmenie, com
acesso as politicas publicas existentes.

Atendimento de todas as denuncias recebidas.

Continuidade do processo de

abordagem social proativa
nos territorios e
implementac&o de
estratégias para o

estabelecimenio de vinculo
com o publico referenciado.

ldentificacéo dos territdrios.
Redugdo do numero de criangas e adolescentes em
situagdo de trabalho infantil. .

Continuidade dos processos
de atendimento e
acompanhamento de vinculo
com o publico referenciado.

Methoria das condigbes de vida do publico de
referéncia.

Reinsergdo das criangas e adolescentes no ambiente
familiar.

ATIVIDADE 2:

Nome da atividade:
Atendimento telefénico das dentincias e das solicitagbes. Respostas das mensagens
encaminhadas por e-mail e whats app.

Objetivo especifico:
Recebimento e direcionamento das solicitagtes

272

o

Meta Quantitativa:
100% das solicitaghes registradas.

17
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Meta Qualitativa:
Atendimento de forma agil no sentido de viabilizar o mais rapide possivel os atendimentos
necessarios.

Definigdo dos parametros a serem utilizados para afericdo do cumprimento das
metas:

Meta Etapa Indicadores
100% das dentincias | Recebimento das | NOmero de  denlncias
recebidas com os devidos | denlncias e i recebidas x ndmero de
encaminhamentos. encaminhamentc para a | criangas e adolescentes
resolucdo do problema | abordadas
apontado.

Periodicidade da avaliagao das metas:

Meta Indicadores Periocidade da
Avaliacio
100% das denincias | Recebimento das | Diario
recebidas com 0s | denuncias e
devidos encaminhamenio para a
encaminhamentos. resoclugédo do problema
apontado.

Forma de conduzir a atividade:

Atendimento telefénico das dentincias e solicitactes;

Atendimento das mensagens encaminhadas por e-mail & whats app;
Registro das denlincias e solicitacdes realizadas;

Orientagao ao denunciante;

Encaminhamento das denuncias/solicitagbes a coordenacgao do projeto para
verificacdo das mesmas na abordagem social;

e Envio dos dados para a Vigiléncia Socioassistencial.

« 4 & a

Profissionais envolvidos:

Técnico de Referéncia
Técnico Administrativo
Orientador Social

Periodo de realizacdo semanat: (Dias da semana)
Segunda a sexta-feira (08 horas)
Sabadoes, domingos e feriados (04 horas)
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Horario:

08 horas de segunda a sexta-feira (duas equipes, das 08:00 as 17:00 horas);

04 horas acs sabados, domingos e feriados (uma equipe em regime de escala, das
08:00 as 12:00 horas)

Quantas horas de atividades semanais:
48 horas semanais

Resultados esperados especificos desta atividade:
Qualitativos:
« Aumento do niimero de dentncias registradas, feitas pela populacéo local;
¢ Aumento dos atendimentos solicitados pelos usuarios;
e Melhoria na qualidade de vida das criancas e adolescentes em situacao de
trabatho infantil;
o Redugdo das viclagbes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou
reincidéncia;
e Aumento da satisfacdo da populagéo com as a¢des socioassistenciais;
Atendimento das dentncias registradas.

Quantitativos:
100% das denlincias devidamente encaminhadas

5.10) VIGENCIA DO PLANO DE TRABALHO E CRONOGRAMA DE EXECUGAO:

I - Periodo de vigéncia:

O prazo de vigéncia sera de 24 (vinte ¢ quatro) meses contados da data de assinatura do
Termo de Colaboragéo.

li - Etapas de execucdo das atividades:

Atividades Dias da | Horario Meses
Semana 112i314|/5|6|7/8[9!10 1112
Abordagemn  Social | Todos | Sesunda 2
Especializada para|osdias |ges osoo | X[ X[ X | XXX X X[ XX [X | X
criangas e as 17:00
adolescentes em gﬁo,
situacdo de trabatho ,f;?;f;g;ﬂz
infantit. 08:00 as
12:00
horas.
Atendimento Todos g:gt:‘_‘g?ma
telefénico das | osdias |dac osoo [ X[ X[ X[ XIX[X[X|X[X[X X |X
deniincias e das :Sm"’:“"
solicitacbes. Sabado,
Respostas das g:n{::;f:a:
mensagens 08:00 as
encaminhadas por e- :112:00
i oras.
mail ¢ whats app
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Atividades Dias da | Horério Meses
Semana 1314411516 |17 |18 (1920|2122 | 23 | 24
Abordagem Todos :egs“e';::_
Social osdias | feirs dae | X (X [ X [ X X [X [ X X X | X [ X |[X
Especializada oB00 ==
para criangas e horas.
adolescentes gz:fi‘ﬂ;;
em situacdo de e
H = feriados
frabalho infantil. bt
as 12:00
horas.
Atendimento Todos :eg““da
telefonico das | os dias [feim das | X | X [ X [X (X IX [ X [ X | X iX [ X |X
" 4 08:00 as
gzr;unclas e 1700
horas.
solicitagGes. ﬁj:“;:;;
Resposias das e
feriad
mensagens s 30;::0
encaminhadas as 12:00
por e-mail e horas.
whats app
5.11) RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS:
Cargo Quantidade | Nivel Jomada Hordrio | Forma de | Atribuigbes
Escolaridade | de de inicio | Contratagdo
Trabatho e fim da
Mensal jornada
diaria da
irabatho
Técnico de | 01 Ensino 30 horas | Das CLT Coardenar o servigo
Referéncia Superior semanais | 08:00 as de Abordagem
14.00 Sacial em todas as
horas suas necessidades

{cronograma,
orientagio da
equipe, itinerario,
monitoramento, efc.).
Reportar o8
acontecimentos a
geréncia do S80S ea
SECID;

Apresentar os
relatorios mensais
das atividades;
Planejamento do
setvico junto &
SECID e o Conselho
Tutelar;

Participar das
reunites de
supervisao.
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Técnico 01 Ensino Médio | 44 horas | Das CLT Preznchimento do
Administrativo Completo semanais | 08:00 as instrumento de
17:00 abordagem;
horzas. Atendimento,
encaminhamenio e
registro das
dendncias;
Preparagdc  dos
relatérios de
atividades
necessarios as
prestacbes de
contas.
Orientador 02 Ensino Médio | 44 horas | Segunda | CLT Abordagem social
Social Completo semanais feir:eg das criangas e
08:00 as adolescentes em
17:00 situagio de
horas. trabatho infantii;
Sabado, Preenchimento
oringo A .
e feriados dos instnymentais
as 08:00 de menitoramento
as 12:00 do projeto.
horas, em
regime de
escala.
Motorista 02 Ensino 44 horas | Segunda | CLT Transporte das
Condutor Médio semanais | 3 sex equipes durante
08:00 as o servigo de
17:00 abordagem.
horas.
Sabado,
domingo
e feriados
as 03:00
as 12:00
horas, em
regime de
escala.
5.12) ARTICULACAO DE REDE:

O trabatho em rede é fundamental para garantir uma abordagem integral e efetiva no
combate ao trabalho infantil e na protecio dos direitos das criangas e adolescentes
envolvidos em firabalho infantil. O SOS é a uma instituicdo de Sorocaba que possui
experiéncia na abordagem social. Por esse molivo, possui um uma ampla articulagac em

rede, principalmente, com as elencadas a seguir:
e Servigo Socioassistenciais de Protecéo Social Basica e Protecio Social Especial;

e © & ¢ 3

Servigos de politicas publicas setoriais;
Sociedade civil organizada;
Demais érgéaos do Sistema de Garantia de Direifos;
Instituictes de Ensino e Pesquisa;
Servigos, programas e projetos de instituicdes ndo governamentais e comunitarias.

Instituicio/Orgdo

Natureza da interface

Conselho Tutelar

Os conselhos tutelares s&o orgaos
responsaveis pela garantia dos direitos das
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criancas € adelescentes. Eles recebem
dendncias, aplicam medidas protetivas e
acompanham casos de trabalho infantil.
Quando identificam situagdes de trabalho
infantil, podem encaminhar os casos para
abordagem e atuar em conjuntc com os
demais atores da rede.

Centros de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS)

Responsaveis por realizar o trabalho de
identificacao, referenciamento e
acompanhamento das familias em situacao
de vulnerabilidade social, incluindo aquelas
com criancas e adolescentes em situacio
de trabalho infantii. Os CRAS também
encaminham cs casos para a abordagem,
guando necessario.

SECID

Responsavel pela elaboragéo de politicas,
diretrizes e normativas, além de fomecer
apoio técnico e financeiro.

Ceniros de Referéncia Especializados de
Assisténcia Sociat (CREAS)

Os CREAS s&o unidades especializadas
que atuam no ambito da Protegéo Social
Especial de Média e Alta Complexidade.
Eles oferecem atendimento especializado
as familias e individuos em situagéo de
vioclacdo de direitos, incluindo criancas e
adolescentes em situacéo de trabatho
infantil. Os CREAS também podem
encaminhar os casos para a abordagem.

Sistema de Garantias de Direitos.

Além desses atores, outras instituigtes e
organiza¢bes podem estar envolvidas na
rede de articulagéo da Abordagem do PETI,
como escolas, organizacoes da sociedade
civil, Ministério Pablico, Justica da Infancia e
Juventude, entre outros.

5.13) CONDIGOES E FORMAS DE ACESSO DOS USUARIOS E FAMILIAS:

Condicoes de Acesso:
e Por identificacdo da equipe do servigo;

« Por requisicio e contatos telefdnicas/WhatsApp realizados pela populacgéo, rede
e sociocassistencial e demais setores da sociedade.

Formas de Acesso:
L]
]

Por demanda esponténeas;

Por identificacéo da equipe do servigo, através de busca ativa;
Por abordagem realizada pelas Equipes Especializadas;
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Por indicagéo da comunidade através de dentncias;
Solicitagéo do Conselho Tutelar e dos demais equipamentos da SECID.

5.14) RESULTADOS/IMPACTOS ESPERADOS:

Em todo o &mbito da execugdo nos basearemos nos seguintes resultados esperados:

Contribuir para reducdo das violagbes dos direitos socicassistenciais, seus
agravamentos ou reincidéncia;

Protegao social a familias e individuos; ldentificacéo de situagbes de violagéo de
direitos;

Redugéo do nimero de criangas e adolescentes em trabalho infantil;

Evitar que criangas e adolescentes sejam submetidos ao trabalhe precoce,
garantindo seu direito & educacéo e protecio;

Garantir o respeito aos direitos fundamentais das criangas e adolescentes em
sitfuacdo de trabalho infantil, como o acesso a satide, educacéo, lazer e convivéncia
familiar;

Fortalecimento dos lagos familiares, promovendo o dialogo, a participag&o e o apoio
as familias na protecéo e cuidado com suas criancas e adolescentes;

Contribuir para o desenvolvimento integral de criangas e adolescentes, oferecendo
atividades saocioeducativas que estimulem o protagonismo, a autonomia, a
criatividade e a formacéo de valores éticos,

5.15) INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO:

Todas as agbes serdo monitoradas através de ferramentas de conirole, indicadores de
desempenho e resultados, a fim de identificar numero de atendimentos realizados, nimeros
de encaminhamentos realizados, nimero de cadastros realizados, dentre outros.

Além dos indicadores, sera feito avaliagdo de satisfag@o dos servigos prestados, no qual os
usuarios poderao avaliar, criticar e sugerir melhorias, tais avaliagbes poderdo ser realizadas
por escrito de forma identificada ou anénima.

Nesse sentido, realizaremos as seguintes atividades de monitoramento:

Reunido periodica com a SECID, para promover o monitoramento e a avaliagdo do
cumprimento do objeto da Parceria;
Pesquisa de satisfagdo com os beneficidrios do plano de trabalho e utilizando os
resultados como subsidio na avaliagao da Parceria celebrada e do cumprimento dos
objetivos pactuados, bem como na reorienta¢éio e no ajuste das metas e atividades
definidas, com elaboragdo de relatério e entrega posterior a SECID;
Reunides periédicas com a Comisséo de Monitoramento e Avaliag@o, criada pela
SECID nos termos do art. 35 da Lei n® 13.018/2014;
Serdo entregue relatdric de execugdo do objeto, contendo as atividades
desenvolvidas, com comparativo de metas propostas e resultados alcancados,
inclusive, discorrendo sobre o perfil do publico atendido, as formas de acesso ao
servigo, metodologia dos atendimentos realizados e detalhamento das situagées
encontradas; :
23
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SERVICO DE OBRAS SOCIAIS

e Serfio enviados relatdrios, informagdes e dados para SECID emitir ¢ relatério técnico
de monitoramento & avaliagdo de Parceria celebrada, contendo os seguintes

glementos minimos:

a. descricdo sumdria das atividades e metas estabelecidas;

b. andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em razZo da execucéo do objeto até o periodo, com base nos
indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

¢. valores efetivamente transferidos pela administracéo publica.

5.16) FORMAS DE FISCALIZACAO:

¢ Serdo realizadas visitas bimestrais pela Diretoria com intuito de avalizar a
consecucio do plano de frabalho.
Serdo revisados mensalmente os relatdrios de execugéo do objeto,

Ser4 realizada anualmente pesquisa de satisfacéo com os usuarios do servigo.

5.17) IDENTIFICAGAO DAS INSTALACOES FiSICAS PARA EXECUGCAO DO SERVICO:
A Organizagio Social possui neste momento espaco fisico/nicleo(s) de atendimento

para a execuc¢ao do Servico?

{X) Sim

Se a resposta for SIM, descrever:

Nucleo 1/ Enderego:

Rua Francelino Romao, n® 100, Vila Rica |l, Sorocaba/SP — CEP 18052-370

Préprio {(X)

Condicoes de acessibilidade

Sim (X)

Descricao e
quantificacao dos
ambientes disponiveis

Equipamentos/moveis
disponiveis para o
desenvolvimento do servigo

Materiais de consumg
disponiveis para o
desenvolvimento do

computadores (2), Armarios,
impressora, telefonia fixa e
mével, internet de alta
velocidade, ar condicionado.

servico

Sala Coordenacéo (1) Mesa, cadeiras, computador, | Livio de  anotagBes,
impressora, telefonia fixa e | materiais de escritdrio;
moével, intemet de alta
velocidade, ar condicionado.

Banheiros {2) - Material de limpeza e

higiene;
Sala Administrativa (1) Mesa de trabalho, | Material de escritorio em

geral

\
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Audifdrio com 40 lugares, | Cadeiras, tv, data show,

para reunides e | equipamento de som,

treinamentos (1) microfones, computador, ar
condicionado.

Arguivo Morto (1) Armarios para arguivos de
documentos.

RECURSOS MATERIAIS ENVOLVIDOS:
Materiais de Consumo:
Serao disponibilizados materiais de expediente, limpeza, divulgagao, uniformizacao, entre
outros, com qualidade e em quantidade suficiente para a execucéo do trabalho, tais como
para elaboracdo e guarda de relatorios e/ou prontuarios, tais como:
s mobiliarios;
computadores;
telefones,
material de limpeza ¢ higiene;
veiculos para a abordagem;
materiais graficos para divulgaggo do trabalho,
material de identificagcéo dos profissionais.

Meios de transporte:
O SOS disponibiiizara dois veiculos automotores destinados ao transporte de Equipes.
Fara, ainda, a previsado das despesas com combustivel e para manutengac do veiculo.
Garantira, também, veiculo reserva em caso de manutengdes/consertos para que néo
ocorra a interrupgdo do servico.
Os veiculos terdo as seguintes caracteristicas:

e Possuirdo condictes adequadas de uso e seguranca;
Estarao quite com suas obrigagoes junto aos drgaos reguladores de transito,
Terfo seu ano de fabricaco igual ou superior a 2012
Nao possuirao avarias internas ou externas.

Meios de Comunicagao:
Garantiremos condicdes de comunicag@io para as equipes durante as atividades de
abordagem, por meio de telefonia movel.

6) IDENTIFICAGAQ DO COORDENADOR TECNICO DO SERVICO:

Nome complieto da Ceordenadora: Maria da Conceicéo Siiva Moura

Formacao: Servigo Social

N° do Registro Profissional: CRESS: 30.447

Telefone para contato: (15) 3229-0770 — 3229-0777

E-mail da Coordenadora: sos@sossorocaba.org.br; conceicaonais@hotmail.com

Sorocaba, 19 de jurtho de 2023.

ury Basso

Presidente 2{ Piretoria Executiva
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ESCALA DO SERVICO DE ABORDAGEM SOCIAL PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES EM SITUACAO DE TRABALHO INFANTIL - PETI

CARGO 1 SENANA - NA 3¢ SEMANA 4° SEMANA 5* SEMANA
———— STQQSSDSTQQSSDSTBQSSDSTQGSSDSTQP&&
{1JTECNICO DE REFERENCIA XXX XX XX XXX XX XXX XIXIX|XIX XIX[X]X]|X
HORARIO: '
ISEGUNDA A SEXTA- FEIRA DAS 0B AS 14H
CAR 1* SEMANA 2@ SEMANA 3° SEMANA 42 SEMAN 5% SEMANA
CARGO s|TiQja|sis|Dp|s|T|aja|s|sip]sjT|ajal|s]|sip]|sirialalsislpls]T|nlals|s
1ITECNICO ADMINISTRATIVO X|XIX| X[ X{X XX XIX{X|X XXX XXX XiXIXIXIX|X XIX[X{XIXIX
HORARIO:
SEGUNDA A SEXTA- FEIRA DAS 08 AS 17H
SABADO DAS 03 AS 12H
GO 1" SENMANA 8- SEMANA 38 4° SEMANA 5° SEMANA
L CARGO s|riaja|s|s|pls(T|Qlais|sip]|sitr|al|als|sip|s|T]alals|s|D]|s|T|a|Q]S|S
1{ORIENTADOR SOCIAL XXX XXX XX X|X|X XXX X XXX X[(XIX|X|X XIX{XIX[X]X|X
_ 280RIENTADOR SOCIAL XXX XX XXX XX XX XIXIXIX]X XXX X[ X|X[X X|X|X|X|X
FHORARIO!
ISEGUNDA A SEXTA- FEIRA DAS 08 AS 17H
{SABADO, DOMINGO E FERIADODAS 08 AS 124
1" SEMANA 2° SEMANA 3% SENIANA 42 SEMANA 5° SEMANA,
CARGO o e =
— sjTtlajais|s|p]lsirjalais]is(pls|Ti{alalsis|D]s|(tr]alals|sip]sjT|ajals]|s
1IMOTORISTA CONDUTOR KIX(XEXIX|X XIX|X|X| X XIX[XIXIXIXIX XIX|X|X{X XX XX X|X|X
zmommsmcomnuma XIX|XfX{X XEXIXIXEX[XIX XIXIX|IXIX XEXEXIXIX{ XX XIXIXIX|X

~ BHORARIO:
ESEGUNDA A SEXTA- FEIRA DAS 08 AS 17H
o E FERIADO DAS 08 AS 12H
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ANEXC it - PROPOSTA DE PRECO DE TRABALHO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N.° 02/2023

Nomae <a Organizagio: SERVIGO DE OBRAS SOQCIAIS

EXECUGAO DO SERVIGO DE PROTEGAO SOGIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE - ABORDAGEM P/ CRIANGAS E ADOLESCENTES EM SITUAGAO DE TRABALHO INFANTIL - PET

VALOR TOTAL DA PROPDSTA PARA EXECUGAO DE CUSTEIO POR 30{TRINTA) DIAS - R§ 26.000,00 (VINTE £ SEI3 MIL REAIS)
VALOR TOTAL DA PROPOSTA PARA EXECUGAO DE CUSTEIO PCR 24{WNTE E QUATRO) MESES - R$ 624.000,00 (SEISCENTOQS E VINTE E QUATRO MIL REAIS)

CRONODGRAMA DE DESEMBOLSO

Més 1 == R$ 26.000,00 § Ms2==R$ 2600000 Més 3 = R$ 26.000,00 Més 4 = R$ 26,000,00 fhés 5 = R$ 26.000,00 Mas 6 = R$ 26.000,00
Més 7 = R$ 26.000,00 Més 8= R$ 26.000,00 Mas 9 = R$ 26.000,00 Mas 10 = R$ 26.000,00 Més 11 = R§ 26.000,00 Més 12 = R§ 26.000,00
Més 13 = R$ 26.000,00 Més 14 = R$ 26,000,00 inés 15 = R$ 26.000,00 Mas 16 = R$ 28.000,00 Més 17 = R$ 25.000,00 Més 18 = R$ 26.000,00
\Miés 19 = R$ 28.000,00 Mas 20 = R$ 26,000,00 Més 21 = R$ 26.000,00 M8s 22 = R$ 26.000,00 Més 23 = R$ 26.000,00 Més 24 = R$ 26.000,60




PLANILHA ORGAMENTARIA — RECURS0 PUBLIGO

TPO Meés 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més § Niés 6 Més 7 Més s Més 9 Més 10 Mas 14 Més 12 [Total Previstd
RECURSOS HUMANGS & - Sublotall 14.423,32 15.192,21 | 15.192,21 | 15.192,21 | 15,192,271 | 15.268,80 | 15,268,89 { 15.266,69 | 15.266.80 | 15,268,690 15.268,69 | 15.268,80 | 182.074.30
Saldrios e ordenados - liquido 8.478,64 808736 | 898738| 8.087.38 898736 8.987.36| 898736 898736 | 8.98736| 806736 | 8.987,36| 85.987.36
iNSS 833,02 883,00 833,00 883,00 833,00 883,00 883,00 883,00 883,00 883,00 883,00 B£3.00
\Vale Transporta 330,40 330,40 330,40 330,40 330,40 330,40 330,40 330,40 330,40 330,40 33040 330,40
RRF 54,48 58,28 58,28 58,28 50,28 68,28 b8, 28 58,28 5828 58,28 58,28 58,28
Bem Estar Social - Odonto 57,18 60,81 60,61 60,681 60,61 60,61 60,61 60,61 60,61 80,61 60,61 60,61
Vale alimentac8o 329,36 349,12 349,12 349,12 349,12 349,12 349,12 349,12 349,12 349,12 349,12 349 12
Vale Refalcio / Casta Baglen 2.168,00 | 2206086 | 220596 2.29598 229598 | 220506 2205961 220506 | 220506 2206086] 2205967 2.00506
Plano Saude 1,278,086 1.278,08 1,27806 | 1.278,06 1.278,06 | 1.354,74 1.354,74 1.354 .74 1.364,74 1.304,.74 1.354 74 1,3584,74
Sindlcato 92.52 28,07 98,07 08,07 98,07 98,07 03,07 98,07 98,07 03,07 38,07 98,07
FGTS mensal 803,16 851,35 851,35 851,35 851,35 851,35 851,36 851,35 851,35 851,35 854,35 851,35
RECURSOS HUMANOS 6 - Subtotal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servico (RPAS nota)
Autdnomo {espacificar funcio)
IMEDICAMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9,00 Q.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Descraver
GENEROS ALIMENTICIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00
Alimentacdo (PSR}
Qutros:
OUTROS MATERIAIS DE CONSUMQ 750,00 750,00 750,00 780,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 760,00 750,00 750,00 9.000,00
Materisis de Escritério 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 460,00 450,00 450,00 458,00
Materiais descartaveis / higiene 300,00 300,00 300,00 300,00 300,04 300,00 300,00 300,00 300,00 300,60 300,00 300,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIRDS 4,250,040 4,260,00 4.260,00 4.250,00 4,250,00 4.250,00 4,250,090 4,250,00 4.250,00 4.250.00 4.260,00 4.250,00 51.000,00
Manutencae Velculos fservicos e pacas) 3.000,00 3,000,00 { 3.000,00 | 3.000,60 | 3.000,00 | 300000 | 3.000,00 | 3.00000 | 3.000.00 3.000,00 | 3.00000 | 3.00000
 Saguro Vejculos 1.250,00 1.250,00 | 1.250,00 1.250.,00 1,260,00 1,250,000 | 1.250,00 i 1.25000 | 1.250.00 1.260,00 | 1.250.00 | 1.250,00
SegurancasVigllancia
LOCAG% BE IMOVEIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LOCACAQ DIVERSAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
.ocagéo da equipamsentos
| Locacdo de Velculos
UTILIDADES PUBLICAS {7) 800,00 500,00 500,00 800,00 500,00 600,00 E00,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 §,000,00
Telsfone destinado ao uso do Prajetn 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
= a Frojeto
ag uso do Projsto
| COMBUSTIVEL 3.538,23 262357 | 262357 | 262357 262357 | 2.546,89 | 254689 | 254689 | 254685 | 254680 | 2.546,80 | 2.546.60 31.860,74
ombystlvel utiliz 3.538,23 262357 | 2.82357 | 262357 262357 | 254880 | 2546,80 | 254680 | 254689 | 2.5646,89 | 254885 | 2.54 6,89
PROVISOES 2838 45 268422 | 268422 | 2.604,22 2.684,22 | 2.684,22 | 2.664,22 | 2.884,22 | 2.684,22 | 2.684,22 | 2.694,03 2.684,22 32.064,87
LEI 12508/2011 - 112 94 00 94,00 94 08 94,00 24,00 94,00 94.00 94,00 94 00 94,00 94,00 94,00
13° SALARIOS - 1/12 836,63 886,83 886,83 886,83 086,83 886,83 886,83 886,83 B66,83 888,83 886,83 886,83
FERIAS 1112+ 113 1.11540 1.182,32 1.182,32 1.182,3% 1.182,32 1,182,32 118232 | 1.182,32 1.18232 1 1.182,32 1.182 32 1.182,32
FGTS Sf FERIAS f 13° 156,16 165,53 165,53 165,63 165,53 165,53 166,53 166,53 165,53 166,53 165,563 165,53
GRRF RESCISAD 321,28 340,54 340 .54 340,54 340,54 340,54 340,54 340,54 340,54 340,54 340,54 340,54
ASO 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,060 15,00
TOTAL FINAL 28,060,00 28.000,00 26.000,00 26.,000,00 26,000,00 26.000,00 26.000,80 26.000,00 26.000,00 26,000,00 28.000,00 28.00000 § 312.000,00




Més 13 Més 14 Més 18 Més 18 Mas 17 Més 18 Mas 19 Més 20 Més 21 Més 22 Nés 23 Més 24 [Total Previsto
[RECURS0S HUMANOS 6 - Subtotal] _15,268,89 | 16.1856,02 | 16.185.02 | 16,185,02 | 16.1686,02 | 16.186,02 | 16.185,02 | 16.185,02 | 16.185,02 | 16.188,02 | 16.185,02 | 18.185,02 | 193.304,11
Seldrios e ordenados - Haquldo 8 987 36| 952860{ ©.52660¢ 952660 952660 9526601 0526608 952660 952660| 952660 952660] 9.526,60
INSS 3.00 93598 035,98 835,98 035,88 935,98 935,98 935,98 935,08 935,08 935,98 935,98
Vele Transporte 231) 40 350,22 350,22 350,22 350,22 350,22 350,22 350,22 350,22 350,22 350,22 360,22
IRRF 58,28 61,78 81,78 61,78 61,78 61.78 61,78 61,78 61,78 61,78 61,78 61,78
[Bem Estar Social - Odonto 80,61 64,25 64,25 64,25 §4,25 84,25 64,25 64,25 64,25 64,25 64,25 64,26
Vale allmentacio 349,12 370,07 370,07 370,07 370,07 370.07 370,07 370,07 370,07 370,07 370,07 370,07
Vale Refeichio / Casta Baslca 220506 F 243372] 243372| 243372 2433721 243372 243372 243372 243372] 243372| 243372| 243372
Planc Saude 1.35474F 143602 143602] 143602 1436,02¢ 143602] 143802]| 143602] 143602] 143802]| 1436021 143602
Sindicato 28,07 103,95 103,95 103,85 103,85 03,85 103,85 103,85 103,95 103,85 103.95 103,95
FGTS mensal 851,35 902 43 802,43 902 43 902,43 902,43 902,43 902,43 802,43 002,43 02,43 902,43
RECURS0S HUMANOSE 8 - Subtotal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
Servico (RPAJ nota)
Autdnomo {especificar funcioy
L 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 a,00 0,00 0,00 0,00
Dascraver
GENEROS ALIMENTICIOS 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9,00 0,00 0,00 0,00 8,00
Alimantacfo (PSR} '
Oulros;
OUTROS MATERIMS DE CONSUMO 600,00 600,00 600,00 §00,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 800,00 600,00 7.200,00 .
300,60 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
300,60 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300.00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS 4.250,00 3.000,00 3,000,00 3.000,00 | 3.000,00 3.000,00 2.000,00 3.000,00 3 35.000,00 4.000,00 3.000,00 3.0006,00 37.250,00
Manutencéo Yeisulos {sawlccs 6 pegas) 3.000,00 2.000.00 2.000,00 2.000,00 2.000,40 2.600,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
Seguro Veiculos 1.250,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.600,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.006,00 1.600,00 1.000,00 1.000,00
SegurangaNigilancia
LOCAGAQ DE IMOVEIS 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LOCACAD DIVERSAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,n0 0,00 0,00 0,00 0,00
_.ocagéo de equipamentos
Locagio de Velculos
UTILIDADES PUBLICAS {7) 500,00 600,00 600,00 500,00 500,00 500,00 500,00 800,00 £00,00 800,00 500,00 500,00 6.000,00
Telefone destinado ao Liso do Prolsto 500,00 500.00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
Energia Elétrica Prolsto '
ua tlestinade ao uso ato
L 269689 | 220030 | 220939 | 220039 § 2.20939 | 220030 | 270539 | 220839 | 220039 ] 220830 | 2.209,3% | 2.209,3¢ | 27.000,18
H ifilizedo g u 26096 080 2,209,368 2,209.39 2.208.39 2.209,.38 2,208,238 2,209,3¢ 2.209.3D 2.208,38 2,209,389 2.208,3¢9 2.209,39
PROVISOES 268422 | 3.60559 | 3.50659 | 3.50559 | 3.506559 | 3.605,56 | 3,605,569 | 3.50559 | 3.506,59 | 3.80553 | 3.50559 | 3.505,58 | 41.245,71
LEI 12508/2011 - 112 94,00 12276 122,76 122,78 122,78 122,78 122,76 122,76 122,76 122 76 122,76 122,76
13° SALARIOS - 1112 856,83 1.158,20 1.158,20 1.158,20 168,20 1.158,20 1.158,20 1.168.20 1.156,20 1.158,20 1,158,20 1.158,20
FERIAS 1/12 + 113 118232 1.544,11 1.544,11 1.544 11 1.544.11 1.544.11 1.544,11 1.544.11 1.544.11 1.544,11 544,11 1.544,11
FGTS S/ FERIAS / 13° 165,53 216,18 Z2i6,18 216,18 218,18 216,18 216,18 216,18 216,18 216,18 216,18 216,18
GRRF RESCISAQ 340,54 444,75 444,75 444 /6 444,75 444,75 44475 444,75 444,75 444 75 444,75 444 75
ASQ 15,00 18,58 19,59 19,59 19,59 19,59 18,59 19,59 19,59 19,59 19,59 19,59
[TOTAL FINAL 28,000,00 26.000,00 28.060,00 28.000,00 28.000,00 28.000,00 26.000,00 28.000,00 28.000,00 26.000,00 26.000,00 2600000 | 342.000.00




CONTRAPARTIDA DA ORGANIZAGAC

g 0

VALOR ECONOMICO

TECMICO DE REFERENCIA

TECNICO ADMINISTRATIVO




