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SERVICO DE OBRAS SOCIAIS
ANEXO Il - PROPOSTA TECNICA DE TRABALHO

1) IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Nome da Organizacao: Servigco de Obras Sociais
Data de Constituigcao: 28/11/1968

CNPJ: 71.864.805/0001-21 Data de inscricdo no CNPJ: 20/09/1971

Endere¢o: Rua Francelino Romao, n° 100
Cidade / UF: Sorocaba/SP Bairro: Vila Rica ll CEP: 18052-370

Telefone: (15) 3229-0777 ~ WhatsApp: (15) 99786-7525
Site: hitpsiisossorocaba.org.br/
E-mail: sos@sossorocaba.org.br

Horario de funcmnamento do proleto das 08:00 as 12:0

Sendo gue, disramenias, serdo {2 horas para preparacio de atividad
atividades.

Dias da semana: de segunda a cuzria-feira

1.2) INSCRICOES E REGISTROS

Inscricdo no CMAS N° 33

Registro no CMDCA (quando houver) 'N° 66

Inscricdoc no CNAS N°® NZo se aplica

Inscri¢cao no CM! (quando houver) |N° N&o se aplica

CEBAS - difimo registro e validade lN" 235874.0026937/2020 -
101/01/2021 A 31/12/2024.

Utilidade Publica (X)Estadual (X)Municipal ‘ N°1551/1969 (MUNICIPAL)

\ 'iN" 638/1975 (ESTADUAL)

1.3) COMPOSICAQ DA ATUAL DIRETORIA ESTATUTARIA
Presidente: Rubens Cury Basso

cpr: 074 D RG: 11 QD - SSP/SP

Profisséo: Engenheiro Agrénomo Data de Nascimento: 13/12/1965
Vigéncia Mandato da Diretoria: 01/01/2024 a 31/12/2025

1.4) RELACIONE OS DEMAIS DIRETORES
Vice- Presidente: Jodo Antonio Gabriel

CPF: 391D RG: s - SSP/SP ;

Profissdo: Aposentado Data de Nascimento: 23/06/1949-

i.
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SERVICO DE OBRAS SOCIAIS

1° Secretario: Luiz Carlos Simdes Maia

cpPF: 040. D RG: 7. G - SSP/SP
Profissdo: Engenheiro Agrénomo Data de Nascimento: 26/11/1956
2° Secretario: Mario Luiz Picini

cPF: 430 D RG: 4 QIR - SSP/SP
Profissdo: Aposentado Data de Nascimento: 19/01/1947
1° Tesoureiro: Mauro Antonio Correa da Silva

CPF: 028 D RG: 141G - SSP/SP
Profissao: Aposentado Data de Nascimento: 11/10/1961

2° Tesoureiro: Julio César de Souza Martins

CPF: 021 Qi RG: o@D SsP/sP

Profiss&o: Diretor do SESI Data de Nascimento: 13/04/1961

2) AREA DA ATIVIDADE

Preponderante:
(X} Assisténcia Social

Secundaria, quando houver: (pode assinalar mais de 1)
(X) Assisténcia Social

2.1) NATUREZA DA ORGANIZAGAO SOCIAL
(X) Atendimento

3) IDENTIFICACAQ DO SERVICO POR PROTECAO
(X) Especial de Alta Complexidade

4) VALOR DA PROPOSTA (Valor mensal e valor global do periodo)
Mensal: R$ 3.333,34
06 meses: R$ 20.000,00

5) TIPO DE SERVICO A SER OFERTADO

e Agricultura Urbana: Cultivo de hortas urbanas, ensinando técnicas de jardinagem
e agricultura sustentavel.

e Educacdo Ambiental: Programas para conscientizar sobre a importancia das
espécies nativas € da preserva¢éo ambiental.

» Terapia Ocupacional: Atividades na horta que promovam o bem-estar mental e
fisico dos participantes.

¢ Capacitacdo Profissional: Cursos de jardinagem e agricultura para capacitar o§‘f
participantes para o mercado de trabalho. A
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Nutricdo e Alimentagcdo saudavel: Uso dos produtos da horta para ensinar sobre
nutricdo e preparo de alimentos saudaveis.

integracdo Comunitaria: Eventos e atividades que promovam a integracdo das
pessoas acolhidas com a comunidade local.

5.1) PUBLICO ALVO:
Adultos em situacdo de rua, atendidos pelo Centro de Triagem e pela Casa de Passagem

5.2) IDENTIFICAGCAO DO TERRITORIO PARA EXECUGAO DC SERVIGO
Sorocaba/SP

5.3) IDENTIFICACAQ DO VOLUME DE SERVICOS
10 vagas

5.4) DESCRICAO DA REALIDADE (Diagnéstico)

Situacao das pessoas em situacdo de rua em Sorocaba: O Centro de Triagem e
a Casa de Passagem atendem uma média de 100 pessoas de segunda a sexta,
indicando uma demanda significativa por servigos de apoio e reintegrag¢ao social.
Condigoes Ambientais Urbanas: A existéncia de uma area anexa ac Centro de
Triagem e a Casa de Passagem, ja disponivel e com instalactes apropriadas,
oferece uma excelente oportunidade para iniciar o projeto de horta urbana e plantio
de mudas.

Oportunidades de Capacitacdo e Empregeo: Ha uma caréncia de profissionais na
area de jardinagem, poda de arvores e plantio de mudas em Sorocaba. O projeto
pode atender essa demanda, capacitando os participantes para atua¢do nesses
setores.

Rede de Apoio Social e Comunitario: A parceria com a COPERESO para
insercao no mercado de trabalho é um ponto forte. A capacitacao oferecida pelo
projeto pode aumentar significativamente as chances de emprego para os
participantes.

Legislacdo e Politicas publicas: As politicas publicas atuais estdo focadas na
insercdo das pessoas em situacao de rua no mercado de trabalho, alinhando-se
perfeitamente com os objetivos do projeto.

Recursos Disponiveis e Necessarios: O S0OS ja dispbe da area e da
infraestfrutura necessaria para o plantio. A necessidade atual é a contratacdo de um
profissional qualificado e a aquisi¢do de insumos para o cultivo.

5.5) DESCRIGAO DO SERVICO A SER OFERTADO:

Capacitacao em Agricultura Urbana: Oferecimento de treinamento e oficinas
praticas sobre técnicas de jardinagem e cultivo em ambiente urbano, focando em
metodos sustentaveis e eficientes.

Educacdo Ambiental e Sustentabilidade: Programas educativos sobre a,
importéncia do meio ambiente, preservacdo de espécies nativas, e praticas def
sustentabilidade aplicadas ao dia a dia.




SERVICO DE OBRAS SOCIAIS

e Terapia Ocupacional através da Horticultura: Utilizagdo do frabalho na horta
como meio de terapia ocupacional, proporcionando beneficios para a satde mental
e fisica dos participantes.

o Capacitagcao para ¢ Mercado de Trabalho: Preparagdo e capacitacao dos
participantes para oportunidades de emprego no setor de jardinagem, poda de
arvores, e paisagismo.

e Programas de Nutrigdo e Alimentag¢io Saudavel: Uso dos produtos cultivados na
horta para ensinar sobre nutricdo e preparo de refeicdes saudaveis, promovendo
uma alimentac¢ao equilibrada.

» Integragido e Participagaoc comunitaria: Organizacao de eventos e atividades que
promovam a interacdo dos pariicipantes com a comunidade local, fortalecendo
lagos sociais e a incluséo.

s Suporte e Acompanhamento continuo: Acompanhamento regular dos
participantes, oferecendo suporte em quesides pessoais e profissionais, e
garantindo um ambiente acolhedor e seguro.

5.6) OBJETIVO GERAL.:

Capacitar as pessoas em situacdo de rua, atendidas pelo Centro de Triagem e pela Casa
de Passagem, em agricultura urbana e praticas sustentaveis, visando sua reintegracéo
social e profissional, enquanto contribui para a preservacdo ambiental e a conscientizacao
comunitaria.

5.7) OBJETIVOS ESPECIFICOS:

+ Ensinar Técnicas de Agricultura Urbana: Proporcionar formacdo pratica em
jardinagem e cultivo sustentavel em ambiente urbano.

» Fomentar a Educacao Ambiental: Conscientizar os participantes sobre a
importancia da preservagdo ambiental e praticas ecoldgicas.

 Promover a Terapia Ocupacional. Utilizar as atividades de horticultura como meio
de terapia para melhorar a salide mental e fisica dos participantes.

e Facilitar a Capacitacdo Profissional: Preparar os participantes para
oportunidades de emprego em jardinagem, paisagismo e areas relacionadas.

 Implementar Programas de Nutricdo: Ensinar sobre alimentacido saudavel
utilizando os produtos cultivados na horta.

» Estimular a Integracdo Comunitaria: Promover eventos e atividades que
conectem os participantes com a comunidade focal.

o Monitorar o Progresso e o Sucesso dos Participantes: Realizar
acompanhamento regular para avaliar o desenvolvimento pessoal e profissional dos
envolvidos no projeto.

5.8) METODOLOGIA DO SERVICO:
» Oficinas Tedricas e Praticas: Combinacao de sessdes tedricas sobre conceitos de
agricultura urbana, sustentabilidade e nutricéio, seguidas de participacdo ativa na.’
horta e no espaco de plantio. .
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¢ Oficinas de Capacitacdao: Realizacdo de oficinas focadas em habilidades
especificas, como jardinagem, poda, plantio de mudas e manutencdo de areas
verdes.

e Sessoes de Terapia Ocupacional: Incorporacdo de atividades de horticultura no
programa terapéutico, utilizando a jardinagem como ferramenta para melhoria do
bem-estar mental e fisico.

e Programas de Educacdc Ambiental: Desenvolvimento de atividades e workshops
que visem a conscientizacio sobre a importancia da preservagdo do meio ambiente
e praticas sustentaveis.

« Acompanhamente Continuo e Suporte: Monitoramento do progresso dos
participantes, oferecendo suporte continuo, orientacao ¢ aconselhamento.

o Integragcdo Comunitaria e Eventos: Organizacdo de eventos que promovam a
integragdo dos participantes com a comunidade, incluindo feiras de trocas,
exposicoes de produtos da horta e workshops abertos.

e Avaliagées e Feedback: Realizacdo de avaliagdes periddicas para medir o impacto
das atividades, coletando feedback dos participantes para aprimorar
constantemente o programa.

¢ Parcerias e Colaboragoes: Estabelecimento de parcerias com entidades locais,
ONGs e empresas para ampliar ¢ alcance e aprofundar o impacto do projeto.

5.9) ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:
ATIVIDADE 1: Oficinas de Jardinagem e Agricultura Urbana.
Nome da atividade: “Cultivando o Futuro”

Obijetivo especifico: Ensinar técnicas basicas de jardinagem e agricultura urbana aos
participantes.

Meta Quantitativa: Capacitar 10 participantes por ciclo de treinamento.
Serdo realizados 08 ciclos, cu saia, um ciclo g:’zes:;w i
A sxpectative & que 38 mesmas 10 pessoas participem durante o mé

il
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Meta Qualitativa: Aumentar o conhecimento e habilidades praticas dos participantes em
jardinagem e agriculiura urbana.

Definicdo dos paramefros para afericdo do cumprimento das metas: avaliagdo de
habilidades praticas e conhecimento tedrico adquirido.

Periodicidade da avalia¢gdo das metas: mensal.
Forma de conduzir a atividade: Oficinas praticas na horta, complementadas por sesso?s'
tedricas no Auditério.

\g“

Profissionais envelvidos: Um Educador Ambiental especializado.




SERVICO DE OBRAS SOCIAIS
Periodo de realizagdo semanal: segunda & quarta-feirs.

Horario:
o Das 08:00 as 09:00 ¢ das 13.00 as 1400 horas: preparacéo das atividades
¢ Das 2900 a8 12:00 ¢ das 14:00 as 17:00 horas: atividades

Fd

(B4 horas de preparagéo = 1

s
md

Quantas horas de atividades semanais: 15:0¢ hora
horas de atividades).

/

Resultados esperados especificos desta atividade:

Qualitativos: Melhoria no bem-estar mental e fisico, aumento da autoestima e confianga
dos participantes.

Quantitativos: Capacitacdo de 10 participantes por ciclo de treinamento. Serao
realizados 06 ciclos, ou seja, um ciclo por més.

ATIVIDADE 2: Terapia na Horta.
Nome da atividade: “Horta terapia”

Objetivo especifico: Promover a salude mental e fisica dos participantes por meio de
atividades na horta.

Meta Quantitativa: Atendimento de 10 participantes por semana.

Serao realizados 08 ciclos, ou seja, um ciclo por més.

A sxpectaliva & gue as messmas 10 pessoas participem durante o més todo, pois em
meaia, 05 Assistidos permanecem acolhidos por um periodo de 30 dias.

&

Meta Qualitativa: Melhoria ocbservavel no bem-estar e na sadde mental dos participantes.

Definicdo dos parametros para aferigdo do cumprimento das metas: observacio e
relatérios de progresso individual.

Periodicidade da avaliagdo das metas: Quinzenal.

Forma de conduzir a atividade: Sessdes praticas na horta com foco em atlwdades
relaxantes e terapéuticas. /

Profissionais envolvidos: Um Educador Ambiental.

Periodo de realizagcac semanal: ie¢rpa-feira.

Horario:
¢ Diag 02:00 as 0800 preparacdo aas alividades
s Das 09:00 as 12:00: realizacdo das atividades
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Quantas horas de atividades semanais: 04:00 horas (01 horas de preparagic. ¢ 03
horas e alividades).

Resultados esperados especificos desta atividade:

Qualitativos: Reducdo de estresse, ansiedade e melhoria na habilidade de foco e
concentracao.

Quantitativos: Participacao regular dos 10 atendidos nas atividades.

ATIVIDADE 3: Treinamento em Poda e Manutencdo de Areas Verdes
Nome da atividade: “Verde Cuidado”

Objetivo especifico: Capacitar os participantes em técnicas de poda, manutencao de
areas verdes e paisagismo.

Meta Quantitativa: Treinar 10 participantes por ciclo de programa.

Seréo realizados 06 cicios, ou seja, um ciclo por més.

A expectaiiva @ que as mesmas 10 pesscas participem durante o més todo, poils em
media, 08 Assistidos permanecem acolhidos por um periodo de 30 dias.

s

Meta Qualitativa: Desenvolver competéncias técnicas nos participantes para poda e
manutencao de espagos verdes.

Definicdo dos parametros para afericdo do cumprimento das metas: avaliacio pratica
das habilidades adquiridas e feedback dos instrutores.

Periodicidade da avaliagdo das metas: mensal.

Forma de conduzir a atividade: Oficinas praticas ao ar livre, demonsfracdes e
treinamento supervisionado.

Profissionais envolvidos: Um Educador Ambiental especializado, com experiéncia em
poda e manutenc¢io de areas verdes.

Pericdo de realizacao semanal: ierca-faira,
Horario: Horario:

«  Das 13:00 as 14:00 horas: preparagio das atividades;
#  Uas 14:00 as 17:00 horas: realizacio das atividades,

. . . . . ) - A
Quantas horas de atividades semanais: 04:00 horas (01 horas de oreparacio e 33;

horas de atividades). /!

e




SERVICO DE OBRAS SGCIAIS

Resultados esperados especificos desta atividade:

Qualitatives: Aumento da autoconfianca € do senso de realizacdo pessoal dos
participantes ao adquirirem novas habilidades.

Quantitativos: Capacitacdo efetiva de 10 participantes em técnicas de poda e
manutencao de areas verdes por ciclo de programa.

5.10) VIGENCIA DO PLANO DE TRABALHO E CRONOGRAMA DE EXECUCAO

| — indicar o periodo de vigéncia deste plano de trabatho
06 meses

Il - Etapas de execucao das atividades, respeitado o prazo de inicio do servico
(Cronograma das atividades - Informar, as atividades a serem desenvolvidas
semanaimente e mensalmente, observando as atividades descritas no item 5.9)

. . . Meses
Atividades Dias da Semana Moréario TS T3ITa 58T 8T8 10 7 5
Oficinas de Jardinagem e Agricultura | Segunda e quarta- | Prapas X I X | X[ X[ X]| X
Urbana. feira das
Das
e
13
e
14
VI
Das : 25
12:00 e das
14:00 as 1700
horEs
Terapia na Horta. Terca-feira Hre XX X X|X| X

@8
Dag 0800 as
05:00 hor

Treinamento em Poda e Manutencio | terca-feira
de Areas Verdes

5.11) RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS: 24 horas semanais e 120 horas

mensais.
‘ Quantidade Nivel de Jornada de Horario de inicio e fim da Forma de
i T
Cargo { escolaridade trabatho jornada diaria de trabatho contratagao AtribuicBes
Educador |01 Ensino Médio 24 horas | Das 05:00 as 17:00 horas CLT Supervisionar e
Ambiental semanais orientar os|
@ pariicipantes nas| -
Benda: 09:00 atividades
i 38 horas para das  praficas de |

10
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| sreparsgic %b| Hiardinagem,
slividades & 18) e agricultura
urbana, poda e
manutengdo de
areas verdes.
Garantir a
manutengdo e o
cuidado
adegquados da
horta e das dreas
verdes utilizadas
peilo projeto.
L | x
5.12) ARTICULACAO DE REDE:
Instituicdo/Orgio Natureza da Interface
Servico de Obras Sociais Insercdo de pessoas atendidas pela Casa de
Passagem
Secretaria da Cidadania Insercdo de pessoas atendidas pelo Centro de
Triagem

5.13) CONDICOES E FORMAS DE ACESSO DOS USUARIOS E FAMILIAS

Condigoes de Acesso:
Estar em situagio de rua.

Formas de Acesso:
Por meio do atendimento pela Casa de Passagem ou pelo Centro de Triagem

5.14) RESULTADOS/IMPACTOS ESPERADOS:
Resultados e Impactos quantitativos:
¢ Namero de Participantes Capacitados: Capacitacdo de um determinado nimero -
de pessoas em situacao de rua por ciclo de programa em técnicas de Jardlnagem
agricultura urbana e manutencao de areas verdes.

11
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e Taxa de Absorcdo no Mercado de Trabalho: Percentual de participantes que
conseguem emprego ou oportunidades de trabalho na area de jardinagem e
paisagismo apds a conclus&o do programa.

o Area Verde Desenvolvida: Metragem quadrada de espagos urbanos revitalizados
e mantidos pelo projeto.

Resultados e Impactos qualitativos:

o Melhoria no Bem-Estar dos Participantes: Incremento na saude mental e fisica,
reducao de estresse e ansiedade, e aumento da autoestima e confianca dos
participantes.

o Desenvolvimento de Habilidades Sociais e Profissionais: Aquisicdo de
habilidades tecnicas em jardinagem e paisagismo, bem como melhoria nas
habilidades sociais, como trabalho em equipe e comunicacao.

o Conscientizagdo Ambiental: Aumento da consciéncia e do envolvimento dos
paricipantes e da comunidade em praticas sustentaveis e de preservacio
ambiental.

o Fortalecimento da Comunidade: Melhoria das relagcbes comunitarias e sociais,
com participantes mais integrados e ativos na comunidade.

» Sustentabilidade Urbana: Confribuicao para a sustentabilidade urbana através da
criacao e manutencio de areas verdes, promovendo uma melhor qualidade de vida
na comunidade.

5.15) INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO:
¢ Indicadores de Capacitacao Profissional:
1. Ndmero de participantes que completam a oficina de jardinagem e
agricultura urbana.
2. Percentual de participantes que adquirem qualificacdo profissional no final do
programa.
e Indicadores de Inser¢do no Mercado de Trabatho:
1. Nimero de ex-participantes empregados na area de jardinagem ou
paisagismo apos o término do programa.
2. Tempo médio para a obtencdo de emprego apés a concluséo da oficina.
o Indicadores de Desenvolvimento de Habilidades:
1. Avaliacao de habilidades técnicas adquiridas (por meio de testes praticos ou
avaliacGes periodicas).
2. Melhoria nas habilidades sociais e de comunicacao, avaliadas por meio de
observacdes e feedback dos instrutores.
o Indicadores de Satide Mental ¢ Bem-Estar:
1. Mudangas nos niveis de estresse e ansiedade, avaliadas por meio de
questionarios de bem-estar ou entrevistas.
2. Feedback dos participantes sobre sua saude mental e fisica.
¢ Indicadores de Impacto Ambiental:
1. Area total de espacos verdes criados ou mantidos pelo projeto.
2. Diversidade e salde das plantagdes e areas verdes desenvolwdas
= Indicadores de Engajamento Comunitario:

12
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1. Numero de eventos comunitarios realizados.
2. Grau de participacdo da comunidade local nas atividades do projeto.
¢ [ndicadores de Sustentabilidade do Projeto:
1. Consisténcia e continuidade das atividades do projeto ao longo do tempo.
2. Capacidade do projeto de manter ou aumentar seus recursos e
financiamento.

5.16) FORMAS DE FISCALIZACAOQ:
Auditorias Regulares: Realizar auditorias periddicas para revisar as finangas, uso de
recursos, e conformidade com as regulamentagdes aplicaveis.
Relatérios de Progresso e Desempenho: Desenvolver relatérios detalhados sobre o
progresso do projeto, incluindo a avaliagdo dos indicadores de monitoramento e avaliagéo.
Reunites de Acompanhamento: Organizar reunides periodicas com a equipe do projeto,
voluntarios e participantes para discutir 0 andamento das atividades, coletar feedback e
identificar areas para melhoria.
inspecdes In Loco: Realizar inspe¢des regulares nas instalactes do projeto, como a area
de plantio e espacos de treinamento, para assegurar que as condi¢cdes de trabalho e
seguranca estejam conforme os padrbes estabelecidos.
Transparéncia Financeira: Manter um registro claro e detalhado de todas as transagdes
financeiras, incluindo fontes de financiamento, despesas e investimentos.
Feedback dos Participantes: Implementar um sistema para coletar feedback regular dos
participantes sobre a qualidade e impacto das atividades do projeto, utilizando
questionarios, entrevistas ou grupos focais.
Monitoramento por Entidades Reguladoras: Cumprir com todas as exigéncias de
relatérios e monitoramento exigido pela Secretaria de Cidadania, mantendo a
transparéncia e conformidade com as diretrizes.
AvaliacGes Externas: Convidar especialistas ou consultores externos para avaliar
periodicamente a eficacia do projeto e fornecer recomendacdes para melhorias.

s Serdo %*“%%zmﬁﬁg vigitas bimesirals pela diretoriz com Intuito de avalizar 2

consecugdo do plano de frabalho.

%@s’m revisados mensalmente os relatdrios de exascugio do obisto.

e Serd realizada bimesiralmente pesquisa de satisfacdo com os usuarios do
servigo.

5.17) IDENTIFICAGAO DAS INSTALAGOES FiSICAS PARA EXECUCAO DO SERVICO

A Organizacdo Social possui neste momento espago fisico/nicleo (s} de
atendimento para a execugéo do Servigco? (X) Sim

Se a resposta for SIM, descrever: Espa¢o do Projeto SOS ECO onde ja existem
canteiros e estufas prontas para o inicio do projeto.
Nucleo 1 / Enderego: Rua Rubens Antonio Nazaré dos Santos, n°® 110, Vila Rica Il ;
Sorocaba/SP
Proprio (X)
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SERVICO DE OBRAS SOCIAIS

Condicoes de acessibilidade

Sim (X)

Descrigao e quantificacio dos
ambientes disponiveis

Equipamento/moveis
disponiveis para o
desenvolvimento do servigo

Materiais de consumo disponiveis
para o desenvolvimento do servigo

02 Estufas Sistema de irrigagdc automatico; | Adubo, esterco, substratos, defensivos
Vas0s. organicos, sementes, mudas, vasos.

10 Canteiros Sistema de irrigagao; canteiros de |Adubo, esterco, substratos, defensivos
alvenaria, sombrite. organicos, sementes, mudas

02 Banheiros Vasos, lavatdrios e chuveiros.

Sabonete, toalhas, papel higiénico.

01 Area para reunizo

Mesas e cadeiras

Material de escritdrio e equipamentos
de informatica

01 Cozinha

Mesas e cadeiras

Pratos, copos, talheres, geladeira,
micro-ondas, fogdo, pia.

6) IDENTIFICAGAO DO COORDENADOR TECNICO DO SERVICO

Nome completo: Vanderiei da Silva

Formac&o: Advogado

Numero de registro profissional: QOAB/SP 232.935
Telefone para contato: (15) 99 S

E-mail Coordenador: corencia@sossorocaba.omg. by

Presidente

RuberigX ury Basso

 Diretoria Executiva
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Nome da Organizacéo: SERVIGO DE OBRAS SOCIAIS

EXECUCAO DO SERVICO DE: PROJETO RAIZES DA ESPERANCA

SERVICO DE CUNAS SOCIATS

ANEXO [ll - PROPOSTA DE PRECO DE TRABALHO

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Més 1 R$ 3.333,34

Més 2 R$ 3.333,34

Més 3 R$ 3.333,33 |[Més 4 R$ 3.333,33

Més 5 R$ 3.333,33

Mas 6 R$ 3.333,33

RUBENS CURY BASSO
DIRETOR PRESIDENTE




PLANILHA ORGAMENTARIA — RECURSO PUBLICO

Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més7 | Méass Més 9 | Més 10 | Més 11 | Més 12 |Total Previsto

[RECURSOS HUMANGS 5 - Subfofal 2.333,37 | 2.333,37 | 2,333,37 | 2.333,37 | 2.333,37 | 2.333,37 | 0,00 0,00 0,00 0,00 008 | 0,00 ~14.000,22 |
| Saldrios e ordenados - fiquido 1.565,121 1.555121 1.555,12 | 1.555,12] 1 555 12 | 1.555,12 _ I

IN§Gs 141 24 14124 | 141,24 | 14124 | 14124 | 14124 | B

Vale Transporte (6%) 108,28 | 108,28 | 108,28 | 108, 28 108,28 108,28

Bem Estar Social - Odonto 32 72 32,72 32,72 | 32,72 32,72 3272 |

Vale alimentac#io 180 00 | 180,00 | 780,00 | 180,00 | 180,00 180,00 B .

FGTS mensal 144,36 | 144,36 | 144,36 | 14436 | 14436 | 14436 |

Vale Transporte dif empresa 171,88 | 171 65 |1 171,85 | 171,65 171,65 171,65 _ o

RECURSOS HUMANOS 6 - Subtotal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servico (RPA/ nota)

Autdnomo (especificar funcéo)

Pessoa Juridica (especificar ) ) )

Qutros: _ _ .

MEDICAMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 | 0,00 0,00 | D00 0,00
Descrever

GENEROS ALIMENTICIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00
Descrever L _ B

Outros: ] ) ’ .

OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO §35,00 | 53500 | 535,00 | 535,00 { 53500 535,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 | 0,00 ~3.210,00
Materiais de Expediente }

Materiais de Escritbrio - ]

Materiais de Limpeza e higiéne

Mudas, ferlilizantes 535,00 | 53500 | 53500 | 53500 | 53500 | 535,00

QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS | 0,00 0,00 0,00 0,09 | 0,00 0,00 ¢,00 0,00 0,00 _0,00 0,00 6,00 0,00
Manulencao predial )

Servigos de Contabilidade ~ o o ] o
LOCAGAO DE IMOVEIS 0,00 0,00 0,00 0,00 000 | 0,00 - 0,00 0,00 0,00 000 | 0,00 0,00 0,00
LOCAGAO DIVERSAS 0,00 0,00 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Locagao de equipamentos ) _

Locagao de Velculos i

(descrever item a item) o o . . - - .
UTILIDADES PUBLICAS (7) 0,00 0,00 0,00 0,00 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 [ 000 | 0,00 0,00
Energia Elétrica Projeto B b N S S T I S
Agua destinado ao use do Projeto o .
Telefone destinade ao uso do Projeto o . I Y P P R _ . 3
COMBUSTIVEL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 ;i 000 0,00 0,00 0,00

| Combustivel utilizado ac uso do N I o _

[PROVISOES 464,97 | 464,97 | 464,96 | 464,96 | 464,96 464,96 0,00 0,00 | 000 3§ 0,00 0,00 000 | 278978
Férias + 1/3- 1112 20048 | 200,48 | 200,48 | 200,48 | 20048 | 200,48 I ~

13° salario - 1/12 150,38 | 150,38 | 150,38 | 150,38 | 150,38 150,38

FGTS - ferias, 13° salarios 28,04 2804 | 2804 | 2804 | 2804 2804 1 Ve Vv v ]
GRRF 69,06 6906 | 69,05 | 6905 | 69,05 69,05 o

Dissidio 2024 17,01 1701 17.01 | 17,04 17,01 17,01 v
TOTAL FINAL 3.333,34 | 3.333,34 | 3.333,33 | 3.333,33 | 3.333,33 | 3.333.33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00

——-n-nn-’—/‘n?"



SERVICO DE OBRAS SOCIAIS
Oficio n°® 37/2024

Sorocaba, 22 de abril de 2024.
Para:
lima. Sra.
Rosirlei Bernardes
Divisdo de Apoio Operacional e Contratos - Secretaria da Cidadania
Sorocaba/SP

Assunto: Remanejamento de Recursos - Termo de Fomento 340/2024
Prezada Senhora,

Por meio deste, venho solicitar a Vossa Senhoria a autorizacdo para o
remanejamento de verbas especificadas no Termo de Fomento n°® 340/2024,
com vigéncia de 01 de abril de 2024 a 30 de setembro de 2024, no valor
mensal previsto de R$ 279,93, inicialmente destinado ao vale transporte.

O motivo desta solicitacdo baseia-se no fato de que a Profissional
recentemente contratada para atuar junto a esta instituicido reside em
proximidade significativa do local de trabalho, ndo necessitando assim do vale
transporte previamente estimado.

Dessa forma, propomos que o montante supracitado seja realocado para a
rubrica de "outros materiais de consumo", mais especificamente vasos,
substrato, mudas, fertilizantes, sementes, a fim de melhor atender as
necessidades operacionais e de gestdo de nossa instituicao.

Agradecemos desde ja pela atencéo e ficamos no aguardo de uma resposta
favoravel a este pedido, reiterando nosso compromisso com a transparéncia
e a eficacia na aplicagdo dos recursos publicos recebidos.

Atenciosamente,

Rubens ' Basso
Presidenté/do SOS

B< R. Francelino Rom3o, 100 - Sorocaba/SP - CEP: 18052-370 - - (15) 3229-0777

@ Email: sos@sossorocaba.org.br - Site: www.sossorocaba.org.br
WhatsApp: (15) 99786-7525




SERVICO DX OBRAS SOCIAIS

ANEXO il - PROPOSTA DE PREGO DE TRABALHO

Nome da Organizagio: SERVICO DE OBRAS SOCIAIS

EXECUGAO DO SERVIGO DE; PROJETO RAIZES DA ESPERANCA

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Més 1 R$ 3.333,34

Més 2 R$ 3.333,34

Més 3 R$ 3.333,33 |Més 4 R$ 3.333,33

Més 5 R$ 3.333,33

Més 6 R$ 3.333,33




PLANILHA ORCAMENTARIA — RECURSO PUBLICO

Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més9 | Més10 | Més 11 | Més 12 |Total Previsto
'RECURSOS HUMANOS 5 - Subtotal 2.053,44 | 2.053,44 | 2.053,44 | 2. 053,44 | 2.053,44 | 2.053,44 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.320,64 |
'Saldrios e ordenados - liquido 1.565,12 | 1.555,12 | 1.555,12 | 1.555,12 | 1.555,12 | 1.555,12 o
INSS 141,24 | 141,24 | 141,24 | 141,24 141,24 141,24 ]
\Bem Estar Social - Odonto 32,72 | 32,72 32,72 32,72 32,72 32,72
|Vale alimentacio 180,00 | 180,00 | 180,00 | 180,00 180,00 180,00
FGTS mensal 144,36 | 144,36 | 144,36 | 144,36 144,36 144,36
Vale Transporte (6%)
RECURSOS HUMANOS 6 - Subtotal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000
Servigo (RPA/ nota) 3
Auténomo (especificar funcgo) ]
Pessoa 2 Juridica (especificar )
|Outros:
MEDICAMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Descrever
 GENEROS ALIMENTICIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 |
\Descrever
Outros: ) . o
OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 814,93 | 814,93 | 814,93 | 814,93 814,93 814,93 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.889,58
Materiais de Expediente ]
Materiais de Escritério o ]
|Materiais de Limpeza e higiéne o
[Mudas, fertilizantes 814,93 | 814,93 | 814,93 | 814,93 814,93 81493 | o
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Manutencao predial ] ]
Servicos de Contabilidade _
LOCACAO DE IMOVEIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LOCAGCAO DIVERSASV ) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
\Locacdo de equipamentos L e
Locacdo de Veiculos N e ] - o
(descreveritem a item) B e o
\UTILIDADES PUBLICAS (7) 0,00 0,00 0,00 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Energia Elétrica Projeto . ] i . ]
Aqua destinado ao uso do Projeto L ~ . N D _
Telefon§7d§§t7|[1ado ao uso do Projeto I ) o o
COMBUSTIVEL 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 | 0,00 0,00
Combus_tjyel utilizado ao uso do } . S DR R
PROVISOES ] 464,97 | 464,97 | 464,96 464,96 | 464,96 | 464,96 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000 | 278978
Férias + 1/3-1/12 200, 48 200,48 | 20048 | 200,48 | 200,48 | 200,48 - e 7
13° salario - 1/12 | 150,38 | 150,38 | 150,38 | 150,38 ,1597387 | 15038 | B o
[FGTS - férias, 13° salarios 28,04 | 28,04 28, 04 28,04 | 28,04 28,04 B ]
[GRRF 69,06 | 69,06 | 69,05 | 6905 | 69,05 | 69,05 B
Dissidio 2024 17,01 17,01 17,01 17.01 17.01 17 01
TOTAL FINAL 3.333,34 | 3.333,34 | 3.333,33 | 3.333,33 ] 3.333,33 | 3.333.33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00




