1% Jejo] apepiuend

6L'svLgp
OpensepeyoINy OAIJON
29'e68°2 0202/20/51 0202/20/51 BpESS200)d  0202/20/5) fe)pain SIdOT TAVAVH WYITIIM €98
OpEeNSEPE)OINY OAJOW
sgzIoy 0202/20/51 020z/20/51 BpESSe00ld  0Z02/L0/G1 leypas WITOA08 S O 3SINVL £6€
OpBNSEPe)OINY OAJON
s8'2L0y 0Z02/20/51 0202/20/51 BpESS800Id  0202/L0/51 Jeipainy VSOY SOLNVS VLI TvL 26
OpEJISBPEHOINY OAIOIN
91166 0202Z/20/51 0202120151 BpESS8%0ld  0202/0/51 lejpaigy S3NDIYA0Y VAIdFUYIY ISOY L6€
OpElISEPE)OINY OAOWN
2ary 0202/20/51 0202/20/51 BpESS820ld  0202/.0/51 leypai) SIANYNYIS YNITONYD VINvd v00000LNY
OpEJISEPRYOINY OAOW
seooe 0202/20/51 0202/10/54 BPESSS00M] 020212015} reypaiy VHIZNNTS SINDRIA0Y VWOV 06¢
OpelsepesoIny oA
co'sse'y 0202/20/51 0202/£0/51 BpESSO00] 0Z0Z/.0/S) IeypaIn 00ay IHIEW gog
opensepeno)ny cANOp
Sy 0202/20/51 020Z/0i51 BPESSA00Id  0702/20/51 reypaig SINVHO © MivS yNvigyd age
Opexysepe)oINY OAOW
sezoy 0202120/1 0202120/} ePeSSed0ld  0202/20/} seypein ITOHNVAINYO SINDUVIN  NATFAT 1e
OpEJJSEPE)OINY OANOW
295t 0202120151 0202/20/51 EpESseR0ld 0Z0z/20/a1 seypory TAV4VY YZ3ve INIaAa 99¢
OPBIISEPEIOINY OAOW
sesere 0202120151 0202/0/54 epesseo0ld 02022015 teypaig ANIN VATIS Va 9 vog3a 298
oAljoly
iojep oeSezjoyny ejeq 0}1490a op ejeq ojuswepuaby oeSeiadQ oedenyig oAUz ejeq odij 8uWION opeuojouNd "pon
4340 :ojuswebed odij
0202/20/51 - 0Z0Z/20/G1 :0}q2Q op eleq

ay00d0S
u 3a o 30 owd3 05 u .
08Y100 2 0ovdu
Oy o WO
A mOmMQ
od

I op | eubey
020¢-20-91

4349 sojuswebey

&)



16-07-2020

"PAGO com RECURSOS pr Pagina1de 1
J Pagamentos CREF TERMO DE COLABORACA
| O MUNICipIQ pE
_ SOROCABA/ SEp m
Bradesco

Data do Débito: 16/07/2020 - 16/07/2020
Tipo Pagamento: CREF " \zaci Valor
Cod. Funclonan N Tipo Data Envlo Situagéo Operagiio Agendamento Data do Déblto Data Autorlzagio

od. Funclondrlo Nome
Motivo 16/07/2020 16/07/2020 2428.88
365 MARIANA F DE LIMA THOMAZELLA Creditar 16/07/2020 Remetida - Aguarda Retorno \v Q
Motivo AutoCadastrado 2.428,88

Quantidade Total: 1

M



01 CNPJ/CEI
45.406.964/0001-72

02 Razdo Social/Nome
EDUCANDARIO SANTO AGOSTINHO

Rua Imperatriz Leopoldina 217
05 Municipio

03 Enderego (logradouro, n° andar, apartamento)

04 Bairro
Vila Jardini

Sorocaba

T

10 PIS/PASEP
12358639283

06 UF
SP

& )
RN s

11 Nome
DEBORA CRISTINA DA SILVA MINE

07 CEp
18044-010

08 CNAE
8512100

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra

TS o
e el SRS H g A

s

T

IiEnderego (logradouro, re, andar, apartamento)

R Arthur Caputti 70

13 Bairro

Jardim Guaruja
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 C TP S(r, série, UF) 18 CPF
Sorocaba SP 18050-601 94179/ 00096 / SP 126.430.298-36
19 Data de Nascimento 20 Nome damae

12/08/1969

21 Tipo de Contrato

22 Causa do Afastamento

1. Contrato de trabalho por prazo indeterminado.

DULCE DE OLIVEIRA SILVA

23 Remuneragao Més At

Despedida sem justa causa, pelo empregador
24 Data de admisszao

25 Data do Aviso Prévio

so®

26 Data de Afastamerto 27 Céd. afastamento
1.169,00 01/03/2019 08/07/2020 08/07/2020 8J2
28 Penszo Alim. (%) TRCT 29 Pens&o Alim. (%) FGTS 30 Categoria do trabalhador
0,00 0,00 01 - Empregado
31 Cadigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
020.144.04052-7 60.113.008/0001-96 - SIND DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE SOROCABA -ENTID

T T e o e

VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor| Rubrica Valor (Rubrica Valor
50 Saldo de &/dias Salario (liquido de Qfaltas e 272,77 | 51 Comisstes 52 Gratificagéio

53 Adicional de Insalubridade % 54 Adicional de Periculosidade % 55 Adicional Noturno Horas a %

562 Horas Extras Horas a % 57 Gorjetas 58 Descanso Semanal Remunerado (DSR) 38,97
59 Reflexo do DSR sobre Saldrio Varizvel 60 Muita Art. 477, §8&/CLT 61 Multa Art, 479/CLT

62 Salério-Familia 83 13° Salério Proporcional 6/12 avos 584,50(64.2 Décimo -Terceiro Salario Bxercicios A

nteriores
85 Férias Proporcionais 4/12 avos 389,67 | 86.2 Férias Vencidas Per. Aquisitivo a 68 Tergo Constitucional de Férias 162,36
69 Aviso Prévio Indenizado 30 dias 1.169,00 | 70 13° Salério (Aviso-Prévio Indenizado) 97,42|71 Férias (Aviso-Prévio Indenizado) 97,42,
112 aws 1/12 avos ] _ e -

95.27 Aviso Prévio - Lej 12.506/11 116,90 | 95.50 Aviso Ind. 45 anos VR 584.50, LB S L DR
DEDUGOES ‘

Desconto Valor| Desconto Valor |Desconto Valor
100 Pens&o Alimenticia 101 Adiantamento Salarial 102 Adiantamento de 12° Salario

103 Aviso -Prévio indemizado dias 104 IndenizagZo Art. 480 GLT 105 Empréstimo em Consignagao

112.1 Previdéncia Social 23,38 | 112.2 Previdéncia Social - 130 Salério 51,14 | 114.11RRF
1142 IRRF sobre 13° Salario R SN L egEp
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02 Razzo Social/Nome
EDUCANDARIO SANTO AGOSTINHO

11 Nome
DEBORA CRISTINA DA SILVA MINE

18 CFF 19 Data de Nascimento | 20 Nome da Mie
126.430.298-36 DULCE DE OLIVEIRA SILVA

12358639283
17 CTPS(n°, série, UF)
94179/ 00096 / SP

22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa, pelo empregador

24 Data de Admissao 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cod. Afast 29 ‘Penséo Alimenticia (%) FGTS
01/03/2019 08/07/2020 08/07/2020 SJ2

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

]

No dia / / foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugdo Normativa/SRT n.° 15/2010, o efetivo pagamento das
verbas rescisérias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 3.438,99, o qual, devidamente rubricado pelas partes, é
Parte integrante do presente Termo de Quitacao.

/&3""3“"0\/ ,ide U -2 de &’0
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150 Assinatura do Empregador ou Preposto

EDUCANDARIO SANTO AG;@HO

151 Assinatura do Tra ador

156 Informagdes a CAIXA:




01 CNPJ/CEI
45.406.964/0001-72

02 Razdo Social/Nome

EDUCANDARIO SANTO AGOSTINHO

10 PIS/PASEP
21073619631

EVELYN JESSICA MARQUES CAMPANHOLI

03 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro

Rua Imperatriz Leopoldina 217 Vila Jardini

05 Municipio 06 UF 07 CEP 08 CNAE 08 CNPJ/CEI Tomader/Obra
Sorocaba 18044-010 8512100

R

12 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro

R Humberto de Carvalho Leme 59 Vila Barao

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 C TP S(re, série, UF) 18 CPE
Sorocaba SP 18061-318 023913 / 00406 / SP 449.085.428-56
19 Data de Nascimento 20 Neme da mée

02/09/1998

21 Tipo de Contrato

1. Contrato de trabalho por prazo indeterminado.

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

23 Remunerag@o Més Ant. 24 Data de admissao 25 Data do Aviso Prévio 28 Data de Afastamento 27 Cod. afastamento

1.558,50 30/01/2019 09/07/2020 09/07/2020 SJ2
28 Penséo Alim. (%) TRCT 29 Pens&o Alim. (%) FGTS 30 Categoria do trabalhador

0,00 0,00 01 - Empregado
31 Cadigo Sindical

020.144.04052-7

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

8

60.113.008/0001-96 ~ SIND DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE SO

ROCABA -ENTID

Rubrica ’ Valor| Rubrica

Valor |Rubrica

50 Saldo de 9rdias Saiario (liquido de Offaltas & 452,47 | 51 Comissdes

52 Gralificagao

53 Adicional de Insalubridade %

54 Adicional de Periculosidade %

55 Adicional Noturno Horas a %

56.2 Horas Extras Horas a %

57 Gorjetas

58 Descanso Semanal Remunerado (DSR)

59 Reflexo do DSR sobre Salério Variavel

60 Multa Art. 477, § 8°/CLT

61 Multa Art. 479/CLT

62 Salario-Familia

63 13° Saldrio Proporcional 6/12 avos

779,25(64.2 Décimo -Terceiro Saldrio Bxercicios A

nteriores

85 Férias Proporcionais 5/12 avos 649,38 | 66.2 Férias Vencidas Per. Aquisitivo a

68 Tergo Constitucional'de Férias

69 Aviso Prévio Indenizado 30 dias

1.558,50 | 70 13° Salério (Aviso-Prévic Indenizado) 129,88|71 Férias (Aviso-Prévio Indenizado)
112 avos
95.27 Aviso Prévio - Lei 12,506/11 155,85
DEDUGOES
Desconto Valor| Desconto Valor |Desconto

100 Penséo Alimenticia

101 Adiantamento Salarial

102 Adiantamento de 13° Saldrio

103 Aviso -Prévio Indenizado” dias

104 Indenizagao Art, 480 CLT

105 Empréstimo em Consignagao

112.1 Previdéncia Social 33,93 | 112.2 Previdéncia Sccial - 13° Salario

68,18 | 1141IRRF

1142 IRRF sobre 13° Salario
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01 CNRICE 02 Razdo S
45, EDUCAN

10 PIS/PASEP ' 71 Nome
21073619631 EVELYN JESSICA MARQUES CAMPANHOL]|

18 CPF 19 Data de Nascimento 20 Nome da Mae
449,085.428-56 LAURINDA DE FATIMA OLIVEIRA MARQUES

HR

nto
Despedida sem justa causa, pelo empregador

24 Data de Admissao 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Céd. Afast 29 Pensdo Alimenticia ( %) FGTS
30/01/2019 09/07/2020 09/07/2020 SJ2 0,00

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

Foi realizada a resciszo do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n.° 477 da Consolidagéo das
Leis do Trabalho (CLT). A assisténcia a rescisdo prevista no §1°doart. n° 477 da CLT n&o & devida, tendo em vista a duragéo do
contrato de trabalho nio ser superior a um ano de servico e ndo existir previsso de assisténcia a rescisso contratual emAcordo ou
Convengao Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o trabathador.

No dia / / foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugao Normativa/SRT n.° 15/2010, o efetivo pagamento das
verbas rescisérias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 4.012,85, 0 qual, devidamente rubricado pelas partes, &
parte integrante do presente Termo de Quitago.

JZM:V Y e 5,‘,4@ e 2C

150 Assinatura do Empregador ou Preposto
EDUCANDARIO SANTO AGOSTINHO

fhﬁ& Sina @JQ(’M ﬂ(‘?ﬁ*@*{‘i@l

151 Assinatura §o Trabalhadof
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156 Informagées a CAIXA:




. S

01 CNPJ/CE|
45.406.964/0001-72

02 Razio Social/Nome

EDUCANDARIO SANTO AGOSTINHO
103 Enderego (logradouro, n° andar, apartamento i ’
Rua Imperatriz Leopoldina 217 ) 0\4/ila||3 3lar|r'gini
05 Municipio 08 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
Sorocaba SP 18044-010 8512100
T T TR = w
10 PIS/PASEP 11 Nome \
12652955251 EVELINE BAEZA RAFAEL
12 Enderego ( logradouro, re, andar, apartamento) 13 Bairro
R Catuio da Paixio Cearense 284 Vila Jardini
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS(r, série, UF) 18 CPF
Sorocaba SP 18044-160 43747 / 236 / SP 221.178.598-01
19 Data de Nascimento 20 Nome damae

21/04/1982
= =

Zi Tipo de Contrato

SUELI BAEZA RAFAEL

1. Contrato de trabalho por prazo indeterminado.

22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa, pelo empregador

23 Remuneragao Mas Ant, 24 Data de admissao 25 Data do Aviso Prévio 26 Datade Afastamento , 27 Cod. afastamento
1.018,53 01/03/2019 08/07/2020 08/07/2020 SJ2
28 Penso Alim. (%) TRCT 29 Pensdo Alim, (%) FGTS 30 Categoria do trabalhador
0,00 0,00 01 - Empregado
31 Cdédigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Labora

[
43.140.789/0001-99 - SINPSI - SP SINDICATO DOS PSICOLOGOS NO ESTADO DE sp

1142 IRRF sobre 13° Salério

e e
VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor| Rubrica Valor [Rubrica Valor
S0 Saldo de &/dias Salario ( liquido de Offaltas e 237,66 | 51 Comissdes 52 Gratificagéo
53 Adicional de InsalLbridade % 54 Adicional de Periculosidade % 55 Adicional Noturno Horas a %
562 Horas Extras Horas a % 57 Gorjetas 58 Descanso Semanal Remunerado (DSR) 33,17
59 Reflexo do DSR sobre Salario Variawel 60 Multa Art. 477, § 8°/CLT 61 Multa Art 479/CLT
62 Saldrio-Familia 8 dias 25,09 | 63 13° Saldrio Proporcional 612 avwos 515, 34|64.2 Décimo -Terceiro Salario Exercicios A
nteriores
85 Férias Proporcionais 4/12 avos 345,18 | 66.2 Férias Vencidas Per. Aquisitivo a 68 Tergo Constitucional de Férias 143,82
69 Aviso Prévio Indenizado 30 dias 1.033,95 | 70 13° Saldrio (Aviso-Prévio Indenizado) 85,89| 71 Férias (Aviso-Prévio Indenizado) 86,29
" 1122vs 112avos .
85.27 Aviso Prévio - Lei 12.506/11 103,40 | 96 Indenizagdo Art. &, Lei n.° 7.238/84 1.018,53|
DEDUGOES
Desconto Valor| Desconto Valor |Desconto Valor
100 Pens&o Alimenticia 101 Adiantamento Salarial 102 Adiartamento de 13° Saldrio
108 Aviso -Prévio Indenizado  dias 104 Indenizagéio Art. 480 CLT 105 Empréstimo em Consignagao
112.1 Previdéncia Social 20,31 | 112.2 Previdéncia Social - 13° Salzrio 45,09 | 114.1 IRRF




02 Razzo Social/Nome
EDUCANDARIO SANTO AGOSTINHO

R

SEP 71 Nome

12652955251 EVELINE BAEZA RAFAEL

17 CTPS (n°, série, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento ] 20 Nome da Mie

43747/ 236 / SP 221.178.598-01 21/04/1982 SUELI BAEZA RAFAEL
Far I 3 T m

22 Causa ao Afastanto
Despedida sem justa causa, pelo empregador

24 Data de Admissao 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cod. Afast 29 Pensao Alimenticia (%) FGTS
01/03/2019 08/07/2020 08/07/2020 SJ2 0,00

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

Foi realizada a rescisgo do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n.° 477 da Consolidagéo das
Leis do Trabalho (CLT). A assisténcia a resciso prevista no § 1° do art. n.° 477daCLTnao é devida, tendo em vista a duragéo do
contrato de trabalho nao ser superior 2 um ano de servico e nao existir previséo de assisténcia a resciséo contratual em Acordo ou
Convengao Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

No dia / / foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugdo Normativa/SRT n.° 15/2010, o efetivo pagamento das
verbas rescisérias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 3.562,92, 0 qual, devidamente rubricado pelas partes, é
parte integrante do presente Termo de Quitacao.

_ore LA , /Mf de w de W
~ N

uucg@?@ AGOSTINH
= 45.406.964/0001-72

150 Assinatura do Empregador ou Preposto
EDUCANDARIO SANTO AGOSTINHO

151 Assin3tora do T\'abalhador 152 Assinatura do Responsével Legal do Trabalhador




i3 S
01 CNPJ/CE!
45.406.964/0001-72

02 Razio Social/Nome
EDUCANDARIO SANTO AGOSTINHO

Iil' Endereco (logradouro, ne,
R

ua Imperatriz Leopoldina 217

andar, apartamento)

04 Bairro
Vila Jardini

05 Municipio
Sorocaba

10 PIS/PAS
12626570224

11 Nome
FABIANA FARLI GARCIA CHANES

07 CEP
18044-010
=

08 CNAE
8512100

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra

12 Endereco (logradouro, n°, ander, apartamento) 13 Bairro

R Jodo Thomé de Souza 73 Vila Assis
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTP S (P, série, UF) 18 CPF
Sorocaba SP 18025-177 0046261 / 00220 / SP 215.013.398-93
19 Data de Nascimento 20 Nome da mae

03/04/1982 MERCEDES ROSA CHANES

21 Tipo de Go

1. Contrato de trabalho por prazo indeterminado.

22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa, pelo empregador

23 Remuneragdo Més Art., J

24 Data de admissao

l

25 Data do Aviso Prévio

26 Data de Afastamento

27 Cod. afastamento

020.144.04052-7

3.000,00 30/01/2019 08/07/2020 08/07/2020 8J2
28 Pensao Alim, (%) TRCT 29 Pens3o Alim. (%) FGTS 30 Categoria do trabalhador

0,00 0,00 01 - Empregado
31 Cddigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

60.113.008/0001-96 - SIND DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE SOROCABA -ENTID

L o o

e

P
R

e

i

U A i 54 IR 8 ! ‘\ i ¥ i AR 3 s 3 { S¥ A - B ‘.Hi ‘:@f?
VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor| Rubrica Valor |Rubrica Valor
50 Saldo de 8/dias Salario (liquido de Offaltas e 774,19 | 51 Comissdes 52 Gratificagéo
53 Adicional de Insalubridade % 54 Adicional de Periculosidade % 55 Adicional Noturno Horas a %
562 Horas Extras Horas a % 57 Gorjetas 58 Descanso Semanal Remunerado (DSR)
59 Reflexo do DSR sobre Saldrio Varidwel 60 Multa Art. 477, § °/CLT 61 Multa Art. 479/CLT
62 Salério-Familia 83 13° Salério Proporcional 6/12 avos 1.500,00|64.2 Décimo -Terceiro Saldrio Exercicios A
nteriores
65 Férias Proporcionais 5/12 avos 1.250,00 | 86.2 Férias Vencidas Per. Aquisitivo a 68 Tergo Constitucional de Férias 500,00
69 Aviso Prévio Indenizado 30 dias 3.000,00 | 70 13° Salrio (Aviso-Prévio Indenizado) 250,00|71 Férias (Aviso-Prévio Indenizado) 250,00
112 avos 112 avos
95.27 Aviso Prévio - Lei 12.506/11 300,00 AT 2 7 Jm“w 7 TR g 3: TR
DEDUCOES
Desconto Valor| Desconto Valor |Desconto Valor
100 Pens&o Alimenticia 101 Adiantamento Salarial 102 Adiantamento de 13° Salario
103 Aviso -Prévio Indenizado  dias 104 Indenizagao Art. 480 CLT 105 Empréstimo em Consignagao
112.1 Previdéncia Social 58,06 [ 112.2 Previdéncia Social - 13° Salario 141,82 | 1141IRRF
1142IRRF sobre 13° Salario RO > L an e




02 Razzo Social/Nome
EDCANDARIO SANTO AGOSTINHO

10 PIS/PASEP
12626570224

17 CTPS (n°, série, UF)
0046261 / 00220 / SP

g

Nome
FABIANA FARLJ GARCIA CHANES

18 CPF
215.013.398-93

22 Causado Afastanto
Despedida sem justa causa, pelo empregador

24 Data de Admissao 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento |27 Cod. Afast 29 Pensdo Alimenticia (%) FGTS
30/01/2019 08/07/2020 08/07/2020 SJ2 0,00

30 Categoria do Trabalhador

01 - Empregado

Foi realizada a rescisao do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n.® 477 da Consolidacéo das
Leis do Trabalho (CLT). A assisténcia a resciszo prevista no § 1° do art. n.° 477 da CLT nio € devida, tendo em vista a duracgéo do

contrato de trabalho nzo ser superior a umano de servico e nao existir previso de assisténcia a rescisao contratual em Acordo ou
Convencao Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

No dia / / foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugao Normativa/SRT n.° 15/2010, o efetivo pagamento das
verbas rescisérias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 7.624,31, o qual, devidamente rubricado pelas partes, é
parte integrante do presente Termo de Quitagao.

/\Q\-‘OCC’“'L)K, , 94 de \C)UJV@O de_ >

A SAD O AGOSTINHO
4/0001-72

Enprqgador ou Preposto
O AGOSTINHO

Moo Luor £

151 A{%in’atura o Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador




01_CNPJ/CEI
45.406.964/0001-72

02 ociaI/Nome
EDUCANDARIO SANTO AGOSTINHO

Rua Imperatriz Leopoldina 217

03 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento)

04 Bairro
Vila Jardini

05 Municipio
Sorocaba

10 PIS/PASEP
12854101261

06 UF 07 CEP
SP 18044-010

11 Nome

08 CNAE
8512100

09 CNPJ/CE| Tomador/Obra

MARIANA FONSECA DE LIMA THOMAZELLA

12 Endereco (Iogradouro, n°, andar, apartamento)
R Francisco Rodrigues 20 AP03 BL 01

13 Bairro
Parque Campolim

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTP S (n° série, UF) 18 CPF

Sorocaba SP 18048-080 09634 /263 /8P 204.876.848-26
19 Data de Nascimento 20 Nome da mae

01/11/1976 TERCILA JULIA FONSECA DE LIMA
21 Tipo de Contrato
1. Contrato de trabalho por prazo indeterminado.

22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa, pelo empregador
23 Remuneragdo M&s Ant. 24 Data de admissao 25 Data do Aviso Prévio 26 Dala de Afastamento 27 Céd. afastamento

980,88 01/03/2019 08/07/2020 08/07/2020 SJ2
28 Pens&o Alim. (%) TRCT 29 Pensao Alim. (%) FGTS 30 Categoria do trabalhador
, 0,00 01 - Empregado

31 Cédigo Sindical
557.000.02898-9

VERBAS RESCISORIAS

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

52.399.946/0001-76 - SINDICATO DOS NUTRICIONISTAS DO ESTADO DE SAO PAULO

Rubrica Valor | Rubrica Valor JRubrica Valor
50 Saldo de 8/dias Sal4rio (iiquido de O/faltas e 228,87 |51 Comissdes |52 Gratificagio
53 Adicional de Insalubridade % 54 Adicional de Periculosidade % 55 Adicional Noturno Horas a %
56.2 Horas Extras Horas a % 57 Gorjetas 58 Descanso Semanal Remunerado (DSR) 32,16
59 Reflexo do DSR sobre Salario Variavel 60 Multa Art. 477, § 8°/CLT 61 Multa Art. 479/CLT
62 Salério-Familia 8 dias 25,09 |63 13° Salario Proporcional 6/12 avos 490,44 |64.2 Décimo -Terceiro Salario Exercicios A

) . nteriores
65 Férias Proporcionais 4/12 avos 326,96 |66.2 Férias Vencidas Per. Aquisitivo a 68 Tergo Constitucional de Férias 136,23
89 Aviso Prévio Indenizado 30 dias 989,21 |70 13° Saldrio (Aviso-Prévio Indenizado) 81,74 |71 Férias (Aviso-Prévio Indenizado)

1/12 avos

95.27 Aviso Prévio - Lei 12.506/11 08.92
DEDUCOES
Desconto Valor | Desconto Valor |Desconto Valor
100 Pens3o Alimenticia 101 Adiantamento Salarial 102 Adiantamento de 13° Salario
103 Aviso -Prévio Indenizado dias 104 Indenizagao Art. 480 CLT 105 Empréstimo em Consignagdo
112.1 Previdéncia Social 19,57 | 112.2 Previdéncia Social - 13° Salario 42,91 |114.1RRF
114.2 IRRF sobre 13° Salario .




] 02 Razio SocialNome
/0001-72

11 Nome

MARIANA FONSECA DE LIMA THOMAZELLA

17 CTP S (ne, série, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento
09634 / 263 / SP 204.876.848-26

AN I B
22 Causa do Afastamento ‘
Despedida sem Justa causa, pelo empregador

24 Data de Admissso 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Céd. Afast 29 Pensio Alimenticia (%) EGTS
01/03/2019 08/07/2020 08/07/2020 SJ2 0,00

30 Categoria do Trabalhador

01 - Empregado

Foi realizada a rescisso do contrato de trabalho do trabaihador acima qualificado, nos termos do artigo n.° 477 da Consolidagsio das
Leis do Trabalho (CLT). A assisténcia rescisdo prevista no § 1° do art, n.°477 da CLT ndo é devida, tendo em vista a duragdo do
contrato de trabalho nao ser superior a um ano de Servigo e nao existir previsso de assisténcia a rescisdo contratual em Acordo ou

Convengido Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.
No dia / / foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugdo Normativa/SRT n.° 15/2010, o efetivo pagamento das

verbas rescisérias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 2.428,88, o qual, devidamente rubricado pelas partes, é
parte integrante do presente Termo de Quitaczo.
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150 Assinatura do Empregador ou Preposto
EDUCANDARIO SANTO AGOSTINHO

1581 Assinatura do Trabalhador 152 ASsinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

~

156 Informacdes & CAIXA:




fo1 cNruicE
45.406.964/0001-72

02 Razao Somal/Nome

EDUCANDARIO SANTO AGOSTINHO

03 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento)

10 PIS/PASEP
13732454907

11 Nome
MEIRE KADOO

04 Bairro
Rua Imperatriz Leopoldina 217 Vila Jardini
05 Municipio 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Qbra
Sorocaba 18044-010 8512100

12 Enderego (logradouro, r°, andar, apartamerto)
R Bernardo Ferraz de Almeida 9 AP 14

13 Bairro

Jardim Faculdade

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 C TP S (r°, série, UF) 18 CPF
Sorocaba SP 18030-290 013634 / 397 / SP 423.298.978-12
19 Data de Nascimento 20 Nome damae

28/03/1994

21 Tipo de Contrato

ELIZABETH TAMIKO TAKESHITA KADOO

1. Contrato de trabalho por prazo indeterminado.

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

23 Remuneragéo Més Ant,
1.398,22

24 Data de admissao
01/03/2019

25 Data do Aviso Prévio
08/07/2020

26 Data de Afastamento
08/07/2020

27 Céd. afastamento

SJ2

28 Pensao Alim. (%) TRCT
0,00

29 Pensdo Alim. (%) FGTS
0,00

30 Categeria do trabalhador
01 - Empregado

31 Cédigo Sindical
02,742.286565-8

VERBAS RESCISORIAS

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
60.121.753/0001-87 - SINPRO SINDICATO DOS PROFESSORES DE SOROCABA E REGIAQ

Rubrica

Valor| Rubrica Valor |Rubrica Valor
50 Saldo de &/dias Salrio (liquido de Ofaltas e 343,65 | 51 Comissdes 52 Gratificagéo
53 Adicional de Insalubridade % 54 Adicional de Periculosidade % 55 Adiicional Noturno Horas a %
862 Horas Extras Horas a % 57 Gorjetas 58 Descanso Semanal Remunerado (DSR)
59 Reflexo do DSR sobre Saldrio Variawel 60 Multa Art. 477, § 8°/CLT 61 Multa Art. 479/CLT
€2 Saldrio-Familia 63 13° Salério Proporcional 6112 avos 699, 11|64.2 Décimo -Terceiro Salério Exercicios A

nteriores
65 Férias Proporcionais /12 avos 66.1 Férias Vencidas Per. Aquisitivo 01/07/2019 1.398,22|66.2 Férias Vencidas Per. Aquisitivo a
a 30/06/2020
68 Tergo Constitucional de Férias 504,91 | 69 Aviso Prévio Indenizado 30 dias 1.398,22| 70 13° Saldrio (Aviso-Prévio Indenizado) 116,52
1112 avos
71 Férias (Aviso-Prévio Indenizado) 116,52 | 89 Abonos Desvinculados do Salério 239,70|95.4 Hora Atividade 17,18
112 avos
95.27 Aviso Prévio - Lei 12.506/11 139,82
DEDUGOES
Desconto Valor| Desconto Valor |Desconto Valor
100 Pens&o Alimenticia 101 Adiantamento Salarial 102 Adiantamento de 13° Salério
103 Aviso -Prévio Indenizado dias 104 Indenizagdo Art. 480 CLT 105 Empréstimo em Consignagéo
112.1 Previdéncia Social 27,06 | 112.2 Previdéncia Social - 13° Salério 61,17 | 1141 IRRF
1142 IRRF sobre 13° Salario RS i R 8,23
| R .\ VALOR RESCISORIO| i
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02 Razao Social/Nome
45.406.964/0001-72 EDUCANDARIO SANTO AGOSTINHO

10 PSPASED — “T17 Nome
13732454907 MEIRE KADOO

17 CTPS (n°, série, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento |20 Nome da Mae
013634 / 397/ SP 423.298.978-12 28/03/1994

LGN
22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa, pelo empregador

24 Data de Admissao 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento | 27 Cod. Afast 29 Pensao Alimenticia (%) FGTS
01/03/2019 08/07/2020 08/07/2020 SJ2 0,00

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

Foi realizada a rescis3o do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n.° 477 da Consolidagao das
Leis do Trabalho (CLT). A assisténcia a resciszo prevista no § 1° do art. n.° 477 da CLT n&o & devida, tendo em vista a duragéo do

contrato de trabalho n&o ser superior a um ano de servico e nao existir previsao de assisténcia a rescisdo contratual em Acordo ou
Convencéo Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

No dia / / foi realizado, nos termos do art, 23 da Instrugdo Normativa/SRT n.° 15/2010, o efetivo pagamento das
verbas rescisérias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 4.885,62, o qual, devidamente rubricado pelas partes, &
parte integrante do presente Termo de Quitagéo.
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150 Assinatura do Empregador ou Preposto
EDUCANDARIO SANTO AGOSTINHO /

\
1581 Assinatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informagdes & CAIXA:

T




01 CNPJ/CEI 02 Razio Social/Nome
45.406.964/0001-72

EDUCANDARIO SANTO AGOSTINHO

03 Enderecgo (logradouro, n°, andar, apartamento)

L
10 PIS/PASEP
14906025486

k)

11 Nome
PALOMA RODRIGUES FERREIRA

18044-010

04 Bairro
‘Rua Imperatriz Leopoldina 217 Vila Jardini
05 Municipio 07 CEP 08 CNAE 03 CNPJ/CEI Tomador/Obra
Sorocaba 8512100

12 Enderego (logradoure, n°, andar, apartamento)
AV Pedro Bifano 125

13 Bairro

Parque dos Eucaliptos

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 C TP S (r®, série, UF) 18 CPF
Sorocaba SP 18053-500 063865 / 00421 / SP 465.355.718-74
19 Data de Nascimento 20 Nome damae

01/05/2001

ROSANGELA RODRIGUES FERREIRA

21 Tipo de Cortrato
1. Contrato de trabalho por prazo indeterminado.

22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa, pelo empregador

23 Remuneracdo Més Ant, 24 Data de admissao
02/09/2019

25 Data do Aviso Prévio
09/07/2020

26 Data de Afastamento

09/07/2020

27 Céd. afastamento
SJ2

1.558,50
28 Pensdo Alim. (%) TRCT 29 Pens3o Alim. (%) FGTS

0,00 0,00

30 Categoria do trabalhador
01 - Empregado

31 Cédigo Sindical

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
020.144.04052-7

60.113.008/0001-96 - SIND DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE SOROCABA -ENTID

S i % T
A i A et -

Bl HI“?%* é‘g@m:ﬁ Rtm B . & o 9! e § i
VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor| Rubrica Valor |Rubrica Valor
S0 Saldo de 9/dias Salério (liquido de Ofaltas & 452,47 | 51 Comissdes 52 Gratificaggo
53 Adicional de insalubridade % 54 Adiicional de Periculosidade % 55 Adicional Noturno Horas a %
56.2 Horas Extras Horas a % 57 Gorjetas 58 Descanso Semanal Remunerado {DSR)
59 Reflexo do DSR sobre Salario Variawel 60 Multa Art 477, § 8°/CLT 61 Multa Art. 479/CLT
62 Salério-Familia 63 13° Saldrio Proporcional 6/12 avos 779,25(64.2 Décimo -Terceiro Salério Exercicios A
nteriores

65 Férias Proporcionais /12 aws 68.2 Férias Vencidas Per. Aquisitivo a 68 Tergo Constitucional de Férias 43,54
69 Aviso Prévio Indenizado 20 dias 1.567,59 | 70 13° Salério (Aviso-Prévio Indenizado) 129,88|71 Férias (Aviso-Prévio Indenizado)

1/12 avos 112 avos
DEDUGOES
Desconto Valor| Desconto Valor |Desconto Valor
100 Pens&o Alimenticia 101 Adiantamento Salarial 102 Adiantamento de 13° Salério
108 Aviso -Prévio Indenizado dias 104 Indenizagao Art. 480 CLT 105 Empréstimo em Consignago
112.1 Previdéncia Social 33,93 | 112.2 Previdéncia Social - 13° Saldrio 68,18 | 114.1 IRRF
114.2 IRRF sobre 13° Salario e i 14




01 CNPJ/CH 02 Razzo Social/Nome
45.406.964/0001-72 EDUCANDARIO SANTO AGOSTINHO

10 PS/PASER 71 Nome

14906025486 PALOMA RODRIGUES FERREIRA

17 CTPS (n°, sére, UF) |18 CFF 19 Data de Nascimento |20 Nome da VBe

063865 / 00421 / SP 465.355.718-74 01/05/2001 ROSANGELA RODRIGUES FERREIRA

22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa, pelo empregador

24 Data de Admissao 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento |27 Cad. Afast 29 Pensé&o Alimenticia (%) FGTS
02/09/2019 09/07/2020 09/07/2020 SJ2 0,00

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

Foi realizada a rescisao do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n.° 477 da Consolidagéo das
Leis do Trabalho (CLT). A assisténcia a rescis&o prevista no § 1° do art. n.° 477 da CLT ndo & devida, tendo em vista a durago do
contrato de frabalho n&o ser superior a um ano de servico e néo existir previsio de assisténcia a resciséo contratual em Acordo ou
Convencao Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

No dia / / foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugdo Normativa/SRT n.° 15/2010, o efetivo pagamento das
verbas rescisérias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 3.001 25, 0 qual, devidamente rubricado pelas partes, é
parte integrante do presente Termo de Quitag3o.
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150 Assinatura do Empregador ou Preposto
EDUCANDARIO SANTO AGOSTINHO

%l}mc« - Jenei 90, \MWU-/ &U\P\ Z/\,-

151" Assinatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informacées a CAIXA:




G?
45.406.964/0001-72

CNFJ/CEI

02 Razdo Social/Nome
EDUCANDARIO SANTO AGOSTINHO

10 PIS/IPASEP

18044-010

11 Nome

03 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro .
Rua Imperatriz Leopoldina 217 Vila Jardini

05 Municipio 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
Sorocaba

8512100

21293102328 PAULA CAROLINA FERNANDES

12 Endereco (logradouro, re, andar, apartamento) ) 13 Bairro

R Raimundo Ribeiro dos Santos Filho 410 Conjunto Habitacional Jilio de

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 C TP S(re, série, UF) 18 CPF
Sorocaba SP 18053-190 00024437 / 00421 / SP 367.756.718-14

19 Data de Nascimento
25/03/1986

20 Nome damée

21 Tipo de Contrato
1. Contrato de trabalho por prazo indeterminado.

NAJARA FERNANDES

22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa, pelo empregador

0,00

0,00 01 - Empregado

23 Remuneragao Més Art. 24 Data de admiss3o 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 C6d. afastamento
1.589,67 11/02/2016 09/07/2020 09/07/2020 8J2
28 Penséo Alim. (%) TRCT 29 Pens#o Alim. (%) FGTS 30 Categoria do trabalhador

VERBAS RESCISORIAS

31 Cadigo Sindical
020.144.04052-7

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
60.113.008/0001-96 - SIND DOS EMPREGAD

“};fk ! ER REC

114.2 IRRF sobre 13° Salario

i 8
L

i
i

&

Rubrica Valor| Rubrica Valor |Rubrica Valor
50 Saldo de 9/dias Salario (liquido de Offaltas & 452 47 | 51 Comissdes 52 Gratificaggo
53 Adicional de Insalubridade % 54 Adicional de Periculosidade % 55 Adicional Noturno Horas a %
562 Horas Extras Horas a % 57 Gorjetas 58 Descanso Semanal Remunerado (DSR)
59 Reflexo do DSR sobre Salério Variavel 60 Multa Art. 477, § °/CLT 61 Multa Art. 479/CLT
62 Salério-Familia 13° Salério Proporcional 6/12 awos 794,84|64.2 Décimo -Terceiro Saldrio Exercicios A
nteriores
65 Férias Proporcionais 5/12 avds 662,36 | 66.2 Férias Vencidas Per. Aquisitivo a 68 Tergo Constitucional de Férias 264,95
68 Aviso Prévio Indenizado 30 dias 1.589,67 | 70 13° Salério (Aviso-Prévio Indenizado) 132,47|71 Férias (Aviso-Prévio Indenizado) 132,47]
1112 avos 1112 avos
77 Adicional por Tempo de Servico 0% 31,17 | 95.27 Aviso Prévio - Lei 12.506/11 635,87(95.30 130, Indenizado Lei 12.506/11 132,47|
DEDUGOES
Desconto Valor| Desconto Valor |Desconto Valor
100 Pens&o Alimenticia 101 Adiantamento Salarial 102 Adiantamento de 13° Saldrio
103 Aviso -Prévio Indenizado  dias 104 Indenizago Art. 480 CLT 105 Empréstimo em Consignagao
112.1 Previdéncia Social 36,27 | 112.2 Previdéncia Social - 13° Salario 79,70 [ 114.1IRRF




01 CNPJCH 02 Razéo Social/Nome
45.406.964/0001-72 EDUCANDARIO SANTO AGOSTINHO

ey

10 PIS/PASEP ome

21293102328 PAULA CAROLINA FERNANDES

17 CTPS (n°, série, UF) 18 CFF

00024437 / 00421/ SP  |367.756.718-14 25/03/1986 NAJARA FERNANDES
NTRATO) " : :

22 Cat% do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

24 Data de Admissao 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento | 27 Cad. Afast 29 Pens&o Alimenticia (%) FGTS
11/02/2016 09/07/2020 09/07/2020 SJ2 0,00

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

Foi realizada a rescis&o do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n.° 477 da Consolidacao das
Leis do Trabalho (CLT). A assisténcia a rescis&o prevista no § 1° do art. n.° 477 da CLT ndo é devida, tendo em vista a duragéo do
contrato de trabalho n&o ser superior a um ano de servico e nao existir previsao de assisténcia a rescisdo contratual em Acordo ou
Convengéo Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

No dia / / foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugao Normativa/SRT n.° 15/2010, o efetivo pagamento das

verbas rescisérias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 4.712,77, o qual, devidamente rubricado pelas partes, é
parte integrante do presente Termo de Quitagéo.
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150 Assinatura do Empregador ou Preposto
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151 Assinatura do Trabalhador™ 152 Assinatura do Responsével Legal do Trabalhador

156 Informagdes a CAIXA:




01 CNPJ/CEI
45.406,964/0001-72

02 Razéo‘SO|aI/om
EDUCANDARIO SANTO AGOSTINHO

!03 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento)
7

04 Bairro
lﬂua Imperatriz Leopoldina 21 Vila Jardini

05 Municipio
Sorocaba

e it i
10 PIS/PASEP
12761244933

ROSE APARECIDA RODRIGUES

08 CNAE
8512100

09 CNPJ/CEI Tomader/Obra

12 Enderego (logradouro, r°, andar, apartamento)

13 Bairro
AL dos Heliotrépios 864 AP 21 Jardim Simus
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 C TP S (r°, série, UF) 18 CPF
Sorocaba SP 18055-145 70762/ 00194 / SP 298.328.668-12

18 Data de Nascimento
10/02/1981

20 Nome damae

21 Tipode Contréto

1. Contrato de trabalho por prazo indeterminado.

MARIA APARECIDA PEREIRA RODRIGUES

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

23 Remuneragao Més Art. 24 Data de admissao 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 C&d. afastamento
1.558,50 09/09/2019 09/07/2020 09/07/2020 SJ2
28 Pensdo Alim. (%) TRCT 29 Pensdo Alim. (%) FGTS 30 Categoria do trabalhador
0,00 0,00 01 - Empregado

31 Cédigo Sindical
020.144.,04052-7

AS

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
0OS EMPRE

ND D
T

60.113.008/0001-96 - S|

GADOS

T

EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE SOROCABA -ENTID

Rubrica Valor| Rubrica Valor [Rubrica Valor
50 Saldo de 9/dias Salario (liquido de Ofaltas e 452,47 | 51 Comissdes 52 Gratificaggo
53 Adicional de Insalubridade % 54 Adicional de Periculosidade % 55 Adicional Noturno Horas a %
56.2 Horas Extras Horas a % 57 Gorjetas 58 Descanso Semanial Remunerado (DSR)
59 Reflexo do DSR sobre Salério Variavel 60 Multa Art. 477, § 8°/CLT 61 Multa Art, 479/CLT
62 Saldrio-Familia 63 13° Salario Proporcional 6/12 avos 779,25|64.2 Décimo - Terceiro Salério Exercicios A
rieriores
65 Férias Proporcionais /12 avos 66.2 Férias Vencidas Per. Aquisitivo a €8 Tergo Constitucional de Férias 43,29
69 Aviso Prévio Indenizado 30 dias 1.558,50 | 70 13° Salério (Aviso-Prévio Indenizado) 129,88|71 Férias (Aviso-Prévio Indenizado) 129,88|
1/12 avos 112 avos
TAR B X i : o AR it e 2l gy
o Nk i K R o S ); i}
DEDUGOES
Desconto Valor| Desconto Valor [Desconto Valor
100 Pens&o Alimerticia 101 Adiantamento Salarial 102 Adiantamento de 13° Salério
103 Aviso -Prévio Indenizado dias 104 IndenizagZo Art. 480 CLT 105 Empréstimo em Consignagao
112.1 Previdéncia Social 33,93 | 1122 Previdéncia Social - 13° Salario 68,18 [ 114.1IRRF
114.2 IRRF sobre 13° Salario B i S g i
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~

| EMPREGH
01 CNPJ/CH
45.406.964/0001-72

02 Razdo Social/Nome
EDUCANDARIO SANTO AGOSTINHO

17 Nome
ROSE APARECIDA RODRIGUES

18 CPF 19 Data de Nascimento |20 Nome da Mae
298.328.668-12

10 PIS/PASEP
12761244933

17 CTPS (n°, série, UF)
70762/ 00194 / SP

i

Despedida sem justa causa, pelo empregador

24 Data de Admissio 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento | 27 Cod. Afast 29 Pensao Alimenticia (%) FGTS
09/09/2019 09/07/2020 09/07/2020 SJ2 0,00

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

Foi realizada a rescisdo do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n.° 477 da Consolidagao das
Leis do Trabalho (CLT). A assisténcia a rescisdo previstano § 1° do art. n.° 477 da CLT nao é devida, tendo em vista a duragao do

contrato de trabalho n&o ser superior a um ano de servigo e ndo existir previsdo de assisténcia 4 rescisdo contratual em Acordo ou
Convencéo Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

No dia / / foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugéo Normativa/SRT n.° 15/2010, o efetivo pagamento das

verbas rescisérias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 2.991,16, o qual, devidamente rubricado pelas partes, é
parte integrante do presente Termo de Quitagao.
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150 Assinatura do Empregador ou Preposto
EDUCANDARIO SANTO AGOSTINHO
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151 Assinatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informagdes a CAIXA:




01 CNPJ/CEI
45.406.964/0001-72

02 Razéd Social/Nome .
EDUCANDARIO SANTO AGOSTINHO

B

23 Endereco (logradouro, n° andar, apartamento)
+-Rua Imperatriz Leopoldina 217

04 Bairro
Vila Jardini

05 Municipio
Sorocaba

|2 i
10 PIS/PASEP
21073581561

07 CEP
18044-010

08 CNAE
8512100

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra

19/11/1988

21 Tipo de Contrato
1. Contrato de trabalho por prazo indeterminado.

ANTONIA ROSALINA DOS SANTOS ROSA

12 Enderego (logradouro, e, andar, apartamento) 13 Bairro

R Imperatriz Leopoldina 311 Vila Jardini

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 C TP S(n°, série, UF) 18 CPF
Sorocaba SP 18044-010 30102/ 00319/ SP 381.951.568-27
19 Data de Nascimento 20 Nome damae

22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa, pelo empregador

23 Remuneragdo Més Ant.

24 Data de admiss@o
1.558,50 30/01/2019

25 Data do Aviso Prévio
09/07/2020

26 Data de Afastamento

09/07/2020

27 Cod. afastamento
8J2

28 Pensgo Alim. (%) TRCT

29 Pensdo Alim. (%) FGTS
0,00

30 Categoria do trabalhador
01 - Empregado

31 Cddigo Sindical
020.144.04052-7

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
60.113.008/0001-96 - SIND DOS EMPRE

GADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE SOROCABA -ENTID

L

VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor| Rubrica Valor [Rubrica Valor
50 Saldo de Y/dias Salario (liquido de Ofaltas e 452,47 | 51 Comissdes 52 Gratificagéo
53 Adicional de Insalubridade % 54 Adicional de Periculosidade % 55 Adicional Noturno Horas a %
56.2 Horas Extras Horas a % 57 Gorjetas 58 Descanso Semanal Remunerado (DSR)
59 Reflexo do DSR sobre Salério Varidwel 60 Muilta Art. 477, § 2/CLT 61 Multa Art. 478/CLT
62 Salério-Familia 63 13° Salario Proporcional &/12 avos 779,25|64.2 Décimo -Terceiro Salério Exercicios A
rteriores
65 Férias Proporcionais 512 avos 649,38 | 66.2 Férias Vencidas Per. Aguisitivo & 68 Tergo Constitucional de Férias 259,75
69 Aviso Prévio Indenizado 30 dias 1.558,50|701%° Sal4rio (Aviso-Prévio Indenizado) 129,88|71 Férias (Aviso-Prévio Indenizado)
1M2avs 12 aws
©5.27 Aviso Prévio - Lei 12.506/11 155 85
DEDUGOES
Desconto Valor| Desconto Valor |Desconto Valor
100 Pensdo Alimenticia 101 Adiantamento Salarial 102 Adiantamento de 13° Salério
103 Aviso -Prévio Indenizado dias 104 Indenizag&o Art. 480 CLT 105 Empréstimo em Consignacéo
112.1 Previdéncia Social 33,03 | 112.2 Previdéncia Social - 13° Salério 68,18 | 114.1 IRRF
¢ 5 88




01 CNPJ/CEI

02 Razdo SomaI/Nome

__45.406.964/0001-72 EDUCANDARIO SANTO AGOSTINHO

03 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) i

‘Rua Imperatriz Leopoldina 217 oftlilaB 3grrgiini
;05 Municipio 08 CNAE 09 CNPJ/CE| Tomador/Qbra
< Sorocaba 18044-010 8512100

10 PIS/PASEP 11 Nome
TANISE CAROLINE SOARES BOVOLIM

21073481656

12 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) ) . 13 Bairro

R Evaristo da Veiga 460 Vila Jardini
14 Municipic 15 UF 16 CEP ‘ 17 C T P S (re, série, UF) 18 CPF
Sorocaba SP 18044-130 43783/ 00319/ SP 374.385.568-24
19 Data de Nascimento 20 Nome damae

MARIA LUCIA DA SILVA SOARES

13/07/1989

21 Tipo de Contrato
1. Contrato de trabalho por prazo indeterminado.
22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

23 Remuneragdo Més Art. 24 Data de admisséo 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Céd. afastamento
1.558,50 30/01/2019 09/07/2020 09/07/2020 SJ2
28 Pensao Alim. (%) TRCT 29 Pensdo Alim. (%) FGTS 30 Categoria do trabalhador
0,00 0,00 01 - Empregado
31 Cédigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
020.144.04052-7 60.113. 008/0001 96 - SIND DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE SOROCABA -ENTID
VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor| Rubrica Valor |Rubrica Valor
50 Saldo de 9/dias Salério (liquido de Ofaltas e 452,47 | 51 Comissdes 52 Gratificagéo
53 Adicional de insalubridade % 54 Adicional de Periculosidade % 55 Adicional Noturno Horas a %
562 Horas Extras Horas a % 57 Gorjetas 58 Descanso Semanal Remunerado (DSR)
59 Reflexo do DSR sobre Salério Variawel 60 Multa Art. 477, § 8°/CLT 61 Multa Art. 479/CLT
62 Salério-Familia 63 13° Salério Proporcional 6/12 avos 779,25|64.2 Décimo -Terceiro Salario Exercicios A
nteriores
85 Férias Proporcionais 512 awos 649,38 | 86.2 Férias Vencidas Per. Aguisitivo a 68 Tergo Constitucional de Férias 259,75
69 Aviso Prévio Indenizado 30 dias 1.558,50 | 70 13° Salario (Aviso-Prévio Indenizado) 129,88|71 Feérias (Aviso-Prévio Indenizado) 129,88
1/12 avwos 1/12 avos
95.27 Aviso Prévio - Lei 12.5068/11 155,85 107 - |
DEDUGOES
Desconto Valor| Desconto Vvalor |Desconto Valor
100 Pens&o Alimenticia 101 Adiartamento Salarial 102 Adiantamento de 13° Salério
103 Aviso -Prévio Indenizado  dias 104 Indenizago Art. 480 CLT 105 Empréstimo em Consignac&o
112.1 Previdéncia Social 33,93 | 1122 Previdéncia Social - 13° Salério 68,18 | 114.1 IRRF
1142 IRRF sobre 13° Salério )] 3 S SRit0

T i e
HER Ll i




01 CNPJ/CE|
45.406.964/0001-72

02 Razéo Social/Nofﬁe —
EDUCANDARIO SANTO AGOSTINHO

03 Endereco (logradouro, ne, andar, apartamento i

Rua Imperatriz Leopoldina 217 P ) 0:1/"38 32[’3ini

OSSD rl\c/’Iun:)ci pio 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra

caba SP 18044-010 8512100
v S - e e A Y . o
i S 4 RSN O O TISAB AL e

10 PIS/PASEP KA - = '

16605660286 WILLIAM RAFAEL LOPES

12 Endere;o(logradouro, n°, andar, apartamento) 1 i

AV Nove de Julho 1766 ?ﬁ?aa'rBrca)réo 7
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTP S(re, série, UF) 18 CPF
Sorocaba 8P 18060-630 78932/ 358/ SP 497.644.508-90
19 Data de Nascimento

20 Nome damae

23/03/1998

1. Contrato de trabalho por prazo indeterminado.

MARLI DE JESUS DA MOTA

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

23 Remuneragio Més Art. 24 Data de admisséo 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Céd. afastamento

1.186,64 21/03/201¢9 08/07/2020 08/07/2020 8J2
28 Pens&o Alim. (%) TRCT 29 Pensso Alim. (%) FGTS 30 Categoria do trabalhador

0,00 0,00 01 - Empregado

31 Cédigo Sindical
020.144.04052-7

VERBAS RESCISORIAS

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

60.113.008/0001-96 - SIND DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE SOROCABA -ENTID

Skt e S o

i) N N g G

Rubrica

Valor| Rubrica

114.1 IRRF

114.2 IRRF sobre 13° Salario

TS

Valor |Rubrica Valor
50 Saldo de &/dias Salério (liquido de Offaltas o 306,23 | 51 Comissdes 52 Gratificaggo
53 Adicional de Insalubridade % 54 Adicional de Periculosidade % 55 Adicional Noturno Horas a %
58.2 Horas Extras Horas a % 57 Gorjetas 58 Descanso Semanal Remunerado (DSR)
59 Reflexo do DSR sobre Salério Variavel 60 Multa Art. 477, § 8°/CLT 61 Multa Art, 479/CLT
62 Salério-Familia 63 13° Saldrio Proporcional 612 avos 593, 32|64.2 Décimo -Terceiro Salario Exercicios A

nteriores
85 Férias Proporcionais 4/12 avos 395,55 | 86.2 Férias Vencidas Per. Aquisitivo a 68 Tergo Constitucional de Férias 164,81
69 Aviso Prévio Indenizado 30 dias 1.191,64 | 70 13° Salério (Aviso-Prévio Indenizado) 98,89| 71 Férias (Aviso-Prévio Indenizado) 98,89
" 12aws 1112 avos ‘ ‘

95.27 Aviso Prévio - Lei 12.506/11 119,16 TOTAL BRUTO e
DEDUGOES
Desconto Valor| Desconto Valor |Desconto Valor
100 Pens&o Alimenticia 101 Adiantamento Salarial 102 Adiantamento de 13° Sal4rio
103 Aviso -Prévio Indenizado dias 104 Indenizagéo Art. 480 CLT 105 Empréstimo em Consigracao
112.1 Previdéncia Social 22,96 | 112.2 Previdéncia Social - 13° Saiario 51,91




el

y o

CNPJ,

01 /CH

QEJZ Razo Social/Norrlle I = & =
45.406.964/0001-72 EDUCANDARIO SANTO AGOSTINHO
10* HS/PAééS B 11 Non'e R e Moy e e e
16605660286 WILLIAM RAFAEL LOPES
17 CTPS (n°, série, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento |20 Nome da Mze
78932/ 358/ Sp 497.644.508-90 23/03/1998 MARLI DE JESUS DA MOTA

S S WA &

22 Causa do Afastamenté)
Despedida sem Justa causa, pelo empregador

24 Data de Admissao 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento | 27 Cod. Afast 29 Pens3o Alimenticia (%) FGTS
21/03/2019 08/07/2020 08/07/2020 SJ2 0,00

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

Foi realizada a rescisao do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do arti
Leis do Trabalho (CLT). A assisténcia a rescis&o prevista no § 1° do art. n.° 477 da CLT néo é devida, tendo em vista a duragdo do

contrato de trabalho nio ser Superior @ um ano de servico e nao existir previs&o de assisténcia 4 rescisdo contratual emAcordo ou
Convengéo Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

igo n.° 477 da Consolidagao das

No dia / /

foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugdo Normativa/SRT n.° 15/201 0, o efetivo pagamento das
damente rubricado pelas partes, é

verbas rescisérias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 2.893,62, o qual, devi
parte integrante do presente Termo de Quitagao.

de &0

150 Assinatura do Empregador ou Preposto
EDUCANDARIO SANTO AGOSTINHO

\M\;_. Q»L)\ N WR'?MUJ ‘/M

151 Assinatura do Trabé\lhador { 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informacdes a CAIXA:

7 7 = e




