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INSTITUICAO PROPONENTE

Nome: EDUCANDARIO SANTO AGOSTINHO, cédigo CIE 306307

Endereco: RUA IMPERATRIZ LEOPOLDINA, n2 217, Cerrado, Sorocaba/SP CEP 18.044-010

Telefones: 15-3222-2265  E- Mail: edu.santoagostinho@hotmail.com

Web site:

Data da Fundacdo: 01/02/1917 (de acordo com 0 Estatuto)

Data e n?. da Gltima ata registrada no Cartorio: 18/12/2020 — N¢ 89.386 — 1 OFICIAL DE REGISTRO DE PESSOA JURIDICA DE
SOROCABA/SP

Autorizagdo de funcionamento (n2., data e 6rgdo expedidor) 01/2008 de 20/05/2008 e resolugéo SEDU/GS n2 18/2008 de
27 de maio de 2008, processo 21.586/2006

C.N.P.J. n¢ 45.406964000172 Inscricio Municipal: 038.516

Lei de Utilidade Publica: municipal n2 121 DE 13 SETEMBRO DE 1936

Inscricdo em outros 6rgdos {especificar):

IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL

Nome: Luiz Alberto Reze

Endereco Residencial: Rua Gal. Carneiro, Sorocaba-SP ne 1500 CEP 18.043-004
Telefones: 15- 3222-2265

E-mail: edu.santoagostinho@hotmaii‘com

identidade/RG. n® 11.929.227 data emissdo 20/08/2017 6rgao emissor e estado: SSP/SP
CPE n® 122.917.558-03

periodo Mandato: 01/01/2024 A 31/12/2026

OBIJETO DA PARCERIA

Parceria com a Secretaria Municipal da Educacdo, por meio de Termo de Colaboracdo, para concessio de vagas em
instituicBes privadas de Educacdo Infantil, da primeira etapa da Educacdo Basica, em periodo integral, a crianca de
sero a trés anos de idade em seus aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos—\inguisticos e sociais, em predio
proprio da Instituicdo, em conformidade com o Termo de Colaboragio e os Planos de Trabalho, tendo referéncia os
dispositivos legais vigente, pautando-se:

-Na LDB —Leis de Diretrizes e Base da Educacdo Nacional n® 9.394/96;

-BNCC- Base Nacional Curricular;

-Curriculo Paulista;

- Marco Referencial;

- Caderno n. 204 Diretrizes para Documentagao Pedagogica na Educacdo Infantil;

_ Caderno n. 205 Diretrizes para a Construcdo do Projeto Politico Pedagogico;

- Manual de Aplicagao de Recursos € Prestacdo de Contas.
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ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS E SUA METODOLOGIA

Considerando que, na Educacdo Infantil, as aprendizagens € O desenvolvimento das criangas tém como eixos
estruturantes as interagOes e as brincadeiras, assegurando-ihes 0s direitos de conviver, brincar, participar, explorar,
expressar-se € conhecer-se, a organizagdo curricular da Educagdo Infantil Educandédrio Santo Agostinho esta
estruturada nos cinco campos de experiéncias regidos pela BNCC, no ambito dos quais sao definidos os objetivos de
aprendizageme desenvolvimento. Os campos de experiéncia constituem um arranjo curricular que acolhe as situacdes
e as experiéncias concretas da vida cotidiana das criangas € seus saberes, entrelagando-0s ao0s conhecimentos que
fazem parte de patriménio cultural.

Os quais sao:

-0 eu, 0 outro e 0 nos;

- Corpo, gestos e movimentos;

- Tracos, sons, cores € formas;

- Escuta, fala, pensamento € imaginagao.

- Espagos, tempos, quantidades, relacBes e transformacdes;

Temos como proposta estimular o desenvolvimento da crianga em Seus aspectos: Fisico, afetivo, psicologico,
intelectual, social e cultural. Para viabilizar o processo ensino aprendizagem € O desenvolvimento integral da crianga
de uma maneira mais enriquecedora e significativa utiliza-se como metodologia, 0 trabalho com projetos por meio,
de atividades ludicas e educativas. Estes projetos consistem em conjuntos de atividades elaborados pelo professor e
baseiam-se em objetivos para aprendizagem significativae desenvolvimento dos alunos, estabelecendo metas a serem
alcancadas de acordo com sua faixa etaria, estando sempre pem alinhados com 05 documentos norteadores € as
diretrizes. Esses projetos também buscam despertar O interesse dos alunos ¢ contribuir para a organizagdo da
sistematica escolar. possuindo como objetivo fundamental, proporcionar cuidados que respeitem 2
individualidade ¢ as necessidades espectficas de cada crianga, criando oportunidades para ampliar seus
horizontes e permitindo que descubram o mundo enquanto constroem sua autonomia e fortalecem vinculos
significativos. Trazendo experiéncias de aprendizagem que emergem do brincar espontineo € orientado,
incentivando 0 fortalecimento dos lagos entre criangas ¢ educadores, com a afetividade como base das
interagoes. Visando estimular a curiosidade e o pensamento critico no cotidiano, promovendo vivéncias
praticas que conectem as criangas ao mundo natural e social.

Os projetos sdo trabathos de forma intencional e integram 0S conteudos conceituais, atitudinais e procedimentais de
forma interdisciplinar, possuem uma duracdo que pode variar conforme o objetivo, 0 desenrolar de vérias etapas, O

desejo e o interesse das criangas por isto comportam uma grande dose de imprevisibilidade, podendo ser alterado

quando necessario.

Os contetdos e projetos sio gerenciados pelo professor através do planejamento Semanal para o estabelecimento de
objetivos com relacgo a aprendizagem, 3 definicdo de estratégias e 05 resultados esperados.

A construcdo de um projeto acontece de forma coletiva, 0 que possibilita tornar 0 aluno responsavel e sujeito pela
propria aprendizagem. As condicOes para a busca do conhecimento e 0 enriguecimento de vivéncias sdo organizadas
de forma reflexiva pelo professor, através do planejamento, da selecdo dos contetdos conceituais, procedimentais &
atitudinais, e da adaptacdo 3 realidade dos alunos. Todos os contedos trabalhados de forma integrada, para que

sejam significativos. \. -

L
YR

Sp - CeplyU40-010

3722.0265 ou 3

19
I

: 1';%Ei‘%?i’v&‘igkﬁ%ﬁlﬁ‘ﬂ.i‘iﬂ?i{.;E{?‘i,{ﬂa@: O
¥

Jaohon 45 406.964/0001 ~72



) SANTO AGOSTINHO

Os contetidos conceituais dizem respeito ao conhecimento de conceitos, fatos, simbolos, ideias, imagens
representagdes, principios e permite o aluno atribuir sentido a realidade. ,
0Os contetidos procedimentais se referem as técnicas, métodos, destrezas, habilidades; estdo relacionados ac aprender
a fazer e possibilita o aluno apropriar-se de ferramentas da cultura humana, necessérias parras viver.

Os conteudos atitudinais estdo associados a valores, atitudes e normas; estes quando ensinados possibilitam as
criangas a lidar com os diversos desafios da vida e as completam como seres humanos.

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM E DESENVOLVIMENT
]

. . Criancas de .
Criancas ate Criangas de 4 anos a 5
1anoe7 mesesa

1 ano e 6 meses
3 anos e 11 meses anos e 11 meses

Demonstrar empatia pelos

PerFeber que suas agbes tém  |Demonstrar atitudes de outros, percebendo que as

=feitos nas outras criancas € cuidado e solidariedade na pessoas tém diferentes

nos adultos. interacdo com criangas e centimentos, necessidades e
adultos. maneiras de pensar e agir.

g

- . o Atuar de maneira
perceber as possibilidades e Demonstrar imagem positiva

independente, com confianca

os limites de seu COrpo nas de si e confianga em sua .
. . . o . om suas capacidades,
hrincadeiras e interagoes das [|capacidade para enfrentar .
. . oo ! reconhecendo suas conquistas
quais participa. dificuldades e desafios. e
e limitacoes.

e e

——————
interagir com criancas da . . Ampliar as relagtes
. (. compartilhar os objetose 05}, .
mesma faixa etéria e adultos a0 interpessoais, desenvolvendo

.. . espacos com criancas da ) L
explorar materiais, objetos, . y Ltitudes de participacao @

mesma faixa etdria e adultos. o

cooperagao.

Comunicar suas ideias e
sentimentos com
desenvoitura a pessoas e
srupos diversos.
Adotar habitos de autocuidado,
alorizando atitudes
relacionadas a higiene,
alimentagdo, conforto
e cuidados com a aparéncia.

P

Comunicar-se com oS colegas
e os adultos, buscando

compreendé-los e fazendo-se
compreender.

Comunicar necessidades,
desejos e emocoes, utilizando
gestos, balbucios, palavras.

Habituar-se a praticas de
cuidado com o COrpo,

Reconhecer as sensagdes de
seu corpo em momentos de
slimentacdo, higiene,
brincadeira e descanso.

onstruir formas de interacdo
com outras criangas da mesma
faixa etaria e adultos,
adaptando-se ao convivio
social.

ompreender a necessidade
das regras no convivio social,
nas brincadeiras e nos jogos
com outras criangas.

Respeitar regras basicas de
convivio social nas interacoes
e brincadeiras.
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imitar gestos, sonoridades e
movimentos de outras
criancas, adultos e animais.

Deslocar seu corpo no espaco,
orientando-se por nogdes
como em frente, atras, no alto,
embaixo, dentro, fora etc.

Criar com o corpo formas
diversificadas de expressdo de
sentimentos, sensagdes e
emogdes, tanto nas situagdes
do cotidiano quanio em
brincadeiras, danca, teatro,
misica.

Utilizar os movimentos de
preensado, encaixe e
lancamento, ampliando suas
possibilidades de manuseio de

diferentes materiais e objetos.
 E—

Desenvolver
progressivamente as
habilidades manuais,
adquirindo controle para
desenhar, pintar, rasgar,
olhear, entre outros.

coordenar com precisdo e
oficiéncia suas habilidades
motoras no atendimento a
ceus interesses e necessidades
de representagdo grafica.

OBJETIVOS DE APR

ENDIZAGEM E DESENVOLVIMENTO

Criancas até
1 ano e b meses

Explorar sons produzidos com
o proprio corpo e com objetos
do ambiente.

Criangas de
1anoce7 mesesa
3 anos e 11 meses

Criancas de 4 anos a5
anos e 11 meses

Criar sons com materiais,
objetos e instrumentos
musicais, para acompanhar
diversos ritmos de musica.

Utilizar sons produzidos por
materiais, objetos e
instrumentos musicais durante
brincadeiras de fazde conta,
encenacdes, criacbes

musicais, festas. ]

Tracar marcas graficas, em
diferentes suportes, usando
instrumentos riscantes €
tintas.

Utilizar diferentes materiais,
suportes e procedimentos
para grafar, explorando cores,
texturas, superficies, planos,
formas e volumes.

4_______._.‘_.-‘“.*’_‘__,______.._.._—.—————-——-‘—“‘

Utilizar materiais variados com
possibilidades de manipulagdo
(argila, massa de modelar),
criando objetos
tridimensionais.

Explorar diferentes fontes
sonoras e materiais para
acompanhar brincadeiras
cantadas, cangbes, masicas €
melodias.

ST

Expressar-se por meio de
linguagens como a do

desenho, da musica, do
movimento corporal, do
eatro.

Fxpressar-se livremente por
meio de desenho, pintura,
colagem, dobradura e
escultura, criando produgdes
bidimensionais e
tndamens&onats

Apreciar e participar de
apresentacdes de teatro,
musica, danga, circo, recitacdo
de poemas e outras
mamfestagoes artisticas. )

Utilizar diferentes fontes
sonoras disponiveis no
ambiente em brincadeiras
cantadas, cangdes, musicas e
melodias.

SEINT VRS copolding, 217 U
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Reconhecer as qualidades do
som (intensidade, duracdo,

altura e timbre), utilizando-as
em suas produgdes sonoras €




SANTO AGOSTINHO

Demonstrar sentimentos de Valorizar a diversidade ao Manifestar oposi¢do a
afeicdo pelas pessoas com as participar de situagBes de qualquer forma de
quais interage. convivio com diferengas. discriminagdo.

Usar estratégias pautadas no
respeito mituo para lidar com
conflitos nas intera¢bes com
criancas e adultos.

Desenvolver confianca emsi,  [Resolver conflitos nas
e Seus pares e nos adultos interacBes e brincadeiras, com
em situacdes de interagao. a orientagdo de um adulto.

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM E DESENVOLVIMENTO

. . Criancas de
Criangas ate ¢ Criancas de 4anos a5
1anoe 7 mesesa

1 ano e 6 meses anos e 11
3 anos e 11 meses os e 11 meses

Movimentar as partes do Apropriar-se de gestos e Movimentar-se de forma
corpo para exprimir movimentos de sua cultura no adequada, ao interagir com
corporalmente emogdes, cuidado de si e nos jogos e colegas e adultos em
necessidades e desejos. brincadeiras. brincadeiras e atividades.
. s Eolorar formasde Criar movimentos, gestos
mpliar suas possibilidades de P o & ’
. deslocamento no espaco olhares, mimicas e sons com o
movimenio em espacos que . N
- ~ (pular, saltar, dancar), corpo em brincadeiras, JOgOS €
possibilitem exploragoes . : L ‘e
) ) ~ombinando movimentos & atividades artisticas como
diferenciadas. . . o .
seguindo orientacoes. danca, teatro e musica.
Demonstrar controle e
Experimentar as Fazer uso de suas adequagdo do uso de seu
possibilidades de seu corpo possibilidades corporais, a0 se |[COrpo em momentos de
nas brincadeiras e interagdes anvolver em brincadeiras e cuidado, brincadeiras € jogos,
=m ambientes acolhedores e atividades de diferentes escuta e reconto de historias,
desafiantes. naturezas. stividades artisticas, entre

Demonstrar valorizago das
caracteristicas de seu corpao,
nas diversas atividades das
quais participa e em
momentos de cuidado de sie

doouro.

Demonstrar progressiva
independéncia no cuidado do
seu Corpo.

participar do cuidado do seu
corpo e da promogdo do seu
bem-estar.
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Imitar gestos, movimentos,
sons, palavras de outras
criancas e adultos, animais,
objetos e fendmenos da
natureza.

Imitar e criar movimentos
proprios, em dangas, cenas de
teatro, narrativas e musicas.

Reconhecer e ampliar
possibilidades expressivas do
seu corpo por meio de
alementos da danga.

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM E DESENVOLV!MENO

Criancas até
1 ano e 6 meses

Criangas de
1anoe7 mesesa
3 anos e 11 meses

Criancas de 4 anos a 5
anos e 11 meses

Reconhecer quando €
chamado por seunomee
reconhecer os nomes de
pessoas com quem convive.

Dialogar com criangas e
adultos, expressando seus
desejos, necessidades,
sentimentos e opinides.

Expressar ideias, desejos e
sentimentos sobre suas
vivéncias, por meio da
linguagem oral e escrita
(escrita esponténea), de fotos,
desenhos e outras formas de
expressao.

Demonstrar interesse ao ouvir
a leitura de poemas e a
apresentacdo de musicas.

identificar e criar diferentes
sons e reconhecer rimas e
aliteracBes em cantigas de
roda e textos poéticos.

Inventar brincadeiras
cantadas, poemas e cangoes,
criando rimas, aliteragbes e
ritmos.

Demonstrar interesse ao ouvir
histérias lidas ou contadas,
shservando ifustragBes e os
movimentos de leitura do

o portador e de virar
as paginas).

adulto-leitor (modo de segurar

Demonstrar interesse €
atencdo ao ouvir a leitura de
historias e outros textos,
diferenciando escrita de
ilustracdes, & acompanhando,
com orientacdo do adulto- -
leitor, a diregdo da leitura {de
cima para baixo, da esquerda
para a direita).

cscother e folhear livros,
procurando orientar-se por
temas e ilustragbes e
tentando identificar palavras
conhecidas.

Reconhecer elementos das
ilustracBes de historias,
apontando-os, a pedido do
adulto-leitor.

Formular e responder
perguntas sobre fatos da
histéria narrada, identificando
cendrios, personagens e
principais aconiecimentos.

Imitar as variagdes de

pelos adultos, ao ler histarias
a0 cantar.

entonacdo e gestos realizados

Relatar experiéncias e fatos
Jcontecidos, histérias ouvidas
filmes ou pegas teatrais
assistidos elc.

e

Recontar histdrias ouvidas e
planejar coletivamente
roteiros de videos e de
encenacdes, definindo os
contextos, 0s personagens, a@
estrutura da histéria.

Recontar histérias ouvidas
para producdo de reconto
escrito, tendo o professor
como escriba.
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Comunicar-se com ouiras
pessoas usando movimentos,
gestos, balbucios, fala e
outras formas de expressao.

Criar e contar histérias
oralmente, com base em
imagens ou temas sugeridos.

Produzir suas proprias
histdrias orais e escritas
(escrita espontdnea), em
situacBes com fungdo social
Significativa.

Conhecer e manipular
materiais impressos e
audiovisuais em diferentes
portadores (livro, revista, gibi,
jornal, cartaz, CD, tabletetc.).

Manusear diferentes
portadores textuais,
demonstrando reconhecer
seus Usos sociais e suas
caracteristicas gréficas.

Levantar hipoteses sobre
eéneros textuais veiculados
em portadores conhecidos,
recorrendo a estratégias de
observacdo gréfica e de
leitura.

Ter contato com diferentes
géneros textuais (poemas,
fabulas, contos, receitas,
quadrinhos, anincios etc.).

Ampliar o contato com
diferentes géneros textuais
(parlendas, histérias de
aventura, tirinhas, cartazes de
sala, cardapios, noticias etc.).

Identificar géneros textuais
mais frequentes, recorrendo a
estratégias de configuracédo
grafica do portador e do texto
e ilustracBes nas paginas.

Ter contato com diferentes
instrumentos e suportes de
escrita.

Manusear diferentes
instrumentos e suportes de
escrita para desenhar, tracar
letras e outros sinais graficos.

L evantar hipéteses em relagdo
3 linguagem escrita, realizando
registros de palavras e textos,
por meio de

escrita espontanea.

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM E DESENVOLVIMENTO ~

Criancas até
1 ano e 6 meses

Criangas de
1 anoe7 mesesa
3 anos e 11 meses

Criancas de 4 anosas
anos e 11 meses

Explorar e descobrir as
propriedades de objetos e
materiais {odor, cor, sabor,
temperatura).

Explorar e descrever
semelhancas e diferencas
entre as caracteristicas e
propriedades dos objetos
(sonoridade, textura, peso,

tamanho, posicdo no espaco).

Estabelecer relagbes de
comparagdo entre objetos,
observando suas
propriedades.
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EDUCANDARIO SANTO AGOSTINHO

Observar e descrever

Explorar relagdes de causa e i
mudancas em diferentes

. . Observar, relatar e descre .
efeito (transbordar, tingir, incidente,s do cotidi VeI Imateriais, resultantes de
misturar, mover e remover o ‘ "380 € | acBes sobre eles, em
. " endmenos naturais (luz sotar .
etc.) na interagdo com O Lento, chuva etc) ' lexperimentos envolvendo
mundo fisico. ! A fendmenos naturais e

artificiais.
Compartithar, com outras identificar e selecionar fontes

Explorar o ambiente pela agao i tuncies de cuidado (de inf N
~ . criancas, situagoes i
e observagdo, manipulando, as, situagfes de cuidado de Informacoes, para

experimentando e £a7endo de plantas e? ani.m.?ii nos responder a questr:jes sobre a
Jescobertas. espacos da instituicdo e fora  |natureza, seuswfenomenos,
dela. sua preservagao.
Registrar observagges,
Manipular, experimentar, identificar relacBes espaciais manipulacBes e medidas,
Jrrumar e explorar o espago  |(dentro e fora, em €ima, usando multiplas linguagens
por meio de experiéncias de embaixo, acima, abaixo, entre (desenho, registro por
deslocamentos de si e dos e do lado) e temporais (antes, nimeros ou escrita
objetos. durante e depois). esponténea), em diferentes
suportes.

Manipular materiais diversos Classificar objetos,

e variados para comparar as considerando determinado
diferencas e semelhangas atributo (tamanho, peso, Cor,
entre eles. forma etc.).

Classificar objetos e figuras,
de acordo com suas
semelhancas e diferengas.

Resolver situagdesproblema,
formulando questdes,
levantando hipdteses,
organizando dados, testando
possibilidades de solucdo.

[
Vivenciar diferentes ritmos, Utilizar conceitos bésicos de Relatar fatos importantes

Analisar situacBesproblema
do cotidiano, levantando
hip6teses, dados e
possibilidades de solucdo.

Experimentar e resolver
situacdes-problema do seu
cotidiano.

elocidades e fluxos nas tempo (agora, antes, durante, [sobre seu nascimento e
interacdes e brincadeiras (em depois, ontem, hoje, amanhd, desenvolvimento, a historia
dancas, balancgos, lento, rapido, depressa, dos seus familiares e da sua
escorregadores etc.). devagar). comunidade.

Relacionar nGmeros as suas
respectivas quantidades e
identificar o antes, o depois e
o entre em uma sequéncia.

Contar oralmente objetos,
pessoas, livros etc., em
contextos diversos.

Registrar com numeros a
quantidade de criangas

(meninas e meninos, Expressar medidas (peso,
presentes e ausentes) e a altura etc.), construindo
quantidade de objetos da graficos basicos.

mesma natureza

{bonecas,
bolas, livros etc.). k
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A reunido Pedagogica, serd realizada quinzenalmente, as tergas-feiras, contando com todo corpo docente. Dentre

0s assuntos abordados destacam-se:
e Praticas de leitura e escrita;
e Sequéncias didéticas;
e Conteldos e Metodologias;
e Avaliacdo;
» Termo geral de orientagBes da supervisdo de ensino;
e Reunido de formagdo.
e Suporte e orientagdo as familias;
e Inclusdo e diversidade;
e Bem-estar e cuidado com as criangas;
e Conhecimentos e reflexdes sobre a legislagdo vigente;
e Conhecimentos gerais e atualidades;
e Estudo de temas pertinentes & educagao;
e Divulgacdo e troca de experiéncias;
e Apresentacdo e reflexdo sobre os materiais didaticos pedagodgicos e demais recursos
disponiveis;
o Reflexdo sobre a pratica pedagdgica;
e Dinamicas e atividades motivacionais;
e Andlise e reflexdo sobre o rendimento escolar e frequéncia dos alunos;

e Avaliacdo dos projetos para implementagdo de mudangas necessarias;

PROJETOS

O Educandério Santo Agostinho promove valores e atitudes essenciais para a paz e a convivéncia ecologica,
valorizando o ser cooperativo em meio 3 cultura do individualismo e da competitividade a qualquer custo. Segundo

Terry Orlick, precursor do estudo e da divulgacdo dos Jogos Cooperativos, contribuir ou fazer algo bem ndc exige a

derrota ou a depreciagdo do outro. s
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Felizmente, a defesa da competigdo como um elemento central na educagdo das criangas tem se tornado cada

vez menos frequente, especiaimente sob o pretexto de preparar as criangas para uma sociedade competitiva.

Na educacdo infantil, o brincar é a atividade principal do dia, pois & através dessa préatica que as criangas
exploram o mundo, desenvolvem habilidades sociais e cognitivas, e constroem sua autonomia. Nesse processo, é
fundamental ressaltar que o aluno é o proprio protagonista da sua aprendizagem. Ele ndo é apenas um receptor
passivo de informacdes, mas um agente ativo, que constréi seu conhecimento por meio das interacBes com o
ambiente e com os outros. A cooperagdo, como bem apontado, é uma forma poderosa de desenvolvimento social e
cognitivo. Nesse sentido, a proposta de projeto para © ano letivo serd permeada pela agdo cooperativa, pois a

cooperacdo é um valioso instrumento na formacédo do cidaddo. Ela ajuda a desenvolver uma relagdo com o exterior

baseada no respeito e no agir conjunto com o outro em prol de um objetivo coletivo.

Em nossa pratica com a educacdo infantil, observamos que O envolvimento das criangas é cada vez maior
guando trabalham juntas em espagos participativos, nos quais todas tém a oportunidade de contribuir ao brincar,

jogar, dangar, dialogar, pesquisar, criar e manifestar culturas, entre outras atividades.

Neste cenario, o processo de construcdo e producdo do conhecimento é valorizado, tornando o aprendizado
mais eficaz a medida que ¢é contextualizado e socializado por meio do intercambio infantil. As acdes propostas no

plano de agdo para 0 ano letivo devem ser realizadas integralmente, com 0 envolvimento de toda a comunidade

escolar.
PROJETO COOPERACAQ
- Objetivos:
® Construir conceitos de cooperagdo;
® Oportunizar e Valorizara acdo da cooperagdo e solidariedade;
® Favorecer a crianga habitos de colaboracdo de partitha e respeito ao outro;
° Fortalecer o trabalho em equipe;
o Ter empatia e compreensdo do outro;
® Ser prestativo e solidario;
@ Desenvolver a comunicagdo interpessoal;
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PROJETO DATAS COMEMORATIVAS

- Objetivos:

° Conhecer o significado de cada data e a sua importéncia para a sociedade;
o Vivenciar o sentido das comemoragdes;

® Desenvolver o raciocinio, a atencdoea percepeao;

° Desenvolver a imaginagdo e a criatividade;

o Desenvolver no aluno a interacdo com 08 colegas;

PROJETO FAM iUA/lNSTlTUfCAo/COMUNtDADE:

- Dbjetivo:
® Conhecer o perfil de cada familia, suas dificuldades e recursos, nivel socioecondmico;

® Conhecer o aluno que iremos educar (seus habitos, comportamentos, saude e alimentacdo);

® Saber qual contato que @ familia tem com livros € informagdes sistematizadas e o grau de instrugdo

dos pals;

® Estabelecer um diglogo para obter troca de informacdes do ambiente que d crianca pertence € 0

ascolar.

PROJETO SAUDE, HIGIENEE ALIMENTACAO

- Objetivos:

® Conhecimento do corpo como um todo e em partes;

® identificagdo dos cuidados com 0 €OfPO;

e Conscientizagdo dos 4rgdos dos sentidos e suas utilidades;

e Desenvolver a memorizacio atraves do ludico;

® valorizar habitos de higiene como: panho, escovagdo dos dentes, cortar unhas, cabelos.
@ identificar varios tipos de alimentos;

® Desenvolver o conceito de alimentagdo e saude;

® Desenvolver 0s conceitos de quantidades, cores € formas;

® Estimular a criatividade e imaginacao;

® Desenvolver a psicomotricidade e a sogjalizagdo.
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PROJETO DE ARTES
- Objetivos:
® Estimular a criatividade e imaginagéo;
® Desenvolver a psicomotricidade e a socializagdo.
® Desenvolvimento da linguagem oral;
® Desenvolver a memorizagdo através do judico.

INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo, sancionada em dezembro de 1996, estabelece, na sessao i,
referente a educacdo infantil, art. 31 que “(...) a avaliagdo far-se-a mediante o acompanhamento & registro do

seu desenvolvimento, sem o objetivo de promogdo, mesmo para 0 acesso ao Ensino Fundamental”.

A resolugdo CNE/CEB n® 05/09 que fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo infantil,
preconiza em seu artigo 10 que as instituicdes devem criar procedimentos para acompanhamento do frabalho

pedagdgico e para avaliacio do desenvolvimento das criancas sem objetivo de selecdo, promogdo ou

classificacao.

“p avaliacdo deve procurar abranger todos 0s aspectos do desenvolvimento da crianca,
nio s6 o cognitivo, mas sim uma avaliagdo a partir do aluno, tendo ele como referéncia, como
parametro de si mesmo. Deve ter uma acdo também diagndstica, que indique quais alteracdes
na praxis do professor deve acontecer para facilitar a aprendizagem do aluno. Nio é um
procedimento que indique o ponto final de um trabalho, uma classificagdo, para depois resultar
numa exclusdo futura; deve mostrar a0 professor o quanto o aluno avangou em um determinado
tempo. O aluno precisa ser o autor da sua propria aprendizagem, tendo no professor um
facilitador, um instrumento para interagir com ele na construcdo do seu conhecimento.
Entretanto, qualquer que seja a postura, 0s educadores ndo podem avaliar somente para
cumprirem uma exigéncia burocratica, deixando de explorar este instrumento poderoso que

serve para redefinir a sua pratica profissional” (SILVA, 2012, p. 2-3).

A avaliacdo é uma atividade constante do educador, que deve documentar as produgdes das criancas, 0s

comentdrios feitos e suas proprias anotacdes como observador de cada aluno. Com esses registros, torna-se possivel
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realizar um monitoramento regular da aprendizagem e estabelecer indicadores qu
progressio de cada crianga. O educador também deve observar 0 compo
as formas de expressdo e socializacdo das criangas no grup

pardmetros para avaliar 0 progresso, levando e

gnica.

Abaixo sintese das competéncias esperadas ao final do ano letivo par

m conta que cada crianga manifesta seu desenvolvimento de maneira

a educacdo Infantil:

0 eu, 0 outro e 0 nds

]

Respeitar e expressar sentimentos e emogdes,
atuando com  progressiva autonomia
emocional.

Atuar em grupo e demonstrar interesse em
construir novas relagdes, respeitando  a
diversidade e solidarizando-se com 05 outros.

Corpo, gestos e movimentos

Corpo, gestos e movimentos

191
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Agir com progressiva autonomia em relagdo
a0 proprio corpo e ao espago gue ocupa,
apresentando independéncia e iniciativa.

Conhecer, respeitar e cumprir regras de
convivio social, manifestando respeito pelo

outro ao lidar com conflitos.

Reconhecer a importancia de acbes e
situacdes do cotidiano que contribuem para o
cuidado de sua salde e @ manutencdo de
ambientes saudaveis.

Apresentar autonomia nas praticas de higiene,
alimentacdo, vestir-se e no cuidado com seu
bem-estar, valorizando 0 préprio corpo.

ytilizar o corpo intencionalmente {com
criatividade, controle e adequacdo) como
instrumento de interagdo com 0 outro e com
o meio.

Coordenar suas habilidades psicomotoras

finas.

Hnhofchotmath.com
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e oferecam uma perspectiva da
rtamento, a comunicacdo, a participacdo e

0. Os critérios de avaliacdo devem servir como




Tracos, sons, cores e formas

Discriminar os diferentes tipos de sons e
ritmos e interagir com a masica, percebendo-
a como forma de expressdo individual e
coletiva.

Reconhecer as artes visuais como meio de
comunicacdo, expressao e construcdo do
conhecimento.

Relacionar-se com © outro empregando
gestos,  palavras, brincadeiras,  JOgOS,
imitacdes, observacdes e expressdo corporal.

Recriar a partir de imagens, figuras e objetos,
usando materiais simples e ensaiando
algumas produgdes expressivas.

Oralidade e escrita

Expressar ideias, desejos e sentimentos em
distintas  situagdes de interagdo, por
diferentes meios.

| Oralidade e escrita
|

-

Argumentar e relatar fatos oralmente, em
sequéncia temporal e causal, organizando e
adequando sua fala ao contexto em que &
produzida.

Ouvir, compreender, contar, recontar e criar
narrativas.

Conhecer diferentes géneros e portadores
textuais, demonstrando compreensdo da
funcio social da escrita e reconhecendo @
leitura como fonte de prazer € informacao.

identificar, nomear adequadamente €
comparar as propriedades dos objetos,
estabelecendo relagBes entre eles para a
formulacdo, © raciocinio e a resolucdo de
problemas.

Interagir com 0 meio ambiente e com
fendmenos naturais ou artificias,
demonstrando  atitudes de investigac¢éo,
respeito e preservagdo.



Utilizar vocabuldrio relativo as nogGes de
grandeza (maior, menor, igual etc.), espaco
(dentro e fora) e medidas (comprido, curto,
grosso, fino) como meio de comunicagdo de
transformacdes suas experiéncias.

Espagos, tempos, quantidades, relagBes e

Resolver, criar e registrar situacdes-problema
do cotidiano e estratégias de resolugdo.

Utilizar unidades de medida (dia / noite, dias
/ semanas / meses / ano) e nogdes de tempo
(presente / passado / futuro, antes / agora /
depois), para responder a necessidades e
questdes do cotidiano.

|dentificar e registrar quantidades por meio de
diferentes  formas  de representagao
(contagens, desenhos, simbolos, escrita de
nimeros, organizagdo de graficos basicos

etc.).

Para isso, as informagdes contidas em relatérios, portfolios ou outros registros que evidenciem o0s

processos vivenciados pelas criangas ao longo de sua trajetoria na Educacdo Infantil sdo fundamentais para a

compreensdo da histéria de vida escolar de cada aluno.

PROJETO DE TRABALHO PSICOSSOCIAL

Esta iniciativa tem como objetivo promover 0 bem-estar emocional, social e psicoldgico de alunos,

professores e de toda a comunidade escolar. O projeto busca criar um ambiente mais saudavel, colaborativo

e inclusivo, incentivando o desenvolvimento de habilidades socioemocionais. O bem-estar emocional é

fundamental tanto para a aprendizagem quanto para uma convivéncia harmoniosa na escola, ja que alunos

emocionalmente estaveis demonstram maior receptividade ao processo educacional.

Nossa proposta é implementarum projeto psicossocial que atenda as necessidades de forma integrada,

reconhecendo que O ambiente escolar € um espago de foKmagéo gue vai além do aspecto pedagogico,

abrangendo também 0 desenvolvimento emocional e social. ‘
Y
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NTO AGOSTINHO

O trabalho serd conduzido conforme as demandas especificas identificadas pelo corpo docente, em
parceria com a coordenacdo pedagégica. Juntos, delinearemos estratégias mensalmente, com o proposito
de promover o desenvolvimento integral dos alunos, contemplando os aspectos cognitivo, fisico, social e
emocional. Diante de situacdes que exijam apoio especializado, a equipe docente, em conjunto com a
coordenacdo, avaliara e determinara o melhor procedimento.

Quando necessario, uma assistente social ou psicdloga sera convocada para realizar observagdes
técnicas e fornecer orientacdes apropriadas a equipe pedagogica, professores e familias.

Por meio dessa abordagem, buscamos uma atuacdo colaborativa, com foco no desenvolvimento

integral dos alunos e no fortalecimento de um ambiente escolar acolhedor e seguro

Evelyn Jessica Marques Campanholi

Coordenadora Pedagégica

METAS QUALITATIVASE QUANTITATIVAS, PARAMETROS, INDICADORES E PERIODICIDADE

Metas guantitativas € qualitativas Pardmetros Indicadores Periodicidade da
avaliaglo das
metas

Meta l Cumprimento  do disposto | Prestagao de contas | - Continuo
Garantir a boa e regular aplicacdo dos | decreto € do Termo de |mensale anual, Manter

recursos recebidos, de acordo com a Colaboracdo. Para evitar | conta corrente exclusiva

Planilha  Orcamentaria, evitando | oneragdo financeira, utilizar e { em instituicdo

qualquer oneracdo financeira a0 aplicar somente OS recursos | financeira publica para

Municipio. recebidos pelo municipio. movimentagao dos

recursos recebidos em
razido da parceria, €
aplicar
obrigatoriamente 0s
recursos em fundo de
aplicacdo financeira.

Meta 2 Elaborar e executar a proposta Apresentar - Mensalmente
pedagégica, respeitar as | mensalmente a

1
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Gerir o© Unidade Escolar em
consondncia com as Diretrizes da
Secretaria da Educacgdo e o Manual de

diretrizes Curriculares Nacionais
e Normas do Sistema Municipal
de Ensino.

secretaria da educacdo
a prestacdo de Contas,
conforme instrucdo do

Aplicagdo de Recursos e Prestagdo de Balango, demonstragdes | manual de Aplicagdo
Contas. contdbeis, relatérios fisicos | dos Recursos e
financeiros de | Prestacdo de Contas no
acompanhamento. Sistema SGTS.
Meta 3 A partir do Termo de Apresentando - Mensalmente
Aplicar os recursos repassados pelo | Colaboracdo e do Plano de | mensalmente a
Municipio corretamente, dentro da | Trabalho aprovado, as | Prestacdo de Contas
proposta da Planilha de Composicdo | movimentagBes dos recursos diante do Termo de
de Custos. recebidos, ocorrera segundo as Colaborac¢do
normas da legislagdo vigente.
Meta 4 0 quadro de funciondrios deve Contratar e manter pelo | - Continuo
Manter o quadro de recursos atender de modo a se assegurar | CNPJ da entidade,
humanos durante a vigéncia do termo | 0 atendimento administrativo e | recursos humanos com
de colaboragdo. pedagogico, respeitando 0 | grau de  instrucdo
espaco fisico e faixa etéria, | compativel com a
namero de profissionais para fungdo a ser
cada crianca. desempenhada.
Registro regime CLT.
Meta 5 -Documentagado organizada, | - Matricula de alunos;
Manter organizada e atualizada a | arquivada, etiquetada e|-  Contratacdo de | - Continuo.
documentacdo da Unidade Escolar | atualizada, de acordo com a Funcionarios;
das criancas atendidas e dos | legislacdo vigente.
funcionarios.
Meta 6 - Termo de Colaboragéo; - Relatério de Execugdo
Garantir o cumprimento integral do | - Manual de Aplicagdo de |do Projeto;
plano de Trabalho. recursos e Prestagdo de Contas. | - Prestacdo de contas |- Mensal.
Mensal e Anual.
fMeta 7 - Planejamento e execugdo da | - Cronograma de
Garantir a organizagdo de todos os | rotina e organizagdo escolar; organiza¢do dos | -Diariamente
espagcos para o pleno funcionamento espacos.
da instituigdo.
Meta 8 - Planejamento do usO dos | - Ficha de Solicitagdes
Garantir condi¢des, ambientes € espacos e diversos recursos de compras de | - Continuo.
materiais/mobilidrios de forma | materiais, mobilidrios

conservacao dos espagos adequados
para o] bem-estar e o

a atender as caracteristicas do
projeto pedagogico.

ou de manutengao.
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desenvolvimento integral de todas as
criancas atendidas.

Meta 9

- Cronograma de limpeza;

- Checklist com dia,

Manter a limpeza e higiene de todos -Equipamento adequado para focal, horario e

os ambientes da instituicdo a fim de cada tipo de limpeza. materiais; -Diariamente.

assegurar um ambiente de qualidade - Instalagbes fisicas

para as criangas, seguindo todas as limpas e organizadas.

normas sanitarias legalmente

exigidas para todos oS ambientes da

escola.

Meta 10 - Plano de trabalho; -Documentos, metas €

implementar e manter instrumentos | - Utilizagdo dos espagos da | projetos escolares para

de participagdo da comunidade, | Institui¢do; que todos  possam |} - Continuo.

garantindo transparéncia nas acbes | - Eventosem prol da Institui¢do; consultar;

da Unidade Escolar. - Reunides de Pais e Mestres;

Meta 11

Potencializar as aprendizagens € O

desenvolvimento das criangas, @ ;- Proposta Pedagogica; - Atividades planejadas; | - Semanalmente.
- Regimento Escolar; - Relatério Individual; - Semestralmente.

pratica do didlogo e 0
compartilhamento de
responsabilidades entre a Instituicdo
e a familia.

-Portfolio

- Semestralmente.

Meta 12

Acompanhar e ftomar as devidas
providéncias  para assegurar @
frequéncia de todas as criangas.

-Regimentio Escolar.

-Didrio de classe;
- Mapeamentos.

-Diariamente.

Meta 13
Garantir a qualidade das atividades

com e para as criancas em
consonancia com 05 documentos
norteadores € as diretrizes da
Secretaria da Educagdo.

- proposta Pedagdgica;

- Plano de Trabalho;

- Reunido de Avaliagdo do Ensino
e Aprendizagem (Equipe
Docente).

- Planejamento
Atividades;

. Andlise dos dados e

registros dos alunos.

de

- Semanalmente.

- Mensalmente

Meta 14

Garantir a realizagdo das praticas
educativas gue tenham como tripé:
cuidar, educar e ensinar.

- proposta Pedagdgica;
. Plano de Trabalho;

- Planejamento
Atividades;

- Registro no Diario de

Classe;

de

- Diariamente.

- Diariamente.
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- Reunido de Avaliacdo do Ensino
e Aprendizagem {Equipe
Docente).

- Capacitagdes de funcionarios.

. Portfolio e Relatério | - Semestralmente.
Individual;

- Pauta de Reunido. -Mensalmente.

Meta 15

Proporcionar aprendizagens e
vivéncias enriquecedoras para 100%
(cem por cento) das criancas
matriculadas, em consonancia com o
plano de trabatho apresentado 3

- Plano de trabalho tendo
referéncia os dispositivos legais
vigente, pautando-se:

-Na LDB -leis de Diretrizes e
Rase da Educacdo Nacional;
-BNCC- Base Nacional Curricular;

- Planejamento  de
Atividades;

- Pasta de registro de

Secretaria da  Educacdo, 0S| - Marco Referencial; planejamento do
documentos norteadores das praticas | - Caderno n. 904 Diretrizes para | professor; - Continuo.
pedagogicas e as diretrizes da | Documentagdo Pedagbgica na |- Registro no Diario de
Secretaria da Educagdo. Educacdo Infantil; Classe;

- Caderno n. 205 Diretrizes para | - portfolio e Relatorio

a Construcdo do Projeto politico | Individual;

Pedagogico; - Pauta de Reunido.

. Manual de Aplicagdo de

Recursos e Prestagdo de Contas.
Meta 16 - Execucdo da  Proposta - Planejamento  de - Diagriamente;
Atender as criangas encaminhadas | Pedagogica; Atividades;
pela Secretaria da Educacdo de forma | - Elaboracdo e Aplicagdo do | - Registro no Didrio de | - Diariamente;
que o atendimento seja de qualidade, | Plano de Trabalho; Classe;
orientado  por  processos de | - Reunido de Avaliagdo do Ensino | - Portfolio e Relatério | - Semestralmente;
aprendizagem de cunho pedagégico | e Aprendizagem (Equipe | Individual;
em todos os momentos € rotinas | Docente. . pauta e lista de - Bimestralmente

estabelecidos pela instituicdo,
garantindo  seus direitos  de
aprendizagens e seu

desenvolvimento integral.

presenca dos docentes;

A DESCRICAO DA REALIDADE DO OBJETO DA PARCERIA

Nossa comunidade escolar é bastante diversific

programas governamentais deas
gue

refugiados haitianos,

encarceramento, o que fazcom que muitas

P

enfrentam dificuldades para planejar adequad
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e alguns pais enfrentam desafios como O us

e

criancas sejam criadas apen

ada, com familias que,
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em sua maioria, dependem de

sisténcia. Muitas dessas familias s3o chefiadas por maes solo ou por pais muito jovens,
amente a criago dos filhos. Temos alunos filhos de imigrantes e
o de substancias ou estio em situacdo de

as pela mée, pelo pai ou até megsmo pelos avos.




Esses fatores contribuem para a dificuldade de participacdo de algumas familias no processo de ensino e no
desenvolvimento das criancas, gerando uma lacuna de afeto e apoio em casa, que se reflete em comportamentos

desafiadores na escola, como sinais de agressividade e isolamento.

Diante desse contexto, ja firmamos uma parceria com a Prefeitura Municipal de Sorocaba, e sua continuidade
é vital. O repasse é essencial para que possamos seguir oferecendo suporte as familias em situacdo de vulnerabilidade,
garantindo que nossas acbes de apoio ao desenvolvimento das criangas e a participagao familiar no processo
educacional se mantenham eficazes. Essa parceria visa, por meio dessa colaboracdo, fornecer apoio as familias para
gue possam construir uma estrutura emocional e educativa mais sélida e estavel; favorecer o desenvolvimento
integral das criangas, com acBes que promovam bem-estar e methorem a qualidade de vida no ambiente familiar; e
incentivar a participagdo familiar no processo educacional, garantindo que cada crianca se sinta acolhida, valorizada é
segura em nosso ambiente escolar. Além disso, buscamos garantir que todas essas criangas recebam o ensino e

aprendizagem necessarios, conforme prevé a Base Nacional Comum Curricular.

Com a permanéncia dessa parceria, continuaremos proporcionando um ambiente acolhedor e seguro, onde
as familias se sintam apoiadas para enfrentar seus desafios e as criangas possam crescer em um ambiente propicio ao

desenvolvimento.

Oportunizando a cada faixa etaria o direito de explorar os espagos externos da creche: solario, sala sensorial,

patio, parque, campo, bringuedoteca e biblioteca; podendo assim correr, pular, saltar e socializar, vivenciando novas

experiéncias.

ETAPAS OU FASES DE EXECUCAO

Metas Acbes Inicio e Documentos para verificagdo
Término
Meta 1 Manter conta corrente exclusiva | 26/01/2025. Relatorio de execugdo no
Garantir a boa e regular|em instituicdo financeira publica sistema SGTS.
aplicagao dos recursos | para movimentagdo dos A Extratos bancéarios,
recebidos, de acordo com a | recursos recebidos em razdo da comprovante de despesas.
Planiltha Orgamentaria, parceria, e aplicar 25/01/2027.
evitando qualquer oneragdo | obrigatoriamente 05 recursos
financeira ao Municipio. em fundo de aplicagdo
financeira. Gerenciar 0s recursos

Pooriaitl QGRLSHD

CNPI sob on” 45400 G600 -T2



recebidos, no aspecto
administrativo e financeiro.
Me’faz ' Administracdo - planejamento, | 26/01/2025. | Relatério  de execugao no
Gerir oh Upndade Escgiar em | execucdo, acompanhamento. sistema SGTS.
;Znss;)ge;:;?ac;}?]zzsu S;;eétcz'ize; ?S;':ts;erltar mensalmente A Prestacdo de Contas,
cdo de contas, dar acesso comprovantes de despesas e
Manual de Aplicacdo de | as informagbes da 4rea contdbil, | 25/01/2027 | pagamentos, certidbes
Recursos e Prestacio de | administrativa, pedagdgica, de negativas, listagem de
Contas. saide e nutricional aos drgdos funcionarios, listagem alunos,
competentes. Participar em relatorio de Atividades,
convocacbes  referente  ao relatério GFIP, quadro de vagas,
Termo de Colaboragdo. Garantia balancete.
dos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade,
publicidade e da eficiéncia na
aplicagdo dos recursos.
Meta 3 Utilizar com  transparéncia | 26/01/2025. Prestacdo de contas inserida no
Aplicar os recursos repassados | integralmente 05 recursos sisterna SGTS, juntamente com
pelo Municipio corretamente, destinados as despesas A Extratos Bancarios,
dentro da proposta da relacionadas ao objeto da Comprovantes de despesas €
planilha de Composicdo de parceria, seguindo © Plano de | 25/01/2027 | pagamentos, oficio, RP10,
Custos. : Trabalho e realizando as consolidado das conciliacBes,
Prestacdes de Contas mensais e despesas realizadas no periodo,
anuais. extrato das prestacbes de
contas, certiddes negativas,
listagem  de funcionarios,
listagem alunos, relatorio de
Atividades,  relatério  GFIP,
quadro de vagas, balancete.
Meta 4 A contratacdo dos funcionarios 26/01/2025. | Formagao académica,
Manter o quadro de recursos seguirad dentro do perfil que a Documentos  pessoais  para
humanos durante a vigéncia instituicdo busca, esse de acordo A contratac¢do, exame
do termo de colaboragdo. com cada funcdo para cada area admissional, contrato de
especifica, sendo todos | 25/01/2027 | experiencia
contratos pelo regime CLT. No
caso de desligamento de algum
funcionario, serd feito a
substituicdo imediatamente
Meta 5 - Manter um sistema de registro 26/01/2025. | - Ficha Cadastral do aluno;
eficiente e eficaz;
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Mant'er organizada e |- Matricula e Renovagdo de A - Prontuario de Funciondrios:
att{ahzada a documentacdo da | Matricula; relacdio de frequéncia, Diplomas
Unidade Escolar das criancas | - Contratagdo de funcionarios. 25/01/2027 | e Certificados;
atendidas e dos funcionarios. | - Registro do desenvolvimento - Portfolio;

individual do aluno; - Atas de reunido;

- Registro de reunides com corpo - Livros de visitas e ocorréncias.

docente e pais/ mestres;

- Registro de atendimentos aos

pais.
Meta 6 - Elaboracéo, execucdo, | 26/01/2025. | - Planilha de analise dos dados e
Garantir o cumprimento acompanhamento ¢ avaliagdo registros do aluno e do
integral do Plano de Trabalho. | do Projeto Politico-Pedagogico. A acompanhamento  sistematico

- Organizar o trabalho escolar das ac¢des

através do planejamento do uso 25/01/2027

dos espacos e diversos recursos -portfélio,

materiais de forma a atender as . .

‘o . - Registros Fotograficos.;

caracteristicas do  projeto

pedagobgico;

-Acompanhamento sistematico

das acdes.
Meta 7 - Organizagio do espago serd de 26/01/2025. | - Cronograma e planilha.
Garantir a organizagdo de | acolhimento, descoberta,
todos os espacos para o pleno integracGes e brincadeiras A
funcionamento da instituigdo. favorecendo © desenvolvimento

pleno e @ construcdo  da 25/01/2027

aprendizagem dascriancas;

- Gerenciar o uso dos espagos

fisicos disponiveis a fim de que

todos possam utiliza-los com

qualidade e seguranca.
Meta 8 - Gerenciar 0 uso dos espagos 26/01/2025. | - Cronograma € planilha.
Garantir condicBes, ambientes fisicos disponiveis a fim de que - Solicitagdo de compra/
e conservacdo dos espacos todos possam utilizé-los com A manutengdo.
adeguados para o bem-estar € qualidade e seguranca;
o desenvolvimento integral de | - Reparos a estetica predial, 25/01/2027
todas as criangas atendidas. gerenciar limpeza, empenho da

equipe em manter a Instituicdo

organizada.
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Meta 9 ‘ N g Qerenciar o uso dos espacos | 26/01/2025. | - Cronograma de limpeza
e e o | A |
possam utilizd-los com A
instituicdo a fim de assegurar | qualidade e seguranca;
um ambiente de qualidade | - Gerenciar limpeza, empenho | 25/01/2027
para as criangas, seguindo da equipe em manter a
todas as normas sanitarias | Instituicdo organizada.
legalmente exigidas para todos
os ambientes da escola.
Meta 10 - Uso do espaco institucional | 26/01/2025.
implementar e manter | para reunides da propria - Registro de fotos;
instrumentos de participagdo comunidade; A - Pauta de Reunido;
da comunidade, garantindo | - Promover atividades de lazer e - Lista de presenca;
transparéncia nas acbes da | eventos entre a Instituicdo e a | 25/01/2027 | - Quadro informativo.
Unidade Escolar. comunidade;
- Reunides de Pais e Mestres.
Meta 11 - Flaboracdo, execucdo, | 26/01/2025. | - Reunides de estudo e analise
Potencializar as aprendizagens acompanhamenio € avaliacdo dos dados e registros do aluno
e o desenvolvimento das do Projeto politico-Pedagbgico. A ¢ do acompanhamenio
criancas, a pratica do didlogo e | -Tornar © ensino efetivo e sistematico das a¢les
o} compartilhamento de | motivador, dando | 25/01/2027 -Portfélio,
responsabilidades entre 2 oportunidades aos alunos para - Registros Fotograficos.
Instituicdo e a familia. que possam  exercer Seus
conhecimentos,  aplicando-0s
em atividades praticas, uma vez
que a aprendizagem vivenciada
fica mais sélida e duradoura;
Meta 12 - Reunido com pais e contato 26/01/2025. | - Lista de presenca dos pais;
Acompanhar e fomar asjcomas familias; - Registro de atendimento e
devidas providéncias para |- Caso necessario A visita a casa;
assegurar a frequéncia de | acompanhamento e visitas - Registro diario da classe.
domiciliar da Assistente Social 25/01/2027

todas as criangas.

as familias;

- Caso necessario
acompanhamento e
atendimento da Psicologa;
- Controle de frequéncia.
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Meta 13 - Fortalecer o acompanhamento | 26/01/2025.
Garantir a qualidade das|e o monitoramento das -Portfélio;
at-ividades com e para as | atividades e objetivos A - Registros Fotograficos;
criancas em consonancia com desenvolvidos com as criangas; - Relatério de Execu¢do.
os documentos norteadores e . 25/01/2027
25 diretrizes da Secretaria da | - Valorizar os esforgos dos
Educacdo. alunos na construgdo do

conhecimento, propiciando

aos docentes ~momentos

adequados para a reflexdo

coletiva da prética pedagogica.
Meta 14 - Propor atividades com as quais | 26/01/2025.
Garantir a realizagdo das | possam testar, experimentar, - Portfélio,
praticas educativas  que | levantar hipéteses, estimar, A - Registros Fotograficos.
tenham como tripé: cuidar, | contar, medir, comparar, -Registro dos temas em pastas
educar e ensinar. constar, deslocar, entre outros; 25/01/2027 | de capacitagbes e

-Conversas, vivencias e desempenho.

desenvolvimento — Reflexdes

sobre a educacdo infantil com o0s

docentes;

- Proporcionar momentos de

estudos sobre as concepgdes

pedagégicas, favorecendo a

reflexdo docente sobre como

os alunos aprendem, seus

interessese motivagoes;

. Realizar reunides de

capacitagdo  de equipe €

melhorar a qualidade de

atendimento dos alunos.
Meta 15 - Propiciar estratégias | 26/01/2025. | - Registro de observagoes
Proporcionar aprendizagens € diversificadas de  ensino semanais da sala de aula;
vivéncias enriquecedoras para utilizando recursos  de A . .
100% {cem por cento) das tecnologia, informagdo e —F%e‘latono de'execugao de
criancas  matriculadas, em comunicagdo; 25/01/2027 atividades — Sistema SGTS;
consonéncia com o plano de -Registro de prética pedagogica;
trabalho apresentado 3 | - possibilitar as criangas, a
Secretaria da fducacdo, OS capacidade de desenvolver suas _Relatérios, portfolics e outros
documentos norteadores das independéncias, autonomias, registros que gvidenciem 0s
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praticas pedagoégicas e as
diretrizes da Secretaria da
Educacdo.

interatividades intelectuais, e
cuidados basicos;

-Acompanhar e assegurar a

frequéncia de todas as criangas.

pelas
sua

processos  vivenciados
criancas ao longo de
trajetéria na escola.

Meta 16

Atender as criangas
encaminhadas pela Secretaria
da Educac¢do de forma que 0
atendimento seja de
gualidade, orientade  por
processos de aprendizagem de
cunho pedagogico em todos 0s
momentos e rotinas
estabelecidos pela instituicdo,
garantindo seus direitos de
aprendizagens e seu
desenvolvimento integral.

-Estimular o desenvolvimento
de metodologias de ensino e de
avaliagdo pautadas em
concepcBes de ensino e
aprendizagem que favorecam o
processo de construgdo do
conhecimento, articulando suas
experiéncias anteriores € 0s
contetidos escolares na
conquista de novas formas de
pensar e agir;

- Atendimento €
acompanhamento coma
psicologa e assistente social
-Elaboracdo e Aplicagdo do
Plano de Aula;

- Avaliagdo ocorrerd mediante
reunides periddicas de estudo e
analise dos dados e registros do
aluno e do acompanhamento
sistematico das agdes;

- Garantia total do
cumprimento do calendario
escolar efetivo.

A

25/01/2027

26/01/2025.

- Relatério da listagem de
alunos dos sistemas: SED e
SEGUE;

- Relatério de execugdo de
atividades — Sistema 5GTS;

-Portfélio;

- Registros Fotograficos das
atividades;

- Diario de Classe;

- Lista de presenca da reunido
de pais.

PREVISAO

vigéncia da parceria:
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DE INICIO E FIM DA EXECUCAO DA PARCERIA
94 meses, contados a partir da data de assinatura do Termo de Colab
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MEDIDAS DE ACESSIBILIDADE

De acordo com a Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da Educacdo Inclusiva a inclusdo escolar &
assgg_urada para todos os estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimenio e alta
habilidades/super dotagdo (MARCO REFERENCIAL — 2019).

A Constituigdo Federal estabelece o direito de as pessoas com necessidades especiais
receberem educacdo, preferencialmente na rede regular de ensino (...) como forma de
assegurar 0 mais plenamente possivel o direito de integragdo na sociedade.

A Educacdo Inclusiva parte do principio de que todos/as podem aprender e de que suas diferencas devem ser
respeitadas, pois é na convivéncia e interacdo com o outro, que a aprendizagem ocorre, Visa garantir o acesso € a
participagdo de todos os alunos, independentemente de suas habilidades ou limitagdes, promovendo um ensino
adaptado e acessivel para todos e construindo um ambiente onde cada crianca se sinta respeitada e apoiada em seu
crescimento.

Nossa escola dispde de uma rampa de acesso logo na entrada, uma rampa de acesso para o galpdo (quadra coberta),
uma rampa de acesso para o pargue, um banheiro especial adaptados para cadeirante e uma sala sensorial.

OBIJETIVOS GERAIS

Atender o nimero de crianga conforme a demanda da unidade escolar, encaminhadas pela Secretaria da Educacdo,
atendendo ao dispositivo no Cadastro Municipal Unificado. Cuidar e educar visando 0 desenvolvimento cognitivo,
l6gico, social, afetivo e nutricional da crianga, entendendo a crianga COmMOo ser humano integral, interagindo
intensamente com 0 seu meio social e em constante crescimento e desenvolvimento.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

® Utilizar as diferentes linguagens (corporal, musical, pléstica, oral e escrita) ajustadas as diferentes
intencdes e situagbes de comunicacdo, de forma a compreender e ser compreendido, expressar suas ideias,
sentimentos, necessidades e desejos de avangar no seu processo de construcdo de significados,
enriquecendo cada vez mais sua capacidade expressiva;

e Brincar, expressando emogdes, sentimentos, pensamentos, desejos e necessidades;

® Estabelecer e ampliar as relacbes sociais, aprendendo, aos poucos, a articular seus interesses €
pontos de vista com 0s demais, respeitando a diversidade e desenvolvendo atitudes de colaboragdo;

e Observar e explorar o ambiente com atitude de curiosidade, percebendo-se cada vez mais como

integrante, dependente e agente transformador do meio ambiente e valorizando atitudes que contribuam
para sua conservagao.

e Elevar sistematicamente a qualidade de ensino oferecido aos educandos;
e Formar cidad3os conscientes de seus direitos e deveres;
® Proporcionar um ambiente favoravel ao estudo e ao ensino. . ey
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® Garantir a boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos, de acordo com a Planitha Orcamentaria, evitando
qualquer oneragdo financeira ao Municipio;

® Gerir o Unidade Escolar em consonancia com as Diretrizes da Secretaria da Educacio e o Manual de Aplicagdo
de Recursos e Prestacdo de Contas;

® Aplicar os recursos repassados pelo Municipio corretamente, dentro da proposta daPlanitha de Composicdo de
Custos;

® Manter o quadro de recursos humanos durante a vigéncia do termo de colaboragdo.

e Manter organizada e atualizada a documentag3o da Unidade Escolar das criangas atendidas e dos funciondrios;

® Garantir o cumprimento integral do Plano deTrabalho;

® Garantir a organizacdo de todos osespagosparao pleno funcionamento da instituicdo.

® Garantir condi¢cdes, ambientes e conservacdo dos espagos adequados para o bem-estar €0 desenvolvimento
integral de todas as criangas atendidas;

® Manter a limpeza e higiene de todos 0s ambientes do CEl afim de assegurar um ambiente de qualidade para as
criangas;

® Implementar e manter instrumentos de participacdo da comunidade, garantindo transparéncia nas acBes
da Unidade Escolar;

® Potencializar as aprendizagens €0 desenvolvimento das criangas, a pratica do didlogo e o compartilhamento de
responsabilidades entre a instituigio de Educagdo eafmiz

o Acompanhar e tomar as devidas providéncias para assegurar a frequéncia de todas as criancas;

@ Garantir a qualidade das atividades com e para as criangas em consonancia com os documentos
norteadores e as diretrizes da Secretaria da Educagdo;

® Garantir a realizagdo das praticas gue tenham como tripé: cuidar, educar & ensinar;

@ Proporcionar aprendizagens e vivéncias enriquecedoras para 100% (cem por cento) das criancas matriculadas,
em consonancia com os documentos norteadores e as diretrizes da Secretaria da Educagdo;

® Atender as criangas da Educacéo infantil encaminhadas pela Secretaria da Educagdo de

® Forma que o atendimento seja de qualidade, otientado por processos de aprendizagem de cunho pedagégico

em todos os momentos e rotinas estabelecidas pela unidade escolar garantindo seus direitos de aprendizagens e

desenvolvimento.

® Garantir a crianga matriculada na unidade escolar, seus direitos basicos como brincadeiras, cuidados, higiene,
seguranca, alimentacdo, interagdo e desenvolvimento educacional e integral;
e Favorecer 3 crianga, atraves das oportunidades oferecidas poruma boa educacdo, por meio de propostas que

respeitem 0s principios éticos, que valorizam a autonomia, a responsabilidade, solidariedade e o respeito ao bem

comum, ao meio ambiente e as diferentes culturas.

ESPECIFICACAO DO LOCAL DESTINADO A EXECUCAO DO AJUSTE

prédio localizado na Rua Imperatriz Leopoldina, 217, Cerrado, Sorocaba, SP, telefone: 15-3222-2265 - Horério de
funcionamento das 07:00h as 12:00h e das 14:00h as 16:30h e atendimento aos alunos das O7éOOh as 16:30h.
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INDICACAO DO VOLUME DE SERVICOS A SEREM PACT UADOS

Quantidade de salas Etapas de atendimento Total de alunos
atendidos por Turma OBS:
02 Bergario A, B A-18
B-8
A-15
Creche B-25
04 ABC,D C-22
D-25
02 Creche Il A-23
AB B-23
04 Creche III A-19
AB,CD B-17
C-17
D-17
RECURSOS HUMANOS

JORNADA | INICIOE FIM | FORMA DE
NIVEL TRABALHO JORNADA | CONTRATA
ESCOLARIDADE | SEMANAL/MEN ChO

CARGO QUANT.
SAL

COORDENADORA GERAL SUP. COMPLETO | 44 H/176H 7:00 AS 17:00 cLT
DIRETORA ESCOLAR “ SUP. COMPLETO 44H/176H | 07:00 AS 17:00

LT
7: 7:00 T

COORDENADORA <UP. COMPLETO 44 H /176 H 00AS 1
LT
™y

PEDAGOGICA

ASSISTENTE FINANCEIRO 01 SUP. 7:00 AS 17:00
INCOMPLETO
PROFESSORAS “ <Up COMPLETD | A4H/176H | 700 AS 1700 “




AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01 ENSINO MEDIO 44H /176 H | 07:00 AS 17:00 CLT
IONITORAS/AUX EDUCACAO 2 SUP. 44H /176 H | 7:00 AS 17:00 CLT
INCOMPLETO

SERVICOS GERAIS 03 ENSINO MEDIO 44 H /176 H 7:00 AS 17:00 CLT
COZINHEIRA 01 ENSINO MEDIO | 44 H/176H | 7:00 AS 17:00 cLT
PROFISSIONAL DE APOIO 01 ENSINO MEDIO 44H /176 H | 7:00 AS 17:00 CLT
PROFESSORA (CRIANGAS " 17:00 AS 17:00 LT
DEFICIENCIAS) o1 SUP. COMPLETO | 22 H/110H

RECURSOS MATERIAIS NECESSARIOS PARA A CONSECUCAO DO OBJETO

Recursos humanos:

o Saldrios e ordenados, INSS, PIS, férias, 132, FGTS, dissidio coletivo, Seguranca, Seguranga do Trabalho, Convénio,

Sindicatos, Vale Transporte, vale Alimentacdo, Alimentacdo, fundo de Reserva, rescisdes, uniforme funcionérios).

Material de Consumo:

e materiais de expediente, materiais pedagogicos: - papel sulffite, papel craft, fita dupla face, papel contacte, papel canson,

EVA, TNT, didrio de classe, caneta retro, canetas, lapis, clips, grampos, caixa arquivo, apontador, extrator, argila,

massinha modelar, saco oficio, cola, clips, grampo, grampeador, régua, furador, postite, pasta diversas, corretivo,

marca texto, caderno, tesoura, tinta impressora, pen drive, mouse, mouse pad, pithas, calculadora, jogos educativos,

brinquedos, fantasias, tapetes, caminhas, toalhas, cortinas, entre outros.

¢ materiais para pequenos reparos/manutengao: - Conforme necessidade.

s materiais de limpeza e higiene: - dgua sanitaria, detergente, 4lcool, sabdo em po, amaciante, cera, desinfetante, 13 de

aco, papel higiénico, veja, sapolio, sabonete liquido, limpa padra, lustra moveis, removedor, soda caustica, vassoura,

rodo, pa, bobina picotada, borrifador, escova de roupa, esponja, flanela, mascara, lixeira, saco lixo, pa de lixo, inseticida,

desengordurante, prendedor, luvas, pano chao, pano de cozinha, papel Inter folha, saco cristal, suporte vassoura, touca,

copo descartavel, pratinhos e garfinhos descartaveis, guardanapo descartdvel, entre outros.

o Alimentacdo: - arroz, feijdo, sal, agucar, 6leo, p6 café, cha, margarina, mugarela, presunto, ovo, filtro café, fermento,

farinha, molho, creme de leite, leite condensado, milho, vinagre, bolachas, mostarda, catchup, ba?’ca palha, sucos,
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adogantes, alho, verduras, legumes, carne vermelha, frango, suino, linguica, bacon, pdo, gas cozinha, entre outros que

se fizerem necessarios.

Servicos de terceiros:
s Manutencdo predial: - dedetizagdo, lavagem caixas d'dgua, hidraulica, pedreiro, encanador, eletricista, pintor, arquiteto,
engenheiro, carpinteiro, Calheiro, serralheiro, reparos em pisos e azulejos, vidros e espelhos, pequenas reformas

banheiros, salas de aula, corredores, galpdo, cozinha, entre outros.

e Manutencdo de equipamentos: - maquinas de lavar, secar, fogdo, geladeira, freezer, recarga extintores, mobilidrios,

bebedouros, brinquedos, playground, equipamentos de informatica, eletrdnicos, entre outros.
s Servicos de Contabilidade: - honorarios

e Servicos de Terceiros: - Seguranga, Servico jardinagem, sistema de alarme, capacitacbes de funcionarios, grafica,

renovacdo AVCB, entre outros.

Locacdo diversas:

e Locagdo de equipamentos.

Utilidade Piblica:

e Energia elétrica, agua, internet, telefone, IPTU,
s Combustivel

Qutras Despesas:

e Bens e Materiais Permanentes — ventiladores, TV, Som, mesa, cadeiras, armarios, computador, entre outros.

e Locagdoou imével Proprio — imével Proprio/ Manutengio e Reforma.

FORMAS EMPREGADAS DE FISCALIZACAO

O Termo de colaboragao devera ser executado fielmente entre as partes, de acordo com suas clausulas
pactuadas e a5 legislagBes pertinentes. Para o cumprimento do objetoda parceria, antes de qualquer compra
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EDUCANDARIO SANTO AGOSTI

ou servico, realizamos or¢amentos para a compra ou contratacio dos mesmos, fazemos mensalmente a
prestacdo de contas do valor repassado pela prefeitura, onde constam relatérios detalhados das despesas
notas fiscais de materiais e servigos utilizados, comprovantes de pagamentos, conferidos e assinados pelc;
representante legal da instituicdo, reunides de resultados com a diretoria para avaliagao dos recursos
empregados.

o Acompanhamento sistemdtico das acBes, por meio de relatdrios, fichas de controle de retirada de material e uso
dos espacos, durante todo o0 ano letivo.

o Pasta de planejamento semanal especificando as atividades a serem desenvolvidas em sala de aula.

o Manter atualizada e organizada a documentacdo sobre as criangas, COmo ficha de matricula, copia da certiddo de
nascimento, carteira de vacinagdo, historico de satde e histérico especificos dos alunos atendidos.

e Registro de encaminhamento médico e das ocorréncias envolvendo a satde da crianga.

e Relatério/Registro de atendimentos realizado pela Coordenacdo, Psicologa e Assistente Social aos pais.

s Diariamente manter comunicagdo com 0s pais e responséveis legal, informando a rotina do aluno em relagdo ao-
seu dia na escola.

o Diario de frequéncia do aluno.

e Registros fotograficos e relatérios das atividades realizadas no dia a dia com as criangas.

o Garantir a execugdo e a elaboracdo dos projetos pedagogicos.

e ATA de reunides pedagdgicas com 0 corpo docente.

o ATA de visita da supervisdo da secretaria municipal de educagao.

o Relatério mensal de atividade executada para prestacdo de contas (sistema SGTS).

s Relatorio da listagem de alunos atualizada mensalmente nos sistemas: SED e GIER

o Caderno de registro de ocorréncias.

o Realizacdo mensal de formacdo continuada com 0s educadores, proporcionando momentos de estudos sobre as
concepcbes pedagogicas, favorecendo a reflexdo docente sobre como os alunos aprendem, seus interessese
motivacdes.

s Projetos pedagogicos.

. Realizar reunides periodicas de estudo e analise dos dados e registros do aluno e do acompanhamento
sistematico das agdes, durante todo o ano letivo.

ACOES INDISPENSAVEIS

Cumprir integralmente o Termo de Colaboragdo.

Elaborar e implementar o projeto politico pedagogicos.

Desenvolvimento de temas transversais por meio de projetos.

Estimular o desenvolvimento de metodologias de ensino e de avaliagdo pautadas em concepgdes de ensino €

aprendizagem que favoregcam O processo de construcdo do conhecimento, articulando suas experiéncias

anteriores e os contedos escolares na conquista de novas formas de pensar e agir.

» Possuir sala equipadas com materiais pedagogicos, mobilidrio, caminhas empithaveis e adequadas as faixas etdrias
que atendemos, assim como 0s outros espagos da unidade escolar (refeitério, sala sensorial, brinquedoteca,
biblioteca, copa bergario, patio coberto, parque etc.). ;

o Manter os ambientes internos e externos da unidade escolar limpos, agradaveis, ventilados e tranquilos.

17 Cerrado - bor

e
Ot 1y £ T i Lt
LGP - Cep 3040010 \\\‘«K v
! \i )
}

e © @ ©

65 ou 3217-3419 \
",

ot

Leom




o Realizar a limpeza da caixa d'dgua e dos procedimentos de dedetizacdo e desratizacdo observando os prazos
estipulados nos laudos técnicos.

e Atualizar, gerenciar e gerar relatérios para prestagdo de contas nos Sistemas: SED, SEGUE, SICEM e SGTS
mensalmente.

e Realizar reunides de pais trimestralmente, para incentivd-los na participacdo do aprendizado da crianca e
apresentar a propostas e atividades desenvolvidas em salas de aulas. Apresentar o portfélio do aluno contendo
os objetivos alcangados.

e Desenvolver com o corpo docente o planejamento e avaliagdo das atividades, selecionando materiais e
organizando os ambientes fisicos periodicamente, promovendo aprendizagem significativa.

e Acompanhar e assegurar a frequéncia de todas as criancas.

o Desenvolver reunido pedagdgica com o corpo docente quinzenalmente,

e Capacitagdo de funciondrios mensalmente—uma prética que permite o desenvolvimento continuo do funcionario,
melhorando diretamente a qualidade e eficiéncia do trabalho.

o Formacdo para cada area especifica.

e Perfil desejado — ter paixdo pelo que faz, buscar conhecimento e novas habilidades, trabalho em equipe;

comunicacao eficaz.
o Analise de desempenho profissional — dar retorno sobre seu desempenho, postura, mostrar que se importa com

seu crescimento profissional.

e Comunica¢do interna — ter um bom canal de comunicagdo, trabalhar com as melhores ferramentas, alinhar os
objetivos da instituigdo com 0s funcionarios.

s Gerenciamento de conflitos - criando regras para seguir, focando no res
local adequado, ter inteligéncia emocional, ser assertivo, se colocar no lugar dos envolvidos.

o Ambiente de trabalho - seguro e saudavel, estimulando as boas relagdes, priorizando a comunicacdo, incentivando

o cuidado com a saude fisica e mental.
e Infraestrutura — equipamentos e informacBes necessarias para o
acessibilidades, investindo nos espacos de socializagdo.

peito entre todos, reunir 0s envolvido em

peracdo da organizagao, espagos confortaveis,

Sorocaba, 25 de novembro de 2024.
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