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Utikdade Piblica Municipal N°6159 de 29 de Maio de 2000

Sorocaba, 01 de setembro de 2021

Oficio n® 138/2021

Secretaria da Educagéo

Secretario Municipal da Educagao MARCIO BORTOLL|I CARRARA
Assunto: Edital de Chamamento Pablico SEDU/GS n08/2021

Cumprimentando-o cordialmente,
sirvo-me do presente, representando o MOVIMENTO DE MULHERES NEGRAS DE SORCCABA
— MOMUNES, inscrito sob o CNP.J n® 037.78458/0001-64 sediado na Rua Orestes Angelo Cold,
82 no Jd. Sao Marcos, CEP 18056-570, vem através deste formalizar o interesse em participar do
Edital de Chamamento Plblico SEDU/GS n°08/2021, visando a sele¢do de organizagao da
sociedade civil interessada em celebrar por meio de Termo de Colaboragio a administragao,
gestsio e execuglo de servicos de educagio para atendimento de criangas no CEI 123 "Prof®
Maria Jose Rodrigues Betti Albiero”, para criangas de 00 a 03 anosg, com previsao de 118 2 128
alunos, com remuneragio/ per capita de R$590,00(quinhenios & noventa reais), somando valor
de Teto Mensal de R$75.520,00 (setenta e cinco mil e quinhentos e vinte reais) mensais por 12
meses de vigéncla, contados da data de assinatura do termo, em Prédio Publico Municipal em
conformidade com as Diretrizes Pedagdgicas do Municipio de Sorocaba e o Plano de Trabalho
(ANEXO 1) e Planilha Orgamentdria (ANEXO Ill) apresentados no Envelope 1 - Proposta.
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PREFACIO

A finalidade deste documento é apresentar a proposta da Organizagio da Sociedade
Civil Movimento de Mulheres Negras de Sorocaba - MOMUNES, proponente para a
celebracio de agio conjunta com a Secretaria Municipal de Educagao de Sorocaba,
relacionada ao disposto no Edital de Chamamento Plblico n®08/2021 e todas as suas
onentagdes e instrugdes,
Apresenta-se de mode a oferecer o entendimento clare do plano de frabalho proposte,
em conformidade com o disposto no Edital e fundamentado na legisiagio vigente,
Diretrizes Pedagogicas do Municipio de Sorocaba, Marco Reguiatdrio das
Organizagbes da Sociedade Civil & instrugGes do Tribunal de Contas do Estado de
S50 Paulo e na confribuicio da OSC para complementar para além da pratica
pedagogica & a gestdo e administragdo dos recursos pulblicos, contribuir para o
didlogo da unidade escolar e a sociedade.
Mossa proposta apresenta-se em trés documentos gue se complementam e
comespondem ao disposto no Edital de Chamamento Pulblico SEDU/GS n®08/202,
para que a OSC interessada, possa participar do cerfame.
O primeiro documento, corresponde ao Plano de Trabalho, que esta organizado em
duas partes, onde a primeira contém uma breve apresentacdo da organizagdo da
sociedade civil, sua proposta pedagogica, justificativa e objetivos, seguida do Plano
de trabatho proposto para participar do presente Edital que apresentara a proposta
am suas dimensbes Pedagbgica & Adminisirativa e em Anexos(1.Relattric de
Atividades 2021, 2.Projeto anual & 3.Equipe escolar 2020/2021). Em segundo
documento apresentamos 0 Plano de Execucao Financeira, onde detalhamos toda a
previsdo orgamentaria para a execugdo da parceria. E por fim, apresentamos a
Planilha Orgamentaria que compde o item Anexo lll, obrigatéric e IV Regimento
Interno da OSC.
Mosso objetivo e expectativa, respeitando o modelo disponibilizado no edital de
chamamento, facilitar a compreenséo do mesmo, ampliando sua estrutura, a fim de
melhor contextualizar e visualizar a proposta da OSC.

Gestio Técnica - MOMUNES
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I. APRESENTACAD

O Movimento de Mulheres Negras de Sorocaba - MOMUNES é uma Organizacso da
Socledade Civil, sem fins lucrativos, que nasceu da iniciativa individual da ativista |5
social Maria José Lima (Mazé Lima), que percebendo a lacuna do municiplo de
Sorocaba, de uma organizagdo social voltada para o protagonismo e empoderamento
feminino com o recorte afrodescendente como fundamentagdo & ferramenta de
educagdo, Iniciou em 13/05/1997 com um pequeno grupo de amigas, entoando
musicas da cultura africana, um coral composto majoritariamente de Mulheres Negras,
levou a cultura e histéria da Africa para os mais diversos ambientes da cidade. Com a
intensificagio das apresentagbes, principalmente nas unidades de ensing plblico da
cidade, deu-se origem ao Movimento de Mulheres Negras que formaliza-se como
Organizagio da Sociedade Civil e utilidade Piblica, desenvolvendo como atividade
principal a Educagio Afrocentrada passou a atuar fortimente na defesa de deireitos
basicos da cidadnia.

Dentre suas atividades destacamos os servigos de Acolhimento provisario para
mulheres em situagio de vulnerabilidade social; projetos e oficinas para criangas &
adolescentes no contratumo escolar, o servico de Acolhimento Instifucional para
criangas e adolescentes de 0 a 18 anos e a Repliblica para jovens egressos dos
sernvicos de acolhimento institucional. Concomitantemente a estas atividades, deu
inicio a construgo de sua sede propria "Espago Comunitaric Educacional do
MOMUNES”, onde realiza suas atividades de fortalecimento de vinculos, geracio de
renda, contraturno escolar, oficinas culturais e profissionalizantes, para criangas,
adolescentes e comunidade em situacdo de vulnerabilidade social. Desde agosto de
2019 o MOMUNES executa através de parceria cormn a Secretaria Municipal de
Educagéo de Sorocaba/SP, por meio de Termo de Colaboragdo, servigos
educacionais para criangas de 0 a 3 anos na Educagdo Infantil, em prédios piblicos

da Prefeitura, , f

1.1 Proposta Pedagégica - MOMUNES
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Regulamentada em 20 de novembro de 1999 .
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CNPI: 03.778458/0001-64 de 10,04/1998

A Proposta Pedagogica da Organizagio da Sociedade Civil Movimento de Mulheres
Negras de Sorocaba-MOMUNES, para além de seguir todas as determinagtes da Lei
de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional, Lei Federal 9.394/96, e todas as suds
alteragdes, compromete-se a ser um espago de democracia, onde permitird que toda
a comunidade escolar participe dos rumos da instituic3o escolar, conhecendo seus
objetivos e metas, garantindo assim a integracio da comunidade #s nomas
regimentais, bem como a integralidade da aplicagdo dos recursos financeiros e
humanos, na unidade escolar.

Movimento de Mulhares Negras de Sorocaba-MOMUNES l .

Constitul-se num espago, onde para além de garantir s criangas o acesso aos
saberes, habilidades & a aguisigio de conhecimento; trabaha o respeito as
diversidades e relagtes culturais, étnico-racials, géneros e sexualidade, sociais,
econdmicas e financeiras, constituicdo e formagdo familiar, credos & manifestagtes
religiosas, o reconhecimento da importancia de nossa identidade histérica, valores
éticos e morais, o acolhimento, o cuidado, o respeitc ao bem comum, combate &
enfrentamento do racismo, preconceitos e intolerancias. Consideramos a inclusic e o
trabalho articulado com os servigos disponiveis no municiplo, como as Unidades
Basicas de Salde (UBS), os Centros de Refaréncia da Assisténcia Social (CRAS), os
Centros Especiais de Referéncia da Assizténcia Social (CREAS), Conselhos Tutslar,
Centro de Referéncia da Mulher (CEREM), Sociedades de Amigos de Bairro,
Conselho Municipal da Educagio, Conselho Municipal dos Direitos da Cranga e
Adolescente, Conselho de Participacsio da Comunidade Negra, e demais érgios de
protecao da crianga e familia, como importantes aliados para o fortalecimento da
comunidade escolar, bem como promover e multiplicar o olhar da insfituiclio de ensino
sobre as questles sociais que envolvemn as criancas e estar atentos As suas
necessidades,

Estes instrumentos nos apoiam na garantia ao pleno desenvolvimento das criangas,
buscando uma aprendizagem significativa; apoiada na construcSo coletiva,
respeitando os seus conhecimentos prévios, relagies e praticas cotidianas, vivencias
@ a socializagio. Considerando também a comunicacio, o exercicio da cidadania e 8
construgao do pensamento critico & construtivo, contribui para o desenvolvimento d v Iu
uma sociedade mais humana & em consonancia com as questies socials que marcam
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nossa apoca.,

Considerando que no universo da Educacdo Infantil, 8 comunidade escolar apresenta
um grande nOimero de pessoas das mais variadas culturas, credos, valores e

regionalidade; que enfrentam as consequéncias dos problemas sociais da atualidade,
a organizag8o Movimento de Mulheres Negras de Sorocaba - MOMUNES, propde-se,
construir com a comunidade através de papéis definidos, um processo pedagégico
democratico e inclusivo, que respeite a diversidade e amenize as desigualdades.
contribuindo para a eliminag&o de todos tipos de racismo e discriminagbes, através de
um ensino de qualidade, num espaco de formagdo e informagdo; que favoreca a
crianga e sua familia o acesso 4s guestdes educacionais, sociais, culturals, &tnicas,
génerc & outros, com equipe técnica sensivel e comprometida com a construcio de
um ambiente produtive, onde as criangas encontrem identidade, representatividade,
conhecimento e aprendizagem. Nossa proposta pedagdgica, entende seu papel de
parceira e colaboradora com o poder piblico e como tal, preccupa-se além do
desenvolvimento das agbes administrativo-pedagdgicas, com a garantia da
manutencao @ execugao das Diretrizes Pedagdgicas do municipio e da transparente
e responsavel gestdo financeira dos recursos publicos, Nesse sentido, apoia-se e
orienta-se em todos os documentos disponibilizados pela Secretaria de Educacéo,
produzidos para subsidiar e orientar sobre os conceitos, procedimentos a serem
observados para a plena execugdo das agbes nas suas unidades escolares e nos
dispositivos legais de orientacio e fiscalizagdo de prestacdo de contas.

Justificativa:

O Movimento de Mulheres Negras de Sorocaba, assim como a prépria legistagso
reconhece, considera a educacio infantil, etapa fundamental da educacdo béasica
instrumento de inclusdo social da crianga e a garantia de seus direitos humanos, bem
como garantir o respeito ao desenvolvimento e democratizagdo dos valores basicos
da sociedade atual e da equidade, do respeito & identidade e representatividade, do
respeito as diversidades étnicas e culturais, sociais e cognitivas, valorizando a
convivéncia social @ comunitéria, garantindo condigbes para o desenvolvimento /p

integral da crianca, Apresenta-se como uma oporiunidade real e Gnica, de tranaﬁnrmz; \j
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vidas e contribuir com a formagao das futuras geragdes, através de uma gesitdo de
exceléncia, associada as novas ferramentas da educagho, novas propostas, novos
saberes e conectada com as diversidades sociais, participagao politica, combate e
eliminagéo de todas as formas de discriminacéo, vicl&éncias vulnerabilidades, que
promova o bem comum, & qualidade de vida, respeito as diversidades e aos direitos
humanos e reprodutivos, antirracista, garantindo o pleno exercicio da cidadania.

MISSAO: Oferecer através das agbes educacionais e praticas sociais e culturais, as
oportunidades para que as criangas se desenvolvam de forma plena, cooperando na
formagdo de um cidaddos éticos, capazes de contribuir para a evolugio da
comunidade a que pertencem.

VISAQ: Preparar as criangas, para serem as protagonistas de suas histérias e fazer a
diferenga em sua vida e contribuir para a construgio de uma sociedade e mundo
melhor.

VALORES:

e Espirito descobridor;

e Valorizacdo da criafividade e livre expressao;

= Respeito 4s diferengas e diversidades:

e Bons costumes, com é&nfase nos seguintes valores: respeito, paci&éncia, paz,
persisténcia, prudéncia, civilidade, responsabilidade, sinceridade, confianga,
didlogo, tolerdncia, cooperagio, compaixio, generosidade, amizade, liberdade,
justica, e alegria.

Objetivo Geral:

Transformar vidas e contribuir para a promogio da qualidade do ensino da escola
plblica, através de um gerenciamento de exceléncia dos recursos humanos, }%}
didaticos, pedagogicos, materiais, fisicos e financeiros, aliados ao conhecimento
sobre as questdes mais abrangentes que envolvem além do fazer pedagdgico, o
papel politico, social, cultural, histérico, étnico, geogréfico etc., para a construgdo de

oy
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uma creche gue va de encontro aos desejos e necessidades das criangas, da
comunidade escolar e toda sociedade presente e futura.

Objetivos Especificos:

A organizacao MOMUNES, comprometida em priorizar a crianga, sujeito pleno de
direitos e respeito, encontra no didglogo entre as legisiagbes gue embazam e compde

a Educagdo Basica Brasileira, sobretudo nos documentos, cujas orientagbes
normativas serdo apoio para a construgdo de uma instituigdo de ensino, cuja meta
seja a garantia de uma Educacio que estimule nas criangas o desejo de aprender, de
relacionar-se com o outro e transformar o mundo. Promover um servico de convivéncia

& fortalecimento de vinculos; promover suas potencialidades e representatividade,
através da ética, paz, cidadania, direitos humanos, democracia, do enfrentamento de
todas as formas de racismos e discriminacfes, tolerincia e outros valores universais;
que oferegam &s criangas condigbes e estimulo do senso de cooperatividade,
criticidade, autenomia, criatividade e ludicidade (imaginagso e fantasia), habilidades e
diversidades artisticas, culturais, conhecimento de mundo, raciocinio logico
matematico, linguagens, consciéncia ambiental, sustentabilidade e identidade;
promover o cuidado das criangas, zelando pela sua sadde, higiene, alimentagio e
bem estar fisico, afetivo, intelectual e cognitivo e oferecer condigdes para que a
crianga seja ativa & questionadora, sem impor limités a sua curiosidade e identidade.
Como?

- (Garantindo, através de uma gestdo eficiente, democratica, transparente e
comprometida, assegurar o desenvolvimento integral da crianga, respeitando a *.
instituicao de ensino como espaco do fazer pedagdgico e social;

- Garantindo planos de ensino que considersm as diferentes faixas etarias d
criangas, o tempo de aprendizagem individual, assegurando o culdar e o educar como
agoes indissociaveis e intencionais na educagdo infantil, como responsabilidade de
todos gue se relacionam com a crianca (escolafamilia e comunidade); |"i{[
- Assegurando uma educagdo inclusiva e que respeite todas as diversidades e z

necessidades especiais; Q?
- Garantinde a responsabilidade social das relagfes educativas e das praticas de
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ensinc-aprendizagem, afravés de agbes educativas integradas as praticas sociais,
culturais, etnicas, histdricas, solidaria, igualitaria, anfiracista, gue respeite as
diversidades, costumes, valores, sustentavel, inclusiva etc.

Perfil dos Profissionais: Técnicos, Operacionais, Administrativos e Educadores:
Caonsiderando o papel fundamental da educacio, principaimente no atendimento das
criancas da Educacdo Infantil, a organizacio gestora, entende ser imprescindivel que
todos os profissionais que atuam na unidade escolar, assumam o papel de
observadores participativas, que reconhecam em sua atividade profissional sua
representatividade e sua colaboragSo no processo educative da crianga. E aos
educadores, que para além do conhecimento adquirideos na formagio que
regulamenta a profissio e lhes garanie o efetivo exercicio da prafica pedagogica, Que
estejam na constante busca pela aprendizado continuo, viabillzando oferecer as
criangas, oportunidades e os recursos necessarios as diferentes situagbes vividas no
dia a dia da creche, promovendo interacies e despertando a curiosidade, garantindo
atuacgdo livre efou intencional nos experimentos e tentativas, promovendo acasso a
diversidade étnico histérico cultural, a construglo e aquisicdo de conhecimentos
pertinentes a infincia, incentivande o espaco e tempo do/ao brincar, da ludicidade &
as expressdes naturais das criangas, estabelecam uma relagdo de parceria com as
familias & com a coletividade.

Enguanto gestores, a OSC MOMUMNES, entende seu papel de garantir aos
profissionais da unidade escolar além de formacgio continuada, um ambiente e
condigdes de trabalho que permitam aocs seus colaboradores o apoio, recursos,
diversidade, seguranca, escuta e tudo gue favoreca a pratica prefissional, o cotidianc
da da unidade escolar e principalmente o desenvolvimento da crianga.

2. PLANO DE TRABALHO - 2022

| JM‘;
CEl 123 “PROFESSORA MARIA JOSE RODRIGUES BETTI ALBIERD"* =
Previsido de alunos: de 118 a 126 alunos -} .
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2.1 Instituigao Proponente

Organizagio da Saciedade Civil: MOVIMENTO DE MULHERES NEGRAS DE
SOROCABA — MOMUNES Cédigo CIE:
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Endereco: Rua Orestes Angelo Colé, 62 Jd.S&0 Marcos Sorocaba/SP GEP 18056-
570
Telefone; 55 15 3350.4730 / 69781.3613

Email: gestactecnicadm@momunes.org.br
coordenacactecnica@momunes.org.br
momunes@hotmail.com

Web site: www.momunes,org.br

Data da Fundagio: 20/11/1988
Data e n® da Gltima ata registrada no Cartorio: 28/11/2019 n®88237
Autorizacdo de funcionamento:
CNPJ n®: 037.78458/0001-84 Data de inscrigio no CNPJ:10/08/1989
Inserigao Municipal: n°301.580 Lei de Utilidade Piiblica Municipal n°6158 de 28 de
2000
Inscrigbes e Registros: CMAS - Inscriggio n®101
(Conselho Municipal de Assisténcia Social)
CMDCA- Inscrigao n® 184/P01
{Conselho Municipal dos Direltos da Crianga)

2.1.1 Identificacdo do Responsédvel Legal:
Responsével Legal: Presidente: MARIA JOSE DE ALMEIDA LIMA
Endereco Residencial: Rua da Penha, 500 apto. 82 Centro Sorocaba/SP CEP
18010-001
Telefones: 3411.4065 99666 2266
Email: mazedelima@uol.com.br
RG: n"4803252-9 data de emissan: 14/06/2013 orgdo emissor e estado’ SSP/SP
CPF: 032.082.268-13
Periodo de Mandato: 01/01/2020 — 31/12/2022

*Previs&o de inicio em 2022

2.2 Organizacdo Administrativa e Pedagdgica do Plano de Trabalho

2.21 i Parceria [_X{)

Parceria com a Secretaria Municipai da Educagiio por meio do termo de colaboragio \;P
para a administragio escolar, gerenciamento & execucgdo para atendimento de
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criangas na Educacao Infantil (0 a 3 anes), em prédio proprio da Prefeitura, por meio
de terme de colaboragio com a Secretaria Municipal de Educacgio, em conformidade
com as Diretrizes Pedagégicas do Municipio de Sorocaba.

|12
2.2.2 jetivos e Es cos d uca nitil

A Educacdo Infantil, primeira etapa da educacao basica, tém o objetivo de "ampliar o
universo de experiéncias, conhecimentos e habilidades das criangas, diversificando e
consolidando novas aprendizagens, atuando de maneira complementar a educacso
familiar — especialmente quando se trata da educagdo dos bebés e das criangas bem
pequenas, envolvendo aprendizagens muito praximas aos dois contextos (familiar &
escolar), como a socializagdo, a construgio da autonomia e a comunicagao™ (BNCC,
2018 p.36). Proporcionando através de um conjunto de melos, materigis e
oportunidades; um crescimento saudével e pleno em desenvolvimenta que integre néo
apenas o cognitive, mas também os aspectos fisico, motor, social 8 emocional, além
de fomentar as descobertas e a experimentacéo, a identidade, representatividade e 3
plena cidadania das criangas pequenas e bem pequenas.

Nesta diregio e para potencializar as aprendizagens e o desenvolvimento das
criangas, a pratica do didlogo ¢ o compartihamento de responsabilidades entre a
institui¢ao de Educagdo Infantil e a famllia sao essenciais. Além disso. a instituicdo
precisa conhecer e trabalhar com as culturas plurais, dialogando com a
riquezaldiversidade cultural das familias e da comunidade.(BNCC, 2018, p 38).
Partindo dos conhecimentos prévios, através da criagdo e valorizacio de memérias
da infincia; do brincar norteado pelo curriculo escolar, oporfunizando
desenvolimento global das criangas, promovendo sua autonomia e aprendizagem,
construir uma instituiciio de ensino um espacgo prazeroso e produtive, oferecer uma *
escola de qualidade, com empenho de toda equipe escolar, que as faltas ndo excedam Lib
0 limite previsto, propiciando a comunidade escolar o hébito e o prazer de estarem
envolvidos com a creche. {t\};‘
As agdes serdo desenvolvidas visando: ;
- Atender o nUmero de criangas conforme a demanda encaminhada pela Secretaria )
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da Educagio/SEDU.

- Garantir & crianga matriculada na unidade escolar, inclusive as criangas com
necessidades especiais, seus direitos basicos como brincadeiras, cuidados, higiene,
protocolos sanitérios de prevengiio a COVID 18, segurancga, alimentagdo, interacéio e
desenvolvimento integral (motor, cognitivo, sensorial, auditivo, gustativo, tatil,
corporal, oral e linguistico, artistico ete).

- Favorecer & crianga, através de Plano de Trabalho & Proposta Pedagdgica,
Planejamento de agbes e atividades inclusivas & que respeitem os principios éticos,

[ 13

que respeitern e valorizem a autonomia e individualidades, a responsabilidade e o
respeito ac bem comum, a solidariedade, o meio ambiente, as diversidades culturais,
étnicas, estéticas, sociais, cognitivas e outras oporlunidades para o fortalecimeanto dos
vinculos e interacSes.

- Zelando pela qualidade da dimens3o administrativo pedagégica no tocante &
produgio e comunicagio das informagbes requeridas pelo Sistema Municipal de
Ensine, e da dimenséo vivencial, traduzida nos registros das atividades de interesse
da propria Instituigio Educacional como expresséo da sua vida e memdria;

- Incluindo agdes, estratégias e os indicadores que evidenciem a forma pela qual a
Instituico Educacional planeja, organiza, realiza e avalia os projetos individuais e
coletivos que visam as relages educativas e ao ensino e aprendizagem dos criangas;
- Apresentando cronograma para construgio do Projeto Politico Pedagégico (PPP)
com a Equipe da Unidade Escolar, considerando as diretrizes apontadas no Cademo
de Orientagbes SEDU, N° 05, a ser entregue a Supervisio de Ensino da Secretaria
Municipal da Educagio de Sorocaba, apds o iniclo das atividades educacionais,
contemplando fodos os itens que compem este fundamental documen
Apresentacio da InstituigBo Educacional, Marco Situacional: Marco Conceitual
Marco Operacional;

- Garantinde a composigo dos diversos colegiados que atuam na Unidade
Educacional, de acordo com a legislagio e normas educacionais vigentes; ,h)(&_j
- Regulamentar as normas que regulam a convivéncia na Instituicio Educacional, 8,

serem aprovadas pelo Conselho de Escola, em consondncia com o disposto : \y
Regimento Escolar da Rede de Ensino Municipal de Sorocaba: £ b

] # ¢ |
— E——— A . 'I d -_
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= Incluindo um Plano de Aplicacio dos recursos financeiros, decidido a partir das
orientagdes estabelecidas e indicadas pela organizacgdo, sujeita as disposicfes da Lei
Federal n® 13.019/14 Marco Regulatfrio das Organizagies da Sociedade Civi
(MROSC), Lei Organica da Assistencia Soclal (LOAS), Instrugbes Normativas do
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, Sistema Municipal de Educacdo e demais
dispositivos legais necessarios para a transparéncia de dados, acessibilidade &
documentagdo e prestacio de contas,

| 14

2.2.3 Descri /1 eria

Sorocaba, sede da Regifio metropolitana; assim como as demais cidades brasileiras,
apresenta dificuldades para garantir o acesso integral da populacio acs servicos
basicos, tais como: Sadde, Educacso, Seguranca, Habitaglo, Trabalho, Cultura e
Lazer, entre outros. Essas dificuldades contribuem para a elevagdo do estado de
exclusBio social da populagic desencadeando muitas vezes um processo de
fragilizacéo dos grupos familiares, particularmente para as criangas, Desde 2018 o
Foder Publico Municipal, como resposta a assinatura de um TAC-Termo de
Ajustamento de Conduta, firmado com o Ministério Plblico, para tomar providéncias
necessanias para zerar a fila de espera de criangas em idade de creche na cidade,
credenciou Organizagbes da Sociedade Civil para em parceria com a administragso
piblica, executar a administragdo e gesto das atividades e servigos de educagio
infantil para criangas da etapa Creche em Prédios Plblicos Municipais. A partir deste
credenciamento, as organizagbes da sociedade civil apresentaram planos de trabalho
e assinaram os termos de colaboragao para os espacos plblicos disponibilizados.

a) Diagnéstico Da Comunidade Escolar — Relevancia do Projeto / CEl 1
i

Este plano foi elaborado pela equipe técnica de nossa organizacéo, considerando Lj-()
todos os instrumentos disponivels para consulta na Secretaria de Educacio d :
Sorocaba, respeitando as Diretrizes Pedagdgicas do Municipio, legislacio vigente n \.}
Sisterna Municipal de Educagao, as determinagbes legais, estatutérias, o projeto :

9
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técnicolperfil da Organizagdo da Sociedade Civil proponente e os requisitos legais
dispostos e previstos na celebragio de Termo de Colaboragdo, mediante Edital de
Chamamento Publico SEDUIGS n°08/2021 — Gestia Compartilhada, Trata-se das
atividades que, além da gestio e administrago da unidade escolar, relaciona-se com
tudo que envolve a atuagio no atendimento das criangas de 0 a 3 anos na educacéo
infantil. Considerando também que o plano de trabalho foi elaborado para uma creche
que j& estd em pleno funcionamento, acrescentamos a6 final do MESMO, em anexo
(ANEXO A), um relatério detathado das atividades desenvolvidas de janeiro a agosto
do corrente ano e em documento anexo, encontram-se descritas as informagbes a
respeito da gestio financeira da organizaciio proponente e planilha orcamentaria
prevista para o periodo de vigéncia da nova parceria ANEXO Il — parte 2 ¢ ||, conforme
ja descrito na introducso,

Sorocaba possui um dos maiores IDHs (indice de Desenvolvimento Humane) do Brasil
e & sede de sua regifo metropolitana justamente por sau grandioso desenvolvimento.
Entretanto, assim como diversas cidades brasileiras, & um municipio que apresenta
dificuldades para o atendimento integral das demandas populacionais por servigos
basicos, tais como Salde, Educacao, Segurancga, Habitagao, Trabalho, Cultura e
Lazer. Essas dificuidades contribuem para a elevagio do estado de exclusdo social
da populagio desencadeando, muitas veres, um processo de fragilizagho das
familias.

Uma das regites que recsbe atengfo nos Gltimos anos, justaments pela fragilidade
dos grupos all residentes, € a Vila Mineirgo, onde ests situade o Cantro de Educacio
Infantil (CEI) 123. Localizado na Zona Norte da cidade. o bairrg exemplifica os
contrastes naturais e socicecondmicos existentes na cidade, pois, existern area
préximas ao comercio e ao desenvolvimento municipal e, em contrapartida, drea
afastadas, com casas desprovidas de saneamento basico, proximas a regides de alto
risco, marginalizagdo, elevada densidade populacional, entre outras quesides,
Apesar das divergéncias apresentadas, & uma regifio cuja coexisténcia & agradével, r:,'u
que em geral & bem protegida e conservada, na medida do possivel, por seus

moradores. Portanto, & um espaco onde as iniciativas governamentais funmnna@

muito bem, trazendo transformagao e crescimento para os individuos que ali vivem

e e —_—
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Diante desta realidade, o poder piblico municipal faz uso de importante instrumento
ac credenciar organizactes da Sociedade Civil interessadas em firmar Termo de
Colaboragio com a municipalidade, visto que, o crescimento populacional da Vila
Mineirdo urge uma educacio de qualidade, direcionada para a realidade das criangas
que ali crescem e gue converse com o mundo atual.

O CEI 123 iniciou suas atividades em agosto de 2019, com a equipe técnica escolar
completa. O trabalho de construgio do vinculo com o baimo e a relevancia soclal na
regido se fortaleceu ao longo do tempo.

Infelizmente, em 23 de margo de 2020, o municipio iniclou & guarentena devido a
Pandemia da COVID-12. Desde entSo, a equipe escolar se dedicou a estudos e deu
inicio ao trabalho remoto, através de chamadas de video, mantendo a equipe
motivada e alinhada. Em abril, as docentes comecgaram gravar os videos com
sugestio de atividades gue foram compartilhados com as familias nas redes sociais
do MOMUNES (@momunessorocaba). As indicagdes de trabalho remoto enviadas
peta SEDU colaboram significativamente nos estudos da equipe. Em julho, fol
realizada a reorganizago do plano de trabalho, para dar sequéncia ao trabalho
pedagogico e tentar minimizar os prejuizos causados pelo distanclamento social em
decorréncia da COVID-18, com as atividades nao presenciais (ANPs).

As ANPs foram desenvolvidas por meio de projetos mensais, pensados para facilitar
a aplicacéo por parte da familia, sempre usando materiais de facil acesso (ou de uso
domeéstico), com vistas a fortalecer o vinculo familia-escola & colaborar no
desenvolvimento das criangas, a partir de conhecimentos socialmente construidos

| 16

atraves da criagio e valorizagao de memorias da infincia, do brincar mediado pelo
curriculo escolar, através de préiicas educativas que oportunizam o mai
desenvolvimento: fisico, emocional, intelectual e social, promovendo autonomia
aprendizagem.

Entendemos profundamente a importancia da parceria entre os 6Orgdos ndo
governamentais e a Secretaria de Educacdo para efetuar a implantagio de Centros
de Educacdo Infantil, pols olhamos para as necessidades, coletivas e individuais,
dessas comunidades sorocabanas hé anos e apreciamos o projeto que, mediante a
transferéncia de recursos financeiros destinados @ manutengio deste atendimento
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nos bairros mais necessitados da cidade, ocupando espacgos disponiveis (prédios
municipais) para tal, podera transformar o mundo dagueles que ainda estao em seus
primeiros passos.

(17

Inauguracso do CEI 123 “Professora Marla José Rodrigues Betti Albiero” 09/08/2015

b) Anéalise das Condicbes Fisicas do Pridio

Esta Unidade Escolar ocupa o espago da antiga "Oficina do Saber” na Vila Mineirao

passou por um processo de adaptag@o em 2019 para o funcionamento da Unidade
Escolar . O proprio municipio esta localizado em area de acesso facilitado devido 3
proximidade a avenidas e ruas de grande circulagio e estratégicas da regifo, facil

Saude e Casa do Cidadao. O predio & composto de :
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Area interna/térreo: 5 salas de aula, sendo 3 destas com solario, lavanderia, banheiros

para uso das criancas e banheiro para uso dos adultos. Cozinha e lactario,

saguao/refeitdrio e parque interno,

Area internalpiso superior: sala de diregiio e secretaria, sala de coordenagio e

professores e sala de convivéncia para toda equipe escolar(utiizada no momento

também como refeitdrio dos funciondrios),

Area Extemna: parque fechado com brinquedos & tanque de areia(ndo utilizads no

momento), amplo espago externo, utiizado para estacionamento, recepcfio de

transporte escolar, entrada de acesso principal de familiares e outros.

O prédio apresenta sérios comprometimentos em seu espaco fisico intemo,

apresentando necessidade de reposigéio e troca de pisos e revestimentos na sala do

piso superior, manute¢do nas janelas, necessita constantemente de manutengio e ou

reposi¢ao em rede hidraulica e reposigao na parte elétrica.

Identificamos a necessidade de uma cobertura desde o portio de entrada da rua, até

a porta de entrada do prédio, para evitar a exposicao excessiva nos dias de sol intengo

e de chuva, pois trata-se de uma distancia consideravel para criancas bem pequenas

principalmente.

Como medida de prevengio a furto e invasties a organizagho investiu na seguranca

do prédio, que conta com cémeras para vigilancia remota, e profissional contratado

diariamente no periodo da noite.
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¢} Analise das Condigfes de use dos Mobilidrios

A Unidade Escolar, conta com mobilia suficiente para o desenvolvimento de suas

alividades e atendimento das criangas e suas necessidades.

Todas as salas possuem mesa e cadeira para apoio da equipe técnica, colchdes e -+ i
armario. A diretoria e secretaria contam com mesas. cadeiras @ armarios suficientes

para suas atividades, bem como para a drea de convivéncia dos professores e L&b
equipe operacional localizada no piso superior da Unidade. A Unidade conta também

com ventiladores que foram instalados e adquiridos com recursos proprios da @
organizacao gestora, maquina de lavar, geladeira, armario, bebedouro e

&1
i
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microondas(para uso da equipe escolar) e outros bens moveis gue pertencem ao
patrimdnio da organizagio gestora e disponibilizados para uso.

—_—
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MOMUNES

Cadeirdes para alimentagio dos babés

d) Materiais Pedagégicos e Administrativos

Considerando que a unidade ja estd em funcionamento, os materiais pedagdgicos \j‘
basicos foram disponibilizados pela administragio pdblica para a unidade escolar [’
através dos kits escolares, bem como a alimentagio das criangas.

Para realizar as atividades pedagogicas a unidade recebe um kit escolar. Os materiais '
usutiliza os recuesos recebidos para suprir todas as necessidades e plena execugao s
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Movimento de Mulheres Negras de MIMNDMUHES; é

1

do servico: papelana, expediente administrativo e operacional { necessarios para a
limpeza incluinsdo conservagao e manutengdo do predia), ( ver ANEXO il parte 2
Planc de execugdo financeira), a seguindo regulamentagio estabelecida pela
erganizacédo e instrugoes legais do termo de colaboragao

A Unidade Escolar recebeu 2 computadores de segunda m3o de patrimonio publico
para uso adminisirativo, porém apenas 1 esta funcinando e a organizagio
disponibiliza 1 notebook para uso geral, conta também com tv & caixa de som
instalados e adquiridos com recursos préprios da organizagio gestora, aparelhos de
telefones fixos e moveis, acervo literario, pasta de fichério e outros bens mévels que
pertencem ao patriménio da organizacao gestora e disponibilizados para uso.

Os cadermos de plansjamento das professoras foram desenvolvidos pela equipe
gestora, conta com espacos pré definidos para atender fodas as necessidades da
equipe, tomando-se ao longo do ano, um belissimo registro @ portfélio do trabalho
desenvolvido pelos professores e do desenvolvimento e praticas da proposta
pedagdgica, incluindo registros de imagens e observactes e orientacSes dos
coordenadores pedagogicos, diregdo escolar & gestora.

Arquives de documentagio pedagdgleas e administrativas
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Biblindiversidade - Representatividade atnica na Literatura nfantil

2.3 Dimenséo Pedagbgica

Considerando a proposta de gestdio técnica e administrativa eficiente, transparente &
responsavel, buscando a exceléncia do atendimento e execucao de servi

educacionais, encontramos o apoio & orientag@o técnica para organizar nossas
atividades pedagogicas e de gestio escolar, principaimente no Cademno de
Orientacdo da Gestao Compartilhada - SEDU GS n®10/18, que guia na construgao de
um projeto técnico que alinha &s Diretrizes Pedagogicas Municipais, embasado pelu

vite construtivista & sociointeracionista que conceitua o entendimento de Q
educativa que oporiunize através do Compromissc Social e Flexibilidade Pedagogica
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alcangar a qualidade e exceléncia no processo ensing aprendizagem, na identidade
escolar e o plano desenvolvimento da futuras geraces.

No Marco Referencial da Rede de Ensino Municipal & nos Cadernos Orientadores e
outros importantes instrumentos norteadores e parceiros para gue alcancemos
resultados satisfatérivs na aprendizagem e a qualidade social e democratica da
escola, conceituamos e referenciamos nossa pratica cotidiana, incluindo para além
das miltiplas linguagens infantis, conhecimentos de diversas naturezas, da
valorizacio da infancia, do respeito a trajetoria de construcio e fortalecimento da sua
identidade e outros conceitos e concepgdes que proporcionam o desenvolvimento
plenc e integral das criancas, os profocolos saniidrios estabelecidos pela gestio
publica em decorréncia da Pandemia da COVID-19.

ro i ducati da Uni e Ed ional

Considerando ser etapa fundamental para o desenvolvimento integral da crianga e
contribuicéo na formagio do individuo, a Educacdc Infantil & facilitadora das
aprendizagens e desenvolvimenio das criangas t@m como eixos estruturantes as
interagdes e brincadeira, pelo meio das gquals sdo assegurados os direitos
de: conviver, brincar, participar, explorar, expressar-se & conhecer-se. A Baze
Nacional Comum Curricular (BNCC), apresenta a Educagéo Infantil estruturada em
cinco campes de experiénclas, no dmbito dos quais sfo definidos os objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento, bern como as habilidades e competéncias que
devem ser desenvolvidas ao longo de toda trajetéria escolar com foco nia educagio
integral. Os campos de experiéncias viabilizam situactes e experiéncias concretas da
vida cotidiana das criancas e seus saberes, entrelagando-0s aos conhecimenitos
fazem parte da cultura, reconhecendo seu contexto histérico, contribuindo para-a
formagéo global do ser humana.

A definicio e a denominagio dos campos de experiéncias também se baseiam no que
dizspdemn as Diretrizes Curriculares para Educacao Infantil (DCNEI), em relagio aos
saberes e conhecimentos fundamentais a serem propiciados as criangas e associados
as experiéncias vividas através das préticas pedagogicas. Esses saberes e

conhecimentos em que se organiza a BNCC estdc agrupados nos Campos de,
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Expenéncias, 580 eles;

O eu, 0 oulro e 0 nds: construgao da identidade e descoberta de outros modos de vida
ao viver experiéncias sociais, construindo percepgdes e questionamentos sobre si e

sobre o outro, diferenciando-se e simultaneamente, identificando-se como seres
individuais e sociais. Praticando o autocuidado, reciprocidade e interdependéncia com
o meio. (BNCC, 2018, p.40).

Corpo, gestos e movimentos: a crianga desenvolvera sua motnicidade, caminho pelo
gqual seu relacionamento com o corpo € mente serd ampliado, promovendo
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conhecimento sobre si, sobre o outro, sobre o universe social e cultural, tornando-se,
progressivamente, conscientes dessa corporeidade (BNCC, 2018, p.41);

Tracos, sons, cores e formas: proporcionar experiéncias diversificadas das diferentes
formas de expressao e linguagens, promovendo desde cedo a construgio do senso
estético e erltico. (BNCC, 2018, p.41),

Escuta, fala, pensamenio e imaginagdo: a comunicagio parte essencial para a vida
em sociedade se desenvolve nog bebés desde as primeiras interagbes e vao
evoluinde progressivamente da linguagem corporal & linguagem oral. E na
participagdo da cultura oral que as criangas experimentam experiéncias onde possam
ouvir e falar e nas implicagdes com multiplas linguagens gue se constituem ativamente
como sujeitos singulares e pertencentes a um grupo social. (BNCC, 2018, p.41),
Espagos, tempos, quaniidades, relagdes e transformagbes: propbe a inferagio e
exploragdo com mundo exterior, objetos, pessoas, como os primeiros contalos com
com fendmenos socioculturais presentes na colidiano das erlangas, as criangas
procuram desde pequena se situar no espago (rua, baimo, cidade etc.) e no tempo (dia
e noite; hoje, amanha etc.), elas serfo inseridas em espacos, tempos de diferan
dimenstes, demonstrando também curiosidade sobre o mundo fizsico (seu propri
corpo, animais, plantas, diversos materiaie e possibilidades de manipulagao ete.) e o
mundo cultural (as relagfes de parentesco e sociais). Baseado nestas situacbes as i
criangas encontram as experidncias matematicas, gue igualimente agugam a }:‘L
curiosidade. (BNCC, 2018, p 42, 43). -
Reconhecendo as especificidades dos diferentes grupos etarios gue constituem a \}E

etapa da Educagdo Infantil, os objetivos de aprendizagem e desenvolvimento EEE
£
</
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sequencialmente organizados em irds grupos por falxa stara, que correspondem,
aproximadamente, s possibilidades de aprendizagem e as caracteristicas do
desenvolvimento das criangas respeitando os diferentes ritmos de aprendizagem e
desenvolvimento das criangas, que precisam ser considerados na pratica pedagogica.
Como?

- Oferecendo condigbes para que a crianga seja ativa e guestionadora, sem impor
limites a sua curiosidade.

- Preparando nossas criangas para enfrentarem desafios, ampliando seus horizontes
para que possam atuar no presente e no futuro com sucesso, respeitando sempre sua
propria individualidade.

- Todos os conhecimenios devem convergir para a melhoria do desempenho
linguistico, escrito e oral das criangas, desenvelvendo assim uma formag8o humana
integral que vise a consfrugo de uma sociedade justa, democrética e inclusiva,

- A valorizaggo do trabalho em grupo sem esquecer o personalizado.

- Trabalhar de maneira interdisciplinar e organizada em grupos de faixa etéria.

- Trabalha os conteddos através da construgio de conceitos, procedimentos e afitudes
definidos.

2.3.2 Critéri ru ento das criancas
As criangas sdo agrupadas aproximadamente as possibilidades de aprendizagem e
as caracteristicas do desenvolvimento infantil, em salas mistas de acordo com as

etapas abaixo; I/

Tabela 1; Agrupamento das criangas

BEBES BERCARIO de 0 & 1 ano & § meses

CRECHE | @4_{}
CRIANCAS BEM L ig
PEQUENAS CRECHE NI de 1anc e 7 mesesadancs e 11 meses s
CRECHE I T
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2.3. rmas xecucio das Ativida

Para gue a instituicio educacional possa atingir os objetivos gerais e especificos (ver
itern 2.2.2) da Educag8o Infantil, um conjunto de agtes administrativas e pedagogicas
devem orientar e subsidiar o processo de desenvolvimento & o compromisso na
construgao de uma escola publica de qualidade. Actes estas que se complementam
& dialogam durante todo o processo e garantirdo o desenvolvimento global das
criangas(ver item 2.3.1),

E imprescindivel a participacao da familia @ comunidade para a garantia de um
ambiente democrdtico, transparents e representativo no cotidiano da escola e no seu
Papel comao agente de transformago da sociedade. Neste contexto, em consonancia
com as diretrizes da Secretaria da Educagio, Cademos Orientadores, Marco
Referencial e as deferminages vigentes, a OSC organiza a execucdo de suas
atividade em trés pilares, que servirdio para nortear as atividades no cotidiano escolar
impacto para as criangas, impacto no desempenho administrativo e gestao da escolar
& 0 impacto social na comunidade escolar,
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a) Impacto para as criangas:

E na primeira infancia, que as crangas passam a perceber o mundo e entdo
despertam curiosidade pelas coisas, questionam e querem saber o porqué delas,
Através de um atendimento que integra educar, cuidar e brincar, onde o pensamento

da crianga, suas hipiieses sobre o mundo e a construgio de identidade, seja
explorada atraves do meio em gue vive, nos valores e brincadeiras ensinadas, alem

do seu desenvolvimento e consequentemente adquirinde conhecimentos através do
relacionamento com o outro, sendo respeitados como parte fundamental no processo

para a construgao de aprendizagens. A intengio da unidade escolar & oportunizar 4
crianga um ambiente seguro onde ela possa aprender a se posicionar respeitando a
individualidade de cada ser humano, estimular seu raciocinio logico e critico, se sentir Lﬁ@{;
inserida em um ambiente cultural e diverse, crescer & se desenvolver adquirindu
conhecimento & cuidado com seu préprio corpo, sabendo da importéncia de cultiva \P.L
habitos de higiene e boa alimentacio contribuindo assim para seu bem estar fisico Ekn‘

T e m e e ——um—— U‘I
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Desenvolvimento de atividades na rotina diaria da creche e no atendimento nao
presencial por meio das atividades ndo presenciais (ANPs), eventos previstos no
Projeto Anual e no calendario escolar, que despertemn o conhecimento e gue garantam
a qualidade social das relagdes educativas, comunitarias e familiares e das praticas
de ensinc-aprendizagem bem como a garantia de condigfes e ambientes adequados
para o desenvolvimento das atividades diarias.
Realizar o acompanhamento das criangas sempre atentos as suas particularidades,
estando em constante contato com a familia desenvolvendo a pratica do dialogo e
compartilhamento de responsabilidades, assegurando a frequéncia diaria de todas as
criangas.
Garantindo a consondncia com os documentos norteadores elencados no item 8.3 do
Edital n.° 08/2021 & as diretrizes da Secretaria da Educagio. Atender as criangas da
Educacao Infantll encaminhadas pela Secretaria da Educacdo com total qualidade,
orientado por processos de cunho pedagdgico em todos os momentos e rotinas da
unidade escolar garantindo seus direitos de aprendizagem e desenvolvimento.

Tabela 2: Alividades pedagdgicas

Da acordo com as diretrizes pedagbgica municipals, as creches geridas pelo MOMUNES term como
preccupacio estimular a construcSo da identidade e o respeiio ao oulro, & a diversidade étnica da
populagio brasilaira, o autoconhecimento e o fortalecimento des lagos afetivos entre @8 crignces,
adultos do convivio escolar & suas familias, explorando a8 diversas areas de conhacimento alraves
dos campos de experiéncias da BNCC agregedos ao Curriculo Paulista.

Obs. na Educacio Infantil as atividades s30 mterdisciplinares e transdisciplinares, podendo em sua
grande maioria alingir mais de um campo de experiéncia e objetivo de aprendizagem. Alem dissa,
elas também sfetivam os direitos de aprendizagem e desenvolvem as competéncias @ habilidades,
guea trabalham juntzs num ideal de educacio com equidade e igualdade.

b) Impacto no desempenho administrativo e gestdo:

Priorizando o Projeto Pedagdgico, opta por assegurar que a dirego educacional,
dedique-se exclusivamente para as atividades educacionais, das rotin

administrativas da unidade Escolar e na rntaw com a comunidade, ;Erant:ndn
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assim uma gest3o eficiente plenamente comprometida com o pleno desenvolvimento
da crianga e respeitande a unidade escolar como espaco do fazer pedagdgico e social.
A responsabilidade pela execugso financeira, administrativa e técnica e de Prestacdo
de Contas sera de responsabilidade de outro gestor, que deve gerenciar a aplicagao
dos recursos piblicos e garantir que sejam integraimente aplicados na Unidade
Escolar, garantindo a execugdo integral do Plano de Trabalho pactuado, garantindo 5
qualidade do servigo executado, identificar as necessidades da equipe técnica e
propor solugdes, recursos e alternativas para a plena e integral execugdo da Proposta
Pedagdgica, da interagso com a comunidade & principalmente ao atendimento das
criangas.

127

¢) Impacto social na comunidade:

O trabalho educacional ndo pode ser realizado dissociado do trabalho social, as
criangas fazem parte da comunidade e o bem estar delas deve ser construide de forma

global. Por este motivo a equipe MOMUNES tem o objetivo de atuar como mediadora

e incentivadora do crescimento e engajamento da comunidade local, atendendo as

suas necessidades e peculiaridades no que diz respeite s questdes educacionais &
socials. Prestando servigo informativos e orientagbes quanto & satde em um trabalho
colaborativo com o CRAS e o Unidade Bésica de Saide (UBS) que atende a
comunidade local, trocando informagfes e orentando as familias a procurarem o
atendimento para que assim haja melhores condiges de vida, satde e educagao para

toda comunidade. ”

A MOMUNES tem como viséo social promover o protagonismo e diversidade histérica 48
étnica e cultural afrobrasileira na sociedade, desde a primeira infancia, através d
educagao, da participac&o polifica, do combate @ da eliminagio de todas as formas

de discriminagio racial, social e de género, de enfrentamento e combate a todos os

tipos de vicl&ncia e vulnerabilidades & na promogao da qualidade de vida e do respeito :
aos direitos humanos para o plenc exercicio da cidadania. Seguindo as direfrizes L{G
legais nacionais amparadas nas Leis: Constituicdo Federal/B8, Lei de Diretrizes =
Bases da Educagio n°9.394/86, Estatuto da Crianca e do Adolescents n®8.068/0 ‘%F‘
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Estatuto da Igualdade racial n12.288/10, Direfrizes Macionais para Educagio em
Direitos Humanos: resoluglio n®1, de 30 de maio de 2012 e o Estafuto da Pessoa com
Deficiéncia n® 13.146/15. Tomando todos os cuidades para promover um frabalho de
qualidade e respeito as diferencas e as diversidades em busca de inovagao dentro da
sociedade em que estd inserida;

Apresentar, promover, conscientizar, difundir e incentivar valores da cultura e histdria
de matriz africana em todos os ambientes da sociedade, objetivando o
desenvolvimento integral da pessoa e o resgate da identidade étnica, da cidadania e
protagonismo, através da apropriagio do conhecimento, garantindo e implantacso da
Lei n®11.645/08 que altera a Lei n®10.639/03 nas escola da Regido Metropolitana de
Sorocaba;

Promover producdo de conhecimento e programas de intervengdo no campo das
relages raciais, de género e cullura, buscando a igualdade de oportunidades,
exercicio pleno e efetive da cidadania desde a inféncia até a 37 idade:

Influenciar & monitorar a atuagéo do poder pablico e de toda sociedade e desenvolver
projetos para o enfrentamento do racisme, da discriminagdo étnico-racial, de género,
buscando alternativas eficazes para a solugao dos problemas influenciando politicas
publicas e leis importantes sobre os temas ligados a género, raca e etnia.
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Tabela 3:Descricdo das Metas Qualitativas e Quanlilalivas:

» Potencializar as aprendizagens & o desenvolvimento das criangas, a pratica do diglogo e o )
compartihamento de responsabilidades entre a Instituigio de Educagio e a familia;

= Garantir a qualdade das atividades com e para &s crianges em consonancia com
documentos norteadores & as direlrizes da Secretaria da Educacao;

» Garantr 2 realizagéo das praticas educativas que tenham como tripé: cuidar, educar &
enginar,

« Proporcionar aprendizagens e vivencias enriquecadoras para 100% (cem por cento) das
crancas matriculadas em consondncla comos documenios noreadores elencados no itam
8.2 do Edital n. "08/2021 e s diretrizes da Secrelarta da Educagan]

» Atender as criangas da Educagio Infantil encaminhadas pela Secretara da Educacdo de | -
forma gue o atendimanto seja de qualdade, orientado por processos de aprendizagem de D{ﬂ:‘
cunho pedagdgico em todos os momentos e rotinas estabelecidas pela unidade escolar o
garanfindo seus direitos de aprendizagens & desenvolvimento., e

s Assegurar uma educagho inclusiva e que respalts todas as diversidades e necessidades das! -Qif'

chlangas,
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« Proporcionar as criangas pequenas e bem pequenas o desenvolvimento motor, intelectual e
ético. Garanfinde uma educagio de referdncia, com praficas pedagogicas alualizadas
formanda cldaddos autdnomes, cam principlos que solidifiquem a infancia, com respailo 4s
culturas e as diferengas atravie do amor, respeitando e compartihando relaces soclais.

« Proporcionar &s criangas pequenas & bem pequenss o desanvolvimenio mator, intelaciual @
etico,

s Garantindo uma educacio de referéncia, formando cidadfos autnomaos, com princlpios gue
solidifiguam a infincia, com respeito 4s culturas e as diferengas alravés do respeitando &
compartilhando boas relagbes sockals.

« (Garantic & crianca matriculada na unidade escalar, inclusive as criangas com necessidades
sspaciais, seus direilos basicos como brincadeiras, culdados, higiene, protocolos sanitarios
de prevencac a COVID 18, ssguranga, alimentacks, interagao o desenvolvimenta integral
(metor, cognitive, sensorial, auditive, gustative, tatil, corparal, oral e lingulstico, antistico etc)

= Faveracer 4 criangs, através de Plano de Trabalho e Proposta Pedagogica. Planejamento
de aghes a atividades inclusivas e que respeitem os prncipios alicos, respeitem e valorizem
a autonomia e individuslidadas, a responsabilidade e o respeito aoc bemn comum, &
solidariedade, o melo ambiente, as diversidades cultursis, étnicas. estéticas, sociais,
cognitivas e outras oportunidades para o fortalecimento dog vinculos e interagbas.

s Potencializar as aprendizagens e o deserwolviments das criangas através dos Projetos
mensais & atividades elaboredas para acompanhar o desenvolvimenio e suprir as
necessidades das mesmas de acordo com cada faixa etdria,
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« Gerantir 2 boa e regulsr aplicagao dos recursos recebldos, de acordo com a Planiha
Orgamentéria, evitando qualquer oneracdo financera a0 Municipic;

« Gerir a gestSo da Unidade Escolar em consonancia com as Direlrizes da Secrefaria da
Educacio & o Manual de Aplicacio de Recursos e Prestacao de Contas;

= Aplicar os recursas repassados pelo Municiplo cometaments, dentro da proposta da Planifha
da Composigao de Custos

= Manter o guadm de recursos humanos previsto de acordo com & guantdade minima
obrigatéria {proporgio adulto-crianga) de mode a assegurar o atendimanio pedagdgico e
administrative duranie todo o periodo da execugdo do objeto, respeitande a cargs horaria @
regime de contratacdo (CLT), com as devidas habilitagies para cada cargo & funglo.

s Manter organizada e atualizada a decumentacio da Unidade Escolar das criangas alendidas
& dos funcionaros,

» (arantir o cumprimento infegral do Plano de Trabalho;

« Garantir o pleno atendiments e funcionamenio da unidade em sua rotina administrativa ,
{unidade escolar SEDUS unidade escofarcomunidade) e pedagogica.

e (Garantir a organizagio de todos 05 £spagos para o plene funcionamanto do CEI;

s Garantir condicies, ambientes e conservagao dos espagos adequados para o bem-estare o
desanvolvimento integral de todas as criangas atendidas;

s Manter a impeza e higiene de todos os ambientes do CEl a fim de assegurar um armbianbe
de qualidade para as criangas;
Evidenciar o plansjamento das agles da Unidade Escolar.
Acompanhar & fomar as devidas providéncias para assegurar a frequéncia de todas as

i
criangas. W&E
\E
ot et s il T

€ - Metas para o impacto sovial na comunitiade:
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« Implementar & manter Instrumentos de participagao da ecomunidade, garantindo
transparéncia nas agbes da Unidade Escolar;

« Garantir a qualidade e responsabilidade social das relagSes educalivas e das pralicas de
ensino-aprendizagem, alravés de agbes educativas integradas as préficas sociais, culturais,
étnicas, histéricas, justs, soliddria, igushtéria, antimacista, que respeita as diversidades,
cosiumes, velores, sustantavel, inclusiva alc.

« Colaborar de forma significativa para 2 melhoria do desempenho comporiamental
participacas da comunidade contribuindo na formagdo de uma escola democratica e
participativa, compromatida com as relaghes & o bem estar de todos.

« LUsar a educacio como agente de transformacio para a comunidade escolar, explorands o
dislogo e as diversas formas de aprendizagens do dia a dia de todos envolvidos no processo:
escola, familia & comunidade,

» Dessnvalver trabalho transparente que valorize e estimule a participacao com vistas a uma
sducacio pautada no respeito & equidade da oporunidades.

« Alimentar valores & semear novos conhecimentos, onde todos o8 envolvidos s& sintam
feciltadores do trabalho educativo.

» Incentivar a panicipagao ativa da comunidade na construglo do PPP, do conselho da escola
e do desenvolvimento dos projetos escolares @ parcenias.

Tabsla n° 4: Quadro de metas e suas aplicagtes qualitafivas e quantitativas:

& - Relacionado a0 Impacto para as cliagngas,
B - Relacionado ao Impacio do irabalho Administrativo @ de Gestao.

C - Relacionado ao Impacts Social na Comunidade Escolar.

orentaches estatutgrias | S8M interrupches; | crganizagsa).
B2- Gerir a Unidade | da organizagao.

Ezcolar em B1MG1- Mao E1/B2-Relatorio
conSonAnc:a Com 85 | B2- Oferta de recursos onerar o de Execuglo
Direfrizes da hUMENos, Municipio. Financeira
Secretaria da mensal, SO
Educagéo e o B/ Garantl B1/B2- Pianilha | descrigio de
Manual da B2/ . ;.HE:_ [ orcamentiria; despesas @

L suprim ) i
:plac?mg:ﬁ? Eﬂ pedagdgicos, expediants efefivamente

ini i B2 T de

preEtacho.de administraliva, B1/B2- Tarmo i

. higiene & limpeza etc. coleboracio;

B2/C1- Plano de | B2/BIA10/C1-
trabalho, Priogelo

¥ Rua Orestes Angelo Cold, 62- Jd.S8o Marcos CEP:18038-570 SorocabalSP % 55 15 3359.4730 N

Hativas | I B m
s S | : |
B1- Gerir o B1/B8- Investir B81- Nimero de B1MB2/C1- A B C-
recirscs financeiros | integralments o repasse | funcionarios Divuigagio Cantin
da Unidade Escolar | recebido. necessarios para | poblica dos uo,
mediante a garantia o atendimento da | documentos da curto,
da beoa e regutar B1/B6- Regulamentar as Unidade, organizagao médic
aplicagio dos contratacies de bens e {websiteparaa | elongo
racurscs servigos, Compras e B1- Continuidade | fransparéncia das | prazo.
recebidos mensalm | contrataches de pesspal, | 008 repasses atividades @
ante. de acordo com 3% mtegrais mensals, | documentos da
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g
@

<

B3- Candigdes B2/Ba/AT- Verificagio de Sanitario do
financeitas & carddpic/observacBaiDeg | BAIAZIAID- Estado de Séo
ambients adequado | ustagso : colchonete para o | Paulo
para o bam estar @ | quando nNecessario repouso de para
desemvolimento todas as criangas, | B1/B2- Prestagdo
das criangas com B2/B3AT- Adequacan da | cortinas nas de contas. 131
manutengio didna e | giimentacao de acordo janelas, tatames,
eonstanta, com as especificidades | ventiladores, B1/B2- Relattrio

alimentares das criangas | enxoval{lencois & | das atividadas.
Bd-Melhorar a mmmrns da
parceria entre B2/BS/BAICT- Garantir o | ©5C). itens B1/B2- Planilha
familia & escala cumpriments intagral do pessoals da orgamentaria.
dariaments. plano de trabatho, criancas{naninhas

i E‘hM| " E1'er.2"

BS-Fomentar a BEICA- Garantr um tros) Escrituragan
qualificagiio espago de convivéncia, | %Y fiscal digital das
profissional’semanal 4 obrigaches fiscais
mente B/BSIBAICT- oyt o previdencidrias e

Providenciar local Bibliogiversidade. rabalistas -
BS- Estabelecer UM | adequado para esocial.
ambiante favoravel arquivamento da ANIBAICT-
de harmonia & documenizgio Constiluigan dos | g4/B2/B8- Tarmo
eonvivencia entre a | padagégicae colegiados, de colaboracso,
equipe escolar administrativa.
diariamenis’semana B&/C1- Espago B1/B2IBYBIOCT
1 ou mensalmenie. B/BE/BAICY- Limpeza & ad&qu&dn paEra - Protocain

manutengao predial, refeigaoe sanitano, Laudo
B7-Acompanhar a ':'E’;-""-‘;'!m com: | Médico,
mafricula & 83/B5/B8- Emﬂrfﬂ gelac2ira, ,ﬂ.ﬂrﬁﬂﬂﬂ da
fraguéncia dos p iais didaticos. microondas, departamento de
alunos — . mesa & Cadelras | o e

) BA/BS/BAASIAINC1-

B&- Incantivar @ Interacaoc social antre AVBAICT- B2 AR/
garantir o equipe escolar & familias | Contribuigéo ADBABINATTIC
cumprimento do | 4ag crigncas, com olhar | YOUMENE. 1- Plano de

sspecificidades A1B4ICT-
A1IC1- Fortalecer o | educacionals (deficiéncia, | Devolutiva dos B2- Pasta ficharlo
vinculo didgfio entre | ou vulnerabilidade pais nas kzada
famliig e escola. social); agendas. para arquivo da
constreindo wm barm documaniacio
relacicnamento com | pe/parps.- Formaghes A1B4ICT- pedagdgica,
a comunidade. continuadas: Presanca dos

pais efou B2/BS- Pasia )
A2- Acatar as | BE/BA/BEIC- Promover | TESPONSAVEIS N85 | orquiyg
necessidades INdivi | Jyoncdcc s formactes | MEUMGES. personalizada ;
duais das criengas, | continyadas, grupos de para bl
quando for precisc asmg: B rn:-t'-&gﬁ t’E:s AZIBABTICT- documentacao l ‘tﬁ:}
astender o perfodo experiéncias. Nos registros das criancas e 9
de adaptagio. digrios da funcionérios.
: agenda.
: B7-Veri o dos &5

A3~ Vivenciar it MHE'EDE. SEGUE, B2/ A11- Pranner ‘l{i}
W‘“ﬁ i SICEM & GTA para construgio

e ————— e ==
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<

<
os;%

diariamente na A3-Painel de do portfdlio das
rofina escolar. B7-Langar diariamente a | Sombinadas da turmas.
frequéncia das criangas | ma;
Ad- Estimular matriculadas; ABIC- PPP
diaramanta a Al ABS
descoberta dos A1/BBICT- Acolheras | ATVEAICT- ANASICT- 132
sentidos. criangas em um ambients | Exposighes! Agenda das
sequro & confortEvel, eventos (sala de | criangas.
A5- Ampliacdo da aula ou crache
molricidade da AVBAICT- Aravés do. | 3Dera). AVBTIC- Lista
crianga, & curlo contato didric de presenca.
médio e longo |agendalanirada & Ad- Painei de
prazo, saida), reunites e decoragho da AIAAIASIABIATI
evenlos com a creche sala usando ABIAGS AT -
AS- Explorar a aberta. diferentes Ragistro escrito &
pErCEpCAn Sonord baxduras & na fotografico
dascriancas 80 | AR/C- Elexibilzaglo do | BUre das (portfiio) das
fitmo corporal ém | horario de atendimento, | CHENGAS abservagbes dos
afividades diarias, pmft:%n_dn Q prOfESEOreEs;
e A1IA3/BE- Roda de sl R
- amp conversa diaria, .
diariamente as esfiimulando a cria¢io da B7- Sistemnas escolar,
experiéncias rotina atraves de SEHE, nECRIE,
alimentares. cantigas, troca de mcmﬂ& p AT- Planilha da
bringquedos, Isitura diasia ;Tw S Alimentacio:
AB- \iahilizar o com: combinados, tempo, ¢ ie Dvivel:
acesso a diferentas ﬂ]mﬂﬂm dg dl.-i.l l'l:l'ljﬂ-a.é g " ARG AT 1CA-
&neros textuais no | BebdésdeOalanoe Projetn all
Solidiao dos meses (EI01EOD1, AAIMSIAT- mﬂm
criangas. EI01EODE, Envolvimenio das
EI01CE01, criancas nas BdiABIAdD)
ADIC 1- Fortalecer o E:E:EES;I atividades; A11IC-
dife‘-p_,-,,'-,::lw meio | EIMEFOZ) criangas bem Af-fg crangas :‘ﬁlﬂg:: L
das nteraghes pequenas 1 ance 7 a:per}meam. e g
socigis, & curta, meses a 3 anos & 11 oS SRMEDION: | o it
médio & longo meses (EIDZEQO1, i g phgacl [
prazo; EIQ2EO02, EID2EQQ4, | @ decores o Wi m"*‘d!““
El02Era1y s de atengio social
410- Condighes e ,
ambiante adl:.lﬂﬂﬂﬂ _AE-I'EE- Brincadeaira com ﬁ;‘:ﬁ;ﬁ:ﬁﬁ do E4/B5/BE-
para o bem estare | jogos padagbgicos, bt Fdatorios de
desemvalviments brincadeira livre & P, atividades,
g;s nﬂan;t:m dirigida. 5 Planner do
rigmen g profassar,
repousc, higiene & | A3/BB- Passeio pela Freenchimento da oy
g_.a,_-,dﬂ; b ke a ohwie planilha alimentar; | Fortolios
velotrol (dusas vezas na A0V~ %
At1- Potencializar | semana): Bebés de Da 1 | Ag- Acervo e N
as aprendizagens e | ano & & meses Riefang, Familia
& desenvolyimento | (EI0TCG02, EIMETO3, it =
das criancas arraves | EIOTETO4) ABICA- ( \‘57
dog Projetos Rompimenio
mensas \j

2] gestactecnicadmimomunes.crg.br / contatef@momunss.org.br / momunes@hotmallcom

K1 Wummm%

¥ Rua Orestes Angelo Cold, 62- Jd.Sdio Marcos CEP:18056-570 Sorocaba/SP \* 55 15 3359.4730 if\" @f

Bl swmomunes.org ¥ facebook.commmndesorocaba



Mowimento de Mulheres Negras de Sorocaba-MOMUNES

33
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CNP: 02, 778458 /0001-64 de 10,/09,1995
alividades criangas bem pequenas | das questbes de
elaboradas para delanoa? mesesald | preconcedo,
acompanhar o Aros B
desenvolvimento e | 11 masas (EI02CG0Z, AB- Adesfo das
suprir a5 EI02CGO3, Alividades
necessidades das EI0ZETDZ, EID2ZETO3); propostas; 43
mesmas de acondo
com cada fana AAIBS- Experiéncias com | Ag- Materiais,
etéria; diferantes malanals & Jmnsl @
ohjetos: Bebls de 0 a 1 brinquedos
C1- Implementar ano e § meses
uma Imstituicdo de (EIDMEOO3,
ansino demoeratica; | EI01CGOS, st e
EIETO1 acompanhar a
criangas bem pequenas | oo ancin
detanoce T mesesad raUnites
anos e 11 meses .
B sumsct
: Formaclo em
4alBs- Pitura (it o i | 75, reuicesde
colagem com dw iﬂlpﬂr THra.
tipos de papal & .
BebésdeQatanoe | oo meorrenesd
mEE’?‘EUE EIO1EFOT,
|[5m1 EF 08, ::;g“ A »
El01EFQD)} criangas bem o mmdumnle Z
pequenas de 1 anoe T A _ru;a_
meses a3 anos e 11 higiene,
mases
(EICZEOO3, A10- Desfraide;
ENO2CG05, BI02TS02,
EHZEFQS, A10IB4ICT -
EWZETO); Encaminhamento
da crianga para
ASIBE- Criar desafios a | Familia Saudaved,
saram superados;
11A- As criangas
AS/BE- Brincadelras reconheceram
livres, dirigidas e faz de | novos objetos,
conta: Bebés de 0a 1 materiais, & atc.;
ano &8 mesas @
(EIEQDS, EITCGO3, | A11- A crianga
EIEFOT, consaguir
EIDMEFDE) EXPressar seus 1
criangas bem pequenas | santimentos & -
defance7meses a3 | opinibes; W
anos & 11 mases 3
(EIO2ZEQD1,
EIDZEOUS {,Q
EI0ZEODT, \_J/r
T e == = e -
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EI02EFD1,
EINZEFDS,
El0ZET02
EI02ET04, EID2ETOB);

A5/AB/BE- Experidncias
O Mmas
diversificadas: utilizandos
s0ns to ambients do
corpo & instrumentos
confeccicnados com
materngis recsciados,
BebdzdedalanaB
mesas

{EID1CE0E,

E2TS01,

EHTS03

EHHETOG).

criangas bem pegquenss
dedant e 7 meses a3
anas e 11 meses
{EI02CG02,

Elg2CG0a,

EETS01,

ENZTS03);

| 34

ASAEIBE- Rodas de
mi=icas: Babés de 0 a1
ana e B mesas
(EIQTTS01,

EIZ1TS03,

EID1ETOE)
criangas bem pequenas 1
ano & 7 mases a 3 anos
e 11 meses

(EI02T304, EIO2TS03,
EIC2TS0);

AT/BS-Incentivar a
glimentagao

saudavel;, apresentando
&% alimantas

de farma Kidica, Constnsr
harta & axarcilar os
cuidados com as plantas
diariamenta.

Bebisde Dalanced
rases

(EI01EQDS, f
EIOTETDT, B i}b
EI01ETO5) A

:riam;as bearm paguanas 1

ano e 7 meses & 3 anos =2
e 11 mases {\g y
(EIMETD1, j J
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EINZETO3,
EIDZETOE)

AR/BE- Mediacdo da
leftura explorando o mais
variado géneros literarios
infantis; fax de canta,
poasia, histdria com
repeficio, com
soumulagio, com
animais, com angano,
parendas, cordel,
cangbes a hislorias
classicas # elc. Bebés de
0a1

ano & 6 meses
(ENEFDZ,

EI01EFQ3, EID1EFDS,
EW01EFDS,

EI01EFQ7, EIMEFDE,
EI01 EF0E) crigngas bem
peguenas lanoa 7
messsa 3 anosa 11
meses (EIDZEFDZ,
EIDZEFO3, EIDZEFC4,
ElO2EFDS,

EIQZEFDIE,

EIOZEFQT,

EIJZEFDE,

EI0ZEFDAY);

| 35

AB/'BE-Tealro de
bonecos, dramatizacio e
musicel; Bebés de Da il
gno & 5 Meses
(EIEDQDE, EIN1CGE0Z,
E2TS03, EIO2EFDZ)
criangas bem pequenas
deqanoeT mesasal
anos e 11 mesas
(EIDZTS03, EINZTS04,
ElI2ETOE)

ABITBE- Confecydn de
instrumentos MAUSIcEs,

AGIER- Promowar g
experiéncias culiurais,

regionais da cuitura
popular brasileirs;

-
A9/B8- Possibilitar L“fg.c
wivdncizs aticgs e
gatdticas com oulras gy

—— e e e =

I-'-hl
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CrEnGas & grupos

culturais;

<.

<

ALVBE- Garantir og
dirsitos basicos &

com defici@&ncia; 136

A10/BB- Garantir &
crianca momentos da
repouseo (sonoj,
respeitando suas
necessidades;

A10VBE- Estimutar &
higiena através de:
escovacdo dos dentes,
levagem das maos, @
cuidados com o priprio
corpo

A10'BE- Auxiliar a famlia
durants o processo de
desfralde;

A10/BS- Manter um ofhar
atento com relacio ao
bem astar fisico e
emocional da crlanca
encammhando para

wm profissional
compéatents quando
necessano:

ATDVBE- Momenlos de
interacaon durantz oz
cuidados individuais:
salde e higiene, Bebis
dala1anoad meses
(EIDTEDDS,

EI01ECOS,

Bl CG0ud)

crigngas bem pequenas 1
ano e T mesas 8 3 anos
a8 11 mesas:
(EINZEQDS,

ElD2CGE01,

EI02CGE04,

EIDZEFO1); “;;
AT1/BE- Opariunizar o
dezcobertas an

eGresoantar novos

samantos ao dia a dia /

das criangas:

e e e — ——em e i /
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AT1/BE -Jogos
pedagoglicos, formas,
bocos de encaixe,
quebra-cabecas,
raciocinio ldgico e alc,
BebésdeOatanoet | 37
mesgas

(EINEQQZ,

EI01EODS,

EI01CG05, ECO1ETDS,
EI01ETD4, EIOTETDE)
criangas bem peguenas
delanoe? mesesal
anasa 11 meses
(E2CGO2, BID2TS02,
EIDZETO0M, EIDZETODS);

AY1/BE- Experibncias
sensorials: Babés de g
1 ant & § meses
(EIDTECD, EIMCGOS,
ENHETO1) criangas barn
pequenas de 1 anoe 7
mesesa dancs e 11
mases (EINEEQQ3,
El02CG05, EI02TS02);

A11/BE- Desenvolver
gtividades dindmicas e
astimulantes que
promotoras da
aprendizagens:

A11/BE-Atividades
pslcomoloras a serem
reglizadas de forma
individual & colative:
circuito,

danga, relaxamento,
esguema corporal,
encaixes & etc. Bebés de
0a1ans et mases
(EI01EDDZ,

EMEQD3, EIOYEODY
El1CGo, [
EIQ1CE02,

EIQ1CGo3, 1
EIDTCE05) .
criangas bam peguenas 1 ¥

ano e T meses a 3 anos
g 11 mases rd___
([EIO2EQDZ,
EIZEQOOS,

j':-"h-..
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ENZEQDA,
EI02EQ0S,
EINZEOQOT,
EI02CE01,
EID2CG02);
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A11/BE- Mediar confiitos;

3. PLANO DE AGAO PEDAGOGICA

O trabalho educacional nas creches & de grande relevéncia, tendo reflexos positivos

ao longo da infancia e até mesmo na vida adulta. O dia-a-dia nas creches devem ser
repletos de desafios, descobertas e possibilidades dentro de um ambiente lidico
cercado por profissionais capacitados e comprometidos com a a¢io socioeducativa.

O fazer pedagogico exige um perfil polivalenie do professor e demais profissionais
envolvidos na rotina da creche, requer ambientes educativos pensados especialmente

para estimular a curiosidade e criatividade das criangas pequenas, atividades lGdicas,
dinamicas e exploratorias que usam como ponio de partida os conhecimentos ja
adaguiridos na vida familiar. Segundo Maluf "a Educacao Infantil, por inteiro, & quando

a crianca recebe as influgncias socializadoras dos demais seres humanos com os

quais estabelece relagbes, através de um ambiente acolhedor, rico em oportunidades

de experiéncias e com interagbes positivas®. (MALUF, 2014, p.13).

Sobre a crianga pequena a LDB 8384/96 no art. 28 registra que, “a educagdo infanfil

fem como objelive o desenvolvimento integral da crianga de 0 a 5§ anos." Esta
afirmacao direciona para o trabalho focado na construgio do autoconhecimento & nas
relagtes estabelecidas com os pares, explorande o ambiente escolar, social e cultural

onde a crianca esta inserida, oporiunizando experiéncias de interagio com o maio "
ambiente em um contexto que estimule e desenvolva a consciéncia do Eu (corpo & f‘idb
agio), como ponto de partida para oportunidades de aprendizagens :
autoconhecimento.

ha primeira fase da vida o corpo da crianga como um fodo, esta muito mais recepti
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para as novas descobertas, desde o primeiro contato dos bebés com o mundo a sua
voita até a maturidade. O trabalho intencional voltado para essa faixa etaria contribui
significativamente para o desenvolvimento das capacidades intelectuais, cnativas,
esteticas, expressivas, representativas e emocionais da crianca.

As acbes e plano de trabalho para o ano de 2022 deverdo seguir as orentacies &
direfrizes da Secretaria de Educagio do municipic de Sorocaba e apoiadas no
Cademo de Orientagbes para o Planejamento do ano de referéneia e
consequentemente dever8o levar em consideracd os protocolos sanitarios e
procedimentais devido a pandemia de COVID 18.

A organizaco MOMUNES baseada nas orientagoes recebidas por meio dos caderncs
de orientagdas e do Marco Conceitual, tem organizade o seu plano de trabalho,
atraves de projeto anual, que por sua vez se subdivide em projetos mensais
construidos pela equipe docente, intencionalmente ligado aos temas: Explorar as
praticas de linguagens ulilizando diferentes géneros textuais, da biodiversidade & a
necessidade de atitudes que valorizem: pais, cultura, bioma e historia; visando o
respeito a diversidade social e cultural & as relagbes étnico-raciais que compde a
populacio e a comunidade escolar, confribuindo para que as criangas vivenciem as
mais variadas formas de integracio & convivéncia na socledade & que esta
experiéncia seja produtiva & marcada por valores de solidariedade, liberdade,

cooperacac, empatia e respeito.

|39

3.1 Organizagéo do espago de Agdo Pedagogica E Administrativa

Para que uma escola desenvolva seu trabalho e cumpra seus objetivos e proposit
pedagogicos, administrativos e sociais, uma série de agbes e procadimentos de

ser respeitados.

O Cademo de Orientagtes para as Creches de Gestdo Compariilhada (n® 10/2018), .
em sua introdugéo, alerta sobre o quanto a organizagao e planejamento destas agles ﬁ‘a{b
administrativas e pedagdgicas garantem o cumprimento das determinagbes legais e e
das Diretrizes da Secretaria da Educacdo, que subsidiar@o o alinhamento d %;;h-"
unidades escolares de gestdo compartilhada com toda a rede municipal de educaca

= II ; .I'
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bésica, déo suports a continuidade da proposta pedagogica e do trabalho da equipe
escolar, garantindo s criangas a completude de suas aprendizagens.

Considerando que estas agbes se complementam, o planejamento & imprescindivel
para que a fungo pedagdgica e organizacional da unidade seja plenamente
executada e contribua para a construgiio de uma escola piblica de qualidade. O
planejamento orienta todas as decisdes que envolvem a rotina escolar, o cumprimenta
do calendério escolar, os espagos de reflexao do fazer padagégico & administrativo,
os espacos de formagéo e qualificaco profissional, a construgdo coletiva do Projeto
Palitico Pedagdgico, a transparéncia das agbes, acompanhamento de resultados,
impactos na comunidade, gestao democratica e todas as agdes que contribuem para
o pleno desenvolvimento das criangas em uma escola plblica de qualidade.

A Secretaria da Educacio Municipal de Soracaba, propde encontres de planejamento,
durante o ano letivo, que constituem-se em espago democratico de dialogo, reflexdo,
participagdio, inclusdo, formago e de construgdo de relacionamento social e
profissional que nos embasam o entendimento de uma escola democratica e
participativa.

O Caderno de Orentanties para o Planejamento anual, de maneira clara e didatica,
expoe a dindmica da organizaglo destes encontros, propde estratégias e provoca a
gquipe e comunidade escolar a reflietir sobre toda a pratica pedagogica, administrativa,
financeira e a pensar sobre o futuro. Estes encontros, sejam eles propostos para a
equipe escolar e os de dislogo com a comunidade, constituem-se a partir destas
orientagdes e diretrizes, porém demandam, no caso de adversidades, um
replanejamento que ndo perca de vista o fazer pedagdgico da unidade escolar, que &
sua fungdo principal; tal como observamos em 2020 a partir do estado de calamidade
plblica decretado em nosso municipio devido a Pandemia da COVID 18 & que
estendeu até o Inicio do ano letivo vigents.

3.1.1 Planejamento anual

Tabefa n°&: :':mrragfama Anua.' d& Reunibes: - : _
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-Reunifio de aquipe Janeira -Fera organizar a proposta a Eguipe gestora
gesiora (MOMUNES); alividades a serem desenvolvidas
duranie g ano betivo,

-Elabarar a proposta anual;

41
-Selecionar as lamaticss a sarem |
trabalhadas com a equipe para s

formagdes confinuadas,

- |dentificar as necessidades da
equipe elou unidade.

-Ramanejamentio de funcionanios;

-Estudo de Legislagio &
documentacio norteadors da
educacio.

-Estudio do Plana de Trabalho.

-Reuni&o de Equipa nas | -Mo primeino dia | - Acolhimenio da equipe ascolar;, | Equipe escolar
Instituigies Educacionais | de retorno apis (técnicos &

as ferias; . Estudo do Protocaolos Senitarios | Operacionais).
do Plano S8o0 Paulo em
conformidade com a realidade
locad;

-Alalizacio da caracterizagao da
aquips;

-Proporcionar momentos de
reflexio, estudos, rolina e
mudangas periinentes para o bom
andamento da unidade;

-Apresentacdo e estudo da somula
de atribuiches;

~Contexiualizacdo da Instifuigao
de Ensino: uma breve
apresentagio da proposta anual,
do processa de construc3o do
PPP, do Cademnc de crientagbes &
Plarva die Trabalho.

Raunibes de Mos dais dias -Planejamento dos trabalhos & Eguipe
Plansjamento (dias ndo | subsequentes o | processos intemcs iniciais da decante e
lativos) retomo das Instituigiio de Ensino (diagndsiico, | gestora
férias. infraestrutura, planos de
achoiCaderno de Orientaghes (

3

<) g

SEDU N*05 e outros);
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Reunido de Avekagio de
Ensing e Aprendizagem -
RAEA (dias letivos)

-Planejamento da
adaptaciniacolhiments das
crizngas e famlilias;
Apresentacio da rotina escolar;

-Estudo - Caderno de orientagdes
Plangjamento;

-Conetrugio do Projeto Anual:
-Construgdo - Ragimenio interna;

Quatro reunibes
por ane (uma paor
bimesire) sendo
a quarta inclui a
Sad
institucional.

-Comespondam a quatm
ancantros destinados 4 avaliagio
& acompanhamento da
decumentagdo pedagdgica e
elaboragio de agbes coletivas, As
onentaches da Secretaria da
Educagdo de Sorccaba para esles
anconiros 580 Eshudo Sistematico
das concepgdes da Avaliacdo na
Educacao Infantd;

- Analise coletive de relabdrios
individuais & dog grupos;

= Analise colstiva de portfdlios dos
professores e das criancas,

Enuipa
docente g
gestora

Reunido de pals aiou
respansaveis,

Clugiro reunides
por ano (uma por
bimesire)

-Fortalecer o vinculo
familialescola;

-Apresenlar o trabalho
desanvohido com as crianga;

~Tirar a5 dividas da familias

comespondente s esiratégias e
matodos usados na cracha!

-Falar sobre o crescimenio 2 83
habilidades desenvolvidas no dia
a dia da creche;

-Andlise da avaliagio individual da
CT@ENGa {LWma por samastre);

-Eapaga de fala para os pais efou
FESpoONSEVEs.

Eguipe
escolar, pais
[ZTiull]

respongsdveis.

Reunifo de
Consalho/comunidade
(2penas na primiedra

Quatro reunibes
pOr @nd [Uma por
bimestre}.

-Constitulcio dos Colegiados
Escolares que faz referéncia a
Educacdo Infantil'Creche.

Equipe
escolar, pais
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s

reunifo para formaco
do consalho)

alau
responssvais.
*comunidade

RAEA - Avaliacio
Institucional

Lima vez por
ano,

[Uitima RAEA do
8no).

S50 encontros destinados 4
analise, reflexdo e aprimoramenta
do trabalho reakzado (Avaliagio
dos planos de ensing &
metodologias adotadas),

-Garantir a legitimidade de
participac&o e acompanhameanto
democratico de todo trabalho
realizada; como reconhacimenta
dos saberas das criangas, as
aprendizagens, conhacimantos a
vivdncias proporcionadas e sobre
a5 demandas formalivas da
equipe educativa g gestao;

- Ayallar o desenvolvimenio
profissional na LLE, alou am
ollres espacos, Indicando os
resultados na pratica educativa;
- Interacdo reglizadas enire o
Consalho da Escola & familias;

-Ag gprendiZzagens a
conhacimantos adquiridos pelas
criangas,

Analisar os indicadores de
avaliacho de desempenho,

qualidade do trabalho pedagdgico,

ocbservar as matas atingidas em
gualidade e quantidade, atraves
das dimensdes.

D1: Avaliagio da Dimensao
Planejamanio Insthucional;

D2: Avaliagiio da Dimensao
Multiplicidade de Experiéncias e
Linguagens

D3: Avaliacdo da Dimensdo
Interagbes

D4; Avaliacdo da Dimensdo
Promocio da Sadde

D&; Avaliacio da Dimensdo
Ezpacos, Materiais & MobilErnos
DE: Avaliacio da Dimensdo
Formacio e Condigbes da
Trabalho dos Professores e
demaiz profissionais

D7: Avaliacio da Dimensao
Cooperagio @ roca com as

Equipe escolar
(téenicos a
operacionais |43
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Familias e Participac3o na Rede
de Protecdo Social.

3.1, jeto

“Construir o Projeto Politico Pedagégico significa planejar o que se intenciona fazer.
E antever um futuro diferente do presente. Construido & vivenciado em todos 0s
momentos, por todos os envolvidos no processo educative.” (Veiga, 2011). Padilha
defende, na educagdo, a concepgio de uma administragao fundamentada em valares
culturais e politicos devidamente contextuslizados, de cardcter interdisciplinar, em
todos os niveis. (Padilha, 2017).
Durante o processo de construgdo do PPP a equipe escolar & levada a refletir sobre
questoes como: prioridades, organizacfo financeira e pedagégica, formaclo dos
profissionais, prazo para metas e objetivas, avaliagiio de aprendizagem, envolvimento
e desempenho tanto das criangas como dos funciondrios & da comunidade, sua
realidade, possibilidades e sonhos. Na busca pela efetivagio dos principios
norteadores da educagio no Brasil: dignidade da pessoa humana, lgualdade de
direitos, participagdo e da corresponsabilidade, da gestdo democratica, pluralismo de
ideias, padrdo de gualidade & valorizag8o dos profissionais da educagao, cumprindo
o disposto na legislagdo educacional por meio das leis, diretrizes & nommativas:
Constituicio Federal/88, Estatuto da Crianga e do Adolescente n® 8.069/90, Lei de
Diretrizes e Bases n® 9.394/96, Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagéo
Infantil Resolugio n® 5/09, Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagio
Basica n® 4/10, Estatuto da Pessoa com deficiéncia n® 13.146/15, Diretrizes Nacionais
para a Educagao em Direitos Humanos n® 1/12, Estatuto da lgualdade Racial n®
12.288M0, Base Nacional Comum Curricular Resoclugsio CNE/CEB n°2/2017. Em
consonancia com as deliberagies e normativa da Secretaria Municipal de Sorocab
através do Conselho municipal de Educagéo de Sorocaba (CMESO) e os cademos de
orientagio: Marco Referencial Rede de Ensino Municipal, cademo de orientaciio n®s
~ Direfrizes para a Construg#o do Projeto Polltico Pedagégico das Instituicses '.;‘H'!E(,
AT
3

-

Educacionais de Sorocaba, cademo de orientagao para Gestio Compartilhada n®10,
antre outros.

O projeto Politico da CE| 123 foi iniciado em regime de colaboragio, depois d
ST TR L T MO ST e e i e
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realizagdo de uma série de estudos em reunido de hora de trabalho pedagégico
coletive (HTPC), norteado pelo Cademo de Orentagdo n°S, disponibilizado peta
Secretana de Educagdo de Sorocaba. Diante do desafio de expressar através de um
documento os desejos e anselos da equipe para a construgdo de uma escola com o
proposito de transformar a realidade educacional da comunidade na qual esta
insenda.

Durante os primeiros meses de 2021 a equipe deu continuidade an PPP, construindo
coletivamente o texto para o Marco Conceitual, (2° passo. Descrig8o realizada no item
3.3), dando continuidade ao trabalho realizade em 2020, (1° passo: Marco
Situacional), que deu inicio a construgsio do PPP da unidade. Também foi realizada a
atualizagao do Marco Situacional. No momento o documento aguarda andlise e
apontamentos do supervisor educacional. O Marco Operacional serd realizado no
uifimo trimestre deste ano seguindo o cronograma abaixo:;

ica, X

Elaboragio do X X |
prajeto anwal
2022 |
Apresantacio X
de Plano de agio
2042 :
HTRFC X X | X A X X| X X X X X
Enviara
pesguiEa para as X
familizs,
Retomada na X
conatrucdo

— Marco
Concaitual

Inicio da
consirucio do X
planc de trabalho

2022

Constitulgio dos
colegiados X
escolanss |
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Os%

Estudas:
Curricule esookar
sagundo a BNCOC X

& 0 Gurriculo

Pautizta

Revisio do
Marco Canceitual X | 46

Ernvio do Marco
Caonceitual para X
o supanvizar
Construcio do
Marco
Oparacianal
Finalizacdo do
plang de trabaiho X
2022
Revisdo do
Marco X
Oparacional
Finalzacis da
Bpresentagio e x
conclusda da
PPP
Revis3o garal do X
PFP
Envio do PPP

para supervisso X

3.1.3 Organizgao da Rotina Escolar
Quadro de hordrios :
Tabela n® 7: Cronograma de afendimento as turmas;

ThioD &s Th30 | Acolhimanhs Acalhimeanio Acalhimanto Acofhimento Acalhimants

Bhi15 4= 8h30 | Café da Café da Calé da Galé da Café da
mankhi; menkhé; manhi; manh; manh;

Bha0 as 10h Expressio e Roda de Expressio e Parque Brincadeira !
mowvimento; miksica; movirmenio; intarmic; dirigida; ;
Brinquedos da | Parque interno; | Jogos Coniagho de
sala; padagdgioos, | historia,

=
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€z

10h &s 10030

Almago,

Almogo;

Almogo;

10h30 as 11h

Higiene/sano

Higiena/sono

13h30 &5 15h | Atividade Atividade Atividade Afividade Atividada
parmanente: permanents; parmanante: permanenks: peErmanents:
Roda de Alividade Contagio de Jogas Alividade
misica; histérial padagigicos | psicomatara
Jogos efou sensovial; | mediagSo de afoy
pedagigicos; ieiturs; sansorial;

15h &3 15h30 | Lanche da Lanche da Lanche da Lanche da Lanche da
tarde; tarde; tarde; tarde; tarde;

15h30 4 Higiena/prepar | Higiene/prepar | Higiene/prepar | Higiene/prepar | Higiene/prep

16h30 agan salda agio salda ac3o saida agio saida afagdo saida

ThiO &s 7h30 | acolhimento acolhimento acclhimento acolhimenta | acolhimento
Bh15 83 8h30 | Café da Café da Café da Caté da Café da
manhs; manha; manha; - manhas; manhs;
Bh35 as 10h | Atividade Atwvidade Atividade Alividade Atividade
permanents: parmanente’ permanante; parmanante. | permanenie;
Contagdode | Jogos peda- Velotrol; Roda de Brincadeira
higtoria/media- | gégicos; Parque misica: dirigida;
a0 de leitura, | Atividade interno; Atividade Parque
Parque gensorial, psicamotara externo;
externo;
Brinquedo
livre;
10h 88 10h30 | Almogo; Almoga; Almogo; Almeoco; Almogo;
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Colagso; Colacao,

13h40 as Roda de Conta¢do de Brincadeira Parque Movimento e
15h milsica; histéria; dirigida no interno; Expressio

Parque interng; | Solério; solario; Vedotral; corporal;
15h 45 Lanche da Lanche da tarde; | Lanche da Lanche da Lanche da
15h30 tarde; tarde; tarde; tarde;
15h30 4z Higieneforepar | Higie Higiene/prepar | Higiene/prepar | Higienalprep
18h30 8o salda aghosaids | mgdo sajda |

| colssso,

[ Colagao:

;h% as acolhimento acalhimento acolhimenta | acolhiments | scolmimento

8h15 &s ‘Calé da Café da manhé; | Café da Café da Café da

2h30 manha; manh&; manhd; manha:

Bh35 as 10h | Parque interno; | Velotrol, Parque Brincadeira Parque
Cantiges de | Contagéio de mactarna; dirigida Intarne;
rada; ' histiria Saol&rio; Roda de brinquedos

musicas; livras,

10k &5 Almoga; Almogo; Almoge; Almogo; Almogo;

10h30

10h30 a5 Higienafsono | Higienafsono Higiena/sono | Higienafsono | Higiena'sono

11k

¥ Rua Orestes Angelo Cols, &2- Jd.Sio Marcos CEP:18056-570 Sorocaba/SP ¥ 55 15 3385,4730
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13030 as Atividade Alividade Atividade Atividade Atividade
15h nie: permanente: : permanente; | permanents,
Contaco de Parque externo; | Experiéncias | Bringuedos Brincadeiras
histérial Alhsdade com texturas; | reciclaveis; populares,
mediacio de peicomoiora; Fasseio com | Jogos livre &
leitura; valatrol, coletivos; dirigidas;
Solario, Parque
interno;
15h &s Lanche da Lanche da tarde; | Lanche da Lanche da Lanche da
15h30 tarde, tarde; tarda; tarde;
15h30 a5 Higiene/prepar | Higienaipreparag | Higiene/prepar | Higiene/prepar | Higlene/prep.
18h30 agio salda 80 saida acio saida agdo saida aragdo saida

Thas as Cafés da Café damanha; | Café da Café da Café da
&h10 manhs; manha; manhs; manha;
8h20 as Afividade Atividade Atividade Atlvidade Atividade
10h30 permansnte: parmanenta: permanents; | parmananta: | permanente:
Musicalizagio: | Contagfio de Alividade Soldrio; Brincadeira
Jogos historia peicomotara; | Passelo na Lhmm
pedagbglcos; | mediagio de Exparigncia creche; da,
Parque leitura, com texturas, | Jogos Massinha
externo; Rods de misica; | Brinquedo pedagogicos; | Panque
Mecsinha; reciclavel; intarmo;

¥ Rua Orestes Angela Cold, 62- Jd.S&0 Marcos CEP:18056-570 Sorocaba/SP ' 55 15 33569.4730
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acolhimento

13h30 as Contacdode | Roda de misica; | Jogos -

15h30 histbria; Brnguaedo livre;, | p E corparal: Bringuedo
Parque intemo; | parque externo; | Soldrio; Parque livre;
Brincadeira Pamgue e larmy, Parque
dirigida; intermo; interna;

15h30 as Lanche da Lanche datarde; | Lanche da Lanche da Lanche da

18h tarde; tarde; tarde; tarde,

18h as Higienelprepar | Higiena/preparag | Higiene/prapar Higiene/prepar | Higienalprap

6h30 agdo salda a0 salda agdo saida acao saida aragio salda

acokhimento acolhimento
7h30
Th45 as Café da Café da manhd; | Café da Café da Caféda
Bh10 manh&; mankhé; manhd; manha;
8h20 as Brincadeiras Parque externo; | Expressfioe | Sorio; Velotres;
10R30 popular; Jogos movimeanto; Massinha Brincadeita
Cantigas da pedagdgicos; Brinquedo Parque dirigida;
roda; C-nrrlagaﬁn de bvre; intema; Jogos
passeio na histdria; pedagogicos:
creche; Massinha:
10h40 a5 Almoco; Almogo; Almogo; Almogo; Almogo;
11h

% Rua Orestes Angelo Colé, 62- Jd.S8o Marcos CEP:18036-570 Sorocaba/SP ¥ 65 15 um.ﬂan
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Movimento de Mulheres Negras de Sorocaba-MOMUNES -
Fundada em 13 de Majo de 1997 8 é

13h30 as Atividade Adividade Atnidade Atividade Atividade

16h340 permananta: permanenie: parmananie: pErmaneanta: permananis:
Contacao de Parque interna; | Veloiral; Roda de Brincadeira
hestdrial Jogos Massinha; misica; dirigida;
mediacio de pedagdgicos; afividade Expariéncla Atvidade
heifura, Salario, paicomcions; com texturas, | psicomolora,
Parque Jagos hMassinha; |31
extema, padagdgicos;
Brinquedo
llvre;

15h30 as Lanche da Lanche da tarde; | Lanche da Lanche da Lanche da

16h tarde; tarda; tarde; tande;

16h @5 Higiene/prepar | Higiens/preparag Higlene/prepar | Higienalprepar | Higiene/prap

18h30 acac saida &0 saida a¢ao saida acio saida aracao salda

Obs. A= turmas do Creche | e Creche I11A s&o atendidas pelas professoras no periodo
da manhd, e o Bercario, creche IIA e creche |IIB 280 atendidas pelas professoras no
periodo da tarde. Cronograma planejado e executado desde o retorno das atividades
presenciais até dezembro de 2021 e proposto até o final do ano letivo vigente, sujeto
a alteracao de acordo com a demanda da creche.

Parte primordial do planejamento das agbes pedagogicas e organizacionais da escola,

s80 0s planejamentos dos espagos de reflexdo do fazer pedagbgico e de formagao e
qualificacio profissional da equipe escolar.

0 fazer pedagégico exige do profissional a constante busca pelo aprimoramento.
indiscutivelmente a formacao Inicial dos professores, s&o0 come panta pé inicial na
carreira educacional & nem de longe serfio suficientes para o bom andamento do
trabalho. “A teoria ndo & um dogma mas um guia para a agéo” (Politzer, 1970, p.23).

A LDB garante a formagéo continuada para os profissionais de educacio, no local

trabalho etc. (art. 82 paragrafo Onico), bem como a Diretriz Curricular Nacional para a
Educacao Bésica em seu capitulo V, também garante este direito, na busca de um

perfil de docente que atenda as dimensdes tecnicas, politicas, éticas e estéticas e I-ﬁf&
aponta para uma proposta de formagio que permita entender a creche como A
organiza¢io complexa que tem fungao de promover a educagio para cidadapi . s

-'1"’
¥ Rua Orestes Angelo Gold, 82- Jd.880 Marcos CEP:18056-5T0 Sarocaba/SP V55 15 3389.4730 .\I"'
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pesquisa, andlise e aplicagio de resultados de investigagdo, parficipago na gestac e
organizagéo escolar bem como efetiva construgio do PPP por meio de trabalho
coletivo. (DCN n®4/10, art.56 §1%).

Mediante as miltiplas habilidades necessarias ao professor a DNC orienta uma
formagdo continuada gue:

a) além da um conjunto de habilidades cognitivas, saber pesquisar, onientar,
avaliar e elaborar propostas, to &, Interpretar & reconstruir o conhecimento
coletivamenta,

b) trabalhar cocperativamants am equipe;

t) compreender, interpretar & aphcar a linguagem @ os instrumenios
produzidos ao longo da evolucso tecnolbgica, econdmica e onganizativa;

d) dessnvolver competéncias para integragio com a comunidade e para
relacionamento com as famiBas. (DCN n™4M0, art. 57, §27).

“Aprender a aprender ao longo da vida", como aponta Isabel Alarcio, que concorda
com Edgar Morin no que diz respeito a busca constante por conhecimento,

*sb o pensamento pode organizar o conhecimants, pois para conhecer &
preciso pensar, Em vazr de uma cabeca cheia & mais importante uma
cabeca bem felta. E uma cabega bem feita & capaz de lrangformar @
informagéo em conhecimanto partinents.” (Alarcéo, 2003).

A proposta &, colaborativamente, construir meios de mobilizar as competéncias em
saberes compartihados entre a equipe, aces que automaticamente refletirao no
desenrolar do trabalho educativo, tanto com as criangas como no bom relacionamenio
com a comunidade, A BNCC destaca a imporiSncia do desenvolvimento das
competéncias & habilidades nas criangas, entretanto, os profissionais tambem
precisam desenvolver suas competéncias, capacidades de criar e recriar, guestionar,
solucionar problemas, trabalhar em equipe e se adaptar as diversas situacies que
podem surgir no dia a dia, a exemplo a pandemia do COVID-18, que trouxe tantos
encargos e mudangas na vida e na concepgio de educagio estabelecida em todo
munda,

O papel da gestdo & motivar a equipe na busca do conhecimento continuo, na
aplicagio de novas estratégias e reformulagio da praxis educativa. "A educacdo
encontra-se sempre em construgiio” (Alarcéo), o que a faz crescer & a participagao
ativa de todos os envolvidos, tornando a gestdo democratica algo consolidado.

e

iz gestactecnicadm@momunes.org.br | contato@momunes.org.br | momunes@hotmail.com
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Cabe ao gestor escolar, neste papel, a 0SC MOMUNES. garantir aos pmﬁSSE{mEIE da
escola a oferta de ambiente & condigBes de trabalho que permitam a seus educadores
e colaboradores, o espago, scesso e conteldos que favoregam sua atualizacso
profissional. Ao reconhecer no potencial evolutivo e produtivo dos educadores o ponto
fundamental para o aprimoramento do processo pedaggico e social na Educacéo
Infantil, a gestdo escolar e consequentemente todo Sistema Publico de Ensino
alcangardo a exceléncia necessdria para qualidade e sucesso em fodo o processo
ensine aprendizagem, no engajamento social na transformagiio da pratica no
cofidiano da escola e transformador da comunidade. Priorizando formaches que
favorecam o didlogo entre os temas da atualidade (diversidades texiuais, musicais,
artisticas, literarias, cuidados pesscais, assisténcia social, recreacio e ouiros) e as
tematicas que fundamentam o {rabalho da Rede Municipal de Ensino. Ao garantir as
formagGes e atividades extraclasse, em servigo & individualmente (remuneradas) aos
professores e oportunizando a equipe escolar
(gestores/auxiliares/administrativoloperacional)  estes espago; as afividades
exiraciasse melhoram a qualidade do atendimento as criangas e inegavelmente sio
instrumentos fundamentais para o processo de avaliagéo, reflexfio e andlise dos
indicadores do cumprimento do Plano de Gestio/Proposta Pedagogica da Unidade
escolar,

[ 53

Tabela n® 8: Hora de Trabalho Pﬂdagdgmu

HTP H—h:ura da 1h p-nr samana Fuﬁaman.tal para 4 Professores
Trabalho Pedagagico) repensar da pratica
individual do docente, N
para a aaboracio de:

plansjamento (

semanal, ralatdrio
semenalmensal,
relatérios individuais
das crangas, na .
construcio do
portfélio, didro de I\.}{{d
clasze, andlise do
desenvolvimeanto da
lrma & de autonamia
| formativa, i E
% Rua Orestes Aingslo Cold, 62. Jd.S8o Marcos CEP:18088-570 Sorocaba/SP 55 15 3358,4730
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HTPGC (Hora de 1h por semana

) Ferramentas de Professores e
Trabalho Pedsgdgico socislizacio e troca de Coordenador
Coletivo) experiéncias; Pedagdgico
Flanejamanto;
Esiudo & formagio
continueada;
Refiefir @ repansar as | 54
situaches
pedagbgicas, Elaborar
asirategias de
intervengio que
atendam &
necessidades das
Crigngas;
Aprimoramento
continuo de sua
pratica;
Recaber crientactes
da equipe gastoral
coordenador(a)
Pedagégico(a) e
Diretor(a) Educacional.
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4. PROPOSTA 2022

4.1 Projeto Anual MOMUNES/ 2022

Tema: Direitos das criangas, segundo Ruth Rocha | 33

Toda crianga no mundo
Deve ser bem protegida
Contra os rigores do tempo
Contra os rigores da vida.

Crianga tem que ter nome

Crianga tem gue ter lar
Ter salide & nao ter fome
Ter seguranca e estudar.

Nio & questao de querer
Nem questio de concardar
Os direifos das criangas
Todos tém de respeitar.

Tem direito a atengio
Direito de n&o ter medos
Direito a livros @ a pac
Direito de ter bringuedos.

Mas crianga também tem
O direito de sorrir.

Comer na beira do mar,
Ter lapis de colorir...

Trechos do livro

“Direitos das Criangas

Segundo Ruth Rocha” -
Autora Ruth Roch

A Instituicho possul direito de imagem s hls

e .a:%_@
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Meta: Garantir os direitos das criancas através de agoes compartilhadas entre a
creche, familia ¢ comunidade escolar,

Apresentacio:

E fundamental garantir os direitos do ser humano desde antes de seu nascimento,
sobretudo & na primeira inféincia, gue acontece a base do desenvolvimento da crianga
como ser pensante, que existe e faz parte da sociedade e logo se tomara adulto
responsavel por seus atos. E desde a inféncia dispfe de direito a protecao integral
(ECA, art.1)

A crianga goza de todos os direitos inerentes 4 pessoa humana 8 é exatamente nos
Seus primeiros anos que a creche fara parte da vida dela, A instituicio de ensino

| 36

desempenha um papel essencial € & apropriada para assegurar e garantir o
cumprimento dos direitos juntamente com o Estado, a familia e a sociedade.
Proporcionando um ambiente segurc e acclhedor onde a crianga afue como
protagonista em seu processo de aprendizagem oferecendo-lhes oportunidades de
crescimento e atuagio na sociedade.

Mo Brasil, o primeiro passo para a protecao da crianga se deu em 1927 com a Lei de
assisténcia e protecdo aos Menores, conhecida como Cédigo de Menores,
consolidada pelo decreto n® 17.943-A de 12 de outubro. Bem mais adiante a
Constituig&o de 1988 também apresenta artigo que garante a protecéio da crianga:

Art 227 E dever da familia, da socledade & do Estado sssegurar 4 crianca,
ao adolescente & ao jovem, com absoluta prioridade o direito & vida, 2 satide,
4 allmentaclio, & educagdic, ao esporte, ao lazer, & profissionalizacdo, a
cultura, & dignidade, ao respeito, & liberdade ® 4 convivencie familiar e
cofunitaria, alem de colocd-los a salvo de foda forma de negliglneia,
discriminacao, exploracdo, violéncia, cnueldade @ opressio.

Estes mesmos direitos também estio assegurados pelo Estatuto da Crianga e
Adolescents (ECA), Lei n® 8.069/90, em seu artigo 4°. Por sua vez, a Lei de Diretrizes

e Bases da Educag@io Nacional (LDB), Lei n® 9.394/96 aponta para o papel da \(
educacio na garantia e zelo pelos direitos da crianga. &%

¥ Rua Orestes Angslo Cold, 62- Jd.830 Marcos CEP:18058-5T0 SorocabalSP 55 15 1350.4730
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Na Educagdo Infantil, ainda distante da escolarizagdo formal, as possibilidades s&o
amplas, se aliadas & educagio integral, pois & o pericdo de maior desenvolvimento
cognitivo, social, afetivo e fisico.

Com bass em estudos, pesquisas e vivencias da equipe, foi realizada a escolha do
tema para o presente projeto: "Os Direitos das Criangas, por Ruth Rocha®, escrito
afravés da linguagem poética. A socitloga e escritora infantil, Ruth Rocha, traz a
reflexfo sobre a multiplicidade do ser humano destacanda que todas as
caracleristicas, culturas e comportamentos merecem respeito, dando destaque aos
direitos da crianga, apresentados de maneira IGdica e ao mesmo tempo
esclarecedora.

| 57

Em concorddncia com os Direitos de Aprendizagem e Desenvolvimento na Educagdo
Infantil apresentados na Base Macional Comum Curricular (BNCC), o
desenvolvimento dos subtemas garantirfio as criangas o direito de conviver com
liberdade e respeito, dividindo espagos com outras crniangas e adultos, se tornando
confiantes ao conhecer-se e adguirindo autonomia para & realizacse de atividades
simples de culdados consign mesmo, também os direitos de brincar e S€ BxXpressar
atraves do faz de conta e dos momentos de interaciio e brincadeiras, exercitando a
mente e o corpo em diferentes espagos e tempos. Os direitos de participar e explorar
garantidos através das vivéncias diarias permitir que a crianca atue como personagem
principal dentro do amblente especialmente organizade e planejado para ela,
estimulando as novas descobertas explorando os espacos seguros e desafiadores,
respeitando as especificagbes de cada idade contribuindo para que a crianga se sinta
mais segura de si, comunicando seus medos, desejos, opinides & emogdes.

Para o desenvolvimento deste trabalho sera feito uso do livro *Os Direitos das
Criangas, por Ruth Rocha" bem como uma diversidade de estratégias para assegurar

os direitos das criangas com: brincadeiras livres, dirigidas e de faz de conta,
exposicies de trabalhos, explorando os movimentos corporais e os sentidos,
experiéncias coletivas e individuais, exploragéo do ambientes, sons, texturas, formas, i E
cores entre outros.

-, Y.

¥ Rua Orestes Angelo Cold, 62- Jd.S80 Marcos CEP: 18086570 Sorocaba/SP 'S5 15 3350.4730

gestaotecnicadm@momunes.arg, br | contato@momunes.ong.br | momihes@hotmeall.com ‘ﬁ‘“ﬁ
mmmmmu.mg ul facebook.com/mmndesorocaba Ex @momunessarocaba .':_.;T"II/'



— TTENTEETE T TSR T A e T e

Movimento de Mulheres Negras de Sorocabs-MOMUNES

Fundada em 13 de Malo de 1997 = é =
Regulamentada em 20 de novembro de 1999 h -
00 @ o

Utilidade Puiblica Municipal N"6159 de 29 de Maio de 20
CHPI: 02.778458/0001-64 de 10/09/1999

“Ser crianga, & ter liberdade para viver a inféncle com gualidade. Ser crianga é fer
direitc & moradia adequadsa, & alimentacio saudével e a uma hoa educagio. Ser
crianga, & poder ser amado, protegido e feliz. Simples assim.” - Isa ColliO

Objetivo geral: o
Garantir os direitos das criangas em todos &mbitos da creche. trabalhando em regime
de colaboragao com as familias na efetivagso dos direitos inerentes & pessoa hurmana,
quer seja na creche, quer em casa ou na sociedade. Ampliande o universo de
expenéncias, conhecimentos e habilidades das criangas, diversificando e
consolidando novas aprendizagens, vivenciando os direitos de aprendizagem da
BNCC: Conviver, Brincar, Participar, Explorar, Expressar e Conhecer-se, parfindo das
experiéncias propostas reunindo elementos para reorganizar tempos, espagos &
situagbes colaborando na construgdo da sua identidade e autonomia, por meio das
brincadeiras, interagbes socioculturals e vivéncia de diferentes situagfes.
Objetivos especificos:
Cada direito servird de ponto de partida para os projetos mensais construidos em
grupo pelo corpo docante,
Direito 1- Conhecer e Construir a Identidade

* Conhecar a historia de seu nome e seu significado;

* Desenvolver habilidades necessarias ao convivio sociais;

e Desenvolver a independéncia, a autoconfianga e a autoestima:

» Incentivar a crianca a se relacionar com outras pessoas, sentindo-se

* segura e construindo sua identidade e autonomia; .

W L

= b

Direito 2- Moradia, lugar de afeto
« Conscientizar as familias sobre a importancia de um lar tranquilo

afetuoso para o desenvolvimento da crianga; V

¥ Rua Orestes Angelo Colé, 62- Jd.S80 Marcos CEP:18058-570 Sorocaba/SP V55 15 3359.4730
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Desenvolver o auto-conceito positive através da afetividade para com
agueles de seu convivio didrio;
Reconhecimento e valorizagio da sua moradia;

| 50

Direito 3- Alimentar saudavel

Conscientizar desde cedo qual & a importancia dos alimentos para os
SEres vivos;

Conhecer diferentes fipos de alimentos;

Incantivar habitos saudaveis através da alimentacio da creche;

Dirgito 4- Culturas e Diversidade

Conhecer e respeitar os diferentes costumes das familias, grupos e
povos;

Possibilitar a construgBo da valorizacdo das diferentes culturas
existentes no Brasil,

Explorar a misica e demais caracteristicas de cada regifo;

Estimular o respeito as regras sociais e de convivéncia com o outro,

Direito 5- Brincadeiras de Crianga

Reforgar a importancia do brincar;

Proporcionar 3s criangas a oporfunidades de ampliar seus
conhecimentos através de atividades lidicas interativas e de vivéncia;
Possibiltar a integracio e afetividade das famillas com as criangas
atraves do projeto;

Conhecer brinquedos e brincadeiras antigas;

Ampliar as possibilidades expressivas nas brincadeiras, jogos e d
situacbes de interagio,

Confeccionar brinquedos feitos com materiais reciclaveis; r':.::i:;
Despertar a curiosidade pela historia dos bringuedos; 2

Direito 8- Imaginar @
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Resgatar brincadeiras de faz de conta estimulando a imaginacao;
Manipular diferentes objetos e materiais, explorando caracteristicas,
propriedades e possibilidades de manuseio criando sifuagoes @
brincadeiras,

Criar trabalhos de arte através da producio grafica e plastica, como um
meio de comunicar-se e expressar-se com o mundo;

Explorar de forma lidica os diferentes cantinhos da sala, se utilizando
da imaginagéo e do faz de conta;

Estabelecer a comunicagsio através da linguagem oral e corporal, a fim
de interagir com o adulto ou com outra crianga por meio do faz de conta;

| 6l

Direito 7- Educaco ambiental

Perceber os cuidados necessarios 4 preservagso da vida e do ambiente;
Demonstrar que a reciclagem pode trazer in(meros beneficios:
Trabalhar o respeito para com a natureza e para consigo mesmo:
Trabalhar as diversas formas de vida existentes no meio ambiente:
fauna, flora, vida marinha;

Conscientizar as criangas sobre a importancia da preservacio do meio
ambiente para manter o equilibrio natural do planeta;

Incentivar o uso consciente da agua;

Direito 8- Expresséo Corporal

e ey —
¥ Rua Orestes Angelo Colé, 82- Jd.S80 Marcos CEP-18058-570 SorocabalSP \'55 15 3359.4730

Conhecer e valorizar a si mesmo e entender as limitagbes corporais;

Explorar o corpo produzindo musicas, sons & movimentos;

Ampliar gradativamente suas possibilidades de comunicacdo e
EXpressao;

Explorar e identificar elementos da misica para se expressar, interagir

com os outros @ ampliar seu conhecimento. v,
Desenvelver a capacidade de imitag8o de sons: E,-u{(t
Estimular a interagéo social por meio da musica e da danca;
Ampliar a percepgio auditiva por meio de sons distintos:
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Direito 8- Higiene & Saide

* Ensinar habitos e praticas de higiene, incentivando-as a cuidar do
préprio corpo;

e Conscientizar as criangas da importéncia de manter os ambientes de
convivéncia limpos;

e Falar sobre as formas de higiene corporal e bucal:

* |dentificar e promover a ufilizagio dos objetos de higiene pessoal;

* Adotar hdbitos de autocuidado, respeitando as possibilidades e limites
do proprio corpo,

| &1

Justificativa:

Com a implantagiio do ECA, a crianga e o adolescente sdo concebidos coma sujeitos

de direito, pessoas em condiglo peculiar de desenvolvimento e merecedores de
cuidados com prioridade absoluta, A crianga e o adolescente gozam de todos os
direitos fundamentals inerentes & pessoa humana, sem prejuizo da protegéo integral

de gue trata esta Lei, assegurando-lhes, por lei ou por outros melos, todas as
oportunidades e facilidades, a fim de |hes facultar o desenvolvimento fisico, mental,

moral, espiritual e social, em condiges de liberdade e dignidade (ECA, art. 3). E

dever da familia, da comunidade, da sociedade em geral e do Poder Pablico
assegurar, com absoluta prioridade, a efetivagio dos direitos referentes & vida, 3
saude, a alimentagéo, a liberdade e & convivéncia familiar e comunitaria, (ECA, art,

4).

MNesse contexto, familia, institulgao de ensino, e sociedade como um todo, colaboram

para o desenvolvimento & aprendizagem, tendo o poder de ampliar os horizontes &
colaborar de forma significativa na formacdo integral das criangas como futuros
cidadaos criticos e atuantes na sociedade. Olhar para a crianga como um sujeite 7
histdrico @ de direitos, que segundo as Diretrizes Curriculares Nacionais para a ﬁ{@
Educagdo Infantil, "constrdi sua identidade pessoal e coletiva, brinca, imagina,

e — =y
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fantasia, deseja, aprende, observa, experimenta, narra, questiona e constréi sentidos
sobre a natureza e a sociedade, produzindo cultura”,

Desenvolvimento

O projeto se desenvolverd durante o ano letivo de 2022 em consonéncia com os
conteddos propostos, considerando que, na Educagao Infantil, as aprendizagens e o
desenvolvimento das criangas tém como eixos esfruturantes as interagles e as
brincadeiras, cabe assequrar-lhes os direitos de conviver, brincar, participar, explorar,
expressar-se e conhecer-se, a organizagdo do trabalho desenvolvido pela equipe
MOMUNES est4 estruturada em trés impactos: impacto para as criangas, impacto no
desempenho administrative e gestdo escolar e o impacto social na comunidade.
Temos como: proposta estimular o desenvolvimento da crianca em seus aspectos;
Fisico, afetivo, psicoldgice, intelectual, social e cultural através de atividades coletivas
e individuais com as criangas mediadas pelas professoras e suas auxiliares em sala
de aula e &rea interna & externa da unidade. Para viabilizar o processo ensino
aprendizagem e o desenvolvimento integral da crianga de uma maneira mals
enniquecedora e significativa utiliza-se comao metodologia, o trabalho com projetos. Os
projetos sfo trabalhados de forma intencional & integram os conteldos conceituais,
atitudinais e procedimentais de forma interdisciplinar, possuindo uma duracdo gue
podera variar conforme o objetivo, o desenrolar de varias etapas, o desejo e o
interesse das criangas, por esse motivo ele & desenvolida de maneira flexivel,
permite ser alterado quando necessario. Na construgéo dos projetos mensais o corpo
docente decidird quais e como serso executadas as atividades duranie o més. Coma
responsabilidade de fazer o registro didrio do desenvolvimento da sua turma no
Caderno de Planejamento para a posterior verificagio da Coordenador.

De acordo com a realidade que o pais esta enfrentando, caso perdure a condigéo
de distanciamento social em decorréncia da pandemia do COVID-19 as criancas
serdo atendidas através das atividades ndo presancials. [

“ — — ]
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|.  Com base no tema escolhido os direitos das criangas serfo trabalhados e
garantidos diariamente. Cada projeto mensal dara énfase a um dos direitos
citados no livro “Direitos das Criangas por Ruth Rocha’, bem como o8 Direitos
de Aprendizagem na Educaciio Infanti (BNCC), e seguindo os documentos

S

e et

norteadores do Municipio de Sorocaba, Os projetos poderdo ser desenvolvidos "
durante todo ano letivo.,
a) Conhecendo e Construindo a ldentidade:
b) Moradia, lugar de afeto;
c) Se Alimentar faz bem;
d) Culturas e Diversidade:
&) Brincadeiras de Crianga;
fi  Imaginar;
g) Educagio ambiental;
h) Expressdo Corporal;
iy Higiene & Saude;
Il. Seréo realizados dois eventos, um por semestre:;
8) no primeiro semestre: festa da “Colheita”.
-Participacdo da comunidade escolar: apresentagbes das turmas, (misicas caipiras
de cada regifio do pais/ quadrilha); barracas vendendo comidas tipicas; brinquedos
inflaveis e bazar seréo realizados em um dia de sabado no més de julho, data a ser
decidida pela equipe gestora e docente de cada unidada.
b} no segundo semestre: festa da "Familia/ Consciéncia Negra® I
-As atividades com relagao a cultura africana e afro-brasileira serdo realizadas durante
todo ana letivo.
-Exposicdo das atividades anuais relacionadas & hera nga cultural africana e suas
influéncias na construglo da identidade brasileira: f:f?,ib
-Apresentacio das turmas; A\

_— £

¥ Rua Orestes Angela Cold, 62- Jd S80 Marcos CEP:18055 570 Sarocaba/SP 55 15 3355.4730
2 gestactecnicadmidmomunes.org.br | contato@momunes, org.br | momunes@hotmail,com \ﬁ
mmmmm“-ﬂ'ﬂ vl facebook comimmndesorocaba i @momunessorocaba Cﬁ/ QXH



5 i - B
—_— T TEEHEE TETTN L SN R e

Movimento de Mulheres Negras de Sorocaba-MOMUNES =
Fundada em 13 de Malo de 1997 = ®
Regulamentada em 20 de novembra de 1999 ) 3
Utilidade Piblica Municipal N°5159 de 29 de Malo de 2000

b i
CNPI: 03.778458/0001-64 de 10/09,/1995 e

Obs. Todas as festas e exposigbes deverao estar definidas no calendario escolar.

CULMINANCIA

Ao fim do ano letivo serfio realizadas a Formatura da creche |l e as apresentacbes 164
de encerramento do ano letivo. Para a formatura, serd definido o terna em reunido de

HTPC com as professoras. A formatura acontecers em ceriménia comemorativa, cada

turma ird fazer sua apresentaclio, com local & data a serem definidos. Para o
encerramento faremos apresentacfes das turmas com a presenca das familias, apds

sera servido um almoco especial de final de ano (apenas para as criangas).

AVALIACAOD

A avaliagio se dara através do acompanhamento das praficas e aprendizagens da
crianga, e de registros e observacdes didrias da trajetoria de todo o grupo, observando
a8 conquistas, os avangos, as possibilidades e as aprandizagens. E por meio de
diversos registros, feitos em diferentes momentos, realizados por cada professora
como relatorios mensais de desenvolvimento das respectivas turmas, fotos, e videos
evidenciando a progressdo ocomida durante o pericdo observado, sem intencdo de
selecao, promogio ou classificacso de criangas, focando o interesze, participacio e
interaclio dos mesmos frente = atividades propostas durante a realizagic deste
projeto. Os relatérios serfio encaminhados pela orientagio pedagogica para a gestao
do MOMUNES, a serem apresentados na prestacdo de contas. Confeccdo de
portfélio.

4.2 Propsta para Formacgédo Continuada

Tabela n°%: Proposta de Plano de formagSo continuada 2022 K‘
PLANO DE FORMAGAD CONTINUADA - 2022

ORIGEM: | OQUE?Conteido | PARAQUE? | Quand | COMO? | PARA
Egmm.ﬁnngn (TEMA) Objetivos q'.iE Estratégia | QUEM?

—— 5
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Boas vindas

Acolhimanto e
arientacsas
para o inicio do
Eno letivo,

01/2022 | Palestras

Equipe
escodar

Regimento Escolar

Analisar as

fungtes decada

membro da
aguipe escolar.

Q02 Leitura e

Interpretas

Equipe

escolar

| 63

Diretora

Somulas de
atribuicfies da equipe

Apresantar &
Inteirar o
objativos

esperados da

cada fungio.

Caoordenador
Pedagégico

FProjeto Anual

01/2022 | OrientagBe
5

escalar

Apresentar o
Projeto Anusal
MOMUNES
2022, tema: "Os
direitos da
crianga”
sagundo Ruth
Rocha,

02/2022 | Lefura e

Interpretag

Equipe
de @
Sixiiareg.

Coordenador
Pedagdgico

Anamness cultural -
identidade a afeto

Estudar
manairas de
conhecer as
familiss e 5
comunidade

ascolar

envalvendo-as
ne processo
educativo das
cliangas,

D22z Estuda

Professor

Diratora

Gestao democratica,
{Cadermna da
orentacso para
gesido compartithada
n*10 p.38).

Assegurar
condiches
NECSSSETIaS
para gestsa
democrética da
educacan,

Leifura &

Equipe
Ezcolas

Coordenador
Pedagdgico

Erincadeirana
crechs:

O que, & como
brincar.

Conversar sobre
o papel da
auxiliar como
fecilitadora da
autonamia e
crescimeanto
Infamntil

02/2022 | Palesira

Auxiliares
de sala
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Sa¢

Diretora Importancia da Apresantar 0272022 | Palestra | Awdliares
higiene & sana nogbes de de sala
cuidado na
higiene didra
dos babés e
criancas
PEQUENAS & 0
respeito ao
descanso,
Ceardenador Construcso da Orientar quants | 0272022 | Orentagda | Professor
Padagbgico identidade na & importéncia do & as
educacdo infantil. processo da debate
construcdo da
identidade na
educagso
infantil.
Ceordenador Direitos de Apresentar os | 03/2022 | Lelturae | Professor
Padagbgico Aprendizagem e Direitos de interpretag as
Dasenvolvimenta na | Aprendizagem e =l
Educacio Infantil desanvohiment
{BNCC). o segundo a
BNCLC,
Coordenador O currlculo na Realizar Q32022 Leltura, Professar
Pedagdgico Educacio Infantil: Os | esiudos acerca irtarpretag as
documeantos dos decumentos #c/ debata,
noreadores para a e angfise de
Educagio Infantil em possiveis
Sorocaba, articulagtes nas
propostss
pedagigicas.
Coordenadaor O Curriculo na Anglize g 0372022 | Relatosde | Professor
Padagigico Educago Infanti: os | didlogo sobre os exparidnc as
campos de oroncgramas a as
Experigéncias & a relatdrios
prética padagdigica. semanais,
produzidos
naste percirso,
Coordenador Culturas infantis: Raflexfes, 0412022 | Sala de Professor
Pedagagico Espagos, tempos, debate sabre as auls ag
inferaces e praticas Irnveridal
brincadeiras. relacionadas ao palestra,
brincar, Wideo:
Caramba
Carambala
¥
brincar
esla na
escoka;

h
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Coordenador Reflexfies sobre 5 Estudos acarca | 04/2022 | Palestra | Professor
Pedagdgico Diversidade na dotema e as
crecha problematizache
{Arleandra Cristina g. Relactas
Talin do Amaral — Etnicas racigis;
UFPR Agéncia) A infancia .
Que cor & a minha pequena e s |67
cor? A auto construcdo de
ideniificagio racial identidade
das criangas na étnico-racial na
educacdo infantil educacio
Tarcia Regina da infantil,
Silva - UPE
Coordenzador Inclusdo da crignca Trabathar a 04/2022 | OrentagSe | Professor
Fedagégico com deficiéncia ou inclusio de & debate, as
ranstomas globais criangas com Andlise
do desenvolvimento e | necessidades documents
altaz aspacizis no I,
habilidades/superdot ambiente de
acda. cracha.
Palitica Nacional de
Educacao Espacial
na Parspactiva da
Educacio
Inclesival2008..
Coordenador QO brincar na Debater sobre: | 0572022 Debats Professor
Pedagdgico educacso infanti, Qual o papel a8s
das brincadeairas
ne Educagao
Infantil? Gual a
papel do
fecilitadon
mediador
durante as
brincadsiras?
Fargue o brincar
# importants
para o
desanvolviment
a?
Coordenadar Desenvolviments | Orientar sobre s | 05/2022 | Estudo | Prafessor f;
Pedagdpico Socioemocional. importéncia de as
trabalhar as
emoghes &
soclalizacdo na
educacio
infzrbl,
Coordenador A importancia da Andlize e 082022 | Ledturs, Professar
Pedagdgico autoavaliagao debate do interpretag as
profissianal. guesticndio de dae
autnavaliagio, debate. ﬁ&
A
R e —— — S —— —— e =
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Coordenador Organizecio do Orientar quanto | 08/2022 | Crientagie | Professor
Pedagdgico tempo, espaco e a organizacio 5 as
documentagdo no de

trabalho pedagdgico. | documentactes
& prazos de

enfrega.

| 68
Coordenador Ludicidade na Apresentaglo | 06/2022 | Salade Frofessor
Padagigico prética. de atividades aula a3
Hidicas invertida
previamente
elaboradas.

Coordenador A importancia da Discutir gobre o | 06/2022 | Palesire Professor
Pedagogico familia no processe | papel da escola as.

de ansing- Jurdo coma
aprendizagam familia.

Coordenador Camo lidar com os Auxiliar as 072022 | Debatee | Professor
Pedagdgico comportamenios professoras a frocas da as
agressivos na lidar com as axperiéne
educatio infant, diversas as
sihuaches duran
2 C processo de
aguisicio da
autermegulacdo
infantil,,

Coordenador O brincar heuristico a Libartar a 08/2022 | Leiturae | Professor
Fedagigico sals chjetivos. crigtividade do debals a8
adu o am
buscar
estratéglas para
tomar os
mamenios de
interagdo,
culdado g
aprendizagem
des criangas,
alnda maig
prazerosos,

Coordenador A aprendizagem Conhecer e 08/2022 | Leitura, Professor

Pedagogico significativa. avancar na inferpretag as [

compragnsso foe

dos debate,
mesanismos
envalvidos no
processo de

aprendizagem.

. ok
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A importancia da
contacio de historas
alricana.

Trabalhar a
variadade de
culiures dentro
do conlaxto
g=Colar.

oar20z22

interpretag
0,

Professor
=1

A diversidade
brasileira,

Contribuir para
culiura da paz
do respaita.

082022

Estundo

Professor
a5

Coordensdar
Pedagégico

Misso com

educagdo integral

Compraender e
garantir o
desanvolvirment
L]
da crianga em
indas as suas
dimenstes.

1002022

Estudo

Profassor

Crignga, familia,
essola @ as palavras

Discwlir com a
equipe s
importancia de
esizbelecar Ema
cormunicagis
ativa antre todos
0% envoividos
No Processo

aducative.

1112022

FProfessor
a8

Coordenadar
Pedagigico

Diretrizes,
referanciaks,
indicadores,
parametros:

aliadosy

Fazer
andlize docume
ntal
comparando as
possibilidades &
aplicabilidade
na
pratica
pedagagica.

1112022

Debate

Professor

Coordenador
Pedagbgico

A definir

Analsar
conteddos para
consirugdo do
pré projeto
anual 2023

1212022

Estudo
dirigido

a8

Coardanadar
Fedagdgico

A definir

Planajar tarmas
para 2023 e
oiganzar a

distribuizEo pos

turma

1212022

Organizag
documenia

Professor

Obs. Proposta sujeita a alteragio de acordo com a demanda e necessidade da equipe
escolar, Caso seja necessario a oferta de formagao continuada para a equipe de

ﬂm@
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3 Se
@
Auxiliares, a organizagBo se responsabilizara pela oferta, fora do horério de trabalho
(hora exira).

5. EQUIPE TECNICA/ADMINISTRATIVA/OPERACIONAL PROPOSTA

EQUIPE DE TRABALHO PROPOSTA
Gestor de Dezenvolvimento Técnico Administrativo
& — & Coordenadora Administrativa

P

Diretora Educacional {contratado) Coodenador Pedagégico {contratado)

Professoras | Auxliiares de Sala / Assistente Administrative / Auxiliar Administrativo / Auxiliar
de Limpeza (todos contratados)

Obs.: Especialistas técnicos: Assistente Social/ Psicdloga/Educador Fisico
Apaoio operacianal

5.1 Quadro de Fun¢des/Suimulas de atribuigbes
Samulas de atribuigdes

5.1.1 Equipe

| Gestor de Desenvolvimento Técnico Administrative (Superior Wmﬁﬂwﬂﬂﬂ
Infantl):

- Responsavel pela execucio técnica, financaira & administrativa de fodo servige calebrade em Termo
de Golaboracio;

- Garaniir o cumprimento do Plano de Trabalhe aprovado e confratado em Terma de Colaboragao;

- Responsdvel peia Gestdo do RH;

- Trabalhar em parceria direta com o direfor educacional, coordenadora pedagégico @ coordenador
administrativo, na gestio do desenvohimanto padagégico e operacional, assagurandc a gualidade,
eficidncla @ exceléncia do servigo;

- Garantir @ integracdo do Sistema Municipal de Ensino em seus aspeclos administrativos e
pedagiglcos, fazendo observar o cumprimento das normas legais e das determinagtes dos orgacs
superiores, assim como proceder & orienfs¢do, acompanhamentc e avaliagdo d0S processos
educacionais implementados nos diferentes niveis e modalidades desse sisterma & 2 0O5C;

- Participar, sempre que solicitado, da elaboragio de programas e projetos am nivel de Secrelaria da

O e e T e
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- Promover o conhecimento do matarial institucional da OSC e da aducag#io municipal; rL
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Miovimento de Mulheres Negras de Sorocaba-MOMUNES g
Fundada em 13 de Maio de 15997 = - -
Regutamentada em 20 de novembro de 1993 I S

Uilidade Publica Municipal N6152 de 29 de Maio ge
CNPI; 03,778458/0001-64 de 10/00/1993

Educagdio;

| - Assistir tecnicaments, administrativamenta & operacionalmente as unidades escolares scb sua
responsabilidade, por meio de visitas regulares e reunides;

- Supervisionar os estabelecimentos de ensino s0b sua responsabilidade, mantendo-se alenlo ao seu
andamento na drea pedagdgica e administrativa, bam como 43 suas condighes fisicas est3o atendendo
ao disposio no plano de lrabalho aprovado & objeto da parcens; :
- Trabalhar em conjunto com seus pares & demais elemantos de suporte pedagdgico. a fim de manter |71
sua formagio & o andamento pedagogico e administrativo, acompanhar o processa de consirugao do
PPP;

- Garantir @ integridade fisica da escola, manutencdo de equipamentos, recursas maleriais e obistos
da escola,

- Incentivar e apoiar 8 implaniagio de projeios e iniciativas dos colaboradores. provendo espaco e
materials Necessanos,

- Prastar contss & comunidade e Gestao Publica/Secretaria de Educacao.

- Zetar peto seu autocuidado.

- Colaborar e propor alividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade ascolar;

. Zelar pela frequéncla @ permanéncia das criangas na escola;

- Garantir o registro e ralatério das atividades reslizadas e propostas com as criancas @ equipe fecnica
g oparacional.

Coordenador Administrativo ] CompletodAdminisirac=o Lig

- Responder pelo expediente & rofing da secretaria escolar,

- Responder e orientar equipe administrativa procedando ssgundo normas especificas @ processos
rotineirns para assequrar @ agilizar o fluxo de trabalho adminisirativo;

- Elzborar a programagio das atividades da Secretaria, mantendo-a articulada com as demals
programagbes da escola;

- Conferir @ zelar por toda a8 documentagio vida escolar dos crnancas,

- Verificar a regularidade da documentaco referente & matriculs e transferdncia de criangas,
encaminhando 0s casos especiais & delibera¢ao do Dirstor de Escala;

- Prestar assisténcla aos funciongrios no que diz respeito & vide funcional dos mesmos e apoio
adminigirative para o desempenho de suas tarefas;

- Acompanhar & assessorar a diveqSo da escota no que diz respeito aos assunlos administrativos;

- Elaborar relgtdrios das atividades da secretaria;

- Atender ao poblico.em geral;

- Guardar sigilo sobre o0s assuntos da repariigéo, especiaimente sobre despachos, decisies ou
providéncias da gestao;

- Participar de reunifies, capacitagies & cursos, quando convocados,

- Dirigir veiculo proprio @ ou institucional, guando necessério para o desenvolvimenio de atividades de
interezsas da UE e determinado exprassamente pelas chefias respectivas, observada a habiliagao
especifica;

- Executar outras tarefas comrelatas, determinadas pelo superior imediato.

- Identificar @ Gerenclar as necessidades da escola & das crangas;

- Interagir e fomentar a participagdo da comunidade escolar,

- Avaliar @ Planejar atividades e otimizagio das rotinas adminstrativas;

- Gerenciar 8 Acompanhar o desenvolvimento e colidiano administrative escolar,

- Coordenacdo da equipe adminisirstiva na integracao familis-escola;

- Gerenciar o trabalho docenle & formacao continuada;

- Conhecer os documentos legais oficiais da Educagdo Pablica Municipal & demais publicagies;

- Premover o conheciments do material pedagogico, administrativo & operacional da Escola e sua |
utilizagaao; |
- Prazar pelo bom relacionamento entre a equipe escodar;

- Apoiar & elaborag3o de graficos, planilhas e fichas das criangas, referentes acs resultados de
assiduidade & aprendizagem,

- Participar de todas as convocagdes da Secretaria Municipal de Educagae,

- Reportar ao Gestor de desenvolvimento tcnico & administrativo todas es necessidade thcnicas,

e

i
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administrativas, operacional e financelras da unidsde ascalar;

- Zelar pela manutengao da Unidade Escolar;

- Zelar pelo seu autocuidadao,

- Colaborar e propar atividages de arbeulacdo da escola com as familias @ a comunidada ascolar)

- Zalar pata frequéncia & permanéncia das criencas na escola, organizar busca ativa das criangas
auzentes;

- Garantir o regisiro e ralatdrio das atividades realizadas e propostas com as criangas a eguipe técnica
& operacional.

Diretor Educacional {Supe ;

= Responsave! pelo funcionamento inlegral -] :-ntn:llanu- r;la lJnu;Ial:ta- Esn:rtar

- Identificar & Gerenciar 2s necessidades da escola e das criangas.

= Interagl & fomentar a participagdo da comunidade escoiar;

- Avaliar & Planejar atividades educacionals ¢ das rotinas administrativas,

- Gerenciar @ Acompanhar o desenvolvimento e cotidiano administrativo @ pedagdgico escolar,

- Coordenacdo do corpo docente & a integracho famllia-escols;

- Coordenar, incentivar, avaliar e suxiliar na execucio dos Planos de Ensing, Gestio Escolar,
Programas e Projelos da escola

- |dentificar & apresentar para as familise as dificuldades de apreandizagem das criangas,

= Auxiliar nas propostas @ na exscucio de atividades pedapigicas que estimulem a aprendizagem;

- Gerenciar o frabalhe docante e formacdo continuada;

- Conhecer os documentos legais oficisis da Educagio Poblica Municipal @ demais publicagies,

- Promaver o conbacimanto do materal pedagigico da Escola e sua utilizagao,

- Conduzir & elaboragio e mobilizecéo para a construgdo do PPP;

- Prezer pelo bom relacionamanta entre a equipe escolar;

- Orientar sobre critérios & instrumenios & seram ulilizados na avaliagio da aprendizagem;

- Bubsidiar a slaboraclo de graficos, planilhas e fichas das criangas, referentes aos resuliados de
assiduidade & aprendizagem;

- Organizar, planejar, coordenar em colaboragio com coordenador pedagdgico, os Horanos de
Trabalho Pedagdgice Coletivo (HTPC);

- Gerenciar em colaboragio com o coordenador pedagdgico as afividades para os professores
eveniugis e auxiliares de salg;

- Participar de iodas as convocactes da Secretaria Municipsel de Educacao;

- Reportar @0 Gestor de deservohlimeants tecnico @ administrative todas as necessidade tecnicas,
adminlstrativas, operacional @ financeiras da unidade escolar,

- Entrega e retirada de documentagio na Secretaria de Educacdo;

- Zelar pelo seu autoculdade.

- Colaborar & propor atividades de arficulagdo da crache com as familias & a comunidade escolar;
- Zelar pala frequincia e permanéncia dags criancas na creche;
- Garantir o registro das afividades realizadas & proposias com as criangas e equipe tecnica.

Coordenador/Orientador Pedagégico (Superior Complata/Gastio Escolar):

- Responsavel pelo cotidiano pedagdgico dos professores @ dentre suas obrigagbes destacamos o
dassnvalviments pedagbgico, a coordenacio do corpo docents e a integracio familie-ascala,

- Participar & Colaborar na slaboragio do Projelo Polilico-Pedagdgico da unidade escolar e coloca-lo
Bm pratica.

- Qrientar pedagogicamente o frabalho do educador |

- Promover & respondar pela formagio continua dos professores, coletiva e individualments;

- Promover candigdes pars & participagdo de todos os elementos da instituicéo em tomo de seus
objatives aducacionals;

- Coordenar & ecompanhar o planejamento pedagdgico da unidade escolar e supenvisionar e orientar
a execucas do planejamento pedagbglco dos professcores;

- Asgessorar @ direglo da unidade escolar quanto & organizagdo do hordno das atvidades, a
composiclo do catendario escolar, & tomads de decisdes ralativas 8s malriculas, transferéncias e
agrupamenic das criancas,
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- Acompanhar os processos de adaptacio das chiancas ;

- ldantificar e apresentar para as familias as dificuldades de aprendizagem das criangas;

= Avaliar pg resultados do ensing no &mbito da escola & prapor reformulacsc, quando for o caso;
- Implementar, avaliar e viabiizar o8 programas & projetos da Secrefaria da Educagho;

- Pamticipar de todss es convocagtes da Secretaria Municipa| de Educacio:

- Zelar palo sey autecuidado,

- Colaborar & propor atividades de articdacao da unidade escolar com as famliliss & a comunidade | 73
ascolar;

- Zelar pala frequéncia e permangncia das criancas na creche;

- Garantir o registro e relatrio des atividades reaizadas e propostas com as criangas e equipe técnica
& Oparacional.

- Reportar toda ocorréncia com as Crangas para & diregdo e na ausdncia desta para o gestor de
desamvoliments tcnico & administrativo,

- Reportar fodas ocoréncia com a equipe Wenica, administrative e operacional o coordenador
| administrative & ou gestor de dessnvolviments técnico @ administrative.

3.1.2 Corpo Docente
Professor de Educagdo Infantil (Superor Complelo/Educaghn Infantl)

- Promowver a educagio em sua integralidace;

- Tamar conhecimento da Proposta Pedagogica da OSC, do Plane de Trabalho e Padicipar da
elaboracéo da proposta pedagégica da unidade escolar

- Elaberar e cumprir planajamento catidiano, projetos a luz da proposta pedagogica da unldade escolar;
- Utilizar metodologias onde através de atividades, garantam o ensino @ a aprendizagem das criancas;
- Estabelecer e implementar estratégias de atendimerts as criangas que apresentam dificuldades:

- Cumprir a5 horas da jorada de trabalho de docincia am sals de aula & horario de trabalho pedagdgico
caletivo, de acordo com o hordrio estabelecido pela direcSo da unidade escolar,

- Participar infegralmente dos pericdos dedicadas ao planajamento, & avaliagio e ao desenvolvimento
profissional,

- Colaborar com as atividedes de articulaglie da unidade ascolar com as familias & a comunidade:

- Desempenhar a5 demais tarefas indispenséveis para o cumprimento e alcance dos fins educacionais
da unidade escolar & ao processo de ensino e aprendizagem;

-  Estimular o deservolvimento  da crignga, respeitando EEUS valores,
| sue individuslidade e sua faba etara

- Participar  das reunibes de estudo em busca de uma methor qualidada no atendimento;

- Observar o estado geral das erlangas (higiena, saide elc. ),
- Acompanhar e assessorar o processo de alimentacio, sono e higiene da crianca; ]

Fundada em 13 de Malo de 1997
Regulamentada em 20 de novembra de 1999
Utilidade Pdblica Municipal N°6159 de 78 de Malo de 20007
CNPL: 03.778458/0001-64 de 10/09/1959

Movimento de Mulheres Negras de Sorocaba-MOMUNES
<

l} - Desenvolver atividades pedagdgicas o recreativas com as cfiancas, observando e regisirando os fatps
ocorridas durante a stividade, & fim de garantic o bem estar e o desanvolvimento sadio das mesmas;
participar da manutencac das condigies ambientals;

- Colaborar & articular atividades de articulacio da unidade escolar com a5 familias e a camunidades
escolar,

- Zelar pela frequéncia & permanéneia das criangas na crache:

- Garantir o registro o relstdric das atividades realizades & PrOPOSIaS COM 28 criancas.

- Reportar toda ecorrénecla com as CTiaNgas para & coordenacdo & ou direcSo & na suséncia dectas para |
0 gesior de desenvolvimento técnico e administrativo:

- Zelar pelos objelos pessoals das Changas:

- Acompanher e auxiiar 8s criangas em seus desiocamentos nos diversos espacos miarulr{
garantinda que nenhuma crianga circule sam supenvisas:

- Auxiliar @ zelar pelo atendiments & cuidado com as criangas portadoras de necessidades especiais;

- Reportar toda ocorméncia com a equipe da sala de aula, para a coordenadoralonentadors pedagigica
e dire¢a0, na auséncia destas reportar-se ao coordenador adrministrativo & na auséncia deste ao gestor
| de desanvolvimenta técnico & administrative.

Ue
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3.1.2 Técn eracio

- Cuidar de bebés e criangas,

- Zedar pelos cuidados de bam astar, higiens, alimentacao, auxiliar na recapeio @ entrega das crhancas 74
HOS DEis 8 DU MEsponsaveis; l

- Acompanhar e crientar @ completar as criangas em suas necessidades (defecatdo, banho, micgdo,
escovagao de dentes, frocas de roupas, amumacso de cabeio efc)

- Ruﬁpm_swal por reallzar atividades relacionadas ao ambiente escolar inclusive estmulsr o
desenvolviments da crianga, respeilando  seus valores, sua individualidade & sua faixa etaria;
- Participar das reunifes de estudo em busca de uma melhor qualidade no atendiments.

- Desenvolver atividades que estimulem os hablios de higiene e satde das crancas;

- Garantir, acompanhar & assessorar o processo de alimentacie, sono & higiene da crianga;

- Desenvolver sob onientagdo direta dos professores e direglo pedagbgica, atividedes pedagigicas &
racreativas com as criangas, obsarvando e registrando os fatos ocorridos durante a alividada, a fim da
garantir o bam estar e o desenvolvimenic sadio das mesmas;

- Participar da manutengiio das condighes amblentais, higienizagio de equipamentos, brinquedos &
objetos de uso coletvo das criangas.

- Muxiliar nas atividades de ensino, pesguisa e extensdc.

- Executar outras tarefas de mesma nafureza e nivel de complexidade associadas an
ambiente organizecional.

- Zalar pelo seu autocuidado,

- Colaborar e propor atividades de articulagio da unidade escolar com as familias & a comunidade
escolar,

- Zelar pela frequéncia e permanéncia das criangas na creche:

- Garantir o registro & relatério das ocoménclas e alividades reslizadas e propostas para as crigngas
guando estiveram sob seus culdados,

- Reporiar toda ocoméncia com as crianges pera professor responsdvel pela turma e na faita ou
susencia desta, ao coordenador e dinetor;

- Zelar pelos objetos pessoais das criangas;

- Acompanhar & auxiliar as criangas em seus deslocamentos nes diversos espacos sscolares,
garentindo que nenhuma crianga circule sem supervisdo;

- Auxifiar e zelar pelo atendimento e cuidado com as criangas poriadoras de necessidades especiais,

Auxiliar Administrativo (Ensino Médio Completo/Superior Cursandol

- Execular, sob supervisdo direta, tarefas relacionadas a todo expediente administrative da unidade
escolar;

- Recepcionar, armazenar e distribuir materials de qualquer género;

- Controle do acesso de pessoas para dentro da unidade escolar;

- Argquivar documentos e atender 3o pOblico em geral, antre oulras atividades afins,

- Dirigir veiculos, quando necessdro para o desanvolvimento de atividades de interessa da UE &
delarminado expressaments pelas chefias respectivas, observada a hablitacdo especifica.

- Responsdvel por realizar alividades relacionadas ao ambiente escolar;

- Participar das reunies de estudo ém busca de uma melhor qualidade no atendimento.

- Participar da manutencdo das condigles amblentais, higienizacio de equipamentos, bringuedos &
objetos de uso cobelivo das criangas. I/"'
- Executar oulras tarefas de mesma nstureza e nivel de compiexidade associadas ao
ambienté crganizacional. (_/Q

- 2elar pelo seu autocuidado.

- Colaborar e propor atividades de articulago da creche com as famllias e & comunidade escolar

- Zelar pela frequéncia @ permanéncia das criangas na creche realizar busca ativa das criangas
ausentes,

- Garantir o registro e relattric das ocorréncias & atividades realizadas e propostas quando solicitado;

I"'hl
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- Reporiar toda ocoréncia com as criangas para professor responsével pela furma & na faie
austncia deste, ao coordenador e diretor e ra auséncia destas a cocrdenadora adminisirativa: >
- Zelar pelos objetos pessoais das criangas; 1

- Acompanhar e auxiliar as criangas em seus deslocamentos nos diversos espacgos escolaras,
garantindo que nenhuma cranga circule sem supervisio:

- Auxillar & zelar pelo atendimento e cuidado com as criangas portadoras de necessidades BEpACIAIS.

Movimento de Mulheres Negras de Sorocaba-MOMUNES

Fundada em 13 de Malo de 1997 b

Regulamentada am 20 de novembro de 1999

Utilidade Pibllca Municipai N"6159 de 29 de Malo de 2000
CHNP): 03.778458/0001-54 de 10/09/1999

| T8

Auxiliar de Limpeza sino F

- Garantr & limpeza, manutengdo , aruma igieni ' i

B : g ¢20 & higienizagao de todos 03 ambientas intemos & extermos
- L:Impax_a 8 hlgtnnlzaﬂ;:;paggdlm Ia disria de vidros, janalas, vidragas;

- Higienizagio e remocio poelra dog moveis, brinquedos, utensflios, ; :
cadeirbes, bergos, colchdes, bancos, mesas, mmmﬂmaﬁi PR R
- Sinalizag8o dos locais que estSo molhados e escorregadios, para que sejam evitados acidentes;

- Reposicas e Abastecimento dos ambientes com materais (papel, copa, etc.);

- Recolher, & remover o lixo;

- Lﬂa;l' lougas, panos, esponjas:;

- Auxikar os oulros selores da organizagio quando for solicitado, em prol da - higiene & limpeza do
ambiente quando ocomrer qualquer incidente, como queda ou vazamentos de produtos:

- Participar da manutencdo das condigbes ambientais, higienizaclio de equipamentos. brinquedos e
objetos de uso coletive das criangas,

- Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade asscciadas ao |
ambienie organizacional; |
- Zalar palo seu autocuidada;

;iﬂ?ﬂﬂf & propor alividades de articulaglo da unidade escolar com as familias @ a comunidade
- Garantir o registro @ relstdrio das ocoménclas e atividades realizedas e propoatas quando sobicitada;
- Reportar ioda ocomréncia com as criangas para professor responsdvel pela tuma @ na falta ou
ausdncia desta, a0 coordenador e diretor @ na auséncia destes a coordenadora administrativa;

- Reportar toda necessidade material para o pleno desenvolvimeanto de suas atividades para o diretor
& na auséncia destes a coordenadora administrativa;

- Zelar pelos objetos pessoais das criancas;

- Acompanhar & auxiliar as criangas em seus desiocamentos nos diversos espacos escolares,
garantinde que nenhuma crianga clrcule sem supenisan;

- Auxiliar & zelar pelo atendimento e cuidado com &s criancas portadoras de necessidades especiais
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Especialistas Técnicos (Superior_Complefo): Assistente SocialPsicélogol Educador Fisico

- Apoio, acompanhamento & assessoramento téenico, para gestdo taonica, administrativa, diregdo
educacional;

= Participar das reunides de estudo em busca de uma melhor qualidade no atendimento

= Desemvobvar efou sugenr afividades pedagdgicas e recreativas, cheservagio e regisiro, para orientatdo
técnica a possives encaminbamentos,

- Propor atividade e estudo de casos, a fim de garantr o bemn estar & o dessnvolviments sadio das
criangas e Kentificar eventuais necessidades especiais,

- Desamvolver sob orientagéo direta da gestio iecnica e adminisirativa, apoio onico aos colaboradores
a firn de garantir o bem estar no ambiente de trabalho 8 aventuais nacessidadas;

- Orientagio técnice para & comunidade escolar,

- Desanvolviments de Formagdo Continuada para equipe escolar

Apoio operacional (médio co

- Cuidar de beblés a criancas,

- Zelar pelos cuidados de bem estar, higiene, alimentagio, suxiliar na recepcio e entrega das criancas
280¢ pals & ou responsavels;

- Acompanhar e ofentar e completar s criancas em suas necessidades [dafecacio, hanho, miccaa,

o de dentes, trocas de mupu.-lrrumﬁdu cabeio elc) {@

—
¥ Rua Orestes Angelo Cols, 82- Jd. 530 Marcos CEP:18055-570 Sorocaba/SP 'S5 15 3359,4730 \‘:' Fy

L2 gestactecnicadm@momunes.org.br /| contato@momunes,org.br | momunes@hotmail,com _ if
m WV, ITI DT MBS, g vl facebook comimmndesorocabs Bl @mamunessorosabia /ﬂ

E ]
|

b B



Mevimento de Mulheres Negras de Sorocaba-MOMUNES

Fundada em 13 de Maio de 1997 = é B
Regulamentada em 20 de novernbro de 1989 "
Utilidade Piblica Municipal N°6159 de 29 de Maio de 2000
CNPJ: 03.778458/0001-64 de 10/09/1999

- Responséavel por realizar atividades relacionadas ao amblente escolar nclusive estimular o
desenvolvimenta da crianga, respeitando seus valores, sus individualidade e sua fsixa ebiria;
- Participar - das reunibes de estudo em busca de uma melhor qualidade no atendimento.

= Diegenvolver atividades que estimulem os habitog de higiene e salde das criangas;

- Garanfir, acompanhar e assessorar o processo de alimentagao, sono e higiene da crianga;

- Desanvolver sob orientago direta dos professores e direg3c pedagdgica, atividades pedagdgicas e
recreativas com as criangas, cbservando e registrando os fatos ocorridos durante a atividade, a fim de | 78
garantir o bem estar e o desenvolvimento sadio das mesmas;

- Participar da manutengiio das condighes amblantais, higienizacBo de equipamentos, bringuedos e
objetas de uso coletive das criangas.

- Axiliar nas athvidades de ensino, pesguisa & extensdo,

- Executar outras tarefas de mesma natureza & nivel de complexidade associsdas ao
ambiente arganizacional.

= Zelar pelo seu autocuidado.

- Dﬂig?mar & propor atividades de articulacdo da unidade escolar com as familizss e a comunidade
ascalar

- Zelar pela frequincia @ permanéncia das criangas na creche;

- Garantir o regstro e relatdrio das ccoméncias ¢ atividades realizadas @ propostas para 88 criangas
quando esliveremn sob seus cuidados;

- Reportar loda ocofrBnei com as criangas para professor responsdvel pela turma e na fata ou
auséncia desie, a0 coordenador e diretor;

- Zelar pelos objetos pessoais das criancas;

- Acompanhar e auxiliar 85 criangas em s8us deskocamenios nos diversos Espacos escoianas,
garantinde qua nenhuma cranga circule sem suparisio;

- Auxdiliar e zelar pelo atendimento e cuidado com as criangas portadoras de necessidades especiais e
ou limitagbes funcionais(severalgrave) de ordem fisica & ou menial de cardler femporério ou
permanants,

=
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7. ANEXOS

Anexo A - Relatério de atividades - janeiro a agosto de 2021(sintese)
CEl 123 Professora Maria José Rodrigues Betti Albiero

A equipe de funcionérios do CEl 123 tem se dedicado para desenvolver um trabalho
de qualidade proporcionando 208 colaboradores da unidade um ambiente
estimulante, receptivo. Com a equipe cheia de anceios & expectativas iniciamos o ano
de 2021, com mais conhecimentos e saberes relacionados a0 ensino e
aprendeizagem para a educagio infantil, lavando em consideracio gue o ano de 2020,
foi atipico, por conta da pandemia do COVID 18, precisamos realizar o nosso trabaliho
de forma remota, entfio proporcionamos para a equipe educacional diversas
oportunidades de estudos, por meio de formacoes e cursos online que ofertasse
aquisigio de conhecimento especificos voltado a educacdo infantil. Realizamos a
slaboragio do projeto anual MOMUNES 2021 cujo tema & “Literatura Infantil”. O
mesmo aborda expectativas, fantasias e a insergo da crianga ao mundo do faz-de-
conta da imaginagdo, algo imprescindivel para ser desenvolvido com as criangas
desta faika etaria. Junto ao projeto, trouxemos o intento de observar e percarrer as
diversas praticas de linguegens, utilizando diferentes tipos de géneros textuais.
Tivemos a prormogagéo das atividades néo presenciais (ANPs). Devido as medidas de
prevengdo ao COVID-19. Conforme comunicado n® 1372021 — SEDU/GS realizado
pela Prefeitura de Sorocaba.

No més de fevereiro realizamos o projeto volta as aulas que levou o tema "Cangoes.
Ritmos que encantam’ 0 mesmo teve como objetivo valorizar as cangbes, que é um
género textual de suma importancia para a formagdo da crianca, A parlir desse
contexto, & necessério criar condighes para que as criangas compreendam a musica
como fonte de prazer e conhecimanto propiciando com iss0 0 convivio social e cultura,
praporcionar um repertorio musical inovador, contagiante, & ao mesma tempo
divertido, que estimule a acuidade auditiva @ movimentos amplos, desenvolvendo a
confianga nas proprias capacidades matoras. O Referencial Curmricular Nacional (p.44)
garante que a musica & uma linguagem universal capaz de comunicar @ expressar
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