Movimenta de Mulheres Megras de Sorocaba-MOMUNES é
Fundada em 13 de Malo de 1997 i

Regulamentada em 20 de novembro de 1999
CME]; 03, T78458,/0001-64 o
Utilidade Pubdica Municipal N°6159 de 29 de Maio de 2000

Sorocaba, 01 de setembro de 2021

Offcio n® 141/2021

Secretaria da Educacéo

Secretério Municipal da Educacio MARCIO BORTOLLI CARRARA
Assunto: Edital de Chamamento Publico SEDU/GS n°08/2021

Cumprimentando-o cordialmente,
sirvo-me do presente, representando o MOVIMENTO DE MULHERES NEGRAS DE SOROCABA
— MOMUNES, inscrito sob o CNP.J n® 037, 78458/0001-64 sediado na Rua Orestes Angelo Col,
62 no Jd. S&o Marcos, CEP 18056-570, vem através dests formalizar o interesse em participar do
Edital de Chamamento Publico SEDU/GS n°08/2021, visando a sele¢o de organizagio da
sociedade civil interessada em celebrar por meio de Termo de Colaboragéo a administragao,
gestio e execugdo de servigos de educagio para stendimento de criangas no CE! 118 “Innocente
Berci’, para criangas de 00 a 03 anos, com previs8o de 118 a 128 alunos, com remuneracao/ per
capita de R$580,00(quinhentos e noventa reais), somando valor de Teto Mensal de R$75.520,00
(setenta e cinco mil @ quinhentos e vinte reais) mensais por 12 meses de vigéneia, contados da
data de assinatura do termo, em Prédio Publico Municipal em conformidade com as Diretrizes
Pedagogicas do Municipio de Sorocaba @ o Plano de Trabalho (ANEXO 1) & Planilha
Orgamentaria (ANEXO |ll) apresantados no Envelope 1 - Proposta.
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ANEXO 1i - Plano de Trabalho
Movimento de Mulheres
Negras de Sorocaba -
MOMUNES

2022

CEl 119 “Innocente Berci” - Jalio de Mesquita Filho
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GESTAO COMPARTILHADA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA E
MOVIMENTO DE MULHERES NEGRAS DE SOROCAEBA
MOMUNES

PLANO DE TRABALHO
2022

CEl 119 “Innocente Berci” - Jalio de Mesquita Filho™

Previsdo de atendimento de alunos: 118 a 128 alunos
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PREFACIO

A finalidade deste documento & apresentar a proposta da Organizagdo da
Sociedade Civii Movimento de Mulheres Negras de Sorocaba -MOMUNES,
proponents para & celsbragio de agio conjunta com a Secretaria Municipal de
Educacio de Sorocaba, relacionada ao disposto no Edital de Chamamento Publico
n"08/2021 e todas as suas orientagbes e instrugdes.

Apresanta-se de modo a oferecer o entendimento claro do planc de trabalho
proposto, em conformidade com o disposto no Edital e fundamentado na legislagio
vigente, Diretrizes Pedagbagicas do Municipio de Sorocaba, Marco Regulatorio das
Organizagdes da Socledade Civil e instrugbes do Tribunal de Contas do Estado de
S8c Paulo e na contribuiglio da OSC para complementar para além da pratica
pedagégica e a gesto e administragdo dos recursos plblicos, confribuir para o
didlogo da escola e a sociedade.

MNossa proposta apresenta-se em frés documentos que se complementam e
corraspondem ao disposto no Edital de Chamamento Piblico SEDU/GS n°08/202,
para qua a OSC,interessada, possa participar do certame.

O primeiro documento, cormesponde ao Plano de Trabalho, que esta organizado em
duas partes, onde a primeira contém uma breve apresentagio da organizagao
incluindo sua proposta pedagdgica, justificativa e objetivos, seguida do Plano de
trabalho proposto para participar do presente Edital que apresenta a proposta em
suas dimensbes Pedagdgica e Administrativa. Em segundo documento
apresentamos o Planc de Execugdo Financeira (ANEXO ), onde detalhamos toda a
previsdo orgamentdria pars a execugdo da parceria, juntaments da Planilha
Orgamentaria que compde o item(Anexo lIl), obrigatorio.

Mosso objstive e expectativa €, respeitande o modslo disponibilizade no edital de
charmamento, facilitar 8 compreensao do mesmo, ampliando sua estrutura, a Ii
melhor contextualizar e visualizar a proposta da OSC e o que propomaos para o EI
119 “Innocente Berci” no Bairro Jollo de Mesquita Filho.
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Movimnento de Mulheres Negras de Sorocabe-MOMUNES
Fundada em 13 de Maio de 1957

Regulamentada em 20 de novembro de 1999 i
Urfildade Piblica Municipal N"6153 de 29 de Maio e 2000 ™

CNPI: 003, 778458/0001-64 de 10/03/1959

1. APRESENTAGAO

O Movimento de Mulheres Negras de Sorocaba - MOMUNES & uma Organizagdo da
Socledade Civil, sem fins lucrativos, que nasceu da iniciativa da ativista social Maria
José de Almeida Lima (Mazé Lima), que percebendo a lacuna do municipio de
Sorocaba, de uma organizacgdo social voltada para o protagonismo &
empoderamento feminino com o recorte gfrodescendente como fundamentagdo e
ferramenta de educacgdo, Iniciou em maic de 1887 com um pequeno grupo de
amigas, entoando musicas da cultura africana, um coral compasio majoritariameants
de Mulheres Negras, levou a cultura e histéria da Africa para os mais diversos
ambientes da cidade, principaimente para as escolas de educagio basica. Com a
intensificaglo das apresentagdes, principaimente nas unidades ascolaras,
deu-se origem ao Movimento de Mulheres Negras que formaliza-se como
Organizacic da Socledade Civil e utilidade Publica, desenvolvendo como atividade
principal & Educagéo Afrocenirada, passou a atuar fortemente na Defesa de Direitos
Bésicos da cidadania.

Dentre suas atividades destacamos os servigos de Acolhimento provisdrio para
Mutheres em situagdo de vulnerabllidade social; projetos e oficinas para criangas e
adolescertes no contraturno escolar, o Acclhimento Institucional para criangss e
adolescentes de 0 a 18 anos e a Repiblica para jovens egressos dos servigos de
acolhimento institucional. Concomitantemente a estas atividades, deu inicio &
construgsio de sua sede prépria "Espago Comunitéric Educacional do MOMUNES',
onde realiza suss atividades de fortalecimento de vinculos, gerag3o de renda.
contraturno escolar, oficinas culturais e profissionalizantes, 4 comunidade e pessoas
em situagio de vulnerabilidade social. Desde agosto de 2019 o MOMUNES executgr

através de parceria com a Secretaria Municipal de Educagdo de Sorocaba/SP, ‘\’j
meio de Termo de Colaboragfio, a gestio, administragdo e execucio de servigos
educacionals para criancas de 0 a 3 anos na Educagao Infantil, em prédios publi ﬁ
ca Prateitura. Harlz fasd E;;\’:J{n-'n'a Lima
sl Gestdo Técnica - M uueﬁ P
Wirimzilo 26 Malans Negas de S . |I
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Movimentn de Mulheres Negras de Sorocaba-MOMUNES é
Fundada em 13 de Maio de 1337 6 é
Regulamantada em 20 de novembro de 1959 .
Utilidade Piblica Municipal N'6159 de 22 de Majo de 2000 ™ -
CMPJ: 03.778458,/0001-64 de 10/03/1993 ]

1.1 Proposta Pedagégica - MOMUNES

A Proposta Pedagégica da Organizag@o da Sociedade Civil Movimento de Mulheres

Negras de Sorocaba-MOMUNES, para além de seguir todas as determinagbes da

Lei de Diretrizes & Bases da Educagfo Nacional, Lei Federal 9.394/96, e todas as

suas alteraches, compromete-se a ser um espago de democracia, onde permitira

gque toda a comunidade escolar participe dos rumos da instituicdo escolar,
conhecendo seus objetives e metas, garantindo assim a integracdo da comunidade

4s normas regimentals, bem como a integralidade da aplicacéo dos recursos
financeiros e humanos, na unidade escolar.

Constitul-se num espago, onde para além de garantir 4s criangas O acesso a0s
sabsres, habilidades e a aguisigio de conhecimento; trabalha o respeito as
diversidades e relaghes culturais, éinico-raciais, géneros e sexualidade, sociais,
econdmicas e financeiras, constitulgio e formagao familiar, credos e manifestagbes
religiosas, o reconhecimento da importéncia de nossa identidada histdrica, valores

aticos & morais, o acolhimento, o culdado, o respeito ao bem comum, combate e
enfrentamento do racismo, preconceitos e intoleranclas. Considerames a Inclusao e

o trabalho articulado com os servigos disponiveis no municipio, como as Unidades
Basicas de Satde (UBS), os Centros de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS),

os Centros Especlais de Referéncia da Assisténcia Social (CREAS), Conselhos
Tutelar, Centro de Referéncia da Mulher (CEREM), Sociedades de Amigos de Bairro,
Conselho Municipal da Educagio, Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
Adolescente, Conselho de Participacio da Comunidade Negra, e demais drg3os de \
protegio da crianga e familia, como importantes aliados para o fortalecimento da \J
comunidade escolar, bem como promover & multiplicar o olhar da instituicio de

ensino sobre as questies sociais que envolvem as criancas e estar atentos as suas
necessidades.

Estes instrumentos nos apoiam na garantia ao pleno desenvolvimento das criangas /
buscando uma aprendizagem significativa; apoiada na construgBo coletiva,
respeitando os seus conhecimentos prévios, relagbes e préticas cotidianas, -{{
vivéncias e a socializac8o. Considerando também a comunicagio, o exercicio da ﬂé

o
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cidadania e a construcio do pensamento critico @ construtivo, contribul para o
desenvolvimento de uma socledade mais humana & &m consonancia com as

Cg

questbes socials que mMarcam nossa época.

Considerands que no universo da Educagdo Iinfantil, 2 comunidade escolar
apresenta um grande numero de pessoas das mais variadas culturas, credos,
valores e regionalidade; que enfrentam as consequéncias dos problemas sociais da
atuslidade, a organizaghc Movimento de Mulheres Negras de Sorocaba -
MOMUNES, prop8e-se, construlr com a comunidade através de papéis definidos,
um processo pedagdgico democrafico e Inclusivo, que respeite a diversidade e
amenize as desigualdades, contribuindo para a eliminagéo de todos tipos de raclsmo
e discriminagdes, através de um ensino de qualidade, num espaco de formacéo e
informac@io: que favorega a crianga e sua familia o acesso 4s questbes
aducacionais, soclais, culturais, étnicas, género e oulros, com squipe técnica
sensivel @ comprometida com a construgio de um ambiente produtivo, onde as
eriangas enconfrem Identidade, representatividade, conhecimento & aprendizagem.
Nossa proposta pedagdgica, entende seu papel de parceira e colaboradora com o
poder pablico e como tsl, preocupa-se além do desenvolvimanto das agbes
administrativo-pedagégicas, com a parantia da manutencdo e gxecucdo das
Diretrizes Pedagdgicas do municipio @ da transparente e responsavel gestio
financeira dos recursos publicos. Nesse sentido, apola-se e orienta-se em todos os
documenios disponibilizados pele Secretaria de Educagao, produzidos para
eubsidiar e orientar sobre os conceitos, procedimentos a serem observados para a
plena execugio das agbes nas suas unidades escolares e nos dispositivos legais de ;&i
orientagéo e fiscalizagBo de prestagio de contas. \ |

Justificativa:
O Movimento de Mulheres Negras de Sorocaba, assim como a legisl . \5
reconhece na educacio infantil, etapa fundamental da educagio basica, nstrumen “:‘d f
de inclusio social da crianga @ a garantia de seus direitos humanos, bem como
garantir o respefto ao desenvolvimento e democratizagdo dos valores basicos da "“{
sociedade atual e da equidade, do respeito & identidade e representatividade, do

|
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respeito &s diversidades éinicas e culturais, socials e cognitivas, valorizando a
convivénecia social e comunitaria, garantindo condigbes para © desenvolvimento
integral da crianga. Apresenta-se como uma oporiunidade real & (nica, de
transformar vidas e contribuir com a formag#o das futuras geragBes, atraves de uma
gestdo de exceléncia, assoclada &s novas ferramentas da educacdo, novas
propostas, novos saberes e conectada com as diversidades sociais, participacio
politica, combate e eliminagio de todas as formas de discriminagdo,
violéncias vulnerabilidades, que promova o bem comum, & gqualidade de vida,
respeito as diversidades e acs direltos humanos e reprodutivos, antirracista,
garantindo o pleno exercicio da cidadania.

MISSAQ: Oferecer através das agbes educacionais e praticas sociais e culturais, as
oportunidades para que as criangas se desenvolvam de forma plena, cooperando na
formagéo de cidadaos éticos, capazes de contribuir para a evolugdo da comunidade
a que pertencem.,

VISAQ: Preparar as criangas, para serem as protagonistas de suas historias e fazer
a diferenca em sua vida & contribuir para & construgio de uma sociedade e mundo
malhor.

VALORES:

= Espirto descobridor;

» Valorizagao da criatividade e livre expressao;

» Respeito as diferencas e diversidades;

e Bons costumes, com énfase nos seguintes valores: respeito, paciéncia, paz, |
parsisténcla, prudéncia, civilidade, responsabilidade, sincerdade, confianga,
dislogo, toler@incia, cooperagdo, compalxdo, generosidade, amizade,
liberdade, justica, e alegria.

._“-\-\- t

oz

Objetivo Geral: "{
Transfarmar vidas e coniribuir para a promogdo da qualidade do ensina da a ﬁ
piblica, através de um gerenciamenio de exceléncia dos recursos humance,

‘\-\-\I_-F
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didaticos, pedagogicos, materiais, fisicos e financeiros, aliados ao conhecimento
sobre as questbes mais abrangentes que envolvem alem do fazer pedagdgico, o seu
papel politico, social, cultural, histdrico, éinico, geografico etc., para a construgho de
uma escola que va de encontro aos desejos e necessidades das criancgas, da
comunidade escolar e toda sociedade presente e futura.

Objetives Especificos:

A organizacio MOMUNES, comprometida em priorizar a crianga, sujeito pleno de
direitos e respeito, encontra no dialogo entre as legislagbes que embasam & compde
a Educagdo Basica Brasileira, sobretudo nos documentos, culas orientagdes
normativas serdo apoio para a construgio de uma instiluicSo de ensino, cuja meta
seja a garantia de uma Educagio que estimule nas criangas o desejo de aprender,
de relacionar-se com o outro e transformar ¢ mundo. Promover um sarvigo de
convivBncla e fortalecimento de wvinculos; promover suas potencialidades e
representatividade, através da ética, paz, cidadania, direitos humanos, democracia,
do enfrentamento de todas as formas de racismos e discriminagdes, tolerancia e
outros valores universais; que oferecam as criangas condigbes e estimulo do senso
de cooperalividade, criticidade, autonomia, criatividade e ludicidade (imaginacio e
fantasia), habllidades e diversidades artisticas, culturais, conhecimento de mundo,
raciocinio légico matematico, inguagens, consciéncia ambiental, sustentabilidade e
identidade; promover o cuidado das criangas, zelando pela sua salde, higiens,
alimentagdo e bem estar fisico, afetivo, intelectual e cognitivo e oferecer condigbes
para gue a crianga seja ativa e questionadora, sem impor limites a sua curlosidade e
identidade. Como? J--}(' ;
- Garantindo, através de uma gestio eficiente, democratica, transparente e ‘-"{J
comprometida, assegurar o desenvolvimento integral da crianca, respeitando = '
instituicdo de ensino como espago do fazer pedagdgico e social;

- Garantindo plancs de ensino que considerem as diferentes faixas etarias das
criangas, o tempo de aprendizagem individual, assegurande o culdar e o educar rﬂ/
como agbes Indissoclaveis e intencionais na educagdo infantil, como
responsabliidade de todos que se relacionam com a cranga (escolafamilia e (v

e

»(.i::

¥ Rua Orestes Angelo Colb, 62- Jd.8io Marcos CEP:18056-570 Sorocaba’SP % 55 16 aaj;ﬂu- x\h :
1] gastastecnicadmi@memunes.org.br [ contato@momunes.org.br { momu -\:b . le
= WWRLMICIMLNES, 0rg e fzopbook.com/mmndesorocaba e MMM




Movimenta de Mulheres Negras de Sorocaba-MOBMUNES

Fundada em 13 de Malo de 1557 .
Regulamentada em 20 de novembro de 1593

Utilidade Publica Municipal N°6159 de 29 de Maio de 2000 ——

CAPI: 03,778458/0001-64 de 10/05/1559 O
10

comunidade);

- Assegurando uma educacdo inclusiva & gue respeite todas as diversidades e
necessidades especiais;

- Garantindo a responsabilidade social das relagbes educativas & das praticas de
ensino-aprendizagem, através de agbes educativas integradas as praticas socialg,
culturais, étnicas, histéricas, solidaria, igualitéra, antiracista, que respeite as
diversidades, costumes, valores, sustentavel, inclugiva elc.

Perfil dos Profissionais: Técnicos, Operacionais, Administrativos e
Educadores:

Considerando o papel fundamantal da educacdo, principalmenta no atendimento das
criangas da Educagdo Infantll, a organizagao gestora, entende ser imprascindivel
gque lodos os profissionals que atuam na unidade escolar, assumam o papel de
observadores participativos, que reconhegam em sua atividade profissional sua
represeniatividade e sua colaboragio no processo educativo da crianga. E aos
educadores, que para além do conhecimento adquiridos na formagdo que
regulamenta & profissio e |lhes garante o efetivo exercicio da pratica pedagdgica.
Que estejam na constante busca pela aprendizado continuo, viabilizando oferecer &s
criangas, oportunidades & 0s recursos necessarios as diferentes situactes vividas no
dia a dia da creche, promovendo interagies e desperiando a curlosidade, garantindo
atuacao livre eou infencional nos experimentos e fentativas, promovendo acesso &
diversidade étnico historico cultural, a construgo e aquisicgo de conheclmentos
perlinentes a infancia, incentivando o espago e tempo dofao brincar, da ludicidade e
as expressOes naturais das criangas, estabelecam uma relaglo de parceria com &s
familias e com a coletividade.

Enquanto gestores, a OSC MOMUNES, entende seu papel de garantr acs
profissionals da escola, além de formagdo continuada, um ambiente e condigbes d
trabalho que permitam aos seus colaboradores o apoio, recursos, diversidade,
seguranca, escula e ludo que favorega a pratica profissional, o cotidiano da escola e

principaimente o desenvolvimento da crianga. 'if %3 ’T"{
by ;'/I;"
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2. PLANO DE TRABALHO - 2022

CEl 119 “INNOCENTE EERCI" **
Previsdo de atendimento de alunos: de 118 a 128 alunos

2.1 Instituigdo Proponente

Organizagéo da Socledade Civil: MOVIMENTO DE MULHERES NEGRAS DE
SOROCABA - MOMUNES Cédigo CIE:

Enderaco: Rua Orestas Angelo Cold, 62 Jd.S8o Marcos Sorocaba/SP CEP
18056-570
Telefone: 55 15 3359.4730 / 99781.3613

Data da Fundacdo: 20/11/1999
Data e n* da ltima ata registrada no Cartério: 27/01/2020 n®88237
Autorizacio de funcignamento;
CNPJ n®: D37.78458/0001-64 Data de inscricBo no CNPJ:10/09/1999
Inscric&o Municipal: n®201.580 Lal de Utilidade Puiblica Municipal n°6159 da 29 de
2000
Inscrigbes @ Ragisfros: CMAS - Inscrigio n®101
{Conselhe Municipal de Assisténcia Social)
CMDCA- Inscriggo n® 184/P01
{Conselho Municipal dos Direitos da Crianga)

2.1.1 identificacdo do responssivel Legal

Responsavel Legal: Presidente: MARIA JOSE DE ALMEIDA LIMA

Enderego Residencial: Rua da Penha, 500 apto. 82 Centro Sorocaba/SP CEP
18010-001

Telefones: 3411.4066 99666.2266

Email: mazedelima@uol.com.br

RG: n®4803252-9 data de emissdo: 14/06/2013 drgdo emissor e estado: SSP/SP
CPF; 032.062.268-13

*Previsio de inlcio em 2022 ()

Periodo de Mandato; 01/01/2020 - 31/12/2022 J-f‘—‘@

2.2 Organizagdo Adminisirativa e Pedagdgica do Plano de Trabalho
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2.2.1 Objeto da Parcerla

Parceria com a Secretaria Municipal de Educacg#io por meio de termo de colaboragso
para a administrag8o escolar, gerenciamento e execugdo para atendimento de
criangas na Educacgdo Infantil (0 a 3 anos), em prédio prdprio da Prefeitura, por meio
de termo de colaboragdo com a Secretaria Municipal de Educagéo, em
conformidade com as Diretrizes Pedagdgicas do Municiplo de Sorocaba.

A Educagdo Infantil, primeira etapa da educagio bésica, t8m o objetivo de "ampliar o
universo ce axparidnclas, conhecimenios e habilidades das criangas, diversificando
e consolidando novas aprendizagens, aftuando de maneira complementar &
educagdo familiar - especialmente quando se trata da educacgio dos bebés e das
criangas bem pequenas, envolvendo aprendizagens muito préximas aocs dois
contextos (familiar @ escolar), como a soclalizagdo, a construgio da autonomia e a
comunicagdo™ (BNCC. 2018, p.36). Proporcionando através de um conjunio da
meiog, materiais e oporunidades; um crescimento sauddvel e plenc em
desenvolvimento que integre nSo apenas o cognitivo, mas também os aspectos
fisico, motor, social e emocional, além de fomentar as descobertas e a
experimentagéo, a identidade, representatividade e a plena cidadania das criangas
pequenas 8 bam peguenas.

Nesta diregéo e para potencializar as aprendizagens e o desenvolvimento das
criangas, a pratica do didlogo e o comparilhamento de responsabilidades entre a
instifuigio de Educagdo Infantil e a familia sdo essenciais. Além disso, a instituigio
precisa conhecer e ftrabalhar com as culturas plurais, dialogando com
riquezaldiversidade cultural das familias e da comunidade. (BNCC. 2018, p. 36).
Partindo dos conhecimentos prévies, através da criagdo e valorizagio de mernﬂrl-és
da Infincia; do brincar norteado pelo curriculo escolar, oportunizando &
desenvolvimento global das criangas, promovendo sua autonomia e aprendizagem,
construlr um ambiente escolar que seja um espaco prazeroso e produtive, oferecer

¥ Rua Orestes Angelo Cold, 62- Jd. 830 Marces CEP:1B0S6-570 SorocsbaSP ' 55 15 1359,4730
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uma escola de gualidade, com empenho de toda equipe escolar, que as faltas ndo
excedam o limite previsto, propiciando a comunidade escolar o habito e o prazer de
estarem envolvidos com a craeche, As agbes sarfo desenvolvidas visando:

- Atander o nimera de alunos conforme a demanda encaminhada pela Secretaria da
Educagao/SEDU.

- Garantir a crianga matriculada na unidade escolar, inclusive as crlangas com
necessidades especiais, seus direitos basicos como brincadeiras, cuidados, higiene,
protocolos sanitarios de prevengdo a COVID 18, seguranga, alimentacdo, interagio

e desenvolvimento integral (motor, cognitivo, sensorial, auditivo, gustativo, tatil,
corporal, oral e linguistico, artistico etc).

- Favorecer a crianga, através de Plano de Trabalho @ Proposta Pedagdgica,
Planejamento de agbes e atividades inclusivas e que respeitem os principios élicos,

que respeitem e valorizem a autonomia e individualidades, a responsabilidade e o
respeito a0 bam comum, a solidariedade, o meic ambiente, as diversidades
culturais, &tnicas, estéticas, sociais, cognitivas e oufras oporunidades para o
fortalecimento dos vinculos e interagfes.

- Zelando pela qualidade da dimensdc administrative pedagdgica no tocante &
produgdo & comunicagBo das informacfes requeridas pelo Sistema Municipal de
Ensino, e da dimens3o vivencial, traduzida nos registros das atividades de interesse

da propria Instituic8o Educacional como expressao da sua vida e memdria;

- Incluinde agdes, estratégias e os indicadores que evidenciemn a forma pela qual a @
Instituigo Educacional planeja, organiza, realiza e avalia os projetos indiw-rliduaillrer Z
colelivos que visam as relagbes educativas e ao ensino e aprendizagem H\fm .\t?
criangas;

- Apresentando cronograma para construgdo do Projefo Polltico Pedagégico {PFP;H‘*
com a Equipe da Unidade Escolar, considerando as diretrizes apontadas ne Cademo ﬁ;
de OrientagBes SEDU, N° 05, a ser entregue a Supenvisio de Ensino da Secretaria —
Municipal da Educagdo de Sorocaba, apés o inicio das atividades educacionais,
contemplando todos os Hens que compdem este fundamental documento:

Apresentagdo da Instituicio Educacional, Marco Situacional: Marco Conceitual e ,'.,9/

Marco Operacional; :EE, .
o4
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. Garantindo a composicio dos diversos colegiados gque atuam na Unidade
Educacional, de acordo com a legislagdo & nonmas educacionais vigentes;

- Regulamentar as normas que regulam a convivéncia na InstituicBo Educacional, a
serem aprovadas pelo Conselho de Escola, em consondncia com o disposto no
Reglmento Escolar da Rede de Ensino Municipal de Sorocaba;

- Incluindo um Plano de Aplicagio dos recursos financeiros (ANEXO 1, 1Il e V)
decidido a partir das orientagbes estabelecidas e indicadas pela organizacao
mantenedora, sujeita as disposicBes da Lei Federal n® 13.018/14 (MROSC), LOAS,
InstrugBas Normativas do Tribunal de Contas do Estado de Sac Paulo, Sistema
Municipal de Educag@o e demais dispositivos legeis necessdrios para 2
transparéncia de dados, acessibilidade a documentagio e prestacio de conias.

Sorocaba, sede da RegiSo metropoltana; como as demais cidades brasileiras,
aprasenta dificuldades para garantir o acesso integral da populagdo aos servigos
basicos, tais como: Sadde, Educagio, Seguranga, Habitagdo, Trabalha, Cultura e
Lazer, entre outros. Essas dificuldades contribuem para o estado de exclusdo social

da populagdo desencadeando muitas vezes um processo de fragilizacao dos grupos
familiares, parficularmente para as criangas. Desde 2018 o Poder Pablico Municipal,
como resposta a assinatura de um Termo de Ajustamanto de Conduta-TAC, toma
providéncias necessarias para zerar a fila de espera de criangas em idade de creche

na cidade, Ao credenciar Organizagdes da Socledade Civil para em parceria com a
administragio plblica, executarem & administragio e gestio das atvidades e
servicos de educacdo infantil para criangas da etapa Creche em Prédios Pdblicos
Municipais, iniciou-se a Gestio Compartilhada na educag¢io piblica municipal na
cidade de Sorocaba, que atende desde 2019 em 22 Unidades Escolares mais de
2.000 aluncs. Passados dois anos desia parcera, a gestio compartilhada no @
municipio de Sorocaba convive com o apoio & reconhecimento da opinido p
comunidades escolares am que se localizam. ' _T,}/

= ————
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Mo entanto, acreditamos que a oportunidade de contribuir com a educagio plblica
da cidade de Sorocaba e a possibilidade de impactar e transformar a vida das
criangas atendidas, o impacto de nossas agBes nas comunidades e o impacto social
nas oportunidades de geracio de renda, ao gerar empregabilidade para educadores
de qualidade e que estavam fora do mercado de trabalho, sdo molivos para acreditar
que & um indicador de sucesso. Atendendo as disposigbes da Lei Federal
n*13.019/14 e outros documentos, a SEDU-Secretaria Municipal de Educacgio de
Sorocaba, publica o Edital de Chamamento para celebrar noves termos de
colaboragio com Organizagies da Sociedade Civil, para dar continuidade ao
gerenciamento e execugio dos servigos de educagio para criangas de 0 a 3 anos
na Educac8o Infantil.

15

a) Diagnéstico Da Comunidade Escolar — Relevéncia do Projeto / CEl 119
Este plano foi elaborado pela equipe técnica de nossa organizagio, considerando
fodos os instrumentos disponiveis para consulta da Secretaria de Educaclo de
Sorocaba, respeitando as Diretrizes Pedagogicas do Municipio, legislagdo vigente
no Sigtema Municipal de Educagfo, respeitando as determinagdes legais,
estatularias e projeto técnico/perfil da Organizacdo da Sociedade Civil proponents e
as requisitos legais dispostos e previstos na celebragio de Termo de Colaboragio,
mediante Edital de Chamamento Pudblico SEDUW/GS n°08/2021 - Gestao
Compartilhada. Trata-se das atividades que além da geetio e administragio da
unidade escolar, relaciona-se com tudo gue envolve a atuacio no atendimento das
criangas de 0 a 3 anos na educagao infantil. Considerande também que o plano de

entendemos que nossa proposta deverd considerar a histéria e as experéncias

trabalho foi elaborade para uma escola que ja estd em pleno funcionamento, E

vividas pela equipe e comunidade escolar, portanto frata-se de um documento vivo e —_

que deve respeilar as possiveis necessidades e adaptaghes que possam surgir. .'ErnJ

documentc anexo, encontram-se descritas as informagdes a respeito da gestdo "

financeira da organizacdo proponente e planilha orcamentaria prevista para o
perfodo de vigéncia da nova parceria (ANEXO Il e lll), conforme ja o na
Introdugao.
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O CEl 119 *Innocencio Bercl®, situa-se no bairmo Julio de Mesquita Fitho, tambem
conhecldo por Sorocaba 1, visto que tratava-se na época de sua organizagdo, de um
primsiro planc de empreendimento residencial do grupo organizador da época
(1992). O projeto Iniciou com cerca de 3,508 casas, todas iguais, que beneficiaram
14,024 pessoas, hoje em dia o bairro conta com mais de 30 mil moradores. Pertence
4 zona oeste da cidade e conta com todos os servigos disponiveis para o pleno
desenvolvimento da regido. A escola situs-se na avenida principal de acesso ao
bairro e estd ladeada pelo posto de salide e por pré escolas municipais e de ensino
fundamental e médio. Também encontramos na regido atividades de contratumo
escolar e fortalecimento de vinculos realizadas pela Pastoral do Menor & também
estd préxima da sede de nossa organizagiio, fator que nos motivou a pleitear a
gestdo desta unidade escolar e a oportunidade de oferecer para esta regido nossa
proposta pedagogica em parcerila com o poder piblico e contribuir com a
transformagdo e evolugio da comunidade. A escola iniciou suas atividades em
29/05/2018 atendendo 120 criangas em parceria com a OSC Doce Lar do Menor
Irma Rosalia, que segue até o presente momento.

b) Andlise das Condigbes Fisicas do Prédio
As dependéncias fisicas do predic do CEl 119, ocupam a antiga Oficina do Saber,
assim como outras que foram adaptadas para atender as necessidades da cidade. O
prédio de quase 700 m? de construgio ocupa uma drea de 2.231,38 m? Inicialmente
tinham 4 salas de aula, saldc central, palco, dois camaring, cozinha, refeitorio e
banheiros no pavimento iérreo, no pavimento superior havia um almoxarifado,
administragéo e sala de danga. Hoje a escola possui 5 salas de aula, sendo uma
para bergario, salfo de refeitorio, cozinha, lactéro, banheiros para criangas e adultos

¢

g no pavimento superior sala para secretaria, diregio e convivencia para—.

funcionarios. Por tratar-se de um prédio adaptado, acreditamos gque existam

problemas na manutengéc e necessite de reparos como os demais prédios pﬁhlimsﬁu

porém n&o lemos malores informagdes a respeito de comprometimentos mais,
com relag@o a estrutura do pradio.
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¢) Analise das Condigdes de uso dos Mobilidrios
Assim como todas as unidades escolares que iniciaram suas atividades desde 2019
a partir da Gestio Compartilhada, estio com mobilidrio suficiente para o
desenvolvimento de suas atividades e atendimento das criangas.
Todas as salas possuem mesa e cadeira para apoio da equipe técnica, colchdes &
armario. A equipe técnica, administrativa e operacional, também utilizam mobilia
suficiente e adequada para suas necessidades.

d) Materlais Pedagdgicos e Administrativos
Os materiais pedagdgicos basicos, assim como o mobilidre bdsico, sdo
disponibilizados pela administragdo pablica para a unidade escolar através dos kits
escolares, bem como a alimentacio das criangas.
FPara realizar as atividades pedagdgicas cujo materiais necessdrios nfo séo
disponibilizados no kit escolar @ também para o expediente administrativo & o
operacional, necessdrios para a fimpeza, conservacgio e manutencio do prédio,
esldo previstos em planilha orgamentéria, para serem adguiridos mensalmente com
08 repasses mensais da parceria. Seguindo as orlentagBes do regimento interno da
organizacio gestora (ver ANEXO |- Plano de execugdo financaira), & as disposigdes
estabelecidas nas instrugbes legais do termo de colaboragdo, A Unidads Escolar
utiiza 2 computadores {ambém recebidos do patrimdnio pablico para uso
administrativo, assim como maquina de sscar roupas, que todas recebaram
recentemente. A méquina de lavar roupas e outros equipamentos necessarios,
como, ventiladores por exemplo, aparelhos de telefones fixos @ méveis, e outros
como microondas e geladeira, para uso da equipe escolar, serfio providenciados
pela organizagio. Pontuamos também a viabilidade de um pequeno acervo literario, @‘
que podera ser adquiride pela OSC, com recursos proprios ou plblicos, caso
enconiremos disponibilidade de orgamento. Para uso dos professores(as), ifﬁiF ™
desenvolvido pela equipe técnica da organizagBo MOMUNES, um Plan
personalizado que & um instrumento de planejamento, receber orientagfes e trocas ™~ |
pedagogicas, relatdrio de atividades e desenvolvimento, registro de imagens, didlogo "
com a gestora, afericlo de resultados & por fim configura-se num portfélio de tod
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rabaino do professor @ da etapa de atendimento durante o ano letivo, E para a
organizagdo da documentagBo da escola, também desenvoivemos material
perscnalizado que favorece a organizacio e otimiza o frabalho administrativo.
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2.3 Dimensio Padagébglca

Considerando a proposta de gestfo técnica e administrativa eficients, transparanta e
responsavel, buscando a exceléncia do atendimento e execugdo de servigos
educacionais, encontramos 0 apoio e orientagio técnica para organizar nossas
atividades pedagdgicas e de gestio escolar, principalmente no Caderno de
Orientagio da Gest8o Compartilhada - SEDU GS n®10/19, gue guia na construcéo
ge um projeto técnico que alinha as Dirstrizes Pedagogicas Municipais, embasado
pelo viés construtivista e socicinteracionista que conceitua o entendimento de prética
educativa que oporiunize através do Compromisso Social e Flexibilidade
Padagdgica, alcangar a qualidade e exceléncia no processo ensino aprendizagem,
na identidade ascolar e o plano desenvolvimento da futuras geragbes.

No Marco Refarencial da Rede da Ensino Municipal e nos Cadernos Orientadores e
outros importanies instrumentos norieadores e parceiros para gue alcancemos
resultados satistatorios na aprendizagem e a qualidade social & democratica da
escola, conceituamos e referenciamos nossa pratica cotidiana, Incluindo para além
das mdltiplas linguagens infantis, conhecimentos de diversas natureras, da
valorizacio da infincia, do respeito a trajetdria de construcdo e fortalecimento da
sua jdentidade e outros conceitos e concepgies que proporcionam o
desenvolvimentoe plenc e integral das criangas, os protocolos sanitdrios
estabelecidos pela gest@o pablica em decorréncia da Pandemia da COVID-18.

(

Considerando ser etapa fundamental para o desenvolvimento integral da crianga \?

contribuicdo na formaglo do individuo, a Educagio Infantil & facilitadora das

aprendizagans e desenvolvimento das criangas tém como elxos estruturantes as H/
interagbes e brincadeira, pelo melc das quais sdo assegurados os direitos
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de: conviver, brincar, psariicipar, explorar, expressar-se e conhecer-se. A Base
Nacional Comum Curricular (BMCC), apresenta a Educag8o Infantil estruturada em
¢inco campos de experidncias, no Ambito des quals sio definidos os objetivoe de
aprandizagem e desenvolvimento, bem como as habilidades e competéncias que
devem ser desenvolvidas ao longo de toda trajetéria escolar com foco na educagao
integral. Os campos de experiéncias viabilizam situagdes e experiéncias concretas

da vida cotidiana das criangas e seus saberes, entrelagandc-cs aos conhecimentos

que fazem parte da cultura, reconhecendo seu contexto histdrico, contribuinde para

a formagso global do ser humano.

A definigdo e a denominagiic dos campos de experiéncias também se baseiam no

que dispfem as Diretrizes Curriculares para Educacgfo Infantil (DCNEI), em relacéo

aos saberes e conhecimentos fundamentais a serem propiciados as criangas e
assoclados &s experiéncias vividas através das praticas pedagdgicas. Esses
saberes e conhecimentos em que se organiza a BNCC estio agrupados nos
Campos de Experiéncias, sdo eles:

0 ey, 0 outro e o nds; construgio da |dentidade e descoberta de outros modos de
vida ao viver experiénclas soclais, construindo percepgbes e questionamentos sobre

gi @ sobre o outro, diferenciando-se e simultaneameanta, identificando-se como seres
individuais e sociais. Praticando o autocuidado, reciprocidade e interdependéncia
com o melo. (BNCC. 2018, p.40).

Corpo, gestos & movimenfos: a crianga desenvolvera sua motricidade, caminho pelo

qual seu relacionamento com o corpo @ mente serd ampliado, promovendo
conhecimanto sobre si, sobre o outro, sobre o universo soclal e cultural, tomando-sa,
progressivamente, conscientes dessa corporeidade (BNCC. 2018, p.41).

Tragos, sons, cores e formas: proporcionar experidncias diversificadas das diferentes @
formas de expressio e linguagens, promovendo desde cedo a constru SEnso
estético e critico. (BNCC. 2018, p41). " 1?
Escuta, fala, pensamenioc e imaginag&o: a comunica¢do parte essencial para a vn:bkg(
em sociedade se desenvolve nos bebés desde as primsiras interacbes e vao ~—
evoluindo progressivamente da linguagem corporal & linguagem coral. E na ~f
participagio da cultura oral gue as criangas experimentam experiéncias onde

LY | .l":
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possam ouvir @ falar e nas implicacdes com muitiplas linguagens que se constituem
ativamente como sujeitos singulares e perlencentss @ um grupo social. (BNCC.
2018, p.41).

Espa¢os, tempos, guantidades, relaghes @ transformacdes: propde a inferagdo &
exploracdo com mundo exterior, obfelos, pessoas, cOmMo 08 primeiros contatos com

com fendmenos socioculturais presentes na cofidiano das criangas, as criangas
procuram desde pequena se situar no espago (rua, bairro, cidade efc.) @ no tempo

(dia e noite; hoje, amanha atc.), elas serfo inseridas em espacos, lempos de
diferentes dimensdes, demonstrando também curiosidade sobre o mundo fisico (seu
préprio corpo, animais, plantas, diversos materials e possibilidades de manipulegio

gtc.) @ o mundo cultural (as relagbes de parentesco a sociais). Baseado nestas
situacBes as criangas enconitram &s experiéncias matematicas, que iguaimente
agugam & curiosidade. (BNCC. 2018, p.42, 43).

Reconhecendo as especificidades dos diferentes grupos etdrios qua constituem a
etapa da Educagdo Infantil, os abjetivos de aprendizagem e desenvolvimento estao
sequencialmente organizados em frés grupos por falxa etdra, que correspondem,
aproximadamente, &s possibilidades de aprendizagem e as caracteristicas do
desenvolvimento das criangas respeitando os diferentes ritmos de aprendizagem &
desanvolvimente das criangas, gQue precisam ser considerados na préatica
pedagdgica.

Coma?

- Oferecendo condicBes para que a crianga seja ativa e questionadora, sem impor
limites a sua curiosidade.

- Preparando nossas criangas para enfrentarem desafios, ampliando seus horizontes

para que possam atuar no presente e no futuro com sucesso, respeitando en @
sua propria individualidade.

- Todos os conhecimentos devem convergir pare a melhoria do d nhg kf
lingulstico, escrito e oral das criangas, desenvolvendo assim uma formagso h EQ/
integral que vise a construg8o de uma sociedade justa, democrdtica e inclusiva.

- A valorizagio do trabalho em grupo sem esquecer o parsonalizado. -.1;"
- Trabalhar de maneira Interdisciplinar e organizada em grupos de faixa etaria. A

iy 4
&/
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- Trabalha os contetdos através da construgio de conceitos, procedimentos e
atitudes definidos.

As criangas s&o agrupadas apraximadamente as possibilidades de aprendizagem e
as caracteristicas do desenvolvimento Infantil, em salas misias de acordo com as
etapas abaixo:

Tabela 1: Agrupamento das criangas:

EDUCAGAO INFANTIL - CRECHE
REBES BERGARIO de 0 a 1 ano & & meses
CRECHE I
Gmfﬂm CRECHE li de 1 anoa 7 meses a 3 ancs a 11 meses
CRECHE I

Para que a instituicio educacional possa atingir seu objetivo geral e especifico (ver

itam 1.1}, da Educagio Infantil, um conjunto de agGes administrativas e pedagogicas
devem orlentar e subsidiar o processo de desenvolvimento & o compromisso na
construgio de uma escola pablica de qualidade. Agbes estas que =8 complementam

e dialogam durante todo o processo e garantirdo o desenvolvimento glo il \das
criangas.

E imprescindivel a participaglo da familie @ comunidade para 3 garantia de um
ambiente democratico, transparenta & rapresentativo no colidiano da escolaie WP
seu papel como agente de transformac@o da sociedade. Neste contexio, \j
consonancia com as diretrizes da Secretaria da Educacio, Cadernos Orientadores,
Marco Referencial e as determinagSes vigentes, & organizagio manienedora 1{'
organiza a execucio de suas afividada em trés pilares, que servirdo para nortear as :’/
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atividades no cotidiano escolar: impacto para as criangas, impacto no desempenho
administrativo e gestdo da escolar e o impacto social na comunidade escolar.

a) Impacto para as criangas:

E na primeira infancia, que as criangas passam a perceber o mundo e entéo
despertam curiosidade pelas coisas, questionam & querem saber o porqué delas.
Afravés de um atendimento que integra educar, cuidar e brincar, onde 0 pensamento

da crianga, suas hipSteses sobre o mundo & & construglo de identidade, seja
explorada através do meio em que vive, nos valores e brincadeiras ensinadas, além

do seu desenvolvimanto & consequenternante adquirindo conhecimentos através do
relacionamento com © outro, sendo respeitados como parte fundamental no
processo para a construgSo de aprendizagens. A intengdo da unidade escolar &
oportunizar & crianga um amblente seguro onde ela possa aprender a se posicionar
respeitanda a individualidade de cada ser humano, estimular seu raciocinio logico e
critico, se sentir inserida em um ambiente cullural e diverso, crescer e se
desenvolver adquirindo conhecimento e cuidado com seu préprio corpo, sabendo da
import&ncia de cultivar habitos de higiene & boa alimentagfo contribuindo assim para

seu bem estar fisico 8 emocional.

Desenvolvimento de atividades na rotina didria da escola e no atendimento néo
presencial por meio das atividades nfo presenciais (ANPs), eventos previstos no
Projeto Anual @ no calendério escolar, que despertem o conhecimenio e que
garantam a qualidade social das relagfes educativas, comunitarias e familiares e

das préticas de ensinc-aprendizagem bem como a garantia de cond =
ambientes adequados para o desenvolvimenio das atividades dianas.

Realizar o acompanhamento das criangas sempre atentos as suas particularidades,
astando em constante contato com a famiiia desenvolvendo & pralica do dial 3
compartihamento de responsabllidades, assegurando a frequénecia diaria de todag %‘3 ;
as criangas. NS
Garantindo a consonancia com os documentos norteadores elencades no item 8.3 4{

do Edital n.” 08/2021 e as diretrizes da Secretaria da Educagao. Atender as cnangas .-‘9 ;

o
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da Educagio Infantl encaminhadas pela Secretaria da Educagio com total
gualidade, orlentado por processos de cunho pedagdgico em todos os momentos &
rotinas da unidade escolar garantindo seus direitos de aprendizagem &
desenvolvimento,

<
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Tabela 2: Atividades pedagogicas:

De acordo com as diretrizes pedagdglca municipals, as creches geridas pelo MOMUNES tern como
preccupacio esfimular 8 construglo da identidace & O respeilo ao outro, e a diversidade étnica da
populagdo brasileira, o autoconhecimento & o fortalecimento dos lagos afelvos enlre &3 criangas,
adultos do convivio escolar e suas familias, explorando as diversas dreas de conhecimento atraves
dos campos de expenéncias da BNCC agregados ao Curmiculo Paulisia,

Oba. na Educacgdo Infantll as alividades séo interdisclplinares e iransdissiplinaras, podendo em sua
grande maioria atingir mals de um campo de sxperiéngla e objelivo do aprandizagem. Além dissa,
slas lambém efelivam os direitos de sprendizagem @ desenvoivam as competiincias e habilidades,
que trabalham juntas num ideal de educagBo com equidade e iguaidade.

b} impacto no desempenho administrativo e gestdo:

Priorizando o Projeto Pedagdagico, opla por assegurar que a diregBo educacional,
dedique-se exclusivamente para as atividades educacionais, das rolinas
administrativas da unidade Escolar e na Interagio com a comunidade, garantinde
assim uma gestdo eficiente plenamenta comprometida com o pleno desenvolvimento
da crianca & respeitando a escola como espago do fazer pedagégico e social. A
responsabilidade pela execuclo financeira, administrativa e técnica e de Prestago
de Contas serd de responsabilidade de outro gestor, que deve gerenciar & aplicacio

dos recurscs plblicos e garantir que sejam integralmente aplicades na Unidade @
Escolar, garantinde a execuglo integral do Plano de Trabalho pactuade, garantindo

a qualidade do servigo executado, identificar as necessidades da equipe técnica e ks

atandimento das criangas.

-

propor solugbes, recursos e alternafivas para a plena e integral execucdo d ’@J
§ \
Proposta Pedagogica, da interagio com a comunidade e pr}nﬁ%mﬂe ao
)

v

L
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O trabalho educacional ndo pode ser realizado dissociado do ftrabalho social, as

criangas fazermn parte da comunidade & o bem esiar delas deve ser construido de

forma global. Por este motivo a equipe MOMUNES tam o objetivo de atuar como

mediadora e incentivadora do crescimento e engajamento da comunidade local,

atendendo as suas necessidades e peculiaridades no que diz respeito 4s questies

educacionais e soclais. Prastando servigo informativos e orientagtes quanto a saude

em um trabalho colaborativo com o CRAS e o Unidade Basica de Saude (UBS) que

atende a comunidade local, trocando informagBes e orientando as familias a

procurarem o atendiments para que assim haja melhores condighes de vida, salde

e educacfo para toda comunidadea.

A MOMUNES tem como visSo social promover o protagonismo e diversidade

histirica, étnica & cultural afrobrasileira na sociedade, desde a primeira infancia,

através da educagio, da participagéo politica, do combate e da eliminagio de todas

as formas de discriminagao racial, social @ de género, de enfrentamento e combate a

todos os tipos de violéncia e vulnerabilidades e na promogdo da gualidade de vida &

do respeito acs direitos humanos para o pleno axercicio da cidadania. Seguindo &s

diretrizes legais nacionais amparadas nas Leis: Constituigao Federal/88, Lei de

Diretrizes @ Bases da Educagfio n°9.394/96, Estatuto da Crianga e do Adclescente

n°8.068/90, Estatuto da Igualdade racial n®12.288/10, Diretrizes Macionais para

Educagic em Direitos Humanos: resolugdo n®1, de 30 de maio de 2012 e o Estatuto

da Pessoa com Deficiéncia n® 13.146/15. Tomando todos os culdados para promaover

umn trabalho de qualidade e respelto as diferengas e as diversidades em busca de

inovagio dentro da sociedade em que esta inserida. @

Apresentar, promover, conscientizar, difundir e incentivar valores da cultura e histona

de matriz africana em todos os ambienies da sociedade, objetivando Y

desenvolvimento integral da pessoa e o resgate da identidade éinica, da -:idadanl'l‘\h\jbi

e protagonismo, através da apropriagio do conhecimento, garantindo e implantacéo

da Lei n®11.845/08 que altera a Lei n°10.639/03 nas escola da Regiao itana __/
~

de Sorocaba;
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Promover producio de conhecimento & programas de intervengio no campo das
relagbes raciais, de género e cultura, buscando a igualdade de oportunidades,
exercicio pleno e efetivo da cidadania desde a infincia até a 3° idade;

Influenciar @ monitorar a atuacio do poder piblico @ de toda sociedade e
desenvolver projetos para o enfrentamento do racismo, da discriminagao
étnico-racial, de género, buscando alternativas eficazes para a solugdo dos
problemas influenciande politicas plblicas e leis importantes sobre os temas ligados
a género, raca e etnia.

T'z
r,.\_‘ _|.'1
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Tabela 3: Descriglo das Melas Qualifativas e Quantitativas:
A= Descrigdo das Metas Qualitativas e Quantitativas no impacto para as criangas:

s Polencializar as aprendizagens & o desenvolvimento das criangas, a pritica do didlego e
compartiihamanto de responsabilidades entre 2 Instituigio de Educagio & a familia;

e« Garanlir a qualidade das atividades com e para 88 cri@ngas am consonancia com of
documenios norieadores e as direlrizes da Secretara da Educagio;

& Garantir 3 realizacho das pralicas educalivas gue tenham como tripé: cuidar, educar e
Ensingr;

# Proporcionar aprendizagens g vivencias enrguecedoras para 100% (cem por cenlo) das
criancas maftriculadas em consonancia com 08 documenios noreadomes slencados no
ilarm 8.3 do Edital n. "08{2021 & as direlrizes da Secretaria da Educagao;

# Atender as criangas da Educagio Infantl encaminhadas pela Secretaria da Educacio de
forma gue o aisndimento saja de gualidads, orentado por processos de aprendizagem de
cunho pedagégico am fodos os momentes @ rotinas estabelecidas pela unidade escolar
garantindo seus direitcs de aprendizagens e desenvolvimento.

= Assagurar uma aducagio inclusiva e que reapedle todas as diversidades e natessidades
dag criangas,;

= Proporcionar és criangas pequanas @ bam paquanas o desenvolvimento motar, intelactual
e afico. Garantindo ume educacio de referéncia, com praticas pedagogicas atualizadas
formande cidaddos aubnomos, com principios que solidifiquem a infincla, com respeiio &s \
culiuras e as diferengas atreves do amor, respeitando & compartifando relagies sociais.

& Proporcionar as criancas peguenas e bem peguenas o desenvolvimento motar, inleleciual
& éfico.

o Gamantindo uma educacdo de referéncia, formando cidad3os aulfnomos, com phincipics
gua soldifigusm a infdncla, com respello &s culturas e as diferencas através do e
respailando 8 compariilhando boas relacias sociais. (‘ 'n,,}‘

# Garantr 4 crlanca maticulada na unidade eacalar, inclushie as efancas com necessidades \"'..
espacials, seus direilos basicos como brincadeiras, cukdedos, higlene, profocolos L\_ -
sanitarioe de prevengBc 3 COVID 19, seguranga, aslimentacda, inleragdo e
casanvolvimanto integral (motor, cognidiivo, sensorial, auditivo, gustativo, i, corporal, ol
e lingulstica, artistico ate).

» Favorecer & crianga, alravés de Plano de Trabalho & Propesta Pedagdgica, Planajam ‘_'_g’
de agies e athvidades Inclusivas e que respeitem os principles éticos, respeile
valerizem a autonomia e individualidades, a responsabilidade & o respaile ao bam i)
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a solidariedade, o melo ambiente, as diversidades cukurats, dinicas, estiticas, socials,
cognitivas e cutras oportunidades para o fortaleciments dos vinculos & inleraghas.
Potencializer ss aprendizagens & o desenvolvimento das criangas através dos Projetos
mensals @ afividedes elsboradas para acompanhar o desenvolviments @ suprir as
racessldades das mesmas da acordo com cada falxa etdria,

- Metas para o desenvolvimento do trabalho Administrativo e de gestéo:

Garanlir a boa & regular aplicagio dos recursos recabidos, de acordo com 2 Planilha
Orgamentéra, evitando qualquar oneragio financedirs &0 Municipio

Gerr a gestdo da Unidade Escolar em consonancla com as Direlrizes da Secrelaria da
Educagdo @ o Manual da Aplicacio de Recursos & Prestagao de Gonlas,

Aplcar os recursos rapassados pelo Municiplo cometamente, dentro da proposta da
Flanilha de Composicio de CGustos

Manter o guadro de recursos humanos previsio de acordc com a quantidade minima
cbrigaldria (proporgo adulto-crianga) de modo a assegurar o atendimento pedagdgico e
axdminisirativa durante todo o periodo da execugdo do objelo, reepeitando a carga hordria
e regime de contratagBo (CLT), com a5 devidas hﬂhﬁﬁm para cada cargo @ fungla.
Manter organizada & atualizada a documentaglio da Unidads Escalar das criancas
alendidas & dos funclondrios;

Garantir o cumprimanio integral do Plano da Trabalho;

Garantir o plens stendimento & funcionamento da unidade am sua rofina administrativa
{unidade ascolar SEDUY unidade escolaricomunidade) & padagdgica.

Garantir a organizagio de todos os espagos para o pleno funcionamanto do CEL

Garantir condigdes. ambientes e conservacio dos espagos adequados para o bem-esiar e
o desenvolvimeanio integral de todas as crianges alendidas;

Manter a limpeza & higlena de todos os ambientes do CEl & fim de assagurar um ambients
de gualidade para as criangas;

Evidenciar o plansjamento das a¢bes da Unidade Escolar.

Accmpanhar @ tomar 88 devidas providéncias para assagurar a frequéncia de todas as

criangas.

C - Metas para o Impacto social na comunidade:

Impiementsr & manter nstrumentss de participacis da comunidade, garanfindo
transparéncia nas agoes da Uinidade Escolar;

Garantir 8 qualidade e respongabilidade socizl das relaghes educativas & das praticas da
ensinc-aprendizagem, através de acbes educativas integradas &3 prelices sociais,
culturake, étnicas, hisldricas, justa, soliddria, igualitdna, antirracisia, gue respeite as
diversidades, costumes, valores, sustentdveal, Inclusiva efc.

Colaborar de forma significativa para @ melhoria do dessmpenho comporfamental e
parficipagio da comunidade contribuindo na formagSo de uma escola democrdtica e
participaliva, comprometida com as relagdes e o bem estar de todos,

Usar a educagdo como agente de transformacac para a comunidade escolar, explorando o
didlogo & as diversas formas de aprendizagens do dia a dia de todos envolvidos no|
processo; ezcola, famiia & comunidade.

Desanvolver trabalho ransparanis que valodze 8 estimule a parlicipacao com vistas a uma |\

educagiio pauiada no respeito e squidade de oportunidades, i~
Alimantar valoras & samear novos conhedmenios, onde odos os emolvidos
faclitadores do trabalho sducativo.

Incanthvar & parlicipacio ativa da comunidade ne construgio do PPP do co da
escola 8 do desamvolvimenio dos projelos escolares @ parcerias.
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Tabals 4: Quadro de metas e suas aplicagles qualitativas e quaniitativas.

# - Relacionado ao Impacto para as criangas.
8 - Relacionado ao Impacts do trabalho Administrative e de Gestao.

C - Relacionado a0 Impacio Socind na Comunidade Escolar.

quatitativas e
quantitativas
B1- Garir o B1/BE- Invastir B1- Nimerno da B1BaIC- ABC-
F@CUrsos integralmenta o funciondérios DivulgagBo Continuao,
financeiros da repassa recebido. necassdrios para | pablica dos gurto, médio o
Unidade Escolar o etendimento da | dooumentoa da longo prazo,
mediante a B1/B6- Unidade. organzacio
garania daboa e | Reguiamentar as |wabsite para a
regular aplicaglo | contratagbes de B1- Continuidada | transpardncia das
dos recursos bens o servigos, dos repasses atividades &
recabidos COMEras & Integrals manssis, | documentos da
mensalmenta, contralaghes de sam interrupghes; | ompanizacan).
pessoal, de acordo
B2- Gerir a com as orentaghes | B1/C1- Ndo B1/B2-Relalono
Unidade Escolar | estalutirias da onerar o de Execucio
am congonfncia | organizacio. Municipio. Financaira
com as Direfrizes mensal, com
da Secretaria da | B2- Oferta de B1/82- Planiiha descricdo da
Educaciios o recursos humenos. | orgamentans; despesas e
Manual de receias
Aplicacao de B2/B3/85/BE- B1/BZ- Termo de | efetivementa
Recursos & Garantir o5 colabaragao; reailzadas.
prestagio de suprimentos:
Gonftas, padagagicos, BXC1~- Plano da B2BYAILCI-Pr
axpediente trabalho. otocolo Sanitario
B83- Condighas administrativa, do Estado de Sdo
financeiras & higlene & limpeza B AZATD- Paulo
ambiarnis alc. colchonets para o
adequada para o repouso de para | B1/B2- Prestagio
bem estar e B2/B3IAT- todas as criangas, | de contas.
dasenvolvimento | Verificagéio de cortinas nas
das criangas com | cardépioiobeervacd | janelas, tstames, | B1/B2- Relatbrio
manutengio aDagustagio ventiladores, das atividades.
dléria e quando necessdrio | enxoval{lengils &
canstanta. mantinhas da B1/82- Planilha
B2/BAAT- OSC), fens orgamentaria.
Ba-Maihorar a Adequacio da pessoais de
parceria entra slimentacio de criangas{naninhas | B1/B2- i
familia ¢ escola | acordo com as . chupetas, Escriuracao
diariamanie. aspecificidades travesseiro e fiscal digital das
alimentares das outros) abrigaglas fiscais
B5-Fomentar a criancas previdancérias e
qualificagio B3- trabalhistas -
profissional/sema | B2BSBE/IL1- Bibiodiversidade. | eSocial.
nalmanta. Garantir o

? Rus Orestes Angelo Cold, 62- Jd.S3a Marcos CEP:18055-570 Sorocaba/SP ' 55 15 3359.4730
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cumprimento A1B4IC- B1/B/BE- Tarmao
B6- Estsbalecer | integral do plano de | Conetitulcio dos | de colaboragho.
um ambienta trabalho, colegiados.
favoravel de B1B2/BAB1WCT
harmonia & BE/C1- Garantir um | BE/C1- Espaco - Prolocolo
convivéncia entre | espaco de adaguado para ganitario, Laudo
a equipe escolar | convivencia; refeicho @ Médico,
diarameante/zsama descanso com: Aprovacao do
nal ou B2/BS/BAICT- geladelra, departamento de
menzalmanta, Providenciar local microgndas, mesa | nulrigdo
adequado para a8 cadeiras;
B7-Acompanhar | arquivamenio da B2 AR/
a matricula @ documentaco A1B4ICT- ABBR/B10ATIIC
frequéncia dos padagdglca o Confribuicdo 1- Plano da
alunos administrativa. voluntaria. trabalho.
BE- Incantivar e B3/BE/BEICT- ATE4AICT- B2- Fasta fichano
garantira Limpeza & Devolutiva dos parsonalizada
cumprimenio do | manutengdo pradial. | pais nas agendas. | para anquivo da
Plamo de documentagaa
Trabatha, BS/BS/BE- Supriros | A1/BA/CH- pedagogica.
materiais diddlices. | Presenca dos pals
A1IC1 = Fortalecsr e/ou reaponsdvels | B2/BE- Pasta
& winculo didrio B4BSBRANATAE | nas reunibes. arguivg
antra familia & 1-Intaragio social parsonalizada
sscola, antre aguipe escolar | AZ'BUWBTIC1- Nos | para
construindo um efamilizs das regisiros didrios documentacio
bom criangas, com olhar | da agenda. das criangas 8
relacionamento | atento para as funciondrios.
Gom a sspecificldades A3~ Painel de
comunidade., educacionas (defic] | combinados da B2/ A11- Planmer
&ncla, ou turma; para construgio
A2- Anatar as vilrerabilidade do portfblio das
necessidades social); AL ABY turmas.
individuais das A11/B4CT-
crigngas, quando | B5/BE/BE- Exposigoes/ ABIC- PPP
for preciso Formagtes evenios (zals de
estander o continuadas; aula ou escola ATAZICT-
pariodo de abearia), Agenda das
adaptegio, BS/BGBACT- CTignGas,
Promover alividades | A% Painsl de
Ad- Vivendclar e formagdes decoracio da sala | AVBTIC-Lista
experdnclas continuadas, grupos | usando diferentes | de presenca,
diversificadas da esludo e trocas bexlures @ na
diariaments na de exparidncias. aliura das AALIARIARIAT]
roting escalar, criancas ARZIAD A11 i M
ET-Verficagio dos | parmitindo o -Registro eacrito ( Q
Ad- Extimular sistamas SEDE, contats.; & fotogrifico 5 J
diadlamentsa a SEGUE, SICEM e {portfdlio) das f""l b A
dascoberta dos | GTA B7- Sistamas absanvapbes dos |
senfidos. SEDE. SEGUE, professores; @J
B7-Langar SICEM, GTA, & _‘ﬁ/
AS- Ampliagio da | diarlamente & controle de ATIG1- Cardapio
motricidade da frequéncia das uéncia sscolar; n
criangs, 8 curo riangas (Google Drive); | iJ
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AB- Explorar a
porcapcio
sanora das
CrienNGRS 80
ritmo corporal am
atividades
didrias;

AT- amplificar
diadaments as
AXperéncias
alimentares.

AB- Vighilizar o
BCESS0 A
difarantes

glneros texiusks
no colidiarno das

Griangas.

ADICT- Fortalacar
o respailo ds
diferencas por
main das
nteractes
sociaig: a curlo,
médio & longo
prazo;

A1l Condigles
& ambiente
adequado para o
bem estar g
desanvoivimento
das criangas,
diariaments
[repousa, higiens
g salde),

A11-
Potencializar as
aprendizagens e
&

dasanvalvimants
das criancas
gtrawves dos

Frojeios menegis
& atividades
alahoradas para
acompanhar o
desanvalvimento
& suprir as

v Rua Orestes Angelo Colé, B2- Jd, 840 Marcas CEP:18056-5T0 SorocabhalSP "' 55 15 3150 4730
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matriculadag:

A1/BB/C1- Apolhar
as oflancss Bm Uum
ambignte saguro a

conforidvel.

BAA/BEICT- Alraves
do contato didrio
(agendalenirada e
salda), reunides &
evantos com &
gsrola abarta,

A2IC1-
Flexibilizagao do
horéric de
atemndimento,

A17AIGE- Roda de
ponvarsa difiria,
astimulando &
criagdo da rolina
através de canligas,
troca de bringuedos,
leitura disria com:
cambinados, fempao,
ajudanta do dia,
rotina, Bebis de D a
1 ano & € mases
{EI01EDD,
EIQ1EDOS,
EID1CG01,
EID1CER2
EID1EFD1,
EID1EFO2) criangas
bam paguanas 1
anoce T mesesad
anos a 11 mesas
(EIGZEDDT,
EIQZEDG2Z,
EIOZEDGOL,
EID2EFO1);

AJBE- Brincadaira
cn jogos
pedagdgicos,
brincadsira bvre o
dirigida.

AJBE- Passeio pela
unidade a pé e de
velotrol (duas vezes
na semanal: Bebés
defalanosB

AAIARIAT-
Enmvahimants das
erlancas nas
atividadas:

AT-As criancas
axperdmentarn,
novos elimeantos,
saboras, texturas
e de cores
variadas:

ATICT-
Verificagio do
cardépio;

AT=
Preanchimanio da
planitha alimentar;

Al- Acervo
literdrie;

AGIC1-
Rompimenio das
guesidas de
preconcaito;

A= AdesBo das
Atividades

propostas;

A% Malertals;
jogos, &
bringuedos
B4/Ag-Textos
arientativos,
acompanhsar 3
fraquéncia,
raunites
pedagogicas,

B4/BABEIC1-
Formegio am
rede, HTPC/
HTP, reunibes da
aqulpa, reunides
da

avaliagao planeja
mento.

AlD-A
colaboragio da
crianga duranie a

AT- Prarilha da
Alimantacio;

ARAY AT1/C1-
Projata Anual’
mensal;

Ba/ania10/
A1/C1-
Relatdrios de
atividades,
relatdrios
Individuais,
Encaminhameanto
5 lEcnicos/Redn
de atengdo social

B4 ESBE-
Relatdrios de
atividades,
Planner do
profassor,
Partfalios.

BACA-
Encaminhamanio

Familia Saudawel;

o Emomunsssorocaba
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nacessidades
das mesmas de
acordo com cada
faixa atdria:

C1- Implementar
uma Insiitucio
de anging
democratica;

masas (EI01CGO2,
EIIETOS,
EIOMETO4)
criancas bam
pequenas da 1 ano
a T masas a3 anos
a8

11 meses
(EI0Z2CGOZ,
EI02CG03,
EIDZETOZ,
EIDZETO3);

A4/88- Experifincias
gom diferantes
materiaiz e objeios:
Babés da0a 1 ano
e 6 mases
(EI01EQ03,
EI01CG0S,
EID1ETOY

criangas bam
pequenas da 1 ano
&7 mesesadanos
& 11 masas
(EI02TS02,
EIDZETOA,
EIDZETOS);

A4/B8- Pintura (tints
a giz de cera),
rasgadura 8
colagem com
diferentes tipos da
papal & tecido:
BetésdeOa1ana
2§ meses
{EI0T1TSC3,
EMMEFOT,
EiEFOS,
EN1EF09) criangas
besm pequenas de 1
ance T mesasad
anos e 11 meses
(EIJZEDDS,
ElC2CE08,
El02TE02,
EIQZEFDOA,
EID2ETO1);

AB/BE- Criar
desafios 8 seram
suparados;

higiene;
A10- Dasiralde;

A10B4CT-
Ercaminhamsanio
da crianca para
Famiia Saudavel;

114=- As criangas
rEconhecanam

nowos objetos,
matacials, & sto.;

A11- A crianga
CONSagLir
@Xpressar seus
gentimenios &
opinibas;

=
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AE/BE- Brincadairas
livres, dirigidas & faz
da canla: Babés de
ODa1anoe & mesas
(EIMEOOS,
EI01CE03,
EID1EFD1,
EIQ1EFOE)

criancas bem
pEquenas de 1 ano
a T meses & 3 anos
@ 11 mesas
(EIOZEOO1,
El2EQQE
EIZEQQT,
EHZEFD1,
EIDZEFOS,
EIDZETO2
EID2ZETOS,
EIDZETOE);

AhiAEBA-
Exparidncias com
rimasg
divargificados;
wtilizando sons do
ambiente do corpo &
Instrumentos
conmfecsionados com
matarlais recicdados:
Babés de0a i ano
& 6 meses
{EI01CG03G,
EID2TS0,
EID1TS03

EI ETOS).

criangas bam
paquanas de 1ano
87T meses a8 3 anos
a8 11 meses
(EI02CG02,
EECE03,
EI0ZTS01,

EI02TS03);

ABAERIBE- Rodags de
mligicas: Babés da
Daiano e B meses
(EI01TSO1,
EIoiTS03,
EID1ETOG)

criancas bem
pequenas Tanoa 7
meses a Jancs e 11
mases

(Y
%
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(EI0ZTS01,
EI0ZTS03,
EI0ZTS04);

AT/IBB-Incantivar &
afimantagio
saudavel;
apresantando os
alimanins

da forma lldica.
Conalruir horta &
exarcitar o5
cuidados com as
plantas dlariamente.
Bebis daOa 1 ano
B 6 mesas

(EIN EQOS,
EIMETO1,
EI01ETOS)

wiangas bem
peguanas 1anoe 7
mases a d anas & 1
GEES

(EIIETO1,
EIDIETO3,
EIDZETOE)

ABBE- Mediacio de
leitura explorando o
mais varsdo
génercs Meraros
irfantis; faz de
conia, poesia,
higloria com
repeticao, com
aoumulEcao, com
animals, com
engano, parendas,
corcal, cangbes &
histdrias classicas o
alc. Bebés da 0 a 1
ano e 6 messs
(EIIEFD2,
EI1EFO3,
EIDTEFD4,
EID1EFOE,
EIMEFOT,

bam paquenas 1
gnoe T mesesa 3 1
anos & 11 meses
(EICZEFDZ,;
EIDZEFDS,

v Rua Orastes Angalo Cold, 62- Jd.S6o Marcos CEP:18056-5T0 Sorocaba/SP ' 55 18 3180 4730
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EIOZEFD,
EIOZEFOS,
EIDZEFOS,
EIOZEFOT,
EI0ZEFOSE,
EIDZEFDA);

AR{B8-Teatro de
bonecos,
dramatizagdo o
musical: Babés da O
8 1ano et mesas
(EIDTEQDE,
E1CE02,
ENETS03,
ENZEFDZ)
criangas bem
paquenas de 1 ano
a T mesesad anos
a 11 meses
(EICZTS03,
EI2TEO,
EIDZETOE)

ABiEE- Confasclo
de instrumantcs
musicals:

ANBE- Promover
experigncias
culturais, regionais
da culturs popular
brasileira;

ASVES- Possibllitar
vivinclas élicas a
estélicas com oulras
Crangss e grupos
Cultursis;

ABB- Garanlir cs
direftos bdsicos
crianga com

deficiéncis;

(B —

AIVE8- Garantir &
crianca momentos
de repouso [sono),
respeitando suas
necassidades;

AT0'B8- Eslimular a
higiene airaves da:
escovacin dos
dantes, lavagem
das miog, &

]

e

<
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culdados com o
préprio corpo;

A10/BSE- Auxiiar a
familia durante o
processo da

desfralde;

ATVEE- Mantar um
olhar atenio com
relacho so bam
estar flslco &
amacional da
crianga
encaminhando para
um prodfissional
campetenis guando
MBCHSSANo;

A10/BS- Momentos
da Interagio durante
o6 cuidados
individuaie: salda a
higiane: Bebis de 0
a1anoe B mesas
(EIEQD,
EIMECOS,
EIB1CGE04)

cilangas bem
pequenas 1 anoe 7
messs B 3 anos a 11

MESES;
(EIDZEOUE,
EI02CE01,
El0ZCG04,
EloZEFO1):

A11/BE- Qportunizar
descobertas ao
acrescantar novos
alamentos ao die g
dia das criangas;

A11/88 -Jogos
pedagdgicos,

formas, blocos de

Encalon,
quabra-cabagas,
'\\II

raciocinio [dgico a
etc. Babis da 0 a 1
ano & 8 meses

\
(EK1EQDZ,

—

EI(1EQD3, -,.r.,ﬁ
EI1CG05,
ECO1ETDS,
__ = — e —— LY
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EN1ETDS,
EID1ETOR) criancas
bam peguenas de 1
anoa T Meses & 3
anos a 11 meses
(Elj2CG02,
ENZTS02Z,
ERZETOO,
EKZETOS);

A11/88-
Experiénclas
gansorials: Babds
delDalancah
meses (EIMTEDDS,
EI1CGE0S,
EMMETOY) criancas
bam paguenas de 1
ance T mesasad
anos a 11 mesas
(EIDZEQDS,
ER2CE05,
EID2TE02);

A11/B8-
Dezanvolsar
atividadas
dingmicas e
asfiimulantas que
promatoras de
aprandizagens;

A11/BE-Atividades
pslcomotoras a
garam raalizadze de
farma Indhidual a
coletiva: circulto,
danca, releaxamenio,
esquema conporal,
ancaixes & slc,
Bebés de a1 ano
a & meses :%]
{EIMECOE,
EIHECO3,
EIHEQDS
El01Cis01, —
Ell Ciz02,
EICGE, |
EN0 CG0E)
criancas bam \_’
pequenas 1 ance 7
meses 8 3 anos e 11

e

ITsBE s
(EI0ZEQOZ,

EI0ZED03,

L8
"

1
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EIDZEQD4,
EINZEQ0S,
EIZEQ07,
Eli2CGM,

El02CG02);

A11/BB- Pralicar a
sscuia ativa:

A11/B8- Mediar
canfifos;

3. PLANO DE AGAO PEDAGOGICA

O trabalho educacional nas creches & de grande relevancia, tendo reflexos positivos
ao longo da infincia e até mesmo na vida adulta. O dia-a-dia nas creches devem ser
repletos de desafios, descobertas e possibilidades dentro de um ambiente lidico
cercado por profissionals capacitados @ compromaetidos com a agio socloeducativa,
O fazer pedagdgico exige um perfil polivaiente do professor e demais profissionails
emvolvidoe na rofina da creche, requer ambientes educativos pensados
especialmente para estimular a curiosidade e criatividade das criangas peguenas,
alividades ludicas, dindmicas e exploratdrias gue usam como ponlo de partida os
conhecimentos ja adquiridos na vida familiar. Segundo Maluf "a Educagéo Infantil,
por inteiro, & quando & crianga recebe as influéncias socializadoras dos demais
seres humanos com 0s gueis estabelece relagfes, através de um ambiente
acolhedor, rico em oportunidades de experiéncias e com interagdes positivas”.
(MALUF, 2014, p.13).

Sobre a crianga pequena a LDB 9384/96 no art. 29 regisira que, “a educacdo infantil
tem como objelivo o desenvolvimento integral da crianga de 0 & 5 anos.” Esta
afirmagdo direciona para o trabalho focado na construclo do autoconhecimento e
nas relagbes estabelecidas com os pares, explorando o ambiente escolar, social al
cultural onde a crianga esia inserida, oportunizando experiéncias de interagio com o

meic ambiente em um contexto que estimule e desenvolva a consciéngla do Eu
(corpo @ agdo), como ponto de partida para oportunidades de apre 'i&a,w 8
autoconhecimento. L
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Na primeira fase da vida o corpo da crianga como um todo, estd muito mais
receptivo para as novas descobertas, desde o primeiro contato dos bebés com o
mundo a sua volta até a maturidade. O trabalho intencional voltado para essa faixa
elaria contribui significativaments para o desenvolvimento das capacidades
intelectuais, criativas, estéticas, expressivas, representativas e emoclonais da
crianga,

As aghes e plano de trabalho para o ano de 2022 deverSio seguir as orientagbes e
diretrizes da Secretaria de Educacfio do municipio de Saorocaba e apoiadas no
Cademo de Orientagdes para o Planejamento do ano de referéncia e
consequentamente deverdo apoiar-se ainda nos protocolos sanitdrios e
procedimentais devido & pandemia de COVID 19.

A organizagdo MOMUNES também desenvolve plano de frabalho anual,
intencionalmente ligado asos temas: Explorar as prdticas de linguagens utilizando
diferentes géneros textuals, da Biodiversidade e a necessidade de stitudes que
valorizem o0 nosso pais, nossa cultura, bioma e histdra; visando o respeito &
diversidade social e cultural e as relagies étnico-racials que compde a populagdo e
a comunidade escolar, contribuindo para que as criangas vivendem as mais
variadas formas de integracio e convivénecla na sociedade e que esta experiéncia
seja produtiva e marcada por valores de solldariedade, liberdade, cooperacio,
empatia & respeito,

3.1 Organizagdo do espagos de Agdo Pedagdgica e Administrativa:

Para que uma escola desenvolva seu trabalho e cumpra seus objetivos e Jsilos
pedagdgicos, administrativos e socials, uma série de agdes e procedime
sar respeitados.

O Cademo de Orientagbes para as Creches de Gestfio Compartilhada (n® 10(2019),

3

am sua introdugdo, slerta sobre o quanto a organizag¢io e planejamento am:as,.-—

aches administralivas e pedagdgicas garantem o cumprimento das draﬂtami

legals e das Diretrizes da Secretaria da Educaco, que subsidiario o alinhama-ntn
das unidaces escolares de gestiio compartihada com toda a rede municipal de
educagéo bésica, ddo suporte a continuidade da proposta pedagégica e do trabalho
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da equipe escolar, garantindo as criangas a completude de suas aprendizagens,
Considerando que estas agbes se complementam, o planejamento & imprescindivel
para que a fungdo pedagdgica e organizacional da unidade seja plenamente
executada e contribua para a construgio de uma escola plblica de qualidade. O
planejamento orienta todas as decisbes que envolvem a rotina escolar, o0
cumprimento do calendério escolar, os espagos de reflexdo do fazer pedagdgico 8
administrativo, o espacos de formacio e qualificagio profissional, & construgio
coletiva do Projeto Politico Pedagdgico, a transparéncia das agles,
acompanhamento de resultados, Impactos na comunidade, gestdo democratica e
lodas as agbes que contribuem para o pleno desenvolvimento das criangas em uma
escola publica de qualidade.

A Secretaria da Educagdc Municipal de Sorocaba, propbe enconitros de
planejamento, durante o ano letivo, que constituem-se em espago democratico de
didlogo, reflexdo, participagdo, inclusio, formago e de construglo de
relacionamento social e profissional que nos embasam o entendimentc de uma
escola demacratica e participativa.

O Caderno de Orientagtes para o Planejamento anugl, de maneira clara e didatica,
expbe a dindmica da organizacio destes encontros, propde estratégias e provoca &
equipe e comunidade escolar a refietir sobre toda a pratica pedagogics,
administrativa, financeira e a pensar scbre o futuro. Estes encontros, sejam eles
propostos para a equipe escolar e os de didlogo com a comunidade, constiuem-se a
partir deslas orentacBes e direfrizes, porém demandam, no caso de adversidades,
um replanejamento que ndo perca de vista o fazer pedagdgico da escola, que & sua
fungéo principal; tal como observamos em 2020 a parlir do estado de calamidade
piblica decretado em nosso municipio devido a Pandemia da COVID 18 e que se @
estendeu até o iniclo do ano letivo vigente.

Tabela n° 5: Cronograma Anual de Reunides:

Reunites: Quando? Porque? Quem? ‘*ﬁ/

|
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-Reunido de equipe
gestora (MOMUNES);

Janelro

=Para organizar a proposia a
atividades a saram
desanvolvidas durania o ano
bative.

-Elaborar a proposta anual;

~Selecionar as lematicas a seram
irabalhadas com a equipe para
as formages continuadas.

- ldentificar as necessidades da
equipe a/ou unidade.

-Remanafamento de
funcionarios;

-Estudo de Leglslacdo e
documentagio noreadora da

educacdo,
-Estuda do Plano de Trabalho,

Equipe gestors

Mo primeiro
dia da reforno

apas as fariss;

= Araolhimento da equips sscolar;

= Estudo do Pmifocolos Sanitdrios
do Plano 580 Paulo em
confarmidade com a realidads
local;

-Atualzacio da caractenzagdo
da equipe;

-Froporcionar momenios da
reflexao, estudos, notina &

mudangas pertinenias para o

-Equipe escolar
[bcnicos &
oparacionals),

bom andamento da unidade;

-Apresaniagdo g estudo da
stmula de atribuigbes;

Contextualizagio da Instituigho
de Enging: uma breve
apresentacio da proposta anual,
do processo de construcdo do
FPR do Cademo da orentagtes
& Plano de Trabalho.

&

| Reunides de
Flanefamento (dias ndo
lethvos)

Moz dois dias
subseguentes

o retormo das
fesriss,

-Plangjamento dos trabalhos e
procesans internos niciais da
InstitulcAo da Ensing
(disgndstico, infrasstrutura,
planos de acdo/Cadamo de
Oriantacdas SEDU N*05 e

Equipa docentie &

gestora
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oufroa);

Manajameanto da
adaptacEoiacothimento das
criancas a famliias,;
-Aprasentacdo da rotina escolar;

-Estudo - Cademno da
orientaghes Planejamanto;

-Construgio do Projeto Anual;
-Construgdn - Regimento intarma;

Reunigo da Avaliagao
de Ensing &
Aprendizagem - RAES
{dias letivos)

Qualro
reunedes por
ano (uma por
bimastre)
sendo a quarta
Inclul a
Avaliacao
Instituehanal,

~Comespondem a quatno
enconiros destinados A avaliacdo
& acompanhamento da
documentagdo pedagigica e
elaboracio de agdes colativas,

-As ofentagBes da Secretara da
Educagho de Sorocaba para
estes enconiros slo: Estudo
Sistemdlico das concepgBes da
Avaliacdo na Educacso Infantd;

- Andlise colstiva de relatdrios
individuais & dos grupos;

- Angiize coleliva de portidlios
dos professores e das criancas.

Equipe decente &

Reuni&o de pais eiou
responsdveis,

Qualro
reunibes por
ano (uma por
bimestra)

“Fortalecar o vinculo
famiialescals;

-Apresantar o trebaiho
desenvolvido com as crianga;

=Tirar as dividas da familiss
comespondents &s estraldglas e
métodos usados na creche;

~Falar sobre o crescimenta e aa
hablildades desanvolvides no dia
a dia da creche:

-Analise da avaliacdo individual
da crianga (uma por semasha);

-Espago de fala para os pals efou
responsEves.

Equipa escolar,
pais alou
responsavels.

Reunifo de
Consslhofcomunidads

*Euu-umhnmhcnh B2- Jd.Sin Marcos CEP:18088-5T0 Sarecaha/SP ' 55

Quatro
reunides por

-Congiituigio dos Coleglados
Escolares que faz referéncia a

Equipe escolar,
pais afou

55 15 3359.4730
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$e¢e

(apanas na primeira
raunidc para formacio
do consalho)

NG (uma por
bimasire).

Educagio Infantil'Crechs.

responsdveis.
"romunidsde

RAEA - Ayaliagho
Institucional

T e e T

Uma vez por
ano, {lltima
RAES do ano).

=380 ancontros desfinados &
andlize, reflexdo a
aprimoramento do frabaiho
realizado (Avallag3o dos planos
de ensino & metodaloglas
adotadas);

-Garantir a legiimidade da
participagio

democritico de iodo trabatha
redlizado; como reconhacimento
dos sabaras das crangas, as
aprendizagens, conhecimantos &
vivanoiss proporcionadas a sobra
as demandas formativas da

oquipe educativa e gestio;

- Avaliar o desenvalvimento
profissional na ULE. efou am
oulros espasos, indicando os
resultados na pratica educstiva;
= [nteragao realizadas entre o
Consalho de Escola e familias;

- As aprendizagens &
conhesimentos adguindos pelas
criangas;

-Analisar os indicadores de
avaliag8o de desempenho,
quaiidade do rabaho
pedagogico, absarvar as metas
atingides em qualidade &
quantidade, atraviés das
dimensies:

D1: Avaliagdo da Dimensfio
Plangjamenie institucional;

D2: Avellagio da Dimensao
Multipllcidade de Experiéncias &
Linguagans

D3: Avaliagio da Dimensdo
Interacdes

Dd: Avaliecio da Dimenssoc
Promogio da Sadda

D5 Avaliacho da Dimensdo
Espacos, Materigis @ Mobilizrios
D: Avaliag3o da Dimensdo
Formagé@o e Condicies da
Trabalho dos Profazsores e
demals profissionais

O7: Avalisciio da Dimensio

Equipe escolar

(t&cnicos a
oparacionais

|
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Coocparacio e froca com a3
Familias @ Participagio na Rede
de Protecio Social.

3.1.2 Profeto Politico Pedagégico:

“Construir o Projeto Politico Pedagdgico significa planejar o gue se intenclona fazer.
E antever um fuluro diferente do presente. Construido e vivenciado em todos os
momentos, por todes os envolvidos no processo educative.” (Veiga, 2011). Padilha
defende, na educacéo, a concepcio de uma administragdo fundamentada em
valores culturals e politicos devidamente contextualizados, de caracter
interdisciplinar, em todos os niveis. (Padilha, 2017).

Durante o processo de construcio do PPP a equipe escolar § levada a refletir scbre
questbes como: priondades, organizagio financeira e pedagogica, formacio dos
profissionais, prazo para metas e objetivos, avaliagdo de aprendizagem,
aenvolvimento & desampenho tanto das criangas como dos funcionarios e da
comunidade, sua realidade, possibilidades e sonhos. Na busca pela efetivacio dos
principios norteadores da educagdo no Brasil: dignidade da pessoa humana,
igualdade de direitos, participago e da comresponsabilidade, da gestio democratica,
pluraliemo de ideias, padrio de qualidade e wvalorizacBo dos profissionais da
educagio, cumprinde o disposte na legislagdo educacional por meio das leis,
diretrizes e normativas: ConstituigBo Federal/88, Estatulo da Crianca e do
Adclescente n® 8.089/90, Lei de Direfrizes ¢ Bases n® 9.394/86, Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educacio Infantl ResolucBo n® 5/09, Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao Basica n® 4/10, Estatuto da Pessoa
com deficiencia n® 13.146/15, Diretrizes Nacionais para a Educagdo em Direitos
Humanos n® 1/12, Estatuto da Igualdade Racial n® 12.288/10, Base Nacional Comum
Curricular Resolugdo CNE/CEB n°2/2017. Em consonéncia com as deliberagbes e~ __
normativa da Secretaria Municipal de Sorocaba atraves do Conselho municipal n‘ﬂ‘..\ by
Educaglo de Sorocaba (CMESO) & os cademos de orientagiio: Marco Referenclal

Rede de Ensino Municipal, cademo de orientagdo n®5 — Diretrizes para a Construgio -,-ﬁ'

do Projeto Politico Pedagégico das Instituigdes Educacionais de Sorocaba, caderno
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de orientacéo para Gestdo Compartilhada n®10, entre outros.

O Projeto Polltico do CEl 134 “Jandira Barrada da Silva", norteado pelo Cademo de
Orientagio n%, disponibilizade pela Secretaria de Educagio de Sorocaba, fol
inicialmente planaejado em 2020 & replanejados para 2021 em decorréncia das
adversidades enfrentadas pela Fandemia. Em 2021 a equipe deu continuidade a
construgdo do PPP. Apds a alualizago do 1° passo: Marco Situacional (iniciado em
2020} @ a construgBo do 2° passo: Marco Conceitual, atualmente o documento
aguarda analise & apontamentos do supervisor educacional, para dar seguimento ao
Marco Operacional planejado para o ditimo trimestre deste ano seguindo o

cronograma abaixo:

SCe

Utilidada Poblica Municipal N"6L59 de 29 de Maio de 2000 ===
CNPL: D3.778458/0001-64 de 10/09/1999

Tabela 6: Cronograma de elaboragdo do Projeto Poiitico Pedagigico:
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Cronograma de Elaboragio do Projeto Politico Pedagépico - 2022

Ago e

Jan

Fav

Mar

Abr

‘Mal

Jun

Jul

P =

‘Set.

Out | Nov

Retnigo Adm/

| _Padagdgica.

Elaboragdo do

projeto anual
2022

Aprasaniagio
do Plano de

agao 2022
HTPG

Enviar a
pesquisa para
as familias.

Retomads na
conatrugio
coietiva do PEP
= Marcn
Conceitual

Inicia da
construcao do
plano da
trebalho 2022

Constilnigso
dos colegiados
escolares

(@

2>

Estudas:
Currleule
ascolar
SBOUndc &
BMCC aa
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Cufriculo
Paulisla

T Ravisdo to
Marco
Conceif sl

T Envio do Marca
Concaitusl para
__0 supenvisor

Constnugdo do
Marco
Dparacional

Finallzagao do
plano de
Irabaiho 2022

Ravisao do
Marco

Qperacional
Finallzagac da

apresentagio e
conclusfo do
PPP

Ravisdo garal
da PPP

Ernwio do PPF
para suparssdo

4.1.3 Organizaco da Rofina Escolar:

Quadro de hordrios :

Tabeia 7: Cronograma de atendimento és furmas (presencialmente desde 06/21):
ThOD &s 8h Acolhimento Acothimenin Acoihimenio Acoihimento
fth-a= BR30 Cafa da Café da manha; Cafada Cafa da

manha: manhg; mianha;
ah s 10h Atividade Alividage Ativdads Alfwidade
parmananta; permanente: DEnmanerie; permanenie:
Reda de Alividade Contagdo de Jogos
malsica; psicomoiora histérial pedagdgicos;
Jogos alou sensorial, | mediacio de
pedagigicos; lsitura
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Y
°s

ns
i ]
el =

45
10h s Almogo; Almogo; Almoga:; Almogo: Almogo:
10h30
10h30 Higlana'sono Higiena/sono Higimnaisono | Higisnasono | Higlenalson

0

TARDE
13h Colagso, Colagdo; Colacao; Colagdo: Colagio,
13030 4s | Expressiio e Roda da misca: | ExpressSo o Parqua Brincadeira
15h migvimentn; Farque Intemo; | movimanio; intamo; dirigida;
Brinquedos da Jogos Contagéo de
sala; pedagdgicos: histdria;
15h és Lencheda | Lanche datarde; | Lancheda Lanche da Lanche da
15h30 tarda; tarde; tarde; tarde;
15h30 4z | Higiene/prepar | Higiena/prepara | Higlena/prepar | Higiene/prepa | Higiena/pre
16h30 acio salda Ao saida agao saida ragBo salda paragio
gaida
Hordrio | segunda-feira | tergafeira | quarta-feira | quintadeira | sexta-feira
CRECHE | - Manha
ThOO as Bh acofhimento acolhimants acolhimenta acolhimentc | acofhimento
Bh A= Bh30 Café da Café da manha; Café da Café da Café da
manha; manha; manha; Franhd;
B35 as 10h Roda de Conlagdo de Brincadeirs Pargue Maovirnarnito
midsica; higtoria; dirigkda no intamno; 8 axprassio
Fanque intamo Solério; galario Vakotrod; corporal;
10h &s Almogo; Almaco; Admoco; Almogo; Almoco;
10R30
10h30 ds Higiaha/sono Higisna/sono Higiensisono | Higlene/sono | Higiene/son
11h =]
TARDE
13h Colagio; Colagio; Colacdo; Colacdo;
13hal as Atividede Altvidade Afividace Athvidade
15h permanenie; permanente: permanents: | pemmanenta:
Contago de Jogos ped Velotrol: Roda de
héstarial obgicos; Parque milsica;
media Abividade interno; Atividade
¢a30 de leitura; sensorial; psicomoions; extema;
Parque
extamo;
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a7
Brinquedo
livres,
15h &= Lanche da Lanche da tarde; Lanche da Lancha da Lancha da
15h30 tarda; tarde; larda; tarde;
15h304s | Higlane/prepar | Higisne/prepara | Higiena/prepar | Higiene/prepa | Higlana/pre
16h30 atfo salda cio salda acio saida ragAo salda paragio
salda
Hororio | sepundaaira | terga-feira | quarafeira | quintafeira | sexta-feira
Thid Az Bh acalhimanio acalhimanio acolhimanio acolhimanio | acolhimanio
Bh As Bh30 Café da Caféd da manha; Calé da Café da Café da
manha; manid; manha; manhd;
8h35 as 1Ch Atividade Afividade Atividade Alividade Atnvidade

DA ia; [PEITIE M parmanents; | permanente. | pearmanenie:
Contagdo de | Pargue externo; | Experiénclas | Bringuedos | Brincadeiras

histdria/ Alividade com texturas; | reciclaveis; populares,
mediagio de psicomatora; Passelo com Jogos livre &
leitura; valotrol; coletivos; dirgidas;
Saolario Parque
intermo;
106 a5 Almogo; Almogo, Almogo; Almogo; Almogo;
10h30
10n30 &a Higiene/sono Higienalsono Higiene/sono | Higlene/sonc | Higiena/son
i1h o
s
13h Cotagao: Colacio, Colacio; Colatio,
13h30 &= | Pargue interna; Vilotral; Parque Brincadeira
15h Canfigas Contagdo de externo; dirigida
roda; histaria Soléric, Roda de
millsicas;
16h &8 Lanche da Lanche da tarde; Lanchs da Lancha da
15h30 tarda; tarde; tarde;

18h30 &= Higiena/prepar | Higiena/prapara | Higienalprepar | Higlena/prepa
18h30 agio salda ;A0 saida acdo saida ragio salda

Hordrio | Segunda-feira | Terca-eira Quartadsira | Quinta-feira
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THOO As Bh AcalHimants Acolhimanic Acalhimanio Acolhimanto | Acolhimanto
8h &s Bh30 Calé da Café da manhg; Caié da Café da Café de
mants; manhs; manh; manhd;
Eh30 &s 10k Alividade Athddada Atividade Atiidada Alhvidade
pemmananta: permananis; permanents: | permanente: | permanante
Musicalizagio) Contaglo de Atividade Jogos Brincadeiras
Parqua b shiria; psicomoiora; | pedagdgicos dirigidas;
extarno; Pargue intemo; Parque Sclarnio, Parque
Encharmio; extamo;
10h &z Almogo; Almogo; Almogo; Almogo: Almogo:;
10h30
10h30 Higiane/sano Higlenasono Higiene/sono | Higlene'sono | Higiene/son
o
Tarde
13h Colagéo; Colagio; Colagso; Colacho; Colagao;
13h30 4 | Leitura de livro; misicas; Brincadeira Velotral Pamue
15h Parque intemo; Soldrio, dirigidas; parque intemao inlama;
brinquedcs Pargue ou solario, Splario
[lvras; Exctemo; Roda de bringuadas
midsicas; livres;
15h &8 Lanche da Lanche da tards; Lanche da Lanche da Lanche da
15h30 tarde; tarde; tarde; terche;
15h30 &s Higiana/prepar | Higlana/prepara | Higiena/prepar | Higienalprepa | Higisnefpra
1&h30 agSo salda ;Ao salda acio salda regio salda paragdo
salda
Hordrio | Segunds-feira | Terga-feira Quarisfeira | Quinta-feira | Sextafeira
; CRECHE MA - Manh
Thi0D &= 8h Agolhimenio Acolhlmento Acolhimento | Acolhimento | Acolhimenio
Bh30 &= Bh Café da Café da manhd; Calé da Café da Café da
manhii; rrimnh; manh&; manhé& ;"'ﬂ' |
8h &2 10030 | Conlagio de | Roda de mdsica; Jogos Exprassio Migica
histdria; Brnguedo livre; | pedagdgico; corparal: Bring
Pargue intermo; | parque sxtamao; SolErio; Parqua lfvra: ",
Brincadesira FPargua extamo; Pargusa \Gf.
dirlgida: Interno: interno; X
10h30 45 Almogo; Almogo; Almogo:; Almogo; Almoco; e
fh | ~f
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11h Higiene/sono Higlene/sono Higienalsono | Higlene/sono | Higiena/son
[V
Tarde
13h Colagho; Colaghe; Colagio; Calagio; Colagao;
13730 as Allwidade Altvicads Athddads AftAdada Afivideds
15h30 parmanente; frarmaneia; permananis; parmanenie. | permanenta;
Musicalizacdo: Contagio da Atividade Solério; Erincadaira
Jogos hislrial pelcomotora; Passain ng liire eliou
pedagbgicos: madiagio da Exparifincia creche; dirigida:
Parque leitura; com texturas; Jogos Massinha;
exlamo, Roda de midsica; Bringuedo pedagdgicos; Parque
Masginha; raciclavel: inferna;
15n30 as Lanche da Lanche da tarda; Lanche da Lanche da Lancha da
16h larde; tarde; tarde; tarde;
16h as Higiena/prepar | Higlene/prepara | Higiene/prepar | Hig Higiene/pre:
16h30 agdo saida ;#0 salda acao saida ragio saids paragdo
saida
Thoo as 8h acothimanto acolhiments acolhimanto ecolhiments | acolhimento
830 asoh Café da Café da manha, Café da Café da Café da
manhd; manhd; manhi; mianha;
8h &4s 10h30 Atividade Alividade Atvidade Atividade Atividade
ernanenie: Perrmanenie; permanenite; permananla: | permanente:
Contacdo de Fargue infemo; Valotrok, Roda da Brincadeira
histdrial Jogos Massinha; musica; dirigida;
mediagho de pedagiygicas; atividade Experiéncia Athvidade
leitura; =olario; psicomotora; | com texturas; | psicomotora
Parqus Jogos =
extarmio; pedagogicos; | Massinha;
Brincuedo
livre;
10h30 4= Almogo; Almoco; Alrmogo: Amoge;
11h
11h Higiene/sona Higenalsono Higiena/sono | Higiene/sono
13h Colacio; Colagao; Cotagao: Colagio;
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13h30 &s Brincadeiras Parque externo; | Expressioa Solério; Valotral;
15h30 peopakar; Jogos mawimanto: Maszinha: Brincadeira
Canfigas de pedagdgicos; Brinquedo Parque dirigids;
roda; Contacio de Ihvre: intarmo; Jogos
passaio na histdria; padagbgico
Grache; Massinha; &
15h30 as Lancha da Lanche da tarde; Lanche da Lanche da Lanche da
1Bh tarda: {mrde: tarde; tarda;
18h as Higlene/prepar | Higlena/prapara | Higiena/prepar | Higlenelprepa | Higlena/pra
16030 agdo saida ;Ao saida acio saida ragho saida paragio
salda

Obs. Sugestio de cronograma para 2022,

Parte primordial do planejamento das agbes pedagdgicas e organizacionals da
escola, sdo o planejamento dos espagos de reflexdo do fazer pedagdgico e de
formagéo e qualificagéo profissional da equipe escolar.

O fazer pedagdgico exige do profissional a constante busca pelo aprimoramento.
Indiscutiveimente a formagao inicial dos professores, sdo como ponta pé inicial na
carreira aducacional @ nem de longe serfo suficientes para o bom andamento do
trabalho. "A teoria ndo é um dogma mas um guia para a agio” (Politzer, 1870, p.23).
A LDB garante a formagio continuada para os profissionais de educacio, no local
de trabalho etc. (arl. 62 pardgrafo Unico), bem como a Diretriz Curricular Nacional
para 2 Educagdo Bésica em seu capitulo V, também garante este direito, na busca
de um perfil de docente que atenda &s dimensdes técnicas, politicas, éticas e
esteticas e aponta para uma proposta de formagfo que permita entender a escola
como organizaglo complexa que tem fungSo de promover a educaclio para
cldadania, a pesquisa, andlise e aplicagio de resultados de investigacdo,
participagéo na gestdo e organizagdo escolar bem como efetiva construgio d&FPF‘Q \:’)

por meio de trabalho coletive. (DCN n®4/10, art.56 §1°),
Mediante as maltiplas habilidades necessérias ao professor a DNC o
formagdo continuada que:

a) além de um conjunio de habilidades itivas, saber uisar, onentar, | ()
¥ Rua Orestes Angelo Col6, 62- Jd.Sio Marcos CEP:18056-570 Sorccaba/SP ¥ 85 15 3180.4730 @ J
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avalisr e elaborar propostas, isio &, interpralar @ reconstrnuir o conhecimernio
colelivaments;

b) trabafhar cooperativaments em aquipa;

¢} compreander, Inierpretar @ apiicer 8 lingusgem & 05 NSiumeniss
produzidos ao longo da evolugao tecnoldgica, econtmica & onganizaliva;

d) desenvolver competéncias para inlegracio com a comunidade & para
relacionamento com as familias. (DTN n®410, art. 57, §27).

“Aprender a aprender ac longo da vida", como aponta Isabel Alarcdo, que concorda
com Edgar Morin no que diz respeito a busca constante por conhacimento,

st o pensamenio pode organizer o conhecimenio, pols para conhecer &
praciso pensar. Em vez de uma cabeca cheia & meis importante uma
cabeca bem felta. E uma cabega bem felta 6 capaz de transformar a
informagio am sonhediments periinonta.” [Alarclo, 2003).
A proposta &, colaborativamante, construir meios de mobilizar as competéncias em
saberes comparilhados entre a equipe, agbes que automaticamente refletirBe no
desenrclar do trabalho educative, tantc com as criangas como no bom
relacionamento com a comunidade. A BNCC destaca a imporidncia do
desenvolvimento das competéncias e habilidades nas criangas, entreianto, os
profissionals também precizam desenvolver suas competéncias, capacidades de
criar e recriar, questionar, solucionar problemas, trabalhar em equipe e se adaptar és
diversas situagbes que podem surgir no dia a dia, a exemple a8 pandemia do
COVID-18, que trouxe tantos encargos ® mudancas na vida & na concepgio de
aducacio estabelecida em todo o mundo.
0 papel da gestdo & motivar a eguipe na busca do conhecimento continuo, na
aplicacdo de novas eslratégias e reformulagdo da préaxis educativa. A educagéo
encontra-se sempre em construgdo” (AlarcBo), o que a faz crescer é a participagéo
ativa de todos os envolvidos, tomando a gestio democratica algo consolidado.
Cabe ao gestor escolar, neste papel, a OSC MOMUNES, garantir aos profissionais
da escola & oferta de ambiente & condicbes de trabalho gue permitam a
educadores & colaboradores, ¢ espago, acesso & conteddos que favoregam
atualizacdo profissional. Ao reconhecer no potencial evolutive & produtiva
aducadores o ponto fundamental para o aprimoramento do processo pedagogico e
soclal na Educagéo Infantil, a gestdo escolar @ consaquentemante todo Sistema

gestsoiecnicadmi@momunes.org.br | contatofimomunes.ong.br | momunes&hotmall.com
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Fublico de Ensino alcangaro a exceléncia necessdria para qualidade e sucesso em
tode o processo ensino aprendizagem, no engajamento social, na transformacao da
pratica no cotidianc da escola e transformador da comunidada. Priorizando
formagdes que favorscam o didlogo entre os temas da atualidade (diversidades
textuais, musicais, artisticas, literdrias, cuidados pessoais, assisténcia social,
recreagio e outros) e as teméticas gue fundamentam o trabalho da Rede Municipal
de Ensino. Ao garantir as formagbes e atividades extraclasse, em servigo e
individuaimente (remuneradas) acs professores e oporfunizande a equipe escolar
(gestores/auxiliares/administrativo/operacional) estes espago; as atividades
extraclasse melhoram a qualidade do atendimento as criangas e inegavelmente s8o
instrumentos fundamentais para o processo de avallagSo, reflexfo @ andlise dos
indicadores de cumprimento do Plano de Gestio/Proposta Pedagdgica da Unidade

escolar,

Tabsla n° B: Hora de Trabalho Pedagégico:

Formagiic Quande? Porque? Quem?
HTP {Hora de Trabalha | Individualments Fundamental para o repensar da Professores
Padagdgico) th por semana | prifica individual do docents, para

a elaboragdo de: planejameants
samarnal, relatorio samanalimensal,

relatdrios Individuais das erancas,
na consirugao do portfcio, didno
de clesse, andlise do
desanvobvimenio da tuma & da
autonomia formativa.

HTPC (Hora de Colativaments Ferramentas de socializagio e Profassores
Trabalho Pedagdgico | 1h por samana troca de experiéncias; Coordenadar
Coletivo) Planejamanto; Pedagdgico
Estudo & formacio continuada;
Reflalir @ repanzar as situacies
pedagogicas, Elabarar estratégias
de intervencao que stendam as

Aprimoramenio continuo de sus
pratica;

Receber orlentagies da equipe
gestoral Coordenador(a)
Pedagégicol{a) @ Direton(a)
Educacional,

¥ Rua Orestes Angolo Cols, 62 Jd. 580 Marces CEP:1B056-570 Sorocaba/SP W 55 15 3353 4730
& gestactecnicadm@momunes.org.br [ conteto@momunes.org.br [ momunes@hotmal.com
m WML S.0rg il facehonk.comimmndessrocabia 3 {Emomunesserocaba

necessidades das criangas; r——g

~hiD

e



R ¢ o R | [LE e | LU - JLEE |

Movimento de Mulheres Negras de Soracaba-MOMUNES 5
" 6

Furdada em 13 de Malo de 1957
Fegulamentada em 20 de novembro de 1995
Liilidade Pibilca Municipal N™5153 de 29 de Maio de 1000 ===
CHPE 03, 778458/0001-64 de 10/09/1993
o3

4. PROPOSTA 2022

4.1 Projeto Anual MOMUNES/ 2022
Tema: Direitos das criangas, segundo Ruth Rocha

Toda crianga no mundo
Deve ser bem protegida
Contra os rigores do tempo
Cantra os rigores da vida.

-rianga tem que ter nome
Crianga tem que ter lar
Ter salde e ndo ter fome
Ter seguranga e estudar.

MNao @ questio de querer
MNem questio de concordar
Os direitos das criancas
Todos t&m de respeitar.

Tem direfto a atengdo
Direito de ndo ter medos
Direito a livros e a p8o

Mas crianca também tem
O direito de sorrir,

Correr na beira do mar,
Ter lapis de colorir...

Trechos do livre
e % “Direitos das Criangas
e Segundo Ruth Rocha" -
: AN Autora Ruth Rocha
A Instiluigho possul o direita da imagem) =

:‘
[ 1 o
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Sorocabal/SP - 2021
Meta: Garantir os direitos das criangas através de acBes compartiihadas entre

escola, familia @ comunidade escolar.

Apresentagio:

E fundamental garanlir os direitos do ser humano desde antes de seu nascimento,
sobretudo € na primeira infincla, que acontece a base do desenvolvimenio da
crianga como ser pensante, que existe e faz parte da sociedade e logo se tormard
adulto responsavel por seus atos. E desde a infancia dispde de direito & protecdo
integral (ECA, art.1)

A crianga goza de todos os dirsitos Inerentes a pessoa humana e & exatamente nos
seus primeiros anos que a creche fard parte da vida dela. A instituiciio de ensino
desempenha um papel essencial e & apropriada para assegurar e garantir ©
cumprimerto dos direitos juntamente com o Estado, a familia e a sociedade.
Proporcionande um ambiente seguro e acolhedor onde a erianga atue como
protagonista em seu processo de aprendizagem oferecendo-lhes oportunidades de
crescimento e atuacgico na socledade.

No Brasil, o primeiro passo para a protegfio da crianca se deu em 1927 com a Lei de
assisténcia e protecdo acs Menores, conhecida como Cddigo de Menores,
consolidada pelo decreto n® 17.943-A de 12 de outubro. Bem mais adiante a
Constituigio de 1988 também apresenta artigo que garante a protecdo da crianga:

Art. 227 E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianga,
80 sdolescents @ ao jovem, com absoluta prioricade o direlto & vida, 2

sadde, a almentacio, & educaglo, a0 esports, ao lazer, 2
profissionalizaclo, & cullura, & dignidade, so respeito, 2 [berdade e &
convivéncia famillar e comunitéria, além de colocd-los 2 salvo de toda forma
de negligéncia, discriminaciio, axploragio, violéncla, crueldade e opressio,

Estes mesmos direitos também estlo assegurados pelo Estatufo da Crianga e du(_ Q
Adolescente (ECA), Lei n® B.0B9/80, em seu artigo 4°. Por sua vez, a Lsi da\

Diretrizes e Bases da Educag8o Nacional (LDE), Lei n® 9.394/96 aponta para
da educagéoc na garantia e zelo peles dirsitos da crianca.
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Na Educa¢do Infantil, ainda distante da escolarizagio formal, as possibilidades sdo
amplas, se aliadas a educagao integral, pois é o periodo de maior desenvolvimento
cognitivo, social, afetivo e fisice.

Moviments de Mulheres Negras de Sorocaba-MOMUNES 5
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Com base em estudos, pesquisas e vivénclas da equipe, foi realizada a escolha do
tema para o presente projeto. “Os Direitos das Criangas, por Ruth Rocha”, ascrito
através da linguagem postica, A socldloga e escritora infantil, Ruth Rocha, traz a
reflexdo sobre a multiplicidade do ser humano destacando que todas as
caracteristicas, culturas e comporiamentos merecem respeito, dando destaque aos
direitos da crianga, apresentados de maneira lidica @ ac mesmo tempo
esclarecedora.

Em concordéncia com os Direlios de Aprendizagem e Desenvolvimento na
Educagdo Infantil apresentados na Base Nacional Comum Curricular (BNCC), o
desenvolvimenio dos subtemas garantirBo &s criangas o direito de conviver com
liberdade e respeito, dividindo espagos com outras criangas e adultos, se tormando
confiantes ao conhecer-se e adquirindo autonomia para a realizagdo de atividades
simples de cuidados consigo mesmo, também os direltos de brincar e se expressar
através do faz de conta e doe momentos de interagdo e brincadeiras, exercitando a
menite @ o corpo em diferentes espacos e tempos. Os direltos de participar e
explorar garantidos através das vivéncias diarias permitir que a crianga atue como
personagem principal dentro do amblents especialmente organizade e planejado
para ela, estimulando as novas descobertas explorando os espagos seguros e
desafiadores, respeitando as especificagbes de cada idade contribuindo para que a
crianga se sinta mais segura de si, comunicando seus medos, dessjos, opinides e
BmMoGoes,

Para o desenvolvimento deste trabalho serd feito uso do livro "Os  Direitos das
Criangas, por Ruth Rocha” bem como uma diversidade de estratégias para

B

assegurar os direitos das criangas com: brincadeiras livres, dirigidas e de faz daﬁ“‘ﬂ

conta, exposicbes de frabalhos, explorando os movimentos corporais o os 5ﬂl11.idﬂﬂ..1
experiénclas coletivas e individuals, exploragdo do ambientes, sons, tFitJras.
formas, cores entre outros.
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“Ser crianga, é ter liberdade para viver a infncia com qualidade. Ser criange é ter
direfto 4 moradia adequada, & alimentagdo sauddvel e @ uma boa gducagdo. Ser
crianga, € poder ser amado, protegido ¢ faliz. Simples assim.” - Isa ColliQ

Objetive geral:

Garantir 0s direitos das criangas em todos &mbitos da creche, trabalhando em
regime de colaboragéo com as familias na efetivaclio dos direitos inerentes & pessoa
humana, quer seja na creche, gquer em casa ou na sociedade. Ampliando o universa
de experidncias, conhecimentos e habilidades das criangas, diversificando e
consolidando novas aprendizagens, vivenciando os direitos de aprendizagem da
BNCC: Conviver, Brincar, Participar, Explorar, Expressar e Conhecer-se, partindo
das experidncias propostas reunindo elementos para reorganizar l@mpos, espagos e
situagfies colaborando na construgiio da sua identidade e autonomia, por meio das
brincadairas, inleragbes socioculturals & vivéncia de diferentes situactes.

Objetivos especificos:

Cada direito servird de ponto de partida para os projetos mensais construidos em
grupo pelo corpo docents.

Direito 1- Conhecer & Construir a Identidade
» Conhecer a histéria de seu nome e seu significado;
e Desenvolver habilidades necessdrias ao convivio sociais;
= Desenvolver a independéncia, a autoconfianca e a autoestima:

e Incentivar a crianca a se relacionar com outras pessoas, sentindo-se
* segura e consiruindo sua identidade e autonomia: @/
Direito 2- Moradia, lugar de afeto

¢ Conscientizar as familias sobre a importancia de um lar tranquilo e afetuoso ~&
para o desenvolvimento da crianga;
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o Desenvolver o auto-conceito positivo através da afelividade para com
aqueles de seu convivio didrio;
o Reconhecimento e valorizagdo da sua moradia;

Direfto 3- Alimentar saudéavel
¢ Conscientizar desde cedo qual é a importancia dos alimentos para os seres
vivos;
* Conhecer diferentes tipos de alimentos;
* [ncentivar habitos sauddvels através da alimentacgdo da creche;

Diraito 4- Culturas e Diversidade
s Conhecer e respeitar os diferentes costumes das familias, grupos e povos;
e Possibilitar a consirugdo da valorizagio das diferentes culluras existentes no
Brasil;
e Explorar a misica e demais caracteristicas de cada regio:
¢ Estimular o respsito 4s regras sociais e de convivéncia com o outro;

Direito 5- Brincadeiras de Crianca

= Reforgar a importancia do brincar;

» Proporcionar 4s criangas a oportunidades de ampliar seus conhecimentos
alraves de atividades lidicas interativas e de vivéncia:

e Possibilitar a integracdo e afetividade das familias com as criancas através
do projeto;

= Conhecer brinquedos & brincadeiras antigas;

» Ampliar as possibilldades expressivas nas brincadeirasg, jogos & demais
situagbes de interagdo,

* Cenfeccionar brinquedos feitos com materiais reciclavels:
e Despertar a curiosidade pela histéria dos brinquedos;

Direito 6- Imaginar

= Resgatar brincadeiras de faz de conta estimulando a imaginagéo:; ;’"
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Manipular diferentes objetos e materigls, explorando caracteristicas,
propriedades e possibilidades de manuseio criando situagbes e brincadsiras:
Criar trabalhos de arte através da produgio grafica o plastica, como um
meio de comunicar-se e expressar-se com o mundo:

Explorar de forma IGdica os diferentes cantinhos da sala, se utilizando da
imaglinagio e do faz de conta;

Estabelecer a comunicagio através da linguagem oral e corporal, a fim de
Interagir com o adulto ou com oufra crianga por meio do faz de conta:

Diretto 7- Educacio ambiental

Perceber os cuidados necessarios & preservagio da vida e do ambiente:
Demonstrar que a reciclagem pode trazer inimeros beneficios:

Trabalhar o respelto para com a natureza e para consigo mesmo;

Trabalhar as diversas formas de vida existentes no maio ambiente: fauna,
flora, vida marinha;

Conscientizar as criangas sobre a importancia da preservagio do meio
ambiente para manter o equilibric natural do planets;

Incentivar o uso censciente da &gua;

Direite 8- Expressdo Corparal

Conhecer e valorizar a si mesmo e entender as limitagBes corporais;
Explorar o corpo produzindo misicas, sons @ movimentos:

Ampliar gradativamente suas possibilidades de comunicagio @ axprassio:
Explorar e identificar elementos da misica para se expressar, interagir com
08 outros & ampliar seu conhecimento.

Desenvolver a capacidade de imitac8o de sons;

Estimular a interagéo social por meio da misica e da danga;
Ampliar a percepgdio auditiva por meio de sons distintos;

@_
\
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Direito 8- Higiene e Salde
e Ensinar habitos e préticas de higiens, incentivando-as a cuider do proprio
cOrpo;

Conscientizar as criancas da importincia de manter os ambientes de
convivéncia limpos;
e Falar sobre as formas de higiene corporal e bucal,
e |dentificar @ promover a utilizaglo dos objetos de higiene pessoal;
Adotar habitos de autocuidado, respeitando as possibilidades e limites do
proprio corpo;

Justificativa:

Com a implantagdo do ECA, a crianga @ o adolescente sdo concebidos como
sujeitos de direlto, pesscas em condigio peculiar de desenvolvimento e
merecadores de cuidados com prioridade absoluta. A crianga e o adolescente
gozam de todos os direitos fundamentais inerentes & pessoa humana, sem prejuizo
da protecdo integral de que trata esta Lei, assegurando-nes, por lei ou por oulros
meios, todas as oportunidades a facilidades, a fim de lhes facultar o
desenvolvimento fisico, mental, moral, espiritual e social, em condigbes de liberdade
e dignidade (ECA, art. 3). E dever da familia, da comunidade, da sociedade em
geral & do Poder Publico assegurar, com absoluta prioridade, a efetivacio dos
direitos referentes & vida, & salde, & alimentacdo, 2 liberdade e a convivéncia
familiar @ comunitdria. (ECA, art. 4).

Nesse contexto, familia, instituicBo de ensino, e sociedade como um todo,
colaboram para o desenvolvimento e aprendizagem, tendo o poder de ampliar os ‘@
horizontes e colaborar de forma significativa na formagdo integral das criangas como

a Educacdo Infantil, "constréi sua identidade pesscal e coletiva, brin agina
fantasia, deseja, aprende, observa, experimenta, narra, questicn
gentidos sobre a natureza e a sociedade, produzindo cultura®.
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Desanvolvimento:

O projeto se desenvolvers durants o ano letivo de 2022 em consonancia com oS
contelidos propostos, considerando que, na Educagao Infantl, as aprendizagens e 0
desenvolvimento das criangas t@m como eixos estrulurantes as inleragbes e as
brincadeiras, cabe assegurar-ihes os direitos de conviver, brincar, participar,
explorar, expressar-se & conhecer-se, a organizagéo do trabalho desenvolvido pela
equipe MOMUNES esta estruturada em trés Impactos: impacto para as criangas,
impacto no desempenho administrativo e gestda escolar @ 0 impacto social na
comunidade, Temos como proposta estimular o desenvolvimento da crianca em Seus
aspactos: fisico, afetivo, psicolégico, intelectual, social e cultural através de
atividades coletivas e Individuais, mediadas pelas professoras e suas auxiliares em
sala de aula & na drea intema e externa da escola. Para viabilizar o processo ansing
aprendizagem e o desenvolvimento integral da crianga de uma maneira mais
enriguecadara e significativa utlliza-se como metodologia, o trabalho com projetos.
Os projetos s&o trabalhados de forma intencional e integram os contatdaos
conceituais, alitudinals ® procedimentais de forma interdisciplinar, possuindo uma
duracio que poderd variar conforme o objetive, o desenrolar de varias etapas, o
desejo & 0 Interesse das criangas, por esse motivo ele é desenvolvide de maneira
flexivel, permite ser altsrado gquando necessério. Na construgo dos projelos
mensais o corpo docente decidird quais e como serfo execuladas as atividades
durante o més. Com a responsabilidade de fazer o registro diario do
desenvolvimento da sua turma no Caderno de Planejamento para a posterior
verificagdo do coordenador.

De acordo com a realidade que o pals estd enfrentando, caso perdure a
condigao de distanciamento social em decorréncia da pandemia do COVID-1 Ei'_-\;l
as criangas serSo atendidas através das atividades nio presenciais. % ' 'veg._.,

Com base no tema escolhido os direitos das criangas serdo trabal 58 *‘6’
garantidos diariamente. Cada projeto mensal dard &nfase @ um dos direitos
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citados no livro *Direitos das Criangas por Ruth Rocha®, bem como os Direitos de
Aprendizagem na Educagio Infantil (BNCC), e seguindo os documentos
norteadores do Municipio de Sorocaba. Os projetos poderdo ser desenvolvidos
durants todo ano letivo.

a) Conhecendo e Construindo a ldentidade;
b) Moradia, lugar de afeto;

¢) Se Alimentar faz bam;

d} Culturas e Diversidade;

a) Brincadeiras de Crianga;

f) Imaginar,

g) Educagdo ambiental;

h) Expressdc Corporal;

I} Higiene e Saude;

Il. Serdo realizados dois eventos, um por semesire:

a) no primeiro semestre: fesia da "Colhefta”.

-Participagio da comunidade escolar; apresentagfes das turmas, (misicas caipiras
de cada regido do pais/ quadrilha); barracas vendendo comidas tipicas; brinquedos
inflavels e bazar serio realizados em um dia de sabado no més de julho, data a ser
decidida pela equipe gestora e docente de cada unidade.

b) no sequndo semestre: festa da “Familia/ Consciéncia Negra”,

-As atlvidades com relagio a cultura africana e afro-brasileira serfo realizadas
durante todo ana letivo.

-Exposicdo das atividades anuais relacionadas 4 heranca cultural africana e suas

influéncias na construgio da identidade brasileira; "

-Apresentacio das turmas; @

Obs. Todas as festas e exposigies deverio estar definidas no calendario : _
ol

F]
I L4 ]
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Culmindncia:

Ap fim do ano letivo serfio realizadas a Formatura da creche |Il e as apresentagdes
de encemamento do ano letiva. Para a formatura, serd definido o tema em reunido
de HTPC com as professoras. A formatura acontecerd em ceriménia comemorativa,
cada turma Ird fazer sua apresentaglo, com local e data a serem definides. Para o
encerramento faremos apresentagbes das turmas com a presenca das familias,
apds sera servido um almogo especial de final de ano (apenas para as criangas).

Avaliagao:

A avaliagio se dard através do acompanhamento das préticas e aprendizagens da
crianga, e de registros e observagbes didrias da trajetdria de todo o grupo,
ohservando as conquistas, os avangos, as possibilidades e as aprendizagens. E por
melo de diversos registros, feitos em diferentes momentos, realizados por cada
professora, como relatérios mensais de desenvolvimento das respectvas turmas,
fotos, e videos evidenciando a progressdo ocorrida durante o periodo cbservado,
sem intencio de selecdo, promogio ou classificagdo de criangas, focando o
interesse, parlicipagio e interagdo dos mesmos frente as atividades proposias
durante @ realizagio deste projeto. Os relatdrios serSo encaminhados pela
orentaciio pedagtgica para a gestio do MOMUNES, a serem apresentados na
prestacio de contas. Confecgao de portfdlio.

4.2 Proposta para Formagio Continuada 2022:

3
Tabela 9: Proposta de Plano de formagdo continuada 2022: Q
PLANO DE FORMAGAO CONTINUADA - 2022 )
ORIGEM: 0 QUET PARAQUE? |Quando | GOMO? PARA || o
GESTAD DA Conteddo Objetivos ? Estratégios | QUEM? |'
UNIDADE (TEMA) s i \_
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Equipe Boes vindas Acolhimento e 0172022 Falesiras Equips
Gastora priantaghes para ascolar
MOMLINES a inlcio do ana
Imtiva.
Diretora Regimants Aralisar as D10 Leitura & Equipe
Escolar fungdes de cada Interpratagio escolar
membro da
aquipe escolar,
Diretora Sumulas de B 0172022 | Orentagbes Equipe
atribulcBes da intairar og ascolar
aqulpe objetivas
esperados de
cada fingao.
Coordenador Projeto Anual Apresentar o 02202 Laitura & Equipe de
Pedagdgics Projeta Anual Imterpretagio | e auxBlares,
MOMUNES 2022,
tema: "0z direitos
da crianga”
sagundo Ruth
Rocha.
Coordanador Anamnese Estuder maneiras | 02/2022 Estudo Professora
Pedagdgico caudtural - de conhecar as
Identidade & afeto familias e &
comunidade
escosar
envolvendo-as no
[alyalir 100
aducalivo das
criangas.
Diretora Gastdo ABSBQUrAr ozizz Leiura & Equips
democratica; condigbes interpratacao Escotar
(Cadamo de necessanas para
orientsEo pars gestac
geetdo democratica da
compartithada educagio,
n*10 p.38).
Coordenadar Brincadeira na Conwversar sobra | 0272022 Palestra Aunditares
Padagéglco crechs; o papel da dia sala
O que, @ como auxilar como
brincar, facilitadara da
autonomis e
crescimenta
infantil
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Diratora Importancia da Apresantar 0272022 Palasira Aupiliares
higlang & sono noches de da sals
ciidado na
higiana diéria dos
bebgs 8 criancas
pRguUenas & o
respeito 8o
gascanso.
Coordenador | Construgdoda | Orentarquantoa | 02/2022 | OrientagBes/ | Professoras
Pedagdgico identidade na importncia do debale
educagdo infantil. pracesso da
construgio da
iantidads na
educacio imfantil.
Coordenador Direlios de Apresantar os 032022 Leitura & Professoras
Fedagigico Aprendizagem e Direftos de Interpresacao
Dasermeohvimenio Aprendizagem &
na Educacglo desenvolviments
Infantll (BMCC), | segunde a BNCC.
woardanador 0 curriculo na Realizar ssludos | 0372022 Leitura, Professomas
Pedagtgico | Educagio infaniil: acarca dos interpretagiol
Os documenics documeantos & debata,
norteadorss para andlse de
a8 BEducacio possivals
Infantil @m arficulacteg nas
Sorocaba. propostas
pedagogicas.
Coordenador O Curriculo na Andlise e diglogo | 03/2022 Relaios de | Professoras
Pedagdgico | Educacio Infantil: sobre os axperiéncias
05 campos de CIONCOramas &
Experigncias e a relatdrios
prética SRTANAIS,
pedagagica. produzidos nesls
percurso,
Coordenador | Cuituras infantis: | Refiexbes, debale | 04/2022 | Saladeaula | Profassoras
Pedegégico | Espagos, iempos, | sobre as praticas Invertidal
Interacles a relacionsdas ao palesire.
brincadeiras, brincar, Wideo:
Caramba
Carambola, o
brincar estd
na eacola; P
1k
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Coardenader | Refloxdes sobre s | Estedos acerca | 04752022 Pelasira Professoras
Pedagégico Diversidade na do tema &
crache problamatizaches
{Arleandra . Anlachas
Cristing Talin do | Efnicas racials: A
Amaral = LIFFR int&ncla pequana
Agancia) & a construgo da
Qe cor & 8 minha idantidade
oor? A aulo atnico-raclal na
dentficacio racial | educacio infantil.
das criangas na
educacgio infantil
Tarcia Regina da
Silva - UPE
Coardenador Inclusda da Trabakhar a 04/2022 | Orientagh Professoras
Pedagdgico cranga com Inclusdo de debate,
deficidncia ou criangas com Anplise
transtomos necessidades documental.
giobais do especias no
dessnvolvimanio ambianle da
e altas Grecha,
habilidades/super
dotacio,
Palitica Maconal
de Educacio
Espacial na
Parmpectiva da
Educagdno
Inclusive/2008..
Coordenador Q brincar na Debater sobre: | 05/2022 Debate Professoras
Pedagogico | educacio infanil. | Qual o papel das
brincadeiras na
Educacso
Infantir? Qual o
papel do
faciktador!
mediador durante
as brincadeiras?
Porgue o brincar Q/
& imporante para
o
desarvolvimento?
Coordanador | Desenvolvimento | Orienlarsobrea | 0502022 Estudo _
Pedagdgico Socicemocional. importincia de / -
trabalhar s }—
Bemoches & \V.
sociallzacdo na
aducacio infantil.
Coordenador | Alimportincia da | Andlise e debate | D5/2022 Leftura, FProfessoras -r'{
Pedagbgico autnavaliago do questicnario interpretacdo
profissional, de sufnavaiiacso. e debate. ik
+
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Coordenador | OrganizagSodo | Orentarquanto & | 08/2022 | Orientagies | Professomas
Pedaglgico | tempo, espago & organizagio de
docurnentasiono | documentaches &
trabalho prazos de
pedagdigico. antraga.
Coordenador Ludicidade na Apresentaclo de | 06/2022 | Salade aula | Professoras
Pedagdglco pratica. atividades [idicas invartida.
previaments
elaboradas,
Coordanador | A importdnck da Discutir sobre o | 062022 Palestra Frofessoras
Pedagdaglco familia no papel da escola :
processo de junto com a
ansing- familia.
aprandizagam
Coordenador Como lidar com Auxiliar as OF2022 Debale & Frolessoras
Padagogloco 08 professoras a trocas de
comportamantos [Idar com as exparencias
Bgressivos na diversas
educatdo infantil, sHuaghes
durants o
processa de
aquisicio da
autorregulagio
Infantil..
Coordensdor O brincar Libertar & Dam2022 Leitura & Professoras
Pedagdgico heuriatico & 3sus criatividade do debate
ochietivos, adulio em buscar
aslratégias para
tornar os
momantos de
infaracia,
cuidado &
aprandizagem
das criangas,
alnda mails
praFarasns.
Coordenador | A aprendizagem Conhecar g DaR20E2 Letiura, Frofessoras
Pedagdgico significativa. EVENGar na interpretagio
compreensio dos s
mecanismos
envolvidos mo
procaasa da
aprendizagem.
Coordenador | A importancia da Trabalhar a
Fadagdgico contagio de varnadade da
hisidrias africana. | culiuras deniro do
contexto escolar,

¥ Rua Orestes Angele Cols, 62- Jd. S50 Marcos CEP-180556-570 Sorocaba/SP 'V 55 15 3350.4730
ﬁ gastactecnicadm@momunes.crg.br | contato@momunes.org.br | momunes@hotmail. com

= www.momunes.org ™ facebook.com'mmndesorocaba B @momunessorocaba




Fundsda em 13 de Malo de 1997

Regulamentada em 20 de novembro de 1539

CNP); 03.778458/0001-64 de 10/09/1393

Mowimento de Mulheras Negres de Sorocaba-MOMUNES

< : <
Utilidade Puiblica Municipal N"6153 de 29 de Maio de 2000 =" O‘“ -

67
Coardenador A diversidade Conftribuir para | 08/2022 Estudo Professoras
Pedagdgica brasitaira, cultura da paz do
respao.
Coordenacaor Compromisso Compregndere | T0/2022 Estudo Professoras
Pedagdgico com aducacio garantir o
integral desemolvimanto
d& crianga em
Indas B9 SUES
dimensbas.
Diratara Crianca, familia, Discutr com 8 11/2022 Livro Professoras
escila a a5 equipa a
palavras importdncla de
astabalecer uma
comunicagio
ativa anire todos
o8 apvolvidos no
processo
aducativo.
Coordenadar Diretrizes, Fazer andlisa 12022 Debate Professoras
Pedagdgico referenciais, documantal
indicadores, comparando as
pardmelros: pozsibilldades 8
obstaculos ou aplicabilidada na
aliados? pratica
pedagogica.
Coordenador A cafinir Analisar 1212022 Estudo professoras
Pedagdgicn conteddos para dirigida
constnugio do pré
projeto anual
2023
Coordenador A definir Flanajar temas 1272022 | Omganizagdo | Professoras
Pedagégico para #0323 a documantal
ofganizar a
distribuicio por
tuma.

Obs. Proposta sujeita a alteragio de acordo com a demanda e necessidade da
equipe escolar. Caso seja necessario a oferta de formagéo continuada para a equipe

de Auxiliares, a organizacio se responsabilizard pela oferta, fora do Ho
trabalho (hora extra). \'\?
~

ir i
| %/
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5. EQUIPE TECNICA/ADMINISTRATIVA/OPERACIONAL PROPOSTA

EQUIPE DE TRABALHO PROPOSTA

Gastor de Desenvolvimento Técnico Administralive

J Coordenadora Administrativa

Direlora Educacional (contratado) Coordenador Pedagogico (contratado)

Professoras / Auxiliares de Sala / Assistents Administrativo / Auxiliar Administrative / Auxiliar
de Limpeza (todos contratados)

Obs.; Especiakistas lécnicos:Assislents Social’ Psictlogo/Educador Fislco
Apoio oparacional

5.1 Quadro de Fungbes/Simulas de atribuigbes

Sumulas de atribuigbes £

2.1.1 Equipe Gestora

Gestor de Desenvolvimento Técnico Administrativo [Superior Compiste! Gestds Escolar | Educacic
Itk

- Responsdvel pala exemuglio téenics, financeirs & administrativa de tods servico calebrado em Termo
de Colaboragio;

- Garaniir o cumprimanto do Plano de Trabalho aprovado e contratado em Terma de Colabaragsio;

- Promover o conhecimento do material institucional da OSC e da educagio municipal; (

- Responsavel pala Gestdo do RH;

- Trabalhar em parceria direta com o direlor educacional, coordenadora pedagdgico & coordenadar
administrative, na gestio do dessnvolvimento pedagdgico e cperacional, assegurando a qualidade.
aficiéneia e exceléncia do sarvigo;

- Garantir a integragdo do Sitemna Municipal de Ensinc em seus aspecios administrativas e
pedagogices, fazends absarvar o curmprimenio das normas legais & das deferminacies dos drglos
superiores, assim como proceder & orentagio, acompenhamenio e avallagio dos processos
educacionals imalementados nos diferentes nivels @ modalidades desas sistema e a OSC:

- Fariicipar, sampre que solicitade, da elaboraglo de programas & projetos em nivel de Sacretaria da
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Educagio;

- Assislir tecnicamente, adminisiralivamente @ operacionaimente as unicades escolares sob sua
responsabliidade, por meio de visitas regulamns e reunides;

- Bupervisionar os estabelecimentos de ensino sob sua responsabilidade, mantendo-se atento 0 seu
andsmenlo na drea pedagigica e administrativa, bem como as suas condighes fisicas estao
slandendo a0 disposte no planc de trabalho aprovado e objeto da parceria;

- Trabalhar em conjunto com seus pares e demals elementos de suporte pedagoglco, & fim de manter
;I;:Elpfnmml;:h & 0 andaments pedagdgice e adminlstralivo, acompanhar o processo de consirucao do

- Garanlir a integridade fisica da escola, manutenclo de equipamentcs, recursos materiais & objetos
da escola;

- Incandivar @ apolar a implantaciic de projatos & inidativas dos colaboradores, provendo espago &
maleriais necessdrios:

- Prestar contas & comunidade » GestSo Piblica/Secretaria de Educasso.

- Zalar pele seu autoculdado.

- Colaborar & propor alividades de articulago da escols com as familias & 8 comunidads escolar

- Zelar pela frequéncla & parmanéncia das criancas na escola;

- Garantir o registro e relatdro das atividades realizadas e propostas com as criangas e eguipe
técnica e operacional,

Coordenader Administrative [Superor Comgleis ninlstrag.
- Responder pelo expediente e retina da secretaria escolar;
- Responder & orientar equipe administretiva procedendo segundo normas especificas e Processos
rolineiros para assegurar & agilizar o fluxo de trabalho administrativo:

- Elaborar a programagio das atividades da Secretaris, mantando-a ariculada com as demals
programaghes da ascola;

- Confedr & zelar por toda & documentacio vida escolar das CTBNCAS:

- Verificar a regularidade da documentaclo referente & matricula e trarsferéncia das criancas,
encaminhando os casos especials 4 deliberacfio do Diretor de Fscola:

- Preslar assistdncla aos funcionérios no que diz respeito & vida funcional dos mesmos & apaio
adminisirativs para o desempenho de suas tarefas:

- Acompanhar e assessorar a diregiio da escola no que diz respeito acs assuntos administrativos:

- Elaborar refatdrics das atividades da sacrelaria;

- Alender ao publico em geral,

- Guardar siglle sobre os assuntos da repariicio, especislmente sobre despachos, decisdes ou
providéncias da gesto;

- Participar de reunifes, capacilagies e cursos, quando convocados;

- Dirigir velculo prdprio e ou institucional, quande necessaric para o desenvolvimento de atividades de
interesse da UE » determinaco expressaments pelas chefias respeciivas, obsarvada a habilitagio
especifica;

- Execular outras tarefas correlalas, determinadas pelo superior imediato. ﬁ

- Identificar e Gerenciar as necessidades da escola & das oriancas;

- Interagir e fomentar a parlicipacio da comunidade ascolar;

- Avaliar e Planejar alividades e ofimizagdio das rotines administrativas;

- Gerenciar @ Acompanhar o desemvolviments e cofidiano administrativo escolar: “
- Coordenagho da equipe administrativa na imtegragio familia-sscola;

- Berenclar o Irabalho docente e formagde continuada;

- Conhecer os documantos legais oficiais da EducacSo Publica Municipal & demais publicacdes;

- Promaover o conhacimento do matarial pedagfgico, administrative & operacional da Escola & sua
utitizacao;

- Prezar pelo bom relacionamento enire a equipas escolar;

- Apoiar a elaboragdo de gréficos, planifhas & fichas des criangas, refersntes sos resultades de
asslduidade a aprendizagem;

- Participar de lodas as convocagbes de Secretaria Municipal de Educagdo;

- Reportar ac Gestor de desenvolvimento técrico & adminisiralivo todas as necessidade técnicas,

Ll
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gdministrativas, operacional @ financairas da uridade escolar;

- Zelar pela manutengao da Unidade Escolar,

= Zelar pelo seu aulocuidado,

- Colaborar @ propor atividades de ariculegio da escola com as famillas e a comunidade ascolar;

- Zelar pela frequéincia & permanéncia das criangas na escola, organizar busca ativa de criangas
ausentes;

- Garantlr o registro & relaidro das alividedes realizadas e proposias com 88 crlangas e equipe
técnica & oparachonal,

Diretor Educacional [(Sup Qm : i
- Rasponsavel palo fLII‘Iil:H"I.EI‘I'I'EHI:ﬂ Inunral e.cnlj-dlanu l:la L.ln!r.'lll:lﬂ Esmmr‘
- ldentificar & Gerenciar as nacessidades da escola a das criangas;
- Interagir e fomentar a parficipagio da comunidade escolar;
- Avaliar & Planajar atividades sducacionais e das rofinas administrativas;
- Gerenciar & Acomparhar o desenvolvimento e cotidiano administrative e pedagdgico escolar;
- Coordenacio do corpo docente & a integragio familia-escola;
- Coordenar, incentivar, avallar @ auxiiiar na execugdo dos Planos de Ensino, Gesiio Escolar,
Programas @ Projetos da escola;
- Identificar & apreseniar para as familias as dificuidades de aprendizagem das criangas,
- ALndliar nas propostas a na execucio de atvidades pedagogicas que estimulem a aprendizagem;
= Garenciar o trabalho docante & formacio continsads;
- Conhacer os documantos lagais oficlais da Educagaoe Publica Municipal e demais publicagtes,
- Promaver o conhecimento do matarial pedagégico da Escola e sua utilzagho;
- Conduzir a slaboragdo & mobilizagio para & construgo do PPP;
- Prezar pelo bom relacionamento entre & equipe escolar;
- Driantar sobre critérics e inslirumenios a serem utiizedos ne avaliagdo da aprendizagenm,
- Bubgidiar g elabaragio de gréficos, planiihas & flchas das criancas, referentes aos resullados da
assiduidade e aprendizagam;
- Drganizar, planajar, coordanar am colaboracBo com coordenador padagégico, os Horanos de
Trabalho Pedagdgico Colative (HTPE);
- Garanclar am colaboracio com o coordenador pedagdgico as atividades para os professores
evaniuaiz @ auxillares de sala;
- Particlpar de todas as convocagbes da Secretaria Municipal de Educagio,
- Reportar an Gestor de dasanvolvimento técnico @ administrativo todas as necessidade técnicas,
administrativas. cperacional e financeiras da unldade escolar;
- Enirega e retirada de documentagdo na Secretaria de Educacho;
- Zedar pelo seu autocuidado, )
- Colaborar » propor atividades de articulagBo da escola com as familias 8 a comunidade ascolar;
- Zelar pela frequéncia e permanéncia dag criangss na escola;
- Garantir o registro das atividades realizadas & proposias com &3 criangas e equipe fBcnics.

|

Coordenador Pedagégico [SUPERIOF ;

- Respansavel palo colidiano pedagégico dm prnhm [ dmh'e suas obrigaghes r
desenvolvimento pedagdgico, a coordenagio do cofpo docante e a hragra'l;:icu familig-escola.
- Participar & Colaborar na elaboragio do Prajsto Palitico-Pedagdgico da escola @ colocé-o

pratica,
- Orientar pedagogicamenta o trabalho do educador ;

- Promovar & responder pela fermacio continua dos professores, colelive g individualmente:,
- Pramover candicdes para a paricipacio de todes os elementos da instituigio em torno de saus
objetives educacionais;

- Coordenar @ acompanhar o planejamenio pedagogice da unidade escolar e supervisionar e orlentar
a execucao do plansjamento pedagigico dos professoras;

= Agsessoral a diregao da escola quantio & organizagio do hordrio das atividades, & composigao co
calendério escolar, 4 tomada de declsbes relativas 4s matriculas, transferneias e agrupamento de

CTiANGas,
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- Acompanhar os processos de adaplagio das criangas |

- ldentificar & apresentar para as famflias as dificuidades de aprendizagem das criancas;

- Avaliar o5 resultados do ensino no &mbito da escola @ propor reformulagio, quando for o caso;
- Implamentar, avaliar e viabillzar os programas e projetos da Secrelaria da EducagBo;

- Participar da todas as convocagies da Secretaria Municipal de Educagad;

= Zelar palo seu autocwidada,

- Golabarar e propor atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade escolar;
= Zalar pala freguéncia @ permanénca das crilangas na escols;

- Garantir o reglstro e relatdnio das afividades realizadas ¢ proposias com as criangas e equipe
icnica & operacionsl,

= Reportar loda ocorméncia com as criangas para 8 diregio & ne ausénda desia para o gestor de
desenvalvimento técnico & edministmativo;

- Reportar todae ocomncia com a equipe técnica, administraliva e operacional o coordenador

administrativo & ou gestor de desanvalvimanta Weanico & administrative.

4.1.2 Corpo Docente

Professor de Educagéo Infantil (Superor Gomeleto / Educaciio Infantil:
- Promaver a educagio am sua integralidacde;
- Tomar conhecimento da Proposta Pedagogics da OSC, do Plano de Trabalho e Participar da
alaboragio da proposta pedagogica da unidade escolar,
- E:E,,““' e cumprir planejamento cotidiano, projetos a luz da proposta pedagdgica da unidade
escolarn
- Litilizar metodologlas onde através de atividades, garantam o ensing & a aprendizagam das
orliancas;
- Enﬁ:m & implamaentar estratégiaz de atendimento &3 oriengas que spresentam dificuldades;
- Gumprir a& horas da jomada de trabalho de docéncia em sala de aula e hordno de irsbalho
pedagogico colelivo, de acordo com o horério estabslecido pela diregio da unidade escolar,
= Parliclpar integralmente dos periodos dedicados ao planejamenio, & evaliaciio e ag
desenvelvimento profissiconad,
- Colaborar com as atividades de adiculagiio da escola com as famillas e 8 comunidade;

= Desampenhar as demais tarefas indispensdveis parm o cumpriments ¢ alcance dos fins
educacionais da unidade escolar @ 20 protesso de ensing a aprendizagen,
- Eslirmular o desanvalvimento da crianga, respeilands ssus valores, sus Individuslidade & sua
fzixa ebdria;
- Pariciper das raunides de estudo em busca de uma methor qualidade no atendimanto;
- Dbservar o estado geral des criangas (higiene, sadde efc.);
= Acompanhar @ assessorar o processo de alimentacio, sono @ higiene da crianga;
= Desanvolver athvidades pedagdgicas & recrealivas com as criancas, observando e registrando os
{atos ocorridos duranta a atividade, a fim de garantic o bem estar e o desanvolvimanto sadio das
mesmas; participar da menuwtengic das condighes ambientais;
= Colaborar ¢ arficuler afividades de arficulagio da escols com as famikas e & comunidade
= Zelar pela frequéncla e permanéncia das crlangas na escola;
- Garantir o raglstro & relatddo das atividades reallzadas & propostas com as criangas.

- Reportar loda ocoméncia com as crlangas para a coordenagdo & ou diregdo & na ausénca A
para o gestor de dessnvolvimento técnico & administrative; [

= Zalar palos objelos pessoais das criancas;

- Acompanhar & awdiar a5 criangas am ssus deslocamentos nos diversos espacos escolares, II\

garantindo gue nenhuma crianga circule sem supervisao;

= Auxlliar e zelar pelo alendimento e cuidado com as criangas portadoras de necessidades especials,
= Reporiar loda ocomincia com a equipe da sala de aula, para a coordenadora/coordenadora
pedagdgica e diregio, na auséncia desias reportar-se a0 coordenador adminisirative & na ausancia

dasts ao gaﬂturda dazanvolvimento técnico @ adminiatrativo,
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5.1.3 Equipe Técnica Operacional

AUXILIAR SALA, [Engine Midlo Complete ! Buporior Cursandel:
- Cuidar de babés & criangas,
- Zalar polos culdados de bem astar, higiene, alimentacio, awdliar na recepcio & entraga das
eflangas aocs pais & ou responsaveis:
- Acompanhar 8 oriantar @ completar as ciangas em suas necessidades (defecacio, banho, miccho,
ascovacss da dentes, frocas de roupas, arumacso de cabslo atc)
= Reaponsdval por realizar atividades relacicnadas ao amblente ascolar inclusive estimular o
dasanvolvimento da crianga, respaltando seus valores, sua individualidade e sua faba ebaria;
- Parliclpar das reunides de estudo em busca de uma melhor gualidace no atendimento.
- Dasanvolver atividedes que estimuiemn os habilos de higlene e sadde das criangas;
- Garantlr, acompanhar & assessarar o processo de alimentagdo, sono 8 hlghng da crianga;
- Desenvolver sob orientaclo direta dos professores e direglo pedagogica, slividades pedagogicas e
recragtives com as criancas, obsarvando e registrando os falos ocomidos durante a atividada, a fim
de garantir o bam eslar & o desanvolvimento sadio das measamas;
- Participar da manutengio das condigias ambieniais, higienizacdo de equipamentos, bringuedos @
objelos de uso colativo das crangas.
= Auxiliar nas alividades da ensing, pesquisa @ axiBnsio,
- Executar oulras tarefrs de mesma nalureza e nivel de compiexidade associadas ao
ambienia organizacional,
= Zetar pelo seu sutloculdado,
- Colaborar # propor allvidades de artlculaglo da escola com as familias & a comunidade ascolar;
= Zedar pela frequéncia e parmanéncla das criangas na escola;
- Garantir o registro & relatdro das ocoméncias e atlvidades realizadas e propostas para as criangas
quando estiveram sob seus cuidados;
- Reportar tods ocoméncia com as criangas para professor responsdvel pela turma a na faita ou
auséncia deste, ao coordenador e diretor,

= Zolar pelos objelos pessoais dag criancas;

- ficompanhar e auxiliar as criancas em seus deslocamantos nos diversos 8spagos escolares,
garantindo gue nenhuma crianga circule sem supervisao;

= Auxiliar @ zelar pelo atendimento e cuidade com as criangas portadoras de necessidades especials.

Auxiliar Administrative B

- Emimtar sob suparvizio direta, tarefas relacionadas a todo expediente administrativo da unidade
eacalar,

- Recepcionar, armazenar e distribul matariais de qualguer género;

- Controle do acesso de pessoss para dentro da escols;

- Arquivar documentos e atender ao plblico em geral, entre outras atividades afins,

- Diriglr velculos, quando necassdrio para o desenvolvimento de alividades da interessada UE &
determinado expressamente pelas chefias respectivas, observads a habilitacio especifica,

- Rezgponsdvel por realizar atividades relacionadas ao amblente escolar;

- Participar das reunides de estudo em busca da uma malhor gualidads no atendimanto.

- Participar da manuteng2o das condigies amblanials, nigienizacao de equipamentos, brinquedos e
objetos de uso colelivo das crisngas,

= Exgcutar oulras tarefas de mesma natureza & nivel de complexidade essociadas ao
ambkente organizacional,

- Zalar pelo seu aulocuidado.

- Colaborar & propor atividades de articulagio da escola com as familias & a comunidade

- Zelar pela frequiéncia @ permanégncla das criangas na escola, realizar busca aliva das criangas
ausenies;

= Garantlr o reglsire @ relatdrio das ccorréncias o athidades realizadas & propostss quando soli

- Raportar toda ocoméncia com 88 criangas para professor reaponssvel pala turma @ na falta ou
ausdnoia deste, ao coordenader e diretor & na auséncia destes a coordenadors administrativa;
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- Zelar pelos objetos pessoals das criangas;

= Acompanhar @ auxiiar as cranges em saus deslocamentos nos diversos espacos ascolares,
garantindo gque nenhuma crianca circule sam suparvisdo;

- Auxillar e zelar pelo atendimento e cuidado com as criangas portadoras de necessidades especiais.

Auxlliar de Limpeza {Ensino Fundsmental Complatnl;

= Garantir a limpaza, manutangio , arrumacho a higienizacio de todos os amblentes Intarnos o
externos da escola;

= Limpaza & higlanizacao periddica e diarla de vidros, janelss, vidracas;

- Higlenizag2o e remogan da posira dos miveis, brinquades, jogos, utensllios, tapetas, iatames,
cadeirdas, bergos, colchfes, bancos, masas, bebedouros, parades, el

- Sinalizagio dos locais gue estio molhados e escomagadios, para gue sejam evitados acidantes:
- Reposicdo e Abastecimento dos ambienies com materais (papel, copo, elc.);

- Recother, & remover o 1bo;

- Lavar lougas, panos, esponjas;

- Auxiliar o8 outros setores da organizagio quando for solicitado, @m prol da - higiene a limpeza do
ambianis quando ocorrer qualguer Incldents, como gueda ou vazamentos de produtos;

- Paricipar da manutengio das condighes ambienials, higisnizagdo de squipamenios, bringuedos &

objelos de uso colalivo das criancas.
=Executar outras farefAs de mesma natureza & nivel de compladdade sssociadas ao

ambianie organizecional;

= Zalar pelo seu autocuidado;

- Colaborar e propor atividedes de articulagio da escola com as familias e a comunidads escolar;

- Garantir o registro ¢ relatdrio das ocormincias e alividades realizedas e propostas quando solicitado;
- Reportar toda ocorrdncia com as crianges pars professor nesponsdved pala furma e na faka ou
ausdncia deste, ao coordenador e diretor e na auséncia destes a coordenadora administrativa;

= Reportar tnda necessidade material pars o pleno desenvohidmaenio de suas atividades para o diretor
e na ausénecia degtes A coordenadora administrativa;

- Zalar pelos obietos pessoals das criancas:

- Acompanhar & auxiliar as criangas em seus deslocamentos nos diversos espacos escolares,
garantindo gue nanhuma crianca circule sem supervisdo;

- Auxiliar & zelar pelo atendimento e cuidado com as criangas portadoras de necessidades especials.

Especialistas Téonicos (Superior Completn): Assistente Social | Psicdlogoe / Educador Fislco

- Apcio, acompanhamento & essesaoramento téonico, para gestio tdonica, administrativa, direglo
educacional;

- Paricipar das reunifes de estudo em busca ce uma melhor quaidade no atendimento

- Deservoiver efou sugerir atividades pedagogicas e recreativas, observacio e reglstro, para
orientagio técnica e posaivels encaminhamentos.

- Propor allvidade @ estude de casos, a im de garantir o bem estar & o desenwolvimento sadio das
criangas e identificar evenluais necessidades especials;

= Desarvolvor sob orantacio direla da gestdo técnica e administrativa, apolo téenico acs
colabaradores a fim de garantir o bam estar no ambiants de trabalho 8 eventuais necessidades:

= Orientagdo bionica para a comunidede escolar;
= Desarwvolvimento de Formagio Continuada para equipe escolar

L
Apolo operacional (médio complata/superior complatofécnico]: \\
= Culdar de bebds & criangas,

- Zedar pelos culdados de bem astar, higiena, alimentagSo, auxiliar ne recepgéo 8 antraga das
Crigngas B80S pais @ OU responsdyeis:;

= Acompanhar ¢ orientar @ completar as crisngas em suas necessidades (defecagdo, banho, micgdo,
escovagio de denies, trocas de roupas, amumagio de cabelo eic)

- Responsavel por realizar atividades relacionadas ao ambiente escolar inclusive estimular o

desanvolvimento da crianga, respeitando seus valores, sus Individuslidads & sua falxa etdda;
A e el T ] e e Y L T Ty Y e e e e T T T T A TR T T N e i T T T e
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Movimento de Mulberes Negras de Sorocaba-MOMUNES
Fundada em 13 de Maio de 1997

Regulamentada em 20 de novemnbro de 1553 ‘ é
Utilidade Piblica Municipal N'6159 de 29 de Maio de 2000~ o s
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CMP): D3,778458/0001-64 de 10/05/1933

- Participar das reunidies de estudo em busca de uma meihor qualidade no atgndimento.

- Desenvolver atividades que estimulem os habilos de higiene e salda das criangas;

- Garanilr, acompanhar e assessorar 0 processo de aimeniagao, sono e higiene da cranga;

- Dasanvolver sob arantacio direta dos professores e direcao padagogica, alividades pedagdgicas e
recreativas com aé criangas, cbservando e registrando os tatos ocormidos duranis a atividade, a fim
de garanlir o bem estar @ o desenvolimenio sadio das mesmas,

- Participar da manutengBo das condighes amblentals, higienizagho de equipamentos, bringuedos &
ohjetos de u=a coletivo das criangas.

- Alndilar nas atividades de ensino, pesquisa & extansdo.

-Executar outras tarefas de mesma nalureza e nivel de complexidade associadas a0
ambienta organizaclonal.

- Zedar pelo seu aulncuidado.

- Golaborar & propor atividades de arliculagiio da escola com a8 famiiias o @ comunidade escolar;

- Zplar pela fraguéngia 8 permanéncia das criangas na ascola;

- Garantir o reglsiro e relatdrio das ccorrdnolas e atividades realizadas @ proposies para as criangas
guando estlverem sob seus culdados;

- Reportar toda ocorrSncia com as criangas para professor respansavel pela turma e na fala ou
auséncia daste, a0 coordenador @ diretor;

- Zelar pelos objaios pessoais das criangas

- Acompanhar @ suxilier as criangas em seus deslocamentos nos diversos 8spagos escolares,
garantindo que nenhuma crienga circule sem suparvisio;

- Alndllar e zelar palo sendimento e culdado com &s criangas poriadoras de necassidades especials
& ou limitaghes funcionais|{sevaraigrave) de ordem fisica e ou mental de caréter tamporario ou
permanante.
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Sorocaba, 01 de setembro de 2021
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MOMUMES - Mawirmento da Mulharas Megras de Samcaba
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Utlidade Pdblica Municipal NE159 de 29 de male de 3000
, ol a o .- L
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ANEXO Il (Parte 2) - Plano de
Trabalho-Execucao Financeira
Movimento de Mulheres Negras de
Sorocaba - MOMUNES

2022

GESTAO COMPARTILHADA-CHAMAMENTOQ PUBLICO
SEDUIGS N-08/2021

MOMUNES
CEl 119 “INNOCENTE BERCI "
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MOMUMES - Moviments de Mulherss Negras da Sorocaba
Fundada em 13 de malo de 1967

Regulamentada em 20 de novembro de 1999 - é a
Utilidade POblica Munleipal N'6159 de 20 de maka de 3000
@“h._ e

CNPI: 03 77R458/0001-64 de 10,09/1909

1
PLANO DE TRABALHOD

PERIODO DE EXECUGAO: 2022

Proposia para gesfdo e execucio de atividedes » servigos de educagdo para 7178 a 128 alunos de 0 d
3 anos de idade no Centro de Educagdo Infantll -CEl 119 “Innocente Berci

Vigéncla da Parceria; 11 meses.

derego; Rua Orestes Angelo Cold, n°62, Jd 5. Marcos GEP 18055-570

pfones; (156} 33584730 / DET813613

Data da Fundagio: 20/ 11 /1080
Data & n®. da ultima ata regislrada no Cartdrio: 27/01/2020 n"88237
izacho da funcionamanta: CN.P.J. n® 037.78458/0001-64 de 10/05/1000
necricho Munizipal: n® 301.680 Lel de Ulilidade Piblics: municipal n® 6158 de 28 de malo de 2000
recrgdo em outros drgfios : CMDCA - Consalho Municipal dos Direltos da Crisnca e Adolescenie n®84/P01

CMAE - Consalho Municipal de Assistancia Sodal n®101

DENTIEICACAD DO RESPONSAVEL | EGAL

iNome: Maria José de Almelds Lima

Enderego Residencial: Rua da Penha, 500 apto.82 Centro CEP 18010-001 L‘Q
Telefonas: (15) 3411.4066 / 996662266

e-malfl; mazedelima@uol.com.br

|dentidade/RG. n® 4803252-9 emissdo 14/06/2013 drgdo emisser. SSF/SP CPF n° 032.082.268-13
Perivdo Mandato: 01/01/2020 a 3112/2022

— T e — i

(Ubservagies: Este plano trata-se da Celebragdo de Termo de Colaboragio antre a Administragio ¥ g

Piablica e Organizagio da Socledade CivikO8c's nos termos do artigo 2° inclsos Vile XIl, eart. 16da | (|1

Lei Federal 13.018/14 do Edital de Chamamento Plablico SEDU/GS n"08/2021 - GESTAQ A
'

COMPARTILHADA

¥ Rua Orestes Angelo Colé, 62- Jd.880 Marcos CEP:18056-570 Sorocaba/SP ¥ 55 15.135&4?:%@ ‘.(
gestastecnicadmi@momunes.arg.br | coratofimomunes.orgar | mamunesihotmail cam

www.momunes.org M facebook.comimmndesorocsbs BB @Emomunessorocaba
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MOMUMNES - Mavimentn de Mulheres Nagras de Sorocaba
Furdada am 13 de malo de 1997

CNPI: 03.778458,/0001 -64 de 10/08/1959

2
DESCRIGAC BASICA DO PROJETO

INFORMAGOES E/OU CONSIDERAGOES:

Regulamantada em 20 de novembro de 1929 - é -
iitilidade Poblea Municipal N"E159 de 39 de malo de 2000
e o o'\.,_“

nm
-

ExecugBo Financelra da Organlzagéo:
Todo expadienta financeiro, contabil @ RH & garenciado por escritdrio parceiro/prestador de

servigo contébil, que tem a responsabilidade por toda prestagdo de contas mensais e
anuais dos projetos e convénios, bem como o balango pafrimonial da organizagao,

- Nenhum documento de expediente contabll am nome da organizag&o devera circular sem
o conhecimento, autorizag8o ou ciéncia do contador responsavel & ou de uma
represantante legal da organizagao.

- Os coordenadores técnicos e administrativos de projetos e ou convénios e diretores
educacionals, deverdo reportar toda prestaglo de contas ou documentagao, diretamente a
equipe de gestores técnicos e administrativos institucionais correspondentes e diretoria da
organizagio, que se encarregara dos procedimentos oficiais.

- O Gestor de Desenvolvimento Técnico e Administrativo podera, mediante autorizagéo e
ou procuracio autorizada em ata, responder e assinar toda documentacao referente as
execucdes técnicas e financeiras em nome da organizagéo na auséncia da representante
legal, de acordo com Regulamento Interno de execugdo lEcnica e financaira-de
compras,contratagcao de servigos e locagbes, passoal e prestacio de contas am seu artigo
§59 ANEXO IV

- Todas as solicitagbes e necessidades de despesas deverdo ser reportadas a equipe de
pestao institucional para avaliag&o e seguindo as orlentagdes de Regulamento Intemo de
execucio técnica & financeira-de compras contratagio de servigos a locagbes, pessoal e

prestacdo de contas, que segue anexo a este planc de frabalho. ANEXO V.

- Com excegao dos repasses do Poder Plblico aos convénlos, todos os valoras
arrecadados pela organizagho e doagdes recebidas, serdo considerados e destinados para
uso de ioda a organizagio e devera ter sua movimentagiio em conta especifica em nome

da organizagao.
- Todas as atividades comercials, contratuais, certidoes negativas, Balangos Pa Is @
|

Prestagoes de Contas mensals, devem ser apresentadas a diretoria & gestio instit
para conhecimento e publicada em sitio proprio de transparéncia da organizacio
disponibilizado e divulgado no website institucional.

| ciasocial

——

K

\ |

ONTABILISTA RESPONSAVEL: Alessandra Grazlano Bratfisch CRC 15P158314/0-3

izagio Graziano — Rua Capitio José Dias,234 Centro Sorocaba CEP 18035-260
one: 3212.4100

¥ Rua Orestes Angele Colé, 62- Jd 580 Marcos CEP:18056-570 Sorocaba/SP ' 55 12 3350.4730
ﬂ gestastacnicadmi@mamunas.org.br [ conteiofimomunas.arg. br | memunssihotnail.com
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MOMUNES - Movimento de Mulheres Megras de Sorocaba
Fundacda em 13 de maio de 19497
Regulamentada em 20 do novembro de 1999
Utilidade Pdblica Municipal N*6159 de 29 de maio de 2000
CNEN: 03 77R458/0001-54 de 10/08,/1955
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|

PREVISAO DE INICIO E FIM DA EXECUGAO DA PARGERIA

item 5. VIGENCIA(do edital de chamamento Pdblico SEDU/GS n° 08/2021 - Gestéo
Compartilhada

5.1. O prazo de vigéncia do Termo de Colaboragdo sara d 12 (doze) mesas contados da
data de assinatura do termo;

2.2, A vigéncia podera ser prorrogada por periodos iguais ou inferiores, sempre de
acordo ao periodo do ano no qual s8o desenvolvidas as atividades escolares

efetivas. a critério da Administracdo Plbica, alé o limite de 60 (sassanta)

meses mediante a apresentagio, anilise e aprovagio de planos de trabalho
especificos para cada exercicio, além das obrigagfes com relagio 4 prestagio de
contas dos recursos recebidos;... até 5.4

QUADRO DE ATENDIMENTO PREVISTO EM EDITAL: do 118 a 128 alunos
CEl 119 "Innocente Berci®- Jllio de Mesquita Filho

ENCEREGO QUANTIDADE DE | ETAFAS DE ALUNGS oBa..
SALAS ATENDIMENTC | POR TURMA
Bergario: 1B
CEl 119 Rua Eljsete [ Crache I: ok Etapas de atendimento
Cardoso, 37
“Innocanta Juller des 5 Crachea Ii: 25 variam depandando da
Berer Mesquita Filha -
Crache [II; 30 Projecan/Demanda

Previs@o de atendimento de alunos: de 118 a 128 alunos

Remuneracio /| Per Capita: R§580,00 (quinhentos e noventa reais)

Valer do Tete Mensal: R$75.520,00 (setenta & cinco mil & quinhentos e vinte reais) para 128

alunos

Valor do Teto por 12 meses: R$§906.240,00 {novecentos e seis mil @ duzentos e quarenta

reais)

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 2022

Miés 1 : R§75.520,00

Mz 2 : R$75.520,00

Mids 4: R$75.520,00

Més 5: R$75.520,00

Mas 3: R$75.520,00 \]
Mis §: R$75.520,00

Més 7: R$75.520,00

Mes 8: R$75.520,00

Miss 9: R$75.520,00

Més 10: R$T5.520,00

Mis 11: R§T5.520,00

Mé= 12 R§$75.520,00

¥ Rua Orestes Angelo Cold, 62- Jd.Sdo Marcos CEP:18056-570 Sorocaba/S8P ¥ 55 15 3359.4730
2] gastacstecnicadmifimomunsas.org.br  contatcfimamunes.ong br / momunesifhotmall.com

& WWW. Mamunes.org mlr facabook.com/mmndesorocaba
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WMIORMLUMNES - Movimantio de Mulheras Negras da Soracaba
Fundnrda sm 13 de malo da 1997

Regulamentada am 20 de novembro de 1999 - é r
Urtilidade Pdblica Municipal N°6159 de 29 de mala de 2000
) ) ° ’-'"._- | IIJ

CNPI; 03, 778458/D001-64 de 10/04/1994

RECURSOS HUMANOS

Gestor de Desenvolvimento Técnico Administrativo — Formaco: PEDAGOGIA -Phs am Gaslio Escolar

MNome 40 horas semanais
Claudia Regina da Campos Lima 07 as 17 hs
Diretor Padagogica
Marme Horario de Trabakho
das 07 4a 12 & de 14 &3 17h 2h de almego + 02 intervalos de 10°
Coerdenador Pedagdgico
Mome Harario de Trabaihe
B horas didrias (das 07 4s 16h ou das 08 &s 17h) 1h de almogo + 02
intervalos de 10°
Professores(22 horas ou 42 horas)
Professores habilitados (parciai ou integral) | Formacio
(parcial ou integral) | Pedagogla Plena/com habilitagio sm Educagdo Infantil
AUXILIARES DE SALA
CARGOFUNCAD {parcial cu integral) FORMAGAD
8 horas didrias (das 07 &s 16h ou das 08 &s 17h) thde Médio/Superior
almogo + 02 Intervalos de 10 {ou cursanda)

EQUIPE ADMINISTRATIVA
*Coordenadora Administrativa (40 horas semanais) Formacio: ADMINISTRACAD DE EMPRESAS

Mome Harario de Trabalho
Adrielle Karoline Bertone 0B =z 17 he
Auxiliar Administrativo (40 horas) Farmacio: MEDIO COMPLETO
Nome Hordirio de Trabalho
& haras diarias (das 07 &s 16h ou das D8 &s 17h)1h de almogo + 02
Intervalos de 107
EQUIPE DE APDIO ADMINISTRATIVO
CARGOFUNCAD { Integral) FORMAGAD
Auxiliar de Limpeza: 8 horas didrias (das 07 és 16h ou das 08 a5 17h)
1h de almogo + 02 intervalos de 10° Fmanrﬁ adio .
i ;
EQUIPE DE APDIC TECNICO PEDAGOGICO {:, {
CARGOFUNGAD 20 horas mensais FORMAGAD -
éﬁlm Social Em processo de viabilizagéo ‘\
cador Fisico orgamenidria e coniratag@a i
Peloslogo pravista SUPERIOR/tcnico na area de E‘tld}ﬂi;‘-ﬁﬂ _)'[L
Apdio para ed. Especial .l::' WA

¥ ﬂrma Angele Cold, 52- Jd.S80 Marcos CEP:18056-570 Sorocaba/SP ' 55 15 3358.4730 —Ké,""ll
gestactacnicadmiimomunas.org.br | contatedmomunes arg br | mamunas @hotmail.com '. F
m WWW. MO MUNES.org vr facobook comimmnpdesorocaba B mmomunessoroeaba



MOMUNES - Movimento de Mulheres Negras de Sorocaba
Fundada em 13 de maka de 1997

Azgulamenteda em 20 de novembio de 1999
Utilidade Pliblce Municipal N"6158 de 25 de malo de 2000
CMNP): 03.778458,0001-64 de 10/D5/1599

rY -3
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5

DBS.: Por tratar-se de uma Unidade Escolar gue possul guadro de funcionaries que estdo atuando
no ano letive de 2021, a 05C MOMUNES, compromete-se am fazer uma pré sele¢cio com os
mesmos, para verificar a possibilidade de manter o mesmo quadro, objetivande ¢ manor impacto
socioecondmico para os colaboradores e o Impacto pedagdgico para as criangas,

RH = PREVISAD ORGAMENTARIA

VALOR MENSAL
CUAN PREVIDENCIA, FGTS, IR EETHE'US SOCIAIS
CARGO/FUNGAC T, | SALARIOS (por | PIS,PROVISOESFERIAS, | | o i
Funclondrio) 13° E DISSIDIO Mﬂu . '”“’"M*“m
COLETIVO) ados(uniformes, Assist.
médica,EPI's etc)
GESTOR® 0 £8.445.40 * 2.370.61 .
DIRETOR L] 434030 1.584,35
COORDENADOR A
i ittt 01 §2 746 46 1.243.00
COORDENADOR E .
ADMIMN IS TRAT VO™ 0 $1.721.67 750,25
PROFESSOR PARCIAL | 05" $9.014.75 3.734.00 708,00
AUXILIAR DE SALA 12+ | $14.718.60(12) 3.387,48(12) f;'ﬁ'_‘g-““*‘-““-wz
AUXILIAR
s 01 $1.283,90 93,10 236,004115.00
AUXILIAR DE LIMPEZA | D2 $2.587,80(2) 1.297,29(2) 404 00+230,00
Z1
gontrat $15.070,18(" custo
~ £3.000,00 +
TOTAL | faey | 592808 | BEd e e e | 1.725.00+180,00+1200.0
i R+ INSS) 0= £.405,00 ["_“"
50} £ ﬁ%ﬂ

Beneficlos sociais Considerado: Vale Refeigdo, Vale transporte, Uniforme, Assisténcia :

* O nimero de RH pode sofrer afieragbes de acordo a projecio da demanda. A
segue a previsdo maxima de criangas apresentada em edital.

¥ Rua Orestss Angelo Cold, 62- Jd.5do Marcos CEP;18058-5T0 Sorocaba/SP ¥ 55 15 33504730
E geatactecnicadmimomunes.org.br | comalefmemuneas.ong.br I momunes@hotmail.cam
M facebook.comimmndesorocaba
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MOMUNES - Movimenta de Mulheres Negras de Sorocaba

Fundada em 13 da maio de 1997
Regulamentada em 20 de novembro de 1959
Uillidade Plblica Municipal N"6158 de 29 de maio de 2000
CNPi: 03.778458/0001-64 de 10/09/1993

Y4
S5

L
RESLMO - PREVISAD GERAL DE RECURS0S HUMANOS
TOTAL
TOTAL MENBAL SEMESTRAL TOTAL ANUAL
Salarios $42 844 82° §257.068,92 $514.137.84
Previdéncia FGTS, PIS, IR, GRF et $15.070,18 $00.421.08 $180.842,16
Beneficios Sociais $6.105,00" 536.630,00 $73.260,00
B4.120,48

GERAL $64.020,00 001N $768.240,86

I'JEEEWM;EEI: s valores de salarics da Gestora & da Coordenadora Administrativa durante o

convinio, podem ser valores rateados no lote pretendido pela OSC. Assim como o das suxiliares |

gue podem ser contabilizados de acordo com 2 demands & apoios que podem vir 8 ser contratados.

O valor da Vale transporte pode sofrer variacio de acordo com a necessidade de compra ou n8o, am

razdo da necessdade ou ndo do trabalbo presencial do colaborador, a assisléncia satde serd

optalive a0 colaborador.

* Baneficio pendents de viabilidade orcemantidria para aigumas funcoespodendo haver

variagao nos valores.

ORIGEM DOS RECURS0OS
ORIGEM MENSAL-RS | SEwesTRal-R§ | ANUAL-RS |
Prafeliura de Soroccaba &76.520.00 §453.120,00 $506.240,00
Hacursok Priprios (Entidads) para
pagamants de lRxas bancaras
Mmsrsais se apicdvel
Empresss Privadas
GERAL 875.520,00 5453.120,00 §006.240, 00

¥ Rua Orestes Angelo Cold, €2- Jd.S3o Marcos CEP:18056-570 Sorocaba/SP ' 55 15 33894730
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MOMUNES - Movimento de Mulheres Nagras de Sorocaba
Fundada em 13 de malo de 1957 =
Regulamentada em 20 de novembra de 1990 - =
Utilidade Fiblica Municipal N*6159 de 29 de mals da 2000 é
CHNPI: 03.778458/0001-64 de 10/09/1999 S =t

7

PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS

MATUREZA DA DESPESA MENSAL SEMESTRAL | ANUAL
Remuneragho de Prssaal(s) 4284482 | 26706892 | 51413784
Provisbes:Féras!13°férias o Dissidiciverbas rescisdriss 3.980,02 | 23.840,12 AT.080.24
Beneficlosival.refeigholtransporteluniformesias. madica(s) 6.105,00 - | 36.630,00 Ta.280.00
Encargos 11.080,16 | 56,480,06 13296192
RH/RPA (8) 600,00 | 3.800,00 T7.200,00
Material de Consumo Didético-Pedagdgico, {papelaria, 400,00 2.400,00 4.800,00
livres, joges padagigicos)

Material de Consumo Higiene o limpeza 40,00 - 2.400,00 4.800.00
Material de Expediente- Escritério/Administrative 200,00 1.200,00 2.400,00
Material de Peg. Repares/manutencio 200,00 1.200,00 2.400,00
Assassoria Juridica 370,00 2.230,00 d.440,00
Monitoria mamaivigidnek 1.200,00 T.200,00 14.400,00
Prestador de Bervigos Grificos 200,00 | 1.200,00 2.400,00
Prastadores de Servigos-Apolo 200,00 - 1.200,00 2.400,00
pedagégicaiTacnico/Culdador

Prestadores de Servigos SERV.30C: Apoio Pedagiglcol 300,00 1.200,00 3.800,00

Apola Técnico IAssassorial Formagiia

Prestadores do Serviges PSIC. Apolo PedagdgicalApoio 300,00 1.80:0,00 3.600,00
Téenleo (Assessorial Formagdo
Prestadores de Servigos ED. Fi5.; Apoio 300,00 1.800,00 360000
PedagdglcolApolo Técnico lAssessoria IFormacio
Preataderes de Sarvigos: Apoio Pedagdaico/Apoio 300,00 - 1.800,00 3.600,00
Técnico/AssessoriaFormacio
Prestadores de Servigos: Limpeza externaijardinagem 450,00 2.700,00 5.400,00 _ﬁ{
——— RN e e =% A
¥ Rus Orestes Angelo Cold, 82- Jd.S80 Marcos CEP:18058-570 Sorocaba/3P V' 55 15 3350.4730 I"EL: i
gestaciecnicadmi@momunes.org.br | contatedPmomunes arg br | momunes@hotmail com " *.,_'f_,.*"ll

B yww.momunes.org  wl facebook.comimmndesorocaba BN @momunessorocaba ."jﬂ o



MOBMUMNES - Movimento da Mulheres Negras de Sorocaba
Fundada em 13 de maio de 1957
Regulamentada er 20 de novembro de 1959
Utilidade Piblica Municipal N'6158 de 28 de maio de 2000
CMPI: 03.778458/0001-64 de 10,/08/1%59

Y4
éoﬁ

Prastadores de Servigos: Vigllancla 3.000,00 18.000,00 56.000,00
Prestadores de Servigos: Contabilldade 250,00 1.500,00 3.000,00
Prestadores de Servigos: Dedetizagio 230,00 1.380,00 2.780,00
Prestadores do Servigos: manutengio de 250,00 - 1.500,00 3,000,00
equipameniog/informatica

Prastadoras de Servigos:Manutencio pradial 250,00 1,500,00 3.000,00
Combustivel 150,00 - 800,00 1.800,00
Utilidade Publlca Energla-Elétrica 1.000,00 - | &.000,00 12.000,00
Wtilidade Piblica Agua 300,00 1.800,00 3,600,00
Telefone fxo/internet 550,00 | 3.300,00 8.600,00
Locagdes Diversas 100,00 E00,00 1.200,00
TOTAL 7552000 | 453.120,00 906.240,00

B

Chservar que a coluna ongem dos recurses — Prefeliurs — represania &5 despesas que poderao sar
apresentadas nes Prestagbes da Conlas em 2022, Lambrando que nem lodas as despesas podem ser
recormentes. Podem ocormer oscilagdes nos valores,"Os velores mensals de equipe de RH podem sofrer

variaghes,

INFORMAGOES DA CONTA BANGARIA DISPONIBILIZADA E QUE PODERA SER UTILIZADA EM 2022
BANCO DO BRASIL

CODIGO DA AGENCIA : 6511-0
NUMERO DA CONTA CORRENTE: Aguardando sprovaglo em edital

Sorocaba, 02 do  pedE——inees  dg 2024, "’_{?‘
T II" \
: ﬁf d}ﬁ Vo W
et i & # P
= Q}E Wsoise il ”?ﬂ._ﬂ“"ﬁ:* ’ :.t\-/'ll
arla José'de Almeidatima ,‘ﬁah;ﬁ_ PP
Maovimento de Mulheres Negras de Sorocaba P o
Presidente g P
o iu“'“j, 3
¥ Rua Orestes Angele Cold, 82- Jd. 8o Marcos CEP:1B058-570 Sorocaba/SP ' 55 15 3350.4730 e
2 gestactecnicadmi@momunes.org.br | contalef@momunas.org.br | momunesi@hotmail.com " ,_pﬁf
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MOMUMNES - Movimanto de Mulherss Negras de Sorocaba i
Furdade em 13 da malo da 1987
8

Udlidade Pibdica Municpal K'6150 de 29 de male de 2000 6
CNPY: 03, 778458,0001-64 de 10/09/1359 -

Regulamentsda em 20 de novembro de 1909

ANEXOS

lIl - PLANILHA ORCAMENTARIA

IV - REGULAMENTO INTERNO DE
EXECUCAO TECNICA E
FINANCEIRA-DE
COMPRAS,CONTRATACAO DE
SERVICOS E LOCACOES, PESSOAL
E DE PRESTACAO DE couz

\

L

MOMUNES

3 () &
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Movimento de hWiulheres Negras de Sorocaba-MOMUNES

Fundada em 13 de Malo de 1957 s i =
Regulamentada em 20 de novembro de 1999 ’ :

CHP): 03.778458/0001-54
Utiidade Piblica Municipal N°6159 de 29 de Maio de 2000

REGULAMENTO INTERNO DE EXECUGAQ TECNICA E FINANCEIRA —

DE COMPRAS, CONTRATAGAO DE SERVICOS E LOCACOES, PESS0OAL E DE
PRESTAGCAO DE CONTAS E OUTRAS PROVIDENCIAS

MOVIMENTO DE MULHERES NEGRAS DE SOROCABA 1
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Movimento de Mulheres Negras de Sorocabe-MOMUNES
Fundada em 13 do Maio de 1997
Regulamentada em 20 de novembro de 1999
CNPL: 03.778458/0001-64
Utiidade Pdblica Municipal N°6159 de 29 de Mala de 2000

APRESENTACAO

A Organizacio da Scciedade Civil Movimento de Mulheres Negras de Sorocaba -
MOMUNES constitul-ee como uma associag8o civil, sem fins lucratives, regida pelos
termos de seu Estatuto Social, de direito pivado, de cardter filantropico, com fins n&o
econdmicos, assistanclal, promacional, organizacional, voltado para a drea da educagio
& da promogdo de atividades e finalidades de relevancia pablica, educacional @ sockal,
com prazo indeterminado de durago.

A OSC MOMUNES possui autonomia e dispée de um Reguiamento Interno de
Execucdio Técnica e Financeira - de compras, contratagio de servicos e locacles,
pessoal e de prestacio de contas @ outrass providéncias de Ambito Interno que, aprovado
pela Assembléia Geral, dieciplina o seu funclonamento, mantendo segies e
departamentos especificos para a regulamentagsio.

O MOMUNES prima pela transparéncia @ controle soclal, com o uso otimizado e
gualificado dos recursos financeiros, por meio de gestio de compras, coniratos,
locagdes e outras afividades, realizadas com responsabilidade, transparéncia no
cumprimento de suas atividades e no cumprimanto dos Contrato de Gestio, Termos de
Colaboragfio e outros operacionalizados, conforme estsbelece o presents
REGULAMENTO INTERNO DE EXECUCAO TECNICA E FINANCEIRA DE
COMPRAS, CONTRATACAC DE SERVICOS E LOCACOES, PESSOAL E DE
PRESTAGAC DE CONTAS regide pelas condigSes estabslecidas por este documento,
que segue assinado por mim, Maria José de Almeida Lima, CPF 032.082.268-13,
reprasentants legal da organizagio da sociedade civil Movimento de Mulherss Negras
de Sororcaba, inscrita sob o CNPJ 037. 78458/0001-84, situada neste municipio cito a
Fue Orestes Angelo Colé, 62 Jd. S8c Marcos, apds aprovaclo registrada sm ata de
assembldla realizada em 251 1/2017, de acordo com o previsto no Arf.23-Vii do
Estatuto Social,

Sorocaba, 29 de novembro de 2017

o ok st

rio de Mulheres Negras de Sorocaba

MOMUMNES @
A

¥ Rua Orestes Angelo Col, 62-Ju.S8o Marcos GEP-18056-570 SorocabaiSF 35 13 3338.4730
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Movimento de Mulheres Negras de Sorocaba-MOMUNES
Fundada em 13 de Malo de 1997
Regulamentada em 20 de novembro de 1909
CNEJL: 03, 778458/0001-64
Utidade Publica Municipal N*6159 de 29 de Malo de 2000

MCVIMENTO DE MULHERES NEGRAS DE SOROCABA

MOMUNES

REGULAMENTO INTERNO DE EXECUCAO TECNICA E FINANCEIRA —

DE COMPRAS, CONTRATAGAO DE SERVICOS E LOCAGOES, PESSOAL E DE
PROVIDENCIAS

PRESTACAO DE CONTAS E OUTRAS

CAPITULO | - INTRODUGAO

Art. 1° - O prasents regulamento tem por finalidade estabelecar normas e critérios para
tompras e contratacdo de obras e servicos e aquisigio de bens com emprego de
recursos provenientes do Poder Plblico e ou com recursos proprios da organizacio

Movimento de Mulheres Negras de Sorocaba - MOMUMNES, associacdo civil de

direito

privado, de caréter filantropico & de assisiéncis social, sem fine lucrativos, deravants
denominaca simplesments Organizagiio Social. Paragrafo dnico. Este Regulamento se
aplica a todos os dispéndios técnicos e financeiros da Organizagic Social, inclusive os

realizados por unidades descentralizadas.

Art2® - Todos os dispéndios feitos pela Organizaco Soclal reger-se-do pelos principios -
basicos da moralidade e bos-fé, probidade, impessoalidade, econcmicidade e
eficiéncia, isonomia, publicidade, legalidade, razosbiidade e busca permanenie d

quahdade e durabilidade, bem como pela adequagio aos objetivos da entidade,
Art. 3° - O cumprimento das normas deste Regulaments destina-se a selecionar,

dentre

@5 propostas que atendem aos principios do artigo anterior, 8 mais vantajosa para a

Qrganizagio Social.

Art. 4° - Todo 0 processo de compras e contratagSes de obras e servigos, aquisiclio de

regulamentc deve estar devidamente documentado, a fim de facilitar o©

iy
bens, locagbes, assessoramento @ demais servigoe de terceiros de que trats este K\\T

acompanhamento, o controle e a fiscalizagio dos Contratos de Gerenciamento,

Art. §° - Compete ao Presidente da organizaciio, conforme art.20° do VI ao VIl do n
Estatuto Social da organizagéo. a nomeagdo por aprovagio da dirstorda axecutiva e __._.(A ﬁ-ﬁ
registro em ata ou procuragio, de representantss legsis (colaborador ou diretor) para %'

¥ Rus Oreates Angeic Cols, 82- Jd.80c Marcos GEP; 18058-570 Sorocsba/SP ** 53 15 3359.4730
2 gestacteonicadm@momunes.org.br [ contstomomirnes. org.br momunesghotmall.com ﬂ@’

& ywwmomunes.org " facebookcomimmndesorocabs B8 @imomunessarocaba



Movimento de Mulheres Negras de Sorocaba-MOMUNES
Fundada em 13 de Mabo de 1997
Regulamentada em 20 de novembro de 1999
CHPJ: 03.778458/0001-64
Utllidade Fuiblica Municipal N*E159 de 29 da Maio die 2000
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suprir as necassidades da 0SC, respsitando os principios basicos da moralidade e boa-
8, probidade, impessoalidade, econcmicidade & sficiéncia, isonomia, publicidade,
legalidade, razoabilidade & busea permanente de qualidade e durabilidade, bem como
pgl:: adequacdo aos objetivoe da entidade, pelo periode que a presidents determinar ou
nao,

CAPITULO Il - DAS COMPRAS DA OSC
Titulo | = Definigiio

Art. 5* - Para fins do presente regulamento, considera-se compra toda aquisiclo
remunerada de bens de consumo e materiais permananies para forecimento de uma
50 vez ou parceladamente, com a finalidade da suprir a Entidade com os bens, materiais
e Servicos necessanios ao desenvalimento de suas afividadas,

Tiule Il - Do precedimento de COMpPras

Art. 6° - O procedimento de compras compreende o cumprimento das stapes a seguir
especificadas:

| = solictaglio de compras:

Il - qualificaglio de fornecedores:
lIl = coleta de prago;

IV = apuragiio da melhar oferta, condigies e forma de pagamento:

V - Aprovagio do Coordenador Administrative s ou da Gestor/Diretoria;

V - Pagamento 5

VI - emissfio de documento fiscal — darie, nota fiscal eletrbnica de servicos.

(cinco mil reais) i

ﬁzﬂ-ﬂnmuamﬂmdawgmmemﬁnﬁn nnq!ﬁh;lnﬂemﬂniﬁmuihﬂ;du@s
de extrama necessidade, & ou inesperadas.

§ 3°- Consideram-se opgbss de pagamento somente atraves de fransferéncia bancéria, \
depositc em conta e boletos bancarios Os pagamentos em espécie somente sar8o

ﬂn‘.F-Ammmmsmipwadamnmmmammmmmhwt&mhu g
mmmnnmammﬂuwmm.mwpm %{‘-‘
pmzndamagn.mpammgﬁndnpmdmnu:ﬂupmmpamm J
nacessidade de treinamento de pessoal,

Aiﬂ‘-hnrdnmdammmnumrmtufumdmmmmnfmmmﬁqmu
procedimento de compras, devendo representar fielments fodas as condigfes s
realizadas na negociacio.

S
v Rua Orostes Angsle Colé, 82- Jd.5lio Marcos CEP:16050-570 Sorocaba/SF ' 8515 33584730 o
mmmmumrmmmmh:mmm @@ l“q,_f
mmﬁmmnm W facebook.commmndesorocabs 2 @mamunessorocabe -



Movimento de Mulheres Negras de Sorotaba-MOMUNES
Fundada em 13 de Maie de 1997
Regulamentada em 20 de novembra de 1999
CNP: 03, 778458000164
Utilidade Pdblics Municipal N*6159 de 29 de Maio de 2000

CAFITULD Il - DAS COMPRAS DE SERVICOS PUBLICOS

Tituto I1l - Definiéo

Art.9°- As compras serfio processadas pela gestio técnica e administrativa, responsdvel
pela execugio dos servigos sob a qual estejam dirstaments envolvidas, subordinado a0
estabelecido em planilhas orgamentérias aprovadas para execucio de servicos com
recursos piblicos ou proprios.

§4° - As compras de materiais, servicos e locagtes da OSC MOMUNES serSio feitas de
acorde com &8s normas destes Regulamento.

§ 5° - O cumprimento das normas contidas neste Reguiamento destina-sa a salacionar,
dentre as propostas obtidas, a methor pare 8 OSC MOMUNES, mediante julgamento
objetivo de acordo com o art. 8°.

CAPITULO IV - DAS OUTRAS MODALIDADES DAS COMPRAS
Titulo V — Definiglio

At 10° - As OUTRAS modalidades de contratacio s8o determinadas em funcSo dos
seguintes valorss estimados e condigbes:

1. Compras de pegueno valor;
a. Compras de até R$ 500,00 (quinhentos reais);

b. Consideram-se compras de pequeno valor as aquisicbes de materiais de consume

Inexistentes na OSC MOMUNES ou outras despesas devidamente justificadas, B
podende ser feitas com recursos do Caixa Pequeno. Esse fipo de compra dispensa as
demais formalidaces deste regulamento, e deverd ser autorizada e justificada pelc
Coordenador do Nicleo responsével, diretamente no respectivo comprovants fiscal. c.
Caixa peguenc & o valor disponivel, em espécie, sob a responsabilidade de um
funciondrio, para pagamento de despesas com valor de sté RS 5.000,00 (cinco mil

reals),
2. Compras com processo simplificado de selecio; ‘@
a. Compras com valores a partir de R$ 5.001,00 (cinco mil regis & um centavo) até
R$106.000,00 (certo e cinco mil resig);

b. Serfio realizadas com a obtengio prévia de, no minimo, 03 (trés) cotacfes de
diferentes fornecedores, obtidas por melo de pesquisa simples de mercado, por talefons
ou e-mall, e dispensadas de confirmacso escrita dos fornecedores:

¢ Pesquisa simples de mercado & a busca de fomecedores ulilizando referénclas de
outros guias de compras, intemel e outros meios possivels para deservolver
fomecedores.

E'a F"':?E*acma modalidade ndo serd utilizado o processo selstivo com publicagio no site

3. Compras com processo seletivo:

8. Compras com valores a partir de R$ 105.000,01 (cento & cinco mil reais @ um cantavo) ﬂ*‘E
8 R$ 250.000,00 (duzentos e cinquanta mil reais);

b. A OSC poders ainda, por meic de convite escrito, inclusive por small, nos mesmos .
\ L/
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termos e condigies estabelecidas na publicacho no site, convidar fornacadores do ramo
pertinente ac objeto da compra, em nimero minimo de 03 (trds), de modo a ampliar o
aicance do proceaso seledive:

d. A divulgagdo devera indicar quais critérios serfio utiizados para a escolha da melhar
proposta;

8. Serdo realizadas com a obtengio prévia de, no minimo, 03 (trés) cotaghes de
diferentes fomecedores, e necessariamente acompanhadas da confirmagéo escrita em
papel timbrado dos formecedores por e-mail;

f. Quando, por imitagBes do mercado ou manifesto desinteresse dos convidados, for
impossivel a obtencio do nimero minime de participantes exigido deste item, essas
circunstancias deverdo ser devidamente justificadas no processc.

CAPITULO V- DA CONTRATAGAO DE SERVIGOS E LOCAGOES

TITULO V1 - Definicio

Art. 117 - Para fine do presente Regulamento considera-se servico toda atividade
destinada & obier determinada utilidade de interesse da Organizacdio Social, realizada
por terceiros: demoliglo, conserto, instalago, montagem, operagdo, conservacio,
reparagéo, adaptagdo, manutencio, transporte, locagdo de bens, publicidade e seguro,
consultoria, assessoria, hospadagem, alimentagio, servigos técnicos profisslonais
especializados, produgdo artistica, servigos gréficos, marcenaria, bem como obras de
construgbes clvis/elétricas/hidrdulicas/eletrdnicas/informéticas, englobande construcdo,
reforma, recuperago, manutengdo, formagio, seguranga, vigildncia ou ampliacso. 7

TITULO Vil - Da contratagic

Art, 12° - Aplicam-se & confratagSo de servicos, no que couberem, todas as regras
aestabelecidas nos arfigos 6.° a 8° do presente Regulamento, com excecio dos servicos
bécricos profissionais especializados que ficam dispensados das exigéncias @

estabelecidas nos arfigos 7.° & 8.° do presents Regulamento.

Art, 13‘-ﬂaﬁmtatu:d=wmuamuha!mnmndamaupminmmwﬁuda
execugdo, aplicando-hes as nomas de direito civil, os principios da teoria geral da

coniratos e as disposicies do direito privada, f
Arl. 14° - A venda ou fomeciments de bens & servigos para a Organizagiio Social implica
a aceitacio integral e imetratével dos elementos técnicos e instrugles fomecidas acs
intaressados pela Organizacic Social, bam como a observancla deste Regulamento e

normas aplicaveis.

Paragrafo unico. Para todas as compras de bens e servicos dever@io ser emifidas, pelo ase
famecedor, nota fiscal eietrénica de venda cu nota fiscalfiatura de prestagdo de | )
Art. 15° - A critério da Organizacdo Social poderSio ser exigidas garantias de exscucio \_/

do conirato de bens e servigos contratados,

Art. 16° - A Organizag@o Social cabera fiscalizar a execugdo dos contratos, pedendo
aplicar es sangbes pravistse confratualments, quendo descumpridas as cléusulas
pactuadas.

Farégrafo Gnico. A inexecucio fotal ou parcisl do contrato poderd acarretar 2 sus

il

LT 7

0
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extinglic, respondendo a parte Que & causou com as consequéncias contratuais e as
previstas em lai.
TITULO Vil - Dos Servigos de Apoio Técnicos Profissionais Especializados
Art. 17° - Para fins do presente Regulamento, consideram-se servicos &cnicos
profissionals especializados os trabalhos relativos a:
| - estudos técnicos, planejamentos e projetos béeicos ou executivos;
Il - pareceres, pericias e avaliaghes em geral:

Il - assess0rias ou consultoras técnicas, educacionals, asaisténca sockal, psicolGgicas,
juridicas e auditorias financeiras, seguranga, vigildncia remota e presencial:

IV - fiscalizaglo, supervisgo ou gerenciamento de obras ou servigos:

V - patrocinio ou defesa de causas judicisis ou administrativas;

VI - ireinamento e aperfeicoamento de pessoal;

Vil - prestagiio de servigos de assisténcia 4 satide em dreas especificas;
Vil - informética, inclusive quando envaiver aquisicio de programas.

Art. 18" A Diretoria deverd selecionar cril@riosamente o prestador de servigos técnicos
profissiorais especlalizados, que poders ser pessoa juridica ou fisica, considerando a
idoneidade, a experibneia e a especializagao do contratado, dentro da respeciiva drea.

CAPITULD VI - DA CONTRATACAO DE PESSOAL 8
TITULD 1X - Definigiio

Art. 22° O presente regulamento tem por finalidade estabelecer normas e critérios para
recrutamento, selecio, contratagio & avaliacio de desempenho de profissionais, do
MOMUNES — Movimento de Mulheres Negras de Sorocaba, assoclagio civil de direito
privado, de carater filantropico e assisténcia social, sem fins lucrativos.

Art. 23° Todas as normas aplicéveis ac recrutamento, selegao, contratacéo & avaliagio

de psesoal para integrarem os quadros da Organizac8o Social reger-se-3o pelos
principioe bdsicos da moralidads & bos-fé, probidade, impessoalidade, economicidade \
& eficiénecla, isonomia, publicidade, legalidade, razoabilidade e busca psrmanente de
qualidade & competéncia de profissionais, bam como pela adequaclo aoe objetivos da

entidad

Art. 24° Todo processo de recrtaments, selecdo, contratagio e avaliagio de pessoal ‘ 3

de que frata esate regulamants deve sstar devidaments documentado, a fim de facilitar
nmummmnm.nmnﬂnhuﬂuwiu;h das instdncias pertinentes.
TITULO X - Do Processo Saletive

Art. 25° Os candidatos interessados am pariicipar de processos selativos conduzidos
pelo MOMUNES, deverSic observar os critérios e requisitos ora fixados neste
Regulamento.

M.B‘ﬂ-pmcamduamhﬂnnuhﬂnﬂnmmdhﬂdunungum
stapas: ﬂ,‘{

o
Y

5.1 Etapa | — Divuigacéo de vagas através de site propric da onganizagdo, divulgacio
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nas redes sociais oficiais da organizacfio.

5.2 Etapa Il - Anafise do Curriculum Vitae frente aos requisitos minimos exigidos pela
Vaga e convocagao destes para participacio no processo de avallaclio.

5.2 Etapa lll - A svaliagio dos candidatos corvocados na Etapa |l seré realizada,
mediante pertinéncia técnica e julzo de conveniéncia do avaliador, conforme s
necassidade do cargo;

5.3 Etapa IV - O candidato aprovado na Etaps Ill do procssso seletive serd
encaminhado para o profissional do setor de RH, responaével pelo encaminhamanto do
processc contratual (agendamente de exame médico admissional & documentagdn);

531 O candidato deve respeitar o prazo Informado para apresentacio ds
documertagio requerida, sob pena de perder a vaga.

532 A sprovago no processo seletive niio garante a confratagio compulsdria,
tampouco confere direito subjetive a vaga, apsnas qualifica o candidalo ac perfil da
vage, podendo, tal processo, servir para cadastro de candidaios potencialments
aptos.

Pardgrafo Unico: A critério da Organizacéio Social e consoante a especificidade dos
Cargos a serem selecionados, as etapas anteriores poderio ser ampliadas ou reduzidas,
para malhor adequacio ac processo seletivo desses profissionais.

TITULD XI - Das Disposigbes Gerais

Art. 27° Os empregados serfio admitidos sob os regimes de Pessoa Juridica, da
Consolidaclo das Leis do Trabalho (CLT), MEI, ou RPA, conforme carga hordria
previamente informada para cada cargo/fungéo, podendo variar para os periodos diurmo,
noturno, misto, na forma de revezamento ou escala de servigo. Também o servigo
através da prestaciio de servigo na modalidade estagidrio ou aprendizes maiores de 18
ANos.

Ari. 28°. A admissfo de ex-colaboradores da Organizacio Social soments podera
DCOTTer em consonancia a legislacio aplicavel,

Art. 26°. E permitida a contratagio de empresa especializads em recrutamento e
selegio de pessoal, bem como contratants terceirizade sempre que & demanda do
pracesso seielivo estiver acima da condigao operacional propria da Organizacio Social,
seja pelo volume ou especificidade da(s) vaga(s) existentes ou o que a organizacio
|ulgar necessario.

Art. 30°. A Abertura & fechamento de vagas & uma decisdo da diretoria da Organizacs
Social, bem como 2 especificagio do parfi de cada vaga.

Art. 31°. Os candidatos aprovados na entrevista final e que néio forem contratados em
razdo do numero de vagas disponiveis, ficarfio cadastrados no Banco de Curiculos por
um periodo de até 05 meses e poderfio ser aproveitados guando do surgimento de
novas oportunidades.

Art. 32", Tera 88U confrato de frabsiho extintc o empregado que, dentre outras
hipoteses legals ou regulamentares, néo cumprir a jornada de trabalho, carga horéna
semanal, ndo apresentar bom desempenho em suas stividades profissionais ou ndo
cumprir as metas estabelecidas.

Art 33°. Og casos omissos ou duvidosos na ntzrpretagdo do presente Regulamento

—_—————————— e
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seréo resoividos pela Drmnrin.mnbnnnnp-iﬂﬁmm:dadhitu.

Art. 34%. Os colaboradores contratados pela organizagdo, poderdio, de acordo e
respeilando a carga horaria, sumula de atrbuiches e categoria profissional serem
remanajados e realocados de acordo com a necessidade da organizagio.

Art. 35° - Para fing do presents Regulamento consideram Diretoria o responsdvel legal
da entidade.

Art. 36° - Os casos omissos ou duvidosos na interpretacso do presents Regulamantn
serdo resolvidos pela Diretoria e ou gestor téenico responsével peia contratagdo, com
base nos principios gerais de direito.

Art. 37° - O presente Regulamento entrard em vigor a partir da data da sua publicaglo
no site proprio da organizagdo, para transpar@ncia das agSes e apds aprovado em
assembleia,

METthuprmnhHmuhmantn.aﬂunmnndmhgﬂBaaMnmmw;ﬂ
voluntariado e ficha/cadastro de funciondrics, de acorde com modelos em anexo.

CAPITULO VII- DAS COMPRAS E CONTRATAGAO DE SERVIGOS E DE PESSOAL

Art. 38° - Para fins do presents Hmnnrmmuuumﬂimhummmlm
da entidade.

Art. 40° - Os casos omissos ou duvidosos na interprataciio do presente Regulamento
saro resolvidos pela Diretoria, com base nos princlpios gerais de direito.

Art. 41° - O presente Regulamento e os anexoe entrarfio em vigor a partir da deta da = 10
SUa publicagiio no site prprio da organizagsio, para fransparéncia das agbes e apas
aprovagiio em assembileig,

CAPITULO VIl - DO BALANGO PATRIMONIAL E DAS DEMAIS DOMNSTRAGOES
CONTABEIS -
Art. 42°- O MOMUNES mantém o disposto em seu Estatuto Social,
TITULD Xl - Dos Anexcs
Dsmnﬂahamnﬁduamnlnanmmﬂur&nmﬁmquahma&unmm&aam
quaiquer tempo & apas consults e apresentacio simples para a represantante legal da

ﬂEEauemmatﬁnnkmumwm'aﬂwsapﬂwhwﬂuﬂnmmaudu =
reunido extraordingria,
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_ANEXO 1

MANUAL DO FORNECEDOR/CONTRATADO

INTRODUGAD

Esle manual visa informar o8 Fornecedores e Clientes, dados relevantes & fundamentals
para o bom andamento do procssso de aguisiclo trabalhado na Entidade Assistencial,
bem come os critérios adotados para avaliar e monitorar a desempenho de formacadoras
de suprimentos em geral @ servigos, além da andlise & demais providancias quando do
resultado das avaliaches realizadas.

OBJETIVO

Garartir a qualidade de fornecimento, atendends as melhores priticas do mercade;
Capacitar ce fornecedores para atender acs requisiios exigidos pela Instituicso;
Selecionar @ manter no quadro de fornecimentos as melhores empresas do mercado;

CGHEIDMES GERAIS O comprador encaminhard ao fomecedor, via e-mail ou
outro meio de comunicacio Oficlal, solicitaciio para cotagio de pregos. O fornecedar
devera analisar a solicitagio de compra e elaborar proposta comercial contemplando as
informacdes descritas abaixo, tando em vista que sua avaliagio de desempenho serd
realizada com base nos dados informados na referida proposta.

Dados necessérios :

* EspecificagBo do produto efou servigo;

* Quantidade;

* Pragos unitdrios e preco total;

* Marca do produto oferecido;

* Unidade de compra;

* Prazo para entrega;

* Prazo para pagamento:

= \Validada da proposta;

* Campo de cbservagdo, quande da necessidade de esclarecar dividas, ou quaisquar
informagbes que julgarem necessarias;

. A prr:;m poders ser encaminhada, por e-mall, com todas as informagbes e clareza
poasaivel.

CObzervages: E importante observar a data e hora solicitada pelo Comprador para que
o retomo da proposta de formecimento, néo atrapalhe o bom andamento do processo,
respeitando um prazo méximo de resposta de 48 horas. Apos autorizaciio do processo
de aquisicSo, o Setor de compras encaminhara ao formecedor a Ordem de Compra para
o fomecimento do produto e/ou servigo. No ato da entrega do produto efou senvico, o
fumd:rdeuem apresentar a Nota Fiscal contendo o8 dados sugerides relacionados

Espanleﬁ:a::ﬂrn do produto/senvigo;
+ Quantidade;

* Pragos un:tﬁnn e total;
* Marca do produto entregue, lote e validade;
* Dados bancarios para recabiments:
* Documentos comprobatorios quanto a isengho de recolhimento de taxas de impostos.

9 Rua Orestes Angelo Gols, 52- Jd.550 Marcos GEP; 18056-570 SorocabarSP ¥ 55 15 3352.4730
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Obsarvagbes:

A Instituicho trabalha com as formes de pagamento;

Boleto bancario, cheque, transferéncia bancéria, Ted/doc, PIX, ordens de pagamento &
outros.

Quanto aos impostos retidos na fonte pagadora seguirBio as normas previstas e vigenies
na legisiacio tributdnia.

A Instituiglo segue critérios pars aquisicBo de seus produtos e/ou servicos, conforme
estabelecido pela Comissdo de Compras, a fim de garantir que os produtos e/ou
servicos adquiridos estejam em conformidade com os requisitcs especificados,
objetivando a prestagdc de servigo com qualidade acs saus clientes.

A avallacho de Desempenho do Fomecedor & feita com base em padries de qualidade,
através de requisitos estabelecidos junto aos fomecedores de suprimentos em geral
elou senvicos que impactam na qualidade do produto finel da empresa e, & realizada a
todos aqueies que efetuam entrepa de produtos e prestam sarvigo na Instituicao.
Quando do recebimento do produto o prdprio requisitante ou responsavel designado
para acompanhamento da execugio dos servigos, efefuara a avaliagio.

Cs critérios adotados para Avaliagho de Desempenho do Fornecedor séo:

= Pantualidade

= Quakidade

« Atendimento
12
A
Q
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L
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ANEXO 2 - MODELO DE CONTRATO DE PREST. DE SERVICOS
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

Fundada em 13 de Maio de 1997 - ﬁ =
Regulamentada em 20 de nevembro de 1999 o e,

Pelo presente instrumento particular de prestaglio de servigo n.°004/2021 em partes, de
um lado X30XX devidamente inscrita no CNPJ nXXXX ., LM XXXX, empresa
prestadom de servigo de XXX, estabelecida nesta cidade na 2000000X, e de ouro
lado MOVIMENTO DE MULHERES NEGRAS DE SOROCABA inscrito no CNPJ sob
0 0.°03.778.438/0001-64, estabelecido na Rua Oresies Angelo Colo, n®62, Jardim S#o
Marcos — Sorocaba/SP, denominada simplesments CONTRATANTE — X300000XX.

LCléinsula . E

1.1 Objeto desde contrato & a prestaghio de servio de xooooc

1.2 O servigo serd prestado, pelo pericdo de xooec meses/dias/anos ou conforme a
necessidade de xoooooo.

1.3 O valer do servigo serd de RExo0000 i (Xomeoooeonoooooonom, & serd
mmmhmmammmnmﬁumnmﬂmmmdummmdn
servigo contratado e o envio de boleto bancério contendo o valor exato a ser pago
pela contratante.

2.Cliusula Segunda: NATUREZA DOS SERVICO

2.1 Os servigos da Contratada compreendem xcooe

Cléaus ira: G E ADES

3.1. Responsabilidade da Contratada:

3.1.1 O Prestador do Servigo & responsével pelos danos pessoais o/on materiais que causar
dircta ou indiretamente ao Tomador ou & terceiros por dolo ou culpa, assegurando 8o
Tomador o direito de ressarcir-se do respectivo prejuizo através do desconto pa
contraprestacdo do Prestador, bem como de utilizar-se de outras medidas legais cabiveis.
3.1.2 O Prestador de Servigos para execuglo dos servigos, se responsabilizard pelo
fornecimento de todos os equipamentos de protegio individual (EPI's) aos seus
empregados e ou pessoas envolvidas na prestaglio de servigos ¢ caso seja verificado a falta
de qualquer EPI, no momento do cadastro dos empregados ao chegarem ao local de
prestagdo dos servigos, ficard 0 CONTRATADO (A) impedido de iniciar a prestagéio de
BErVIgOs até que apresente a prova do fomecimento dos EPT's.

3.1.3 Caso qualquer empregado ou preposto do (a) CONTRATADO (A), mediante &
comprovagio de ndo utilizaglio de qualquer EPI necessdrio 4 execugiio dos servigos, serd
o (a) CONTRATADO (A) penalizado & pagar a multa estipulada em 10% do valer total
de contrato, per infragfio, sem prejuize das demais penalidades previstas no presente
contrato,

3.1.4 O Prestador do Servigo € responsével pelos bens de sua propriedade utilizados por

_,_——————— e
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‘ele na execugio do ohjeto deste documento, isentando o tomador da quaisquer &nus
Edmﬂmnmdafaﬂm.qu:ha,dnm roubo ou furto.

13.1.5 O Prestndor do Servigo deverd apresentar ao Tomador do Servico todos oe
dncummtmuumaﬁnnaquemnprmmnmgulmﬂadeﬁmudamﬁmmhm
de suspensio do(s) pagamento(s) previsto(s) neste instrumento.

3.1.6 Nenhum vinculo trabalhista se estabelecerd, em hipdtese alguma, entre 0 Tomador
e o representante legal e/ou empregado do Prestador do Servigo € ou de outros por ele
contratados para a realizacio do objeto deste contrato.

3.1.7 O Prestador do Servigo ¢ o responsdvel pela realizagfio dos servigos ora contratados
¢ na impossibilidade da realizaglo, deverd indicar outro & arcar com o custe extra ou
adicional do mesmo, bem como de todos os desdobramentos necessérios e comunicar
com antecedéncia minima de 72 horas o cancelamento ou a mudanca dos hordrios jé
agendados pelo Contratante para execugdio dos servigos.

3.1.B Dumnte o periodo de vigéneia deste termo de prestagio de servigo ¢ apds a sua
eventual rescislio, o Prestador do Servigo obriga-se a manter em estrita confidencialidade
todas e quaisquer informagfes que venha a obter em razdo deste termo de compromisso.
3.1.9 Disponibilizar o acesso o para realizagio do servigo.

3.1.8 O inicio da vigéncia deste termo de compromisso esté condicionado ao envio de
‘toda documentagfio assinada e reconhecide firma das mssinaturas e encerra-se com o
‘cumprimento de todos os itens previstos neste termo e ou por solicitacde da contratante,
que deverd comunicar com antccedéncia minima de 10 dias da realizacio do servigo ou
quando necessitar,

3.1.10 O Prestador do Servigo serd responsavel pelo ressarcimentio de todo prejuizo
causado pela nfio realizagho dos servigos ora contratados e ou pelo cancelamento dentro
do prazo de vigéncia do contrato mesmo com gualquer antecedéncia da data do servigo.
Para o caso de cancelamento o CONTRATADO deverd comunicar 8 CONTRATANTE
com antecedéncia de 45 dias ou mais da date programada para a realizagio do servigo o
deverd indicar outro, parn que a CONTRATANTE ndo fique sem o servico ora
contratado,

4.Cl5 ira: VI v NDICOES DE
PAGA

4.1. Responsabilidades do Contratante:

4.1,2 Comunicar com antecedéncia minima de x00oooox o cancelamento ou a mudanga
dos hordrios,

4.1.3 A Contratante apds conhecer amplamente todo o sisiema e equipamentos & serem
utilizados nos servigos de xo00:, contrata a prestaciio de servicos, que terd duragio de
00000 com infcic em xxxx e término XooneoE.

4.1.4 A Coentratante pagard a Contratada & importincia de oo mensalmente,
somando-se o valor de oo anualmente & ser page através de transferéncia bancaria, ou
cmissdo de boleto bancério, assim havendo nota fiscal.

4.1.3 U valor & ser pago mensalmente nio poderd passar do valor ora contratado.

e e e
" Rua Oreates Angelo Goild, 62- Jo.580 Marcos GEP-18066«570 SorocabaiSP % 55 15 3359.4730
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5.Cléusula Quinta: DISPOSICOES GERAIS

5.1 Este contralo estd amparado ¢ de acordo com os artigos 421 A 435 do Cddigo Civil
brasileiro ¢ pela Lei 8.078/90 do Cédigo de Defesa do Consumnider;
5.2 Este contrato pode ser rescindido por gqualquer uma das partes, desde que o notificado

expressamente com antecedéncia de 45 dias ou mais pelo CONTRATADO e 30 dias 4 10
dias pela CONTRATANTE.

Estando de comum acordo, assinam o presente, em duas vias tipogréficas.

Sorocaba, de de
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Representante Legal
MOMUNES - Movimento de Mulheres Negras de Sorocaba

Testemunhas:

Nome:
RG:
CPF: )

Nome:
RG:

CPF: ~f “'E

v )
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ANEXO 3 = MANUAL E CADASTRO DE VOLUNTARIO
(Mediante Termo de Consentiments LGPD)
QUERIDO (&) VOLUNTARIO (8)
Combinades Inlcials durants & visha‘volustsdado:
®  Para visiar & Imprascindivel o agendamento prlvio;
. Sofcamos nda fotografiar efou fimar criangas @ adolescantes alsndidos pale organizaclo;

L] Em nenhum mameanta o8 acolhidas (mulhersa, bebés, criancas & adolsscentas) devem jar acesso a
calulares doa vohmbines por moflos de segurancs e culdede;

Naic reafizar orentagbes direlis aos funclondrios da Inslituiclio, bem como ace scolbidos;

L Dados como nomes dos scalhidos, rolings o ndenges da Instiuicio rlo devemn ser publicados em redes
socialE ou dhvulgados pare teToeimE:

L Niic camegar o8 babds por questias de vulnarabllidede & sadds Evcelo of volumdnios preparados e
suldrizades 80 puxiBo dog babds, prevismente sombinado com @ equice torics;

. Ni¥ia sbordar sesundos nobre o hishiris da vida dos soolhidos, teis quesiies allo confidencisls. Ceso alguma
crignga aborde o voluntdnio com & necessldeds da partither sua hisldia, 3 equipe olents A ofemcoer 3 ascuta,
peOr2m feit BéFguntar ou dar sequincls soa relstos. Favor comunlear 8 sgulps sobis asan sconbecide,

. Mo abordar easuntos scbre @ histdds de vida dos slunos, tals questfes sio confidencials. Caso sigums
eriangs ou famillar, abards o veluntdio com a necassidade da partihar sus hishria, 8 2quipe anenta & ofenece &
sesits, pandim nbo pefguniar ou dar sequincla Bos resios. Fireer comunisar o equips sobn sass scanecido.

L] MB0 soletar qualjuar deagdo cu mpresentsclic sem o conhecimenio ¢ auboricaciio da dirsioris da
seganizegio.
Esiou ciets & ful orientado (a) qua o velunterade nio tam priviégics & nenhuma possiiidade do enquadrar-me na

categers de irabalhador ou colaborador contrelmdo de coganizacio ou represantants,
Horme Compislo @ AsEnatura 6o volantana:

ARG

Testesnuni - Name 8 BEENRTE
ag

Home: Daiade Nescimenio__J___J____ | 16
REG: CFF:
Escolaridade:
Enderagn; e B

o

Tededone oalular Tebzfone fma:

Emai

ﬁl;umhm%mmmﬂh
BEMVID qua Prasiar am nosss enlidams:

Apadrinhamerto Afsliva | |

Famlila Aooihedors | )

DoagBes | )

Carona Salidéna | |

Contacis de Histdda [ )

Acompanhameni am Salda{ |

Pasaaios soldésos | ]

Racreachs [ )

Suporiefauxiier da professor ()

Lispésa & o crganizegio de embientes | |

POSSUI ALGLIM VINCLILD ENPREaATICI: 881 { ) MEO([ ) -}
EMPRECD ATLAL:
VOCE TEVE ALGUWAS EXPERIENGIAS ANTERIDRES MO VOLUNT ARIADD: w‘?

83
:
:

thmawmﬁnumﬁmﬂ ) GRIA [ ) ADOLESCENTES( }
ESCOLAMLUNDS [ ) DISPONBILIDADE: DIAS — HORE
ESTANA FILADEADOGAD? Sim{ ) Nao{)

TEM INTERESSE EM ADDTART S | | MBa | ) i
TEM INTERESSE EM FLITURA CONTRATAGAOT Sim [ ) MBo | ) L)
Tu:mudurﬁmm&umunmmm .

¥ Rua Orestes Angelo Gold, 82- Jd.Sio Marcos GEP,19058-970 Servcabw/dP % 35 12 2399.4750 {ﬂ;"
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ANEXO 4 CADASTRO DE FUNCIONARIOS
(Mediante Tarmo de Gumnﬂmm LGPD)

FICHA CADASTRAL e
N°- Heglsira FOTO
Lotugla;

g

Heordirin de trabalbn: wEm ARSI
Segunda 8 sexin’ Eotroduc Enldw

Imtervaln pars almago das b=
Intervelo pum Innche das s
CTPEn® Brie P

Respansdvel- MOMUNES

Noma: ; Ot de mascimento: ||

Mome: Dsts de nasciments: [/ 17

Esenlaridads: Grau de instrugSo:

Ana de Contluele: __ ||
Nome da instiuigdo de Ensino: Cursa:

Informagnes de Sedde:
Pessul aiguma necessldede ou condizio flsica aspocial antarior a0 trabaihe na onganizagla? —
{ INSo [ )Sim Quals?

Faz uso de slguma medicacso de ues comtrolado ou qualguer outra de wso continua?
{ Mo [ )Sim Cusis?

Ji esid vacinado para COVID 107 Apresentou odpia do cartéo do BUS com dose dnica ou &s 2 doses indicadas?
[ 1Bim [ | Mo Porqué?

Reallza algum trataments de sakda?
{ INBo [ )Sim Quais?

Possul comvanio midica: { | nBo | )eim Qual? il
Wi casn de uma emerpincia a quem devemos informar:

Moma: Parontesco: Tal:

Moms: Parontaseo; Tal:

Home:; Parentssco: Tal:

Declaro que es infemapdes pessosls agui refadaday, comegpondan & welade ¢ que o8 dados profisaionaiy anclados peds
OIJENFSCED COMBERONIEM & Pealdsts ¢ S50 00 Méy concimsnio @ conooriingia,

Mavimento de Mulheres Megras de Sorocaba-MOMUNES 6
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Axsinaiura do funsiandrio:

e e ———— | ) J
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