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PREFACIO

A finalidade deste documento & apresentar a proposta da Organizagdo da
Sociedade Civil Movimento de Multheres Naegras de Sorocaba - MOMUNES,
praponents para 2 celsbragio de agdo conjunta com a Secretara Municipal de
Educagio de Sorocaba, relacionada ao disposto no Edital de Chamamento Piblico
A*08/2021 & fodas as suas oriontacbes e Instrughes,

Apresanta-se de mode & oferecer o entendimsnto claro do plano de trabalho
proposto, em conformidads com o dispesto no Edital & fundamentado na legislagdo
vigents, Diretrizes Pedagégicas do Municiplo de Sorocaba, Marco Regulatério das
Organizaghes da Socledade Cwil e instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de
S50 Paulo @ na contribuig8o da OSC para complementar para além da préiica
pedagdgica & 3 gestic & administragfio dos recursas pdblicos, cantribulr para o
diglogo da escola e a sociedade,

Mossa proposta apresenia-se em irés documentos que se complemeniam &
correspondem ao disposta no Edital de Chamamento Publico SEDU/GS n"8/202,
para que 8 O3C, interessads, possa participar do certame.

0 primeiro documento, corresponde ao Plano de Trabalho, gue estd organizado em
duas partes, onde a primelra contém uma breve apresentagio da organizagao
incluindo sua proposta pedagdgica, jusfificativa & objetlvos, seguida do Plano de
trabalho proposto para participar do presente Edital que apresenta a proposia em
suas dimensdes Pedagdgica e Administrativa. Em segundo documento
apresantamos o Plano de Execugo Financaira, onde detalnamos toda a previsao
orcamentéria para a execugdc da parceria, juntaments da Planilha Qrgamentaria
que compde o itam Anexo |, abrigatario,

Nosso ohietivo e expectativa &, respeitando o modelo disponibilizada ne edital de
chamamento, facilitar a compreens@io do mesmo, ampliando sua estruturs, a fim de
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1. APRESENTAGAO

O Movimento de Mulheres Negras de Sorocaba - MOMUNES ¢ uma Organizacée da
Saciadade Civil, sem fins lucrativos, que nasceu da iniciativa da ativista social Mana
José de Almesida Lima (Mazé Lima), que percebendo a lacuna do municipio de
Sorocaba, de uma oOrganizaco socialvoltada para o©  protagonismo @
empoderamento feminino com o recorte afrodescendente como fundamentagio &
ferramenta da seducacdo, iniciou em malo de 1997 com um peguenc grupo de
amigas, entoando misicas da cultura africana, um coral composto majortariaments
de Mulheres Magras, levou a cultura e histéria da Africa para os mais diversos
ambientes da cidade, principaiments para as escolas de educacgio basica. Com a
intensificacdic das apresentaglies, principalmante nas  unidades escolares,
deu-se origem ac Movimento de Mulheres Negras qua formaliza-se como
Crganizagio da Sociedade Civil @ ufilidads Pdblica, desenvelvendo como atividade
principal a Educagic Afrocantrada, passou a aluar fortemente na Defeza de Direitos
Bésicos de cidadania.

Dentre suas atividades destacamos os servipos de Acolhimento provisorio para
Mulheres em situscdo da vulnerabilidade social; projetos e oficinas para criangas e
adolescentes no contratumo escolar, o Acolhimento Institucional para criangas e
adolescentes de 0 a 18 anos & a Republica para jovens egressos dos servigos de
acolhimento Insttuclonal. Concomitantements & estas atividades, deu inicio a
construgiio de sua sede prépria ‘Espago Comunitiric Educacional do MOMUNES",
onde realiza suas atividades de fortalecimento de vinculcs, geragdo de renda,
contraturno escolar, oficings culturals & profissionalizantes. & comunidade e pessoas
em situacio de vulnerabilidade social, Desde agosto de 2012 o MOMUNES executa

meio de Termo de Coleboragdo, a gesto, administragao = exe
aducacionais para criangas de O & 3 anos na Educagdo Infantil, em grd
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7.1 Proposts Padagdgica - MOMUNES

A Proposta Pedagdgica da Organizacso da Sociedade Civil Movimants de Mulheres
Megras de Sorocebs-MOMUNES, parz além de seguir todas as determinacies da

Lel de Diretrizes e Bases da Educagfo Naclonal, Lei Federal 9.394/96, e todas as
suas alteracies, compromete-se & ser um espaco de democracia, onds pernitird

que toda a comuridade escolar participe dos rumos da institulcdo escolar,
conhecendo seus objetives e metas, garantindo 8ssim & integracsio da comunidade

as nommas regimentais, bem como a integralidade da aplicagio dos recursos
financeircs @ humancs, na unidade ascolar.

Constitui-se num espago, onde para além de garantir &s criangas o acesso aos
saberas, habilidades e a aquisicho de conhscimento; trabalha o respeito #s
tiversidades e relaches culturais, étnico-racigis, géneros e saxualidade, soclais,
sconbmicas e financeiras, constituige e formaglo familiar, credos & manifestagbes
religivsas, o reconheciments da importineia de nossa Identidade histdrica, valores
sticos & morals, o acolhimenio, o cuidado, o respeito so bem comum, combate e
enfrentamentc do racismo, preconceitos e intoleréncias. Consideramos a inclusdo e

o trabalho articulado com os servigos disponiveis no municipio, como as Unidades
Basicas de Satde (UBS), os Centros de Referéncia da Assisiéncia Social (CRAS),

o8 Cantros Especials ds Referéncia da Assistdncia Social (CREAS), Conselhos
Tulelar, Centro de Referéncia da Mulher (CEREM), Saciedadas de Amigos de Bairro,
Conselho Municipal da Educagao, Conselho Municipal dos Dirgitos da Crianga e
Adolescente, Conselho de Participagdo da Comunidade Negra, e demais drgos de
protac8o da crianga ¢ familia, como importantes aliados para o fortalecimeants daf_ﬂ
comunidade escolar, bem como promover & multiplicar ¢ olhar da instituigdo

ensino sobre as questdes socials que envolvem as criangas e estar stentos s s
necessidades,

Estes instrumenlos nos apoiam na garantia ao pleno desenvolvimento das criangas. =
buscando uma aprendizagem significativa; spoiada na construgio coletiva, ,;,r
respeitanda o0s seus conhecimentos prévios, relagdes e praticas cotidianas, m!{
vivéncias e a socializagfo. Considerando também a comunicagfo, o exerciclo da
cidadania ® a consfruclo do pensamento critico @ canstrutive, _u:-un_tril:uui para o |
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desenvolviments de uma sociedade mais humana e em canscnancia com as
questdes sociais que marcam nossa Spoca.

Considerando que no universs da Educag@o Infantl, a comunidade escolar
apresenta um grande nimero de pessuas das mais variadas culturas, credos,
valores e regionalidade; que enfrentam as consequéncias dos problemas sociais da
atualidads, = organizacio Movimento de Mulherss Megras de Sorocaba -
MOMUNES, propbe-se, construlr com a comunidade através de papéis definidos,
um processo pedagdgico democrético e inclusivo, que regpelie a diversidace e
amenize as desigualdades, contribulndo para a eliminagdo de lodos tipos de racismo
a discriminacdes, através de um ensino de guslidade, num espaco de formacao &
informagdo; que favorege a crianga e sua familie o acesso as gquestdoes
educacionais, sociais, culiurais, &micas, género & outros, com eguipe tecnica
sensival e comprometida com & construgao ce um amblante produtivo, onde as
criangas encontrem identidade, representatividade, conhecimento e aprendizagem.
Nossa proposta pedagdgica, entande seu papel de parceira e colaboradora com o
poder piblico e como tal, preccupa-se slem do desenvolvimento das agbes
administratvo-pedagtgicas, com & garantia da manutencao e execucio das
Diretrizes Pedagdégicas do municipio & dé fransparente e responsavel gestao
financeira dos recurscs publicos, Nesse sentido, apoia-se e orienta-se em lodos o8
documentes disponibilizados pela Secretaria de Educagdo, produzidos para
subsidiar & orlentar sobra ps conceitos, procedimentos a serem observados para a
plena exetucio das aghes nas suas unidades escolares e nos dispositivos lagais de
orientacdo e fiscalizagio de prestagdo de contas,

Justificativa:
0 Moviments de Mulheres MNegrae de Sorocaba, assim como a legis

reconhece na educacio infantil, etepa fundamental da educagae basica, instmmenm\
de inclusSo social da criangs e & garanlia de seus direlios humanos, bam comg;
garantir o respeito ac desenvolvimanto & democratizacio dos valores basicos da </ '
sociedade atual & da equidade, do respeito 4 identidade e represertatividade, do .
respeito 4s diversidades etnicas e cullurais, socials e cognitivas, valorizande &

e i Bris BEESS So
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corvivéncla social e comunitéria, garsntindo condigbes para o desanvalvimento
integral da crianga. Apresenta-se como uma oporiunidade real e dnica, de
transformar vidas e coniribuir com a formagéo das futuras geragbes, através de uma
gestdo de exceléncia, associada as novas femamenias da educagac, novas
propostas, novos saberes e coneclada com as diversidades sociais, participagao
politica, combale e eliminagac de todas as formas de discriminagao,
violéncias vulnerabilidades, que promova © bam comum, & qualidade de vida,
respeitc as diversidades e aocs direilos humaenos e reprodutivos, antiracista,
garantindo o pleno exercicio da cidadania.

MISSAD: Cferecer alravés das acles aeducacionais a praticas scciais e culturals, as
oportunidades pare que as crisngas sa desenvolvam de forma plena, cooperando na
formacdo de cidaddos éticos, capazes de confribuir para a evolugdo da comunidade
a gue pertencem,

VISAQ: Praparar as criangas, para seram as protagonistas de suas histdrias e fazer
2 diferenga am sua vida e contribuir para a construglo de uma sociedade @ mundo

melhor.

RES:
WHne CUONFERE COM O ORLGIN L

# Espirito descobridor; o
= \alorizaglo da criatividade e livre expressso; ﬁ Elaf

s Respelto s diferencas e diversidedes; i

s Baons costumas, tom &nfase nos saguintes valores: respeiic, paciéncia, paz,
parsistdncia, prudéncia, civilidads, responsablidada, sincaridade, confianga,
didlogo, tolerdncia, cooperagBo, compaix@o, generosidade, amizade
liberdade, justica, e alagria.

Objetivo Geral: r_.f-"' o
Transfarmar vidas e contribuir para e promogdo da qualidade do ensino da escola |~
plblica, através de um gerenciamento de excsléncla dos recursos humanos, Y{
didaticos, pedagdgicos, materiais, fisicos e financeiros, aliados ao conhecimento

¥ Rus Orestes Angato Coid, B2- Jd. B0 Marces CEP:18086-5T0 Scrocaba/SP W 5515 3359.4730
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sobre as questdes mais abrangentes que ervoivem além do fazer pedagdgico, o seu
papel politics, social, cultural, historico, étnico, geografico efc., para & construgao de
uma escola gque vé de encontro 2os desejos e necessidades das criancas, da
comunidade escolar & toda sociedade presente e futura,

Objetivos Especificos:

A organizagas MOMUNES, comprometida am priorizar 2 crianca, sujeito plenc de

direitos e respeito, encontra no diglogo entra 85 legislagbes que smbasam & compoe

s Educachc Bésics Brasileira, sobretudo nos documentos, cujas orlentacbes
normativas serBo apoio para a construgac de uma instituicdo de ensino, cuje meta

seja a garantia de uma Educacao que astimule nas criangas o desejo de aprender,

de relacienar-se com o ocutro @ transformar o mundo. Promover um sarvigo de
convivércla e fortalecimenic de vinculos, promover suas potencialidades &
repressntatividade, através da ética, paz, cidadania, direitos humanos, democracia,

do enfrentamento de todas as formas de raclsmos e discriminagbes, toleréncia e

outros valoras universais; gue oferegam as criangas condiges e estimulo do senso

de cooperativicade, criticidade, autonomia, criatividade e ludicidade (imaginacio e
fantasia), habilidades e diversidades artisticas, culturals, conhatimento de mundo,
raciocinio lbgico matematico, lingusgens, consciéncia ambiental, sustentabilidade e
identidade; promover o cuidado das criancas, zelands pela sua salde, higiene,
alimentacio & bem estar fisico, afetivo, intelectual & cognitivo & oferecer condighes

para que a crianga seja ativa & questionadora, sem impor limites & sua curiosidade & -
identidade, Como?

. Garantindo, através de ume gestio eficiente, democratica, transparente/€
comprometida, assegurar © desenvohimento integral da crianga, respeita
instituicdo de ensine como espage do fazer pedagdgico @ social |
- Garantindo planos de ensino que considersm as difefenies faixas etdrias das
criancas, o tempo de aprendizagem individual, assegurando ¢ cuidar & © adi g

como @cdes indissocidveis e Intencionals na  educacac infantil, como L
responsabllidade de todos que se relacionam com a crianga |escolaffamilia e “’?1/
comunidade);

— m—m— - I
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- Assegurando uma educagio inclusiva e gue respelte ipdas as diversidades e
naecessidades espaciais;

- Garantindo a respoansabilidade social das relagbes educativas e das préticas de
ensing-aprendizagem, através de acfes educativas integradas as praticas soclals,
culturais, &tnicas, histdricas, soliddria, igualitaria, antirracists, que respeite as
diversidades, costumes, valores, sustentavel, inclusiva ete.

Perfll dos Profissionais: Téonicos, Operaclonsis, Administratives &
Educadores:

Considerando o papel fundamental da educacio, prncipalimenta no atendimento das
criangas da Educagdo Infantll, & organizagio gestora, entends ser imprescindivel
que todos os profissionais que stuem na unidade escolar, assumam o papel de
observadores participatives, que recorhegam em sua atividade profissional sua
representatividade e sua colaboragio no procssso educative da crianga. E acs
educadores, gus para além do conhecimento adguiridos na formagdo gue
regulamenta a profissdo & Ihes garante o efetive exercicic de pratics pedagogica,
Que esiejam na constanta busca pela aprendizado continuo, viabilizando oferecer &s
criangas, oporunidades & 0s recursos necessarios as diferentes situagdes vividas no
dia & dia da crecha, promovendo interagbes e despertando a curiosidede, garantinde
atuacBo livre efou intencional nos expedmentos e tentativas, promovendo acesso 3
diversidace elnico histdrico cultural, a construgio e aquisicio de conhecimentos
perinentes a infincia, incentivande o espage e tempo do/aa brincar, da ludicidade e
as expressies naturals das criangas, estabelecam uma relac8o de parcara com as
famnliiias & com a colelividade.

Enguanio gestores. a OSC MOMUNES, entende seu papel de garantir aos
profissionais da escola, além da formacio confinuada, um ambiente e condigBes de
trabalhc que permilam so0s seus colaboradores o apolo, recursos, diversi
saquranga, escula e ludo que favorega & pratica profissional, o cotidiano
principalmante o desenvolvimento da crianga.
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2. PLANC DE TRABALHO - 2022

CEl 121 "ANTONIETA DA SILVA GOMES™
Frevisio de atendimento de aluncs: de 118 a 128 alunos

2.1 Instituigio Proponente

Organizagao da Socledads Civil: MOVIMENTC DE MULHERES NEGRAS DE
SORCCABA - MOMUNES Cédige CIE:

Endereco: Rua Orestes Angelo Gold, 62 Jd.S&o Marcos Sorocaba/SP CEP
18056-570
Telefone: 55 15 33594730 / 88781.3613
Email: pestaotecnicadm@monunes. org.r

coordanacaotecnica@ mMomunes OTg.or

momupes@Rhotmail.com -
| Waeb glte: yc MOmMUnes.org.or

Data da Fundagio: 20/11/1999
Data e n° da ultima sta regisirada no Cartorio: 27/01/2020 n"88237
Autorizacio de funcionamento:
CNPJ n®: 037.78458/0001-84 Data de inscrigéo no CNPJ:10/08/1239
Inscriciio Municipal: n2301.580 Lel de Utilidade Pablica Municipal n"81359 de 29 de
2000
Inscrighes e Registros: CMAS - Inscriggo n™101
(Conselho Municipal de Assistncia Sccial)
CMDCA- Inscrigio n® 184/P01
(Conselho Municipal dos Direites da Crianga)

2.1.1 Identificagéo do Responsivel Legal

Responsavel Legal. Prasidents: MARIA JOSE DE ALMEIDA LIMA
Enderags Residencial: Rua da Penha, 500 apio. 82 Centro Scrocabal/EP CEP
1801 0-001

Telefones: 3411.4065 90666.2266
Email: mazedelimsuol.com.br
RG: °4803252-9 data de emiss@o: 14/06/2013 érgdo emissor 8 mmd;ﬁs}rsp
T
/

CPF: 032.062.268-13

Pariodo de Mandato: 01/01/2020 — 31/12/2022 (717
**Previsio de Inlcia em 2022 '
2.2 Organizagao Adminisirativa e Pedagégica do Plano de Trabalho vl

Al
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2:.2.1 Objeto da Parceria

Parcerla com a Sacretarla Municipal de Educagao por maio de fermo de colaboragéo

para a administrago escolar, gerenciamento e execugdic para atendimento de

criangas na Educacio Infantil (0 & 3 anos), em prédio prépro da Prefsitura, por melo

de fermo de colaboracdo com & Secretaria Municipal de Educacdo, em CUNFERE COM O ORIGH
conformidade com as Diretrizes Pedagdgicas do Munic/pio de Sorocaba. J M0y 1

S

A Educacfo Infantll, primeira etapa da aducago bésica, t8m o objativo da “ampllar o
universo de experiéncias, conhecimentos e habilidades das criangas, diversificanda

e consolidando novaes eprendizagens, atuando de maneira complemantar &
educagdo famlliar — espacialmante quando se trata da educace dos bebés e das
criangas bem pedquenas, envolvendo aprendizagens muilo proximas aos dois
contextos (familiar e escolar), como a socializagdo, a construgio da autonomia e a
comunicagdo” (BNCC. 2018, p.36). Proporcionando através de um conjunto de
meios, materlals & oportunidades; um crescimento sauddvel e plenc em
desenvolvimento que integre ndc apenas o cognitivo, mas também os aspectos
fisico, motor, social e emocional, além de fomentar a= descoberias & &
axperimentagio, a identidade, represemtatividade e & plena cidadania das criangas
pequaenas @ bem peguenas.

Nesta dreglo e para polenclalizar ss aprendizagens e o desenvolvimento das
criangas, a pralice do diglogo e o compartiihamenio de responsabilidades entre a
instituicao de Educacio Infantll e a familia sdo essenciais. Além disso, a institui %
pracisa conhecer e ftrabalhar com as culluras plurais, dialogando com
riqueza/diversidade cullural das familias e da comunidade. (BNCC, p.36).

Partindo dos conhecimentos prévios, stravés da eriacdo & valorizagdo de memdrias ‘
da infancia;, do brincar noreado pelo curriculo escolar, oporunizande o
desenvolvimento global das criangas, promovendo sug sutonomia aprendizagem, i,
construir um ambiente escolar que seja um aspaco prazeroso e produtivo, oferacer
urma escole de qualidade, com empenho de toda equipe escolar, gue as faltas ndg ""{
exgedam o limite previsto, propiciando & comunidade escolar o habito 2 o prazer de

— T T e —
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As acdes serdo desenvolvidas visando:

. Atender o nimero de alunos conforme a demanda encaminhada pela Secretaria da
Educacie/SEDU.

. Garantr 4 crianga matriculada na unidade escolar, inclusive as criangas com
necessidades especials, seus direitos bésicos coma brincadeiras, cuidados, higiena,
orotocolos sanitarios de prevencdo a COVID 18, segurancs, alimentacdo, interacio

e desenvolvimenta integral (motor, cognitivo, sensorial, audilive, gustative, tati,
corporal, oral e linguistico, artistico i)

. Favorecer & crianca, stravés de Plano de Trabalho e Proposta Pedagadgica,
Planejamento de agdes e atividades inclusivas @ que respeitemn os principios &ticos,
gue respeitern e valorizem a autonomia e individualidades. & responsabilidade a o
respeita @0 bam comum, a3 solidariedade, o msio ambiente, as divarsidades
culturale, éinicas, estéticas, socials, cognitivas e Oulras oporunidades para o
fortalecimento dos vinculos e interagbes.

- Zelando pela qualidade da dimens8o administrativo pedagdgica no tocante &
produciio e comunicagdo das informagdes requeridas pelo Siatema Municipal de
Ensino, & da dimensdo vivencial, traduzida nos registros das atividades de intaresse

da prapria Instituicio Educacional como expressdo da sua vida e memana;

- Incluindo acdes, estratégiss & os Indicadores que evidenciem a forma pela qual 2
Instituig8o Educacional planeja, organiza, realiza & avalia os prosetos individuais e
coletivos que visam As relagbes sducativas e ao ensino e aprendizagem dos
criangas;

- Apresentando cronograma para construgic do Projeto Politico Pedagdgico (PPP)
com a Equipe da Unidade Escolar, considerando as diretrizes apontadas no Cadem

de Orientages SEDU, N° 05, a ser entregus a Supervisac de Ensino da Secre
Municipal da Educagio de Sorocaba, spds ¢ Inicio das alividades educacionals
contemplando todos oz ltens gque compdem este fundamental ﬂmumemn:ﬁl
Apreserte¢ao da Instituigio Educacional, Marco Sltuacional; Marco Conceitual a ~
Marco Dperacional, . _‘.
- Garantindo & composicio dos diversos coleglados que aluam na Unidade _
Educacional, de acordo com a legisiagio a normas educacionais vigenles;

s

=iy B RS SR S ——— e S =
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- Regulamentar as normas que regulam a convivéncia na Instituigio Educacional, a

serem aprovadas pelo Conselho de Escola, em consondncia com o disposto no
Regimento Escolar da Rade de Ensine Municipal da Sorocaba;

- Incluindo um Plano de Aplicagdio dos recursos financeiros, decidido a partir das
crientagtes estabelecidas e indicadas pele organizagiio mantsnedora, sujeita as L
clspnsicies da Lai Federal n® 13,018/14{MROSC), LOAS, InstrugBes Normativas do =
Tribunal de Contas do Estado de S&c Paulo, Sisterma Municipal de Educagao e
demals disposilives legals necessdrios para @ lranspar@ncia de dados,

aressibilldade a documeniagdo e prestagdo de contas.
CUNFERE COM O ORIGINSL

’ = 3 e o= 10 AL a3 S BFlS y 3? “lllrﬂ-'\-'E
Sorocaba, sede da Regiio metropolitans; como as demais cidades hé;ms,
aprasenta dificuldades pars garantir o acasso integral da populacsc &o0s servicos

basicos, tals como: Salde, Fducaglo, Seguranga, Habitaglio, Trabalho, Cultura e
Lazer, erire outros, Essas dificuldades contribuem para o estado de exclus8o social

da populagio desencadeands muitas vezes um processo de fragilizagdo dos grupos
familiares, parlicularmente para as criangas. Desde 2018 o Poder PUblico Municlpal,

como resposta a assinatura de um Termo de Ajustamento de Conduta-TAC, toma
provid@ncias necessérias para zerar a fila de espera de criangas em idade de crechs

na cidade. Ao credenciar Organizagfes da Sociedade Civil para em parceria com &
sdministragdo publica, executarem a sdministragBio e gestBo das atividades e
servicos de educagdo infantll para criancas da etapa Creche em Prédios Plblicos
Municipais, iniciou-se a Gestio Compartilhada na educagdo pdblica municipal na/—\ |
cidade de Sorocaba, que stende desde 2018 em 22 Unidades Escolarae mais

2.000 alunos. Passados dois anos desta parceria, a gestio compartilhada n
municipio de Sorocaba convive com o apoio & reconhacimento da opini2o pdblica e
comunidades escolares em qus se localizam & por outre lade convive com a
desconfianca de outros. No entanto, acreditamos que a oporiunidade de contribuir .’“:r
com a educagdo plblice da cidade de Sorocaba e & possibilidade de impactar @ o
ransformar a vida das criancas stendidas, o fmpecto de nossas agdes nas
comunidades & o impacto social nas oportunidades Iu:_l-ue garaE?E de renda, ao gerar

¥ Rua Orestas Angelo Colé, 62- Jd.580 Marcos GEP:18088-570 Sorocaba/SP % 5515 33594730
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empregabilidade para educadores de qualidade & que esiavam fora do marcado da
trabalho, sdo motivos para acreditar que & um indicador de sucesso. Alendendo as
disposiches da Lel Federal n®13.019/14 & outros documentos, 8 SEDU-Secretania
Municipal de Educagio de Sorocaba, publica o Edital de Chamamento para celabrar
novos temmos de colaboragio com Organizacies de Sociedade Chvil, para dar
continuidade ao gerenciaments & execugio dos servigos de educacdo para criangas
de 0 a 3 anos na Educagio Infantl.

a) Diagnéstico Da Comunidade Escolar - Relevincia do Projeto / CEl 121

Este plano foi elaborado pela equipe técnica de nossa organizaglo, consideranda
todos os Instrumentos disponivels para consulta da Secretaria de Educacio de
Sorocaba, respeitando as Dirstrizes Pedagdgicas do Municipio, legislagao vigente
no Sistema Mupicipal de Educagip, respeltando as datarminacdes legais,
astatutdrias e projeto técnica/perfil da Organizagio da Sociedade Civil proponanis 8
os requisitos legais dispostos e previstos na celebragée de Termo de ColaboragBo,
mediante Edital de Chamamento Pidblico SEDWGS n"08/2021 - Gestdo
Compartihada, Tratz-se das atividades gue além da gesifo e administragio da
unidade escolar, relaciona-se com tudo gue envolve & atuagdo no atendimento das
criangas de 0 a 3 anos na educagioc infantil. Considerando tambem que o plano de
trabalhe foi elaborado para uma escola que [8 estd em pleno funcionamento,
entendemos que nossa proposta deverd considerar a hisidria e as experigncias
vividas pela equips & comunidade ascolar, portanto trata-se de um documento vive e
gue deve respeitar as possiveis necessidades e adaptacies que possam surgir. Em
documento anaxo, encontram-se descritas as informagbes a respsito da gastaE/; f

financsira da organizacdo proponenta & planilha orgamentaria prevista parg lg”)
periodo de vigéncia da nova parceria (ANEXO |l 2 Iil). conforme j& descrito
introducan.

O CEl 121 "Antonieta da Silva Gomes®, locsliza-se na Av. Gov. Mario Covas,

importante via de acesso @ ligagio da zona norte & a regiio central da cidade. @

Situa-s& no balrro Vila Barfo, ladeada por varios comércios & transita intansa. A Vila 'r'ﬁ/
Berfo, como hoje & conhecida, foi o primeiro loteamento planejado de Sorocaba,
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cujo primelro donc foi o bardo Heitor Bonifacio da Sliva Baptista, que na verdade era
comandador, mas por tralar-se de homam muito rico ficou conhecido como barBo. A
escola iniciou suas atividades em 01/07/2019 sob a gestdo ds OSC Casa das Maes
& das Criangas ce Sorocaba, stendendo 120 crlangas de 0 a 3 anos. Considerando
alguns fatores, como a proximidade e regionalidade, esta unidade escolar,
encontra-se muitn proxima de outra |, cuja gestdo estd sob a responsabilidade de
nossa organizagac desde fevereiro de 2020, aspecto gue nos motivou a apresaniar
nosso plano de ‘rabalhe pare esta escols, vislumbrando a oportunidade de
apresentar nossa proposta pedagépica para comunidades préximas e ampliar
nossas expectativas em ftransfonmar vidas & consegquentements toda a socledads,

te e futura.
P - CONFERE COM O ORIGIN/L

| TRL
h) Andlise das Condigdes Fisicas do Prédio ﬂl——}%—!fm Jpitr——
As dependéncias fisices do prédio do CEl 119, ocupam a antiga .

assim eome outras que foram adapladas para atender a5 necessidades da cidade. O
prédio de quase 700 m*® de construg2o ocupa uma dres de 2.231,39 m? Inicialmente
tinham 4 salas de aula, sal@o central, palca, dols camarins, cozinha, refeitcrio e
banheiros no pavimenio térreo, no pavimento superior havia um elmoxarifado,
administracdo e sala de danga. Hoje & escola possui 5 salas de aula, sendo uma
para bergario, salfo de refaitdrio, cozinha, lactério, banheiros para criangas e adultos
@ no pavimento superior sala para secretarla, diregio e convivéncia para
funcionarios, Por tratar-se de um prédio adaptado, acreditemos que existam
problemas na manutengdo e necessite de reparos como os demais prédios 7

plblicos,porém ndo temos maiores Informages a respeite de comprometime
mais sérios com relacio a estrutura do prédio. Assim como outras escolas publi
da cidade, também enfrenta o problema da Inseguranga, sabemos que esia alocaca
numa érea conhecida como bastante vulnerdvel na drea da segurancga, sabemos
também que as invastes Infelizments tornaram-se rotina no cotidiano de guase -
todas as unidades escolares da cidade, causando prejufzos enormes aos cofres
piblicos e consequentaments para as criangas que deixam de receber “r*{
investimentos diretos no fazer pedagdgico em prol de investimentes que também as

—p - — '
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beneficiam, uma vez que os prédios sfo parte da garantia de um lecal e ambiente
adequado para o seu atendimento, porém indiretaments.Nao femos como resolver
sste problema de seguranga plblica, mas buscaremos dispor de recursos e
alternativas para minimizar as consequéncias.

c} Anélise das Condigdes de uso dos Mobilidrios

Assim como todas as unidades escolares que iniciaram sugs atividades desde 2018
8 parir da Gestdo Compartilhada, estio com mobilidrioc suficiente para o©
desenvolvimento de suas atividades e atendimento das criangas,

Todas as salas possuem mesa e cadeira para apoio da equipe técnica, colchbes e
armaric. A equipe técnica, adminisiralive e operacional, também utilizam mobilia
suficients & adequada para suas nacessidades.

Néo temos informacdes a respeito de haver qualquer falta ou avaria no mabiliario ate

o presente momento.

d) Materiais Pedagdgicos e Administrativos
Os materials pedegdgicos bésicos, assim como o mobiligric basico, s&o
disponibiizades pela administracdo pdblica pars a unidade escolar atravas dos kits
agscolares, bem como a alimentagdo das criancas.
Para reslizar es alividedes pedagdgicas cujo materisis necessarios nBo séo
digponibiizades no kit escolar e também para o expediente adminisirativo & o

Dperacional, necessarios para a limpeza, conservagdo e manutengdo do predio, -~

.I'I_-f/'

-

gstdo previstos em planilha orgamentéria, para serem adguiridos mensalmente co
oS repasses mensais da parceria. Seguindo as criertagbes do regimento intar

organizacao gestora (ver ANEXD II- Plano de sxecucBo financsira), & a5 disposigies

astabalecidas nas instrugdes legeis do termo de colaboragBo. A Unidade E&mlélr
utliza 2 computadores também recebidos do pafrimbnic plblico parz uso
administrativo, assim como maquina de secar roupas, gue todas receberam
recentemente. A maguing de |evar roupss & outros equipamentos necessanos,
como, ventladores por exemplo, aparelhos de telefones fixos @ mdveis, e outros
o

¥ Rua Orestea Angelo Colé, 62- Ja.Sio Marcos CEP:18058.-670 Sorocata/sP ¥ 851533834730 =

ﬂ pastasshecnlcanmiimamunss org. br / cantatsDmoamioness. ang.br i momunesfihatmail cam i,’-.l//]
m WAL IMOITFLN B B O '* Tecabook commmndagorocabs n @mmm:nr&nah:




Lol L W -

Regulamenteda em 20 de nevarnbro de 1999
Uitliidadea Fdllice Municipa] HE155 de 28 de Migio de 2000
CHPL: 03, 778458 /'0005-64 £e 10/09/ 1534

18

como microondas e geladeira, para uso da eguipe escolar, serSo providenciados
psla organizacie. Pontuamos também a viabllidade de um pequeno acervo literario,
gue poderda ser adguirido pela OSC, com recursos proprios ou publices, caso
encontremos disponibilidade de orgamenio. Para uso dos professores(as), foi
desenvolvido pela eguipe técnica da organizagdoe MOMUNES, um Planner
personalizado que & um instrumento de planejamento, receber orientagdes e trocas
pedagdgicas, relatdrio de alividades e desenvolvimanto, registro de imagens, didlogo
com a gestora, sfericBo de resultados e por fim configura-se num portfélio de todo
trabalho do professor e da efapa de alendimenio durante o anc letivo. E para a
organizagdo de& documentacioc da escola, também desenvolvemos material
personalizado que favorece a organizagio e ofimiza o trabalho administrative.

Movirmento de Mullweres Negras de Sorocaba-MORMUNES é
Furdada e 13 de Mal de 1987 6 é }}.]f

Ragistro do planejamanio semanal da squipe dmunh 2021
CUNFERE COM O ORIGIN L
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2.3 Dimensdo Pedagogica

Considerando a proposta de gestdo t8cnica e administrativa eficiente, transparente &
responsavel, buscando & excaléncia do atendimento & execugio de Servigos
educacionais, encontramos o apoio e orientagdo técnica para organizar nossas
atividades pedagdgicas e de gestdo escolar, principalments no Caderno de
Orientagdo da GestSo Compartlihada - SEDU GE n®10/19, que guia na construgso
de um projeto técnico que alinha As Direfrizes Pedagogicas Municipais, embasado
pelo viés construtivista & socicinteraclonista que conceitua o entendimento de pratica
educativa gue oportunize através do Compromisso Social e Flexibilidade
Pedagégica, alcangar a qualidade e exceléncia no processo ensino aprendizagam,
na identidade ascolar e o plano desenvolvimento da futuras geragies.

No Marce Referencial da Rede de Ensino Municipal & nos Cadernos Orientadores e
outros importantes Instrumentos norieadorss @ parceiros para que alcancemos
resultados satisfatdrios na aprendizagem e a qualidade social e democratica ga,

.-.."'-F L
i

escola, conceiluamos e referenciamos nossa prafica cotidiana, incluindo para alén‘]\
das miliplas linguagens Infantis, conhscimantos de diversas naturszas, da
valorizagdo da Iinfancla, do respeito a trajetdrla de construgdo e fortalecimento da |

sua identidade e outros conceitos e concepgles que proporcionam ©
desenvolviments pleno e integral das criangas, os protocolog saniarles W,
astabelecidos pela gestdo publica em decorréncia da Pandemia da COVID-18. ’w{'

&
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CUNFERE mﬁuﬂ DRLGIMN L
Considerando ser etapa fundamenial para o desenvolvimenio integrai da crianga e
contribuicdo na formaglie do individuo, & Educagio Infamil & facilitadora das
aprendizagens a desenvolvimento das criangas tém como elxos estruturantes as
interagfies & brncadeira, pelo melo das quais s&o assegurados o5 direilos
de: conviver, brincar, participar, explaorar, expressar-se & conhecer-se. A Base
Macional Comum Currcular (ENCC), apresenta a Educagéo Infantl estruturada em
cinco campos de experiéncias, no &mbito dos quals sdo definidos os objetivos de
sprendizagem & desenvolvimento, bem como as hablldades e competéncias que
devem ser desenvolvidas an longo de toda trajetdria escolar com foco na educagao
Intageal. Os campos de exparigncias viabllizam situactes e experidncias concretas
da vida cotidiana das criangas e seus saberes, entrelagando-os acs conhecimentos
oue fazem parte da cultura, reconhecendo seu contexto histdrico, contribuindo para
a formagdo global do ser humano.
A definicio e & denominacfio dos campos de experidncigs também se baselam no
que dispdem as Diretrizes Curriculares para Educacdo Infantil (DCNEI), em relagao
ans saberes e conhacimentos fundamentals a serem propiciados 43 criangas e
associados A4s experiéncias vividas etravés das préticas pedagoigicas. Esses
saberes & conhecimentos em que se organiza a BNCC estBo agrupados nos
Campos de Experigncias, 520 eles:
0 su, 0 outro & o nds: construcdo da identidade e descoberta de outres modos de
vida ao viver experéncias sociais, consiruindo percepges e questionamentos sobre
si & sobre o outro, diferenciando-se & simultaneamente, identificando-se como
individuals e soclals. Praticande o sutocuidado, reciprocidads e Interdepen
com o meio. (BNCC. 2018, p.40).
Corpo, gestos e movimenios: & crianga desenvolverd sua motricidade, caminho palo
gual seu relacionaments com o compo & mente sard ampiado, promovendo -
conhecimento sobre i, sobre o outro, sobre o universe social e cultural, tomande-se, ' _-~
progressivaments, conscientas dessa corporsidade (BNCC. 2018, p41).
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Tragos, sons, cores e formas: proporcionar experéncias diversificadas das diferentes
formas de expressdo e linguagens, promovendo desde cedo & construcao do sensn
astético e critico. (BNCC. 2018, p.41).

Escufa, fala, pensamento e imaginaggo. a comunicaglo parie essencial para a vida
am sociedade se desenvolve nos beb&s desde as primeiras interaches & vio
svoluinde progressivamente da linguagem corporal & linguagem  oral, E na
perticipacio da cultura oral que as criangas axperimentam expariéncias onde
possam ouvir  falar e nas implicagfes com multiplas linguagans gue se constituem
ativamente como sujeltos singulares & pertencentes a um grupo sccial. (BNCC.
2018, p.41).

Espagos, tempos, guantidedes, relagdes & transformagdes: propde a interagdo &
exploragio com mundo exterior, objeios, pesscas, COMO 05 primeirgs contatos com
com fandmenos socicculturais presentes na colidiano das criangas, as cniangas
procuram desde pequena se situar no espago (fua, bairmo, cidede etc.) & no tempo
(dia & nolte: hoje, amanhd efc.), elas serfo inseridas em espacos, tempos de
diferentes dimansdes, demonstrando lambém curiosidade sobre o munde fisico (seu
proprio corpe, animais, plantas, diversos materiais e possiblliidacas de manipulagcas
etc.) & 0 mundo cultural [as relacdes de pareniesco & sociais), Baseado nestas
situaglies as criangas encontram as experiéncias malematicas, gque igualmenta
agugam a curiosidade. (BNCC. 2018, p.42, 43).

Reconhecendo as especificidades dos diferentes grupos stérios que constiluem 3
etapa da Educagso Infantil, os cbjetives de sprendizagem e desenvalvimente esto
saguencialmente organizados am frds grupcs por falxa afaris, que comespondenm,
aproximadamente, as possibilidades de aprendizagem e &5 caracteristicas do
deservolvimento das criances respeitando os diferentes ritmos de aprendiZagem &
dessnvoivimento das criangas, gue precisam ser considerados Sratica
padagogica.

Coma?

- Oferecendo condigdes para que a crianca seja ativa e questionadora, sem impor
limites a sus curiosidade.

- Preparando nossas criangas para enfrentarem desafios, ampliando seus horizontes
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para que possam atuar ne presents @ no futuro com sucessa, respeitando sempre
s5ua prapria Individuslidade,

- Todos os conhecimentos devem converglr para & melhoria do desempenho
linguistico, escrito & oral das criangas, desenvolvendo assim uma formagdo humana
integral que vise a construgdo de uma sociedade justa, democréitica e inclusiva.

- A valorizagdo do trabalho em grupo sem esquacer o parsonalizado.

- Trabalhar de maneira interdisciplinar @ organizada em grupos de faixa etédria.

- Trabalha os conteddos atravde da construgio de concesitos, procedimentos e
atitudes definidos.

2.3.2 Critdrio de Agrupsmentc dss criancas

As criangas s8o agrupadas aproximadaments s possibllidades de aprendlizagem e
as caracteristicas do desenvohldmento infantil, em salas mistas de scordo com as

etapas abaixo:

Tabela 1: Agrupamenio das criiangas

EDUCACAD INFANTIL - CRECHE
BEE3ES BERCARID de a1 ano e 8 mesas
CRECHE |
ci"éﬁﬁ‘éﬁf&” ZRECHE I de 1 anoe T mesasa 3 anos & 11 massea
CRECHE i
o
CONFERE ?ih‘l {? QHIGIHIL ;
vam__ > HHEL T
"f:f‘

Para gue a instituigdo educaclonal possa atinglr seu objstivo geral e especifico {ver :
tem 1.1), da Educagdo Infantll, um conjunto d& agdes administrativas ¢ padagdgicas I._.f"'
devem orientar & subsidiar o processo de desenvolvimento & o compromisso ns

consirugdo de uma escola publlca de gualidade. Agbes eslas que se complamentam Tﬁ{
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e dialogam durante todo o processo € garantirdo o desenvolvimento global das
criangas.

E imprescindivel a participacio da familia e comunidade para a garantia de um
ambiente democratico, transparente e representativo no cotidiano da escola e no
seu papsl como agente de transformagdo da sockedsde. Meste contexio, em
consonancia com as diretrizes da Secretarla da Educagéo, Cademos Orientadores,
Marco Referencial e as determinagdes vigentes, a organizagBo mantenedora
organiza a execugio de suas alividade em trés pilares, que servirao pars noriear as
atividades no cofidiano escolar: impacto para as criangas, impacto no desempenha
administrativo e gestio da escolar & o Impacto social na comunidade escolar.

g} Impacto pars as criangas!

E na primsirs infancia, que as criangas passam & perceber o mundo e entdo
despertam curiosidade pelas coisas, guestionam e querem saber o porquée delas.
Alravés de um atendimento que integra educer, cuidar e brincar, onde o pansamento
da criangs, suas hipdteses sobre o mundo e & construgdo de ienfidade, sejs
explorada através do melo em que vive, nos valores e brincadeiras ensinadas, além
do seu desenvolvimento e conseguenternente adquirinde conhecimentos através do
relacionamento com o outro, sendc respeilados como parte fundamental no
processo para 8 construcio de aprendizagens. A inlencdo da unidade escolar €
oportunizar & crlanga um ambiente seguro onde el possa aprender a se posicionar
respeitando a individuaildade de cada ser humano, sstimular seu raciocinio logico e
criico, se sentir inserida am um ambiente cultural e diverso, crescer e se

desenvolver adquirindo conhecimento e culdado com seu proprio corpo, sabefdo 'Fla
importdncia de cultivar hébltes de higiene e boa alimentacio contribuindo a
sau bam astar fisico e emoclonal.

Desenvolvimento de atlvidades na rotina didria da escola e no atendimen
presencial por meio das atividades nfia presenciais (ANPs). eventos previstos no

=

b

Projeto Anual @ no celendério escolar, que despertem ¢ conhecimento e que ./

garaniam a gualidade social das relagfes sducativas, comunitérias & fﬂmiliaE g

-—
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das praticas de ensinc-aprendizagem bem como a garantia de condigbes e
ambilentas adequados para o desenvolvimento das atividades didriaz,

Realizar o acompanhamanto das criangas sempre atenios s suas particularidades,
gstando em constante contsto com & famllia desenvolvendo a pratica do didlogo &
compariilnamente de responsabilidades, assegurando a fraquéncia didria de todas
as criancas.

Garantindo a consondncla com os documentos norteadores elencados no em 8.3
do Edital n.” 08/2021 e as diretrizes da Secretarda da Educagio. Atender as criangas
da Educegdo Infanmti encaminhadas pela Secretaria da Educacde com total
qualidads, orientado por processos de cunho pedagdgico em todos os momentos e

rotinas da unidade escolar garantinde seus direitos de aprendizagem e
desenvalvimento, CUNFERE COM O ORIGIN/ L

a5 JHEY Gt

Tabels 2: Alividades pedagdgicas:

ATWIDADES PEDAGOGICAS

De scordo com as divalrizes pedagdgics municioais, as creches gardas pelo MOMLUNES tam coma
preccupagio estimuler & conslirugdo da identidads & o raspeito ao cutro, & a divarsidade &inica da
popudacic brasileira, o autoconheciments & o foriaiecimaento dos lagos afelvos enlre 28 criancas,
adultos do convivio escolar o suas famiiss, explorande s diverses dreas de conhecimanto altavés
dos camoos de experldncss da BNCC agrecados ao Curriculs Paulista.

Obs. na Educagao Infantl a3 alividedes s inferdiscipinares @ ransdisciplinares, podendo em sua
grends MalorE alngir mais de um campo de experéncla e obletivo de aprendizagem. Além disso,
alas também efetivam o8 dirgilos de aprendizagem & desenvolvem as compeléncias e hablidades,

gua frabalhem juntas num Iceal da educagia com aquidade & Igualdade.
it

7

b} Impacio no desempenho adminisirativo e gestdo:

Priorizando o Projeto Pedagdgico, 8 mantenedora opta por assegurar que a dinegio
educacional, dedigue-se exclusivamente para as afividades educacionals, das
rotinas administrativas ds unidede Escolsr @ na interagio com a comunidades,
garantindo assim uma gestdo eficiente plenamente comprometida com o pleno ./
desanvolvimento da cranga e respeitando & escola como espago do fazer
pedagogice & social. A responsabilidade pels exscucio financeira, administrativa & 2
tecnica 2 de Prestag3o de Contas serg de responsabiidade de culro gestor,

-
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dave gerenciar & aplicagio dos recursos publicos e garantir que sejam integralments
aplicados na Unidade Escoler, garantindo & execucdo integral do Plano de Trabalho
pactuado, garantindc a qualidade do servigo execulado, ideniificar as necessidades
da eguipe técnica e propor solugbes, recursos e atemativas para a plena e integral
execucdc da Proposta Pedagoglica, da interacds com a comunidade e
principalmante ao atendimenio das criancas,

¢ Impacto social na comunidade:

O trabalho educacional n&o pode ser realizado dissociada do trabalho social, as
criancas fazem parte da comunidads e o ham estar delas deve ser construlde de
forma global. Por este motivo 2 equipe MOMUNES tem o objetivo de atuar como
mediadara & incentivadora do crescimento & engsjamenic da comunidade local,
atandendo &s suas necessidades e peculiaridades no que diz respaito &5 questbes
educacionais e socials. Prestande servico infarmatives e orientagSes quanto a salde
em um trabalho colaborativo com o GRAS e o Unidade Bésica de Saude (UBS) que
stende a comunidede local, trocando informacBes e ofentando as familias a
procurarem o atendimento para que assim haja melhores condicies de vida, saude
e educagio para foda comunidade,

A MOMUNES tem como visSo social promover o protagonismo e diversidade
histérica, étnica e cultural afrobrasileira na sociedade, desde a primeira inféncia,
alravés da educacao, da participacio politica, do combate & da eliminagdo de tnda?/ i

4

as formas de discriminagio racial, soclal @ de género, de enfrentamento & co
todoes os tipos de violéncia e vulnsrabilidades e na promogao da gusllcade de
do respeito aos direitos humanos para o pleno exercicic da cidadania. Seguinto EE
diratrizes legais nacionais ampearadas nas Lsis: Constiluicao Faderal/88, Lsal d
Diretrizes @ Bases da Educagio n°9.384/96, Estatuto da Crianga e do Adolescente
n°8.065/00, Estatuto da lgualdade racial n®12.288/10, Diretrizes Nacionais para
Educagio em Direitos Humancs! resclugao n1, de 30 da maio de 2012 & o Estatulo . .’,-x
da Pessoa com Deficiéncia n® 13.146/15. Tomando todos os cuidados para promover 1,:
umn trabalho de gualidade e respeito as diferengas & as diversidades em busca de _Ih
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movagao dentro da sociedade em que esta inserida,

Apresentar, promover, consciantizar, difundir @ incentivar valoras da cultura & histdria
de metriz africana em todos 08 ambienles da sodedade, objetivando o
desenvolvimento integral da pessoa e o resgale da identidade émica, da cidadania
& protagonismo, atrevés da apropriacso do conhecimento, garantindo e implantacdo
da Lei n°11.845/08 gue altera & Lei n°10.839/03 nas escola da RagiSio Metropalitana
da Sorocabs,

Promover produciio de conhecimento e programas de intervang®o no campo das
relagdes raclais, de género e cultura, buscando a igualdade de oporfunidades.
exarcicio plenc e efetivo da cidadania desde a infancia até a 3* idade;

Influenciar & monitorar a atuagBe do poder piblico e de toda socledade e
gesenvolver projetos para o enfrentamenio do racismo, da discriminagdo
atnico-racial, de génsro, buscando altermativas eficazes para a solugdo dos
problemas influenciando polllicas piblicas & lels Importantes sobre os temas ligados

8 génera, rage & etnia. CUMNFERE COM E: E!Ii_l;.'li[hu L
Loty 9 ?f'ﬂ{'l.t
Tabela 3: Descrigdo das Metas Qualitativas e Quantitativas: s

el

g

J' 4- Descrigho das iMetas Qualitativas & Quantitativas no impacto para as criangas:

® Polenchalizar es aprendizagens & o desenvolvimenio das criangas, a pratica do didloge e o
compartihamanio de responsabilidades entre a Instiiuigda de Educacio = a familla;

=  Garantir a qualidade das stividades com & pare as criances em consonéncla com os
documentcs noreadoras & as dirstrizes da Secreters da Educacs:

¢ Garanir & realizagio das praficas educativas qua terham como trige: culdar, educar @
EMNSINgr;

»  Proporcionar aprendizagens e vivéncias enriguecedorss pars 100% (cem por canf) das
criangas mabriculades em consondncla com os documentos noreadores elencados
ilem B.3 do Edilal n, "08/2021 e as diretrizes da Secrstaria da Educacio:

®  Aender g5 criangas da Educacdo Infantl encaminhadas pels Sscretarla da Educacdo
formna que o slendimento seja de qualidade, orientado por processos de aprendizagem dea
cunf) pedagogico em 0dos 0d Momenias & rotinas estabelecidas pals unidace escolar
garantinda seus diretos de aprendizagens e desenvalvimenta,

= Assegurar ume educeqBe inclusiva e qua respeits Indas as diversidades e necessidades
das eriangas;

& Proporcionar @s criangas pequenas o bam paquenas o desanvolvimanto motor. Intelectual
® dfico. Gamaniindo uma educaglo de refaréncia, com priticas pedagoglcas atuslizadas
formande cidadics autbnomes, com principios que salidifiquem a infancia, com respeilo &s
culturas & as dferengas stravés do amofl, respsitando & compariiihando relacties sockals.

» Froporsicnar &5 olangas pequenss 8 bem paguenas o desenvolvimento motor, intelactus!

& alico,
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Garantinde uma educagio de referBnoia, formandn cided@os suldnomos, com principios
gue scidfiquam a infncla, com respeitec as culleraz e as diferengas airevés do
respaiiando @ comparilhanda boas relacies sociais.

Garantlr & crianga mairiculads na unidade esoolar, inclusive as crisngas com necessidades
gapeclais, ssus direllos Daskeos como brincadeiras. cukdadas, higiene, profocolos
sanitaros de prevencEo a COVID 18, ssguranga, alimenlaqdo, intsraglo &
desanvolvimanto integeal (motor, cognilive, sensoral, auditiva, gustativa, t@ill, corporal, oral
& linguistica, artistica atc).

Favorecer & crianca, atravéz de Plano da Trabado & Proposta Pedagdglca, Plancamento
de agdes e atvidades inclusivas e que respaitem of principlos éticos, respeltem e
valonzem a autonomia @ Indlvidualidades, & responiablBdace & o respeilo a0 Dam comum,
8 scfdariedade, o meio ambiente, as diversidedes culturals, anicas, estdlicas, sociais,
cognitivas @ outras oporiunidades para o fordaleciments dos vinculos & inleragbes,
Potencializar as agrendizagens & o desarvolvimenta das criencas alravés dos Projetos
manzaia a stividedes elaboradas pere acompanhar o desamolviments @ suprir as
necessidades das mesmas de acordo com cada faia etaria.

B - Metas para o desenvolvimento do frebalho Administrativo e de gestao!

Garanii a boa & regular aplicacdo dog recursos recebidos, de acordo com a Planilha

Orpamentaria, evitanco qualguer oneragio Tnancsla ao Municipa,

Qorir a gestSo da Unidade Escoler am consongncia com es Diretrizes da Secretarla da

Educaciko & o Manual de Aplicagio da Recursos & Prestagho de Contas;

Aplicar o8 recursos regassedos pelo Municlpio cometaments, denfro da progosta da

Plandlhs de Composicio de Custos

Mantar o guadre da recummos humenos Evsio de acordo com a guantidade minima

obrigatéria [proporcdo adulic-crianca) de modo a sssegurar o atendimento pedagogico &

adminisirative durante todo o perfodo da sxacucdo do objelo, respeitando & carge horéris

& regima de conlratacio (CLT], com a5 devidas habililacSes para cada cargo 8 fung3o.

Mantar organizada ¢ atealizada a documentecdo da Unidade Escolar das criancas

atandidas & dos funcionarics;

Garantir o cumprimanto integral do Plenc de Trabalha;

Geranty o pleno stendimanto e funchnamana da unidede em sua roting adminisirative

(unidade escolar SEDLY unidade escoanioomunidade) e pedagdgica,

Garantir a organizagde de todos oS espages para o pleno luncienamente do CEI,

Garantir condigBes, ambientes & consarvagio dos espacos adequados para o bem-ostar e

o desenveliments intagral de todas B2 criangas stendidas;

Mantar a Impeza ¢ higlens de todos o3 ambient=s do CE! 8 im de assegurar um amblkeria

de qualidade para 48 oriancas; ]

Evidenciar o planejsmanto das a¢les da Unidads Escalar

?ﬂfﬂfﬂp!ﬂhaf g tomar as devidas providéncias para sszegurar & frequéncia de odas
angag,

C - Melas para o impacto social na comunidade;

Implemantar & manber instrumentes de padidicapio da comunidade, garantindo
trangparénoda nas agles da Unideda Escolar;

Garantir & qualidade & responsabllidade soclal das rebscBes aducativas & das priticss da
ensinc-aprendizagem,. alaves de sgies educalivas integradas @3 pradicas socials,

cufturais, élnices, histdrices, justa, solddria, ipualitdra, anlirraciela, qua respeils as

diversidades, coslumes, valorss, sustentdval, inclusiva stc. | »

v Rua Orestes Angale Cold, 62- Jd.8%0 Marces CEP:180568-870 Sorocaba/@P Y 55 15 39594730

a pestactaonicadmnomien e, org.br [ senlabs Qmemunas.org.br | momunss{@ihotmall.oaom
jrad WAL T LI B L B vl facebook.comminndesoroceba [+ momunssasraeaba
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Regilamentzde am 20 de novembie de 1999
Litlsdacke Pibiice Munidipal N*EL55 de 2% de Maio de 2000
CMP); 03,7 78458/0001-64 de 10/09/1550

Eﬂ

participativa, comprometda com as relegles & 0 bem eslar de odos,

processo; escala, familia & comunldadse,
educegAo paulada no respaito & equidade de oporunidades.
faciitaderss do trabalhe edugstivo,

penola & do desenvolviments dos projeios escolares & parcenas.

# Colaborar de farma significalva pera a melhoria do desempenho comparamental e
paficipacio da comunidade confribuindo ne farmacio de uma escola democrdfica e

» Lisar 3 educacds como agente de ransformacio para & coemanidede ascolar, exploramndc o
disdogo ¢ as diversas formas de aprendizagens do dis 8 dia de todos envolvidos no

¢ Dasanvolver Uebalho ransparente gue valorze e esiimule e parlicipagdo com vistas a uma
» Alimaentar valores & samear novos conhecimentas, onda lodos o anvolvidos ae sintem

® |Incsmilvar 8 parliclpacBo afve de comunidade na construgio do PPP, do conssliho da

rdovimento de Wulheres Negras de Sorocaba-MOMUNES g z '1'.-":;'
Firdata em 13 de Malo de 1997 6 é

Tabeia 4: Quadro de melas e suss aplicagdes qualitatives & quaniitativagoNFERE COM O ORIGIN

Hﬁ__%gwl——
r——

A - Relacdonado so Impacio para 85 criangas.
E - Ralaconadn so Impacta do rabatho Adminisirativo e de Gestao.

¥ Rua Orestes Angelo Cold, 62- Jd.S80 Marces CEP:180596-570 Sorccaba/SP = 5515 3350.4730
8 gastaotecninadmamomunas. org.br / comtetofimomunas.ong.br | momu nesdthotmail.com

= WAL RO LN 8. G 1l facebociccom/mmndesorocaba L2 @momunessoracaba
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€ - Relacionado S0 Imeacts Soclal ne Comunidade Escolar —
Dascrigio das Aghes Indlcadoras Documentos Prazo do
matas para verificagio exmcugho

guaiitativas o

guantitathvas |
B1- Gerir os B1/BB= Invesiir E1=Mumerc de BA/BRIC- ABC-
reGUrsos integralmants o fimeiandrics Divulgagdo Continuo,
financetos de repasss racabico. necassAros pere | plblica dos curta, médic e
Unidade Escolar oalendimenioda | documentas da |SMg0 praea,
madiants a B1/BE- Unidada. oiganizacho
garantia de bos & | Regulamantar a5 (websits para a
reaular aplicacBo | contratagles de | B1= Confinuidedea | transparéncla das
dos recursos pens o sanvicos, doa rapessss alvidades a
recebidoE COTETaS 0 irtegrais mansais, | decumnantos da
rmensalments, contrateciss de earn Imarunclas, | onganizegio).

peseaal de acordo
B2- Gerir a com as orientacles | B1/C1- Nao B1/B2-Relatdrio
Unldade Excolar | estatutarias da (rErar o de Execucio
em consonancia | olgeniZacan, Municlmio. Financeira
com as Diratrizes mansal, com
da Secreladada | B2- Dieria de B1/82- Planiha descrigdo de
Educagdoe o recurscs humanos. | orgamentsria; despesas 8 _..;'
Mienual de recelias e
Apficagdo de B2/BABS5HEE- B1/232- Tarmso de efativaments
Recursas & Garantlr o8 colsboragio; realizadas.
prestagio de suprimantps:
contss, pedagigicas, E2C1- Planc da | B2/83/A10/C1-Pr
axnediania frabalho. olncnlo Sanitario e
B3- Cordighes | administretive, do Estado de Séo At
financekas e higiene e limgeza BarAZiA10- Faulo [
ambients ele. colchanets para o - b
adagquads paia o rapoies de para | B1/B2- Preslagio w{'
bem sslar & B2IBIAT- tedes as criangas, | de contas. -,
desanvehimanin | Verificagds oe | corines nes b J
T i —



Mowmento de Mutheres Nagras de Sorocaba-MOMUNES
Fundeds wm 13 de Maho de 1937
Regulamanteda em 20 de nowvembro de 1253

idrifidade Pabiice Municipal N G158 de 29 de haic de 200D
CHPE: 03778458, 0001-54 de 10/05/1953

6*5&

2'3
das criengas com | cardapiciobservesd | janelss, tatames, | B1/B2- Relatdrio
manutencio ofDegustacio vaniiadarss, | das atividades.
diaria & quando nacassano | enosaliencdis @
constants. mantinhas &a | B1/BZ- Flanliha
B2BAAT- La), itena | orgamentaria,
Bd-Melhorar a Adequacio da pessoals g2 |
parceria enlre alimentacio de crangasinaninhas | B1/B2-
famllia & escola BOOTE0 COM &5  chupetas, Eecrituragio
diarlameanis, sapacilicidades travessalo g fiscal dighal das
glimentares das outnos] chrigagiss fiscais
BS5-Fomentar & CrigngEs préntdenciaras &
aqualifcacio B3- trabathiztas -
profissional’sama | BEZBSBEC1- Blbliodivarsgidade. | e3oddal,
nalments, Garandir o
cumpriments B1B4ICT- B1/BZ/'BE- Tarmo
Bf- Ezlabelecar | Inlegral do plano da | Constiuicio dos | de coisboragio
um ambiante frabalho., cokegedos. =
favordvel da BIBZBHBIOIG
harmonia g BE/C1- Garantir um | BE/C1- Espago - Pretocolo
convivénca enfre | espago da sdequado para san#anio, Laudo
a equipe escolar | convivéncla; refzigo & hacico,
diariamentefasma deaCanas com. Aprovagdo 4o
nal ou B2/Aa5EBEC1- galadaira, depariamants de
rrEnsalmente, Providenciar lecal mEcroondas, mesa | nuirgas
adequado para B cadriras;
BT-Acampanhar | arguivemenio da B2/ ad)
& malricula & documaniagdo B1B4C- AREEBIMATIC
frequéncia dos padaghgica e Conlrbuigdo 1- Plano de
eluros administrativa. volaniaria, trabalfio.
BE- Incenlivar & B3/SeEanc1- A1E4 G- BZ- Pasta fich&rio
parantir o Limgezs & Devalutive dos pereonalizeds
curnprimenlo do manutenzio predial, | pais nes apendes, | pars arquivo da
Plana de documantagio
Trabalka, B3/85/88- Suprros | A1B4/C1- padegogica.
makeriais didélicos. | Presence dos pais
A= Fortalenar aloul responsivais | BABE-Pasla
o wincuin didro BABSBIANAOT | nas reunides, arguiva
efitre familia a t-Interagéo social parsonalizada
eacola, Biire equipe escotar | AZIBABTICT- MNoa | para .
construinda um & familias das ragisiros didros dacumentacio ..”_ 3
bom criancas, comolhar | daaganda. fas criancas e | ¢
ralacionameanto glenlo para as funclondrios, L
Com 2 papaciicaiades A3- Painel de
commenaGade, educacioeas, (delici | cambinados ds B2 A11- Planrser
EnGa, ou LT me; para conshrugio
A= Acatar as wvulnerabilldade do portfidllc das
recessidades sociall; B30 AR burnas.
individuais das A11B4NC -
eriangas, guands | B5/BEEE- Exposiciess ABIC. PPR ‘.
for pracisa Farmegoes eventos (sala da
gsiendsr o confinuacas; aula ou ascola A1AZITT- -
periodo de anarta), Agenda das e
adaptacsc. BoEG/ERICT- criangas. -
Fromover alividades | Ad- Painel de RE""W,
- _—

¥ Rus Orestes Angelo Colé, 62- Jd. 580 Marcos CEP:18058-570 Sorocaba/5P % 55 15 33594730 |{/
& pestactacnicadmi@mamunse.ong.br [ comateEmemunes.ong br | momunesghstmailcom

= WA, IDMUne 2.00g

vl facsbook.comimmndesorocabs 4] memunssscrocaha
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Movimento de Mulhares Negras de Sorocaba-FACMUMNES
Fundeds em 13 de Malo e 1397
Feguamerteda em 20 de novernbro o 1393
Utilidade Pablica Municipal N'6153 de 29 de Malo de 2000
GNP 03,775450//0001-64 de 10/05/1999

W e

S35

éé gj',y

20
| &3 ivencar & formpcbas decoracio da sala | AVBTICA- Lista
expan&ncias conlinuadas, grupas | usando diferentes | de prasenca.
diversificadas de asztudo & rocas tevbiras a na
diariamente na da axperidnoias, altura das A BAAENGIAT!
rolina escolar, criancas AdfAL ATT
B-Verificacda dos | parmitindo o -Registo escito
Ad- Estimular satemas SEDE. oomate.; & fotografico
digriamenie & SEGLUE, SICEM g (porifdlio) das
descoberta dos GTA ET- Sisternas observactes dos
sanlidos, SEDE, SEGLUE, professores;
BT-Langar EICEM, GTA. e
A5. Ampliagas de | disriements 3 conirole de ATICA- Cardépio
matricidade da frequéntis das frequéncia escolar;
srianca, 8 curto criancas [Google Drive);
| medio & longo matriculadas; AT- Planilha ce
prazao; AATASIAT- Almentacdo;
A1BE/ICY: Acciner | Envobdmento das
AB- Explorar a as crigngas am um CEANGES NAs ARAR ATICT-
pEFCEpEEG amblanta seguro e altvidades; Projato snual’
sonora das cordori&val, rrangal;
criangas 8.0 AT-AB crigngas
fitma corporal am | AERCT- Alrawds exparimantanm, BAIAYAIDY
atividades do gontato didrio novos alimentos, | A11/C1-
didrias; fagandalentrada & sabores, xduras | Relaldrics de
saldal, reunides @ @ da cores alividades,
AT- amplificar gvenios coma variadas; ralatinios
diariamenls g3 estola abarta individuais,
axpandncias ATICA= Encaminhamanio
alimentares. A2IGT- VarificecBo do 8 thonicos/Rede
Flexlblizagino do CErGApO; da atengio social
AS- Viabilizar o hiorano de
BCESS0 & abendimanio, AT- B4/ESBE-
diferaniss Praenchimanto da | Relatdrles de
géneros textualks | A1VAMBE- Rodade | planiiha allmantar; | atividadea,
no colldiano das | conversa didna, Plannar do
arlancas. estimulando a AE- Acarvo professar,
criagdn da roling [iterario; Portfilios,
ABICT- Forelecer | airaves de canbigas,
0 respeilo &5 troca de bringuedas, | ARICH- ARG -
diferencas par lerure difria com; Rompimento des | Encaminhamento
meio das combinades, tempo, | questies de Familia Saudéval; 1
interaghss ajudanta do dia, precanceiio; [
socials; B curto, roling, Bebds da 0 a e
msédic & longo 1 ano e 6 mEsas A0- Adasdo das
Brags, [EIBTEDOT, o ivad e
EIN1EDDE, proposbas,
A10- Condigoes | EID1CE01,
5 amblents BI04 e AR Matarisis, (CONFERE COM O gm;sll‘ﬂ
adeguado pars o | EM1EFDT, logos, e " 3 "%@ __'EF{ ,
bern estar a EW01EF(2) criangas | bringuedas - / o
dessnvolimente | bem peguenas 1 _H[w — f# o
das criangas, ance7mesesad | B4/AS-Tewlos it
diariamanta gnos e 11 mesas ofentalives, -F(
(repoiso, higiene | (EIDZEQDY, acompanhar a ey
& salda), EICZECD2, fraguénciz, Eﬁﬂ

¥ Rua Orestss Angelo Cold, E2- Jo.S80 Marcos CEP:18086-570 SorocabSP & 85 15 33804730 ) /
(2] gestastecnicadmadimaon unes.org.br | contato@momunes.ong, br | momunesdEhotmail, com

m TR ITTOHTTILN 655, O P

sl fgcobook comimmndesoracaba

ﬂ fmomunessorocaba



L[ -

R -

Fundada em 13 de Meio de 1937
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Urilidada Poblica Municipal K*615% de 29 da Malo dazoon T

Mavirnento de Mulheres Megras de Sarocaba-KOMUNES : é é
Regulamentads em 20 de nevambra de 1559 Y, -,

CHF: D0.TTEA58/0001-64 de 16,/00/1958

3l

AT1-
Potancializar ag
aprendizagens @

4]
desenvobvimentio
das criangas
atravas dos
Projetos mansais
& atividades
elaboradas para
acompanhar o
deesarmiivimenio
& Suprir as
necesaldedes
das mesmas de
acords com cada
faixa elAris;

1= Implamanriar
uma Inetilhgao
da ansmno

demacratica;

E0ZEQC,
EKZEFU1);

AZEE- Brincaceirs
COIMm |opos
padagogicos,
brincadeira livre &

dirigida,

AZ/BE- Passelo pela
unidacde a pé e de
valatrcl (duas varss
ra semana) Bebis
delztanoad
meses (EIQ1CA02,
EIIETOE,
EICIETO4)

Criancas bam
pecusTas de 1 and
g T meses a3 ans
2

11 mesna
[EW2CGE02,
EIO2CE03,
EIQ2ETDZ,
EIDZETO3);

LAER- Exparigncias
com diferenies
malefials & obieios:
Babdz de 08 1 ano
B G meses
(EID1ECO3,
EI01CG08,
EIN1ETOY

criangas bem
pequenas de 1 ana
& 7 mades a3 ancs
a 11 masaz
[EIDZTS0Z,
El0ZETOT,
EINZETOS)

A4/88- Pinjura [tinta
2 giz de cara),
rasgadura @
colagsm com
difsrentes lipos de
papal & tecids
Babds de a1 eno
& B mesas
(EIOTTS03,
EINEFDT,
EH1EFDE,

reaunifes
pagagdgicas.

BHBSBETT-
FarmagSa em
rece, HTPC/
HTPI, reursides da
squipe, reunlies
de

avalican,plana)a
.

AN0-A
coaboragso da
criangs durante a
higlens,

A10=- Desfraids;

A1DB4CT-
Encaminhamania
da criangs paa
Familia Saudével;

114- As criangas
reconhecanam
nCwos objetas,
malerss, o el

Ail= A crignga
consaguir
ENpIESTar Sl
santmanios &
opinihes;

L

[ aee—— L = et e

¥ Rua Orestes Angslo Gold, §2- Jd.S8c Marcos CEP:18056-570 Sorocaba/SP ' 55 16 3358.4720 { >
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hovimento de Mulheres Negras de Sorocsba-MOMUNES
Fundada em 13 de Malo g 1337
Regulamertada am 20 de novambro de 1933

e

e

Utiidade Piblica Munlcipal N'B159 de 29 de Malo de 2000
CRP: 03, 7 T5458,0001-64 de 10/05/159399

]2

EIZEFDR) criargas
bem peguenas de 1
anc e 7T messsad
anos 8 11 meses
(EIDZEQQS,
E{D2C00S,
EWNETS0E,
EIDZEFDS,
EIBZETOY);

ALBE- Crar
desalios o seram

SURErASOE,

AB/BR- Brincadelras
Ivige, diFigidss & faz
de conte: Bebas de
0 a 1 2no &0 messs
{EIQ1EDDS,
EIMCE03,
EI1EFDT,
EIC1EFQ&

crangas bem
peguenas da 1 ane
a7 megas a3 anos
e 11 masss
(EINZEQDT,
ENZEQDE
EIDZE00T,
EBOFEFa1,
EZ=FOS,
EN2=ET02
ENZET04,
EIDZ=ETOBR);

ASIARIBE-
Exparidncas com
il aglsl
diversificados:
uilizando sons do
amblkenie do compo
instrumeantos
corfacsinnadns com
malenas reciclados:
Behés de a1 ano
i fi mesas

(el CGha,
ERNZTE04,
EINYTS03
EIMETOE).

crigngas bem
peguanas de 1 ano
& T mesas & 3 ancs
g 11 meses
(EIQ2CE0L,

[m}

NFERE CENW %
Y,

IGINS L

E

pestaotecnicadmEmomuras.orgbr | contatof@momunes.org.br / momunes@hotmall.oom
[+ Ememungssorocaba

m WAL T CHTILITES. O P

ol racebook.comimmndesorocaba
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Miavimento de Muiheres Nagras de Sorocaba-bMOMUNES é
Fundads et 13 de Maio de 1587 6
Regulamentada em 20 de novembre de 1939

witidade Pablica Munlcipal WELS9 de 25 de Mako de 20400
CHPJ: 03.77B456/0001-54 de 10,/09/1533

33

EID2CGE03,
EIDZTS01.
EIOZTS03)

AG{AEISE- Hodas de
misicas: Bebds de
Ca 1 anoa  meses
{EI01TS0,
EIZTE03,
EID1ETOS)
criangas bam
pequenss 1ano e T
meses &3 anca e 11
MESas
(EID2T301,
EIDZTS03,
EI0ZTS04);

AFBS-Incaniivar a |
alirrs taghn
sauddvel, {
apresaniando s _
glimentos |
da forma iddica,
Corsiruirhora a
exarcilar o8
cuidados com as
plantas diariaments.
BabBzdala 1 ano
@ B meses
(EMEQDS,
EIETO,
EI01ETOS)

criangas bem
paquen=s 1anca 7
mes=E & 3 enos & 11
Messs

(EIMETM,
EWZETO,
EMIZETOG)

ABraS- Mediacho oe
leifurg explorando o

f
rrials varado -
QBI'I-EI-I"{H Fieiarhss Pl d;,
infantis: faz ge

corda, poasia,
hislarna oo
repaticdo, com
goumulagio, com o
animea, cam |
angann, panendas, b
ceodel, canches & "fﬂ{/
histirias classicas @

el Bebés daDa i E“‘
— — oL

¥ Rua Orestes Angelo Cold, 62- Jd.58c Marcos GEP;1B0E-5T] Sorocatal3P % 5515 33594730
B geutastecnicadmidmomunes.org.br | contaloBmomunss_org br { momunesdinetmail.com 'kt_,.-"
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Mavimenta de Mulhares Negras de Sorocaba-MOMUNES é ’EH.II-'}
Funidzda em 13 de Malo de 1937 - 2
Regulamertada em 20 de novembro de 1929 b4 3 b, 2

Utitidade Piblica Municipsl NE159 de 29 de Melode 2000

CNED: 03, 77B458/0001-64 de 10/05/153%
24

anc 2 & masss
{EID1EFDZ,
ED1EFQSE,

EIQT1EF G,
EIGTEFGSE,

| EIMEFUT,

| EIMEFOE,
EIMEFD3] criargas
bem sequenss 1
a0 e T mesesa d
aroze 11 meses
(EMIZEFO2,
EIO2EFDI,
EINZEFOS,
ENZEFNE,
EZEFDE,
EWZEFOT.

ERZEF(E,
EIZEFAS):

AEVEA-Taatro da
bomesos,
dramatizaclo e
musical: Bebés da 0
818n0 &5 masas
(EDT1E00E,
EMCGH2,
EZTS3,
EINZEFDZ)
I:I'Iﬂr'-ll_','EIE Bem
pegusnas de 1 ano
a7 masas A 3 ancs
a1 meees
(EIDITE03,
ENZTS04,
ElGZETOR);

ARIBE- Confecgdn
e Imsirumanios
musicais;

ASBE- Promcvar
EXpENENCIES
cullurals, regionaie
da cullura popular
braslialra;

ASBE- Poesihditer
vivdnelas sllass &

astélicas oom owlras GIN L
cuflurais; La P i [ & 7
— L

AS/BB- Garantr og o | '
direitos ndsicos & = Wﬁ/
ot

T e — T e

¥ Rua Orestes Angelo Cold, 62- Jo.8hic Marcos CEP:18056-57D SorocabaiSP ¥ 55 15 3398.4730
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Movimeanto de Mulhares Megras de Sofocana-VIOMUNES . é 3
Fundada &rm 13 de Melo de 1557 6 é
b &: .

Aegulamantada em 20 de novembno de 1533
Utilidade Pabca Municipal N°6159 de 29 de Malo de 2000

CPY: 03.778458/0001-54 de 10/05/13593

35

cranGa Com
cafickanca;

A1OBE- Garandir &
CHanca momenios
de repouso (sono),
raspaltando suas
necessidades;

A10/B8- Eslimular a
higiene através de:
escovagdn dos
dentes, lavagem
dag mBos, @
cuidados com o

propria corpo,

A'EE- Auxilar a
tamitie durantz o
processo de
desiraide: |

A10/B3- Menter um
olhar atanto com
ralac#o o bem
gelar fisico @
emocional da
CREnGa
ancaminhando para
um profizsional
cornpalanta guanda
neCessano;

ATWEB- Momenios
de Intereg&o duranie
o8 puidados
individuais: satkdea @
higlena; Bebés de 0
a1 ano e Breses
{EIXEQD4,
EIC1EDaS,
EIC1CGE0) ,
diancas bem I': \
paquenas 1 anca ¥ |
mesas a3 anos e 1
8

(EHO2EQDS, |
EICECE0, |
EIC2CG04, \l
EIGZEFQTY;

A14JBR- Oportuntzar
deecabartas an
BCTESCENtEr NoWoS

slamentos sodiE a g
¥ Rus Orestes Angalo Cold, 62- Jd. B30 Marcos CEP:1B0BG.870 Sorocaba/SP W 55 15 3350,4730
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niavimento de Mulheres Negras de Sorocaba-MOMUNES é J
Fundads em 13 de Malo de 1397 6 }if

Regulamentzada em 10 de novermbro de 1935

o 4 Aeatian Utilidade PUblica Municeal NTE158 de 29 de hMaio de 2000 ﬁ/‘/‘f
) SN 03, 778455 0001-64 de 10/09/1509

clie das criancas;

A11/B8 -Jogos
pedapogicos,
formas, blocas de
ancana,
fuebra=cabecas,
mRclacinio Bglco &
pic. Bebés da G a1
ano 8 & meses
(EI01EQOZ,
EIMEDAGI,

Ell4 CGE0S,
ECIETOA,
EIZETDL,
EIMETOS] criargas
bam pequanas de 1
anoe T masssad
anosa 11 meses
{EI02CGE02,
ER2TS02,
ENZETO0M,
ENZETOS);

A11/BE-
Expariénciag
sensariais; Bebés
daCatanoeb
meses ([EITTEOC4,
ElltCG0s,
EIMETDT) criangas
bem paqueanas de 1
gno e T mesasad
gnose 11 mases
IEINREDDS,
EID2CE0E,
EID2TS02);

A11/B8-
Deesenvoiver
atividadas
dinamicas @
astimulantes que
promotorss de
aprancizagens:

A 11/BE-Alvidedes
paicomoiorse |
eorem realizadas de mﬁ” 0 QRIGIN L
forms indisiduat g ; B
eoletiva: ercultn, e = [./
danga, refaxamants, \ p

- ——
gsquema componal, ﬁ-{
gncaixes g oo,

&3
=
.
=
-
Ty,
-

— e e
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Babas daOa 1 ano
@ B mesas
{EID1EDCE,
EIQTEQGS,
EMEQR [
ER1CED, |
ER1CG02,
ER1CGE03,
EKI1CG0S)

criangas bam
peguenas 1 and & 7
mesesa 3 anos a 11
masas

(EICZEDOZ,
ENZEONS,
EIRZEDDL,
ElD2EQDE,
EIDZECHT,
EIC2CGE0,
EIDZCGo2);

AT1/BE- Pralicar a
escila alva

A11EE- Mediar
conflites;

3. PLANO DE AGAQ PEDAGOGICA

O trabalhe educacional nas creches & de grande relevincia, tendo reflexcs positivos

ao longo da infAncia e até mesmo na vida adulta. O dia-a-dia nas creches devemn ser
repletos de dasafios, descoberlas e possibilidades dentro de um ambients lddico
cercado por profissionals capacitades e comprometidos com a agdo socloeducaliva.

O fazer padagdgico axlge um perfil polivalente do professor & demais profissionais |/ '
envolvidos na mtine da creche, requer amblentes educalivos pensad
aspecialmente para estimular & curiosicdade & crigtividade das criangas paquenas,
atividades MWidicas, dinémices e exploratérias gue usam como ponto de partida os
conhecimentos j& adquiridos na vida familiar. Segundo Maluf "a Educacio Infantil,

por inteiro, & quarid-u a crianga recebes as Influgncias socializadoras dos demais _,_-.js
gares humanos com o8 quals estabelece relages, através de um ambiente 3
acolhedar, rico em oportunidades ds experiéncias & com interacBes positivas”. “W;/

L

el = — T
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{MALUF, 2014, p.13).
Sobre 2 crianga pequana = LDB 9384/86 no art. 20 registra que, "a eduecagdo infantl
fern como objetiva o desenvolvimento infegral da criange de 0 & 5 anos.” Esta
afirmagéo direciona para o frabalho focado na construgdo do autoconhecimento e
nas relagbes estabslecidas com os pares, explorands o ambiente escolar, social &
cultural onde a crianga esta insenda, oportunizando experiéncias de interacio com o
melo ambienta em um confexio que estimule e desenvolva a consciéncia do Eu
(corpo & aglo), coma ponto de partida para opertunidedes de aprendizagens e
autoconhacimento,
Ma primeira fese da vida o corpo da crianga como um todo, esta muito mals
receptivo para as novas descoberlas, desde o primeiro contato dos bebés com o
mundo a sua volta aké @ matundade. O trabalho intencional voltado para essa faixa
etaria contrbui significativarmente para o desenvolvimento das capacidades
intelectuais, criativas, estdticas, expressivas, representativas e emocionals da
crianga.
As acbes s plano de trabalho para o ano de 2022 deverSio seguir as orlentagdes e
direfrizes da Secretaria de EducagBo do municipio de Sorocaba e apoiadas no
Cademo de OCrientagies para o Planejamenio do ano de referéncia e
consequentemente deverdo apoiar-se sinda nos protocolos sanitdrios e
procedimentsls devido a pandemia de COVID 109.
A organizagde MOMUNES também desenvolve planc de trabalho anual,
intencionalmente ligado aos temas: Explorar as priticas de linguagens utfizando
diferentes géneros textusis, da Biodiversidade & a necessidade de atitudes E}L'i-é-\
valorizem o nosso pafs, nossa cultura, bioma e histdra; visando o respe;
diversidade social & cultural e as relagfes 4tnics-raciais que compde a popula
8 comunidade escolar, confribuindo para que as crancss vivenciem as madis
varizdas formas de Integrag3o e convivéncia na sociedads e que esta experié
seja produtiva & marcada por valores da solidariedade, liberdade, cooperagao,

empatia e respaito. CUNFERE COM O ORIGIN/ L iy
PR ﬁﬂ'.[ :u,n Vﬂ”
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3.1 Organizagdo do espagos de Agdo Pedagbglca e Administrativa:

Para que uma escola desenvolva seu trabalho e cumpra seus objedivos e proposites
pedagdgicos, administrativos e sociais, uma série de apbes e procedimantos devem
ser respedados,

O Caderno de Oriemtaghes para as Creches de Gestdo Compartilhada (n® 10/2018),
am sua Introduglo, alerta sobre o quanto a organizacio e planejamento destas
aghes administrativas e pedagdgicas garantem o cumprimento das determinagdes
legals e das Diretrizes da Secretaria da Educacdo, gque subsidiardo o allnhamanto
das unidades escolares de gestdo compartihada com teda a rede municipal ce
educagdo basics, d&o suporte & continuidade da proposta pedagdgica e do trabalbio
da equipe escolar, garantindo &s criangas a completude de suas aprendizagens.
Conslderando gue estas acbes se complementam, o plansjamente & imprescindivel
para que a fungdo pedagdgica e organizacional da unidade seja plenamente
executada e contribua para a construgao de uma escola plblica de qualidade. O
plansjamento orienta todas as decises que envelvem a rotina escolar, o
cumprimento do calendario escolar, os espagos oe reflexdo do fazer padagogico &
administrativo, os espagos de formacio & gualficagio profissional, a construcao
coletiva do Projeto  Poliice Pedagdgico, a transparéneoia das  agbes,
acompanhamento de resuliados, impactos na comunidade, gestdo democratica e
iodas as acdes qua contribuem para o pleno desenvolvimanto das criangas am uma
sscola plblica de qualidade. -
A Secretaria da Educagdo Municipael de Sorocaba, propde encontros d
planejamento, durante © ano lelive, que constituem-se em espaco damocratico o
dialogo, reflexdo, partcipacio, nclusBo, formagdo e de construgads d
relacionamento social e profissional gue nos embasam o entendimento de umag
escola democratica e participativa,

Q Caderno de Crientaches para o Planajamento anual, da maneira clara a didatica,
axple a dindmica da organizacio desles encontros, propds estratégias e provocaa |

-

egquipe e comunidede escolar a2 refletir sobre toda & pratica pedagogica, "

‘r
administrativa, financeira e a pensar sobre o futuro. Estes encontros, seiEam EI'g\ 1

T
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proposies para a eguipe escolar & os de dialoge com a comunidade, constiluem-se a
parir destas orentacbes e diretrizes, porém desmandam, no ceso de adversidades,
um replanejamento que néc perca de vista o fazer pedagdgico da escola, que é sua
fungdo princlpal; tal como observamos em 2020 a partir do astado de calamidade

piblica decretade em nosso municipio devido & Pandemia da COVID 18 e que se
estendey ale o inicio do ano letivo vigents,

2.1.1 Plenejamento anual;

Tabela ri* 5: Cronograma Anual de Reunides:

Reunides:

Quando?

Porque?

Quem7

-Reunido de squips
gaestora (MOMUNES);

Janeda

Figunifo de Equipe nes
[nstitiinoas
Educaciinals

=Mo primelne
dia de relarnn

Bpds 25 faniae;

=Fara organizar a proposta e

giividades 3 sarem
desanvahddae duranis o ano
lafivo.

=Elaborar a proposte anual:

-seleclonar as temdticas a sevem
trabathedes com 8 equipe para
g3 formacies continuadas,

- ldeniifcar as necassidades da
aculpe siou unidade,

-Remanejamento di
funclondrics:

-Estudo de Legistagdo o
decumentacio norleadora ¢a
afucacdo,

-Eztudo do Plana da Trabalhe.

Equipe gestora

/

- Acolhimento de equipe escolar;

= Eztude do Protoooles Sanltdras
da Plann S&o Peula am
conformidadae com a realidada
local;

-Aluallzacis da -:m[ﬂﬁ:&;a{gjﬂ

da aguips;

-Propofckanar mamentog de
refexfo, estudos, rolina &
rudangas parinantas pare o

~Equipe escolar 5
{técnioos &
Gparacicnais),

—

COM O ORIGIN L

3 E}Em )

|u,.1'

1

e
T
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I
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bom andamento da unidads;

Apresaniacio e asludo da
simalp da atrbuigdas:

-Contextualizagso da instiuicao
de Ensirg: wma brave
apreseniecio da proposta anual,
do processn da conalrugso do
PPP, do Cedemno do orlentages
& Plano de Trabalho.

Reumdes de
Plangjaments (dias nis
tatlvoa)

Mog dois dias
subsaguentes
o reboemia das
férlas,

-Plansjamsnto dos rabalhos e
pProcessos internos iniclas da
Institiicdo de Ersiro
(dlagndstize, infrassirutura,
planos de agio/Cademo de
Oriertagtes SEDU NG e
auiras);

-Plansjaments da
adaptacio/acolhimants das
criangas & famillas,
-Apresentagiio da rotina escolar;

«Egtudo - Cademo de
opriemtactas Plansiamania;

<Conatrugdo do Projeto Anual;

“Construgdo - Regmento iniema;

geslora

Equipe dooenia 8

Reunf&o de Availagdo
de Ensing g
Aprendiragem - RAEA
(dias lelivos)

Quaire
fesLinbDES por
ano (ma pof
birmestra)
gendo & quarta
L gl=UTER
Avalisgio
Insfitucional.

~Cormaspondsim a quatin
ancontros desiinados & avaliacho
& acompeanhameanta da
documentagiio pedagogica 8
elaborago de agles colalivas.

A nrientactes da Secralana da
Educacio de Sorocabs pera
gstas ancontios s8o; Esluda
Sigtematico das conceptbes da
Avatimgio na Educagio Infantil;

- Anales colsliva de relatdros
individuais @ dos grupos;

- Analise coletiva da portfllics
dos profassanes @ das criangas.

geslora

Equipe docanta a

Eeunifio da pais alou
rEsponsavais,

Cuato
reunioss peor
and (uma por
birmestre)

Fasalecer avinculn
femilimfescola;

-Aprasantar o Wabalho

pais efou

responsaves,

? Rus Orestes Angaln Cois, 62-Jd Séo Marcos CEP18038-570 Sorocaba/SP 58 18 33804730
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Reunido da

Conealihadcamunidads
[apenas na primeina
reuni@o para formacss

do conselho)

deservolvide com as cianga;

=Tirar g8 dinidas da famikas
coffeapondenie a5 estratégias e
metados usedos na crecha:

=Falar sobre 0 orescimenio a as
habllldades desemaividas no dis
& dia da crache;

=Andlise da avaliaghe individual
da criangs (Uma por semestre);

-Eapaco de fala pera o5 pals afou

TESpanadves.

Cuato
feunkbes par
ano (uma por
oimestre).

-Constiuicda dos Coleciados
Escolares gue faz referénca a
Educacho infanlilGreche,

Equipe escodar,
pais efou
responsaveis.
*oomunitada

RAEA - Avaliagso
Instiucional

Lma vez par
ana, (hiima
RAEA do ano),

-S80 encentras destinados &
andlise, reflexic a
Aprimofamento do trabalbo
reaflzado (Avaliacdo dos planos
de ensing 8 metodologias
adoladas);

-Garanir a legitimidade de
participacio @ acompanhamanto
democrdtcn de todo frabatho
reallzads; como reconhecimanto
dos eaberss das changss, a6
aprandizagaens, conhecimentos e
vivénelas proporcionsdas & sobrs
gs demandas farmativas da
equize educativa e gestio;

= Byvaliar o desenvalvimento
profissionsl na ULE. alou em
Qulres espagos, indicAnco o5
resullados na prafics aducativa;
- Intzracio reslizadss snra o
Ceonsalho de Eacofa e familias:

= &z aprendizsgens &

Equipe sscolar
(técnicos a
oparacionais

i

conhecimaentos adquiridos pelas WEN’PL
criancas; i T
2 S

-Anakissr os indicadorss de
avalisgio de desempenha,
guatidade do rabalha
pedagdgicn, abservar a8 metas
allngldas em qualidads 8

== i

e

=

T
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quaniidade, atraveés das
dimensdes:

D1: Avaliacso da Dimensio
Planeizmanto Insiiucional;

[2: Avaliagio da Dimenséo
Mullipticidade de Experiéncias &
Linguagens

O Avaliacdo da Dimensio
Inberagtes

D4: Avalingio da Dimansda
Promociio da Salde

D5 Avallacio da Dimengla
Espegos, Materiels & Mahillislos
D6: dveliagio da Dimansedo
Fomacda & Condigdes de
Trabalho dog Professanes &
damais prafissanzis

DV: Avaeliagdo da Dimansdo
Copparacio & roca com as
Familizs & Paricipagéa na Rege
| da Protecdo Soclsl.

"Gonstulr o Projeto Politico Pedagdgico significa plansejar o que se intenciona fazer,

E antever um futuro diferente do presente. Consiruido e vivenciado em lodos os
momentos, por todos 05 envolvidos no processo educative.” (Veiga, 2011). Padilha
defende, na educagio, a concepglo de uma administracio fundamentada em
valores culturais e politicos devidements contextualizados, de caracter
intercisciplinar, em todos os nivels. (Padilha, 2017). o
Durante o processa ce construgdo de PPP a equipe escolar & levada a reflelir sobre !
questdes como: pricridades, organizaghc financeira e pedagdgica, formagso duﬁ?
profissionais, prazo para metas & objetivos, avaliagie de aprendizagam,
envelvimento e desempenho tantc das criances como dos funciondrios e da
comunidade, sua realidade, possibilidades & sonhos, Na busca pela efstivagio dos
principios nortesdores da educago no Brasi: dignidade da pessea humana,
\gualdade de direitos, participagao & da corresponsabllidade, da gestdo democrdtica, '~ '
pluralismo de Ideias, padrBio de gqualidade e valorizagio dos profissionais da g
educagio, cumprindo o disposto na legislacSo sducacional por meio das lms “

¥ Rua Orestes Angalo Colé, 62- Jd,S30 Marcea CEF-18058-570 BorooabalSF *- 55 15 33804730 L}, @
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diretrizes e normativas: ConstituicBo Federal/88, Estatuto da Crianga & do
Adolescante n® B.069/80, Lei de Direfrizes & Bases n° 0.304/96, Diretrizes
Cumiculares MNacionais para Educagio Infantl Resolugdo n® 5/02, Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerals para a Educaco Bésica n® 4/10, Estatuto da Pessoa
com deficiéncia n® 13.146/15, Diretrizea Naclonais para a Educagdo em Direitos
Humanaos n® 1/12, Estatuto da lgualdade Racial n® 12.288/10, Basa Nacional Comum
Curricular Resolugdo CNECEB n*2/2017. Em consonancia com as deliberagbes e
normativa da Secretaria Municipal de Sorocaba através do Conselho municipal de
Educagio de Sorocaba (CMESO) e os cadernos de orientaclo: Marco Referencial
Rede de Ensino Municipal, caderno de orientagio n®5 — Dirstrizes para a Construgao
do Projeta Politico Pedagdgico das Instituichbes Educacionals de Sorocaba, cademo
d¢ orientagao para Gestdo Compartilhada n®10, entre outros.

O Projeto Politico do CEl 124 "Jandirs Bamrada da Silva®, noreado pelo Caderno de
Crientagio nr®5, disponibilizade pela Secretads de Educacic de Sorocaba, foi
inicialmente planejado em 2020 e replanejados para 2021 em decorréncia das
adversidades enfrantadas pela Pandemia. Em 2021 & equipe deu continuidade a
construgdo do PPP. Apds a atualizagio do 1° passa: Marco Situaclonal (iniciado em
2020} e a construg8o do 2° passo: Marco Conceitual, atualments o documento
aguarda analise e apontamentos do supervisor educacional, para dar sequimento ao
Marco Operacional planejade para o Oltime trimestre deste ano saguindo o
cronograma abaixo:

CUNFERE COM T u;.lfiﬂml.
5 .F] !y‘{ JﬂJ
cﬂn”-:f‘;'
Tabela 6: Cronograma e sleboragéo do Projeto Polltico Pedagagics;—
Cronagrama da Elabaraghe do Projets Poliice Pedagégice - 2022 /
E:m'. Jan | Fav | Mar | Abr | Mai [ Jun [J0l [Ago | 5ef | Oul | Mov | de=z
a3
Reuntao Adm.J
|_Pedagégics, | X
Elaboraciodn | X X
projets anusl
| 2022
Aprasaniachia -
da Plano de

anfic 2022 ES
— e ——
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HTPG S XA I X1 X X X] [ X7 X | X1 &

Erviar a
uisa para X
as familas.
Retomaca na x
construcsc
colativa do PPP
— Marco
Contal el
Iniclo da
construglo do X
plaro de
Fabalho 2022
Consdtuigao
dos colegiadas X
escolares
Estudos:
Currleula
pEcolar  f
sBgundo a
BHNCC eo
Curriculo ,
Paulista i
Revis3o do
iWhargo i
Concettual
Envia do karca
Conceliual para ¥
0 supsnisar

Corslnigio do
K
Qparacional

harca
|

Finakizagio do
plano da X
trabalha 2022

Fevlzdo do
Marco by

Oparackons

| Finelzagio da [
apresantaglo & %
conclusas do I

PPP -
X

Revieiio geral
do PPP

Envia 4o PPP
| pers supenvizo _ (%

-7 e o
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3.1.3 Orgenizagéo da Rotina Escolar; uJHFEREm"'":" CRIGHP
p 1Y Y —
Quedro de hordrios : —f" 4
Tabela 7: Cronograma de afendimento as turmas (presenciaimente desde D&-"ET )
Horario Begunda-feira Terga-faira Quartafeira | Quinta-feira | Sexta-feira
BERGARIO - MANHA
TO0as8h | Acohimento | Acohiments | Acofiments | AsoRimenio | Acolhimento
8 &s 3h30 Cafs da Café da manhd; Café da Café da Ca'é da
manha; manha; manha; manha;
Bh &g 106 Athvidade Ablidade Atfvidade Atividads Atfviclads
parmareen s pErmanania; parmenenie; permansnta: | pernanents;
Roda de Atvidade Contagho de Jogos Atlvidade
milisica; palcomotera hisidrial padagdgicos; psicomaolora
Jogos a/ou sensorial madiagia de afou
pedagdgicos; lefturs sanzorkal;
10h &3 Alrmago AEroco Almaga: Almopo; Alrnaco,
10h30
19h30 Higlane/sano Hglena'sona Higienafsono | Higlenaeisonn l Higienelsono
TARDE
13k Colagda; Colacio; Colagio, Colagdo; Colagdo,
13h3C as | ExpreasBo e Roda oe mdsica; | Expressfo a Pargus Brincadeira
15h mevinents; Pargue intemo; | mavimento; inkarng; dirigida;
Bringuedos da Jogos Conlagio de
saks; pedegogicos, histaria,
15h A= Lancha da Lanche da tardas; Lanche da Lanche da Lancha da
19h30 tRrda; tarde: tarda; tards;
15h30 45 | Higlenelprepar ' Higiene/crepara | Higlene/prapar | Higlene/prepa | Higienalp
16h30 apac salda 30 sEids aci0 saida ragdo seida | aracdo sal
Horario segunda-freira terga-foira quarta-faira | quintadfeira | sexta-feirs
CRECHE | - Manha&
ThOO 42 8h |  acolhiments acalhimanio acolhimento | scolhimento | acolkimento 75
| #
BhasBn30 | Caféda | Calédamanhi |  Café da Café da Café da j
manhA; menhs; manha; maankg; 1
R — == =r=— — = Aﬁl
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Bh3E as 10h Roda de Contaclo de Brincedeira Pargue Wavimento &
miisica; higtdria; dirigida na irberme; arpressio
Parguse intsmo Solario; solanio ‘elobrol, carporal,
10h as Almoga; AIMDGD; Ao Almoco; Admoco
10h30
10030 as Higlenesano Highenefeono Higlenefsone | Higienefsonn | Higisnaisono
11h
TARDE
13h ColagBo; Colacha; Cotagio; Colagho; |_Eniﬂl;§u:
13h40 as Afhidade AllWaada Aividade Alvidade Aifvidads
15h permansnia permananis, permaneite: | permanente. permarnerile:
Contagio de Jogos peda- Vielotral; Roda de Brincadeira
hisbdria gagicos; Pargus miisica; dirigita;
imackacao de Abivideda Infarno; Afividads Parque
Ieitusa, sansodal, pelcomotorn, eetanmog
Pargua
Exlamo;
Srinquedo
liwre;
|
15h As Lanche da Lanche da tarda; Lanche da Lanche da Lancheda |
1Eh30 tmrde; tarde; tarde; tarda,
15h30 4z | Higienaiprepar | Higena/prapars Higlene/prapar | Higiene/pieps | Higlens/prep
18h30 agdo salds ;Ao salda agac salda raclo salda | aragao saida
Horario segunda-fuira terga-feira quarta-feira | quinta-dfelrm | sexta-feira
CREGCHE HA - Manha
ThoO &s Bh gcolhimanto geoithimente gcoibimenio gcoliimenie | acolhimants
Bh as BR30 Cafe da Cafa ca manha; Café da Cafs da Café da
manha; manhs; menhs; manhd;
Bh35 &3 10h Affvidade Albividzda Alffvidade Athvidads Atividads E
parmaErenie: pennanenia pemmaratia) permahonis! | perrmanantg.
ContagSo de | Parmue sxtarno; | ExpRriéncias Brirquedos Brincadaires
histdria! Afividada ook teiiures; PECICkAvEis; populares,
mediacio de pslComiaiong, Fasseio com Jogos livre =
leftura; vedatral; coletivos; dirigidas;
Soiaric Farmgus
intama;
T0h as Almogo; Almogo; Mmoo, Almicg; Almogo;
10a20
T e T e T S S ’Q‘
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10h30 as Hicilara/snno Higlans/sono Higlana/sono | Higlenelsono | Higlene/sono
11k
Tarde
13h Colagio: |  Colaglo, Colagao; Colagd, | Colagho;
13h30 as | Pargua inlarno; Walodrol; Parque Brincadera Pergue
i5h | Canfigas ontacdo de Enctamo; dirigida Intemo;
| roda; histaria Sofdro; Roda de brinquecos
! muosicas; Ivres;
16h &% | Lanchada Lanche da @rde; Lanche da Lancha da Lanche da
16830 | fmrde; fards; farde; tarde;
18ha0 &5 ! Higisna'prapar | Higiene'prepera | Higiena/prepar | Higienalprepa | Higlene/prap
¥Eh30 acho saida GcHo salda acho salda ragic salda | aragio saida
Hordrio Begunda-feira | Targa-leira Cuarta-felra | Quinta-felra | Sexta-falra
GRECHE I8 - Manhi
ThaD &s Bh Acolhimanio Acolhimanto Acalhimento Acolhimento Apoinimenio
8h &s Bh30 Cafs da Café da menhd; Cefé da Café da Café da
manhd; manha: manha: marnhi;
Bh3d da 10h Athvidade Afivizdace Alfvidede Afividede Athvidacte
DERTENSE pErmane e perranerig | permanenie! | permansrle
MusicalizecSo; CorlacBode fklvidade Jogos Brincadeiras
Famus histaria; paicomotora; | pedagdgicos; dirigidas;
patarmo; Parqua Intarns,; Pargua Soldric: Parqua
Exhamo; BHNAITIO;
10h A= Almnca; Almogo; Almogo; Almogo; Almog;
T0hag
-
10730 Higiena/sona | Higienaisona | Higlenaisono | Higlenadsono | Higlensisono || |
Tarde :'-.':':
13h Colagin Colagin: Colagio; Calagio; Colacio;
123h30 b5 | Ledlura de livo; misices; Brincadairas Weloirod Parque
15h Pargus interma; Bolarip, dirigidas: parqua Intemo Intermo;
brinquecss Parque ou sokaria; Solario a
livras: extarng; Reoda da oringued fdd
Fgsicas, livres, [
15h aa Larche da Lanche da tands; Lanche da Larxhe da Lanche da T‘f{
15030 trda; tards; tardsa; Lards;
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m;
15h304s | Higienafprepar | Higiene/prepara | Higisnafprepar Higiena/prepa | Higiensfprep
16h30 anao salda gBo salda acho saide raghio salda | aragdo saida
Hordrio | Segunda-fsira | Terga-faira Quarta-feira | Quinta-feira | Sexta-feira
CRECHE lA - Manhd
i
ThDD & 84 | Acolhimento Asalhimentas Acchimento | Acolnimenta | Acolfimenta
Eh30 Az On Cafa da Café de manha; Caieds Caté da Cals da
manhi; manha; manhs; manha;
gh&s 10030 | Contecliode | Rodads muskca Jogos Expresshia DMt
nilstars; Bringuede livie; | pedagigioo; earporal: Brirgueds
Parque inlemea; | parque exiamo; Solario: Parque livere;
Brincadeira Farqus axtarno; Pargua
dirigida; irtarna; It
10R30 as Almago: Almogo; Al Almago; Almogo,
11h
11k Higlenaigong Higiena/sano Higienefsano | Higlane/song Higienedsond
1
Tarde
13h Colaggo; Calagha; Cobaglo; | Colagio; Colagio;
13h30 as Alnvigada Atvidads Afividace Abvidads Afvidade
15h30 pefmanania; pEmmaneniis; permanente; | pennanenia: | pevaanis:
Muzicalizacio! Contegdo da Abividads Solgrio; Brincadeira
Jogos higidrial palcomatora; Passsio na livre edou
pedagigioos, mediachn de Exparincia crechs; dirigida;
Parque leiturs; com texturas; Jogos Masazinha;
Etarmn Roda de mdsica; Bringuada pedagdgicos; Parqua
Massinha; raciciaval; Imtermia;
15h30 &% Lanche da Lanche da tards, Lanche da Lanche da Lanchs da
16h tarde; 1arde; farde; Larde;
16h a8 Higiens/prepar | Higiena'prepara | Higlena/prapar | Higisne‘prapa | Higisnalp
18h3a0 B30 zalds cda salda Bé0 saida ragio salda | aragio sal
Horario I sagunda-feira terga-felra guaria-feirs | quinte-feim | sexta-felra
CRECHE 1B - Manhd
Thidd &s Bh scolnimenio acalhimenio accihimEnts acalhimanio acolhimernio
B30 &s9h Café da Café da manh§; Café da Zafé da Café da
manha; manha; manind, manis;
({rﬁ
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Wavimanto da hiulhares Negras de Sorocaba-MOMUNES 8

Obs. Sugestdo ce cronograma para 2022,

H%
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Bk &z 10h30 Aliwidade Alividads Al Allvidade Alividade
PEFTRENEN 8 perrmananie. permansmie | permananiz: | permananie:
Contaclo da | Parque infesne; "alotral; Feda de Brincadairs
hist&rial Jegos Messinha: miksica: dirigida;
mediacic de pedagogicos; glivideda Expariéncia Atividade
Isltura; Solério; pelicomotore; | com texluras; | pslcomatora;
Pargus JOQOS Massinha;
externe; pedagdgicos,
Bringuedo
livra;
1030 a8 Almoco; Almosa; Almiogo; Almogs; Almoga:
11h
11h Higiana/sono Higlenesana Higiana/sano | Higiene/sono | Higlenefsano
Tarde
13h Celagdo: Celagdo; Colagao; Colags; Colagn;
13h304s | Brincadelas | Parque externo; | Expresséo e Scidrio; Valotral;
18h30 popular, Jogos movimanio; Massinha; Brincadaira
Canligasde | pedagdgicos; Brinquedo Pargue dirigca;
roda; Contagao dea Irira: IFtarme; Jogos
CEESSI0 NA histdea: pedagégleos;
crache; Massinha;
13R30 as Lasnche da Lanche da terda; Landhe da Lanzhe da Lancha da
1€h larda; 1erde; tarda: tarde;
16t de Higienaiprepar | Higlans/prapara | Higlene/prepar | Higiena/prepa | Higleneiprep
16h30 aglo salda cda salda acsa salda rag8o saida GIN L

Parte primordial do planejaments des acies pedagogicas e organizacionais d

escola, sdo o planegjamento dos espagos de reflex8o do fazer pedegdgico e de
formagao e gualificagio profissional da squipe escolar.

O fazer pedagégico sxige do proflssional a constants busca psio aprimorameanto.
Indiscutiveimente a formagao inicial dos professores, s8o como ponta pé inicial na &
cafreira aducacionsl & nem da longs serfo suficientes para ¢ bom andamento do v
trabalho. *A teoria no & um dogme mas um gula para a agdo” (Polizer, 1970, p.23). ~f

A LDB garante a formagfe continuads para os profissionals de educagdo, no Igl "\

—— = e B ey,
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de trabalho etc, (arl. 62 pardgrafo Unico), bem corma a Diretriz Curricular MNacional
para a Educagio Bésica em seu capitulo V, tambem garante este direito. na busca
de um perfil de docents qus atends &s dimensdes lecnicas, politicas, aticas &
estéticas @ aponta para uma proposia de formagao gue permita entender a escola
como organizaglo complexa gue tem fungdoc de promover a aducagio para
cidadania, a pesquisa, andlise e aplicacio de resultados de Investigagao,
participacdo na gestio e organizacan escolar bem como efetiva construgc do PPP
por meio de trabalho coletiva. (DCN n?4/10, arl.56 §1°).

Madiante as maltiplas habilidades necessérias ao professor @ DNC orienta uma
formagdo continuada gue:

a) além de um conjunto de hebiidades cogniives, saber pesquisar, orentar,
avaliar 8 sisborar propostas, iste &, Interpretar e reconstruir o canhecimanto
colebvaments;

b trabakar cooperaivamante em equipe;

c} compreender, inarprelar e aplicar & Fnguagem e 08 Instrumenios
produzidos ao longo da evolugio tecnokiglca, econdmica @ organzative,

d) dessnvolvar compseténcias pam iInlagragdo com a comunidace e para
ralacionamento com as famiiias. (DCH n"4/10, ar, &7, §27).

“Aprander a aprender ao longo da vida", como aponta Isabel AlarcBo, que concorda
com Edgar Morin no gue diz respeito a busce conslante por conhecmento,

et o pensamenio pode organizar o conhecimento, pois para conhecer @
pracisc penser. Em vez de uma cabega chela & mas imporante uma
cabege bem felta. E uma cabega pem feils & capaz de lrensformar a
irformacéo am conhacinenio pertinerta.” (Alarco, 2003).

A proposta é, colaborativamente, construir meios de mebilizar as compeléncias em
saberes compartihados entre & equipe, agbes gue automaticamente refietirao
desenrolar do trabalho educativo, tanto com as crangas como no bom
ralacionamento com a comunidade. A BNCC destaca a importdncia do
desenvalvimento das compet@ncias e habilidades nas criancas, entrelanio, os
profissionais também precisam desenvolver suas compesléncas, capacidedes de
erlar & recriar, questionar, solucionar prablemnas, trabalhar em equipe e se adaptar as
diversas situacBes que podem surgr no die & dia, a exemplo a pandemia do

% Rus Orestes Angelo Cols, §2- Jd 886 Marsos CEP:18056-570 Soracaba/5P W 55 15 3359.4730 n:;, /
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COVID-t9, que trouxe tanics encargos @ mudangas rna vida & na concepgdo de
educacio estabelacids em todo o mundo.

O papel da gestdo & motlvar a eguipe na busca do conhecimento continuo, na
aplicagdo de novas estratéglas e reformulagao da praxis educativa. "A educagio
ancontra-se sempra em construgdo” (AlarcBo), 0 que a faz crescer & 3 participacdo
afiva ce todos os envovidos. tormando & gestdo democratica algo consolidada.

Cabe ac gestor escolar, nests papel, a OSC MOMUNES, garantir aos profissionals
da escola a oferta de amblente e condigbes de trabalho que permitam a seus
educaderes g colaboradores, o @spaco, acesso e conteldos que favorecam sua
atuslizac8o profissional. Ao reconhecer no potencial evolutvo e produtive dos
educadores o ponto fundamental para o aprimoramento do processo pedagégico e
social na Educacdc Infantil, a gestdo escolar & conseguentements todo Sistema
Piblico de Ensing alcancardic & excaléncla necessdria para gualidade & sucesso em
todo o processo ensino aprendizagem, no engajamento social, na transformagdo da
pratica no cotidiano da escola e fransformador da comunidade. Priorizando
formagies que favoregem o diglogo entre os temas da atualidade (diversidades
texiuals, muskcals, aristicas, lterarias, cuidados pessoais, assisiéncia social,
recraacac & oulros) e as tematicas gue fundamentam o trabalho da Rede Municipal
de Ensinc, Ao gamantir as formagbes e atividades exiraciasse, em servigo e
individusimente (remunaradas) aos professores & oportunizando a equipe escolar
(gestoresfauxillaresfadministrativojoperacional) estes espago, as atividades
axtraciasse melhoram a gualidade do stendimento as criangas e inegavelmente sgo
Instrumentos fundamentais para o processo de avaliagio, reflexfSo e andlise dos -\I
indicadores do cumprimento do Plano de Gestia/Proposta Pedagdgica da Unidad
escolar.

Tabels n® 8: Hors de Trabalhe Pedagdgico:

Farmacio J Ruanda?
extraclasas para ~
Profassoras: ,'r_..d-’_, f
(g

—
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S

[ HTP (Hora de Trebalho
Pedsgdgiong)

Individugimente
1h por semana

Fundamantal para o reépanser da
oratica individual do docents, pars
a el=boragio da: planeiamento

gemanal, relaiino semanalimensal,

relatirios Individisls das criangas,
na construgio do portfdlic, diado
@ classe, andllse do

desenvoivirento da turms & da
sutonormia formativa.

Professoras

HTPC [Hora de
Trabalho Pedagdgico
Coletivo)

Colalivaments
th por semansa

Ferramantas de soclalzagio e
troca de expariéncias;
Planalamenta,

Estudo & feemegio continuada;
Rafelr @ repensar as siuagies
pedagdgicas, Elmbarar estratgglas
de intarven;do gue aisndam as
necesssidades das crangas,
Aprimaraments continu de sua
pratia,

Recebar onentagies da equipe
gestoral Coordenadon(a)
Fadagaglco(a) & Dirstar(a)
Educacional,

Probassares
Coordenador
Pedagigio

I — e ——— T el E—— I ————
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4. PROPOSTA 2022

4.1 Profeto Anual MOMUNES/ 2022
Tema: Direitos das criangas, segundo Ruth Rocha

Toda crianga no mundo
Deve ser bem protegida
Conltra os rigores do lampa
Sontra os rigores da vida.

Crianga tem gue ter nome
Crianga tem que ter lar
Ter salids 2 nado ter fome
Ter saguranca & astudar,

Mao & queslao de querer
MNem guestio de concordar
Os direitos das criangas
Todos 18m de respeitar,

Tem direito 4 atencdo

Direito de nado ter medos
Direito & livros & 8 p&o

Mas crianga tambem tem
Q direito de sarmir.

Corrar na baira do mar,
Ter lapis de colorir...

Trechos do livro

"Direitos das Crlangas

Segundo Ruth Rocha” -
Autora Ruth

B hnﬂth;,:hu possul diralo de imagem
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Meta: Garantir os diretos das criangas alraves de acies compartilhadas entre
gscola, familis & comunidade ascolar.

Apresentacac:

E fundamental garantir os direitos do ser humano desde antes de seu nascimento,
sobretudo & na primeira Inféncia, que aconiece & bass do desenvolvimento da
crianga como ser pensants, que exisie & faz parte da sociedade & logo se tornara
adulto responsavel por seus atos. E desde a Inféncia dispie de direito & prote¢ao
integral (ECA, art.1)

A crianca goza de todos os direttos inerentas 4 pessoa humana e & exatamente Nos
seus primeiros anos que a crache fard parte da vida dela. A insfituigao de ensing
desempenha um papel essencial & @ apropriada para assegurar @ garantir o
cumprimento dos direitos juntaments com o Estado, & familia ¢ a scciedade.
Proporclonando um ambiente seguro e acolnedor onde a crianga atue como
protagonista em sau processo ce aprendizagem oferacendo-lnes oportunidades da
crascimento & atuagio na sociedade.

No Brasil, o primeirc passo para & protegac da crianca se deu em 1927 com a Lal de
assisiéncia e protegdo aocs Menores, conhecida como Cédign de Manorss,
consolidada pelo decreto n® 17.943-A de 12 de oulubro. Bam mais sdiante a
Constituigdo de 1988 também apresenia arfigo que garante a protecio da cranga:

Art. 297 E dever da familia, da socisdade 8 co Estado assegurar 2 crianga,
ao adolescants @ ap jovam, com absoluts priofidade o direite & vida, 4
caide. & almentacio, & educacio, ao espore, 20 lazed ]

profissonalizacio, & culiure, @ dignidade, a0 respeilo. 4 iberdada -
eanvivencia tamikiar & comunitéria, akm de ooloca-ias 2 saivo de Loda |
de negligéncla, discrminagso, exploracao, winldnda, cueldade & opres8S0

Estes mesmos direitos também estde assegurados palo Esteiufn da Crianga e do
Adolescente (ECA), Lei n® B.OBS/B0, am seu artigo 4°. Por sua vez, a Lei o&
Diretrizes & Bases da Educagio MNacional (LDB), Lei n® 2.394/86 aponta para o papel :';_
da educagio na garantia e zelo pelos direitos da crianga. 5

st
S—
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Na Educacio Infantil, ginda distante da escolarizagdo formal, as possibilidades sao
amplas, se aliadas & educagdo Integral, pols & o perlode de maior desenvolvimento
cognitive, social, afetiva e fisleo,

Com base em estudos, pesguisas e vivénclas da equipe, fol realizada a escolha do
fema para o presente projeto: "Os Direitos das Criangas, por Ruth Rocha”, escrito
através da linguagem podtica. A socidloga & escritora infantil, Ruth Rocha, traz a
reflexsc sobre & mulliplicidade do ser humano destacando gque todas &8s
caracteristicas, culturas e comportamentos merecam respsito, dando deslagus aos
diretos da cranga, apresentados de mansia lodica & ao mesmo lempo
gsclarecedora.

Em concordéncia com os Direitos da Aprendlzagem e Desenvolvimento na
Educacdo Infantil apresentados na Base MNaclonal Comum Curricular (BNCC), o
desenvolvimento dos sublamas garanlirBo as crlangas o direlto de conviver com
liberdade & respeito, dividindo espagos com outras criancas e adultos, se tornando
confiantes ao conhecer-se & adquirndo autonomia para a realizagio de atividades
simples dé cuidados consigo masmo, também os direitos de brincar e se exprassar
através do faz de conta & dos momeanios de interacBo e brincadeiras, exercitanda a
mente & o corpo am diferentes espacos e tempos. Os direitos de particlpar e
explorar garantidos através das vivénclas didrias permitir que a crianga atue como
parzonagem principal dentro do amblente especialmarte organizado e plansjado
para ela, estimulando as novas descoberlas explorando os espagos Seguros e
desefiadores, respeitando as especificagBes de cada Idade contribulndo para que a
crianga se sinta mais segura de si, comunicanda seus medes, dessjos, opinlfes e
emagias,

Para o desenvolvimento deste trabalho sera feito uso do livro "Os  Direftos d
Criangas, por Ruth Rocha" bam como uma diversidade de estratéglas para
assegurar os direitos das crfangas com: brincadedras livres, dirigidas & de faz de
senta, exposigies de trabalhos, sxplorandc os movimantos corporals & os sentidos,

gxpariéncias coletivas e Individusis, exploragio do ambientes, sons ras,
CONFERE CO Mnaﬁtﬁtﬁﬂ

formas, cores entre outros. ﬁ_ﬁlﬂ—jj !.'ﬁ’.{
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"Ser crianga, @ ter liberdade para viver & infdncia com qualfidade. Ser crianga é ter
direito & moradia adequada, & alimentagdo sauddvel & &8 uma boa educagdo. Sar
crianca, & poder ser amado, prolegido & feliz. Simples assim.” - 158 Callio

Objetivo geral:

Garantlr os direltos das criangas em todos dmbitos da creche, trabalhando em
regime de colaboragho com as familias na efetivagéo dos direltes inarentas & pessoa
humana, quer seja na crechs, quer &m casa ou na sociedade. Ampliando o universo
de experénclas, conhecimentos = habilidades das crisngas, diversificando 2
consolidando novas aprendizagens, vivenciando os direitos de aprendizagem da
BNCC: Conviver, Brincar, Participar, Explorar, Expressar & Conhecer-se, partindo
das experiéncias propostas reunindo elementos para reorganizar lempos, espagos @
situaces colaborando na construclio da sua identidade e autonomia, por meio das
brincadeiras, interaghes socioculturais e vivencia de diferentes situagoss.

Objetives especificos:

Cada direito servird de ponto de partida para os projetos mensais construidos am
grupo pelo corpo docenta.

Direito 1- Conhecer e Construir & |dentidade
s Conhscer a histdria de sau noma & sau slgnificado;

¢ Desanvolver habilidades necessarias ao convivio socials; Y

s Dessnvolver a independéncia, 8 autoconflanga e 2 autoestima; I”j;:j;
s 3 "y

s [nceniivar a crianga a se relacionar com oufras pessoas, sentindo-se )

® Eegura e construinde gua identidade & autonomia,

Diraito 2- Moredia, lugar da afeto

& Conscientizar as famliias sobre a importancia de um lar tranguilo & afetusso ._'

para ¢ desenvelvimenio da crianga;
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» Desenvolver o auto-conceito positivo através da afetividade para com
aqueles de sau convivio didrio;
» Reconhecimento e valorizac8o da sua moradia;

Diraito 3- Allmentar saudavel
s Conscientizar desde cedo gual @ a import@ncia dos alimentos para os seres
vivos,
» Conhecar diferentes tipos de afimentos;
= |ncentivar habilos saudaveis alravés da alimentacdo da creche;

Dirgito 4- Culturas & Diversidade
s Conhecer 2 respeitar os diferentes costumes das famllias, grupos e povos;
» Possibliitar a construgdio da valorizagdo das diferantes culturas existentes no
Brasil;
# Explorar a misica e demais caracteristicas de cada regido;
e Estimular ¢ respsito 25 regras soclais & de convivéncia com o outro;

Direito 5- Brincadeirss de Crianca
& Reforgar a importncia do brincar;
e Proporcionar &s crisngas a oporiunidades de ampliar seus conhecimentos
através de atividadss ildicas inlsrativas e de vivéncia;

= Possibilitar a integragio & afelividade das familias com as criangas através
do projaio;

s Conhecer brinquedos & brincadeiras antiges; il

#= Ampliar as pessibilidades expressivas nas brincadeiras, jogos e dam@
situaches de interacao; |

» Confeccionar bringuados feitos com matarials reciclaveis; .

s Despertar 2 curlosidade pela histdrla dos brinquedos; MHE??;@?%EWE

wrE1EE e g

—
Direito B~ Imaginar —- _,,?/

s Resgatar brincadeiras de faz de conta esfimulando a imaginacio;
===
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Manipular diferentes objelos e materials, explorande  caracteristicas,
propriedades e possibilidadse de man ueelo criando situaches e brincadeiras;
Criar frabalhos de arte através da producdo grafica e plasiica, como um
meio de comunicar-se @ expressar-se com o mundo;

Explorar de forma |Gdica os diferentes cantinhos da sala, se utiizando da
imaginacio & do faz da conta;

Ezisbelecer a comunicacdo através da linguagem cral e corporal, a fim de
interagir com o adulto ou com outra crianga por meio do faz de conta;

Parcaber os cuidados necessérios & preservaclo da vida e do ambiente;
Demaonstrar gue a reciclagem pods trazer indmercs benaficios;

Trabalhar o raspeito para com & natureza e para consigo mesmo,

Trabalhar as diversas formas de vida existentes ne meic ambiente: fauna,
flora, vida marinha;

Conscientizar as criancas sobre a Importancia da preservagio do mewo
ambiente para manter o equilibrio natural do planeta;

Incenfivar o uso consciente da agua,;

Direito 8- Expressao Corparal

Conhecer a valarizar a si mesmo e entender as limitagdes corporais;

Explorar o corpo produzindo misicas, sons @ movimentos;

Ampliar gradativemente suas possibilidades de comunicagao e exprassao;
Explorar & identificar elementos da risica para se expressar, interagir com)
g8 outros & ampliar seu conhedimento. G%
Desenvolver a capacidade de imitacac de sons, ]
Estirmular a interacéo social por meio da misica & da danga;

Ampliar & percepgao auditiva por melo de sons distintos,

~
i |

" 50
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Direito 8- Higiene e Satdg
= Ensinar habitos e oréticas de higiene, incenlivendo-as a cuidar do proprio
Corpo;

« Conscientizar as criangas da importdncia de manter os ambientes de
convivéncia impos:
s Falar sobre as formas da higlene corporal 8 bucal;
e |dentificar @ promover a utlilizac8o dos objetos de higiene pessoal;
s  Adotar habitos de autocuidado, respeltando as possibllidades e limiles do
priprio corpo;
GUNFERE COM 0 ORIGIN/ L

Justificativa: in T '_]iH“.N.' LJ,‘_'_,__

Com a implantacio de ECA, a crianca & o adolescente s8o concebidos como
sujeitoe de direlto, pessoas esm condigdo peculiar de desenvolvimento e
mearecedores de cuidados com prioridade abscluta, A crianga e o adolescente
gozam de fodos o8 direitos fundamentals inerentes & pessoa humana, sem prajuizo
da protecao integral de gue trata esta Lei, assegurando-lhes, por lei ou por outros
meaios, todss as oportunidedes e facilidades, a8 fim de l|hes facultar o
desenvolvimento fisico, mental, moral, aspiritual & social, em condicies de liberdade
e dignidade (ECA, art 3). E dever da familis, da comunidade, da socledade em
geral & do Poder Plblico assegurar, com absclute prioridade, a efetivagio dos
direltos referentes &8 vida, 8 saldde, & slimeniacdo, a liberdade & & convivBneoia
familiar e comunitaria. (EGA, art. 4),

Messe contexto, familla, instiuic#o de ensing, & socledade como um 3
colaboram para o desenvolvimentio e aprendizagam, tendo o poder de ampliar os
horizontes e colaborar de forma significativa na formagao Integral das criangas comao

fuluros cidaddos crilicos @ stuantes na sociedade. Olhsr para a crianga coma um
sujeito histonico e de diraitos, que segundo as Diretrizes Curriculares Naclonais para -"J;:J
a8 Educagio Infantl, “consirdl sua identidade pessoal a colstiva, brinca, Imagina, _m(

— i
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fantasis, deseja, aprende, cbserva, experimenia, nama, questiona e constrdi
sentidos sobre a natureza e & sociedade, produzindo cultura”™

Desenvolvimanto:

0 projeto se desenvolverd durante o ano lefivo de 2022 em consonéncie com 08
contetdos propostos, considerando que, na Educagao Infantll, as aprendizagens & o
desenvolvimento das criangas 1&8m como eixos estruturantes as interagdes e as
brincadeiras, cabe assegurar-has os direitos de conviver, brincar, participar,
explorar, exprassar-se e conhecer-se, a organizacdo do trabalho desenveolvido pela
gquipe MOMUNES estd estruturada em trés impactos: impactc para as criancas,
impacto no desempanho administrativo & gestSo escolar @ o impacto soclal na
comunidade. Temos como proposta estimular o desenvolvimenio da crianga em seus
aspectos: fisico, afetivo, psicoldgico, intelectusl, social e cullural alravés de
atividades coletivas & individuais, mediadas pelas professoras e suas auxiliares am
sala de aula e na drea intema e externa da escola. Para viablizar o processo ensing
aprendizagem e o desenvolvimento integral da crianga de uma mangira mais
anfiguecadora e significativa utiliza-se como metodologia, o trabaiho com projetos.
Os projstos sfo trabalhados de forma Intencional e integram os conteddos
conceituais, atitudinais e procedimentais de forma interdisciplinar, possuindo uma
duracdo que podera variar conforme ¢ objetivo, o desenrolar de varias efapas, O
deselo e o Interesse das criangas, por esse motive ele & desenvolvido de maneira
flexivel, permite ser alterado quando necessaric. Ma construcdo dos projetos

mensais o corpo docente decidira quais e como serio executadas as atividades /|

durante o més. Com a responsabilidade de fazer o registro diano d
desenvolvimento da sua turma no Caderno de Planejamento pars a posteri
verificagio do coordenador.

De acordo com a realidade que o pals estdé enfrentando, casc perdure a
condi¢io de distanciamento social em decorréneia da pandemia do COVID-19
as criancas serdo atendidas através das atividades néo presanclals.

oy &
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l.  Com base no teme escolhido os direiios das criangas serfio trabalhados e
garantidos dlarlaments. Cada projelo mensal dard énfase a um dos direitos
citados no livro "Direitos das Criangas por Ruth Rocha”, bem como os Direltos de
Aprendizagem na Educagic Infantll (BNCG), s seguindo os documentos
norteadores do Municipic de Sorocaba. Os projetos poder@o ser desenvolvidos
durante todo ano letivo.

a) Conhecendo e Construindo a Identidade;
b} Moradia, lugar de afeto;

£) Se Alimentar faz bem;

d) Culluras e Diversidade:

g) Brincadelras de Crianga;

f) Imaginar;

g) Educac&o ambiental:

h) Expressdo Corporal:
i} Higiene & Sadde:

Il. Serdo realizados dols eventos, um por semestra:
&) no primeiro semestre; fasta da "Colhelta™
-Parficipacdo da comunidade escolar: sprasentagies das turmas, (misicas caipiras
de cada regido do pais/ quadrilha); bamacas vendendo comidas tisicas: bringuedos
Inflaveis & bazar serfo realizados em um dia de sébado no més de [ulho, data a ser
decidida pela equipe gestora e docente de cada unidade.

b) no segundo sermesire: festa da "Famllia/ Conscigneia Negra",

-As atividades com relagio a cultura africana e afro-brasileira serfo reslizad

durants tado ano letive,

-Exposicio das atividades anuasie relacicnadas & heranga cultural africana e suas
Influéncias na construgdo da identidade brasilaira: £
-Apresentagio das lurmas; ,.:?:g”l-
Obs. Todas as festas e exposices deverdo estar definidas no calendéric escolar.

T Tl s — )
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Culminéncia;

Ao fim do &no letivo sarfo realizadas a Formatura da creche |l 8 as apresentacies
de encerramento do ano letivo. Para a formatura, sera definido o tema em reunido
de HTPC com as professoras. A formatura acontecera em ceriménia comemeorativa,
cada turma ird fazer sua apresentagio, com local & data a serem definides. Para o
encerramento faremos apresentacfes das turmse com 2 prasengs das familias,

apos serd servido um almogo especial de final de ano (apenas pars as criangas).

Avallagio:

A aveliagio se dara através do acompanhamento das préticas & aprendizagens da
crianca, e de registros e obssrvagdies didriazs de trajetéra de lodo o grupo,
observando as conquistas, os avangos, as possibilidades 2 as aprendizagens. E por
meic de diversos registros, feites em diferentes momentos, realizados por cada
professora, como relatdrios mensais de desenvolvimento das respectivas turmas,
fotos, e videos evidenciando a progressdo ocorrida durante o periodo observado,
sem intengio de seleglo, promoglo ou classificagio de criangas, focando o
in_teraaﬁa. paricipacio e interacdo dos mesmos frente as atividades propostas
durante a resllzagdo deste projeto, Os relatérios serdio encaminhados pels
orientacdo pedagogica para & gestiio do MOMUMES, a serem apresentados na
prestacdo de contas. Confecefio de portidllo.

4.2 Proposta para Formagdo Continuade 2022

Tabela 9: Proposta de Plano de formag&s continuads 2022

ORIGEM: o QUE? PARA QUE? | Quando | COMD? PARA
CGEBTAD DA Contedcdo Objefives | 7 Estratéglas | QUEM?
UNIDADE (TEMA) I

]

PLANO DE FORMAGAD CONTINUADA - 2022 \

-+
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Eguipe Bogs vindas Boolhmants & 152022 FPalasiras Equlpa
Geslora wrianta;ies pare escolar
MOMUNES 2 infcko do ano
betiva,
Dirgtera Reqlments Analisar as a1f2022 Laftura & Equipe
Escolar fungBes de cada Inlerprelagio escolar
mambro da
equips sscolar
Diratora SUmuias de Apresentar g 12022 Crlentapies Eoulpa
afrfilches da iribeirar o5 ESooar
afuipe abitvos
etperados de
| cada fungso,
Coorcenador Progeto Anual Aprasantaro 0212022 Laltura = Equipe de
Pedagdgico Projeto Anual Interpredacio | e auxiliares.
MMOMUNES 2022,
tema: "0 direitos
da crianga®
pagundo Ruth
Rocha,
Coordenador Anamness Estudar mansiras | 0272022 Esludo Professora
Padagdglon il bural - de conhasar as
ldentidace & alslo famikas s &
comunidade
escodar
BNy WEaN00-85 o
protesso
aducsiivo das
CrENCas,
Oiretora Gestlio Assagurar ozz2 Leihira & Equipe
demuocratica, cordigdes intarpralacso Escalar
(Cadama de necessdrias para
arfentzgdo para gestéo
gesida demacratics da
eompariihada educacio,
nT10 p.38),
Cocrdenador | Brincadeira ne | Conversarsobre | 02/2022 Palesta Auxiiares /
Padagogico crache; o pagsl de desala r3
O que, & coma aBUxiar como @
hrincar, faciiifadors da
aulonomia a
erescimanto
infar | .
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65
Diretora lmportancia da Apragentar 02z022 Palesira Avxiliares
higiane 8 son0 nosSes de de sala
cuidado na
higiane digra dos
bebse & criangas
paguenas & o
respsito ao
descanso,
Coordenador | Construgio da Orentar guanto 8 | 0202022 | Crisntagbesi | Praféssorss
Pedagtgits idantidade na Importancia do debala
educacdn infandl. procasen da
consirugdo da
identidade ng
educacis infantl,
Coordenadar Direitas de Apraseniarce | 0372022 Laitua 8 Profassoras
Pedagigico | Aprendizagem e Diraitos de irtarpratacio
Desanvalvimanta | Aprendizagen &
ra Educacio desemalvimenio
Infantll (EMCC) | segunde s BNCC.
Coardenador 2 curticulo na Realizar osiudos | DR/2022 Leitura, Protessoras
Padagbgico | Educagdo Infantl: agerca cos inder prtaciol
O documertos dooumontss & dabats,
norteedoras para ardise de
a Educacio pOBSIVEE
Infankil em artcitaches nas
Sorocaba. proposias
padegdgices.
Coardanador O Curricula na Andlise e diglogo | 32022 Relatos ce Professaras
Pedegdgice | Educagdo Infantl: sobrs 08 exparénclas
o9 CRmnpos de CrONGEramas &
Experifnciez e a relsitros
pritica Samengis,
pedagdgica. produzloos nesta
patUres,
Coardenadar | Cultwrasinfentis: | Reflecdes, dobate | 042027 | Saladeaula | Professoras
Pedagdgico | Espagos, tempos, | sobre s praficas rvarticlal (o,
interacdes a relacionades an | palssira, ol
brincadedras. Erincar. - Widen: -
| Caramba B
Carambola, o
brincar esid |
I na e=scols; ||
r
i T s ——
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E-E-
Cocrdenador | Reflesfes schre e | Estudos acarca | (472022 Palgstra Professoras
Fedegigicn Devergidade na dabera 8
crache proflemalizacies
[Arizandra . Relap5es
Cristina Talinde | Etnicas raclais; &
Amaral — UFFR infanclz pequana
Agencia) & & constnicho da
CHie goF & a minka idantidade
ool ? A auts élnico-racial na
idantifcarao racial | educegBo infantl,
dd8 CriEngme N
educa;io infanti
Tarcia Regina da
Silve — UPE
Croardenador Inclusfio da Trabathar a 042022 | Orientagies! | Professoras
Pedagagica crianga com incluséo de clabate.
deficisnels ou criancas com Andlise
Irafdiarmos necesaidades docurmental.
globgeis do sEpaciais no
desamaolvimantio ambignte de
4 #las cracha.
habilidades/super
dotagdo.
Politica Nacional
de Educacdn
Espacial na
Perspectiva da
Educagao
Ineluslval 2008,
Coordanador 0 brincas na Debater aobra; BTty e Diebats Professoras
FPedagégies | sducagdo infanfil | Cual o papel das
brincadeiras na
Educagia
Infantii? Qual o
panel do
faciiladon’
mediador duranta
as princadeiras?
Paorgue o brincar ~
& Imponante para
0
dessnvalvimeanio?
Coordenader | Deservohiments | Orenlarscbrea | 05/2022 Esiudo Professoras
Pedagdgles | Socosmocional, impartincia de
trabalhar as
emoglies e
socializacso na o
educagdio infantil. { &
'-._.-r""-.-
Coordenedor | Aimportdnciads | Andfsee debate | 05/2022 Leitura, Professoras ““‘ﬁf
FPedagdgico autoavaliacio do guestanario Intﬁ‘pr&tm;:iu T
profissional. de autnavaliagEa. [E.n/,

—
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Fundada erm 13 de Mzio de 1937

Reguiamentada em 20 de novembro oe 1353

Utilidade Pabica Municipal N°6159 de 29 de Malo de 2000
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s'.|
Coordanador | Organtzacfio do | Odentarquanioa | 08/2022 | Orientagdes Professoras
Padagigico | ternpo, espago e organizazao de
documentacds no | documentaibes e
trabalho prazos de
pedagdgico. enirEga.
Cocrdenador Ludicidada na Apresariacic de | 06/2022 | Saladesule | Profescomas
Pedagigico pratica. glividades l0diGas invartida.
previaments
elaberadas,
Coordenedor | Aimpertdncie da | Discutirschre o | DE/Z0E2 Palestra Professoras
Pedagdgico famllia no papel da sscola
procassa da junio com a
BOEiN0- farnilia,
aprendizagem
Coordenadar | Coma lidar com Auciiar a8 072022 | Debatee | Professoras |
Padagsglco fal professoras @ irocas de
Comporamenios lidar com as exparignoiag
agressivos na dlversas
educagdo infanll. sityacies
durants a
processc de
aquiscio da
aunarregulacic
infanti..
Coordenador O brissear Libertar 2 0B/2022 Leitura Professoras
Padagdgice | heauristico @ seus criglividade do debats
obetivos. aouflo em Duscar
e3lratanlas para
tarmar os
momariios de
Inieragao,
cljdado &
aprandizagem
des orlengas,
ginda mals
Prazsresos.
Coorcenador | A aprendizagsm Conhecar & ORizG22 Leitura, Prﬂf-ESE‘l‘f(‘ﬁ"g
Peadaghgico significativa, HYBACET NE interprefacic
compreensao dos & debete. }
Mmcaniamss
amipIcos No
pracesso de
aprandizagem. \
Coorderador | A mportancia da Trabalhar a (942022 Estudal Profesenras
Pedagdoics contagse de variedada de Interpratacia.
hisirias africana. | culluras denino oo
| coriewio ascolar.
il = = = {@
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Movimento de Mulheres Negras de Sorocaba-MOMLINES é
Fundeds em 13 de Malo de 1337 4 é

Regulamentada em 20 de navernbro de 1939 lg//'ﬂ
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EE
Grordenador A diversidade Coatribuir parg nofzg2z Estudn Professcras
Padegigco brasieira. cultura da par do
Tespelto
Coordengdor Compromigss Cempraandara | 10V2022 Esludo Professoras
Fedagdgico am aducacao garantir o
Integrad desenvavirmenta
da crisnga em
indas as sueEs
dimansies.
Ciretors Criangs, familia, Dienistir com & 112022 Livra Professsras
E5C0MA @ a8 equlpe a
pElEvras imporidncia de
eslabelzcar umg
COMUnCEGEn

attva entre todos
as envelvldos no

procassn
edusstiva,

Cogrdenadar Dirstrizas, Fazarangdize fire0e2 Debata Professoras
Pedaghgion referencials, documental
indicadores, comparando as
pardmetros: posslbiidedes
obstdcuos ou aplicabiidads na
alindos? prgtlca
pedagdgica,

Coordenador | A definie Analisar 122022 Estuds professcras
Fedagigica contelidos pars diriglda
construgio do pri
et anual
2023

Coordenador A dafinis Plenejer temes | 122022 | Omgerizegdo | Profossoras
Fedagagics para 2023 & documental
organizar s

distribuicBo por
furrs,

Obs. Propeeta sujeita a alteragho de scordo com & demanda e necessidade 4s equipe escolar, G
seja necessdrio @ oferfa de fermagle continuada para & eguipe de Auxillares, a orgarizaclo
responsabilizard pala ofena, fora do hordrio de rabalho (hora exira).

5. EQUIPE TECNICA/ADMINIS TRATIVA/OPERACIONAL PROPOSTA I/ i

COMFERE COM O o ﬁw L
EQUIPE DE TRABALHO PROPOSTA 1L, L i

i sl @/
- ——o
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Aeovimento da Mulherss Magras de Spracaba-MOMUMNES é
Fundzada em 13 de Malo de 1557 é é
Reguiamentada &m 20 de novembre de 1933

Ulidade Poblica Bunicipal N G159 de 25 de Malo de 2000
CHPI: 03, 778458/0001-54 de 10,/09/1999

&4

Gestor de Desenvolviments Técnico Administrativo

I Coordenadora Administrativa

Dirstora Educacional (confratade) Coordenadora Pedagdgico (contratado)

Professoras | Auxllisres de Sala | Assistanta Administrativo / Auxiliar Administrativo | Auziliar
ge Limpeza (todos contratados)

Obs.: Especialistas técnicos:Assistante Sociall Psicologo/Educador Fisico
Apolo operacional

5.1 Quadro de Fungbes/Sdmulas de airibuigbes

5.1.1 Equlpe Gestora

Gestor de Desenvolvimento Técnlco Administretivo [Supsder Complelsl Gesily Escolar | Educacio
Infandlly:
- Responsdvel pela eracucdo iécnica, financelra @ adminlstrativa de todo sarvigo celebrado em Termo
de Colaboragia;
« Garantr o cumprimento do Plano de Trabalho aprovaco e coniratado am Terma de Cofabaoragia;
« Promesver o conhecimento do materal instiucional da 03C & da educagio municipal;
- Responsdvel pela Gestéo do RH; |
- Trabalhar em parceria direta com o diretor educackonal, coordaneder pedagigicn & coordensdor
administrative, na gesldo do desenvolvimanio pedagdglon e operacional, sssegurando a gualidacs,
eficidéncla & exceléncia do servigo;
- Garanlir 8 integracio do Sistama Municipel de Ensing em ssus aspecios adminisiralives e _
pedagiglcos, farendo observar & cumprments das nommas legals & das delaminacies dos drglos
sUperiores, assim como proceder & orlenteclo, acompanhamerte ¢ avallagdc dos proceszos
educaciangls Impamenizdos nos diferantes nivels & modalldades desse gistama e 3 O30, ~
- Parlcipar, sempre que soliciiads, da slaborapio 08 programss e (rojelos am nivel oe Secredana da I.-‘r I'I
Educagda, i
- Assislic tecnicamente, administrativemenie 8 operacionalments as unidades escolares sob suaH~
responsabiidade, por meic de visitas regulares e raunides;
- Bupervigionar o2 estabslecimentos da ensino sch sua responsabilidade, maniando-ze atents ao seu’T
andamento na Area pedagdgica e administrathca, bem como &3 suss condig@es flaicas sstho |
atendendo 2o dispasts no plang de frebatho sprovados & obisto da parcada;

» Trabalhar em comunio COM SBUS pares @ damais siameios da supors pedagdgice, a Bm da mantar
E.",E“p"'"“""a“ 2 0 andamenic pedagdgicn & adminisralivo, acompanhar o processd de construcdo do |
- Garanlir a integridads fisica de escola, menutengfio de equipamenios, recursos materiaiz & obietos | ! e

da asrois; _ﬂ{/

= Inceniivar & apoiar a implantagao ce projeios @ Iniciativas dog colaboredores, provendo espagoc 2
malenais necessAios; ,_l i1 |
- Prestar contas & comunidade & Gestla Poblica/Secretarta de Edu : @ bl

v Rua Orestes Angalo Colo, 82- Jd. 380 Marcos GEP;18056-5T0 Sorocabal/SP W 83 18 3359.4730
ﬂ- pestastecnlcadmitinomunes. org.brl sontaicdmamunes.org.br ! momunas @hotmail.com
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- Zelar pelo sou avlocuidada,

=« Colaborar e proper alividades de erticuleg®o da escola com as famiiias @ a comunidade escalar;

- Zalar pela frequéncia e permandénala des cisnges na esecls;

- Garartir o reglslro 8 mn¥atdrio des atividades reallzadas e proposias com 25 criancas & BgquUIpe
focniga & oparacsanal.

Coordenador Administrativo (Supsric et LED
- Responder palo expedisnle @ roting da satrrﬂmla asm!m-.
- Responder @ orientar equips adminisiialive procedendo segundo normas especificas @ processos
rolneiros para assegurar @ aglizar o fluxo de trabalho sdministrative;
- Elsborar a8 programacio das slividades da Secreiarda, maniendc-a arfioulada com as demais
programaces da escola;
= Confarr @ Zelar por oda a documentagdo vide ecoiar das criancas;
- Varificar & regularidade de documentacio referente & msetricule & transferSncia das criancas,
encaminhando 0s casos espaciais 4 delibaracio do Diretar de Escola;
- Prestar assistercia aos funclondrios no que dlz respeito @ vida funcional dos mesmos e apaio
adminisiralivo para o desernpenho 48 suas tarefas;
- Acomp&nhar & @ssessorer a diregao da escole no que diz respeito aos assuntos administrativos;
- Elaborar ralatdrios das alividades da sadcralana;
- Alender ao plblico em geral;
- Guardar slgilc scbre o5 &ssunios da repertilo, especialmente scbre despachos, decisdes ou
providéncias da gesto;
= Participar de reunides, capacitasfes @ curscs, quando comvacados;
- Dirglr veleula praprs @ ou ingtituclanal, quando necessdro para o desenvalvimenta de athvidades de
interesse 4z UE & determinado expressamenta pelse chefias respeclivas, obsarvads a habililacio
sspacifics;
- Executar oulras tarafas corelatas, determinadas palo suparior imediato.
- |[denlificar @ Geranciar 83 necessidades de escole e das criancas;
= Intaraglr & fomentar & particlpacio da comunldade secolar;
= Avaliar & Plansjar alividades 8 otimizagdo das rodnas acminisiraiivas;
= Garandar & Acompanhar o desenvoivimenioo ¢ cotidiane adminisirative escolar;
- Coordenagic da equipe edministralive na integracio famiiz-escola;
- Geranclar o trabalho docanta a formagdo continuada;
= Conhecer os documentos legals oficials da Educacio Plblica Municipal & demais publicagbes;
= Promowver o conhedmento do matedial pedagdgico, adminksiralive & operacional da Escols & sus
utilizagaa;
= Prayar pala bom refscionaments entrs 3 equips sscolarn
- Apciar & elaboragio de graficos, planilhas & fichas des criangas, refarantes sos resultados de
assiduidade & aprandizagem;
~ Fariiciper de todas a3 convocaodes da Secrefarka Municlpal de Educacdo:
- Reporar ac Gestor de desenvohimerio técnico @ adminislralivo todas a3 necessidade técnicas,
adminislralivas, operacional e financeiras da unidade escolar;
- Zelar pela manutencio da Unidade Escalar

- Zelar palo seu autoculdado. {’

- Colaborar & propor glividades de articulacso da escola com as familias e a comunideds escolar,

- Zelar pela frequéncia e permanéncia das olancas ne escole, orgenizer buscs alva de criancas
ausantias;

= Gananfir o registro e redatddo das alividades meelizadas e propostss com s crilangas o eguips
Mcnica o operacional.

Diretar Educacional (Buparor Somcleta | Gestio Escglor | Educsedo Infanii)! W

- Responadvel pelo funcionarmenie Integral ¢ cotidlane da Unidede Escola 'E} ;
= [genlificar ¢ Serenclar as ne<sssidades da ogcola o das oriangas;
Interagir & fomentar 2 paricipacio da comunidade escolar;

¥ Rua Orestes Angolo Cold, 82- Jd.8éc Marcos CEP:18056-570 Sorocaba/@P ¥ 55 15 33594730
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-Avsliar  Planejar alividades educacionaie @ daz rolinas edminsiralivas;

- Gerenciar s Acompanhar o desanvolvimento & cotdians administratve & pedagégico ascolar,

- Ceordenardo do corpo docenie e a integragio familia-escola;

- Coordenar, incendvar, avalisr 8 auxilisr ne execucén des Plancs de Ensing, Gestio Escolar,
Frogramas & Projetos da escola;

- |deniificar & apresentar para as familias 2z dificuldades de aprendizagem das cnangag,

- Auxiligr nas propostes @ ne exacuclio deé atlvidades pedagdigicas que estimulam a aprandizagem:

- Garenciar & lrabalho docente e formacio conlinuads;

= Conhecer 0s documentos legeis oficials de Educaggo Poblica Municipal e demails publicagbes;

= Promaover o conhecimenio do materal pedagogico da Escola e sua ufillzagso;

= Conduzir 8 slaboragio & mobilizacdo para & consirucio do FRH,

- Prazar pefa bom relacionamento entre a aquipe escolar,

= Drimntar sobre cribérios & instrumenios a seram ulilizades ns avallacio da aprendizagem;

- Subsidiar a slaboragho de graficas, planilhas o fichas daa crangas, referontes sos resultados de
essduidsde & aprendizagem;

- Organizar, planejar, coordenar em colabore;do com coordenador pedagdgeoo, os Haorarnos de
Trahakho Pedagogies Colativa (HTPC);

- Gerenclar em colaboragic com o coordenador pedagdgico as alividades pama os professores
evanivale e auxifiares de =ala;

=Parlicipar de todss as convocspies de Secralaria Municipal de Educscio;

- Reportar ao Gestor de desenvolvimento técnice 2 adminisrativo todas as necessidade técnicas,
edministrativas, operaciona! e financairas da unidade ascofar;

=Entraga & relirada de documentagdo na Sacieiaria de Educagio;

- Zefar peio $eu autocuidade.

= Colaborar & propor alividades de arfculacan da escola com as families & & comunidade escolar,

= Zelar pela fraquéncia & permanéncla das criargas na ssoola;

= Garanlir o registro das afvidades realizadas e propostss COM 85 Ciangas ¢ equipe técnicda.

Coordenador Pedagéygico [BUPERIOR COMPLETOGRSTAD BESCOLAR:

- Responsavel pelo cotidiano pedagigico dos profsssores e dentre suas obrigagdes destacamos o
desemvaliimento padagdcico, & coordenagio do corpo docente & a integragio familia-escala.

- El:nrth:ipar ® Colaborar na slaboracdo do Projsto Polilico-Pedagégice da escole 8 coloca-lo em
prafica,

- Origntar pedagoaicamenta o trabalhe do educadar ;

- Promover 8 respondsr pela formacéo continua dos profeszares, coletiva e individuaimenta:

- Pramover condigSes pars & pardicipacio da fodos os elementos da instituicdo em tome de ssus

nlngl}:gaedma:hnals,
- enar @ acompanhar o planejamento pedagigico da unidade esoolar @ supervisionar e orientar
a execucio do planaTmmntu pedagdgico dog professoras;

- Agsessorar g direqac da escole quanio & organizagBo do hordric das alividades, a8 composizis do

calenddrio escoler, & tomada de decisbes relaivas s malriculas, fransferdnclas a agrupamentd w“ﬁl

oriancas;

= Acompanhar os processos de adaplacdo das orlanes —'72\

= Identificar & apreseniar para as famias as dificuldaces de apresdicagem das criangas;

= Avalisr o8 resultados do ansing no &mbito da ascols & prapor refarmulacdo, quanda for o case;
- Implementar, avaliar & viabilizar os programas e projetos de Secretara da Educagho; |
= Participar de todas as convocagies de Secrataria Municipal de Educacio; \i
= Zalar pelo seu auiccuidada ]]
- Colaborar a propor atividades de arficulagBo ds escola com as familias e a comunidace escolar;

= Zalar pela freguéncia 8 permanéncia das crlancas ne eecsia;

- Garantic o regisko & relatoric das alividades realizadas e propostas oom as criancas e equipe ||

ticnica & operacional,

- Reporiar tode ocorréncla com as criangas parg a direglio & na ausénois desta para o gestor de
dessnvoivimento [Ecnico @ adminisirativo;

- Reportar toda ccoméncia com a eguipe cnics, administraliva @ operacionsl o coondensdor ,.,l

_———— ==
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| administrativa & ou gesi de desanvolvimento Wcnico @ administrative,

§.1.2 Corpe Docents

Profeasor de Educacio Infantil (Supardor Comaielo | Edusacia infantii:
- Promover 3 educacio em sus integralidade; i
- Tomar conhecimanty da Proposta Pedagdgica da OSC. do Plana de Trabalho e Padicipar da
| elaboragio da proposta pedagégica da unidade escolar,
. Elgborar & cumprir plansjamenta cofidiano, projetos & luz da propasta pedagdgica da unidade
BSCEr
- Ufiizar matodologias onde através de afividades, garantam o ensino & 8 aprandizagem das
crlangas;
. Esrgbalnmar g implemantar eslraléglas da stendimento &5 crianges gus apressniam dififuldedes,
. Cumprr 83 horas da |omada de trabsliho de docdngla em sale de sula o hordro de trabalho
pedagdglcn colellva, de dcordo com o hordrio estabeledido pela diregdo da uridade escolar,

Parficipar integraimenle dos pericdos dedicados a0 plansjamento, & avalagdo o a0
desenvalviments profissional,
- Colaborar com as atividadas de arfloulasso da escols com as familisg ¢ a comunidade;
- Desampenhar 85 demais larefas indispensivels pera o cumprimenic e alcance dos fins
aducacionzis da unidade esolar & 80 prossss0 de ensno e aprendizagem;
- Esfimuiar o desenvolvimanio da cianca, respeftando seus valores, sua individualldade & sus
faiss etira;
- Parlicipar das reunides de estudo em busca de uma mainor qualidade no atendimento;
- Ohsarvar o estado garal das crisngas (higiene, sadde etc.);
- ACOMEEnhar @ assessorar O processo de allmeniacio, sono & higens da crianga,
- Desenvolver alividades pedagdgicas @ recreatlvas com as criangas, obssrvandy @ registrando os
falos ocorddos durerde a athidade, B fim de garanlic o bem esiar & o dessnvolvimanto sedio das
mesmas; participar da manvtangdo das condigies ambieniaks;
- Colaborar e srticular slividades de arfculagiio da escola com as fam(lizs & 8 comunidade escotar;
= Zelar pola freguinela @ parmandncia das criangas na escola;
= Garanilr g reglstre @ relatdnio des alividades reglizadas & propostas com as crianges.
- Reporiar toda ocorréncla ¢om as criancas para a coordenagio e ou dirsglo 8 na auséncia deslas
para & geslor de desenvolvimants Eonico & adminigirativg;
« Zelar pelos objelos pessoais das criengss;
- Acompanhar & suxiliar 25 crangas em seus deslocamenios nos diversos espagos escolares,
garantinde que rerhiuma crance clreule sem supsnvislo;
- Auxiliar @ zetar palo stendimento & cuidado com as criancas portadoras de necessidades especials,
- Reporiar bode ccorméncia com & eguipe da saia de aula, pars a coordenadora pedagdgica & direcBo,
na auséncia deslas eportar-se 80 coordensdor adminkstrative & na ausdncia deste so gestor de
desanrvolvimento 1Esnico & edmintsirativa.

8.1.3 Equipe Técnica Operacional oy 1

AUXILIAR SALA [Enning Midig Gomotetn ! Sygerior Cursandel:
- Cuidar de bebés e criangas,

- Zelar peios cuidados de bem estar, higisne, afimenlacdo, auxilar na recepclo & enlrega das
oriangas a0s paiF & OU reaponsaveis

= Aoompanhar e onepier 8 completar as crlangas am euas necessklades [defecagda, banho, MCCAa,
e=scovacio de dentes, rocas de roupss, arumagdo de cabelo Bg)

» Responsével por mealizar alividedes refacionadas ac emblents escolar inclusive estimular o
dessavolvimento da drianca, reapeltando seus velores, sua Individugiidsde e sua faixa ebdra;
- Particloar dea reunifes de estudo em busta de umna maelher qualidade ne alendimento.

- Dacanvalvar allividadas gua ezlimulemn oz hdhitas da higlens e asids dag criangas;

. Garanilr, acompanhar 8 assessorar O processn de alimantacdo, sono a higiene da crianca;
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. Dezanvalver sob orentagio direta dos professorss @ dires 3o padegigica, atividades padagogicas &
recraativas com as crianges, cbeervando & registrando os falos ocorides durants & afividade, a fim
de garantlr o bem sslar & desanvohiments sadio das masmas, d

- Participar da manulengBo das condichas ambiantals, higienizagio de equUIpamMEnins, Bringuedos &
objeios de uso coléliva das eriangas.

- Auiliar nas atividadea de ensino, pesquiss & Exiensso. )

- Ewgcular oulras terefas de mesma nabureze 6 nival de complexidade associadas a0

amblents organizacional.

- Zelar palo seu autocuidado.

- Colaborar e progor atividades de srficulagio da escola com a3 tamilizs & a comunidade escolar;

- Palar pela Yequinca 8 parmanéncia das criangas na gsoola; 3

- Gerantir o regisio @ relsiono des ocomenciss & atlvidaces realizadss 8 proposine parE ok CrEngas
quando estiveram scb saus culiados;

- Reporiar toda ccolTénca com @s criangas para professor respensdvel paia urma & na faila ou
suséncis dests, ap coordenador & dirstor;

- Zeamr pelos objetos pessoais das crangss;

- Acompanhar & auxiker 88 Criangas em sous deslocamenios nos diversos £spagos escolanss,
gararlinds que nenhuma crisnga circule s6mM SUpEnisHo; .

- Aaxiliar @ zetar paln aendimenlo & cuidedo com 28 sriancas aoradoras de necessidaces espacials.

Auxiliar Administrative Ensinc

- Executar, sob supenis3s direts, tarefas relacionadas & lodo sxpediente adminisialive da widade
ezcoier;

- Recanclanar, armazenar & distribulr materiais de qualquer gnend;

- Controle do acesso de pessoas para dentro de escols;

- Argquiver documenios e atender a0 plblico sm geral, enim oulres #lividades afins.

- Dirigir weiculos, quande necessano [Era o dasarvowimento de atvidades de interessa da UE e
determinads expraszaments pelas chaliaa respeclivas, sbsarvaca 3 habiitagie especiica.

- Respansavel por realizar allvidades relacionadas a0 ambients escalar;

. Participar das reunibes de estudo em busca de uma melhar qualidade no alandimento.

. Participar ds manutsngic das condipdes ambienials, higienizacio d= equipamentos, brinquedos e
chjatos de uso coletive das Criengas.

. Exsoutar outras ftarefss de mesma ratureza @ nivel de complexidade associades a0
ambients onganizacional.

« Zelar pelo seu autncubdeds.

- Colgborar & propor atividades de articulagBo da excola com as familias g a comunidade escolar;

. Zeler pela frecudnois & permanéngia das criangss na escala, realizar busca ativa das criangas
auzenles,

. (Garantir o registro @ relétdric das ocorréncias e atividades realizadas e propostas guando sollcitado;
- Reporiar toda ocoméncia com s Tlangss para professor responsavel pela tumma ¢ na falia ou
auséncia deste, 30 conrdanador € diretor & na auséncla destes a coordenadors adminisirativa;

- Zalar palog ob|slos pesscais des criangas:;

garantindo gue nenhuma crianga circule sem supsrvisis,
- Auiliar & zelar pelo alendimento ¢ culdado com as orlangas portadoras de necessidades gspeciais

« Acompanhar @ auxiliar @ criangas am Gous deglocarmanias nos divefEns &spEROS as-:.crleueaé 7

Auiliar de Limpeza [Ensins Fundamental Comislel.

. Garantr @ limpeza, manutengio , armumagdo e higienicecie de todos os emblantes Inlamos e
BXigrmos da escola;

- Limpeza & higlenizagio periddica & diaria de vidres, janeles, vdragas,

- Higienizaglo & ramogdo de poelra dos mdvels. bringuedos, jogos. utansilies, tapetas, ts=lames,
cadairées, bergos, colchlas, bancos, mesas, bebadouing, paredes, &io

- Binalizagio dos locsiz que estio molhados 8 BacOmegatcas, para qua seam avilados acldeniss

- Reposicdo & Abastedmento dos ambientes com materisis (papel, cope, st

T e e = T
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= Recolner, & ramover o o,

« Lavar Ioucas, panos, esponias;

. Auxikar o5 outrce sslores da orgenizagdo quando for solicitate, em prol da - higiena @ Impeza oo
arrbients quande ocomer gualquer incidente, como queda cu vazamentos ca produtos;

- Participar da manutsncdo das condigSes amblentals, higienizaclo de equipamenics, bringuedos &
ohjstos da uso coletive das cHancas.

. Exgcutar cubtres tarafas ce mesma natueze e nivel de compiexidede associades ao
ambignts crganizacicnal;

- Zelar palo sau suincidada;

- Calaborar & propor elividades e articulagso da escola com as famiias & a comunidade escolar,

- Garanllr o regiiro e relatdrlo das cooméncias e atividades realizadas e propostss quando solciado;

. Reportar toda ocoméncla com @s criangas pare professor responsavel pela furma & na falta ou
ausdncia deste, 2 coordenadar & dretor & ne auséncia destes a coordenadora admirisiraliva,

- Reporar toda nacessicade meterial para o pleno desenvalvimento de suss alividades para o dirstar
£ na ausancla destss a coordenadota administative;

- Zplar pelos objstos pessoeis das ianges;

- Acomparhar e auxiiar as criangas em seus deslocamanios nos diversos e3pacos BECOIAMES,
garantindo que nerhurna crianga circule sem Supenisao;

- Awriliar g zolar pele atandimants & cuidade com as criangas portadores de necessidades sspaciais,

LN = e
Movimento d& Mulheres Negras de Sorocaba-MORMUNES é
Furvieda em 13 de Msto de 1937 6 g 26
far o a i — *

~

Especialistas Técnicos (Suparor Compielp): Assistente Soclal ! Psicdlogo [ Educador Fislco
- Apoio, acompanhaments & assessoremento téonlco, para gesto téonica, sdmintsirativa, dirscao
educacicnal;

- Pariclpar das reunifes de estudo ém busca de uma melhor qualidade no atendimenta

- Desenvolver wiou sugerr atividatdes pedegdgicas e recrestivas, observacio e registro, para
arismacho téonlea e possiveis anoaminbamentios.

. Proper atividede & sshdo de casas, = fim de garanlic o bam ester & 0 deservolvimento sadio das
criangas e idenlificar eveniuals necessidadas espacials;

. Dessnvalvar sob arentagio drete da gestio técrica e adminiskaillva, apoio técnico sos
eolaboradores & fim da garenti o bem estar no embiente de irabalho 8 eveniusis necessidades; &
- OrlentacEo Boniea para a comunidade escolar;

- Desenvoivimanto de Formagdo Continuada para equipe escolar ﬂmFER%_ :._Fﬂn T
R i)

- Culdar de bebés & criangas,

- Zelar pelos ciidacdos de hem ester, higiene, alimentaclo, awedisr na recapclio @ entrege das
criancas 302 pals e ou responsgdvels;

- Acompanhar & onaniar & completar as criangas em suas necessidades (defecacao, banho, mic¢do,
escovacio de dentas, trocas de roupas, arrumagao de cabelo elc)

- Responsdvel por realizar alividades refaclonsdess so amblerts escolar Inclusive estimular o
desenvolvmento da crianga, respedando seus valores, sua  individualidade e sua falxa etdria:
- Padicipar  dag reunifes de esiudo em busca de uma medhor qualidade no alendimento.

- Dazarnalver atividades gue estimulem os habilos da higisne & saldde das criangas;

- Garanilr, acompanhar & assessorar o processe de alimentagio, eono e higiena da crianga; G

- Dessnvoiver sob orisntacio dirsta dos professores a direglio pedagdgica, atividades pedagogicas
racreafivas com as crlangas, observando & regislrando os fatns ocomidos curants 2 atividade, & fim
| de garantir o bem eslar @ o dezanvohdimants sadio das mesmas;

- Participar da manulencEs daa condipfes amblantals, higisnizecSo de equipamernios, brinquedos &
oijelos da usn enletiva drg eriangas.

= fwddliar nas athidades de ansing, pesquisa & exiensio.

- Exacutar outras larefas de mesme nalureza e nivel de complexidade assocladas ao
amhbiente organizeciansl.

- Zotar palo saU autsculdado.

- Colaborar & propor athidades de arliculagdo da escola com as famidlas e a8 comunidade escolar;
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- Zalar pala Fequéncia e permanéncls das crlangas ne escola;

- Garantlr o raglstio e relairio das ocoréncias @ allvidedes reallzadas o proposias para &= criangas
quando gstiverem soi sews culdados;

- Reporter toda ocoméneis cam 88 orlangas pars professor responsdvel pela turma e na felia ou
pusénola desta, ao coovdensdor o dingion

- Zedar paioa objstos pessoais das criangas,

- Aesmpanhar @ suxiiar &s criancas em seus desiccamentos nos dversos 8EPANOS BACOIAIDSE,

garantindo que nenhuma crianga circule sem supervisdo;

- Auxliiar e zelar pals swendimants @ culdado com as criangas portadorss de necessidades espedals
& ou lmitacBes funclenais(severalgrave) de ordem fisica e ou mental de caraier tempordrio ou
parmanents.
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ANEXO Il (Parte 2) - Plano de
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2022

GESTAO COMPARTILHADA-CHAMAMENTO PUBLICO
SEDUI/GS N-08/2021
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PLANO DE TRABALHOD

PERIODO DE EXECUGAD: 2022 ;
Proposta pera gestio & erecucio de atividades e servigos de educacio para 118 & 128 alunos de 0 8
2 anos de Idade no Centro de Educagdo Infantll -CEl 121 “dAntonieta da 3iva Gomes”

Vigéncla da Perceria: 12 meges.

ndereco: Rua Orestes Angalo Colo, n*62, Jd 8, Marcos CEP 16056-570

Telalones: (15) 3359.4730 / 997813613

site! Wiawt MEmNes. ofp Oy
ais da Fundacio: 20 /11 1925

glz e p”. da (itme ata registrada no Cardrio: 270172020 WBE2 5T

utorizaclo de funcdlonaments; CN.R.J, n" 037, 78458/0001-64 de 10/08/9900
nacricdo Munioipak n® 301.580 Lalde Utilidade Pablica: municipal n® 6158 de 28 de maio de 2000
Insericlo am oulrog drgdos | CMDCA - Conselhe Municipal dos Dirsitos da Crignga ¢ Adotescents r*184/P01
CMAS - Consalho Municipa! de AssisiEncia Social n®101

Telefones: (15) 3417.4066 / Q0666 2264 :
all; mazedelima@ual.com.br (/
denlidadaPG. n* 480325249 emizsdo 140602013 drglo smissor. S3PISP CPF n° 032.062.268-13

sriodo Mandata: 04012020 8 311202022

E:darem Residenclak Rua da Penha, 500 ppto 82 Ceniro CEF 18010-001 .""

rvaghas: Este plano trata-se da Celebragdo doe Termo de Colaboracio entre a Adminisiragdo
tiblica & Organizagio da Socledade Civil-08¢'s nos termos do artige 2%, Inclsos Vil & XH, e art. 18 da
i Federal 13.019/14 do Editsl de Chamamento Poblico SEDUWES n*08/2021 - GEBTAD
MPARTILHADA
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Regulamentadaem 20 de novermbro de 1959 = é »
Utilidade Pabiics Munbcipal N 6158 de 19 de maio de 2000
i .l‘: :l.. Bt

CHPl M. 7TR458/0001-64 da T0/045/1599

DESCRICAO BASICA DO PROJETO ﬂﬂfEﬂEﬂﬁﬁ? %ﬂlﬁa‘ -
LeAGR 3
INFORMACOES E/OU CONSIDERACOES: . .i'r- 7 _ -

ANEXO Il - Execugéo Financeira da Organizagho; g

Todo expediante financeiro, contabil @ RH & gerenciado por escritorio parceiro/prestader de
|' servigo contabll, gua tem a responsabliidade por toda prestagio de contas mensais 8
anugis dos projetos & convénios, bem comao o balango patrimonial da crganizagao,

- Nanhum documeanto de expadienta contabil em nome da organizagio devera circular sem
o sonhecimento, autorizaclo au ciénoia do contador responsavel e ou de uma
representante legal da organizagao.

- Os coordenadores técnicos e administratives de projstos @ ou convénios e diretores
educacionais, deverfo reportar toda prestagio de contas ou documentacdo, diretamante a
equips de gestores téonicos e administratives institucionals correspondentes e direloria da
organizacio, que se encaregara dos procadimentos oficials.

- 0 Gestor de Desenvoivimento Técnico e Administrativo e ou outro colaborador/diretor
poderd, mediante sutorizaco e ou procuragio autorizada em ata, responder & assinar
bda documentagéo referente as execugbes técnicas e financeiras em nome da
arganizacac na suséncia da representante legal, de acordo com Regulamento Intarno da
execucio técnica e financeira- de compras, contratago de servigos e locagtes,pessoal e
de prastacdo de contas em em seu artigo 5°. ANEXQ IV

- Todas as solicitaches & necessidades de despesas deverdo ser repartadas a equipe de
gestdo Institucional para avaliagio & seguindo as orientagbes de Regulamento Intermo de
execucio técnica e financeira- de compras, contratacio de servigos e lncagdes, passoal B
de prestacio de contas, que segue anexo a este plana de trabalho. ANEXO V.

- Com excecdo dos repasses do Poder Publice aos convénios, todos os valores
arrecadados pela organizacgdo e doagbes recebidas, serdo considerados & destinados para
uso de toda a organizago e devera ter sua movimentagdio em conta especifica em nome
da organizagao.

\
- Todas as stividades comarciais, contratuals, certidBes negativas, Balangos Patrimoniais /
Presiagbes de Cortas mensais, devem ser apresentadss & diretoria e gestao inslituciona /
para conhecimento & publicada em sitio proprio de fransparéncia da organizagdo e /
disponibllizedo e dvulgado no website Institucional.

Upirars cigzocisl.com.brii n

J
rganizacdo Graziano — Rua Capitio Jesé Dias,234 Centro Sorccaba CEP 18035-260 -.u/
ane: 3212.4100

¥ Rua Orestes Angalo Colé, 63- Jd.SE0 Marcos CEP:18056-570 Borocaba/SP % 55 15 3350.4730 }-‘L
B gestaotecnicadnifimomunaes.org.br | cantsls@momunas.org.br | momunes@hotmall.com
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MCHILNES - Mavimente de Mulhsres Nagras da Sorocabe
fundada em 13 de mato de 1957 g
Regulamentads em 20 de povembro de 1938 -
Utilidede Pdblics tunicipal MTELS3 de 28 de maios de 2000 é
CMOH 00 T78A58/0001-64 de 10/08/1955 S

PREVISAO DE INICIO E FIM DA EXECUGAC DA PARCERIA

item 5. VIGENCIA(do edital de chamamento Pribllco SEDUIGS n® 08/2021 - Gestéo
Compartilhada

5.1, O prazo de vigéncia do Tenmo de Colaboragao seré d 12 (doze) meses contados da
data de assinatura do termoc;

5.2. A vigBncia poderd ser profrogada por periodos iguais ou inferiares, Sempre de
acordo ao parlodo do anc no gual edo dasenveolvioas as ativicdades escolares

afetlvas. & critério da Administraglo Pabica, ate o lirmite de 60 (sessenta)

meses madiants a apreseniacio, analise o aprovagao de planos de trabalho
especilicos para cada exercicio, além das cbrigagies com relago & prestagio de
contas dos recursos recebidos;.. ate 5.4

OQUADRO DE ATENDIMENTO PREVISTO EM EDITAL: de 118 a 128 alunos
CEl 124 "Antonista da Silva Games'- Vila Bardo

ENDERECD QUANTIDADE DE | ETAPAS DE ALUROE TEE;
BALAS ATENDIMENTD | POR TURKA
GEl 421 By Goy, Mario A Bargaro:
Covas, 590 - 18 |
Wiia Bardo
e TONIETA Cracha 1 Etaras de awendimenlo
D SILWA 25
GOMES"
Cracha I, Z5 varliam dependanda 28
Cracha Il A Projego/Demanda

Pravisio de atendimento de alunos: de 118 & 128 alunos

 Pravisdio de atendimento ds aluno®. &8 118 &~ =
| Remuneracao | Per Capita: R$580,00 (quinhentos & noventa reais

Valor do Teto Mensal: R§75.520,00 (setents & cinca mil & quinhentos & vinte raai:rpara 128

alunos

Valor do Tato por 12 meses: R§806.240,00 [novecentos o sels mil e duzentos & quarenta /"-

reals)
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSC 2022
. - R§75.520,00 0 R§T75.520,00 - . R§75.520,00 \
wie 4 R§TS.520,00 . - R§78.520,00 \ R$75.520,00 ]
¢ 7. R§T5.820,00 15+ 0: R§T5.520,00 - R§T5.520,00
1= 40 RET75.520,00 wiie 11: R§75.520,00 i- 10 R$75.520,00
e
- i IL ‘I"'I .lII
_\.__-I'

T
% Rus Orestes Angels Cold; 62- Jd.580 Marcos CEP: 18056570 SoracabalSP ¥ 58 16 3358.4734
£ gestantecnicadmi@momunes.ong.or | contsto@momunes.ong.br | momunasdhotmatl.oo
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MEOEAUNES - Mowmanto de Mulheres Negrss da Sorocabe
Fundada em 12 de maio de 1887
Regalzmentada em 20 de novembro de 1533
Utlidade Raslica Municipal N 8159 de 29 de mala de 200
CNFK 03, 778458/0001-64 de 10/09/1539

CONFERE COM O
vam___ S YKOY 73 4
RECURS0S HUMANOS =y
Jﬁiﬁ.ﬂﬂﬂﬂﬁ.ﬂ.&.ﬂﬂlﬂnﬂiﬂﬂdﬂ. Z
Geston de Dessnvolvimentio Téomico Admiristrativo — Formagao: PEDAGQGIA -Pos am Gesldo Escoiar
Homs 40 hares samanats
Claudia Reging de Campos Lima 07 as 17 hs
Diratar Padagdgios
Mome Horario de Trabslhe

das 07 8s 12 & de 14 &5 17h 2h de almego + 02 Intervalos de 10

Coordenador Padagigico -
MO Haeara de Trabalho
B horas didrias (das 07 45 16h ou das DB &5 17h) 1h d& almogo + 02
intervalos de 10°
Profassores| 22 hords ou 42 horas]
Profeesares habiitados (parcial ou iniagral) ] Frarrmagso
{parcial ou integral) | Pedagogle Plenalcom habllitagdo em Educacao Infaniil
AUXILIARES DE SALA
CARGO/FUNCAD (parcial gu infegral) FORMAGAD
8 haras didras (das 0T 4s 16h ou das 08 45 17h) Th da Média/Suparior
aimogo * 02 Intenvaios da 107 {nu cursando)

EQUIPE ADMIMIBTRATIVA

"Coordenadors Adminigirativa (40 horas semeanais} Formacio: ADMINIETRACAD DE EMPRESAS
Mame Haorérlo de Trabalho

Adrislle Karaline Berdona 08 o517 ha

Auxdiar Administralive (40 horas) Formaglio: MEDIO COMPLETO

Mame Hordria de Trabalho

& horae didrina (des 07 4a 16h cu daa 08 &8 1Th}1h de almogo + 02

intervakos de 107

EGUIFE OE APOIO ADMINISTRATIVO I/’“"'
CARGOFUNCAD ( Integral) 3 FORMAGAD £ J
Auxillar de meuza & haras didras (das OF 45 180 ou das 08 s 17h)

1h de almopo + 02 Intervalos de 10 FundameantalMédio
EQUIPE DE APOIC TECNICO PEDAGOGICO

CARGOFUNGAD 20 horas mensais FORMACAD )
Assisiente Soclal Em procesgo de viabllizeclo =
Educador Flsico oicamentinag e contratacio oy f
Pricilogo grevista SUPERIORYcnico rna drea de aluagdo f'r" /_,*
Apecio para ed. Especial L

s
= =
? Rus Orestes Angalo Cols, 82- Jd.S50 Marcos CEP: 18058-570 Sorocaba'SP % 55 15 33584730 I'\L]j
L gestectecnlcsdmiimamunss.arg.br | contsln@memunes.org.br [ momunesDhotmallesm Q
m WA oMU nes.ong T faceboak.comimmndosorocaha “ Fomomuneesoroeaba
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MOMUNES - Movimento de Mulharas Magras da Sorocabe
Fundada sm 12 de maio de 1957

fegulamentzda gm 20 da pevembre de 1399 [ é -
Utilidade Piblica Municipal N'615% de 29 de maio de 2000 _

CNPi: 03.778458/0001-54 de 10/04/1939

5

OBS.: Por trater-se de uma Unidade Escolar qua possul quadro da funcionérics gue estlo atuando
o ano lative de 2021, a 0SC MOMUNES, compromete-se em fazer uma pré selegio com os
meemos, para verificar a possi bilidade de manter o mesme quadro, objetivando o manor impacto
socioacandmico para os colaboradores e o lmpaclo pedagoglco para as criangas,

RH - PREVISAC DRGAMENTARIA

VALOR MEMSAL 1
EENEFICIOS SOCIAS
LA PREVIDENCIA, FGTS, IR
CARGOFUNGAC T | saLARios (por | FIS PROVISOES(FERIAS, o "
funcionric) 13° € DISSIDIO i wasitchobiig e
COLETIVO) ados{uniformes, Assist.
medica,EFI's atc)
GESTOR* 01 §6.445.40 * 2.370.61
DIRETOR 01 §4.340,39 1.504,35
COORDENADOR
i il $2.7485 48 1:243,00
CODRDENADCR »
i o1 $1.727.67 750,25
FROFESSOR PARCIAL | 108* $0.014,75 3.734,00 708,00
AUXILIAR DE SALA 12¢ | $14.718,80(12) 3,387 49(12) féagg,nnﬂ.m.mm.z
el 1 -
AUXILIAR
oo I o §1.283.90 523,10 236,00+115,00
AUNILIAR DELIMPEZS | 02 b2 567.80(2) 1,267 26(2) 404,00+230,00
21
conirat $416.070,18(" custa
3.000,00 + "
o3 varidvel] 28.5% scba folia | So000 -
TOTAL 04 o $42.844.82 GPS patronal + 8% fgis + af:ﬁiigg-g:ﬂ_ﬂ iil.,’_é-ﬂl
proces 1 IR+ INES ) -t f
o

Bonoficios snclals Considerado: Vale Refeicfo, Vale transporte, Uniforme, Azsisténcin madica et '1

) | :

* O ndmere de RH pode sofrer alteragbes de acordo a projecio da demanda. A previsdo proposta e

segue a pravisde méxima de criangas apresentads em adial. _ =

e - S ¥
¥ Rus Crestes Angslo Cals, 62- Jd.560 Marcos CEP:18056-570 Sorocaba/3P % 5518 3259.4730
2 gnum:nh.-dmﬁmnmun".ug.hrfmnmu@mmumu.nrn.hr I momunasifhotmall.com
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MONLINES - Movimento de Mulherss Nagres de Sorocaba
Furdads em 13 de maic de 1537
Regularmentada am 20 de nowembso de 1959
IHilidade POblica Municipal N'G15% de 29 de maio de 2000
CNPL: 03.778458/0001-64 de 10/05/1559

]
RESUMD - PREVISAC GERAL DE RECURBOS HUMANOS
TOTAL
TOTAL MENSAL SEMESTRAL TOTAL AMUAL
Saldrics 342,844 82* §257.06892 351415784
Frevidéncia FGTS, PIS, IR, GAF ¢ls 515,070,18 520.421,08 £180.842 18
Eeneflicios Soclals &6,108,00° S36.630,00 373.260.00
GERAL $64.020,00 ARG 5708.240,06
OBSERVACOES: Os valores de salirios ¢a Gestora e da Coordenadora Administrative durants o
convénio, podem ser valores rateados no lote pretendido pela OSC. Assim como o das auxiflarss |
que podem s&r contabilizados de acordo com & demanda @ apelos que podem vir a ser contratados:
O vakor de Vale transporie pode sofrer veracio de acorda com a necessidade de COMpra ou nao, em
razf0 da necessidade ou ndo do trabaiho presancial do ocolaborader, 3 asslsténcla salde sem
aptativg 80 calaborator.
-Tialn Fars! 2 arpementiria para slommas fuancbes podando hever
ORIGEM DOS RECURSOS
DREIGEM MENSAL-RS SEMESTRAL — B3 AHﬂALuH
| Prefelturs de Sorocaba $75.520.00 $453.120,00 $306.240,00
Recursas Prédprlos (Enldede) pera
pegamenta de taxas bancines
|_menssls se aplicayel,
Emprasas Privadss
GERAL $75.520.00 $453.120,00 §206.240,00
(v
N
L -~ ST = LR F—

? Rua Ovestes Angelo Cold, 51- Jd.Béc Marcos CEP1E05-570 ScrocabalsP W 551533594730
(= pestastecnlcadmdimomunas.arg.br/ contaic@memunes.org.br | momunesEholmall.com
1% fagabook.commmndasorooabe L | fEmamunesssorogaba
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MOMUMNES - Movimento de Mulheres Magres
Fundada grm 12 de mako de 1537
fegulamentada em 10 de novernbro de 1599
Utilidade Péblics Munbsipal 6153 de 23 de rala de 2000
CNPi: 03, 77RAEE/0D01-64 de 10/08/1535

do Sorocabn

PLANO DE APLICAGAO DE RECURSOS

e
L4

MATURELA DA DEFFESA MENBAL SEMESTRAL | ANUAL
Retmuneragio de Pessoaiis] szpad B2 | 25708892 | 51413764
Provisése:Férias/ 7% érias o Dissidlofverbas rescisdrias 3.580,02 | 23.840,02 47.880,24
Bensficlasiyl refeiciotranporte/uniformeslas. médicals) | 610500 348.530,00 73.260,00
Encargas 14.080,96 | 66,400,396 132961 .s-z_'
RHRPA (B) 800,00 | 3.600,00 7.200,00 i
Material da Consumo Didético-Pedagdgico, (papalarta, 404,00 2.400,00 4,800,00
livros, jogos padagéglcos) I

Material de Consumo -Higlene e impazs 400,00 2.400,00 4,800,690
Material die Expediente- EzcritdriotAdministrative 00 1.200,00 2.400.00
Material de Peg. Reparoa/manutencic 200,08 1.200.00 240000
Assassona Juridlca 370,00 2.320,00 o450 0
Menltoriamentaivigliincia 120000 | 7.200,20 14fmu.w_r
Prestador de SBendcos Graflocos 200,00 | 1.200,00 2.400,00
Prestadores de Servigos:Apoio iy, 04 200,00 2400, 00
pedagdglenTéenics/Cuidader

Prestadores de Slr'ﬂw;ﬁﬂf-!ﬂ:: Apoio Fedaggical 200,00 1.500.00 360000
Apolo Técnico /Assessarial Formaglc

Prestadores de Servigos PSIC..Apoio PedegigicalApoio 300,00 1.800,00 4,200,00
Técnieo iAssessorial Formaghko

Prestadores de Servigos ED. FiS. Apelo 300,00 1.800,00 3.800,00
PedagéglesiApoio Tacnico [Assessoris Formagio

Prestadores de Servigos: Apoio PedagégleslApalo 309,00 1.800,00 2.500,00
TécnicolAssessoria/Farmagao |
Prostadores oe Servigos: Limpeza extemajardinagem 450,00 2,700,060

r— e B SR - S i o

¥ Rua Orestas Angelo Calé, 62- Jd.880 Marces CEP:18046-570 BorocabalSP w5515 3350,4730

2 gestactecriicadmilimomunaes.org.br | comatomamunes.orgbr i memunes@hotmail.com
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MOMUMNES - Movimante de Mulberes Negras de Soracaba -
Furdadn em 13 de maio de 1957

Regulamentada em 20 de novemnbrs de 19859 | é
Urlidade Piblica Municipal N*6158 de 28 de maéa de 2000
e @ -

CMP: 03 778458/ 000184 de 10/04/19%8

Prestadores de Sarvigos: Vigiliacls 3.000,00 18.000,00 36,000,090
Prestadoras de Sorvigos: Contabilidads 250,00 1.5060,00 L0000
Prastadores de Servigos: Dedatizapls 730,00 1.380,00 2.760,00
Prastadores de Servigos: manutengiio da 250,00 1.500,00 3.000,00
eguipementosiinformética

Frastadores de Servigos:Mamstens 3o pradial 250,00 1.500.00 0, B0
Combusiiel 150,00 300,00 1.800,00
Usilidade POblice Energia-ERtrics 1.009,00 6.0040,00 12,000,000
Utilidade Poblice Agua 300,00 1.000,00 3.600,00
Tolefone Mxofinternst E£50.04 &.300,00 BLEDD, 00
Locaghas Dlversas 100,00 00,00 1.200,00
TOTAL 76.520,00 | 43342000 | 506.280,00

Obzervar gue a coluna origem dos recurses — Prefeliura - represania as despesas que poderdo sar
apresentadas nas Prastagbes de Cortas em 2022, Lembrando qus nem todas as despesas podem asr
recofrentes. Fodem ocorrer oscilaghes nos valorss.*Os valores mensals da squipe da RH podem sofrer
varagdes,

INFORMACOES DA CONTA BANCARIA DNSPONIBILIZADA E QUE PODERA SER UTILIZADA EM 2022
BAMCO DO BRAZIL

CODIGC DA AGENGIA - B5110

DT

i = Fay T A PR, - o Blo e
i L [T A LENSO AINVHGES sy edTal

CUNFERE :jt;ﬂ-'l 0 ?ﬁ%ﬁlm L
Sofocaba, gl g8 Wilesdas de 2021. (] _&’}fﬁi }L
'*-._.--F"r
iéria Josaé dﬁl Almsaida Lim {f
Mavimento de Mulheres Negras de Sorocaba e
Prasidanie

¥ Rus Orestes Anpelo Colé, 82- Ju.560 Marcos CEP:18056-570 Sorocaba/SP & 55 18 3389.47305
& gestactacnicadmiimomunes. arg.br contsto@memunes.org.br / momunss@hotmail.c
= W IO TS S g v facebook comimmndesoroaaha i Emomunassaracabs



1 lde EEes C EEAY O ETESS 0 BE°

MOMUNES - Movimento dn Mulhares Negras de Sorocaba
Fundada em 13 de maio de 1997
Fegulamentads em 20 de novembro de 1959
Utilicada Pablica Municipal N*6155 de 25 de maig de 2000
CINPI: D3.778458/0001-64 de 10/09,/1555

ANEXOS

lll - PLANILHA ORGCAMENTARIA

IV - REGULAMENTO INTERNO DE
EXECUCAO TECNICA E
FINANCEIRA-DE
COMPRAS,CONTRATACAO DE
SERVICOS E LOCAGCOES, PESSOAL

E DE PRESTAGAO DE CONTAS
MOMUNES @\9

= sz BT

¥ Rua Orestes Angelo Cols, 82- Jd.S80 Marcos CEP18956-570 Sorocaba/@P % 56153
& gestactecnicadmi@mamunes.org.br | contateSmomunss.org s | momunes

=2 wew.momunasorg '8 faceboolcomimmndescrocebs B3 @memunessorceaba
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Fundeds em 13 de Maio de 1537
Regulamenteda em 20 de novermbro de 1559
CMPJ: 03. 773458,/ 0001-64
Utllidads Pablica Municipal N"6159 de 29 de Mala de 2000

Wovimento de Mulheres Megras da Sorocaba-MOMUNES g g 5

Sorocaba, 01 de setembro de 2021

Oficlo n® 14272021

Secretaria da Educacio

Secretdric Municipal da Educagido MARCIO BORTOLLI CARRARA
Assunto: Edital de Chamamento Pablico SEDUMGS nP0B/2021

Cumprimentando-o cordiaimante,
girve-me do presents, representande o MOVIMENTO DE MULHERES NEGRAS DE SOROCABA
-~ MOMUNES, inscrito sob o CNPJ n® 037, 78458/0001-54 sediado na Rua Crestes Angelo Cold,
82 no Jd. S50 Marcos, CEP 18058-570, vem através deste formalizar o interesse em participar do
Edital da Chamameanto Plblico SEDU/GS n®08/2021, visando a selecdo de organizagio da
sociedade civil interessada em celebrar por meio de Tenmo de Colaboragao a administragio,
gesifio e execugdo de servigos de educacds para atendimento de criangas no CEI 121 "Antonieta
da Silve Gomes”, para criangas de 00 a 03 anos, com previsdo de 118 a 128 alunos, com
remuneragac’ per capita de R$580,00(quinhentos & noventa reais), somando valor de Teto
Mensal de R$75.520,00 (setents & cinco mil & quinhentos & vinte reais) mensais por 12 meses de
vigéncia, coniados da data de assinatura co termo, em Prédio Pdblico Municipal em conformidade
com as Diretrizes Pedagégicas do Municipic de Sorocaba ¢ o Plano de Trabathe (ANEXO [I) e
Plarilha Orgamentaria (ANEXO 11l) apresentados no Envelops 1 - Proposta.

Att,

QL
FERE COM O ORY
AN —
f‘ :gf”ﬁ = &lﬁ 2
na Jaga de Almeida Lima .ﬂ.l‘"w
I'u'in-.rln de Mulheres Negras de Sorocaba P S
Presidente i r:j;:*‘:ﬂr“

&

¥ Rua Orestes Angele Cold, 62- Jd. §80 Marcos - CEP:18056-570 - Sorccaba/SP "’* 5515 3359.4730
gestaotecnicadmé@momunes.org.br [ contate@momunesorgbr / momunss@hotmail.com | Il-"/l r%
i |

Ewm'..'m'.|'|:||:||'r'|uu‘m:l.l:n'a: li facebaol. comymmndesarocaba n Smomunessarocsha



Ty
&

. o “ :
ll
/_ﬁ#ﬁﬂvﬂ% oot @
& u..r_Huu...#_H.n_ .
i T o n Bi'oe Frrm o = wreee e oraoy | ooner By e vt
- wmtw; | we T Be'nis [ s [Ty BI'BIT 8E'ILE R s DoalE nirn:e [E———
T T O Db 08 o 52 FTITT R T T b s Lot Ty LT TOORE - FrrT———
T L R nemE | ooz | oomr | MERE e e T 00 0ET T OOORE - PO T A
Ty T naTET o' 0 52 B0GT [T T st | brest T T DOEE P
oo b | 0ooeNL mpea: | onnowi | oomeed ST 005 B0 £ ornoes | Omweas | oFeesd ceve: | ooeosl | WO L PrT=rprereee————
T awner ' 00k “oooer | ewory | oooss | soeor ' pI'oar T e nacer oraer - W, @ wesdliie 3 SATIR
b a T a0 o0 ez W0z 00eE BT oo W | nuno Domaz nilﬂsgﬁaeaﬁﬁ.i [y
' anour oy B o0 Do¥ o' 0o oo e e 0 naF Y 1ol nEror aEalingnd GO
' taE e i'ong o0 0 [T 1 Hroae as'ons o' HITHIE IR on'nsr - apmparhi= op o LA
o wl 0¥ | [T wun L DET 0T [Ty At 'asE el CFSGTE BETEE L A B5E"L 08 0T | [ - Ce b T TH O P T
Gaim s0lam at/ui Gonis | ewous | ooems wen | evom ooar danos G Booe -~ 1080 (v DA
Wzl woas | o avan o 0ey o005 () Wh wam | o T Baais | 6O0GEs RN - b BONVTI SOTMNG
DI oL B0 BHL il traL AL L n°oAL ook 100 D00k DOORL nonet 0L PHER A )
BOFGEL L BOezL | 9L b Da R BECRL | T T FEID oesLL gl Erg=a FrITeRTRTT
CODOE L B ¢ BT ¢ 09z 00 00T 1 Al D30T DODT | 0o0ET | DO0OEL T COE | DET00% | g e |
Q000IrE CO00N'E COROIE (Lall ey [= =41 g 0o 0o no'non e 00 0 E 00900 E OO DO0'E [Fgis =R Do DO It e
S Was woe | ooee | Mo oty Coa i oE DroS Ao T oS DAY peRd |
ELE mmd DL Em_..w ] 000ELT wm._“__nnm rnELE f1=1 v aELT DOTELE L 2150
T | woer: OTaEr | OO | 00IERT I IR | DT EF L wooCEt | ODOEFL | OSmces | OOEwL TRITEw | IR | E e
moeyT | 08T | menT | AON90T mEnT | fOmEdT | ereanr | ZOmerT | fomor | EDmOT | ot om0z TEHRE LTS
D0 T | OTEN | OOTET L 0 1Ea S Do DE L 00 0e5'L O L 00 069 1 DIES 0 DSk | 01 it | 00 058 L H
o= 05'rEE 5 03P b 05 TES 115 FHE & 5 FBE & 5 Pk ] 05 M G 5 FBE S o5 T 0 WeL'y 05 MEES &dD
- EET I S 0 Do EED CUITE T T Gy | GaDar TG | | 5
W EFL T WTLT L TET T TR T T BT Ty T Weel |y =y
ZEriTe || fHreiir | GEREOr | cOwOck | oewoe | dowwnr | eWekaTe | (0vvalr | COPWOIP | EUWRGEF | 20 weCP I FITEE SOELDLIN & M
S pee gy ¥a 02 ¥ BRI G'ED ¥ OB GED ¥l G s T nnl-l!.ﬂ- ] enIw T FHnG - ¢SO I S03HNISE
A L T W hl =W nman W L3 e 3y 1 A 3 A
FEGERD oV SSAN0ES QLN YYD T3 - STA0D PATIS VO VISINCINY. 121 13D .%Eﬁhﬁ!bﬁn YHTINT T - W OXETNE
- # - T
ﬂ& * DEOE O SYEH O B TP 0549 P ST SRR OO0 FLLE T T H
. GEGE A0 SNQUVRADHE A GE 4T SOIHOTINON JGRE A 0P 0D EL 15 BATDIN ST FEETE B ST SO S 01D
-1 FER Dy ER




GRS apae Y g 3D ey
__\M.__/ SIHOHEH
TN Elales 1T
gl BLINT ARFRINIY AP pE00 BB
e
\\Wa S

[(Woeam | e | wesn | wisn | e | wemn Taen Toes aUtesal | wweal | ovo el | eoemm | sewerel L i TV I01
_|... | WeTp Eé GRS

[LLI] B LR RASRLEFSOY) LIS I

oo | oo% 4] W “we | @8 ) a0 ) K1) e 1) o | BNV T O 1 S

[ == -
e ....c_.__.-u e ane 1] wn P e T B - =N - % e e
e o CEa] mosi nets ) 051 aroc oot fa'ac o s Bt S P RSO e S A
aToaE wasr | oeoel aua Wi 1) (= T D ST FroTay pee ) e e )

T e o pge BnaF to'aar DO nbe oi'nar o o0k ot T wme | P pp——————

DU ) oGt Ty [T (T Aol most | meel ] ooom | 0ouel T T T perr———
(R0 CIT R oonoT T nomE | Wt W a0t I TATIE BRI mp2iasg op S6n o8 PSR wely
v Lok O O B T T B BT T C B BOO00 1 g 7. cram om £ rebvieey morsrety WA
awresces | Wel | wwen | ool | wemt | wwn | wen TeET T s WL | SR W P - GvriaNd BTN |
Py T [T TI T e 0L smant 000 = T o080 T [Py —————
oz 1 N [ oL DEEL et T Py O ) T D% b ool T | e - SvETAN] S0 0a T

DO Ty WO ETETE [T Do 0g T [ DoCHE e Domoe BTG - :

- 0ooE T 00 0 000 0 H0E DOIOE W o000k [ CHIT 00 00€ DT O% - [
5 o 3 73 G0E TS TIo0 T DT P I 0030¢ T 0k OOTONE . | mors 7o e e nion . uotorioe 80 Submses
e D ET Do Tt 00 DOE ey TS A0COT DT T B0 o o0 -, VORI L3039, R T B0 SR
proce | ovear T CTT otE amE | 000E TS TIeE DO B o I0E o e
nror T TS 00 G WMz | Ve o 00T DO 6 200z W | mee . Pty 3 g
o orueE | oowc DOOEE WINEE T WEs L Do W D0 GEE L T PrrT T ————
booar | noeE T B0 ) BOORE 5 Wens i | oreosd o B0z Do P TO0CE | CO00E & e e e rr——
— T o T T T T 00’00 oo COGEE | CYOME ET T ————

Ny
4]

=

=T

=
el -
=

/II i

L



