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Retomada dos trabaihos com as auxiliares de sala, auxiliar administrativo e
secretaria —
Reunido informativa: trabalho remoto

Particip:

Reunido com as professoras: orientagdo para o trabalho remoto.
Relatério Semanal — De 18 a 22/05/2020

| Periodo | Atividades Desenvolvidas

18/05/2020 | SILVEIRA, Everton de Paula. Estudos da BNCC na Rede Municipal

de Ensino de Sorocaba. SEDU

_https:/iwww.youtube.com/watch?v=DPFkkfoA2YE

19/05/2020 | SILVEIRA, Everton de Paula. Estudos da BNCC na Rede hMunicipal

de Ensino de Sorocaba. SEDU

https./mww youtube. com/watch?v=ASKPvnWT 15Q

20/05/2020 | SILVEIRA, Everton de Paula. Estudos da BNCC na Rede Municipal

de Ensino de Sorocaba. SEDU

hitps /iwww youtube.com/watch?v=1V84z0PA-c0

21/05/2020 | Curso: BNCC em acao / Modulo 1

hitps://ava.aliancapelaeducacao.com.br/enrolfindex. php?id=56

22/05/2020 | Curso: BNCC em acio / Modulo 2
https:ﬁava.aiiancage!aeducggac.com.br!enro!f%ndex,ohg’?id=56
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No periodo de 18 a 22/05/2020, 5 equipe docente da CEl 134, realizou trabalho remoto
seguindo orientagdo da Secretaria de Educacéo, em cumprimento das horas de
trabalho durante o distanciamento sociat em decorréncig da COVID-19.

Como medida para orientar os trabalhos a SEDU encaminhou um documento:
Orientagéo para Equipe Escolar COVID-19, no qual foi apresentada a diregdo a ser
tomada pela equipe gestora para a realizac&o do trabalho remoto com toda equipe. O
material tem sugestdes de videos, cursos, artigos, teses entre outros, para enriquecer
0s estudos e colaborar com a formagéo continuada dos profissionais da educaco.
Os estudos foram iniciados com a escolha de trés videos do professor Everton de
Pauia: Estudos da BNCC na Rede Municipal de Ensino de Sorocaba. SEDU, (You
Tube -~ Prefeitura de Sorocaba), que destacam: estrutura, organizagéo, principios
norteadores, os caminhos tomados para construgdo e a importancia da
implementacéo da Base na rotina escolar. E o curso: BNCC em acso, que contribuiu
de forma significativa para clarificar os conceitos apresentados no documento a serem
vinculados a pratica pedagdgica.

Durante os estudos as professoras apresentaram relatorios diarios que destacam os
contelidos apreendidos. No primeiro dia todas demonstraram dificuidade de expressar
em palavras o que consideraram ter mais relevancia. Contaram com a orientacéo da
coordenadora na realizacdo das alteracbes que contribuiram para melhor
compreensédo do texto. No segundo e terceira dia a escrita apresentou evolucio,
apesar de serem menores s&o coerentes e pontuam aspectos relevantes da fala do
professor Everton. Finalizando a semana com a realizagao de dois madulos do curso
BNCC em acio, através da plataforma Alianga Brasileira pela Educacso, que esta
estruturado em trilhas de aprendizagens, com textos dinamicos, coloridos,
apresentando tabelas e diagramas, citactes dos documentos norteadores e da propria
BNCC, slides e videos da especialista Gilmar Namo de Melo.

Q distanciamento social alterou toda roting, mas como positivo vem proporcionando a
oportunidade de aprofundamento nos estudos que colaboram para melhorar o fazer
pedagdgico.
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HTPC Coletivo. Tema: BNCC. Convidada: Orientadora Técnica — Etelvina Assuncéo.
Reunido registrada em ata de HTPC, com data de 21/05/2020
Relatério Semanal - De 26 a 29/05/2020

[ Periodo | Atividades Desenvolvidas 1
(dias de
trabatho)
26/05/2020 Curso: BNCC em ac&io / Modulo 3
b;tgs:/lava.anancapeiaeducacao.com.brienro!findex,ghg?id:g’;&
271052020 Curso: Audiodescrico — Maduyla 1
| hitps://ava aliancapelaeducacao. com. br/enrol/index.php?id=177
28/05/2020 Curso: Audiodescricio — Modulo 2 -
SeREERs T akslava liancapelaeducacao com,br/enrolfindex.php?id=177 |
29/05/2020 Curso: Audiodescricdo — Modulo 3
ke https://ava aliancape

Durante o periodo de 26 g 29/05/2020, foram realizadas pela equipe docente, como
atividade remota a finalizacdo do curso BNCC em acfo e o Curso Audicdescricdo,
ambos fazem parte das atividades recomendadas pela Secretaria de Educacdo no
caderno de Orientagdo para Equipe Escolar COVID - 19.

Esta semana as professoras continuaram realizando cursos na plataforma Alianca
Brasileira pela Educacdo. Concluiram o terceiro modulo do curso BNCC em acéo e os
trés modulos do curso Audiodescricdo. A plataforma apresenta seus contelidos de
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acéo, chamada Glossario BNCC traz um resumo riquissimo em €squema de mapa
mental, que favorece a aprendizagem, nesta triths estio elencados os principais
pontos do documento valares, principios, estruturg, objetivos, os conceitos de
educacéo integral e educacgdo em tempo integral e sua vinculacdo com a construcéo
dos curriculos. No curso de Audiodescricio foi possivel viver uma experiéncia
esclarecedora, permitindo Se colocar no lugar de uma pessoa portadora de deficiéncia
visual ao apenas escutar o audio de um vie & depois ao esculsa-lo outra vez mas

A mediacda linguistica que acontence através da audiodescricio tamhém pode ser
usada como um ferramentg que colabora para a inclusdo de pessoas com deficiéncia
intelectual, idoscs e dislexos, transformando o visual em verbal, contribuindo para a
inclusdo. Para finalizar Os estudos desta semana as professoras apresentaram 08

certificados de conclusio dos dois cursos junto com o cronograma dos estudos.
ico Coletivo:

HTPC Coletivo. Tema: Musicalizagéo. Convidado: Pedagogo/ Maestro — Ejifaz

Candido.

Reunifo registrada em ata de HTPC, com data de 27105/2020
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. Lei 8.3%4, de 20 de dezembro de 1996, At 20 Estabelece as Diretrizes e
Bases da Educacao Nacionai. Disponivel em:
http:/fwww.planalto.gov.br!ccivi!__GS/!eEs/L9394.ht m < Acesso em: 10 de janeiro de
2020>.

BRASIL. Resolug3o CNE/CER n°4, de 13-07-2010. Art. S5, IV. - Define Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educacgdo Basica.

CORTELA, Mario Sergio. Porque fazemos o que fazemos? : aflicdes vitais sobre
trabalho, carreira e realizagdes/ 1. Ed. Sao Pauio: Planeta, 20186,

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios 3 pratica educativa/
Séo Paulo: Paz e Terra, 1996. - (colecao Leitura).

MELQ, Fabio de. Tempo de esperas: o itinerario de um florescer humanef Sio
Paulo: Editora Planets do Brasil, 2011.

SEDU. Orientacéo para Equipe Escolar COVID-19/ Secretaria de Educacéo
Prefeitura Municipal de Sorocaba/SP.

hitps: /fwww, voutube.comfwatch?v:qaLZOSErszi

hitps:/AMww.voutube. com/watch 2v=gYoCyVpOHRO

bttps:fiwww,iinkedin,comlpuise/habiIédade-irm%C3%A3»da-£ideran%CS%A?a~max~
gehringer?irk=d public post promoted post

htiDS:/fm.Wikioedia,arg[ﬂiki/hﬂoﬁva% C3%A7%C3%A30
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Reiatério Remoto

Escola: CEl 134 “Jandira Barrada da Silva”
Turma: Bercario, Creche | A e B, Creche Il A e B, Creche ||

.I Periodo Principais atividades desenvolvidas

|_(dias de trabalho) i N RN
18/05/2020 Atividade 1 ]

i
; Video aula: Estudos da BNCC na Rede Municipal de
E Ensino de Sorocaba. SEDU.

|

|
Atividade 2 '
J,

| 19/05/2020

| - Video aula: Estudos da BNCC na Rede Municipal de

{ Ensino de Sorocaba, SEDU.

20/05/2020 Atividade 3 ’

Video aula: Estudos da BNCC na Rede Municipal de ]
Ensino de Sorocaba. SEDU. i

’ 20/05/2020 Atividade 4 J

! Curso: BNCC em agéo /Modulo 1 - Por dentro da BNCC. ’

| 21/05/2020 Atividade 4 J

| Curso: BNCC em acéo /Modulo 2 — Competéncias da [

! iBNCC.

Data:  / ¢

Assinatura do Funcionario

e S
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Relatério Remoto
Escola: CEl 134 “Jandira Barrada da Silva”
Turma: Bergario, Creche | A e B, Creche Il A e B, Creche lii
~ Periodo Principais atividades desenvolvidas |
(dias de trabalho) ] TR B e il _J
26/05/2020 Atividade 4 ]
i - Curso: BNCC em acéo MModulo 3 - A BNCC e s ’
métodos ativos.
2710512020 ‘ Atividade 5
) Curso: Audiodescricdo /Modulo 1 — Nocbes em
¢ | audiodescriciio.
28/05/2020 |
Atividade 5
Curso: Audiodescricdo /Modulo 2 — Nogdes em ;
29/05/2020 audiodescricao. |
_ |
Atividade 5 ‘
Curso: Audiodescricio /Modulo 3 — Nocdes em ’
audiodescricio. f

Assinatura do Funcionario
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Relatério Remoto

Nome: Vivian da Silva Vieira

Func¢do: Professora Turma: Bercario

Periodo ~ Principais atividades desenvolvidas
(dias de trabalho)

Competéncias Gerais da BNCC

20/05/2020 E definida como mobilizacdo de conhecimentos, habilidades, atitudes
e valores para resolver demandas complexas da vida cotidiana e do
pleno exercicio da cidadania ¢ do mundo do trabalho,

O compromisso da Educaciio Brasileira com a construcdo de uma
sociedade justa, democratica e inclusiva. Reconhece que a educacio
deve firmar valores ¢ estimular agdes que contribuem também para a
preservacio da natureza.

A BNCC apresenta 10 competéncias: conhecimento, pensamento
cientifico, repertorio cultural, comunicagdo, cultura digital, trabalho e
projeto de vida, argamentacio, autoconhecimento o autocuidado,
empatia e coopera¢io, responsabilidade e cidadania, que devem ser
construidas no percurso dos estudantes pela Educagdo Basica onde
estdo relacionadas ao conhecimento construido historicamente pela
humanidade. Também se relacionam ao pensamento cientifico,
critico e criativo considerando a capacidade de fazer mudancas
importantes para vida em sociedade.

Todas as competéneias indicam o que deve ser aprendido pelos
cstudantes do mesmo modo que especificam com que finalidade

determinada competéncia devera ser desenvolvida, elucidando a sua

importincia para o estudante ao longo da Educacao,

Data: [/ /
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Assinatura do Funcionario

Carimbo da Chefia Imediata
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Relatério Remoto

Nome: Miriam Albuquerque de Castro da Silva

Fungdo: Professora Turma: Creche I B
Periodo Principais atividades desenvolvidas
{(dias de trabalho)

AS COMPETENCIAS GERAIS DA BNCC

20/05/2020 A BNCC estd estruturada sobre dez competéncias, que os estudantes
devem desenvolver ao longo de toda Educacio B4sica.

1. Desenvolvimento de um repertério de conhecimentos construido do
mundo fisico, digital, das ciéncias humanas e cultural.

2. Despertar o pensamento eritico, criativo (pensar em novos recursos
com perspectivas diferentes). Resolugdo de problemas, criando
solugdes baseadas nos conhecimentos de diferentes dreas.

3. Valorizacdo do conhccimento cultural, a importancia de criar
oportunidades para que os estudantes tenham acesso ao bem cultural.
4. Capacidade de comunicagio utilizando diferentes linguagens.
Expressdo de suas ideias e opinides usando multiplas midias.

5. Desenvolvimento da cultura digital, a capacidades dos alunos
desenvolverem conhecimento do mundo da tecnologia. Habilidades
em lidar com ferramentas tecnolégicas de maneira critica, ética e
reflexiva.

6. Valorizacdo da diversidade, saberes e vivéncias culturais. A
imporidncia de respeitar 2 experiéneia e vivéncia cultural da realidade
vivida de cada aluno.

7. Capacidade de argumentacio com base nos fimdamentos embasado
nas opinides emitidas, trazendo evidéncias e dados necessirios para
defender ideias. Preocupacdo com os direitos humanos ¢ inclusio da

diversidade.

8. Promovc 0 desenvo]wmcnto pessoal, a capamdade de

.
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autoconhecimento e de autocuidado (sabendo gerir suas emogdes ¢ as
dos outros).

9. Desenvolvimento social, ou seja, a capacidade de conhecer o
| mundo promovendo respeito ao outro e aos direitos humanos. Ser |
agente transformador, exercitando a empatia, o didlogo ¢ a
cooperacio com os demais.

10. Desenvolvimento da autonomia. Posicionamento diante dos fatos
com responsabilidade, determinacio e flexibilidade baseado nos
principios éticos.

As dez competéncias devem estar inseridas nos vérios componentes
curriculares, favorecendo aos alunos seu desenvolvimento académico,
mas também, efetivamente o desenvolvimento de suas poténcias,

estando preparado para um mundo que desafia todos esses niveis.

Data: oo

Assinatura do Funcionirio

Carimbo da Chefia Imediata
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Relatdrio Remoto
Nome: Milena Isabel Valentim da Silva
Funcio: Professora Turma: Creche IT A
Pericdo Principais atividades desenvolvidas
(dias de trabalho)

Competéncias da BNCC

20/05/2010 | Na BNCC temos dez competéncias que devem ser construidas no
pereurso dos nossos estudantes na educacio basica. So elas:
LConhecimento: Valorizar e utilizar os conhecimentos
historicamente construidos sobre o mundo fisico, social, cultural ¢
digital para entender ¢ explicar a realidade, continuar aprendendo e
colaborar para a construcio de uma sociedade justa, democriatica ¢
inclusiva,

Expectativas: Utilizar csses conhecimentos para quec possamos
construir uma sociedade que queremos.

2.Pensamente — cientifico, critico e criativo: Exercitar a
curiosidade intelectual e recorrer a abordagem propria das ciéneias,
incluindo investigacées, reflexdo, andlise critica, imaginacio ¢ a
criatividade.

Expectativas: Propor desde a educagdo infantil experiéncias para
que as nossas criancas possam conviver, com as reflexdes, com as
informaces cientificas desde pequenas observando a natureza.
3.Repertorie Cultural: Valorizar as diferentes manifestacies
artisticas ¢ culturais, das locais as mundiais, ¢ também participar de
priticas diversificadas da produciio artistico-cultural

Expectativas: Valorizar as criangas que vem de outros pafses para
nossas institui¢des.

4.Comunicacio: Utilizar diferentes linguagens-verbal (oral, libras e

escrita), corporal, visual sonora e digital.

e —

2 T — - e R P

El 134 “Jandira Barrada da Silva’- Gestao Compartilhada MOMUNES
Rua Dr. Estécio Coimbra, 240 Vi, Santa Clara, CEP: 18066-140 FONES: 55 45 99841 2519
emails: cei134@momunes.org.br - coordenacaotecnica@momunes.org.br  SITE:
WWW.IRGIUNES o1 br facebmk.comﬁmmm‘ﬂaam&g@




aranveE wve reye rays PHyE |
MOMUNES - Movimento de Mulheres Negras de Sorocaba
Fundada em 13 de maio de 1997

o
CNPJ: 03.778458/0001-64 _-5 ,‘EK?;
Utitidade Pibiica Municipat N°6158 de 28 de maia de 2060 N %

Prefeitura de

SOROCABA

Expectativas: Valorizar as pessoas como um ser integral, de modo |
que possa ter trocas de conhecimentos,

5.Cultural digital: Compreender, utilizar e criar tecnologias

digitais de informacio e comunicacdo de forma critica,
significativa, reflexiva e €ticas, para sc comunicar, acessar, produzir
conhecimentos e resolver problemas na vida pessoal ¢ coletiva,

Expectativas: Utilizar as informagdes que sfio praocessadas por essag

tecnologias digitais e o quanto ampliam a forma como nos

relacionamos. Aproveitar as novas possibilidades para criar

sohucdes tecnolégicas  que  contribuam na construcdo da
aprendizagem.

6. Trabalho e projeto de vida: Valorizar a diversidade de saberes e
vivencias culturais, entender as relacdes proprias do mundo do
trabalho e fazer escolhas a0 exercicio da cidadania e ao seu projeto
de vida, com liberdade, autonomia, consciéncia critica e

responsabilidade,

Expectativas: Valorizar as diversidades de nossas criangas, suas
exXpericncias ¢ suas vivencias culturais.

7.Argumentacio: Argumentar com base em fatos, dados e
informagdes confidveis, para formular, negociar ¢ defender ideias,
Expectativas: Argomentar ideias confiiveis, de mode que possamos |
respeitar  os direitos humanos e promover a consciéncia
socioambiental.

8.Autoconhecimento ¢ autocuidado: Conhecer-se, apreciar-se ¢
cuidar de sua satde fisica e emocional, reconhecendo suas emocoes
¢ as dos outros, com autocritica ¢ capacidades para lidar com elas.
Expectativas: Colocarmos no lugar do outro, cuidando das emogdes
de modo que possamos respertar o outro,

9.Empatia e cooperacdo: Exercitar a empatia, o didlogo, a

resolucdo de conflitos e a cooperagao, respeitando e promovendo
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respeito ao outro e aos direitos humanos, com acolhimento e
valorizagdo das diversidades de individuos e de grupos.
Expectativas: Respeitarmos os direitos humanos ¢ promover uma
relagdo harmoniosa.

10.Responsabilidade ¢ cidadania: Agir pessoal e coletivamente

com autonomia, responsabilidade, flexibilidade, resiliéncia e

democraticos, inclusivos, sustentaveis e solidarios.
Expectativas: Agir com autonomia, com responsabilidades com

base nos principios éticos.

determinagfo, tomando decisdes com base nos principios éticos, |
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Relatério Remoto
Nome: Aline da Silva Santos Candido
Fungdo: Professora Turma; Creche 11 B & Creche HI
Periodo Principais atividades desenvolvidas
{dias de trabalhe)

Dez Competéncias Gerais na Educagao Basica

20/05/2020 As dez Competéneias Gerais se dio por construidas através do

percurso da crianca ¢ do adolescente na educacao basica oferecida
nas unidades de ensino. Elas se unem em um esforco conjunto e vale
ressaltar que ndo se sobrepde, ou seja, ndo hd uma hicrarquia entre
clas, todas siio importantes.

Conhecimento ¢ a primeira competéncia, que prioriza a valorizagdo
das historias ¢ os conhecimentos que Ja foram construidos e assim a
construgdo de uma socicdade justa, democratica ¢ inclusiva,
Pensamento Cientifico ¢ a segunda competéneia oferecida pela
BNCC, que busca trabalhar nos alunos o exercicio de colocar em
pratica a curiosidade, investigacio, elaboragdo de problemas e
respostas para 0s mesmos.

Ji o Repertdrio Cultural, terceira competéneia s¢ da através da
valoriza¢io de manifestacdes culturais artisticas, ¢ o respeito a cada
uma delas.

A quarta competéncia é a Comunicagao que engloba as diferentes
linguagens, incluindo as libras nas praticas educativas.,

A Cultura Digital, quinta competéncia € a criacio ¢ utilizacdo das
novas tecnologias de informagdes digitais, para a construcdo digna e
com respeito da formagdo como ser humano e nio para o contrério.
Trabalho e Projeto dec Vida, sexta competéncia é nio se esquecer das
vivencias de cada pessoa como seres Gnicos,

S\.ilﬂl& competéneia ¢ a Argumentacio, que ncentiva o cuidado com

CEl 134 Jandira Barrada da Silva’- Gestao Compartilhada MOMUNES

Rua Dr. Estéelo Coimbra, 240 V1. Santa Ciara, CEP: 18066-140 FONES: 55 15 58641.2019
emails: cei134@momunes.org.br - coordenacaotecnica@momunes.org.br  SITE:

WWW.MOITLINSS. org.br facebook.comimmndesorocaba




¢

(A EarE tave e raye

P
MOMUNES - Movimento de Mulheres Negras de Sorocaba
Fundada ern 13 de maio de 1997 o Nk
CNPI: 03.778458/0001-64 ;5 B
Utitidade Publica Munitipal N°615% de 25 de maio de 2000 i & S
Prefeitura de
SOROCABA

as fontes de pesquisa e tecnologia e contribui¢iic de consciéneia ¢
| respeito a todos.

A oitava competéncia Autocuidado e Autoconhecimento, que faz as
criangas e os adolescentes obterem conhecimento sobre si, seus
sentimentos ¢ o cuidado com o seu corpo, através da higiene ¢ da
saude.

Empatia ¢ Cooperagdo sdo a nona competéncia e se relacionam com
as diferencas e o respeito, se colocar no lugar do outro.

E por fim a décima competéncia, Responsabilidade ¢ Cidadania que
se relacionam aos pensamentos e acdes como pessoas com principios.
Todas as competéncias devem ser desenvolvidas nas unidades
escolares, pois através delas é que os alunos promovem a construcio
de cidaddos methores que produzem o respeito e a valorizacdo de si e
dos outros,

Anotagdes video 04 do YouTube- Prefeitura de Sorocaba
hitps://www.voutube.com/watch?v=IV84zOPA-c()
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