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PROPOSTA TECNICA DE TRABALHO

1) IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO SOCIAL

Nomte da Organizagiio: Lar Escola Monteiro Lobato de Sorocaba.

Data de Constituicio: 19/05/1946

CNPJ: 71.492.318/0001-85 Data de inscricdo no CNPJ: 19/03/1968

Endereco: Rua Antdnio Aparecido Ferrazn® 1.111 5

Cidade / UF: Sorocaba Bairro: Pg. Santa I[sabel CEP: 18.052-280
Site / email:

Telefone: 15-3221-4970 Fax: www.monteirolobatosorocaba.org. br
falecom@meoenteirolobatosorocaba.org

Hor4rio de fancionamento: 06:30 as 12:45
Dias da semana: 2° a 6° Feiras - Janeiro a Dezembro.

1.2) INSCRICOES E REGISTROS

Inscrigio no CMAS Ne 27

Registro no CMDCA (quando houver) N°13

Inscricdio no CNAS N°

Inscricdo no CMI (quando houver) N°

CEBAS -~ tltimo registro e validade N°®25/11/2020 a 24/11/2023
Utilidade Publica

( )Federal

( X )Estadual N° Lei 8977/65 (Estadual)

( X )Municipal N° Lei 695/59 (Municipal)

1.3)COMPOSICAO DA ATUAL DIRETORIA ESTATUTARIA

Presidente ou Representante legal da entidade: Luiz Henrique Alves

Cargo: Presidente Profissao: Engenheiro Mecénico
CPF: 794.944.128-34 Data de nascimento: Orgio Expedidor: SSP/SP

RG: 5.983.961-8 22/11/1956
Vigéncia do mandato da diretoria atual 03/02/2022 até 02/02/2024.
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1.4) RELACIONE OS DEMAIS DIRETORES

Nome do Diretor: José Murilo Marinho Mauad

Cargo: Vice-Presidente Profisséio: Dentista

CPF: 054.049.068-71 RG: 12.301.874-2 Orgdo Expedidor: SSP/SP

Nome do Diretor: Ailton Sewaybrivker

Cargo: 1° Secretéario Cargo: 1° Secretario

CPF: 750.500.728-91 CPF: 750.500.728-91 CPF: 750.500.728-91

Nome do Diretor: Archimedes Alvarenga da Silva

Cargo: 2° Secretario Cargo: 2° Secretario

CPF: 169.601.738-68 CPF: 169.601.738-68 CPF: 169.601.738-68

Nome do Diretor: Carlos Hingst Corra

Cargo: 1° Tesoureiro Cargo: 1° Tesoureiro

CPF: 835.043.118-00 CPF: 835.043.118-00 CPF: 835.043.118-00

Nome do Diretor: Jodo Carlos Wey

Cargo: 2° Tesoureiro Cargo: 2° Tesoureiro

CPF: 029.671.108-09 CPF: 029.671.108-09 CPF: 029.671.108-09

Nome do Diretor: Vanderlei da Silva

Cargo: 1° Diretor de Projetos Cargo: 1° Diretor de Projetos

CPF: 051.545.858-95 CPF: 051.545.858-95 CPF: (051.545.858-95

Nome do Diretor: José Gustavo Crespo Barreiros

Cargo: 2° Diretor de Projetos Cargo: 2° Diretor de Projetos

CPF: 149.654.228-21 CPF: 149.654.228-21 CPF: 149.654.228-21

2) AREA DA ATIVIDADE
Preponderante:
{ X )Assisténcia Social ()Satde ( )Educacgio () Cultura ( )Esporte

Secunddria, quando houver: (pode assinalar mais de 1)
( )Assisténcia Social  ( )Sande ()Educagdo () Cultura  ( )Esporte
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2.1) NATUREZA DA ORGANIZACAO SOCIAL
( X)Atendimento ( )Assessoramento () Defesa e garantia de direitos

3) IDENTIFICACAO DO SERVICO POR PROTECAO
(X)Basica () Especial de Média Complexidade ( ) Especial de AltaComplexidade

4) VALOR DA PROPOSTA
Valor Mensal: De acordo com Planilha or¢amentaria.
R$ R$132.332,79 ( Cento e Trinta e dois Mil, Trezentos e trinta e dois reais e setenta e nove
centavos).

5) TIPO DE SERVICO A SER OFERTADO

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas de 06 a 15 anos.

5.1) PUBLICO ALVO
Criancas e adolescentes entre 6 a 15 anos , em situag#o de vulnerabilidade social, que apresentem situagdes
prioritarias para o atendimento como as previstas na resolugdo CNAS n°01/2013.Deve ser priorizada
ainda a inclusfo de criangas beneficidrias do BPC, com familias em programas de transferéncia de renda
ou com insuficiéncia de renda e acesso aos servigos publicos, vitimas de violéncia doméstica e em
situagfo de trabalho infantil.

5.2) IDENTIFICACAO DO TERRITORIO PARA EXECUCAO DO SERVICO
Regido Oeste: CRAS Ipiranga e Nova Esperanca;
Regido Sul/Leste: CRAS Jodo Roméo.

5.3) IDENTIFICACAO DO VOLUME DE SERVICOS

120 Vagas

5.4) DESCRICAO DA REALIDADE (Diagnéstico)
As familias atendidas pelo Projeto Renovar sdo oriundas de uma realidade social marcada pela luta e
busca por melhores condi¢gdes de vida. Familias estas instaladas em bairros que apresentam inimeras
necessidades estruturais, graves problemas de seguranga, trafico de drogas, moradias insalubres com
problemas de saneamento basicos, fornecimento de dgua e energia elétricas irregulares.
As familias tém por obrigagio e necessidade de trabalhar o dia todo, ndo podendo cuidar dos filhos que
ficam nas escolas meio periodo, € no contra turno sem a tutela de um adulto, vivenciando situagdesde
vulnerabilidade e toda sorte de riscos, desde pessoas mal-intencionadas, acidentes domésticos,
proximidade com o uso de dlcool e drogas. O servico a ser ofertado atendera criangas cujas encontram- se
em vulnerabilidade social e com a precariedade de acesso aos servigos publicos, algumas destas familias
encontram-se instaladas em édrea verde sem rede de dgua tratada e sem saneamento basico expondo
familias e individuos a situa¢des de riscos e vulnerabilidade fisica, emocional e social.

5
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5.5) DESCRICAO DO SERVICO A SER OFERTADO
O Lar Escola Monteiro Lobato de Sorocaba, através do Projeto Renovar oferta o Servigo de

Convivéncia e Fortalecimento de vinculos para criangas de 06 a 15 anos, e oferta atividades
socioeducativas pautadas na efetivagio dos direitos ao Ludico, & Cultura, & Informagiio e a Participagio,
reconhecendo-os como essenciais para o fortalecimento da autonomia e da inclusdo social de criangas e
adolescentes, fomentando as diversas formas de expressdes, interagGes, aprendizagem, sociabilidades e
protecio social.

Estimulando ¢ fortalecedo nossas familias ¢ criangas para uma vivéncia individual e coletiva, onde nossas
vulnerabilidades sdo confrontadas e busca-se alternativas emancipatdrias para os enfrentamentos das mesmas.

Como em toda proposta que visa promover o desenvolvimento do protagonismo, O Projeto Renovar visa
garantir oportunidades que contribuam para que as criangas desenvolvam competéncias e habilidades necessarias
para a vida na sociedade atual, implicando o direito ao acesso a saberes e contetidos importantes, para que sejain
capazes de analisar informag&es, avaliar pontos de vista de maneira racional, produzir contetidos e fazer escolhas
de maneira consciente.

Trata-se de uma forma de intervencgo social planejada que cria situagdes desafiadoras, estimula e
orienta os na construgfo e reconstrugfo de suas historias e vivéncias individuais e coletivas, na familia
e no territorio. Assim, o Projeto Renovar possui carater preventivo e proativo, pautado na defesa e
afirmacfo dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance
de alternativas emancipatorias para o enfrentamento da vulnerabilidade social.

O Projeto Renovar desenvolve um horério diario de funcionamento onde as familias podem detxar seus
filhos aos nossos cuidados e irem tranquilamente desenvolver suas atividades laborais, nossas criangas
séo recepcionados e acolhidos por uma equipe de educadores sociais que acompanham e observam
desde a entrada onde ofertamos café da manhé, acompanham e desenvolvem as atividades com os
mesmos diariamente, atividades estas organizadas e distribuidas ao longo da semana de acordo com
plano de trabalho proposto.

Diariamente, apds a finalizacdo de todas as agdes propostas ofertamos uma deliciosa refeicéo,
preparada por uma equipe de alimentagio tendo & frente uma equipe profissionais que acompanha e
elabora todo o cardapio ofertado, levando em conta toda carga nutricional necessaria para o
desenvolvimento fisico e cognitivo de nossos atendidos.

Para garantir uma integridade nas agdes do Projeto Renovar todos os espagos fisicos oferecidos para o
desenvolvimento das atividades possuem estruturagiio e acessibilidade com banheiros masculinos,
femininos, bebedouros e mobilidrio especificos, sdo organizados e limpos diariamente.

A organizacfo € certificada pelo auto de vistoria da Prefeitura Municipal de Sorocaba, onde concedeu
a licenga de localizagdo e funcionamento e em regular funcionamento, possui tambéim o auto de vistoria
do Corpo de Bombeiro e Vigildncia Sanitéria, onde todos os espagos estdo em conformidade com as
normas técnicas de seguranga € estfo equipados com equipamentos de combate a incéndios ¢
sinalizagdes de emergéncia.
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5.6) OBJETIVO GERAL

e Contribuir para o desenvolvimento da autonomia, de sociabilidades, de fortalecimento de vinculos
sociais e familiares, prevenindo situa¢des de vulnerabilidades e risco social.

5.7) OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Ofertar através de agdes planejadas e continuas complemento as fungSes protetivas das familias e
desenvolvimento das criangas e adolescentes no fortalecimento de vinculos familiares e sociais.

e Estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos, através de atendimentos,
atividades e oficinas ampliando seu acervo informacional, cultural e social.

e Proporcionar aos usudrios o desenvolvimento das praticas e condutas favordveis para o bem-estar
social, através de informag¢des, comunicacdes e a garantia de defesa de direitos, mobilizando e
fortalecendo as redes sociais de apoio, primando para o desenvolvimento do convivio familiar e
comunitério.

5.8) METODOLOGIA DO SERVICO

O Projeto Renovar ofertaré o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, realizara atendimentos
a criangas e adolescentes de 06 a 15 anos e suas familias com a missdo de ofertar atividades que serdo
conduzidas através de percursos que promovam a aquisi¢do de conhecimentos, habilidades, a formagéo de
atitudes e valores que favorecam o exercicio ativo e critico da cidadania, complementando as ag¢des
protetivas da familia.

Ofertaremos atendimentos a grupos, cada grupo se disponibilizard de um Educador (a) Social que acolhera,
acompanhara e orientard desde o inicio do periodo de entrada até o periodo da saida. Serd trabalhado com os
atendidos questdes como participagdo cidadd, diversidade cultural, pertencimento, relagdo com a
comunidade, tanto no nivel subjetivo, quanto no dmbito coletivo.

Desenvolveremos e estimularemos os atendidos na construgfo e reconstrugéo de suas histérias e em suas
vivéncias individuais e coletivas, como na familia e no territério com vistas ao alcance de alternativas
emancipatorias.

Os atendidos inseridos no servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos se beneficiardo com o
atendimento de alimentagdo: desjejum, colago e almogo; observagdes e acompanhamentos de Psicologia
Social e Servigo Social e atividades que serfio desenvolvidas através dos temas: Arte por toda parte, Meu
meio ambiente por inteiro, Eureka - Espago do Saber, e Saude e Vida Plena e oficinas complementares as
atividades ofertadas através de parcerias a serem firmadas ao longo do Plano.

Ofertaremos atividades que atenderd os atendidos envolvidos em sua totalidade e na sua integridade,
atendendo os aspectos fisicos, cognitivos, afetivos e emocionais.

Priorizaremos nas ag¢des os aspectos de convivéncia, a formagdo de atitudes e valores, principios de satde
e qualidade de vida.
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5.9 ATIVIDADE DESEVOLVIDA

Nome da Atividade: Alimentacio Saudavel

Objetivo Especifico:

o Ofertar uma alimentagfio ¢ acompanhamento saudavel aos 120 atendidos inscritos.

o Ter acesso a alimentagio em padrdes nutricionais adequados e adaptados as necessidades
especificas.

e Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de risco social, seguranga
alimentar fortalecendo a convivéncia familiar ¢ comunitéria.

Meta Quantitativa:

Aumentar o consumo de alimentos in natura ou minimamente processados as refei¢es didrias

ofertadas;

Minimizar o desperdicio e o descartes de alimentos durante as refeigdes;

Minimizar as demandas e desfun¢des nutricionais em nossas criangas.

Meta Qualitativa:

Preocupar-se em cuidar dos ambientes em que vive e do proprio corpo;

Desenvolver habilidades necessarias para a vida cotidiana em busca da autonomia ¢ de uma vida

saudavel.

Definicio dos Parimetros a serem utilizados para afericio do cumprimeto das metas:

Cardapios Variados de acordo com a oferta dos alimentos recebidos (parceiros) e adquiridos pela

organizaco.

Aplicacéo de avaliagfio sensorial na oferta de cardapio diferenciado para verificar a aceitagdo do publico.

Lista de Frequéncias

Acompanhamento e observacgio da equipe de Educadores nos momentos de alimentagdo.

Pesagem didrias nos descartes presentes.

Pesquisa de avaliagdo com pais/responsaveis.

Periodicidade da avalia¢io das metas:

Mensalmente

Forma de conduzir a atividade:

Embora a alimentaco e nutrigio adequadas se configurem como direitos fundamentais da pessoa humana

e requisitos basicos para a promogéo e protecdo da satide, infelizmente ainda s&o poucos garantidos em

nosso pais.

Promoveremos uma alimentagfo saudavel considerada um eixo prioritario de nossas agfes para promog¢ao

¢ garantia de acesso a alimentagdo em padrdes nutricionais adequados e adaptados as necessidades

especilicas desta faixa etaria.

Ofertaremos a todas nossas criancas e adolescentes presentes diariamente o desjejum a partir das
07h30min, composto de pdo francés com margarina, acompanhado por leite achocolatado.

As 09h30min ofertaremos uma colagfo composto de frutas, paes ou bolachas.
A partir das 11h00min iniciaremos nosso almog¢o composto diariamente de uma mistura base (arroz,
feijfio), um prato principal (Carnes), uma guamig¢fo variada, salada e sobremesa.
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Toda refei¢do ¢ realizada em espago apropriado com mobilidrio especifico para refei¢do, com espago para
higienizacfo anteriormente e posteriormente as refeigdes. O espago atende a todas exigéncias legais para
oferta de alimentagcio e equipe técnica profissional exigida pela legislacio vigente e executando
diariamente os procedimentos técnicos solicitados.

A oferta de uma refeiciio especifica mostra-se necessaria devido a nossas criangas ¢ adolescentes nfo
retornarem a suas residéncias, indo direto ao periodo escolar no entorno da entidade. Diante disso, ndo
teriam tempo no trajeto para ir para suas casas realizarem uma refeigfio a tempo de irem 4 escola, assim
forneceremos a alimentagio durante o periodo de permanéncia na organizagdo.

Os géneros alimenticios serfio adquiridos pela propria entidade e também vem de doac¢des/parcerias como
Banco de alimentos de Sorocaba, Programa Mesa Brasil SESC/Sorocaba, Padaria Real, Distribuidora de
Frutas - Irutas Mirante entre outros apoiadores de nosso projeto.

Nossa entidade em parceria com o curso de Nutrigdo da Universidade de Sorocaba-UNISQ, mantem um
polo de estagio, onde mensalmente recebemos uma dupla de estagiarios que permanecem na entidade para
conhecer os procedimentos téchicos e processos para oferta de alimentagGes e armazenamentos.

Desenvolvem oficinas mensais com as criangas e adolescentes onde apresentam a coordenacdo um projeto
que contemplem as diversas demandas alimentares, que observam, ¢ entendem ser importante trabalhar
com nossas criangas, adolescentes e educadores.

Estas oficinas sfo realizadas emn 4 momentos, onde abrangemos os 5 grupos, sendo atendidos 3 grupos na
3* feira das 08:00 as 11:00, e na quinta feira 2 grupos, com 1 hora de oficina por grupo.

Nesta oficinas elencamos mensalmente as diversas temdticas, que visam criar enm nossas criancas e
adolescentes um compromisso ¢ comportamento perante a alimentago saudéavel ¢ a promogéo da satde.

Nao hd dividas que alimentaco de qualidade é fundamental para garantir uma boa qualidade de vida.
Uma boa alimentagio € aquela que mantém o organismo em estado de salde, para isso se faz necesséria
conhecimentos especificos sobre a alimentacgfo brasileira, saber sobre o processo de cultivo, toda logistica
de infraestrutura para o alimento chegar a nossa mesa. E principalmente quando diz respeito a alimentagéo
infantil, os vildes existentes nesta alimentacdo, tais como doces, lanches entre outros,

Reeducando nossas criangas para que agora entendam a importdncia da alimentagio em sua vida para que
na fase adulta nfio venham a sofrer com as doengas ocasionadas pela mdalimentagdo. O comportamento
alimentar de uma crianga reflete nos processos de crescimento e desenvolvimento em todos os aspectos.
Com a devida atenc¢fo e cuidados pode-se promover uma maior expectativa de vida do adulto futuro.
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Todas as criangas e adolescentes participantes do Projeto Renovar sio observadas e acompanhadas pela
Assistente Social, Psicéloga e Coordenagfio, onde no momento de sua inscrigio no Projeto Renovar
atraves de um questiondrio, se esta crianga apresentar alguma restrigio alimentar, alergia, necessidades
dietéticas especificas (diabetes) ou intolerincia a algum tipo de alimentos, devidamente prescrito por
avaliagdo médica, € feito um trabalho em conjunto com equipe de educadores, equipe de cozinha e familia
para melhor servir a esta crianga em suas refeigdes.

Profissionais envolvides: 1 Nutricionista, 1 Chefe de Cozinha, 1 Auxiliar Chefe de Cozinha, 2
Ajudantes de Cozinha, 1 Auxiliar de Limpeza ¢ 1 Manutengfio Predial e dupla de estagiarios
Parceria UNISO.

Periodo de realiza¢iio semanal:

Oferta de Alimentacéo:

Desjejum - Segunda a sexta-feira das 07h30 as 8h00

Colago- Segunda a sexta-feira das 09h30 as 9h45

Almoco -Segunda a sexta-feira das 11h00 as 12h30.

Atividades Educativas: 2 oficinas ao més.

Terc¢a-feira — Grupos 1,2 e 3

Quinta-feira — Grupo 4 e 5.

Horario Profissionais Envolvides: Segunda a quinta- 06h30min as 16h30min e sexta-feira
06h30min. as 15h30min.

Quantas horas de atividades semanais: 44 Horas semanais.

Resultados esperados especificos desta atividade:

Qualitativos - Ofertar uma alimentagfo nutritiva e balanceada para que os atendidos tenham
disposigdes fisicas e emocionais sauddveis para realizarem suas atividades diarias.
Quantitativos: Promover e garantir o maior nimero de oferta de alimentagfo aos atendidos
diariamente.

5.10) VIGENCIA DO PLANO DE TRABALHO E CRONOGRAMA DE EXECUCAO
I — Indicar o periodo de vigéncia deste plano de trabalho em acordo com o edital de chamamento e anexos

05/08/2022 a 31/12/2022 #
Obs: Ressaltamos que a oferta esta atividade serd mantida pela organizagéio ao término desta vigéncia.

II - Etapas de execugiio das atividades, respeitado o prazo de inicio do servigo
(Cronograma das atividades — Informar, as atividades a serem desenvolvidas semanalmente e mensalmente, observando
as atividades descritas no item 5.9)

T

. .. . . . Meses
Servicos/Atividades Dias da Horrio 112131356l 71 819107 111 12
Semana
Alimentacfo Saudavel 7 4 6% Feira | 07:30/12:30 vixl x| x| x
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5.11) RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS \

Relacione os recursos humanos necessarios para a consecucao do objeto .

—
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Horario de
Nivel de inicio e fim da| Forma de
Cargo Quint| o olnsidade J:::::ﬁlg i jornada didria| contratagdo Atribui¢ées
de trabalho
Elaborar informagio nutricional do cardapio e/ou
preparagdes, contendo valor energético, ingredientes, nutrientes e
aditivos que possam causar alergia ou intolerdncia alimentar.
Elaborar e implantar fichas técnicas das prepara¢des, mantendo-as
atualizadas.
Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas, mantendo-o
20 horas | 2" a 6° Feira atualizado.
Nutricionista 1 Superior semanais | 08:00-12:00 CLT Elaborar e implantar os procedimentos operacionais padronizados
especificos da unidade de alimentagdo e nutri¢do, mantendo-os
atualizados.
Elaborar relatérios técnicos de ndo conformidades e respectivas
agOes corretivas, impeditivas da boa pratica profissional e que
coloquem em risco a saide humana, encaminhando-os ao superior
hierarquico e as autoridades competentes, quando couber.
RESOLUCAO CFN N° 600, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2018
2" a 5° Feira Responsavel pela organizagdo dos servigos de cozinha,
Ensino il i 06:30-16:30 colaborando na realizagdo dos cardapios, no pré-preparo e preparo
1 | fundamental Y 6" Feira CLT dos alimentos, observando métodos de cocgiio e padrdes da
Chefe de Cozinha incompleto | SCMANAIS | (¢.30.15:30 qualidade dos alimentos servidos.
Responsavel pela limpeza e higiene da cozinha.
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2" a 5° Feira

Realiza servigos de alimentagéo e auxiliam outros profissionais da

Ensi 06:30-16:30 area no pré-preparo, preparo e processamento de alimentos, na
nsino ekl A . .
6" Feira montagem de pratos. Verificam a qualidade dos géneros
1 | fundamental | 44 horas ; : s : .
Auxiliar Chefe de : 06:30-15:30 CLT alimenticios, minimizando riscos de contaminagdo. Trabalham em
; completo sémanais 3 . G 7
Cozinha conformidade a normas ¢ procedimentos técnicos e de qualidade,
seguranga, higiene e saude.
2" a §5° Feira " ; ; y
06:30-16:30 Auxilia na organizagio dos servi¢os de cozinha, colaborando na
) ) ) Ensi 44 horas 6.' F eir;l CLT realizagiio dos cardapios, no pré-preparo e preparo dos alimentos,
Ajudantes de Cozinha o semanais : ’ observando métodos de cocgdo e padrdes da qualidade dos
fundamental 06:30-15:30 . . . . x .
. alimentos servidos. Responsavel pela limpeza e higiene da cozinha.
incompleto
2" a 5° Feira Executar os servigos de limpeza dos prédios, patios, escritorios,
07:00-17:00 instalagdes, salas de atendimento da institui¢do. Proceder a
Auxiliar de limpeza 1 Ensino 44 horas 6" Feira lavagem de vidragas. Prover os sanitdrios com toalhas, sabdo e
fundamental | semanais | 07:00-16:00 CLT papel higiénico, removendo os ja servidos. Executar outras tarefas
completo de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.
2" a 5° Feira Executa servigo de manutengdo e preservagio da instituigdo, areas
07:00-17:00 de refei¢des, setor de preparacdo dos alimentos, drea de
Aux. de manutengao 1 Ensino 44 horas 6" Feira CLT armazenamento executa reparos nas instalagdes elétricas,
predial fundamental | semanais | 07:00-16:00 hidraulica, carpintaria, pintura, alvenaria e equipamentos,
completo substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pegas e

equipamentos.
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5.12) ARTICULACAO DE REDE
(Identificar as instituicdes, organizagdes e/ou outros drgios com os quais havera articulagdo para o alcance dos objetivos
propostos na execugho do Servigo. Indicar a conex@o de cada servico com oufros servigos, programas, projetos e
organizagdes dos Poderes Executivo e Judicidrio e organizagdes ndo governamentais)

Institui¢io/Orgio

Natureza da Interface

Fundacéo Ubaldino do Amaral

Apoio no assessoramento € Suporte de Informatica

Radio Cruzeiro FM

Apoio na divulgagfo dos irabalhos desenvolvidos

Banco de Alimentos Sorocaba

Destina¢fio de géneros alimenticios

SESC- Programa Mesa Brasil

Destinagio de géneros alimenticios

Distribuidora de Frutas Mirante

Destinagéio de géneros alimenticios

Padaria Real

Destinagio de géneros alimenticios

CREAS — Zona Qeste

Acompanhamento ¢ encaminhamentos das Familias Referenciadas

CRAS — Jardim Ipiranga

Acompanhamento ¢ encaminhamentos das Familias Referenciadas

CRAS — Jardim Novo Mundo

Acompanhamento e encaminhamentos das Familias Referenciadas

CRAS — Jodo Romaio

Acompanhamento ¢ encaminhamentos das Familias Referenciadas

CRAS — Nova Esperanca

Acompanhamento e encaminhamentos das Familias Referenciadas

CMDCA — Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga
Adolescente

Emissdio de Registro e acompanhamento perante execugdo dos servigos
ofertados. Apoio em formagdes, capacitagdes e participaco na
elaboragéio de estratégias de trabalho no SCFV. Participagiio em Editais
de Chamamentos Piiblicos

CMAS- Conselho Municipal de
Assisténcia Social

Emissfo de Registro e acompanhamento perante execugéo dos servigos
ofertados

UBS — Marcia Mendes

Acompanhamentos discussdo de casos

UBS — Nove Mundo

Acompanhamentos discusséo de casos

Faculdade UNIP

Parceria Trabalhos Sociais de a¢do voluntarias para horas
complementares obrigatdrias.

Escolas da Rede Privada,
Municipal e Estadual

Acompanhamento e discussédo de casos. Reconhecimento da

realidade dos usuarios, participagio na elaboragfio de estratégias de d

trabalho com o SCFV e acompanhamento dos casos.

Associacg8o Crianga —CAPS 1J

Acompanhamentos discussfo de casos

Servigos de Convivéncia ¢
Fortalecimento de Vinculos

Apoio em troca de estratégias de trabalho e promogio em encontros
intergeracionais
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5.13) CONDICOES E FORMAS DE ACESSO DOS USUARIOS E FAMILIAS

Condigdes de Acesso: Criangas que se encontram em situagdes vulnerabilidades sociais através de demanda
espontanea, busca ativa, encaminhamento da rede socioassistencial ou das demais politicas publicas e de
6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos.

Formas de Acesso: A insergdo ocorre a partir preenchimento da Ficha de Interesse que possibilitard a
identificagdo da necessidade de protego social aos atendidos em situagfio de vulnerabilidade e as necessidades
de fortalecimento da fung#o protetiva das familias.

5.14) RESULTADOS/IMPACTOS ESPERADOS
(Informar os resultados que se espera com o desenvolvimento do servigo. Os resultados podem ser detalhados de forma
* juantitativa e/ou qualitativa, descrevendo os beneficios sociais que se almeja com o servigo citado)

SERVICOS RESULTADOS/IMPACTOS ESPERADOS

Ofertar uma alimentag#o nutritiva e balanceada para que os atendidos tenham
disposigdes fisicas e emocionais saudaveis para realizarem suas atividades
didrias.

Estimular a crianca a reconhecer seus direitos aos servigos basicos das politicas
publicas no territério (saude, educagéo, esporte, lazer, cultura) segundo suas
necessidades e interesses, para que, futuramente, tenha possibilidade de
Alimentaciao Saudavel | exercitar sua cidadania.

Preocupar-se em cuidar dos ambientes em que vive e do proprio corpo.
Desenvolver habilidades necessarias para a vida cotidiana em busca d4
autonomia e de uma vida saudavel.

Formagéo de valores e habitos saudaveis, entre eles a consolidagfode habitos
de higiene, satide, alimentagéo e recreagio.

__5.15) INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

(Indicar os mecanismos de acompanhamento e fiscalizagdo do Servigo, indicando como se dara o processo
de avaliacdo continuada da qualidade que serdo aplicados independentemente das formas de avaliacédo e
fiscalizagado realizadas pelo Municipio. Abordar também os sistemas de aplicagédo de acgdes corretivas)

Monitoramento: O monitoramento e acompanhamento das atividades serfo realizados diariamente pela
coordenagédo, Equipe Técnica e Educadores Sociais , através da frequéncia e desenvolvimento das atividades.
A observagdo ¢ um dos recursos para avaliar o desenvolvimento, avancos e aquisi¢cbes adquiridas pelos
usudrios na execucdo das atividades, usaremos de situagdes problemas como o convivio social, a interagdo com
o grupo e com os educadores. A forma ou maneira que utilizam para obter os resultados estabelecidos pela
atividade e através dos resultados acompanhara o alcance das metas, identificando os avancos, as melhorias
de qualidade de vida, corre¢éo de problemas, necessidades de mudanca.

Cada profissional responsével pelas atividades apresentard a elaborag@o de relatério de atividades mensais e
relagdo de frequéncia que serfio apreciados e discutidos para melhor desenvolvimento e execugéo dos servigos
ofertados.

Avaliacdo: Semanalmente, em reuniio com Educadares individualizados, estaremos abrangendo e
acompanhado as demandas de cada grupo. Desta forma estaremos articulando com os educadores e quando
necesséario familias, as principais a¢des préestabelecidas visando a melhor participagdo da criangas nas
atividades ofertadas.
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Cada educador tem um prontudrio individual de cada crianca atendida, onde anota as potencialidades e as

necessidades que cada crianga apresenta, e as intervencdes realizadas ao longo de sua permanéncia no Projeto
Renovar.

Ao final de cada més Educadores Sociais e Equipe Técnica realizariio avaliagdo individual sobre cada usuario,
levando em consideragio os seguintes fatores: Participagéo, Integragio, Respeito, Comprometimento, Conduta
e aquisi¢des de Informac@o e técnicas adquiridas sobre as atividades desempenhadas e os impactos alcangados
na vida do mesmo e em seu nicleo familiar, através dos acompanhamentos dos casos, articulagdes com a rede
e mobilizagdes da familia. Evidenciamos que também realizaremos rodas de conversas com os usudrios e
encontros ou atendimentos as familias onde estaremos buscando a participagdo dos mesmos para avaliar e
sugerir melhorias na execugéo e desenvolvimentos dos servigos ofertados aos mesmos no Projeto Renovar.

5.16) IDENTIFICACAO DAS INSTALACOES FISICAS PARA EXECUCAQO DO SERVICO

A Organizac¢do Social possui neste momento espaco fisico/niicleo(s) de atendimento para a execucio do Servigo?
(X) Sim ( ) Nio

Se a resposta for SIM, descrever:
O Lar Escola Monteiro Lobato de Sorocaba- Projeto Renovar disponibiliza uma area voltada para as agdes

sociais da entidade, composta de: Espaco de Convivéncia “Salvador Mangano™ composta de quatro (5) salas
coletivas. Na drea externa temos um playground com seis (6) brinquedos entre balangas, escorregador, trepa-
trepa entre outros.

Sala de coordenag@o e equipe técnica, com recepgdo, sala orientadores, sala de atendimento, sala de materiais
e equipamentos audio visuais, sala de danga e sala de jud®.

Possuimos uma (1) quadra de areia e um (1) campo society e ( 1) espaco de recreago no Gindsio Poliesportivo.
A entidade disponibilizara uma cozinha industrial com toda equipe profissional responsavel para os preparos
e manuseios na oferta de todas as refeigdes.

Todos os espagos passam por vistoria do corpo de bombeiros e estdo equipados com equipamentos de combate
a incéndios e sinaliza¢des de emergéncia.

Nicleo 1/ Endereco:
Locado ( ) Proprio (X ) Cedido ( )

Condicdes de acessibilidade
Sim (X ) Parcialmente ( ) Nio possui ( )
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Descric¢io e quantificacio
dos ambientes disponiveis

Equipamento/mdéveis
disponiveis para o
desenvolvimento do servico

Materiais de consumo
disponiveis para o
desenvolvimento do servigo

Recepgdo

Mesa de escritério com
computadores, telefones,
impressoras, cadeiras, sofés,
bebedouro.

Toners, sulfites, pastas arquivos,
canetas, 1apis, pastas, cadernos.

Sala Coordenagéo

Mesas de escritorio com
computadores, impressoras,
arquivos.

Toners, sulfites, pastas arquivos,
canetas, lapis, pastas, cadernos.

Sala Servigo Social

de escritdrio, telefone,
impressora, arquivos.

Sofés para atendimentos, mesa

Cadernos para anotagdes e
prontudrios de atendimentos, canetas,
sulfite, l4pis de cor.

Sala Acompanhamento
Psicologico

Sofés para atendimentos, mesa
de escritério, telefone,
impressora, arquivos.

Cadernos para anotagdes e
prontudrios de atendimentos, canetas,
sulfite, lapis de cor.

Sala Educadores Sociais

Mesa para reunides com
cadeiras, computadore,
armarios para pertences
pessoais, armarios, materiais
esportivos e papelaria\

Materiais de papelarias e artesanatos,
bolas de diversas modalidades,
equipamentos para recrea¢io como
cordas, bambolés, etc.

Espago de Convivéncia
“Salvador Mangano™
5 Salas Coletivas

Mesas coletivas e individuais,
cadeiras, mesas de ping-pong,
mesas para jogos coletivos,
bebedouros, palco para

apresentagdes artisticas,

Materiais de reposigéo para drea
de lazer, tais como bolas de ping-
pong, raquetes, jogos coletivos,
materiais higiénicos, materiais de
limpeza em geral.

Cozinha

Equipamentos de cozinha
industrial, tais como fog#o,
fornos, geladeiras, armérios
para estocagem dos insumos
alimenticios, utensilios tais

como talheres, pratos e
bandejas.

Manutengdes periddicas nos
equipamentos, higienizagdo das
coifas, Insumos alimenticios
diversos para oferta das refei¢des,
materiais de higiene e limpeza
diversos.

Refeitério

Mesas, Cadeiras, Bebedouro,
Magquina de Suco, Balcéo Self
Service, Tambores para

dispensa de alimentos, talheres
‘ e bandejas inox.

Materiais de Limpeza, Produtos
alimenticios, manutengfo e
reposi¢do de moveis e
equipamentos

Campo Futebol

Trave de Futebol, Redes e bola
de futebol de Campos, cones,
coletes, uniformes de jogo.

Materiais esportivos para reposi¢éo
tais como bolas de campos, redes,
cones coletes e uniformes de jogo.

Quadra Areia

Brinquedos tais como baldes,
moldes de esculturas entre outros

Reposi¢éo da areia a cada ano, e
brinquedos especificos para este
espago.
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Playground

Brinquedos em geral feitos de
ago, tais como: Escorregador,
Gira-gira, trepa-trepa, balangas.

Manutencdo dos brinquedos, pintura
anual em geral de todos os
brinquedos, poda da grama,

dedetizagdo e higienizag¢do do local.

Sala de Danga

Sala ampla com espelhos

Caixa de Som, Armario, mesa e
cadeira

Sala de Judo

Sala ampla com Tatames

Armario para guardar Kimonos,
mesa e cadeira, relogio.

Espaco de Recreagio
Ginasio Poliesportivo

Cama Eléstica
Mesas de Ping Pong
Jogos de Recreagéo em geral

Armario para guardar Ténis durante
o uso da cama eldstica
Raquetes, Bolinhas, Brinquedos

*Indicar as instalagdes fisicas, mobiliarios disponiveis e materiais de consumo necessarios.

6- IDENTIFICACAO DO COORDENADOR TECNICO DO SERVICO

Nome completo: Ricardo Aparecido Campos

Formacdo: Servico Social
Numero de registro profissional: Sem emisséo
Telefone para contato: (15) 3221-4970 — (15) 98807-2034

E-mail: ricardo.campos@monteirolobatosorocaba.org
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IDENTIFICACAO DA ASSISTENTE SOCIAL DO SERVICO

Nome completo: Erika Ariadine de Almeida Pires
Formac&o: Servigo Social

Numero de registro profissional: CRESS 52.694
Telefone para contato: (15) 3221-4970 — (15) 99721-6341

E-mail: erika.ariadine@monteirolobatosorocaba.org

Sorocaba, 05 de agosto de 2022.

| 44

H’/Euﬁ'?ﬂmriqiue Alves
Presidente do Lar ‘Esc\jfla Monteiro Lobato de Sorocaba
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LAR ESCOLA MONTEIRC LOBATO DE SOROCABA

‘ FUNDADO £ 19 DE HAI0 UE 1845 — CHPJ: 71.492.3120001-45
Feo Aride Aparecads FEimaz, 3131 = Patous Sants abe - SOreabaioh o CEP 18062:5
W Ve M e RO b GSDIBIaE OTG Fone: (15; 52214070

ANEXO Il - PROPOSTA DE PRECO DE TRABALHO
Nome da Organizagao: LAR ESCOLA MONTEIRO LOBATO DE SOROCABA

EXECUGAO DO SERVIGO DE R$ 132.332,79

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Més 1 R$ 25.413,74 Més 2 R$ 26.913,73 Més 3 R$ 25.930,46 Més 04 R$ 26.974,04 Més 05 R$ 27.100,82

PLANILHA ORGAMENTARIA — RECURSO PUBLICO

Més 1 Més 4 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 Total Previsto
o T | NRRRRAR - S T Y TG00 [SERON
adiantamento, farmacia) | 9.64667 | 9. i ...EL-‘E%?.J_O. B ) S | IS T (D it I
” ross S ura 64 _ 87 _|..763,87 | ﬁ”?vﬁjﬁtﬁ___ N ?74 38 IR . - 1 I | _4.050 29‘ _—
PIS s Zme s e e e I - o - R | [ SRR 1| W
Dissidio Coletivo o i N . N iy 000
Vale transporte . | 48392 | 483,92 48392 | 483,92 48392 i | i N o} 241960
Vale alimentagao ) 71.120,00 | 1.120,00 | 1.120,00 | 1.120,00 | 1.120, 00 | ] [ 5.600,00 |
Outros: FGTS/IRRFiconvénio médico B | 143520 | 143520 | 1.323,08 | 1.323,80 | 1.34240
JMANGS 6 - Subtotal | o000 | o0 | o000 | o080 | o000
Servico (RPA/mota) - S [
AAutdnomo (especificar fungéio) o B
Pessoa Juridica (especificar) i il )
Outre: .~ — _ ] [ e i - .
10 . | o000 § 600 | o000 | o000 |
Descrever = — - - e - o o - - - o . " ~
GENEROS ALIMENTICIOS 694783 | 594783 | 594783 | 594783 | & .
Agougue | 450000 | 450000 | 450000 | 4.500,00 ﬂlﬂg QQ
MercadofestocéLw_ ST | i 447 83 | 1.447,83 | 144783 | 144783 | 144785 |
Descrever s v e — B PRS—— ST Y,
Outros: = o e _— - _ R
191629 | 191628 | 191620 | 191628 | 151628
Materiais de Expedrente_ R o o ] B | | e el
Materiais de Escritoio - N | SRR e S
Materiais Pedagogicos - ) .
Materiais pequenos reparos/Manutengéo A e e W _— | - .
Materiais de Limpeza e higigne = _ | 191820 | 101629 | 191629 | 191629 | 191629 |
Outros:

Pagina 1 de 2
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LAR ESCOLA MONTEIRO LOBATO DE SOROCABA

FUNDADO EM 19 DE 11410 DE 1846 — CHPJ: T1452.3187001-85

Rus antioad Apsrnisss Forras, 101 = Rasoue Sake it Sdpcabeth - CEM 18082200

Fons. (14 3201145870

Wirve menteenobausoroCalba orp

Manuten_g:ﬁ_o predlal (elétrica h rémlu::al g_ntum;

Servigos de Contabilidade

Locagéo de Veiculos

Locag&o de Impressora_

= : : wl
544,28

Segu__ros_ s

Outros:

vN -y & A G
‘ E eegmg IOS

Locacao de Veiculos

|(descrever item a item)

Energia Elétrica Projeto

ua destinado ao uso do Projeto

)\I]I:I% ZZ Alve 7

P

0

Coordenador de Projeto

Pégina 2 de 2

| Telefone destinado ao uso do Projeto 0,00 =l
Internet destinado ao uso do Projeto 0,00
Gas destinado ao uso do Projeto 1.000,00 | 1.000,00 1.000,00 3.000,00

: e : %7, . )
Combustivel utilizado ao uso do Projeto 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 1.750,00

4

Férias - 737,78 737,78 2.454,61 3.221,11 1.795,14 A 8.946,42
13° salério _ - 1.912,33 | 1.91233 | 1.812,33 | 1.91233 | 191233 6| [ _ 9.561,64 |
FGTS s/ férias e 13° salario 224,95 224, 95 374 44 446,38 322,63 1.593,35
INSS s/ !érfas e 13° salario 220,85 220,84 4

Sorocaba, 01 de Agosto de 2022

Sandra gndldo da Silva Souza

Analista Administrativo
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ANEXO V - Meméria de Calculo Pessoal

oy S, .ﬁ,ugﬁ::&; AP} st A .k S Y s e -
Itens - Pessoal a ser contratado AGOSTO SEI'EMBRD OUTUBRO NOVEMBRO | DEZEMBRO TOTAL

Saldrios e ordenados (saldc salano, adlantamenlo, farmacia) 1.297,78 1.297,78 1.297,78 1.297,78 1.297,78 6.488,90
INSS 108,37 108,37 108,37 108,37 108 37 541,85
PIS -
Dissidio Coletivo w
FGTS 112,49 112,49 112,49 112,49 112,49 562,45
IRRF -
Vale transporta i
Vale alimentagio 160,00 160,00 160,00 160,00 160,00 800,00
Outros - Convénio médico -
Subtotal L 2 T T o ¥ g : ,_&M
Provisdo - Férias -
Provisio - INSS Férias .
Provisdo - FGTS Férias =
Provisfio - IRRF Férias -
Provisdo - 13¢ salario 195,10 195,10 195,10 195,10 195,10 975,51
Provisdo - INSS 132 saldrio 15,82 15,82 15,82 1582 15,82 79,10
Provis3o - FGTS 132 saldrio 16,87 16,87 16,87 16,87 16,87 84,37
Provis3o - IRRF 132 saldrio -

T 3 P e
Itens - Pessoal a ser contratado AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL

Salarics e ordenados (saldo salario, adiantamento, farmécia) 1.804,58 1.804,58 1.804, 58 1.804,58 1.112,41 8.330,73
INSS 158,50 158,50 158,50 158,50 83,43 717,43
PIS -
Dissidio Coletivo -
FGTS 157,05 157,05 157,05 157,05 8899 717,19
iRRF .
Vale transporte -
Vaie alimentacio 160,00 160,00 160,00 160,00 160,00 800,00
Outros - Convénio médico -
Subtotal s =

Provisdo - Férias 1.037,55 1.037,55
Provisao - INSS Férias 96,67 96,67
Provisio - FGTS Férias 90,74 90,74
Provisdo - iRRF Férias 0,00
Provisdo - 132 salario 360,92 360,92 360,92 360,92 360,92 1.804,58
Provisdo - INSS 132 s3tirio 31,70 31,70 31,70 31,70 31,70 158,50
Provisdo - FGTS 132 salario 3141 31,41 31,41 31,41 31,41 157,05
Provisao - IRRF 132 saldrio

(Subtotsl LY,

ki o 1' -, ;-.' ‘-\1:- S =4 ’]&:' - — “7‘ =
Itens - Pessoal a ser contratado AGOSTO SETEMBRC f‘ OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL
Saiarios e ordenados (saldo salario, adiantamentlo, farmdcia) 1.471,37 1.471,37 1.471,37 1.471,37 1.471,37 7.356,85
INSS 125,54 125,54 125,54 125,54 125,54 627,70
PIS »
Dissidio Coletivo =
FGTS 127,75 127,75 127,75 127,75 127,75 638,75
\RRF =
Vale transporte 1)
Vale alimentagdc 160,00 160,00 160,00 160,00 160,00 800,00
Outros (‘mvemo med-co -
- RERSE BV 50 3 = [ S42330 ¢

?ruw.So Férias '
ProvisAo - INSS Férias -
Provisho - FGTS Férias -
Fiovisao - IRRF Férias =
Provisao - 132 salaiio 221,57 221,57 221,57 221,57 221,57 1.107,85
Provisao - INSS 13¢ saldrio 17,97 17,97 17,97 17,97 17,97 89,83
Provisdo - FGTS 132 saldrio 19,16 19,16 19,16 19,16 19,16 95,81
Provisdo - IRRF 132 a!qno

'Subtotal TRy *ﬁm ]

TOTAL '_-...>' R e vgﬁg,
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B A

e

4o

NOVEMBRO

— Hii TomEE oo
ey o L =

TOTAL

Itens - Pessoal a ser contratado AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO BRO

Saldrios e ordenados (saldo salario, adiantamento, farméacia) 866,06 866,06 866,06 866,06 866,06 4.330,30
INSS 117,34 117,34 117,34 117,34 117,34 586,70
PIS =
Dissidio Coletivo =
FGTS 120,46 120,46 120,46 120,46 120,46 602,30
IRRF -
Vale transporte 271,40 271,40 271,40 271,40 271,40 1.357,00
Vale alimentagio 160,00 160,00 160,00 160,00 160,00 800,00
Outros - Convénio médico 545,51 545,51 545,51 545,51 545,51 2.727,55
" i | p = - P - 4 kL, =1 <7 = . T ]
Provisdo - Férias -
Provisao - INSS Férias -
Provisdo - FGTS Férias -
Provis3o - IRRF Férias -
Provisdo - 132 salario 277,69 277,69 277,69 277,69 277.69 1.388.,45
Provisdo - INSS 132 saldrio 23,47 23,47 23,47 23,47 23,47 117,34
Provic3o - FGTS 132 saldrio 2409 22,09 24,09 24,09 24,09 120,46

Proviso - IR

T

RF 132 saldrio

e i R = i e =
Itens - Pessoal a ser contratad AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO | DEZEMBRO TOTAL
Saldrios e ordenados (saldo salario, adiantamento, farméacia) 1.425,02 1.425,02 1.425,02 309,20 1.236,78 5.821,04
INSS 120,96 120,96 120,96 24,19 96,77 483,84
PIS -
Dissidio Coletivo -
FGTS 123,68 123,68 123,68 24,74 98,94 494,72
IRRF i

Vale transporte

Vale alimentagio

Qutros - Convénio médico

Provisdo - Férias

Provisdo - INSS Férias

| s ad g ™ T
Subtotal RITB S A
J

Provisdo - FGTS Férias

Provisdo - IRRF Férias -
Provisdo - 132 salario 285,00 285,00 285,00 285,00 235,00 1.425,00
Provisdo - INSS 132 saldrio 24,19 24,19 24,19 24,18 24,19 120,95
Provis3o - FGTS 132 saldrio 24,74 24,74 24,74 24,74 24,74 123.68
Provis5o - IRRF 132 salario =

Itens - Pessoal a ser contratad AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO | DEZEMBRO TOTAL

Saldrios e ordenados {saldo salario, adiantamento, farmécia) 1.435,24 143524 155,72 1.401,49 1.435,24 5.862,93
INSS 121,97 121,97 12,20 109,77 121,97 487,88
PIS -
Dissidio Coletivo -
FGTS 124,58 124,58 12,46 112,12 124,58 498,32
IRRF -
Vale transporte »
Vale alimenta¢io 160,00 160,00 160,00 160,00

Qutros - Convénio médico
> —

i FEE )

Provisio - Férias

Provisdo - INSS Férias 151,82

Provisdo - FGTS Férias 149,49

Provis3o - IRRF Férias -
Provisdo - 132 salario 287,05 287,05 287,05 287,05 287,05 1.435,25
Provisdo - INSS 132 saldrio 24,39 24,39 24,39 24,39 24,39 121,95
Provisdo - FGTS 132 salario 24,92 24,92 24,92 24,92 2492 124,60

Provisdo - IRRF 132 saldrio

AL S8 e o S iv

"

=D
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4 1T e M R CAE o i e et o
Itens Pessoal a ser contratado AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL
Saldrios e ordenados (saldo salario, adiantamento, farmdcia) 1.346,62 1.346,62 1.345,62 1.346,62 1.346,62 6.733,10
INSS 120,96 120,96 120,96 120,96 120,96 604,80
PIS -
Dissidio Caletivo -
FGTS 123,68 123,68 123,68 123,68 123,68 618,40
IRRF -
Vale transporte 212,52 212,52 212,52 212,52 212,52 1.062,60
Vale alimentagio 160,00 160,00 160,00 160,00 160,00 800,00
Oulros Convémo médico =
— iseazs|  ieese| ssiaso]

ProvisZo - Férias 368,89 368,89 368,89 1.515,18 378,79 3.000,54
Provis3o - INSS Férias 29,56 29,56 29,56 13387 33,47 256,02
Provisdo - FGTS Férias 29,51 29,51 29,51 131,92 32,98 253,43
Provisdo - IRRF Férias -
Provisao - 132 salario 285,00 285,00 285,00 285,00 285,00 1.425,00
Provisdo - INSS 132 saldrio 24,19 24,19 24,19 24,19 24,19 120,95
Provisdo - FGTS 132 saldrio 24,74 24,74 24,74 24,74 24,74 123,68
Prcwsﬁo IRRF 13¢ saldrio -

ltens Pessoal aser :ontratado AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL
Salarios e ordenados (saldo salario, adiantamento, farmacia) 9.645,67 9.646,67 8.367,15 8.497,10 8.766,27 44.923, 85
INSS 873,64 873,64 763,87 764,68 774,38 4.050,20
PIS 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
Dissidio Coletivo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
FGTS 889,69 889,69 777,57 778,29 796,89 4,132,13
IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
Vale transporte 483,92 483,92 48392 483,92 483,92 2.419,60
Vale alimentagdo 1.120,00 1.120,00 1.120,00 1.120,00 1.120,00 S.SDD,OD[
Outros Conv@nuo méd-co 545,51 545,51 545,51 545,51 545,51 2.727,55 —"
£ Aﬁu“ - hq T 5 i - —
PrOvisio - Fé(ias 737,78 737,78 245461 3.221,11 1.795.14 8.946,42
Provisdo - INSS Férias 59,12 59,12 210,94 284,61 163,61 777,40
Provisdo - FGTS Férias 56,02 58,02 208,51 280,45 156,70 763,70
Provisio - IRRF Férias - - - - - -
Provisao - 132 salario 1.912,33 1.912,33 1912,33 1.912,33 191233 9.561,64
Provisaa - INSS 132 saldrio 161,73 161,72 161,72 161,72 161,72 808,63
Provisao - FGTS 132 saldrio 165,93 165,93 165,93 165,93 165,93 829,65
Provis3o - IRRF 139 saldrio » = & . - -
ket T Py R T el % i e
R s Bl o =
Itens - Pessoal a ser contratado AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL
Agougue (frango, carne bovina, carne suina) 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 22,500,00
r:::[adsﬁstocéveis (arroz,feijdo farinha, enlatados e derivados, 144783 1.447.83 144783 1.447.83
i Litruty

Imns Pessoal aser contratadu

“AGOSTO _

Material de Higiene e Limpeza (papel higifnico, papel toalha,
sabonete liquido, detergente, desinfetante, luvas, cloro, sab3o,
|pano, vassoura, rodo, etc)

oAl )

Sl Wiy R

1.916,29

'SETEMBRO

1.916,29

1.916,29

1.916,29 9.581,45
e 2
i1 AR
DEZEMBRD I TOTAL

54428 |

2.721,40
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b B0 . s L ¥ E S = P - g i L = = -
Itens - Pessoal a ser contratado NOVEMBRO
0 uso do Projeto (Gas GLP A : ) | 1.000,00

Gds destinado a
I0TAL =~

LR LGy

~ NOVEMBRO
350,00

Sorocaba, 01 de Agosio de

Lngpﬁg(eﬂW‘és) ings{ Corra
_:/ /Presidente i
Sandr@a Silva Souza

Analista Administralivo




