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Sorocaba, 13 de Abril de 2021.
Oficio n° 07/2021.
Ao Senhor Secretario
Clayton Cesar Marciel Lustosa

SECRETARIA DA CIDADANIA — SECID.

Ref.: Entrega Documentos Emenda Parlamentar.

O Lar Escola Monteiro Lobato de Sorocaba, vem entregar as documentagdes referente a

emenda parlamentar.

* Planilha Orgamentaria- Readequada para o periodo de 9 meses ( Abril/l2021 a
Dezembro 2021).

e Plano de Trabalho atualizado atendendo as exigéncias pontuadas.

Certo de poder contar com sua valiosa atencéo,
nossos protestos de elevada estima e consideraca

resentamos a Vossa Exceléncia os

7 \N/
José Murilo rinho/ auad

T
Presidente

Lar Escola Monteiro Lobato de Sorocaba.
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PLANO DE TRABALHO
LAR ESCOLA MONTEIRO LOBATO DE SOROCABA

PROJETO RENOVAR
SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS
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PLANO DE TRABALHO

1) IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO SOCIAL

Nome da Organizagio: Lar Escola Monteiro Lobato de Sorocaba.

Data de Constituicio: 19/05/1946

CNPJ: 71.492.318/0001-85 Data de inscri¢do no CNPJ: 19/03/1968

Enderec¢o: Rua Antdnio Aparecido Ferraz n® 1.111

Cidade / UF: Sorocaba Bairro: Pg. Santa Isabel CEP: 18.052-280

Site / email:
Telefone: 13-3221-4970 Fax: www.monteirolobatosorocaba.org.br

Horirio de funcionamento: 06:30 as 12:45
Dias da semana: 2% a 6° Feiras - janeiro a dezembro.

falscom{@maonteirolobatosorocaba.org

1.2) INSCRICQOES E REGISTROS

Inscricdo no CMAS _ N 27

Registro no CMDCA (quando houver) N° 13

Inscricio no CNAS N°

Inscri¢io no CMI (quando houver) N° _
CEBAS - dltimo registro ¢ validade N° 25/11/2017 a 24/11/2020
Utilidade Publica

( )Federal

{ X )Estadual N° Lei 8977/65 (Estadual)

( X )Municipal N* Lei 695/59 (Municipal)

1.3)COMPOSICAO DA ATUAL DIRETORIA ESTATUTARIA

Presidente ou Representante legal da entidade: José Murilo Marinho Mauad

Cargo: Presidente -' Profissido: Dentista
CPF: 054.049.068-71 Data de nascimento: Orgdo Expedidor: SSP/SP
RG: 12.301.874 19/05/1962

Vigéncia do mandato da diretoria atual 03/02/2020 até 02/02/2022.
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1.4) RELACIONE 0S DEMAIS DIRETORES

Nome do Diretor: Archimedes Alvarenga da Silva

Cargo: Vice-Presidente Profissio: Aposentado

CPF: 169.601.738-68 RG: 6.635.075-X Orgso Expedidor: SSP/SP

Nome do Diretor: José Gustavo Crespo Barreiros

Cargo: 1° Secretario [Profissdio: Arquiteto

CPF: 145.654.228-21 RG: 11.503.595-3 Orgiio Expedidor: SSP/SP

iNome do Diretor: Marco Aurélio Laham Dottore

Cargo: 2° Secretario lProﬁss:’io: Administrador de Empresas

CPF: 160.087.068-62 RG: 23.469.435-X Orgio Expedidor: SSP/SP

Nome do Diretor: Aifton Sewaybrivker

Cargo: 1° Tesoursiro Profissio: Aposentado

CPF: 750.500.728-91 RG: 8.123.042 Orgio Expedidor: SSP/SP

Nome do Diretor: Manoel Francisco Vasques

Cargo: 2° Tesoureiro Profissio: Aposeniado

CPF: 077.120.338-11 RG: 18.668.042-9 Orgao Expedidor: SSP/SP

Nome do Diretor: Vanderlei da Silva

Cargo: 1° Diretor de Projetos Profissao: Advogado

CPF: 051.545.858-95 RG: 15.748.757-X Orgiio Expedidor: SSP/SP

Nome do Diretor: Luis Henrique Alves

Cargo: 2° Diretor de Projetos Profissdo: Engenheiro Mecénico

CPF: 794.944,128-34 RG: 5.983.981-8 Orgao Expedidor: SSP/SP

2) AREA DA ATIVIDADE
Preponderante:
( X )Assisténcia Social ( )Saude { )JEducacsio () Cultura ( )Esporte

Secundiria, quando houver: (pode assinalar mais de 1)
( )Assisténcia Social ()Saude ()Educacic () Cultura ( )Esporte

2.1) NATUREZA DA ORGANIZACAO SOCIAL
( X)Atendimento { YAssessoramento () Defesa ¢ garantia de direitos
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3) IDENTIFICACAO DO SERVICO POR PROTECAO
(X)Basica () Especial de Média Complexidade ( ) Especial de AltaComplexidade

4) VALOR DA PROPOSTA
RS 11.111,11 ( Onze Mil, Cento e onze reais e onze centavos)por meés,
RS 100.000,00( Cem mil reais) por 09 meses.

5) TIPO DE SERVICO A SER OFERTADO

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas de 06 a 11 anos de idade.

5.1) PUBLICO ALVO
Criangas entre 6 ¢ 11 anos e 11 meses, em situagfo de vulnerabilidade social, que apresentem situagdes
prioritarias para o atendimento como as previstas na resolugdo CNAS n°01/2013.Deve ser priorizada
ainda a inclusdo de criangas beneficiarias do BPC, com familias em programas de transferéncia de
renda ou com insuficiéncia de renda e acesso aos servigos publicos, vitimas de violéncia doméstica e
em situacio de trabalho infantil.

5.2) DESCRICAO DA REALIDADE (Diagnéstico)

As familias atendidas pelo Projeto Renovar séo oriundas de uma realidade social marcada pela luta e
busca por melhores condi¢des de vida. Familias estas instaladas em bairros que apresentam iniimeras
necessidades estruturais, graves problemas de seguranga, trafico de drogas, moradias insalubres com
problemas de saneamento basicos, fornecimento de dgua e energia elétricas irregulares.

As familias tém por obrigagdo e necessidade de trabalhar o dia todo, ndo podendo cuidar dos filhos que
ficam nas escolas meio periodo, e no contra turno sem a tutela de um adulto, vivenciando situagdesde
vulnerabilidade e toda sorte de riscos, desde pessoas mal-intencionadas, acidentes domésticos,
proximidade com o uso de 4lcool e drogas. O servigo a ser ofertado atendera criangas cujas encontram-
se em vulnerabilidade social e com a precariedade de acesso aos servigos publicos, algumas destas
familias encontram-se instaladas em area verde sem rede de dgua tratada e sem saneamento basico
expondo familias e individuos a situagdes de riscos e vulnerabilidade fisica, emocional e social.

5.3) DESCRICAO DO SERVICO A SER OFERTADO

O Lar Escola Monteiro Lobato de Sorocaba, através do Projeto Renovar oferta o Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de vinculos para criangas e adolescentes de 06 a 11 anos e 11 meses,
visando a constituigdo de espagos de convivéncia que contribuam para a participagéo, cidadania e o
enfrentamento das desigualdades sociais a qual nossas familias estfo inseridas.

Nosso projeto desenvolve atividades pautadas a partir dos interesses, demandas e potencialidades de
nosso publico, tendo como pilares as experiéncias ludicas, culturais e esportivas, fomentando as
diversas formas de expressdes, interagdes, aprendizagem, sociabilidades e prote¢io social.
Estimulando e orientando nossas ¢riangas e adolescentes na construcio e reconstrugio de suas histoérias,
vivéncias individuais e coletivas, na familia e no territério, desenvolvendo o sentimento de
pertencimento de identidade, fortalecendo os vinculos familiares incentivando a socializagdo e a
convivéncia comunitaria.
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O Servigo ¢ realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisi¢des
progressivas, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com familias
e prevenir a ocorréncia de situagdes de risco social.

Trata-se de uma forma de intervengdo social planejada que cria situagdes desafiadoras, estimula e
orienta os na construg#o e reconstrugéo de suas histérias e vivéncias individuais e coletivas, na familia
e no territério.

Assim, o Projeto Renovar possui carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacgéio dos
direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas
emancipatorias para o enfrentamento da vulnerabilidade social.

O Projeto Renovar desenvolve um horério diario de funcionamento onde as familias podem deixar seus
filhos aos nossos cuidados e irem tranquilamente desenvolver suas atividades laborais, nossas criangas
e adolescentes sdo recepcionados e acolhidos por uma equipe de educadores sociais que acompanham
¢ observam desde o da entrada onde ofertamos café da manhd, acompanham e desenvolvem as
atividades com os mesmos diariamente, atividades estas organizadas e distribuidas ao longo da semana
de acordo com plano de trabalho proposto.

Diariamente, apds a finalizagdo de todas as agdes propostas ofertamos uma deliciosa refei¢do,
preparada por uma equipe de alimentagdo tendo a frente uma nutricionista que acompanha e elabora
todo o carddpio ofertado, levando em conta toda carga nutricional necesséria para o desenvolvimento
fisico e cognitivo de nossas criancas e adolescentes.

Para garantir uma integridade nas agdes do Projeto Renovar todos os espacos fisicos oferecidos para o
desenvolvimento das atividades possuem estruturagdo e acessibilidade com banheiros masculinos,
femininos, bebedouros e mobilidrio especificos, sdo organizados e limpos diariamente.

A organizagao ¢ certificada pelo auto de vistoria da Prefeitura Municipal de Sorocaba, onde concedeu
a licenga de localizagéo e funcionamento e em regular funcionamento, possui também o auto de vistoria
do Corpo de Bombeiro e Vigilancia Sanitaria, onde todos os espagos estdo em conformidade com as
normas técnicas de seguranca e estdo equipados com equipamentos de combate a incéndios e
sinalizagdes de emergéncia.

Protocolos de Seguranga Frente ao COVID-19

Nossa entidade adotou os principais protocolos de seguranga frente ao COVID 19 e mantem atengéo
as principais determinagdes e recomendagdes de nossos gestores puiblicos na esfera piiblica municipal,
estadual e federal.

Desta forma todos os colaboradores, prestadores de servigos e terceiros que adentrem nossa entidade
devem seguir rigorosamente todas as recomendagdes gerais em relagdo ao cuidado com a
disseminag@o e consequente contagio do virus da Covid 19.

. Respeitar o distanciamento social dentro da entidade durante o trabalho e em especial durante o
almogo, ocupando apenas 2 pessoas por mesa em suas extremidades.
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¥ Atengdo especial a lavagem das mios com 4gua e sabdo durante o periodo em que estiver na
entidade.

. Uso obrigatério de mdscaras de tecido individual, solicitar aos colaboradores que tenham também
suas proprias méscaras para revezar conforme a necessidade.

° Dar preferéncia, quando possivel, para o trabalho se desenvolver em locais abertos ¢ ventilados e
quando em ambiente fechado, privilegiar a ventilagdo dos mesmos.

. Nos casos em que o colaborador apresente qualquer sintoma respiratério: tosse, dificuldade para
respirar ou engolir, congestfio nasal, dor de garganta, coriza, solicitar a0 mesmo que procure atendimento
médico na rede publica ou privada e caso o servico julgue necessério, proceder o afastamento do mesmo
pelo periodo recomendado pelo médico.

2. ATENDIMENTOS DIARIOS

O retorno das atividades somente deverd ocorrer apds o inicio das aulas nas Escolas Publicas do
Municipio. Os Atendimentos didrios se dard de acordo com os padrdes estabelecidos pela Secretaria de
Educacdo Municipal e Estadual, levando em consideragdo o numero de criangas a frequentar a unidade
escolar no dia a dia e a disponibilizagdo de transporte escolar a qual muitas estdio vinculadas para
frequéncia do Projeto Renovar.

3. ENTRADA

A entrada das criangas serd permitida a partir das 06:30 da manha, onde teremos um orientador social que
fard a recepgdo das familias no estacionamento e verificando se a crianga estd portando mascara e aferindo
sua temperatura e estado de saide, apés encaminhando esta crianga a entrada do refeitério onde teremos
um orientador na porta do refeitério organizando a entrada e direcionando a mesma ao local onde deve
sentar-se. Apos higienizagdo das maos com Agua e sabZo serfio acomodados para a oferta do café da

manha.

3.1. SAIDA

Apés ofertado o almogo e realizado toda higienizagdo e troca de roupa ( Periodo Escolar) as criangas
serdo encaminhadas ao Pétio Salvador Mangano onde uma equipe de orientadores estardo organizando
os mesmos tendo o0s espagamento adequados e de forma organizada realizando a saida perante os pais e
condutores escolares( Vans escolares).

Neste espaco e no tempo de espera de cada crianga estaremos exibindo um filme, ou desenho infantil para
que possamos acalmar as criangas enquanto esperam pelo transporte.

4. ESPACOS A SEREM UTILIZADOS PARA EXECUCAO DAS ATIVIDADES.

O Lar Escola Monteiro Lobato de Sorocaba para execugdio do Projeto Renovar disponibilizard os
seguintes espagos para desenvolvimento de suas atividades:
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4.1 ESPACO SALVADOR MANGANO - Em todos ambientes do Espago Salvador Mangano teremos
a disposigdo alcool em gel disponivel para criangas e colaboradores.

2 Salas de atividades coletivas- Com iluminag¢éo, ventilagdo adequada e higienizagdo constante apos uso,
as duas salas possuem sistema de midias ( TV e som). Patio interno com amplo espago onde teremos
mesas de atividades coletivas, banheiros masculinos e femininos, bebedouros, 2 mesas de ténis.

4.2 AREA EXTERNA - Os espagos externos terfio uma rotatividade de acordo com as orientagdes
corretas de distanciamento, sendo em comum acordo dos orientadores o numero de criangas que
utilizaram o espago, tendo o responsavel como orientar e averiguar o distanciamento e higienizagéo antes,
durante e apés de cada atividade ou brincadeira.

Campos Society — Execucéo de dindmicas, jogos cooperativos entre outras atividades

Quadra de areia com espagos determinados para uso individual e kits de brinquedos recreativos
devidamente higienizado e ofertado para cada crianca.

Recanto — Espago arborizado com 40 mesas em alvenaria em local aberto e dois galpdes abertos
lateralmente onde estaremos utilizando para atividades artisticas, ambientais entre outras.

4.3 REFEITORIO

Disponibilizaremos um ambiente denominado “refeitério” que sera utilizado para realizar a recepgdo de
nossas criangas e suas principais refeicdes, café da manha e almogo.

O ambiente possui amplo espago de aproximadamente 300mts? onde temos 25 mesas retangulares de 1,50
mts por 0,70 podendo ser utilizado por apenas 2 criancas em suas extremidades.

O espago possui sistema de multimidia composto de tela de retroprojeto de 3,20 por 2,00mts com
retroprojetor conectado em computador e sistema de som.
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5.4) RECURSOS HUMANOS QUE ATUAM NO SERVICO
Carga
" <. | Regimede o
Cargo Escolaridade| Horiria Contratagio Atribuicdes
Semanal B o -

Organizar, planejar, controlar e avaliar as atividades desenvolvidas.
Acompanhar o desenvolvimento das agdes juntamente com equipe técnica e
educadores.
Realizar reunides periddicas com os responsdveis pela execugdo do servigo.
Reunides com familias, equipe executora do servigo.

Equipe Técnica Prestagdes de contas mensais, elaboragiio de relatorios e planos de trabalho, captagio

Superior 44hs CLT de recursos e parcerias.
1-Coordenador Prestar esclarecimentos aos érgios de fiscalizagio sempre que demandado. Articular
parcerias, agdes Inter setoriais e de integragiio do servigo.
Identificar e conhecer as situagdes de vulnerabilidades e riscos sociais dos atendidos
t: dos territorios.
IAcolher, ofertar e informar as familias sobre a rede de servigos e prote¢iio sécio
; - assistencial.
Equfpe Tecmcg Desenvolver atividades coletivas e comunitirias dentro da organizagio.
1-Assistente Social
Superior o o Eiabo-ra‘r, implementar e executar, avaliar e monitorar a politica social da
organizag¢io.
Prestar orientagio, encaminhamento e acompanhamento ao assistidos e suas familias.
_____ S Prestar esclarecimentos aos 6rgdos de fiscalizagdo sempre que demandado.
Intervengdes relacionadas as necessidades especificas apresentadas pelas criangas
; qu.lipe Técnica: Sumetior 30 hs CLT para o plenodesenvolvimento e aproveitamento dos mesmos.
- Psicologa Social
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Atendimento telefonico, acolhimento das familias e criangas atendidas.
Atendimento a comunidade de forma geral. Apoio ao grupo de Educadores sociais.
Auxiliar e colaborar com a coordenagdo.

Administrativo Médio 44hs CLT Controle e recebimento de documentos e materiais.
Profissional referéncia as crian as, mediacdo dos processos de conflitos e
¢ % p
convivéncias.
Registrar as frequéncias e as agdes desenvolvidas para encaminhamento a equipe
técnica para elaboragio de relatorios.
y Desenvolvimento de oficinas esportivas e culturais e de lazer.
Superior . : i : o T ;
. 44hs Informar a equipe técnica a identificagdo de contextos familiares e informagdes
5- Educadores Social CLT ; : bt
quanto ao desenvolvimento das criangas em seus multiplos aspectos.
Desenvolvimento das atividades, monitoramento ¢ avaliagio perante as criangas.
Rcspons.wel pela organizagdo dos servigos de cozinha, colaborando na realizagio
. Ensino dos cardipios, no pré-preparo e preparo dos alimentos, observando métodos de
I - Chefe de Cozinha | . - 5 dcatae o siayes : . " 2
undamental 44hs ) cocgdo e padroes da qualidade dos alimentos servidos. Responsavel pela limpeza e
incompleto higiene da cozinha.
Realiza servigos de alimentagdo e auxiliam outros p}onf ssionais da drea no pré-
preparo, preparo € processamento de alimentos, na montagem de pratos. Verificam a
1 - Auxiliar Chefe de Ensino qualidade dos géneros alimenticios, minimizando riscos de contaminagdo.
Cozinha fundamental 44hs CLT Trabalham em conformidade a normas e procedimentos técnicos e de qualidade,
completo seguranga, higiene e saude.
N Auxilia na organgr,_;sa _&)S_§61VIQOS de cozinha, colaborando na realizagdo dos
cardapios, no pré-preparo e preparo dos alimentos, observando métodos de cocgio e
5 . Atnd i eeii ' Ensino padrdes da qualidade dos alimentos servidos. Responsavel pela limpeza e higiene da

incompleto
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5.5) SERVICOS E ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
SERVICOS OFERTADOS

1- Nome do Servigo: Alimenta¢do Sauddvel

Meta: Ofertar uma alimentago e acompanhamento sauddvel as 150 criangas atendidas pela
entidade.

Forma de conduzir a atividade:

Embora a alimentagdo e nutri¢do adequadas se configurem como direitos fundamentais da pessoa

humana e requisitos basicos para a promog#o e protegio da satde, infelizmente ainda sdo poucos
garantidos em nosso pais.

Promoveremos uma alimentacdio saudavel considerada um eixo prioritdrio de nossas agdes para
promogdo e garantia de acesso a alimentagdo em padrdes nutricionais adequados e adaptados as
necessidades especificas desta faixa etéria.

Ofertaremos a todas nossas criangas e adolescentes presentes diariamente o café¢ da manha a partir
das 07h30min, composto de pdo francés com margarina, paté ou requeijdo, bolacha ou bolo
acompanhado por leite achocolatado.

A partir das 11h00min iniciaremos nosso almogo composto diariamente de uma mistura base (arroz,
feijdo), um prato principal (Carnes), uma guarni¢éo (legumes ou massa), salada e sobremesa.

Toda refeicéo € realizada em espaco apropriado com mobilidrio especifico para refei¢do, com espago
para higienizagdo anteriormente e posteriormente as refei¢des. O espaco atende a todas exigéncias
legais para oferta de alimentagfo e equipe técnica profissional exigida pela legislagdo vigente e
executando diariamente os procedimentos técnicos solicitados.

A oferta de uma refeigéo especifica mostra-se necesséria devido a nossas criangas e adolescentes ndo
retornarem a suas residéncias, indo direto ao periodo escolar no entorno da entidade. Diante disso,
ndo teriam tempo no trajeto para ir para suas casas realizarem uma refeigéo a tempo de irem a escola,
assim forneceremos a alimentag@o durante o periodo de permanéncia na organizacéo.

Os géneros alimenticios sfo adquiridos pela propria entidade e também vem de doagbes/parcerias
como Banco de alimentos de Sorocaba, Programa Mesa Brasil SESC/Sorocaba, Padaria Real,
Distribuidora de Frutas - Frutas Mirante entre outros apoiadores de nosso projeto.

Nossa entidade em parceria com o curso de Nutri¢do da Universidade de Sorocaba-UNISO, mantem
um polo de estagio, onde mensalmente recebemos uma dupla de estagidrios que permanecem na
entidade para conhecer os procedimentos e etapas de toda oferta de alimenta¢do e desenvolvem com
uma turma especifica de criangas e adolescentes um projeto que contemple a alimentagéio saudavel e
todas suas caracteristicas.

Néo ha dividas que alimentagZo de qualidade é fundamental para garantir uma boa qualidade de vida.
Uma boa alimentagio ¢ aquela que mantém o organismo em estado de saide, para isso se faz
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Uma boa alimentagio € aquela que mantém o organismo em estado de saude, para isso se faz
necessaria conhecimentos especificos sobre a alimentag@o brasileira, saber sobre o processo de
cultivo, toda logistica de infraestrutura para o alimento chegar a nossa mesa. E principalmente quando
diz respeito a alimentagfo infantil, os vildes existentes nesta alimentag@o, tais como doces, lanches
entre outros.

Reeducando nossas criangas e adolescentes para que agora entendam a importancia da alimentagéo
em sua vida para que na fase adulta nfo venham a sofrer com as doengas ocasionadas pela ma
alimentagdo. O comportamento alimentar de uma crianga reflete nos processos de crescimento e
desenvolvimento em todos os aspectos. Com a devida atengdo e cuidados pode-se promover uma
maior expectativa de vida do adulto futuro. Todas as criangas e adolescentes participantes do Projeto
Renovar sdo observadas e acompanhadas pela Assistente Social, Psic6loga e Coordenagdo, onde no
momento de sua inscri¢do no Projeto Renovar através de um questiondrio, se esta crianga apresentar
alguma restri¢8o alimentar, alergia, necessidades dietéticas especificas (diabetes) ou intolerdncia a
algum tipo de alimentos, devidamente prescrito por avaliagdo médica, € feito um trabalho em conjunto
com equipe de educadores, equipe de cozinha e familia para melhor servir a esta crian¢a em suas
refeigdes.

Profissionais envolvidos: Nutricionista, 1 Chefe de Cozinha, 1 Auxiliar Chefe de Cozinha e 2
Ajudantes de Cozinha.
Periodo de realizaciio semanal:

Café da manhd - Segunda a sexta-feira das 07h30 as 8h00
Almogo -Segunda a sexta-feira das 11h00 as 12h00.
Horario: 06:30: as 16:18hs — Colaboradoras Angélica e Luciene;

07:00 as 16:48hs — Colaboradoras Elionai e Teresinha.
Quantas horas de atividades semanais: 44 Horas semanais.
Resultados esperados especificos desta atividade:
Qualitativos - Ofertar uma alimentag#o nutritiva e balanceada para que os atendidos tenham
disposigdes fisicas e emocionais saudaveis para realizarem suas atividades diérias.
Quantitativos— Promover e garantir o maior nimero de oferta de alimentagfo aos atendidos
diariamente.
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2- Nome do Servigo: Acompanhamento de Servi¢o Social.

Meta: Compromisso em ofertar servigos, programas, projetos e beneficios de qualidade que garantam a
oportunidade de convivio para o fortalecimento de lagos familiares e sociais as 150 criangas e suas
respectivas familias;

Forma de conduzir a atividade:
Realizar a¢des que ofertem o acompanhamento, acolhida, orientagdes e encaminhamentos;

informag@o, comunica¢fio e defesa de direitos; fortalecimento da fungdo protetiva da familia;
mobilizagéo e fortalecimento dos demais equipamentos da rede piblica de apoio, desenvolver o
convivio familiar e comunitério e a mobilizagdo para a cidadania.

A profissional terd responsabilidade de elaborar, implementar, executar e avaliar a politica
socioassistencial da organizagdo, executar e avaliar os planos e projetos com a participagio da
coordenagdo e equipe interdisciplinar; realizar encaminhamentos a rede publica de atendimentos
quando necessario, realizar orientacdo social aos atendidos e suas respectivas familias; orientar e
coordenar o processo de inscrigdo para atendimento a demanda; o estudo social ¢ a sele¢éo dos
inscritos; organizar e participar das reunides com pais e responsaveis dos atendidos; participar da
elaborag@o das normas disciplinares; garantir a divulgagéo do regimento junto as equipes de trabalho,
aos assistidos e seus respectivos familiares; delegar atribuigdes quando necessarias; realizar visitas
domiciliares quando necessaria; registar suas agdes em prontuarios; acompanhar o controle de
freqiiéncia dos atendidos e participar de reunides com a Diretoria.

O monitoramento e acompanhamento da atividade serfio realizados pela Assistente social, atravésde
registros em prontudrios, registros de atendimentos aos atendidos, registros de atendimentos as
respectivas familias dos atendidos, registros de visitas domiciliares, reunides com equipe
interdisciplinar e relatério mensal.

Profissionais envolvidos: 1 Assistente Social
Periodo de realizacio semanal: Segundas as sextas-feiras.

Horario: Das 08h00 as 14h00.
Quantas horas de atividades semanais: 30 Horas Semanais.

Resultados esperados especificos desta atividade:

Qualitativos- Acompanhamento, acolhida, promover melhorias no convivio e fortalecimento de
vinculos; fortalecimento da fungfo protetiva da familia; ampliacdo do acesso aos direitos
socioassistenciais.

Quantitativos — Promover a ampliag@o e consolidagdo da cidadania aos 150 atendidos.
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3- Nome do Servigo: Acompanhamento Psicologia Social.

Meta: Fortalecer os vinculos, desenvolver a cooperago e negociagdo, estabelecer regras e limites.
Promover o cuidado da satide mental das 150 criangas e suas respectivas familias;

Forma de conduzir a atividade:
O servigo de psicologia atua através de diferentes estratégias, para que se possa amparar as criangas

e sua familia, de modo a buscar um enfrentamento positivo de situacdes de conflito, melhoria no
desenvolvimento emocional e comportamental das criangas acompanhadas.
Desse modo, a atividade serd realizada da seguinte maneira:

Observagédo dos usudrios em suas atividades cotidianas;
Acompanhamento individualizado;

Acompanhamentos aos familiares;

Participagéo na orientagfio das acdes da equipe e sobre as demandas usudrios;
Orientagdo e encaminhamentos a rede de satide, quando necessario;

Reunides com equipe técnica e Diretoria para definigdes das estratégias de trabalho e
discussdes de casos;
Articulacdo com os servicos locais e de outras politicas;

Elaborag¢do de relatérios e manutengfo de prontudrios;

Profissionais envolvidos: 1 Psicologa
Periodo de realiza¢iio semanal: Segunda a Sexta.

Horario: 09:00 as 15:00

Quantas horas de atividades semanais: 30 Horas semanais

Resultados esperados especificos desta atividade:
Qualitativos

Enfrentamento positivo de situagdes de conflito; Melhoria no desenvolvimento emocional e
comportamental da criangas e adolescentes acompanhados.

Identificag@o de usudrios ou situagdes que necessitam de acompanhamento e orientacao.
Efetivagdo dos encaminhamentos realizados;

Acompanhamento médico-especializado apds encaminhamentos dos usuérios.
Fortalecimento do vinculo familiar e participacdo da familia no desenvolvimento
psicossocial do usudrio.

Melhor relacionamento dos educadores com 0s usuarios;

Visdo acolhedora dos educadores em relagéo ao trabalho com as criancas;

Atuacdo alinhada dos profissionais com a estratégia definida; Ag¢des conjuntas definidas
pelas discussdes de casos;
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e Avaliacdo através de Indicadores- tipos de demandas atendidas: comportamental, conflitos
familiares, questdes de saude, criados para o gerenciamento da atividade. Serdo
contabilizados os atendimentos realizados nas diferentes modalidades, para posterior
identificagdio das principais demandas dos usuérios e suas familias. Promover e garantir o
maior nimero de participantes frequentes.

4-Nome da atividade: Cultura, Artes e Educagiio Patrimonial

Meta: Envolver as 150 criangas e suas respectivas familias, oportunizando aos mesmos a
interag#o e aplicagdo dos contetidos e experiéncias aristicas, historicas e culturais de forma que
valorize seus protagonismos e promovam sua autonomia.

Forma de conduzir a atividade:
Esta atividade tera como ponto norteador os eventos festivos e tradicionais de nosso calendério, os

eventos festivos de nossa cidade e regifio, utilizando se de diversas fontes de informagdo, tais como
agenda cultural, matérias de jornais e televisdio para trazer a nossas criangas a promogao e acesso a
programagdes culturais, de lazer, de esporte e atividades ocupacionais realizadas internamente,
através de encontros familiares, onde as criancas estarfio apresentando os contetidos dentro das
tematicas abordadas através de diversas manifestagdes culturais e também atividades externas para
prestigiar os eventos promovidos em nosso territério.

Promoveremos o incentivo a produgdo artistica e cultural, individual e coletiva das crian¢as como
possibilidade de reconhecimento e recriagdo estética de si e do mundo, bem como da valorizagéo as
questdes do patrimdénio material e imaterial, produzido historicamente pela humanidade, no sentido
de garantir processos de pertencimento ao local e a sua histéria.

Através das brincadeiras tipicas de nossa cultura, como o pega-pega, esconde-esconde, bolinha de
gude, pido, pipas e tantas outras, trazendo as criangas a importancia do brincar. Através dos Jogos
Ludicos abordaremos brincadeiras, jogos de roda, competicdes cooperativas, até a confecgdo de
brinquedos incluindo também a limpeza e conservagéo do local em que convivemos.

Nas atividades Artisticas as criancas deverfio elaborar cartazes para apresentagdes em eventos
culturais, coreografias e apresentagdes musicais auxiliardo na elaboragdo e planejamentos dos
eventos comemorativos e festivos da entidade.

Nas aulas de artes desenvolveremos projetos onde os atendidos contarfio com atividades de
Artesanato (trabalhos manuais), Musicalidade, Expressdo Corporal, Teatro, Dancgas, Canto, Jogral,
Revelacdo de talentos entre outros, despertando criatividade, habilidade, sensibilidade, concentragéo,
estimulando o desenvolvimento psicossocial.

Favoreceremos o convivio social, criaremos regras de conduta para brincadeiras e jogos promovendo
aos atendidos o conhecimento entre colegas que compartilham o mesmo espaco, possibilitando a
convivéncia gerando aprendizado pessoal e grupal.

As atividades tendem a desenvolver a coordenaciio motora, consciéncia critica, tomada de decisfo de
modo consciente, construgio coletiva do saber, interacdo de equipes, cooperacdio, estratégias e
raciocinio rapido.
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Ampliando as oportunidades de aprendizagem com o territério que os rodeiam, da construgdo de
identidade com o lugar onde vivem, estaremos através dos educadores sociais elaborando uma
pesquisa sobre o territério do entorno da entidade, como se originou os bairros, quem sdo o0s
moradores mais antigos, realizando entrevistas com os principais protagonistas destes territ6rios,
conhecendo suas liderangas, os servigos ofertados neste territério, seus espagos de lazer, comércio,
ete.

Através de passeios organizados e agendados, estaremos em grupo realizando as visitas,
posteriormente as pesquisas € explanagdes realizadas em sala pelas criangas sobre seu territério.
Desta forma contribuindo e estimulando a participagdo na vida publica do territério, desenvolvendo
competéncias para a compreensdio critica da realidade social de seu territério e do mundo
contemporéneo, prevenindo a institucionalizagdo e a segregagdo, assegurando a esta crianga, a
convivéncia familiar e comunitéria.

As ag¢des que acontecem nas oficinas tém como objetivo primeiro formar um ambiente socializador
que propicie o desenvolvimento da identidade da crianga, do adolescente e do préprio grupo, por
meio de aprendizagens diversificadas, realizadas em situagdes de interacdo e descontragao.

Para o desenvolvimento desta atividade ao longo do ano, com as tematicas apresentadas os
Educadores Sociais estardo ofertando as criangas as seguintes oficinas:

Artesanato e Pintura

O Educador social estard através das tematicas abordadas no més confeccionando cartazes
expositivos com informacdes referente as pesquisas realizadas, lembrangas e presentes para as datas
comemorativas, confec¢do de painéis decorativos para as festas tradicionais, tais como pascoa, festa
junina. Para isso o Educador social fard uso de diversos materiais tais como, cartolinas, folhas de
EVA, colas, tesouras, materiais reciclados, e diversos outros materiais e acessérios.

Musicalizacdo e Danca

Os eventos comemorativos e festas tradicionais serdo abordados com diversas apresentagdes musicais
e coreograficas. Onde através de um trabalho desenvolvido e acompanhado pelos Educadores sociais,
estaremos estimulando e possibilitando as manifestagdes artisticas através da elaboragdo de
atividades de musicalizacdo e danga, onde individualmente e coletivamente as criangas terfio a
oportunidade de apresentar manifestagdes musicais e coreografas.

Para isso o Educador Social fara uso da sala de dang¢a com equipamento de reprodugio de midias sonoras.
Brinquedos e Recreacio— Momentos Lidicos.

Através dos jogos, das brincadeiras e brinquedos a crianga satisfaz suas necessidades e aprende a se
comunicar, libera suas emogdes (desejos e sentimentos), desenvolve sua criatividade, adquire
conhecimentos, desenvolve sua autoestima e se socializa.

A brinquedoteca ¢ um espago preparado para estimular a crianga a brincar, possibilitando o acesso a uma
grande variedade de brinquedos, dentro de um ambiente apropriado e especialmente lidico. E um lugar
onde tudo convida a explorar, a sentir, a experimentar e a fantasiar.

Desta forma os Educadores Sociais conduzirdo as criangas para este espago, visando o simples ato de
brincar e criar suas proprias regras, historias, dando liberdade as mesmas neste perfodo e observando
como as mesmas se comportam, se socializam, criam suas regras de convivéncias.
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Profissionais envolvidos: 2 Educadores Sociais.

Periodo de realiza¢do semanal: Segunda a Sextas-Feiras
Horario: Das 08:00 as 11:00 Horas
Quantas horas de atividades semanais: 15 Horas Semanais

Resultados esperados especificos desta atividade:

Qualitativos — Incentivo & producéio artistica e cultural, individual e coletiva das criangas como
possibilidade de reconhecimento e recriagdo estética de si e do mundo, bem como da valorizagéo as
questdes do patrimdnio material e imaterial, produzido historicamente pela humanidade, no sentido
de garantir processos de pertencimento ao local e & sua histéria.

Quantitativos — Promover e garantir maior niimero de participantes frequentes.
5- Nome da atividade: Meu Meio Ambiente por Inteiro — Sociedade Sustentavel

Meta:

Promover nas 150 criangas e suas respectivas familias, que o ser humano faz parte de um meio
ambiente em que todos somos parte um do outro, onde cada ser vivo corresponde com outros seres,
formando todos um compromisso local e global de preservagdo e renovagao de decisdes e valores.

Forma de conduzir a atividade:
A educag@o ambiental é um processo de reconhecimento de valores e clarificacdes de conceitos,

objetivando o desenvolvimento das habilidades e modificando as atitudes em relagdo ao meio, para
entender e apreciar as inter-relagfes entre os seres humanos, suas culturas e seus meios biofisicos. A
educagdo ambiental também estd relacionada com a prética das tomadas de decisdes e a ética
que conduzem para a melhora da qualidade de vida individual e coletiva. Através de textos,
reportagens, filmes, documentérios, noticias, matéria de revistas, oficinas, dentre outros recursos
informaremos as questoes ambientais mais relevantes nos dias atuais, objetivando nossas criangas para
aaquisicdo de uma postura inovadora e constante sobre sua postura com o meio ambiente local e global.
Desta forma nossas criangas seréio estimuladas e orientadas para adotarem uma postura coerente para
estas mudangas adotando préticas consciente de comportamento e consumo. Todos os espagos terdo
informagdes e orientacdes sobre procedimentos de conscientizagfio sobre os espagos, visando a
aquisi¢do de conhecimentos e informagdes relevantes a atividade:

a. Refeitério — Espacos de destinagéio de residuos organicos derivados da alimentagdo, coletor de
copos descartaveis, coletor de cascas e derivados de frutas e hortali¢as (cascas e talos) para
elaboragdo de composto orgénica e adubos naturais, informativos sobre o uso consciente da
4gua e energia elétrica.

b. Salas de atividades coletivas: Cestos diferenciados para a coleta seletiva, informagdes
referentes ao uso consciente de energia elétrica, reutilizagdes de materiais de papelaria e
reciclados para confecgéio de artesanatos.
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c. Espagos Internos coletivos - Gindsio Poliesportivos e Espago Renovar: Cestos diferenciados
para a coleta seletiva, informagdes referentes ao uso consciente de energia elétrica e orientagdes
gerais para organizagdo e uso consciente do espago.

d. Area externa Coletiva: Informagdes referentes ao uso correto dos espagos coletivos para o bem
comum a todos, cestos d_ifereuciados para a coleta seletiva, destina¢do das podas e cortes de
gramas para confec¢do de compostagem e adubos naturais

Cultivo de Jardins, Vasos e Hortas organicas.

Todas as criangas participardo deste momento, visando a aquisi¢@o de informagdes e conhecimentos
sobre 0 manejo com a terra e suas potencialidades de cultivo. Estaremos realizando de forma ludica
e prazerosa a adubagio e o cuidado com todos os jardins e vasos ornamentais de nossa entidade,
transmitindo a estas criangas a responsabilidade que o ser humano tem para com o meio onde habitam.
Transmitindo as mesmas o poder de transformacgéo que o ser humano tem para com o meio ambiente,
onde podem através do cuidado e da aquisi¢io de uma postura de conservagdo e sustentabilidade
transformar tudo ao seu redor.

Profissionais envolvidos: 2 Educadores Sociais.

Periodo de realizacdo semanal: Segunda a Sextas-Feiras
Horiario: Das 08:00 as 11:00 Horas
Quantas horas de atividades semanais: 15 Horas Semanais

Resultados esperados especificos desta atividade:

Qualitativos — Construgfo de valores para o maior respeito ao meio ambiente, para a construgdo de
uma sociedade sustentavel.

Reconhecer através de suas agdes o poder transformador que tem para com o meio ambiente.
Reconhecer nosso planeta como nossa unica morada e toda transformagéo causada pelo homem na
busca de recursos para nossa sobrevivéncia.

Adquirir uma postura de responsabilidade e prote¢do para com nossa fauna e flora. Reconhecer e
adquirir uma postura sustentével perante a relacdo homem/natureza.

Compreender a importancia da alimentago organica e do consumo sustentdvel em nosso dia a dia.
Quantitativos - Promover e garantir maior niimero de participantes frequentes.
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6- Nome da atividade: Pritica para uma Vida Plena e Saudavel.

Meta: Proporcionar as 150 criangas e suas respectivas familias, autoconhecimento, visando a
construcdo saudavel da identidade e visdo de mundo, estabelecendo posturas ¢ comportamento
sauddveis para o 6timo desenvolvimento fisico e cognitivo.

Forma de conduzir a atividade:

Esta atividade tem por objetivo promover a formagéo de valores e habitos saudaveis, entre eles a
consolidagéo de habitos de higiene, satde e alimentago, divulgaremos informagdes colaborando na
formagdo de cidaddos capazes de viver nesta sociedade repleta de novas tecnologias e consumismo
nao se esquecendo do principal, a qualidade de vida.

A reeducagiio de nossas criangas e ou adolescentes e suas respectivas familias para a prética de habitos
saudaveis, desde a escolha de uma boa alimentag#o, a pratica de exercicios fisicos diariamente para
o bem-estar fisico e mental ganhando principalmente satde.

Com o intuito de conscientiza-los sobre a importincia de hdbitos saudaveis, serdo inseridos temas em
todas as atividades promovidas pelos Educadores, objetivando a mudanca de habitos promovendo a
qualidade de vida dos atendidos.

Orientaremos de forma ludica e informacional as criangas e ou os adolescentes sobre os alimentos, a
higiene com o corpo e com o ambiente, orientaremos também para o exagero que a midia transmite
através de propagandas, desenhos ¢ programas de televiséo para o consumo de alimentos que ndo sdo
saudaveis e podem prejudicar a satde.

Para as familias e comunidade proporcionaremos momentos de conversa e de trocas de experiéncias
promovendo acesso a informagdes, campanhas, e orientagdes com profissionais de outras areas tais
como saude, e outras redes de servigo, visando a melhorias de vida para todos.

Promoveremos uma articulagdo entre os vérios aspectos da vida, a saude fisica e mental, a
sexualidade, a vida familiar e social, o meio ambiente, o trabalho, a ciéncia e a tecnologia, a cultura,
as linguagens, adotando cada vez mais uma perspectiva interdisciplinar e transdisciplinar. O cultivo
de valores, tais como respeito, bondade com o préximo, paz, serenidade e amor.

Profissionais envolvidos: 2 Educadores Sociais

Periodo de realiza¢do semanal: Segunda a Sexta-feira

Horario: Das 08:00 as 11:00 Horas
Quantas horas de atividades semanais: 15 Horas Semanais

Resultados esperados especificos desta atividade:

Qualitativos — Promover a formagdo de valores e habitos saudéveis, entre eles a consolidacio
de habitos de higiene, satide e alimentago.
Quantitativos — Promover e garantir maior niimero de participantes frequentes.
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7- Nome da atividade: Eureka- Espac¢o do Saber

Meta: Proporcionar as 150 criangas e suas respectivas familias, a compreenséio da vida escolar,
contribuindo com a permanéncia e 6timo rendimento no ambito escolar, desenvolvendo competéncias
para a compreensdo critica da realidade social e do mundo contemporéaneo.

Forma de conduzir a atividade:
Disponibilizaremos instrumentalizacio metodolégica para ampliagdo das oportunidades de

aprendizado dos atendidos em contra turno escolar.

Ofertaremos aos atendidos periodos para a realizagdo de suas tarefas escolares, elaboracdo de
trabalhos, pesquisas, estudos e preparagfo para provas e leituras, momentos dedicados a organizacdo
das responsabilidades nos estudos, proporcionando aos atendidos, apoio ao bom rendimento escolar de
modo a lhe garantir a continuidade no estudo e sua exceléncia académica. Um momento dedicado
para a realidade da crianga preparando-os e orientando-os a realizarem seu projeto de vida e serem
protagonistas de sua formagao.

Evidenciaremos o sentido e significado a sua escolaridade, percebendo o sentido do estudo como
escada para o sucesso futuro na vida social e profissional.

Disponibilizaremos para esta atividade uma biblioteca com acervo para consultas, pesquisas ¢ leituras
e a sala de multimeios para inser¢éio ao mundo digital, com computadores conectados a internet e
impresséo de trabalhos escolares incentivando os usudrios a suas responsabilidades escolares.
Durante a realizagéo desta atividade, os Educadores e equipe técnica poderdo observar e identificar
demandas variadas de aprendizagem, e assim juntamente com a familia e rede educacional contribuir
para a permanecia ¢ bom rendimento escolar do usuario.

Profissionais envolvidos: 5 Educadores Sociais

Periodo de realizaciio semanal: Segunda a Sexta-feira

Horario: Das 08:00 as 11:00 Horas

Quantas horas de atividades semanais: 15 Horas Semanais

Resultados esperados especificos desta atividade:

Qualitativos — Estimular o hébito e a responsabilidade dos estudos, contribuindo para a participagdo
¢ permanéncia na frequéncia regular na vida escolar do atendido, evidenciando o sentido e significado
a sua escolaridade, percebendo o sentido do estudo como escada para o sucesso futuro na vida social

e profissional.

Quantitativos — Promover e garantir maior nimero de atendidos frequentes.

19


http://www.monteirolobatosorocaba.org

LAR ESCOLA MONTEIRO LOBATO DE SOROCABA
FUNDADO EM 19 DE MAIO DE 1946 — CNPJ: 71.492.318/0001-85

Rua Antdnio Aparecido Ferraz, 1.111 — Sorocaba/SP — CEP 18052-280
Fone: (15) 3221-4970  www.monteirolobatosorocaba.org

ok b

5.6) CRONOGRAMA/RESUMO DE ATIVIDADES

Meses
Servicos/Atividades Dias da Horario 67
Semana

1- Servigo Alimentagdo Saudavel :

ervigo Alimentagdo Saudave 28 5 6 Feira 07 1_30 e x|x

11:00

2- Servigo Acompanhamento de Servigo Social [2" a 6" Feira|08:00/14:00 X|X
3- Servigo Acompanhamento Psicologia Social |2* a 6" Feira|09:00/15:00 XX
4- Atividades Cultura, Arte e Educagio 2" a 6" Feira[08:00/11:00 X|X
patrimonial.
5- Atividade Meu Meio Ambiente por 2" a 6° Feira|08:00/11:00 XX
[nteiro
6- Atividade Pratica para uma Vida Plena 2" a 6" Feira|08:00/11:00 X|X
e Saudavel
7- Atividade Espago do Saber 2% a 6" Feira|08:00/11:00 X|X
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CRONOGRAMA DE EXECUCAO DE METAS -PROJETO RENOVAR — LAR ESCOLA MONTEIRO LQBATO DE SOROCABA )
INDICADOR FISICO i DURA(;AO
META ETAPA/FASE ESPECIFICACAO UNIDADE QUANTIDADE | INICIO | TERMINO
1- Ofertar uma alimentagao Metisal Quantificar a qfe!'la de refeicdes | Grupo 1 a Grupo 150 MES 1 MES 09
acompanhamento saudavel Diarias 5
Registros em
2- Ofertar servicos, programas, prontugrlos,atendl.mentos aos
projetos e beneficios de qualidade atendidos, atendimentos as
que garantam a oportunidade de Mensal familias, visitas domiciliares, Grupo 1 a Grupo 5 150 MES 1 MES 09
convivio para o fortalecimento de reunides com equipe
lacos familiares e sociais interdisciplinar e relatorios
mensais.
3- Fortalecer os vinculos, Através de Indicadores- tipos de
desenvolver a cooperagao e demandas atendidas:
negociagao, estabelecer regras e comportamental, conflitos Grupo 1 a Grupo - -
limites. Promover o cuidado da Mensal familiares, questdes de satde, 5 150 MES1 | MES 09
saude mental da crianca e em seu criados para o gerenciamento da
meio social. atividade
Promoveremos o incentivo a
4- Envolver o assistido no processo, produgiio artistica e cultural,
o SIS rtumza‘ndo”ao DRSS individual e coletiva das criancas
interacao e aplicagao dos contetudos o
e experiéncias artisticas, histéricas e «OHIo0 POSS'blhd“de 'de Grupo 1 & Crupo )
culturais de forma que valorize seu Mensal reconhecimento e recriagio P 5 150 MES 1 | MES 09
protagonismo e promova sua estética de si e do mundo, bem
autonomia. como da valorizacdo as questdes
do patrimdnio material e
imaterial, produzido
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historicamente pela humanidade,

no sentido de garantir processos

de pertencimento ao local e a sua
historia.

5- Promover o despertar que o ser
humano faz parte de um meio
ambiente em que todos somos parte
um do outro, onde cada ser vivo
corresponde com outros  seres,
formando todos um compromisso
local e global de preservagio ¢
renovacgdo de decisdes e valores.

Mensal

Nossas criangas serao
estimuladas e orientadas para
adotarem uma postura coerente
para estas mudangas climaticas,
adotando praticas consciente de
comportamento e consumo.

Grupo 1 a Grupo
5

150

MES 1

MES 09

6- Proporcionar o autoconhecimento,
visando a constru¢do saudavel da
identidade e visdio de mundo,
estabelecendo posturas e
comportamento sauddveis para o
o6timo desenvolvimento fisico e
cognitivo.

Mensal

Promoveremos uma articulacéo
entre os varios aspectos da vida,
a saude fisica e mental, a
sexualidade, a vida familiar e
social, o meio ambiente, o
trabalho, a ciéncia e a tecnologia,
a cultura, as linguagens, adotando
cada vez mais uma perspectiva
interdisciplinar e transdisciplinar.

Grupo 1 a Grupo
5

150

MES 09

7- Proporcionar ao atendidos a
compreensio da vida escolar,
contribuindo com a permanéncia e
otimo rendimento no ambito escolar,
desenvolvendo competéncias para a
compreensdo critica da realidade
social e do mundo contemporineo.

Mensal

Acompanhamento das tarefas
escolares, proporcionando
condicdes e ferramentas para
execucao visando o bom
rendimento escolar e sua
permanéncia na rede escolar,

Grupo 1 a Grupo
5

150

MES 09
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5.7- INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Monitoramento: O monitoramento e acompanhamento das atividades serdo realizados diariamente
pela coordenacgdo, Educadores Sociais e Equipe Técnica, através da frequéncia e desenvolvimento das
atividades. A observaciio € um dos rscursos para avaliar o desenvolvimento, avangos e aquisi¢bes
adquiridas pelos usuarios na execucdo das atividades, usaremos de situac8es problemas como o convivio
social, a interagdo com ¢ grupo e com os educadores. A forma on maneira que ofilizam para obter 0s
resultados estabelecidos pela atividade e através dos resultados acompanhard o alcance das metas,
identificando os avangos, as melhorias de qualldacle de vida, corregio de problemas, necessidades de
mudanca.
Cada profissional responsével pelas atividades apresentaréd a elaboracdo de relatério de atividades
mensais e relaclio de frequéncia que serfio apreciados e discutidos para melhor desenvolvimento ¢
execucdo dos servigos ofertados.
Avaliacio: Ao final de cada semestre Coordenagfio, Educadores Sociais e Equipe Técnica realizarfio
avallagdo individual sobre cada usuario, levando em consideragéo os seguintes fatores: Participagdo,
Integra¢do, Respeito, Comprometimento, Conduta e aquisigdes de Informagio e técnicas adquiridas
sobre as atividades desempenhadas e os impactos alcancadosna vida do mesmo € em seunucleo familiar,
* através dos acompanhamentos dos casos, articulagdes com a rede ¢ mobilizagdes da familia.
Evidenciamos que também realizaremos rodas de conversas com os usudrios e encontros ou
atendimentos as familias onde estaremos buscando a participagiio dos mesmos para avaliar e sugerir
melhorias na execugfio e desenvolvimentos dos servigos ofertados aos mesmos no Projeto Renovar,

5-8IDENTIFICACAO DAS INSTALACOES FISICAS PARA EXECUCAQ DO SERVICO
a) A Organizacdo Social possui neste momento espac¢o fisico/nicleo (s} de
atendimento para a execuciio do Servico? ( X )Sim ( }Nio
Se a resposta for SIM, descrever:

O Lar Escola Monteiro Lobato de Sorocaba- Projeto Renovar disponibiliza uma drea voltada para as agBes sociais
da entidade, composta de: Espago de Convivéneia “Salvador Mangano” composta de quatro (4) salas coletivas,
1 Sala Espag¢o do Saber —especifica para estudos e pesquisas com computadores e biblioteca/tantinho da leitura,
espaco artes, destinado as atividades manuais e artesanais, espago de convivéncia e banheiros. Na area externa
temos um playground com seis (6) brinquedos entre balangas, escorregador, trepa- trepa entre outros.

Sala de coordenagao e equipe técnica, com recepcio, sala orientadores, sala de atendimento, sala de
materials € equipamentos dudio visuais, sala de danca e sala de jud6.

Possuimos uma (1) quadra de areia e um (1) campo society e um (1) Ginasio Poliesportivo com espagos
oficiais apropriados para a pratica esportiva.

A entidade disponibilizard uma cozinha industrial com toda equipe profissional responséavel para os
preparos e manuseios na oferta de todas as refeic@es.

Todos os espagos passam por vistoria do corpo de bombeiros e estdo equipados com equipamentos
de combate a incéndios e sinalizag8es de emergéncia,
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b) Niicleo 1 / Endereco: Rua Antdnio Aparecido Ferraz n° 1.111 Pq. Santa Isabel-
Sorecaba/SP Locado()  Proprio (X) Cedido() _

¢) Condicdes de acessibilidade

Sim({ X} Parcialmente( ) Nio possui ()

d) Quadro descri¢iio espacos fisicos

Descriciio e quantificacio
dos ambientes disponiveis

Equipamento/méveis
disponiveis para o
desenvolvimento do servigo

Materiais de consumo
disponiveis para o
desenvolvimento do servigo

Recepcéio

Mesa de escritério com
computadores, telefones,
impressoras, cadeiras, sofés,
bebedouro,

Toners, sulfites, pastas arquivos,
canetas, lapis, pastas, cadernos.

Sala Coordenacfio

Mesas de escritério com
computadores, impressoras,
arquivos.

Toners, sulfites, pastas arquivos,
canetas, ldpis, pastas, cadernos.

Sala Servico Social

Sofas para atendimentos, mesa
de escritorio, telefone,
Impressora, arquivos.

Cadernos para anotacfes e
prontudrios de atendimentos, canetas,
sulfite, lapis de cor.

Sala Acompanhamento | §ofis para atendimentos, mesa Cadernos para anotagoes €
Psicolodgico de escritério, telefone, prontuarios de atendimentos, canetas,
impressora, arquivos. sulfite, lapis de cor.
Mesa para reunides com . .
cadeiras, computadere, Materiais de Papelarias e ar_tesanatos,
Sala Oricntadores arméarios para pertences bolas de diversas modalidades,

pessoais, armarios, materiais
esportivos e papelarial

equipamentos para recreagiio como
cordas, bambolés, etc.

Espaco de Convivéncia
*Salvador Mangano”
4 Salas Coletivas

Mesas coletivas e individuais,
cadeiras, mesas de ping-pong,
mesas para jogos coletivos,
bebedouros, palco para
apresentacgdes artisticas,

Materiais de reposicéio para area
de lazer, tais como bolas de ping-
pong, raquetes, jogos coletivos,
materiais higiénicos, materiais de
limpeza em geral.

Sala Espaco do Saber

Mesas Coletivas ¢ Individuais,
cadeiras, computadores,
prateleiras com livros

Materiais de papelaria diversos tais

como lapis, canstas, sulfites, papel

almaco, cartolinas, tintas diversas
entre ouiros.

Cozinha

Equipamentos de cozinha
industrial, tais como fogéo,
fornos, geladeiras, armaérios
para estocagem dos Insumos
alimenticios, utensilios tais

como talheres, pratos e

Manutenc¢des periddicas nos
equipamentos, higienizagio das
coifas, Insumos alimenticios
diversos para oferta das refei¢es,

materiais de higiene e limpeza
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bandejas. ! diversos.
%
Mesas, Cadeiras, Bebedouro, Materiais de Limpeza, Produtos
i Méaquina de Suco, Balcdo Self alimenticios, manutengdo e
Refeitorio A S ey
ervice, lambores para reposi¢do de moveis e
dispensa de alimentos, talheres equipamentos
e bandejas inox.
Trave de Futebol, Redes e bola | Materiais esportivos para reposigéao
Campo Futebol de futebol de Campos, cones, | tais como bolas de campos, redes,
coletes, uniformes de jogo. cones coletes e uniformes de jogo.
Reposi¢do e manutengdo de
Brinquedoteca Brinquedos variados brinquedos, manutengio e
higienizagdo do espago.
Ouadiis i Bivasnedins tah cmis el Reposic¢do da arcia a cada ano, e
UaLa LHIe8. : brinquedos especificos para este
moldes de esculturas entre outros| 0" p P
€spago.
Brinquedos em geral feitos de Manuten¢éo dos brinquedos, pintura
Playground : anual em geral de todos os
Y& ago, tais como: Escorregador, :
g brinquedos, poda da grama,
Gira-gira, trepa-trepa, balancas. - S
dedetizagdo e higienizagdo do local.
Caixa de Som, Armério, mesa e
Sala de Danca Sala ampla com espelhos oy p
cadeira
5 Armario para guardar Kimonos,
Sala de Judé Sala ampla com Tatames para gu s
mesa e cadeira, relogio.
Espago de Ginastica Cavalo com alga, barras Armério para guardar colans e
Olimpica .par-alelas, traml?ohm, trave uniformes,materiais de reposicao,
Ohmplca, frave balxa, barra ﬁxa, . mesa e cadeira’ rcl(’)gio_
mesa de salto, cama elastica. |
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6- IDENTIFICACAO DO COORDENADOR TECNICO DO SERVICO

Nome completo: Ricardo Aparecido Campos

Formagdo: Servigo Social

Numero de registro profissional: Sem emissdo

Telefone para contato: (15) 3221-4970 — (15) 98807-2034

E-mail: ricardo.campos@monteirolobatosorocaba.org

IDENTIFICACAO DA ASSISTENTE SOCIAL DO SERVICO

Nome completo: Erika Ariadine de Almeida Pires
Formacdo: Servigo Social

Numero de registro profissional: CRESS 52.694
Telefone para contato: (15) 3221-4970 — (15) 99721-
6341 E-mail:
erika.ariadine@monteirolobatosorocaba.org

7- Planilha Or¢amentaria — Em Anexo

Sorocaba, 13 de Abril de 2021.
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PLANILHA ORCAMENTARIA

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL LAR ESCOLA MONTEIRO LOBATO DE SOROCABA

{OBJETO DA PARCERIA PROTECAO BASICA - SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA CRIANCAS DE 06 A 11 ANOS

ORIGEM DOS RECURSOS EMENDA PARLAMENTAR

AGENCIA BANCARIA — CONTA ESPECIFICA 0191-0

CONTA CORRENTE — CONTA ESPECIFICA 73515-9

DESPESA ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO Total
Recursos humanos (5) RS 9.776,72| R$ 9.776,72 | RS  9.776,72 | RS 9,776,72 | RS  9.776,72 | RS 9,776,772 | R&  9.776,72 | RS  9.776,72 | RS 9.776,72 | RS  87.990,47
Recursos humanos (6) RS -
|Medicamentos RS -
|Géneros alimenticios RS .
[Outros materiais de consumo RS #
|Outros servicos de terceiros RS -
Locagéio de imdveis RS -
Locagées diversas RS z
Utilidades puiblicas (7) RS =
Combustivel RS -
Provisbes R§  1.334,39 | RS  1.334,39 | RS  1.334,39 | RS 1.334,39 | RS  1.334,39 | RS 1.334,39 | R$  1.334,39 | RS 1.334,39 | RS 1.334,41 | RS 12.009,53
Totall R$  11.111,11 | R$ 11.111,11 | R$ 11.111,11 | RS 11.111,11 | R$ 11.111,11 [ R$  11.111,11 | R$ 11.111,11 | RS 11,111,211 | R$  11.111,13 | RS  100.000,00
.

Sorocaba, 12 de Abril de 2021.

REPRESENTANTE DA OSC JOSE MURILO MARINHO MAUAD - PRESIDENTE

José Muriio Ma ho_-MaL_;a

(nome, cargo e assinatura)
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PLANILHA DRCAMENTARIA

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

LAR ESCOLA MONTEIRD LOBATO DE SOROCABA

GBIETO DA PARCERIA

PROTECAD BASICA - SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA CRIANCAS DE 06 A 11 ANDS

DRIGEM DOS RECURSOS EMENDA PARLAMENTAR
AGENCIA BANCARIA — CONTA ESPECIFICA 0191-0
CONTA CORRENTE — CONTA ESPECIFICA 73515-9
ESPECIFICACAG
DESPESA VALE VALE CONVENIO
CARGO SALARIO (%) FGTS GPS DARF TRANSPORTE | ALIMENTAGAO MEDICO Total
PSICOLOGA RS  2.051,79| RS 195,97 | RS 211,34 | RS 25,07 | RS - RS 136,65 | RS 261,41 | RS 2.882,23
AJUDANTE DE COZINHA 1 RS 816,87 | RS 102,06 | RS 98,32 | RS - |RS$ 247,80 | RS 136,65 | RS 386,27 | R% 1.787,97
AIUDANTE DE COZINHA 2 RS  1.198,96 | RG 103,85 | RS 100,45 | RS - RS - RS 136,65 | RS - R$ 1.540,01
Recursos humanos {5) EBUCADOR(A) SOCIAL RS 1.369,04 | RS 111,71 | RS 109,18 | RS - |nms - |rs 136,65 | RS - irs 1.726,58
EDUCADOR([A) SOCIAL RS 122941 [ RS 114,15 | RS 111,92 | RS - |Rs 247,80 | RS 136,65 | RS - | r$ 1.839,93
R$ - RS - RS - RS - RS - RS - R$ - RS -
: RS -
RS  6.566,07 | RS 627,84 | RS 631,21 { RS 25,07 | RS 295,60 | RS 683,25 | RS 647,68 | RS 9.776,72

Recursos humanos {6)

Medicamentas

Géneros alimentictos

Qutros materiais de consumo

Qutros servigos de terceiros

Locagdo de imdveais

Locactes diversas

I#ilidadas mithlirae (7%

Pégina 2de 3
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LIS U IS |

Combustivel

132 Saldrio e Férias RS 12.009,53

Provisbes

* Salario (saldo de salario, ATS, Prémio, Auxilio enfermidade, Hora extra, Adicional Noturno, adiantamento, farmacia, férias, 13° salario)

REPRESENTANTE DA OSC JOSE MURILO MAR[NK&KD F'RDSIDENTE

‘c

(nome, cargo e assinatura)
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