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~ ANEXO I
DESCRIGAO TECNICA DO PROJETO

1. IDENTIFICACAO DO PROJETO

1.1. Nome do projeto: Projeto Renovar Promovendo a Paz

1.2. Diretriz (es) e item (s) correspondente (s):
e Cultura de Paz e Metodologias de Resolucdo de Conflitos
e Garantia de Direitos- Promocéo, Defesa e Controle.
e Enfrentamento ao uso e/ou Abuso de Drogas.
e Enfrentamento a Exploracdo do Trabalho Infantil.

1.3. Organizacao proponente: Lar Escola Monteiro Lobato de Sorocaba

1.4 CNPJ: 71.492.318/0001-85

1.5 Site: www.monteirolobatosorocaba.org

1.6 E-mails para contato (pelo menos 2):
E-mail: Institucional: falecom@monteirolobatosorocaba.org

Coordenacdo: ricardo.campos@monteirolobatosorocaba.org

Assistente Social: erika.ariadine@monteirolobatosorocaba.org

1.7 Nome do Responsavel legal da Organizacéo: José Murilo Marinho Mauad

1.8 RG: 12.301.874-2 | 1.9. Org&o Expedidor: SSP/SP

1.10 Nome do Responséavel do Projeto: Ricardo Aparecido Campos

1.11 RG: 34.074.126-0 | 1.12. Org&o Expedidor:SSP/SP

2. APRESENTACAO DA ORGANIZACAO

2.1. Capacidade Técnica:
O Lar Escola Monteiro Lobato de Sorocaba fundado em 19 de maio de 1946, é uma associacao civil de

direito privado, de carater filantropico sem fins econdmicos, que oferta Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos a criangas e adolescentes entre 06 a 15 anos e suas respectivas familias.

A associacdo é dirigida e administrada por uma diretoria executiva, escolhida entre os associados,
composta por Presidente, Vice-presidente, 1° e 2° Secretérios, 1° e 2° Tesoureiros, 1° e 2° Diretores de
Projetos.

Competindo ao 1° e 2° Diretor de Projeto, supervisionar a aplicacdo e os resultados dos programas
assistenciais, zelando pelo desenvolvimento integral dos usuarios, onde semanalmente estard presente na
associacao para reunido com a equipe técnica gestora do projeto, para apresentar o percurso do projeto
para os demais membros da dire¢cdo em reunido mensal de associados.

A frente das organizacOes contabeis e trabalhistas, teremos uma equipe composta por 1° e 2° tesoureiro,
uma assistente administrativa e uma auxiliar administrativa que se encarregara de realizar a contratagédo
dos profissionais necessarios ao sucesso do projeto, bem como as responsabilidades contratuais da
associagdo para com o prestador de servicos, pagamentos mensais, encargos trabalhistas e preparacdes de
planilhas demonstrativas contdbeis para prestacdo de contas mensais perante Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente.
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Através do Projeto Renovar, desenvolvemos o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de vinculos para
criancas de 06 a 12 anos, visando a promogéo da cidadania e o enfrentamento das desigualdades sociais.
Mediante o desenvolvimento dos programas/projetos continuados, permanentes e planejados,
desenvolvemos atividades pautadas em experiéncias ludicas, atividades culturais e esportivas, estimulando
e orientando 0s usuarios na construcdo e reconstrucdo de suas historias, vivéncias individuais e coletivas,
na familia e no territorio, desenvolvendo o sentimento de pertencimento de identidade, fortalecendo os
vinculos familiares incentivando a socializacdo e a convivéncia comunitaria.

O Projeto Renovar tem por foco a constituicdo de espaco de convivéncia, formacdo para a participagdo e
cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criancas, a partir dos interesses,
demandas e potencialidades dessa faixa etaria.

As intervencGes sdo pautadas em experiéncias ludicas, culturais e esportivas como formas de expresséo,
interacdo, aprendizagem, sociabilidade e protecéo social.

O Servico é realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisicdes
progressivas aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho
social com familias e prevenir a ocorréncia de situacdes de risco social.

Trata-se de uma forma de intervencéo social planejada que cria situacdes desafiadoras, estimula e orienta
as criancas na construcao e reconstrucdo de suas historias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e
no territorio.

Assim, o Projeto Renovar possui carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacdo dos direitos
e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas
emancipatorias para o enfrentamento da vulnerabilidade social.

O Projeto Renovar conta com o apoio de uma equipe multidisciplinar, composta por: Coordenador,
Orientadores Sociais, Psicologa, Assistente Social e profissionais da area cultural e esportiva.

O horario de funcionamento do projeto é das 06:30 as 13:00 horas, sendo que as criancas recebem o café
da manha e o almocgo.

Para oferta de seus servicos o Lar Escola Monteiro Lobato de Sorocaba, mantem parceria com a Prefeitura
Municipal de Sorocaba-PMS, Secretaria de Igualdade e Assisténcia Social- Sias, através do Termo de
Colaboracéao processo Administrativo n° 2017/21.660 e utiliza de recursos proprios oriundos de espagos de
locacOes e eventos.

Para garantir uma integridade nas acOes do Projeto Renovar todos os espacgos fisicos oferecidos para o
desenvolvimento das atividades possuem estruturagcdo e acessibilidade com banheiros masculinos,
femininos, bebedouros e mobiliario especificos, serdo organizados e limpos semanalmente por uma equipe
de limpeza.

A associacdo disponibiliza equipe de profissionais responsaveis pela limpeza e manutencdo de toda
entidade.

A entidade é certificada pelo auto de vistoria da Prefeitura Municipal de Sorocaba, onde concedeu a
licenca de localizagdo e funcionamento e em regular funcionamento, possui também o auto de vistoria do
Corpo de Bombeiro, onde todos os espacgos estdo em conformidade com as normas técnicas de seguranca
e estdo equipados com equipamentos de combate a incéndios e sinalizacdes de emergéncia.
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3. JUSTIFICATIVA DO PROJETO

Ao aprofundar nossos olhares sobre as criancas presentes em nossa entidade, inseridas no Projeto
Renovar, chegamos a uma familia marcada pela constante luta em busca de um bem-estar social e conforto
a seus pertencentes. Familia est4 inserida huma comunidade em constante transformacédo e evolucdo a
partir da relagdo reciproca de influéncias e trocas que estabelecem com o contexto.

Neste contexto, politico, juridico, econdmico, cultural e social nossa sociedade se transforma e
transformam aqueles que dela fazem parte. Desta forma ao longo dos anos, nossas familias também se
transformaram, do modelo nuclear, para as familias monoparentais, homoafetivas, reconstituidas, entre
outras.

E sdo nessas familias que nossas criancas e adolescentes recebem as primeiras referencias de afeto,
protecdo e cuidado, nela constroem seus primeiros vinculos afetivos, desenvolvem sua autonomia,
experimentam as emogdes, sensacdes, tomam decisdes, exercem o cuidado mutuo e vivenciam conflitos
contribuindo para a construcdo da subjetividade de cada membro e a capacidade para se relacionar com o
outro e com 0 meio.

Assim como a sociedade esta em constante transformacéo, nossas familias automaticamente acompanham
estas evolucOes, desta forma, a familia €, ainda, dotada de autonomia, competéncias e geradora de
potencialidades: novas possiblidades, recursos e habilidades sdo desenvolvidas frente aos desafios que se
interpdem em cada etapa do seu ciclo de desenvolvimento.

Portanto o investimento em fortalecimento e resgate dos vinculos familiares em situacdo de
vulnerabilidade € de extrema importancia, pois cada familia, dentro de sua singularidade, é potencialmente
capaz de se reorganizar diante de suas dificuldade e desafios, de maximizar as suas capacidades, de
transformar suas crencas e praticas para consolidar novas formas de relacdes.

E séo estas novas formas de relacdes que o Projeto Renovar Promovendo a Paz promovera em nossas
criangas, adolescentes, familias e comunidade a Cultura da Paz e as Metodologias para Resolucdes de
Conflitos.

As novas relagdes estdo acontecendo diariamente e todos n6s somos autores nessas relacoes, e desta forma
minha atuacgdo dentro deste contexto é de suma importancia, como estamos nos relacionando com o outro,
Ccomo enxergo, como escuto, como falo, como aceito, como permito ser influenciado pelo outro e vice-
versa.

Na atualidade, continuamos com inimeros conflitos armados e lutas civis, que sacrificam vidas humanas
em mais de 40 paises. Outras fontes de tensdo tém sua origem na deterioracdo do meio ambiente, no
excesso de populacdo, na competicdo por recursos de agua doce, cada vez mais escassos, na desnutricao e
na flagrante desigualdade econémica e social ndo s6 entre os paises, como também internamente a estes,
devido a em modelos de desenvolvimento concentradores de renda e excludentes.
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A cultura de paz esté intrinsecamente relacionada a prevencao e a resolucdo ndo violenta dos conflitos.

E uma cultura baseada em tolerancia e solidariedade, uma cultura que respeita todos os direitos
individuais, que assegura e sustenta a liberdade de opinido e que se empenha em prevenir conflitos,
resolvendo-os em suas fontes, que englobam novas ameacas ndo militares para a paz e para a seguranga,
como a exclusdo, a pobreza extrema e a degradagéo ambiental.

A cultura de paz procura resolver os problemas por meio do didlogo, da negociacdo e da mediacdo, de
forma a tornar a guerra e a violéncia inviaveis.

Substituir a secular cultura de guerra por uma cultura de paz requer um esforco prolongado para modificar
as reacdes a adversidade e construir um modelo de desenvolvimento que possa suprimir as causas de
conflito

E falar em cultura de paz é falar dos valores essenciais & vida democrética. Valores como igualdade,
respeito aos direitos humanos, respeito a diversidade cultural, justica, liberdade, tolerancia, dialogo,
reconciliacdo, solidariedade, desenvolvimento e justica social. Promoc¢do da compreensao, da tolerancia,
da solidariedade e do respeito as identidades nacionais, raciais, religiosas, por género e geracdo, entre
outras, enfatizando a importancia da diversidade cultural.

Mas como fazer da cultura de paz uma realidade concreta e duradoura? Como fortalecer a consciéncia
sobre a urgéncia de se promover a transicdo de uma cultura de guerra para uma cultura da paz? Como
encontrar os caminhos e meios para alterar os valores, atitudes, crencas e comportamentos do tempo
presente?

A cultura de paz é uma iniciativa de longo prazo que leva em conta 0s contextos historico, politico,
econdmico, social e cultural de cada ser humano e sociedade. E necessario aprendé-la, desenvolvé-la e
colocéa-la em pratica no dia a dia familiar, institucional, escolar, comunitario, regional ou nacional, até
atingirmos uma esfera global de a¢6es pacificas.

E um processo que, sem duvida, tem um comego, mas nunca pode ter um fim. A paz é um processo
constante, cotidiano, mas néo passivo. A humanidade deve esforgar-se para promové-la e administra-la.

Frente a uma realidade crescente de envolvimento de criangas e adolescentes em atos de violéncias e
crimes o Projeto Renovar Promovendo a Paz restabelece com nossas criangas, adolescentes, familias e
comunidade um compromisso que garanta a todos os seus envolvidos um pacto pela ndo violéncia.

Promovendo a todos os envolvidos momentos de reflexdo e mudancas de postura perante os conflitos e
relacionamentos estabelecidos nos espacos de convivéncia, no @mbito familiar e comunitario.

Promovendo em todos os envolvidos, autonomia intelectual para uma visdo critica da vida, de modo a
poder formular seus proprios juizos de valor, desenvolver a capacidade de discernimento e de como agir
em diferentes circunstancias da vida. Fornecendo a todos forgas e referéncias intelectuais que lhes
permitam conhecer 0 mundo que 0s rodeia e agir como atores responsaveis e justos.
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Promover uma cultura de paz demanda um amplo esforco de mobilizacdo e cooperagdo em todos os
setores da sociedade: para isso estaremos estabelecendo parcerias articulando um movimento que possa e
sobrepor a violéncia em todas as suas manifestacdes — fisica, sexual, psicoldgica, econémica, social — e,
sobretudo, aquela praticada contra os grupos mais desprovidos e vulneraveis — as criangas, 0S
adolescentes, 0s jovens, 0S grupos minoritarios.

A Cultura de Paz se insere em um marco de respeito aos direitos humanos e constitui terreno fértil para
que se possam assegurar os valores fundamentais da vida democratica, como a igualdade e a justica social.
Essa evolugdo exige a participacdo de cada um de nds para que seja possivel dar aos jovens e as
geracdes futuras valores que os ajudem a forjar um mundo mais digno e harmonioso, um mundo de
igualdade, solidariedade, liberdade e prosperidade.

As atividades e o trabalho com os grupos produzem uma série de valores no seu contexto, tais como:
lideranca, trabalho em equipe, respeito a regras, cooperacdo, concentracdo, foco, determinacéo,
solidariedade, dedicacdo, ajuda ao companheiro, desafio de limites e superacdo de obstaculos, serdo alguns
dos acontecimentos vivenciados durante o Projeto Renovar Promovendo a Paz.

A convivéncia, ou seja, a troca de vivéncias, enriquece nossa vida, nos faz enxergar para além de nos
mesmos. Infelizmente em muitos centros urbanos estas vivéncias estdo cada vez mais raras, por diversos
fatores: violéncia, falta de espacos adequados, equipamentos e instrumentos, trabalho infantil ou na
adolescéncia, como também, a presenca do mundo virtual na sociedade de hoje, que afasta as criancas de
atividades coletivas para deixa-las horas em frente a0 computador em jogos, redes sociais e sites de
relacionamento.

Ao cultivar valores estaremos indo na contra mao de uma sociedade fria e individualista, pensando em
formar cidadéos éticos que jamais silenciardo frente a injusticas, preconceitos, sejam quais forem, estando
aptos a conviverem em sociedade, sabendo fazer dos conflitos situa¢Ges positivas de crescimento pessoal e
ou da comunidade em que estd inserido, manifestando seus pontos de vistas sem se tornar neutro em
situacOes que exigem um posicionamento firme como no caso de injusti¢as contra a humanidade e outros
Seres Vivos.

4. OBJETIVOS DO PROJETO

4.1. Objetivo Geral
e Promover nas criangas, adolescentes, familiares e comunidades envolvidas a Cultura de Paz e as
Metodologias de Resolugéo de conflitos.

4.2. Objetivo (s) Especifico (s).
e Aprimorar a convivéncia humana desenvolvendo acdes que visem a protecao e a garantia de
direitos de criancgas e adolescentes em vulnerabilidade sociais;
e Promover e contribuir na geragéo e articulacdo de conhecimentos e praticas que promovam a
cultura da convivéncia,;
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e Propiciar o cultivo do desenvolvimento pessoal, fundado na autonomia e na responsabilidade
individual, voltado para a participacdo comunitéria;
e Promover o didlogo e o entendimento para a coexisténcia das diversas tradi¢des culturais e
espirituais, e a capacidade humana de acolher outras visdes de mundo sem rejeitar ou negar sua
cultura original - da multiculturalidade e da transdisciplinaridade.

5. DESCRICAO DAS ATIVIDADES

5.1 Atividade

ATIVIDADE 1: Circulo de Sabedoria — Espacos de Convivéncias e Integracgao.

Através do Circulos de Convivéncia promoveremos as nossas criancas, adolescentes, familias e
comunidades o ato de Conviver e Integrar se pacificamente nos espacos coletivos.

Conviver significa viver uns com os outros com base em certas relagdes sociais e certos codigos
valorativos, forgcosamente subjetivos, no marco de um determinado contexto social. Estes polos, que
marcam o tipo de convivéncia, estdo potencialmente cruzados por relagdes de conflito, o que de modo
algum significa ameaca a convivéncia. Conflito e convivéncia sdo duas realidades sociais inerentes a toda
forma de vida em sociedade.

Toda convivéncia é regida, explicita ou implicitamente, por um marco regulador de normas e valores. Este
cddigo de normas e valores é transmitido a partir de diferentes contextos sociais — familia, escola, meios
de comunicagdo, sistema judicial, estratégias politicas, confissGes religiosas etc.

Através da formacdo de rodas de conversas, estaremos abordando os principais espagos € momentos de
convivéncia e integracdo ao longo de nossas vidas, para isso estaremos abordando os seguintes pontos:

e A familia. Ambito inicial de socializacdo e no qual aprendemos os primeiros hébitos de
convivéncia. Dai ser muito importante, e as vezes determinante, para 0s modelos de convivéncia
que aprendemos e que flutuam muito em funcdo de distintas variaveis, como o ideal de
convivéncia e de educagéo dos pais; tipo de relacdes entre eles e com os filhos, e destes entre si;
valores que sdo fomentados e impostos; compromisso social dos pais e sua situacdo laboral;
qualidade das relacBes afetivas; héabitos culturais; forma consciente de assumir a paternidade ou a
maternidade etc.

Todas essas variaveis determinam certas orientagdes no modelo de convivéncia. Assim, mais do
que falar da familia, ha que se falar de familias, diferentes em sua composicéo, situacdo, relagdes
entre seus membros etc.

e O sistema educacional. A escola, como artifice cultural, gera ritos que deixam vestigios no ambito
da convivéncia. Por meio das estratégias educacionais, dos formatos organizativos e dos estilos de
gestdo, do modelo de professorado e de avaliacdo, entre outros fatores, professores e professoras
estimulam determinados modelos de convivéncia, cujo tipo e cuja qualidade ndo séo
independentes daquilo que fazemos na escola.

e O grupo de iguais. Outro &mbito de socializacdo de grande importancia, em idades cada vez
menores. Tradicionalmente, a incidéncia desta variavel situava-se a partir da adolescéncia, mas
sua ocorréncia vem baixando para idades mais precoces, por conta dos tipos de relacdes sociais
gue vivemos.

e Os meios de comunicagdo. Tém forte incidéncia nos modelos de convivéncia, particularmente a
televisdo. E conhecido por todos o elevado nimero de horas que, diariamente, meninos e meninas
passam diante do televisor, e a enorme influéncia que seu conteldo exerce em determinados
comportamentos, valores e relagdes sociais.
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e [Espacos e instrumentos de lazer. Criancgas e adolescentes conformam seus valores e modelos de
convivéncia na interacdo e nas escolhas que estabelecem com 0s espacos e 0s instrumentos de
lazer. Espagos que, em nossos tempos, sdo dominados por grandes centros comerciais, com a
consequente cultura consumista que implicam, e instrumentos como videogames, revistas,
internet, determinadas letras de mdsicas etc. Boa parte deles transmite praticas e valores
consumistas, violentos, discriminatorios etc.

e Contextos politico, econdémico e cultural dominantes. Todos os &mbitos anteriores se ddo e
interagem, no micro ou no mais global dos planos médio e macro, em um determinado contexto
politico, econdmico, social e cultural. Desse modo, a convivéncia estd inexoravelmente
condicionada pelo contexto sociopolitico, ao mesmo tempo em que este esta condicionado por ela.
Em consequéncia, as condi¢Bes sociais, econdmicas e culturais nas quais vivemos incidem, de
uma forma ou de outra, nos tipos de convivéncia. S0 cada vez mais escassos 0S espacos para
exercer o direito a uma auténtica cidadania, a uma convivéncia democratica, conduzindo-nos a um
sistema de democracia formal mercantilizada e televisionada, com setores da populagdo vivendo
totalmente excluidos do estado de direito e da convivéncia democréatica. Neste cenario, ao invés de
cidaddos, querem nos converter em meros espectadores-clientes, substituindo o viver pelo
consumir, o decidir pelo delegar

Desenvolvendo com os participantes do Projeto Renovar Promovendo a Paz conceitos e préaticas
fundamentais para a convivéncias, entre eles:
o Aprender a conhecer,
« Aprender a viver juntos,
o Aprender a fazer
Aprender a Ser.
O Respeito;
O Diélogo; Comunicacdo N&o Violenta.
A Solidariedade;
A Nao Violéncia- Conflito ndo pode se transformar em confronto;
O Carater mestico da cultura;
A Ternura como paradigma de convivéncia;
O Perdéo; com moldes na metodologia da Justica Restaurativa.
A aceitagdo da diversidade e 0 compromisso com 0s mais necessitados;
A felicidade;
e A esperanca.

Atraves desta atividade, promoveremos com todos os envolvidos a relagcdo Individuo-Coletivo, onde
contribuiremos para a construcdo de relagdes de convivéncias e de suas identidades familiares e
comunitarias constituindo formas de apoio coletivo entre familias em situagéo de vulnerabilidade social.

Com as acOes ofertadas, visamos integrar e informar estas familias, potencializando seu poder de decisao e
escolhas, suas habilidades, talentos, inserindo as nas redes de protecdo social para com isso extinguir e
minimizar as ocorréncias de situacdes de riscos e vulnerabilidade social, renovando nessas familias, suas
perspectivas de sucesso e ascensdo familiar, contribuindo para o seu bem-estar social.
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ATIVIDADE 2: Espaco do Saber — Um olhar sobre o Futuro.

A convivéncia faz referéncia a contetdos de natureza bem distinta: morais, éticos, ideoldgicos, sociais,
politicos, culturais e educativos, fundamentalmente.

Visando promover em nossas criancas, adolescentes, familias e comunidade a capacidade de entendimento
e discernimento sobre as garantias de Direitos, estaremos conduzindo os mesmos para 0 desenvolvimento
de competéncias, autonomias, auxiliando os adquirirem praticas e posturas que auxiliem a expressividade
oral e escrita, as relacdes interpessoais contribuindo para seu crescimento.

Através dos temas destacados, estaremos conduzindo os mesmos para um momento de reflexdo perante o
olhar consciente sobre o futuro que cada crianga, adolescente e familia almeja, e de que forma esta se
preparando a este futuro, seus objetivos, seus sonhos, seus desafios e suas fraquezas.

Considerando que o reconhecimento da dignidade inerente a todos os membros da familia humana e dos
seus direitos iguais e inalienaveis constitui o fundamento da liberdade, da justica e da paz no mundo
estaremos conduzindo ao longo do Projeto Renovar Promovendo a Paz uma explanagdo a todos 0s
envolvidos sobre os direitos humanos como marco regulador da convivéncia.

Para esta finalidade estaremos abordando com todos os envolvidos os documentos legais que regimentam
0s principais direitos humanos em nossas vidas:

e Declaracdo Universal dos Direitos Humanos.

e Estatuto da Crianca e do Adolescente.

e Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Estimulando nesses atores a participacao na vida publica do territorio e desenvolvendo competéncias para
a compreensao da realidade social e do mundo contemporaneo.

Quando falamos em cidadania, geralmente nos referimos tanto ao acesso a direitos sociais, politicos e
culturais, que foram historicamente legitimados, quanto ao exercicio da criatividade para ampliar o leque
de direitos.

A Cultura de paz e convivéncias, se faz com disposicdo 4 mudancas sociais e estruturais, com os direitos
humanos respeitados, com valores como a solidariedade, justica, fraternidade fazendo parte do dia a dia
familiar e comunitério.

Respeitando e prevalecendo o0s principais direitos estabelecidos nos documentos legais, mas
principalmente tendo os deveres como premissas em nossas agdes diarias, e entendendo a importancia dos
direitos e deveres para efetivacdo de nossa cidadania.

Queremos uma sociedade justa, pois percebemos atualmente varios pontos negativos em nossa Sociedade,
tais como: distribuicdo injusta de renda, privilégios para alguns, falta de justica para outros, discriminacéo
contra raga, credo, sexo, cor, condicdo financeira, porte fisico, necessidades especiais.

Para reverter o quadro atual acreditamos na formacdo de cidad&os, sujeitos capazes de lutar por seus
direitos tendo consciéncia de seus deveres e demonstrando-se pessoas responsaveis, solidarias e
comprometidas com o meio no qual estdo inseridas, “capazes de pensar globalmente e agir localmente”.
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ATIVIDADE 3: CORPO EM MOVIMENTO E TRANSFORMAGCAO.

As brincadeiras coletivas e recreativas, a pratica de esportes, a pratica de atividades culturais séo
construtos do homem, e fazem parte da formacao ético-estética desde nossa infancia.

S&o meios de desenvolvimento da consciéncia gregaria e solidaria, um aprender a ser com potencialidades
de contrapontos a violéncias.

S8o nessas relagcdes de grupos e formagdo de equipe que construimos nossas primeiras relacGes de
convivéncias, nossas regras de relacionamentos e nossos principais vinculos.

Todo ser humano tem o direito fundamental de acesso as praticas esportivas e culturais. A liberdade de
desenvolver capacidades fisicas, intelectuais, culturais e morais por meio do esporte e da cultura seréo
garantidas através do Projeto Renovar Promovendo a Paz.

A meta do Projeto Renovar Promovendo a Paz é ofertar a criancas, adolescentes, familias e comunidade,
alcancarem uma qualidade de vida desejavel através do esporte e da cultura. Isso pode ser obtido pelo
desenvolvimento e pela promocdo de valores, atitudes, conhecimentos e aptiddes por meio do
desenvolvimento pessoal, social, fisico, emocional e intelectual.

Para isso estaremos promovendo dentro desta atividade, temas que atendam integralmente o
desenvolvimento fisico e intelectual de seus participantes, ofertando para isso a¢cdes que promovam a:

e Atividades Esportivas, fisicas e momentos de recreacfes através da pratica de exercicios fisicos
diarios, jogos coletivos, dindmicas de grupos, gincanas, visando a socializa¢do e convivéncias, 0
desenvolvimento psicomotor e suas habilidades corporais; possibilitando a participacdo de seus
envolvidos em eventos esportivos no territorio.

e Realizacdo de eventos internos que promovam a préatica esportiva.

e Atividades Culturais que possibilitem a ampliacdo do universo informacional, artistico, cultural
estimulando o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos, promovendo nestes a
participacao e envolvimento em ac0es e eventos culturais no territério;

e Realizacdo de eventos internos que promovam a prética cultural.

e Atividades informacionais visando a aquisi¢do de postura e consumo consciente sobre alimentagao
saudavel e organica, prevencdo do sobrepeso e obesidade infantil, fomentando as praticas
alimentares e estilos de vida saudaveis;

e Atividades que enfatizem os aspectos de prevencdo e orientacdo sobre drogas e suas
consequéncias;

e Prevencdo e orientagdo sobre doencas sexualmente transmissiveis e gravidez na adolescéncia.

e Promover atividades intergeracionais, propiciando trocas de experiéncias e vivéncias, fortalecendo
0 respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e comunitarios.

Promovendo com estas ac¢Oes a cultura de promocao, protecdo e defesa do direito a convivéncia em suas
mais variadas formas, assegurar a criancas e adolescentes o desenvolvimento saudavel a frente de suas
transformacdes corporais e culturais, do qual necessita de cuidado, protecdo e respeito a suas condi¢Oes
peculiares de estar em desenvolvimento, garantindo protecdo e assegurando uma infancia e uma
adolescéncia saudaveis.
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ATIVIDADE 4- ENCONTRO RENOVAR PROMOVENDO A PAZ.

“Nao ha ignorantes nem sabios absolutos; ha homens que, em comunho, buscam saber mais”
Paulo Freire.

A prética dos encontros familiares e comunitarios s&o momentos transformadores. Para todos que
participam deste processo, quanto para as pessoas que, a cada momento, se predispdem a uma escuta
generosa e respeitosa; uma escuta acolhedora diante desse multiverso que é o saber de cada pessoa que, ao
se juntar em grupo, cria algo de uma riqueza inestimavel.

Muitas vezes, uma pessoa sozinha possui os “equipamentos prontos” para solucionar um problema, mas se
ndo esta forte, se ndo esta mobilizada ou ndo ha contexto adequado gque permita sua concretizacao, nao o
soluciona.

O Encontro Renovar Promovendo a Paz criara este contexto, e o aprendizado constante da pratica é
emocionante pois permiti a cada pessoa realmente entrar em contato com essa dimensdo do humano que
tem inGmeros recursos para construir um mundo melhor.

Promovendo 0s encontros entre os atores desta comunidade, para juntos pensarmos nas propostas e
caminhos a trilhar em busca de uma comunidade de paz, onde o problema do préximo me atinja e me
comova a ponto de auxilia-lo.

O Encontro Renovar Promovendo a Paz € um momento de transformagdo, promocdo de mudancas em
uma dimensdo de horizontalidade, na qual escuto a histéria do outro, a minha também e me reconheco
nela, e assumo uma postura de responsabilidade a frente das tematicas abordadas, tornando um agente de
transformacdo em minha casa e na minha comunidade.

6. ABRANGENCIA GEOGRAFICA

BAIRROS A SEREM ATENDIDOS: Jardim Tatiana, Ipanema do Meio, Jardim Novo Mundo, Jardim
Guaruja, Jardim Séo Paulo, Jardim Vera Cruz, Vila Bardo, Jardim Europa, Jardim Capitdo, Jardim Nova
Esperanga, Parque Santa Isabel, Trujillo, Vila Amato, Jardim Guadalajara, Vila Jardini, Conjunto Hab.
Benedito Cleto, Caguacu, Centro, Recanto Jatai, jardim Santa Barbara, Jardim dos Estados, Jardim
Guadalupe, Vila Gabriel, Jardim Sdo Lourenzo, Nova Manchester, Central Parque, Julio de Mesquita,
Jardim Abatia, Wanel Ville V, Ipanema das Pedras, Vila Nicanor Marques, Chacara Ana Maria, Jardim
Santa Cruz, Jardim Ipiranga, Piazza Di Roma, Vila Rica Il, Jardim dos Eucaliptos, Jardim Piratininga,
Vila Lucy, Santa Terezinha, Jardim Bertanha.

LOCAL DE EXECUCAO: Rua Antbnio Aparecido Ferraz n® 1.111 Pg. Santa Isabel — Regido Oeste de
Sorocaba.

7. BENEFICIARIOS

7.1. Beneficiarios Diretos (especificar): 108 Criancas e Adolescentes

7.2. Beneficiarios Indiretos (especificar): Familias e Comunidade em Geral.
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8. METODOLOGIA

ATIVIDADE 1: Circulo de Sabedoria — Espacos de Convivéncias e Integracao.
Dias de Execucao: 22 a 62 Feiras das 08:00 as 14:00 horas.

Para promogdo desta atividade, estaremos contratando uma psicéloga que estara atuando com 0s grupos de
segunda a sexta feira, grupos estes separados por faixa etaria para melhor aplicacdo dos contetdos.

Os grupos serdo divididos de acordo com a faixa etéria aproximada.

Visto que: “A idade média de sete anos, que coincide com o comego da escolaridade da criancga,
propriamente dita, marca uma modificagdo decisiva no desenvolvimento mental. Em cada um dos aspectos
complexos da vida psiquica, quer se trate da inteligéncia ou da vida afetiva, das relacBes sociais ou
atividade propriamente individual, observa-se o aparecimento de formas de organiza¢Ges novas, que
completam as construcdes esbocadas no decorrer do periodo precedente, assegurando-lhes um equilibrio
mais estavel e que também inauguram uma série ininterrupta de novas construgdes”. PIAGET, Jean
(Livro 6 Estudos de Psicologia 24°Edicdo - 2009).

Respeitando a construcdo, a idade fisica e mental de cada crianca, percebe — se, que para atingir um
melhor entendimento, as atividades/grupos deverdo se enquadrar a cada faixa etaria.

Os grupos etarios serdo direcionados para salas preparadas e com toda infraestrutura audio visual
necessaria para aplicacdao dos contetdos.

Desta forma conduzindo os mesmos as reflexdes e préaticas inseridas em cada tema abordado visando a
assimilacdo dos valores e ensinamentos propostos, influenciando nas tomadas e mudancas de postura ao
longo do projeto.

Caberé a psicologa realizar as articulagdes com todos os convidados que estardo nos grupos € encontros
familiares e comunitarios complementando e fortalecendo os conceitos e tematicas abordadas ao longo do
més.

Desenvolver a gestdo do Projeto Renovar Promovendo a Paz através de acompanhamento e reunido com
toda equipe envolvida, visando a real efetivacdo dos objetivos e metas estabelecidas, realizar o controle de
Frequéncias e demandas;

Elaboracdo dos encontros tematicos com familia e comunidade;

Articulagdo com Rede e parcerias para planejamento dos encontros tematicos, visando a preparagéo,
divulgacéo, e execugdo do mesmo;

Avaliacdo e Monitoramento da execucdo do projeto;

Elaboracdo de Relatdrio mensal para prestacdo de contas.

ATIVIDADE 2: Espago do Saber — Um olhar sobre o Futuro.
Dias de Execucdo: Toda 22 e 32 Feiras das 08:00 as 11:00 horas.

Estaremos nesta atividade com o acompanhamento de uma pedagoga, com experiéncia na area,
proporcionando aos envolvidos, um momento em que possam complementar os estudos através do
desenvolvimento de atividades textuais, audiovisuais, que explorem suas habilidades e capacidades,
preparando os para o exercicio pleno da cidadania e a qualificacdo ao mundo do estudo e futuramente do
trabalho.

Tendo como norte a apresentagdo as nossas criangas e adolescentes dos principais documentos legais de
legitimacdo de direitos e deveres, tais como Estatuto da crianca e dos adolescentes, Declaragédo Universal
dos Direitos do homem, estaremos conduzindo os mesmos para 0 mundo da leitura e escrita, abordando e




. LAR ESCOLA MONTEIRO LOBATO DE SOROCABA
y FUNDADO EM 19 DE MAIO DE 1946 — CNPJ: 71.492.318/0001-85

EMPRESA
e Rua Antonio Aparecido Ferraz, 1.111 — Sorocaba/SP — CEP 18052-280

Fone: (15) 3221-4970 www.monteirolobatosorocaba.org.br

fomentando nos mesmos uma discusséo guiada sobre os principais pontos abordados por cada documento.
Onde este momento ter4 como premissa, 0 preparo para o exercicio da cidadania, enfatizamos que esta
atividade estard levando em consideracdo o respeito a crianca e adolescente, respeito aos direitos
fundamentais assegurados pela lei e pela Constituicdo Federal, respeito a individualidade de cada crianca e
adolescente e suas diferengas e respeito a peculiar condi¢do de que sdo seres em desenvolvimentos, que
precisam ser adequadamente orientadas, amparadas e preparadas para que possam alcancar e exercer em
toda sua plenitude, sua cidadania.

ATIVIDADE 3: CORPO EM MOVIMENTO E TRANSFORMAC}AO.
Dias de Execucdo: Praticas Culturais: Toda 42 e 62 Feiras das 08:00 as 11:00 horas.
Dias de Execucdo: Praticas Esportivas: Toda 32 e 5% Feiras das 08:00 as 11:00 horas.

Para execugdo desta atividade estaremos contratando dois profissionais envolvidos com a préatica esportiva
e cultural.

O profissional de praticas Esportivas estara realizando com todos os envolvidos, acdes que englobem
jogos coletivos, recreacdes, dindmicas em grupos, gincanas, realizacdo de eventos esportivos internos,
preparando equipes para participacdo em eventos esportivos externos, buscando parcerias com outros
profissionais da area para que possam estar presente no projeto em determinados momentos estabelecidos
previamente visando a complementacdo de suas acdes através de palestras informativas visando a
ampliacdo do universo informacional de nossos publico.

O profissional de préaticas Culturais estard realizando com todos os envolvidos, a¢fes que englobem as
diversas vertentes artisticas, desde musica, danca, teatro, estimulando o desenvolvimento de
potencialidades e habilidades artisticas, realizacdo de eventos culturais internos, estimulando a
participacdo em eventos culturais promovidos no territério, disponibilizando para todos em espaco de
grande circulacdo, agenda e informativos culturais, estimulando a participacdo de todos em espagos
culturais.

Promover e preparar apresentacdes culturais para os Encontros Renovar Promovendo a Paz, para com isso
estimular e promover a cultura entre seus participantes.

Desta forma ao abordamos com nossas criancas, adolescentes e familias os aspectos esportivos e culturais,
estaremos transformando suas vidas através destas praticas e desenvolvendo novos valores e novos
olhares, novas sensagdes, para que possam descobrir o prazer de se deliciar com outras formas de
manifestacdo esportiva e culturais, outros arranjos na maneira de se praticar e/ou assistir ao esporte e a
apresentacdes musicais.

ATIVIDADE 4. ENCONTRO RENOVAR PROMOVENDO A PAZ.

Dias de Execugdo: Penudltimo Sabado do més. Das 09:00 as 12:00 horas.

Promoveremos encontros bimestrais onde estaremos recepcionando as familias e comunidade num espago
acolhedor, ofertando a todos um delicioso café da manha e para cada encontro teremos um convidado que
estara nos agraciando com suas praticas a respeito de um determinado tema por palestra. Desta forma
estaremos firmando parcerias com agentes transformadores sempre buscando ofertar nestes encontros
momentos de pactos comunitarios onde possamos ofertar caminhos e propostas que legitime a garantia de
direitos e a busca de estratégias de melhorias para as familias atendidas e para toda comunidade.

Nestes encontros estaremos enfatizando os trabalhos realizados, como forma de legitimar com as familias
as acoes ofertadas a seus filhos e tendo nelas uma alianga de parceria e continuagdo das agdes e posturas
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estabelecidos dentro do Projeto Renovar Promovendo a Paz.

Para sucesso destes encontros, estaremos antecipadamente entre equipe gestora definindo os convidados,
agendando com 0s mesmos uma reunido para alinhamento do encontro e providenciar toda infraestrutura
de recursos audio visuais para apoio ao palestrante.

Ap0s estaremos elaborando o convite para divulgacdo do evento e encaminhando convites via e-mail,
WhatsApp para todos os atores envolvidos, familias, agentes comunitarios, rede socioassistenciais,

veiculos de comunicagdo, etc...

9. METAS DO PROJETO

9.1. Descrica

o das Metas:

1- Ofertar a todas as familias inseridas no Projeto Renovar Promovendo a Paz um espaco de
promogcdo e aprimoramento da convivéncia humana desenvolvendo ac¢des que visem a protecdo e a
garantia de direitos de criancas e adolescentes em vulnerabilidade sociais;

2- Minimizar as ocorréncias de confrontos entre seus participantes, fazendo os mesmos perceberem o
momento de conflito como grande oportunidade de exercer as praticas nao violentas.

3- Promover as praticas esportivas e culturais com énfase na vivéncia coletiva pautada no respeito a si
proprio e aos outros, fundamentada em principios ético-politicos de defesa da cidadania e justica

socia

4- Fomentar e estimular os participantes do Projeto Renovar Promovendo a Paz para construcdo e
reconstrucdo de historias e vivéncias individuais e coletivas na familia e no territério contribuindo
para sua insercao, reinsercao e permanéncia no sistema educacional.

10. FERRAMENTAS DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
Os indicadores poder ser dos seguintes tipos, dentre outros: beneficiarios diretos, beneficiarios indiretos, eficiéncia

e qualidade.
Meta (s) Indicadores qualitativos Indicadores quantitativos Meios de Verificacéo
o Relatorios de
Ao a0 iga | Namerode atecimentos | ocompantamento mersai
: . 3 realizadas as familias de e atendimentos realizados.
Meta 1 social destas familias através Relatorios fotograficos
de prontuarios e atendimentos acordo com as demandas Li nci T
: apresentadas. istas de frequéncias nos
realizados. Encontros Renovar
Promovendo a Paz.
Acompanhamento perante as émero de OCOTTen s acom sr?rllztr?wgr?tsodriensais
Meta 2 demandas comportamentais decorrentes de C(_)nf I|t(_)s e atenpdimentos realizados
dos atendidos. gerados pe_la convivéncia e ;
socializacao. mediante de_mandas de
conflitos.
Acompanhamento perante as NUmero de participagéo, Relatdrios de
atividades ofertadas e o acompanhamento e evolugdo | acompanhamento mensais
Meta 3 rendimento de cada de cada usuario nas e lista de participacdo nas
participante nas modalidades modalidades ofertadas. atividades realizadas ao
ofertadas ao longo do projeto. longo do més.
Acompanhamento perant . . 5 ;
C;)tiv?gad:s (?fer(ia%?isae g * Ga,ra_mtlr a permanecia dos éfgg?:rnéz?(}ie Eé%lgit;rg
Meta 4 rendimento de cada usuarios inseridos na rfede de Rend q
nc ensino do municipio; endimentos escolares
participante ao longo do perante os conteidos
projeto. ofertados.
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ELEMENTOS DE IMPACTO SOCIAL (opcional)
Na historia, os seres humanos sempre foram conflitosos, no entanto j& presenciamos em fatos recentes o
poder de autodestruicdo criado pela humanidade no decorrer do seculo XX. Conceber uma cultura de paz
se faz mais que necessario, uma cultura capaz de evitar os conflitos, ou de resolver de maneira pacifica.
Desenvolvendo em nossas criangas adolescentes, familias e comunidades metodologias de convivéncia,
visando a perfeita convivéncia frente a uma comunidade que sofre com as questdes de seguranca,
educacdo, saude, infraestrutura, trafico de drogas e outras vulnerabilidades que colocam a convivéncia em
risco constante.
Contribuindo para a formacdo e o desenvolvimento de futuros cidaddo que venham a contribuir com o
bem estar social de nossa cidade, visando a harmonia entre seus atores e consequentemente a redugéo no
numero de ocorréncias de conflitos envolvendo jovens.

11. CRONOGRAMA DE EXECU(;AO DO PROJETO
(Especificar més a més as atividades desenvolvidas)

Plano de Trabalho Anual

AtIVId ad eS/M és Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Janeiro Fevereiro
Clrcu_IoA de_ Sabedoria —NEspagos de X X X X X X X X X X X X
Convivéncias e Integracao.
Espago do Saber — Um olhar sobre X X X X X X X X X X X X
o Futuro.
Corpo em Movimento el y X X X X X X X X X X X
Transformacao.
Eg;:ontro Renovar Promovendo a X X X X X X X X X X
12. Recursos humanos
Formacao N° de Vinculo
mac ~ . horas/ (CLT, prestador
Profissional Funcéo no projeto A .
(car O) mes SEervigos,
9 voluntério)
Desenvolver com o0s grupos as tematicas estabelecidas
em plano de trabalho, adequando e conduzindo os
conteudos de acordo com faixa etaria dos grupos,
realizar as articulagbes com todos os convidados que
estardo nos grupos e encontros familiares e comunitarios
complementando e fortalecendo 0s conceitos e tematicas
abordadas ao longo do més.
Desenvolver a gestdo do Projeto Renovar Promovendo a
- Paz, realizar o controle de Frequéncias e demandas; 120
Psicologa - o ’ horas CLT
Elaboracdo dos encontros tematicos com familia e
comunidade;
Articulacdo com Rede e parcerias para planejamento
dos encontros tematicos, visando & preparacao,
divulgacéo, e execugdo do mesmo;
Avaliacdo e Monitoramento da execucdo do projeto;
Elaboracdo de Relatdrios mensais para prestacdo de
contas.
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Proporcionar aos envolvidos, um momento em que
possam complementar o0s estudos através do

Oficineiro(a) | desenvolvimento de atividades textuais, audiovisuais, h26 Prestador de
Complementacdo | que explorem suas habilidades e capacidades, moér;Sa Servigos
Pedagogica preparando os para o exercicio pleno da cidadania e a | as MEI
qualificacdo ao mundo do estudo e futuramente do

trabalho.

O profissional de praticas Esportivas estara realizando
com todos os envolvidos, acdes que englobem jogos
coletivos, recreacdes, dindmicas em grupos, gincanas,
realizacdo de eventos esportivos internos, preparando
equipes para participacdo em eventos esportivos 26

L . A . Prestador de
Oficineiro(a) externos, buscando parcerias com outros profissionais | horas servicos

Esportes da area para que possam estar presente no projeto em | media MEI

determinados momentos estabelecidos previamente Mes
visando a complementacdo de suas acles através de
palestras informativas visando a ampliacdo do universo
informacional de nossos publico.
O profissional de praticas Culturais estara realizando
com todos os envolvidos, acGes que englobem as
diversas vertentes artisticas, desde musica, danca, teatro,
estimulando o desenvolvimento de potencialidades e
Oficineiro(a) _habilidades artisticas, realizagéc_; _de ~eventos culturais h(fgs Prestador de
Cultura internos, estimulando a participagdo em eventos | | «gia servicos
culturais promovidos no territorio, disponibilizando para | wmes MEI

todos em espaco de grande circulacdo, agenda e
informativos culturais, estimulando a participacdo de
todos em espacos culturais.

13. Materiais Permanentes

Os materiais permanentes a serem utilizados na execugdo do Projeto Renovar Promovendo a Paz serdo de responsabilidade da
entidade executora, sendo 0s mesmos uma contrapartida da entidade.
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Atividades Prazo para
Meta relacionadas a Prazo por atividade Materiais relacionados a meta 0 P
conclusao da meta
meta
£ ificacio da Meta 1- Materiais de papelarias diversos tais como
Specificacao da vieta L: Atividade 1 Marco de 2019 a fevereiro de 2020. sulfites, cartolinas. Sistema de recursos &udio
e visuais (Computador/Projetor/Sistema de Som . -
Ofertar a todas as familias inseridas no Materi ( p I J'd I — Periodo de avaliacdo dos
Projeto Renovar Promovendo a Paz um Atividade 2 Marco de 2019 a fevereiro de 2020 flaterials escolares trazidos pelos usuarios resultados alcangados
x . ' diariamente. Materiais de papelarias diversos. )
espaco de promocéo e aprimoramento da Recursos audio Visuals. materiais esnorivos semestralmente:
convivéncia ~humana  desenvolvendo Atividade 3 Marco de 2019 a fevereiro de 2020 tais como bolas es ecif,icas or modaﬁidades Agosto de 2019
acBes que visem a protecdo e a garantia ¢ ' instrumentos musicgis de corgas © DErcUSSAo ' Concluséo da meta:
de direitos de criancas e adolescentes em — asep -~ fevereiro de 2020.
vulnerabilidade sociais: N _ Re_cursos audlo_wsuals, Materl_als de papelaria
’ Atividade 4 Margo de 2019 a fevereiro de 2020. diversos, cadeiras, mesas e alimentagdo para
oferta do café da manha.
Materiais de papelarias diversos tais como
Especificagdo da Meta 2: Atividade 1 Margo de 2019 a fevereiro de 2020. sulfites, cartolinas. Sistema de recursos audio
visuais (Computador/Projetor/Sistema de Som Perfodo de avaliagio dos
Minimizar as ocorréncias de confrontos - . Materiais escolares trazidos pelos usuérios
entre seus participantes, fazendo os Alividade 2 Margo de 2019 a fevereiro de 2020. diariamente. Materiais de papelarias diversos. res:;:iggtsr ;Irtr:]a;r:ﬁgfjos
mesmos perceberem o0 momento de Recursos 4udio visuais, materiais esportivos Agqosto de 2019é
conflito como grande oportunidade de Atividade 3 Marco de 2019 a fevereiro de 2020. tais como bolas especificas por modalidades, Cogcluséo da meta:
exercer as praticas néo violentas. instrumentos musicais de cordas e percussao. : '
o — - fevereiro de 2020.
Recursos audio visuais, Materiais de papelaria
Atividade 4 Margo de 2019 a fevereiro de 2020. diversos, cadeiras, mesas e alimentacdo para
oferta do café da manha.
Especificacdo da Meta 3:
Promover as praticas esportivas e Periodo de Avaliagdo de
culturais com énfase na vivéncia coletiva AT - . execucdo do Projeto:
autada no respeito a si préprio e aos - . R(_ecursos dudio visuals, materials esportivos Agosto de 2019 e
P Atividade 3 Margo de 2019 a fevereiro de 2020. tais como bolas especificas por modalidades,

outros, fundamentada em principios
ético-politicos de defesa da cidadania e
justica social.

instrumentos musicais de cordas e percussao.

Conclusdo da meta:
fevereiro de 2020.
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Especificacdo da Meta 4:

Fomentar e estimular os participantes do
Projeto Renovar Promovendo a Paz para
construgdo e reconstrucdo de histdrias e
vivéncias individuais e coletivas na
familia e no territério contribuindo para
sua insercdo, reinser¢do e permanéncia
no sistema educacional.

Atividade 1

Margo de 2019 a fevereiro de 2020.

Materiais de papelarias diversos tais como
sulfites, cartolinas. Sistema de recursos &udio
visuais (Computador/Projetor/Sistema de Som

Atividade 2

Marco de 2019 a fevereiro de 2020.

Materiais escolares trazidos pelos usuarios
diariamente. Materiais de papelarias diversos.

Atividade 3

Marco de 2019 a fevereiro de 2020.

Recursos audio visuais, materiais esportivos
tais como bolas especificas por modalidades,
instrumentos musicais de cordas e percussao.

Atividade 4

Marco de 2019 a fevereiro de 2020.

Recursos audio visuais, Materiais de papelaria
diversos, cadeiras, mesas e alimentagdo para
oferta do café da manha.

Acompanhamento
Bimestral apds usuario
entrar ao Projeto.
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Sorocaba/SP, 26 de O Gbro de 2018

Representante Legal do Lar Escola Monteirc Lobato de Sorocaba

Carimbo:  José Murilo Marinho Mauad
~ Presidente ™
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