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PARCERIAS REALIZADAS

Prefeitura Municipal de 
Sorocaba

Secretaria de Igualdade e 
Assistência Social

Conselho Municipal de 
Assistência Social

Conselho Municipal dos 
Direitos da Criança e do 

Adolescente



PARCERIAS REALIZADAS

CENTRO DE REFERÊNCIA DE 
ASSISTÊNCIA SOCIAL – JD. 
IPIRANGA –ZONA OESTE

BANCO DE ALIMENTOS DE 
SOROCABA

PROGRAMA MESA BRASIL
SESC- SOROCABA- SP



PARCERIAS REALIZADAS

FUNDAÇÃO UBALDINO DO 
AMARAL

JORNAL CRUZEIRO DO SUL
FUNDAÇÃO CULTURAL

CRUZEIRO DO SUL



PARCERIAS REALIZADAS

PADARIA REAL TAUSTE SUPERMERCADOS
DISTRIBUIDORAS DE FRUTAS

MIRANTE 



PARCERIAS REALIZADAS
“Print Screen”



PARCERIAS REALIZADAS
“Print Screen”



Projeto Renovar

Serviço de Convivência e Fortalecimento de 

Vínculos para crianças 6 a 11anos

“Serviço executado por meio de parceria com a Prefeitura de 

Sorocaba – Secretaria de Igualdade e Assistência Social”



PLACA INFORMATIVA 
PARCERIA



CADASTRO NACIONAL DA 
PESSOA JURÍDICA



INTRUMENTOS DE 
PARCERIAS



OBJETO DA PARCERIA



VALORES DA PARCERIA
Termo Aditivo 2018

Repasse Mensal: R$ 24.443,37

Repasse Municipal: R$ 18.928,97

Repasse Estadual: R$ 3.439,40

Repasse Federal: R$ 2.075,00



SITUAÇÃO DA PRESTAÇÃO DE 
CONTAS

DATA PREVISTA PARA APRESENTAÇÃO 31/03/2018

DATA DE APRESENTAÇÃO 20/03/2018

PRAZO DE ANÁLISE Em análise na SIAS

RESULTADO CONCLUSIVO Previsão 07/2018



REMUNERAÇÃO 
DIRETORIA EXECUTIVA

O Lar Escola Monteiro Lobato de Sorocaba declara que não remunera os cargos de diretoria, conforme Estatuto Social artigo 41
onde se lê:
“ Os cargos de diretores, e de outros órgãos, serão exercidos gratuitamente, sem qualquer tipo de remuneração, vantagens ou
benefícios, por qualquer forma ou título, em razão de competências, funções, ou atividades que lhe são atribuídas neste Estatuto
Social. ”

SETOR CARGO REMUNERAÇÃO SETOR CARGO REMUNERAÇÃO

Salão de Eventos Gerente Geral R$          4.500,00 Ginásio Auxiliar de Manutenção Pedrial R$          1.123,50 

Administração Assistente  Administrativo  R$          1.672,97 Salão de Eventos Auxiliar de Limpeza R$          1.123,50 

Administração Auxiliar de Limpeza R$          1.123,50 Salão de Eventos Auxiliar de Manutenção Pedrial R$          1.123,50 

Administração Assistente  Administrativo  R$          1.672,97 Salão de Eventos Auxiliar de Limpeza R$          1.123,50 

Administração Auxiliar de Limpeza R$          1.123,50 Salão de Eventos Auxiliar de Manutenção Pedrial R$          1.123,50 

Administração Auxiliar de Limpeza R$          1.123,50 Salão de Eventos Auxiliar de Limpeza R$          1.123,50 

Administração Encarregado  de Manutenção R$          2.724,89 

Administração Analista Administrativo R$          2.248,04 

Administração Auxiliar de Limpeza R$          1.123,50 



REMUNERAÇÃO 

SETOR CARGO REMUNERAÇÃO SETOR CARGO REMUNERAÇÃO

Projeto Renovar Educador Social R$          1.294,33 Refeitório Auxiliar Chefe de Cozinha R$          1.239,15 

Projeto Renovar Educador Social R$          1.294,33 Refeitório Auxiliar de Manutenção Pedrial R$          1.123,50 

Projeto Renovar Assistente Social R$          3.531,00 Refeitório Chefe de Cozinha R$          1.400,78 

Projeto Renovar Psicóloga R$          1.300,00 Refeitório Ajudante de Cozinha R$          1.123,50 

Projeto Renovar Assistente  Administrativo  R$          1.672,97 Refeitório Auxiliar de Limpeza R$          1.123,50 

Projeto Renovar Auxiliar de Limpeza R$          1.123,50 

Projeto Renovar Auxiliar de Manutenção Pedrial R$          1.123,50 

Projeto Renovar Educador Social R$          1.294,33 

Projeto Renovar Psicóloga R$          1.300,00 

Projeto Renovar Coord. do Projeto Renovar R$          3.147,27 

Projeto Renovar Auxiliar de Limpeza R$          1.123,50 

Projeto Renovar Educador Social R$          1.294,33 



PRESTADORES DE SERVIÇO
EMPRESA SERVIÇOS PRESTADOS VALOR MENSAL

SMA Grupo
Portaria 24 Horas com 

Controle de Acesso
R$ 15.375,00

DD Serviços Dedetização e Controle de 
Pragas

R$ 400,00

Water Control
Controle e Tratamento de 

Efluentes 
R$ 360,00

Evine Assessoria
Assessoria em Segurança 

Alimentar 
R$ 1.700,00

Digitel Serviço de Manutenção em 
PABX 

R$ 150,00



“PRINT SCREEN”
ATIVIDADES E RESULTADOS



“PRINT SCREEN”
ATIVIDADES E RESULTADOS



REGULAMENTO DE COMPRA
Capítulo I – INTRODUÇÃO

Art. 1º – O presente Regulamento tem por finalidade estabelecer normas, rotinas e critérios para compras da Organização Social.

Parágrafo Primeiro – As compras da Organização Social, serão feitas de acordo com as normas deste regulamento, pelas diretrizes emanadas de seu regimento 

interno e de seu estatuto social, obedecendo aos princípios da legalidade, eficiência, moralidade, economicidade, igualdade e impessoalidade.

Parágrafo segundo – As compras são de responsabilidade da diretoria executiva, sendo suportada pelo Setor de Compras que está diretamente subordinado à essa 

diretoria.

Capítulo II – DAS COMPRAS

Título I – Da Definição

Art.2º – Para fins do presente regulamento, considera-se compra toda aquisição remunerada de bens de consumo e materiais permanentes para fornecimento de uma 

só vez ou parcelamento com a finalidade de suprir a  Organização Social com os materiais necessários ao desenvolvimento de suas atividades.

Título II – Do Procedimento de Compras

Art.3º – O procedimento de compras compreende o cumprimento das etapas a seguir especificadas:

I. Solicitação de compras;

II. Seleção de fornecedores;

III. Apuração da melhor oferta;



REGULAMENTO DE COMPRA
Art. 4º – O procedimento de compras terá início com o recebimento da solicitação de compras assinada pela área responsável pela 
solicitação, que deverá conter as seguintes informações:
I. Descrição detalhada do produto ou material que será adquirido;
II. Especificações técnicas;
III. Quantidade a ser adquirida;
IV. Regime de compra, que poderá ser de rotina ou urgente.
Art. 5º – Considerar-se-á urgente a aquisição de serviços ou material para projetos ou eventos em campo e das áreas internas, o que for 
de necessidade imediata com justificativa do requisitante.
Parágrafo único – O setor de compras poderá dar ao procedimento de compras o regime de rotina, caso conclua não estar caracterizada a 
situação de urgência.
Art. 6º – O Setor de compras deverá selecionar criteriosamente os fornecedores que participarão da concorrência, considerando 
qualidade, idoneidade e menor preço, além da garantia de manutenção, reposição de peças, assistência técnica e atendimento de
urgência, quando for o caso.
Art. 7º – A melhor oferta será apurada considerando-se o estabelecido nos artigos do presente regulamento e será apresentada à 
diretoria, a quem competirá a aprovação da compra.
Art.8º – A ordem de compra corresponde à formalização do tramite comercial efetuado entre o fornecedor e a Organização Social de e 
representa fielmente todas as condições da negociação.
Art.9º – O recebimento dos bens e materiais será realizado pelo Setor compras e/ou unidade solicitante da compra, que serão os 
responsáveis pela recepção e conferência dos materiais, consoante às especificações contidas na solicitação de compras e Notas.



REGULAMENTO DE 
CONTRATAÇÃO DE PESSOAL

Para realização destes serviços, a entidade buscou no mercado uma empresa de referência, segue abaixo o regimento realizado para contratação de pessoal:

Proposta de Prestação de Serviços Recrutamento e Seleção

OBJETIVO

Identificar profissionais adequados às necessidades conforme perfil e características estabelecidas.

Prestação dos serviços de recrutamento, agenciamento, seleção e colocação de mão-de-obra caracterizando-se por oferecer mecanismos que possibilitam identificar

(buscar) no mercado de trabalho profissionais que se adequem ao perfil solicitado; e,

Fornecimento pela CONTRATADA de mão-de-obra temporária, nos termos da Lei 6.019/74, à CONTRATANTE, de acordo com as necessidades desta, mediante

expressa requisição.

METODOLOGIA

1. LEVANTAMENTO DE PERFIL

2. IDENTIFICAÇÃO DOS TALENTOS

Consulta e pesquisa em nosso Banco de Dados;

Pesquisa junto aos bancos de dados em diversas fontes;

Anúncios dirigidos ou Abertos: em publicações específicas de uma determinada área (custeados a parte quando exigidos pelo Cliente);

3. PROCESSO SELETIVO

 Cada processo de seleção tem suas particularidades exigindo instrumentos e técnicas específicas especialmente desenvolvidas para selecionar profissionais com os

conhecimentos, expertise e atitudes compatíveis com as necessidades e exigências do Cliente.

 Testes psicológicos (quando necessário) – custeados a parte

 Testes de conhecimentos gerais e específicos conforme o perfil de cada posição



REGULAMENTO DE 
CONTRATAÇÃO DE PESSOAL

4. APRESENTAÇÃO DOS CANDIDATOS  
Através de envio de relatório simplificado e currículo de modo confidencial, por correio eletrônico. 

VALORES DOS NOSSOS SERVIÇOS 

Recrutamento e Seleção de Efetivos 
Atribuímos para estes serviços o valor de: 
Operacional/Administrativa - 40% salário de Contratação 
Técnica - 40% salário de Contratação 
Supervisão/Gerencia - 50% salário de Contratação 
Diretoria - 70% salário de Contratação. 

O sistema de cobrança acontece após 5 (cinco) dias da data de contratação através de Nota Fiscal e Sistema Bancário 

Prazo de Garantia - Estaremos concedendo um período de garantia de 30 dias para reposição sem qualquer custo adicional, na eventualidade de desligamento por qualquer razão dentro 
do período estipulado, com acompanhamento mensal. 



“PRINT SCREEN”
SITE 



ACESSO AO PÚBLICO
Recepção Projeto Renovar


