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TEREMO DE (L':{'.,'ILAHU[{A(,ZF‘LD QUE ENTRE S]1 CELEBRAM A PREFEITURKA MU -
NICIPAL DE SOROCABA, POR MEIO DA SECRETARIA DE IGUALDADE E AS-
SISTENCIA SOCIAL — SIAS E LAR ESCOLA MONTEIRO LOBATO.

(Processo Adm. n” 2017/21660)

Sorocaba 21 de julho de 2017.

intia de Almeida

Secretaria de Igualdade e Assisténcia Social

Divisdo de Gestao de Conveénios
Q Benefidos Sadain/SIAS
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DO OBJETO E DAS METAS
[

1°— Em razo do presente TERMO DE COLABORACAO a Organizagio da Sociedade
Civil executard, durante a vigéncia da parceria, as agdes previstas no Plano de Trabalho,
aprovado e classificado pela Comissdo de Selecdo ¢ contemplado no Edital de
Chamamento n® 16/2017, tendo como meta o atendimento a 108 vagas sob o valor
global mensal de RS 22.500,00 (VINTE E DOIS MIL E QUINHENTOS), vinculando-se |
integralmente a proposta aprovada, integrando o Sistema Unico da Assisténcia Socnal '

do Municipio no seguinte servi¢o socioassistencial:

LAR ESCOLA MONTEIRO LOBATO
SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA CRIANCAS 06 A
11 ANOS
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1.1 Em razfo do presente TERMO ADITIVO fica repactuado o valor do termo de colaboragdo

vigente, conforme segue:

I — O valor do repasse mensal passa a ser de: R$ 24.443,37 (Vinte e Quatro Mil, Quatrocentos

Quarenta ¢ Trés Reais e Trinta e Sete Centavos);

II — O valor do Termo de Colaboragéo pelo periodo de sua vigéncia passa a ser de: R$ 281.660,22
(Duzentos e Oitenta e Um Mil, Seiscentos e Sessenta Reais e Vinte € Dois Centavos).

Repasse Mensal: R$ 24.443,37
Repasse Municipal: R$ 18.928,97
Repasse Estadual: R$ 3.439,40
Repasse Federal: R$ 2.075,00

1.2 A repactuagdo de que trata o item anterior aplicar-se-4 s parcelas repassadas a partir de

janeiro/2018.

- Sorocaba 20 de abril de 201 8.

S
intia de Almeida

Secretaria de Igualdade e Assisténcia Social
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DIRETORIA EXECUTIVA

@) Io_lar E?gola Monteiro Lobato de Sorocaba declara que ndo remunera os cargos de diretoria, conforme Estatuto Social artigo 41
onde se |é:

“ Os cargos de diretores, e de outros Orgaos, serao exercidos gratuitamente, sem qualquer tipo de remuneracao, vanta%ens ou

beneficios, por qualquer forma ou titulo, ém razdo de competéncias, funcdes, ou atividades que Ihe sdo atribuidas neste Estatuto
Social. ”
SETOR CARGO REMUNERACAO SETOR CARGO REMUNERACAO
Salao de Eventos Gerente Geral RS 4.500,00 Ginasio Auxiliar de Manutencgao Pedrial RS 1.123,50
Administragio Assistente Administrativo RS 1.672,97 Saldo de Eventos Auxiliar de Limpeza RS 1.123,50
Administragao Auxiliar de Limpeza RS 1.123,50 Salao de Eventos Auxiliar de Manutengao Pedrial RS 1.123,50
Administragao Assistente Administrativo RS 1.672,97 Saldao de Eventos Auxiliar de Limpeza RS 1.123,50
Administracao Auxiliar de Limpeza RS 1.123,50 Saldao de Eventos Auxiliar de Manutengdo Pedrial RS 1.123,50
Administracao Auxiliar de Limpeza RS 1.123,50 Salao de Eventos Auxiliar de Limpeza RS 1.123,50
Administragao Encarregado de Manutengao RS 2.724,89
Administracao Analista Administrativo RS 2.248,04
Administracao Auxiliar de Limpeza RS 1.123,50
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SETOR CARGO REMUNERACAO SETOR CARGO REMUNERACAO
Projeto Renovar Educador Social RS 1.294,33 Refeitorio Auxiliar Chefe de Cozinha RS 1.239,15
Projeto Renovar Educador Social RS 1.294,33 Refeitorio Auxiliar de Manuteng3o Pedrial RS 1.123,50
Projeto Renovar Assistente Social RS 3.531,00 Refeitério Chefe de Cozinha RS 1.400,78
Projeto Renovar Psicéloga RS 1.300,00 Refeitério Ajudante de Cozinha RS 1.123,50
Projeto Renovar Assistente Administrativo RS 1.672,97 Refeitorio Auxiliar de Limpeza RS 1.123,50
Projeto Renovar Auxiliar de Limpeza RS 1.123,50
Projeto Renovar Auxiliar de Manutencdo Pedrial RS 1.123,50
Projeto Renovar Educador Social RS 1.294,33
Projeto Renovar Psicéloga RS 1.300,00
Projeto Renovar Coord. do Projeto Renovar RS 3.147,27
Projeto Renovar Auxiliar de Limpeza RS 1.123,50

Projeto Renovar Educador Social RS 1.294,33
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PRESTADORES DE SERVICO
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Portaria 24 Horas com

RS 15.375,00
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PABX

SMA Grupo Controle de Acesso
DD Servigos Dedetizacao e Controle de RS 400,00
Pragas

Water Control Controle e Tratamento de RS 360,00

Efluentes
Evine Assessoria ASSESSOFIE.I em Seguranca RS 1.700,00

Alimentar

Digitel Servico de Manuten¢ao em RS 150,00
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Capitulo | — INTRODUCAO
Art. 1° — O presente Regulamento tem por finalidade estabelecer normas, rotinas e critérios para compras da Organiza¢do Social.

Paragrafo Primeiro — As compras da Organizagéo Social, seréo feitas de acordo com as normas deste regulamento, pelas diretrizes emanadas de seu regimento
interno e de seu estatuto social, obedecendo aos principios da legalidade, eficiéncia, moralidade, economicidade, igualdade e impessoalidade.

Paragrafo segundo — As compras séo de responsabilidade da diretoria executiva, sendo suportada pelo Setor de Compras que esta diretamente subordinado a essa
diretoria.

Capitulo Il - DAS COMPRAS
Titulo | — Da Definicédo

Art.2° — Para fins do presente regulamento, considera-se compra toda aquisicdo remunerada de bens de consumo e materiais permanentes para fornecimento de uma
s6 vez ou parcelamento com a finalidade de suprir a Organizacdo Social com 0s materiais hecessarios ao desenvolvimento de suas atividades.

Titulo Il — Do Procedimento de Compras

Art.3° — O procedimento de compras compreende o cumprimento das etapas a seguir especificadas:
I. Solicitagdo de compras;

Il. Selecao de fornecedores;

[ll. Apuracao da melhor oferta;
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Art. 42 — O procedimento de compras tera inicio com o recebimento da solicitacao de compras assinada pela area responsavel pela
solicitacdao, que devera conter as seguintes informacdes:

|. Descricao detalhada do produto ou material que sera adquirido;

Il. Especificacdes técnicas;

lll. Quantidade a ser adquirida;

IV. Regime de compra, que podera ser de rotina ou urgente.

Art. 52 — Considerar-se-a urgente a aquisicao de servicos ou material para projetos ou eventos em campo e das areas internas, o que for
de necessidade imediata com justificativa do requisitante.

Paragrafo unico — O setor de compras podera dar ao procedimento de compras o regime de rotina, caso conclua ndo estar caracterizada a
situacao de urgéncia.

Art. 62 — O Setor de compras devera selecionar criteriosamente os fornecedores que participardao da concorréncia, considerando
qualidade, idoneidade e menor preco, além da garantia de manutencao, reposicao de pecas, assisténcia técnica e atendimento de
urgéncia, quando for o caso.

Art. 72 — A melhor oferta sera apurada considerando-se o estabelecido nos artigos do presente regulamento e sera apresentada a
diretoria, a quem competira a aprovacao da compra.

Art.82 — A ordem de compra corresponde a formalizacdao do tramite comercial efetuado entre o fornecedor e a Organizacdo Social de e
representa fielmente todas as condicdes da negociacao.

Art.92 — O recebimento dos bens e materiais sera realizado pelo Setor compras e/ou unidade solicitante da compra, que serdo os
responsaveis pela recepcao e conferéncia dos materiais, consoante as especificacdes contidas na solicitacdo de compras e Notas.
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Para realizacdo destes servicos, a entidade buscou no mercado uma empresa de referéncia, segue abaixo o regimento realizado para contratacéo de pessoal:

Proposta de Prestacéo de Servigos Recrutamento e Selecao
OBJETIVO
Identificar profissionais adequados as necessidades conforme perfil e caracteristicas estabelecidas.

ePrestacao dos servicos de recrutamento, agenciamento, selecdo e colocacdo de mao-de-obra caracterizando-se por oferecer mecanismos que possibilitam identificar
(buscar) no mercado de trabalho profissionais que se adequem ao perfil solicitado; e,

eFornecimento pela CONTRATADA de méo-de-obra temporaria, nos termos da Lei 6.019/74, a CONTRATANTE, de acordo com as necessidades desta, mediante
expressa requisicao.

METODOLOGIA

1. LEVANTAMENTO DE PERFIL

2. IDENTIFICACAO DOS TALENTOS

eConsulta e pesquisa em nosso Banco de Dados;

ePesquisa junto aos bancos de dados em diversas fontes;

eAnuncios dirigidos ou Abertos: em publicacdes especificas de uma determinada area (custeados a parte quando exigidos pelo Cliente);

3. PROCESSO SELETIVO

o Cada processo de selecdo tem suas particularidades exigindo instrumentos e técnicas especificas especialmente desenvolvidas para selecionar profissionais com 0s
conhecimentos, expertise e atitudes compativeis com as necessidades e exigéncias do Cliente.

e  Testes psicolégicos (quando necessario) — custeados a parte
e  Testes de conhecimentos gerais e especificos conforme o perfil de cada posicao
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4. APRESENTACAO DOS CANDIDATOS
Através de envio de relatério simplificado e curriculo de modo confidencial, por correio eletronico.

VALORES DOS NOSSOS SERVICOS

Recrutamento e Selecdo de Efetivos

Atribuimos para estes servicos o valor de:
Operacional/Administrativa - 40% salario de Contratacdo
Técnica - 40% saldrio de Contratacao
Supervisdo/Gerencia - 50% salario de Contratacdo
Diretoria - 70% saldrio de Contratacao.

O sistema de cobrancga acontece apds 5 (cinco) dias da data de contratacdo através de Nota Fiscal e Sistema Bancario

Prazo de Garantia - Estaremos concedendo um periodo de garantia de 30 dias para reposi¢cdo sem qualquer custo adicional, na eventualidade de desligamento por qualquer razdo dentro
do periodo estipulado, com acompanhamento mensal.
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Lobato, faca sua doacdo por meio dos
acessos abaixo.

Doar com

PLAMNO DE TRABALHO
PROUETO RENOWAR PAPO ABERTO CMDCA FUNCAD 2018

Plano de Trabalho - Projeto
Renovar Papo Aberto-

08/06/2018

Flano de Trabalho Projeto Renovar Papo
Aberto

Fale Conosco

(15) 3221-4970

W Rua Antdnio Aparecido
Fermaz, 1111
Pq. Santa Isabel, Sorocaba SP, 18052-

250
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Recepcao Projeto Renovar
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