Anexo |
PLANO DE TRABALHO 2017

1) IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO SOCIAL

Nome da Organizagdo: Lar Escola Monteiro Lobato de Sorocaba

Data de Constituicdo: 19/05/1946

CNPJ: 71.492.318/0001-85 Data de inscricdo no CNPJ: 19/03/1968

Endereco: Rua Antbnio Aparecido Ferraz n®1.111

Cidade / UF: Sorocaba Bairro: Pg. Santa Isabel CEP: 18.052-280
Site / email:
Telefone: 15-3221-4970 Fax: falecom@monteirolobatosorocaba.org

Horario de funcionamento: 07:30 as 13:00
Dias da semana: 22 a 6% Feiras - janeiro a dezembro.

1.2) INSCRICOES E REGISTROS

Inscricdo no CMAS N° 27

Registro no CMDCA (quando houver) N° 13

Inscricdo no CNAS N°

Inscricdo no CMI (quando houver) N°

CEBAS - ultimo registro e validade N° 25/11/2014 a 24/11/2017
Utilidade Publica

( )Federal

( X')Estadual N° Lei 8977/65 (Estadual)
( X)Municipal N° Lei 695/59 (Municipal)
Outros:

1.3) COMPOSICAO DA ATUAL DIRETORIA ESTATUTARIA

Presidente ou Representante legal da entidade: José Francisco Sieber Luz

Cargo: Presidente Profissdo: Empreséario
CPF: 405.524.628-53 Data de nascimento:23/09/1951 Orgéo Expedidor: SSP/SP
RG: 4.723.504

Vigéncia do mandato da diretoria atual de 19/07/2016 até 01/02/2018




1.4) RELACIONE OS DEMAIS DIRETORES

Nome do Diretor: José Murilo Marinho Mauad

Cargo: Vice-Presidente Profisséo: Dentista

CPF: 054.049.068-71 RG: 12.301.874 Orgéao Expedidor: SSP/SP
Nome do Diretor: Marcio Antbnio de Figueiredo

Cargo: 1° Secretario Profissdo: Dentista

CPF: 057.984.958-92 RG: 17.006.588 Orgéo Expedidor: SSP/SP
Nome do Diretor: Manoel Francisco Vasques

Cargo: 2° Secretario Profissdo: Comerciante

CPF: 077.120.338-11 RG: 18.668.042-9 Orgéo Expedidor: SSP/SP
Nome do Diretor: Alexandre Lourencgo Gabriel

Cargo: 1° Tesoureiro Profissdo: Comerciante

CPF: 214.549.878-80 RG: 29.264.510-7 Orgéo Expedidor: SSP/SP
Nome do Diretor: Gustavo Henrique Coimbra Campanati

Cargo: 2° Tesoureiro Profissdo: Advogado

CPF: 197.281.888-03 RG: 25.879.678-9 Orgéo Expedidor: SSP/SP
Nome do Diretor: Vanderlei da Silva

Cargo: 1° Diretor de Projetos Profissdo: Advogado

CPF: 051.545.858-95 RG: 15.748.757-X Orgéo Expedidor: SSP/SP
Nome do Diretor: Archimedes Alvarenga da Silva

Cargo: 2° Diretor de Projetos Profisséo: Aposentado

CPF: 169.601.738.68 RG: 6.635.075-X Orgéo Expedidor: SSP/SP

2) AREA DAATIVIDADE

Preponderante:

( X ) Assisténcia Social ( ) Satde  ( ) Educacdo ( ) Cultura ( ) Esporte
Secundaria, quando houver: (pode assinalar mais de 1)

( ) Assisténcia Social ( ) Saude ( ) Educacdo ( ) Cultura ( ) Esporte




2.1) NATUREZA DA ORGANIZACAO SOCIAL
( X ) Atendimento () Assessoramento () Defesa e garantia de direitos
3) IDENTIFICACAO DO SERVICO PORPROTECAO
( X) Basica () Especial de Média Complexidade ( ) Especial de AltaComplexidade
4) VALOR DA PROPOSTA
R$ 270.000,00.

5) TIPO DE SERVICO A SER OFERTADO

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas de 06 a 11 anos de idade.
5.1) PUBLICO ALVO

Criancas entre 6 e 11 anos, em situacdo de vulnerabilidade social, que apresentem situacGes prioritarias para
o0 atendimento como as previstas na resolucdo CNAS n°01/2013. Deve ser priorizada ainda a inclusdo de
criancas beneficiarias do BPC, com familias em programas de transferéncia de renda ou com insuficiéncia

de renda e acesso aos servicos publicos, vitimas de violéncia doméstica e em situacdo de trabalho infantil.

5.2) IDENTIFICACAO DO TERRITORIO PARA EXECUGAO DOSERVICO

Regido Oeste - Marcia Mendes, Jalio de Mesquita, Jardim Ipiranga, Nova Esperanca, Vila Barao, Vila
Helena; Vila Rica, Jd Tatiana, Jardim Novo Mundo, Jardim Capitéo, Vila Espirito Santos, Parque

Manchester entre outros.

5.3) VAGAS OFERECIDAS PARA O SERVICO
108 Vagas.



5.4) DESCRICAO DA REALIDADE (Diagnéstico)

As familias atendidas pelo Projeto Renovar sdo oriundas de uma realidade social marcada pela luta e busca
por melhores condicGes de vida. Familias estas instaladas em bairros que apresentam inimeras necessidades
estruturais, graves problemas de seguranca, trafico de drogas, moradias insalubres com problemas de

saneamento basicos, fornecimento de agua e energia elétricas irregulares.

As familias tém por obrigacdo e necessidade de trabalhar o dia todo, ndo podendo cuidar dos filhos que
ficam nas escolas meio periodo, e no contra turno sem a tutela de um adulto, vivenciando situacbes de
vulnerabilidade e toda sorte de riscos, desde pessoas mal-intencionadas, acidentes domésticos, proximidade
com o uso de alcool e drogas.

O servico a ser ofertado atendera criancas cujas encontram-se em vulnerabilidade e/ou risco social devido a
baixa renda e ao precario acesso aos servicos publicos, algumas destas familias encontram-se instaladas em
area verde sem rede de agua tratada e sem saneamento basico expondo familias e individuos a situagdes de

riscos e vulnerabilidade fisica, emocional e social.

5.5) DESCRIC}AO DO SERVICO A SER OFERTADO

O Projeto Renovar consiste em ofertar a criangas de 06 a 11 anos de idade espacos apropriados e com toda
infraestrutura adequada para o convivio grupal, comunitario e social, promovendo, através de atendimentos,
atividades e oficinas o desenvolvimento pessoal e social, contribuindo para a constru¢do de uma visdo mais

ampla da realidade em que estdo inseridos, na busca do exercicio pleno de sua cidadania.

Com as ac¢0es ofertadas, visamos integrar e informar estas familias, potencializando seu poder de decisdo e
escolhas, suas habilidades, talentos, inserindo as nas redes de protecdo social para com isso extinguir e
minimizar as ocorréncias de situaces de riscos e vulnerabilidade social, renovando nessas familias, suas

perspectivas de sucesso e ascensdo familiar, contribuindo para o seu bem-estar social.

Evidenciamos que o Projeto Renovar através de seus atendimentos, atividades e oficinas tém como objetivo
formar um ambiente socializador que propicie o desenvolvimento da identidade da crianga, por meio de
aprendizagens diversificadas em situacdes de interacdo e descontracdo, despertando maior interesse da
crianga na participacdo frequente no servigo ofertado, promovendo e garantindo eficacia na execugdo do

trabalho realizado e desenvolvido através dos Facilitadores de Oficinas e/ou Orientadores Sociais.



Os atendimentos, atividades e oficinas produzem uma série de valores no seu contexto, tais como: lideranca,
trabalho em equipe, respeito a regras, cooperagdo, concentracdo, foco, determinacdo, solidariedade,
dedicacdo, ajuda ao companheiro, desafiarmos nossos limites, superar obsticulos, sdo alguns dos
acontecimentos vivenciados durante os servicos ofertados. A socializacdo, ou seja, a troca de vivéncias,
enriquece nossa vida, nos faz enxergar para além de nds mesmos. Infelizmente em muitos centros urbanos
estas vivéncias estdo cada vez mais raras, por diversos fatores: violéncia, falta de espacos adequados,
equipamentos e instrumentos, trabalho infantil ou na adolescéncia, como também, a presenca do mundo
virtual na sociedade de hoje, que afasta as criancgas de atividades coletivas para deixa-las horas em frente ao

computador em jogos, redes sociais e sites de relacionamento.

Neste contexto, o Projeto Renovar é fundamental para a construgdo da cidadania, do protagonismo, da
autonomia, da criacdo de oportunidades, criando assim, uma perspectiva de futuro melhor.

O Projeto Renovar possibilita vivéncias através do acolhimento, do atendimento a suas demandas, da
socializacdo e integracdo, das atividades e do despertar de suas habilidades e aptidGes através das oficinas e
acima de tudo, o direito de poder brincar e se divertir, se sociabilizar com demais criangas, criar vinculos de
amizade, afastando-as e as conscientizando do perigo das vulnerabilidades sociais as quais estdo expostas,

complementando as a¢des protetivas e o fortalecimento de vinculos familiares e sociais.

5.6) OBJETIVO GERAL

Contribuir para o desenvolvimento da autonomia, de sociabilidades, de fortalecimento de vinculos sociais e
familiares, prevenindo situacdes de vulnerabilidades e risco social.

5.7) OBJETIVOS ESPECIFICOS

Ofertar através de acBes planejadas e continuas complemento as funcbes protetivas das familias e
desenvolvimento das criancas e no fortalecimento de vinculos familiares e sociais.

Estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos, através de atendimentos,
atividades e oficinas ampliando seu acervo informacional, cultural e social.

Proporcionar aos usuarios o desenvolvimento da praticas e condutas favoraveis para o bem-estar social,
atraves de informacg6es, comunicacOes e a garantia de defesa de direitos, mobilizando e fortalecendo as

redes sociais de apoio, primando para o desenvolvimento do convivio familiar e comunitario.



5.8) METODOLOGIA DO SERVICO

O Projeto Renovar ofertarda o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, realizard
atendimentos a criangas de 06 a 11 anos e suas familias com a missao de ofertar atividades que serdo
conduzidas atraves de percursos que promovam a aquisicdo de conhecimentos, habilidades, a formacao
de atitudes e valores que favorecam o exercicio ativo e critico da cidadania, complementando as a¢bes

protetivas da familia.

Ofertaremos atendimentos a 5 grupos de criancas com idade entre de 06 a 09 anos e de 10 a 11 anos,
cada grupo se disponibilizard de um Orientador Social que acolherd, acompanhara e orientara desde o
inicio do periodo de entrada até o periodo da saida, sera trabalhado com as mesmas questdes como
participagdo cidada, diversidade cultural, pertencimento, relagdo com a comunidade, tanto no nivel
subjetivo, quanto no ambito coletivo. Desenvolveremos e estimularemos os atendidos na construgdo e
reconstrucdo de suas historias e em suas vivéncias individuais e coletivas, como na familia e no territorio

com vistas ao alcance de alternativas emancipatorias.

Os atendidos inseridos no servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos se beneficiardo com o
atendimento de alimentacdo como: café da manha e almoco; acompanhamento de Psicologia e Servico
Social e atividades que serdo desenvolvidas através dos temas: Cultura, Artes e Educacdo Patrimonial,
Espaco do Saber, Meu Meio Ambiente por Inteiro — Sociedade Sustentavel e Préticas de Uma vida plena

e saudavel e oficinas complementares as atividades ofertadas.

Ofertaremos atividades que atenderd as criancas envolvidas em sua totalidade e na sua integridade,
atendendo os aspectos fisicos, cognitivos, afetivos e emocionais.

Priorizaremos nas agdes 0s aspectos de convivéncia, a formacgéo de atitudes e valores, principios de

salde e qualidade de vida.



5.9)ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
SERVICOS OFERTADOS

SERVICO 1.
Nome do Servigo: Alimentacdo Saudéavel

Obijetivo especifico:

e Teracesso a alimentagdo em padrdes nutricionais adequado e adaptada as necessidades especificas.
e Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de risco social e fortalecendo
a convivéncia familiar e comunitaria.
Meta:
108 criancas

Forma de conduzir a atividade:

O Projeto Renovar oferta o contra turno escolar, atendendo a todas as criangas a partir das 06:30 da manhé e
liberados para irem a escola a partir das 12:00 horas indo diretamente para o ensino fundamental no entorno da
entidade. Diante disso, ndo teriam tempo no trajeto para ir para suas casas realizarem uma refeicdo a tempo de

irem a escola, assim fornecemos a alimentacdo durante o periodo de permanéncia na entidade.

Embora a alimentagéo e nutricdo adequadas se configurem como direitos fundamentais da pessoa humana e
requisitos basicos para a promogdo e protecdo da saude, infelizmente ainda sdo pouco garantidos em nosso

pais.

Promovemos uma alimentacdo saudavel considerada um eixo prioritario de nossas a¢fes para promogao e
garantia de acesso a alimentacdo em padrfes nutricionais adequados e adaptadas as necessidades especificas

desta faixa etaria.

N&o ha davidas que alimentacdo de qualidade é fundamental para garantir uma boa qualidade de vida. Uma
boa alimentacao é aquela que mantém o organismo em estado de salde, para isso se faz necessaria uma dieta
balanceada que contenha variados nutrientes com multiplas fun¢fes. O comportamento alimentar de uma
crianga reflete nos processos de crescimento e desenvolvimento em todos os aspectos. Com a devida atengéo e

cuidados pode-se promover uma maior expectativa de vida do adulto futuro. E importante lembrar que uma



crianca ndo deve ficar muito tempo sem se alimentar, porque ela depende do alimento para o seu

desenvolvimento.

A entidade possui refeitorio com todas as adequacdes técnicas e equipe profissional exigida pela vigilancia
sanitaria, com acompanhamento diario da producdo alimenticia de acordo com exigéncias sanitarias.

Realizando diariamente pesagem da sobra limpa dos alimentos oferecidos no almocgo.

Os géneros alimenticios sdo adquiridos pela prépria entidade e também vem de doacdes/parcerias como Banco

de alimentos de Sorocaba, Programa Mesa Brasil SESC/Sorocaba e outros apoiadores de nosso projeto.
Todas as criancas recebem diariamente as seguintes refei¢Ges:
07:30 as 08:00 - Café da Manha - 11:00 as 12:00 - Almoco

Os orientadores sociais com supervisao do setor da cozinha estardo em sala de atividades desenvolvendo a¢bes
com as criangas onde estardo inserindo em sua tematica de atividade, um momento onde apresente 0s novos
alimentos que serdo introduzidos no cardapio alimentar, apresentando o alimento, sua origem/ historia, cultivo,
curiosidades para que no momento de consumo a crianca conheca o alimento e reconheca sua importancia e

que esta aceitacdo seja a melhor possivel.

Todas as criancas participantes do Projeto Renovar sdo acompanhadas pela Assistente Social, Psicologas e
Coordenacdo, onde no momento de sua inscricdo no Projeto Renovar através de um questionario, se esta crianca
apresentar alguma restricdo alimentar, alergia, necessidades dietéticas especificas (diabetes) ou intolerancia a
algum tipo de alimentos, devidamente prescrito por avaliagdo médica, é feito um trabalho em conjunto com

equipe de orientadores, equipe de cozinha e familia para melhor servir a esta crianca em suas refeicoes.

Profissionais envolvidos:
1 Nutricionista, 1 Chefe de Cozinha, 1 Ajudante de Cozinha e 1 Auxiliar Chefe de Cozinha.

Periodo de realiza¢do semanal:
Café da manha - Segunda a sexta-feira das 07h30 as 8h00 — Almoco - Segunda a sexta-feira das 11h00 as 12h00.

Horario: 07:00 as 16:00

Quantas horas de atividades semanais: 44 Horas semanais



Resultados esperados especificos desta atividade:

Qualitativos — Ofertar uma alimentag3o nutritiva e balanceada para que os atendidos tenham disposicdes fisicas
e emocionais saudaveis para realizarem suas atividades diarias.
Quantitativos— Garantir a oferta de alimentacdo a 108 criancas diariamente.

ATENDIMENTO 2.
Nome do Servico: Acompanhamento de Servico Social.

Obijetivo especifico:

e Promover acesso a beneficios e servicos socioassistenciais;

e Promover acbes que visem o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitérios, através do
acompanhamento das atividades desenvolvidas pelos orientadores e orientacdo as familias;

e Fortalecer a rede de protecédo social e de assisténcia social nos territérios.

e Promover acesso aos 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos e as demais politicas publicas.

e Identificar situacGes de violéncia e suas causas e produzir dados para o sistema de vigilancia
Socioassistencial.

Meta: 108 criancas

Forma de conduzir a atividade:
Realizar acGes que ofertem o acompanhamento, acolhimento, orientagdo e encaminhamentos; informacéo,

comunicacdo e defesa de direitos; fortalecimento da funcdo protetiva da familia; mobilizacdo e
fortalecimento dos demais equipamentos da rede publica de apoio, desenvolver o convivio familiar e
comunitario e a mobilizacdo para a cidadania.

A profissional teré responsabilidade de elaborar, implementar, executar e avaliar a politica socioassistencial
da entidade, executar e avaliar os planos e projetos com a participacdo da coordenacdo e equipe
interdisciplinar; realizar encaminhamentos a rede publica de atendimentos quando necessario, realizar
orientacdo social aos atendidos e suas respectivas familias; orientar e coordenar o processo de inscri¢do para
atendimento a demanda; o estudo social e a sele¢do dos inscritos; organizar e participar das reuniées com
pais e responsaveis dos atendidos; participar da elaboracdo das normas disciplinares; garantir a divulgacédo
do regimento junto as equipes de trabalho, aos assistidos e seus respectivos familiares; delegar atribuicGes
quando necessarias; realizar visitas domiciliares quando necessaria; registar suas a¢des em prontudrios;

acompanhar o controle de frequéncia dos atendidos e participar de reuniées com a Diretoria.



O monitoramento e acompanhamento da atividade sera realizado pela Assistente social, através de registros
em prontudrios, registros de atendimentos aos atendidos, registros de atendimentos as respectivas familias
dos atendidos, registros de visitas domiciliares, reunides com equipe interdisciplinar e relatrio mensal.

Profissionais envolvidos: 1 Assistente Social
Periodo de realizacdo semanal: Segundas as sextas-feiras.

Horario: Das 08h00 as 14h00.
Quantas horas de atividades semanais: 30 Horas Semanais.

Resultados esperados especificos desta atividade:
Qualitativos — Acompanhamento, Acolhimento, melhoria no convivio e fortalecimento de vinculos;

fortalecimento da funcéo protetiva da familia; ampliacdo do acesso aos direitos socioassistenciais.

Quantitativos -

ATENDIMENTO 3.
Nome do Servico: Acompanhamento Psicologico.
Objetivo especifico:

e Promover acdes que visem o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, através do
acompanhamento das atividades desenvolvidas pelos orientadores e orientacdo as familias;

e Promover e estimular o protagonismo das criancas e de suas familias;

e Observar, identificar e intervir com os usudrios e suas familias, a partir de referenciais teoricos,
buscando auxiliar na resolucéo de seus conflitos, e realizar encaminhamentos para a rede de
salide quando necessario;

o ldentificar necessidades e motivagdes para projetos de vida;

e Desenvolver estratégias para estimular e potencializar criangas com deficiéncias, visando o
ganho de autonomia e do protagonismo nos convivios grupais;

e Coordenar, observar e manejar processos grupais, considerando as diferencas individuais e
socioculturais dos usudrios do projeto, assegurando um espaco de referéncia para o convivio
grupal,

e Orientacdo aos orientadores sociais sobre as demandas dos Usuérios;



Intervencdo junto a equipe para o fortalecimento e reordenamento das estratégias com as
criancas e adolescentes.

Planejamento das atividades do servico.

Meta: 108 Criancas

Forma de conduzir a atividade:

O servico de psicologia atua através de diferentes estratégias, para que se possa amparar as criangas e sua

familia, de modo a buscar um enfrentamento positivo de situa¢fes de conflito, melhoria no desenvolvimento

emocional e comportamental das criangas acompanhadas.

Desse modo, a atividade ser realizada da seguinte maneira:

Observacdo dos usuarios em suas atividades cotidianas;

Atendimentos individualizados;

Atendimentos aos familiares;

Atendimentos para orientacdo das acGes da equipe e sobre as demandas usuérios;

Orientacdo e encaminhamentos a rede de saude, quando necessario;

ReuniBes com equipe técnica e Diretoria para definicdes das estratégias de trabalho e discussdes
de casos;

Articulacdo com os servicos locais e de outras politicas;

Elaboracéo de relatérios e manutengdo de prontuarios;

Profissionais envolvidos:
2 Psicologas

Periodo de realizacédo semanal:
Segunda a Quinta Feiras.

Horéario:

08:00 as 12:00

Quantas horas de atividades semanais: 16 Horas semanais



Resultados esperados especificos desta atividade:
Qualitativos

Enfrentamento positivo de situacdes de conflito; Melhoria no desenvolvimento emocional e
comportamental da criancgas e adolescentes acompanhados.

Identificacdo de usuarios ou situacdes que necessitam de acompanhamento e orientacao.
Efetivacdo dos encaminhamentos realizados;

Acompanhamento médico-especializado apds encaminhamentos dos usuarios.

Fortalecimento do vinculo familiar e participacdo da familia no desenvolvimento psicossocial do
USUario.

Melhor relacionamento dos orientadores com 0s USUArios;

Viséo acolhedora dos orientadores em relagdo ao trabalho com as criangas;

Atuacdo alinhada dos profissionais com a estratégia definida; AcGes conjuntas definidas pelas

discussdes de casos;

Quantitativos.

Avaliacdo através de Indicadores- tipos de demandas atendidas: comportamental, conflitos
familiares, questdes de salde, criados para o gerenciamento da atividade. Serdo contabilizados 0s
atendimentos realizados nas diferentes modalidades, para posterior identificacdo das principais

demandas dos usudrios e suas familias.



ATIVIDADES OFERTADAS

ATIVIDADE 1.
Nome da atividade: Cultura, Artes e Educacéo Patrimonial

Objetivo especifico:

e Proporcionar as criangas aquisi¢cdes de informacgdes relevantes a cultura brasileira e suas
manifestagdes regionais, atraves de nossas festas tradicionais e costumes locais.

e Apropriar se de técnicas e habilidades no desenvolvimento de potencialidades, habilidades e
talentos nos diversos aspectos da cultura e da arte.

e Estimular o protagonismo.

e Resgatar e valorizar as culturas familiares e comunitarias inseridas no servico através de
brincadeiras e a promocdo de vivéncias ludicas e recreativas entre todos os envolvidos.

e Promover entre as criancas 0 reconhecimento e a valorizacdo das producdes culturais como
possibilidade de reconhecimento e recriacdo estética de si e do mundo, bem como da valorizacéo
as questdes do patrimbnio material e imaterial, produzido historicamente pela humanidade, no
sentido de garantir processos de pertencimento ao local e a sua historia.

e Garantir o direito e 0 acesso a programacdes culturais, de lazer, de esporte e atividades ocupacionais
internas e externas, relacionadas aos interesses, vivéncias, desejos e possibilidades das criancas e
familias.

Meta: 108 Criancas

Forma de conduzir a atividade:

Esta atividade tera como ponto norteador os eventos festivos e tradicionais de nosso calendario, 0s
eventos festivos de nossa cidade e regido, utilizando se de diversas fontes de informagé&o, tais como
agenda cultural, matérias de jornais e televisdo para trazer a nossas criangas a promogao e acesso a
programac0es culturais, de lazer, de esporte e atividades ocupacionais realizadas internamente, através
de encontros familiares, onde as criangas estardo apresentando os contetdos dentro das tematicas
abordadas através de diversas manifestagdes culturais e também atividades externas para prestigiar os

eventos promovidos em nosso territério.



Para esta atividade estaremos abordando os seguintes eventos culturais ao longo do ano:

Janeiro

Confraternizagdo Universal — Dia Mundial da Paz

Girl Rock Camp Brasil - Sorocaba

Fevereiro

Preparacao e Orientacdo as criangas para volta as aulas.

Carnaval

Semana de Arte Moderna

Marco

Dia Internacional da Mulher

Dia do Circo

Comemoragdo ao inicio do Outono

Abril

Dia da Mentira

Pascoa

Dia da Agua

Dia de Tiradentes

Descobrimento do Brasil

Maio

Aniversario do Lar Escola Monteiro Lobato de Sorocaba

Dia do Trabalho

Dia das Maes

Semana dos Tropeiros- Sorocaba e Regiédo

Junho

Festas Juninas no Brasil

Festa Junina beneficente de Sorocaba e regido.

Semana do Meio Ambiente

Comemorag&o ao inicio do Inverno

Festa de Confraternizagdo Encerramento Semestral de Atividades Projeto Renovar




Julho

Dia do Amigo e Dia Internacional da Amizade

Festa da Colonia Japonesa Kasato Maru — Campolim - Sorocaba

Programacdo de Férias Projeto Renovar

Agosto

Dia dos pais

Aniversario de Sorocaba

Dia do Folclore

Setembro

Independéncia do Brasil

Desfile Civico

Comemoragdo ao inicio da Primavera

Outubro

Semana de Brigadeiro Tobias de Aguiar — Bairro Brigadeiro Tobias - Sorocaba

Dia das Criangas

Lancamento do Inicio do Horéario de Veréo

Dia do Halloween

Novembro

Dia Nacional da Consciéncia Negra

Dia da Proclamacdo da Republica

Dezembro

Natal na Praca — Centro - Sorocaba

Comemoragdes Natalinas no Brasil e no Mundo.

Comemorac&o ao Inicio do Verdo

Festa de Confraternizagdo Encerramento Semestral de Atividades Projeto Renovar

Promoveremos o incentivo a producdo artistica e cultural, individual e coletiva das criangas como possibilidade

de reconhecimento e recriacdo estética de si e do mundo, bem como da valorizagdo as questdes do patriménio



material e imaterial, produzido historicamente pela humanidade, no sentido de garantir processos de

pertencimento ao local e a sua historia.

Através das brincadeiras tipicas de nossa cultura, como o pega-pega, esconde-esconde, bolinha de gude, piéo,
pipas e tantas outras, trazendo as criancas a importancia do brincar. Através dos Jogos Ludicos abordaremos
brincadeiras, jogos de roda, competi¢bes cooperativas, até a confec¢do de brinquedos incluindo também a

limpeza e conservacao do local em que convivemos.

Nas atividades Artisticas as criancas deverdo elaborar cartazes para apresentacbes em eventos culturais,
coreografias e apresentagdes musicais auxiliard na elaboracéo e planejamentos dos eventos comemorativos e

festivos da entidade.

Nas aulas de artes desenvolveremos projetos onde os atendidos contardo com atividades de Artesanato
(trabalhos manuais), Musicalidade, Expressao Corporal, Teatro, Dancas, Canto, Jogral, Revelacdo de Talentos
entre outros, despertando criatividade, habilidade, sensibilidade, concentragéo, estimulando o desenvolvimento

psicossocial.

Favoreceremos 0 convivio social, criaremos regras de conduta para brincadeiras e jogos promovendo aos
atendidos o conhecimento entre colegas que compartilham o mesmo espaco, possibilitando a convivéncia
gerando aprendizado pessoal e grupal.

As atividades tendem a desenvolver a coordenacdo motora, consciéncia critica, tomada de decisdo de modo

consciente, construcao coletiva do saber, interacdo de equipes, cooperacao, estratégias e raciocinio rapido.

Ampliando as oportunidades de aprendizagem com o territério que os rodeiam, da construgdo de identidade
com o lugar onde vivem, estaremos atraves dos orientadores sociais elaborando uma pesquisa sobre o territorio
do entorno da entidade, como se originou os bairros, quem sdo os moradores mais antigos, realizando
entrevistas com os principais protagonistas destes territorios, conhecendo suas liderancas, 0s servicgos ofertados

neste territorio, seus espacos de lazer, comércio, etc.



Através de passeios organizados e agendados, estaremos em grupo realizando as visitas, posteriormente as
pesquisas e explanacgdes realizadas em sala pelas criangas sobre seu territorio.

Desta forma contribuindo e estimulando a participacdo na vida publica do territorio, desenvolvendo
competéncias para a compreensdo critica da realidade social de seu territorio e do mundo contemporaneo,
prevenindo a institucionalizacdo e a segregacdo, assegurando a esta crianca, a convivéncia familiar e

comunitéria.

Para o desenvolvimento desta atividade ao longo do ano, com as temaéticas apresentadas os Orientadores
Sociais estardo ofertando as criangas as seguintes oficinas:

OFICINA 1.1: Artesanato e Pintura

Forma de conduzir a oficina:

O orientador social estara através das teméticas abordadas no més confeccionando cartazes expositivos com
informacOes referente as pesquisas realizadas, lembrancas e presentes para as datas comemorativas,
confeccdo de painéis decorativos para as festas tradicionais, tais como pascoa, festa junina.

Para isso o orientador social fara uso de diversos materiais tais como, cartolinas, folhas de EVA, colas,

tesouras, materiais reciclados, e diversos outros materiais e acessorios.

OFICINA 1.2: Musicalizacéo e Danca

Forma de conduzir a oficina:

Os eventos comemorativos e festas tradicionais serdo abordadas com diversas apresentacGes musicais e
coreograficas. Onde através de um trabalho desenvolvido e acompanhado pelos orientadores sociais,
estaremos estimulando e possibilitando as manifestacdes artisticas através da elaboragdo de atividades de
musicalizacgdo e danga, onde individualmente e coletivamente as criangas terdo a oportunidade de apresentar
manifestagcOes musicais e coreografas.

Para isso o orientador social fara uso de diversos instrumentos musicais e equipamentos de som, tais como
viol@es, instrumentos de percussdo, sala de danca com equipamento de reproducdo de midias sonoras,

confeccdo de instrumentos feitos com materiais reciclados.



OFICINA 1.3: Brinquedoteca

Forma de conduzir a oficina:

Através dos jogos, das brincadeiras e brinquedos a crianca satisfaz suas necessidades e aprende a se
comunicar, libera suas emocOes (desejos e sentimentos), desenvolve sua criatividade, adquire
conhecimentos, desenvolve sua auto-estima e se socializa.

A brinquedoteca € um espaco preparado para estimular a crianca a brincar, possibilitando o acesso a uma
grande variedade de brinquedos, dentro de um ambiente apropriado e especialmente lGdico. E um lugar
onde tudo convida a explorar, a sentir, a experimentar e a fantasiar.

Desta forma os orientadores sociais conduzirdo as criangas para este espaco, visando o simples ato de brincar
e criar suas proprias regras, historias, dando liberdade as mesmas neste periodo e observando como as

mesmas se comportam, se socializam, criam suas regras de convivéncias.
Profissionais envolvidos: 6 Orientadores Sociais

Periodo de realizacdo semanal: Segunda a Sextas-Feiras

Horério: Das 08:00 as 11:00 Horas

Quantas horas de atividades semanais: 30 Horas Semanais

Resultados esperados especificos desta atividade:

Qualitativos — Incentivo a producdo artistica e cultural, individual e coletiva das criangas como
possibilidade de reconhecimento e recriacdo estética de si e do mundo, bem como da valorizacdo as
questdes do patrimdnio material e imaterial, produzido historicamente pela humanidade, no sentido de

garantir processos de pertencimento ao local e a sua historia.

Quantitativos -



ATIVIDADE 2.
Nome da atividade: Meu Meio Ambiente por Inteiro — Sociedade Sustentavel

Objetivo especifico:

e Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de risco social e fortalecendo
a convivéncia familiar e comunitaria;

e Assegurar espacos de referéncias para o convivio grupal, comunitario e social, relacbes de
afetividade, solidariedade e respeito matuo;

Assegurar espagos de encontro para atividades intergeracionais, propiciando troca de experiéncias e
vivéncias

Meta: 108 Criancas
Forma de conduzir a atividade:

Ao abordarmos esta atividade com nossas criangas promoveremos o despertar que o ser humano faz parte
de um meio ambiente em que todos somos parte um do outro, onde cada ser vivo corresponde com outros
seres, formando todos um compromisso local e global de preservacdo e renovacdo de decis@es e valores.
A educacdo ambiental € um processo de reconhecimento de valores e clarificagdes de conceitos,
objetivando o desenvolvimento das habilidades e modificando as atitudes em relagdo ao meio, para
entender e apreciar as inter-relacdes entre os seres humanos, suas culturas e seus meios biofisicos.

A educacdo ambiental também esta relacionada com a pratica das tomadas de decisdes e a ética que

conduzem para a melhora da qualidade de vida individual e coletiva.

Através de textos, reportagens, filmes, documentarios, noticias, matéria de revistas, oficinas, dentre outros

recursos informaremos as questdes ambientais mais relevantes nos dias atuais, objetivando nossas criangas



para a aquisi¢do de uma postura inovadora e constante sobre sua postura com o meio ambiente local e

global.

Desta forma nossas criangas seréo estimuladas e orientadas para adotarem uma postura coerente para estas

mudancas adotando praticas consciente de comportamento e consumo

Todos os espacos terdo informagOes e orientagdes sobre procedimentos de conscientizagdo sobre os

espacos, visando a aquisi¢do de conhecimentos e informaces relevantes a atividade:

o Refeitdério — Espacgos de destinacdo de residuos organicos derivados da alimentacédo, coletor de copos
descartéaveis, coletor de cascas e derivados de frutas e hortalicas (cascas e talos) para elaboracdo de

composto organicos e adubos naturais, informativos sobre o uso consciente da dgua e energia elétrica.

e Salas de atividades coletivas: Cestos diferenciados para a coleta seletiva, informacoes referentes ao uso
consciente de energia elétrica, reutilizacdes de materiais de papelaria e reciclados para confeccdo de

artesanatos.

e Espacos Internos coletivos - Ginasio Poliesportivos e Espaco Renovar: Cestos diferenciados para a
coleta seletiva, informacdes referentes ao uso consciente de energia elétrica e orientacfes gerais para

organizacéo e uso consciente do espaco.

e Area externa Coletiva: Informacdes referente ao uso correto dos espagos coletivos para o bem comum
a todos, cestos diferenciados para a coleta seletiva, destinacdo das podas e cortes de gramas para confec¢éo
de compostagem e adubos naturais

OFICINA 2.1: Compostagem Organica.

Forma de conduzir a oficina:

Com a coleta seletiva de cascas e derivados de frutas e hortali¢as, nossas criangas juntamente com o0s
orientadores sociais estardo produzindo composto organico para adubagem de nossos jardins e vasos de
plantas decorativas em nossos espacos. Apropriando se desta técnica para em casa produzir seu proprio

composto e cultivar suas proprias hortalicas, legumes, plantas e flores.



OFICINA 2.2: Cultivo de Jardins, Vasos e Hortas organicas.

Forma de conduzir a oficina:

Todas as criancas participardo desta oficina, visando a aquisi¢ao de informacdes e conhecimentos sobre o
manejo com a terra e suas potencialidades de cultivo. Nesta oficina, estaremos realizando de forma ludica e
prazerosa a adubacéo e o cuidado com todos os jardins e vasos ornamentais de nossa entidade, transmitindo
a estas criancas a responsabilidade que o ser humano tem para com o0 meio onde habitam. Transmitindo as
mesmas o poder de transformacdo que o ser humano tem para com o meio ambiente, onde podem através

do cuidado e da aquisi¢do de uma postura de conservacdo e sustentabilidade transformar tudo ao seu redor.

Profissionais envolvidos: 6 Orientadores Sociais
Periodo de realizacdo semanal: Segunda a Sextas-Feiras

Horério: Das 08:00 as 11:00 Horas
Quantas horas de atividades semanais: 30 Horas Semanais

Resultados esperados especificos desta atividade:

Qualitativos — Construcédo de valores para 0 maior respeito ao meio ambiente, para a construcao de uma
sociedade sustentavel.

Reconhecer através de auas a¢Bes o poder transformador que tem para com o0 meio ambiente.
Reconhecer nosso planeta como nossa Unica morada e toda transformacéao causada pelo homem na busca
de recursos para nossa sobrevivéncia.

Adquirir uma postura de responsabilidade e protecdo para com nossa fauna e flora.

Reconhecer e adquirir uma postura sustentavel perante a relagdo homem/natureza.

Compreender a importancia da alimentacdo organica e do consumo sustentavel em nosso dia a dia.

Quantitativos -



ATIVIDADE 3.
Nome da atividade: Préatica para uma Vida Plena e Saudavel.

Objetivo especifico:
e Fortalecer a rede de protecéo social e assisténcia social no territorio.
e Fortalecer a interacdo entre criancas do mesmo ciclo etéario.
e Propiciar vivéncias que valorizem as experiéncias e que estimulem e potencializem as condi¢des de
decisdes.
Meta: 108 Criancas
Forma de conduzir a atividade:

Esta atividade tem por objetivo promover a formacao de valores e habitos saudaveis, entre eles a consolidacao
de habitos de higiene, saude e alimentacao, divulgaremos informacdes colaborando na formacéo de cidadaos
capazes de viver nesta sociedade repleta de novas tecnologias e consumismo ndo esquecendo do principal, a

qualidade de vida.

A reeducacdo de nossas criancas e ou adolescentes e suas respectivas familias para a pratica de héabitos
saudaveis, desde a escolha de uma boa alimentacdo, a préatica de exercicios fisicos diariamente para o bem-
estar fisico e mental ganhando principalmente saude.

Com o intuito de conscientiza-los sobre a importancia de habitos saudaveis, serdo inseridos temas em todas as
atividades promovidas pelos orientadores, objetivando a mudanca de habitos promovendo a qualidade de vida
dos atendidos.

Orientaremos de forma ludica e informacional as criancas e ou 0s adolescentes sobre os alimentos, a higiene

com 0 corpo e com 0 ambiente, orientaremos tambeém para 0 exagero que a midia transmite atraves de



propagandas, desenhos e programas de televisdo para o consumo de alimentos que ndo sao saudaveis e podem
prejudicar a satde.

Para as familias e comunidade proporcionaremos momentos de conversa e de trocas de experiéncias
promovendo acesso a informacg6es, campanhas, e orientacdes com profissionais de outras areas tais como
salde, e outras redes de servico, visando a melhorias de vida para todos.

Promoveremos uma articulagdo entre os varios aspectos da vida, a satde fisica e mental, a sexualidade, a vida
familiar e social, 0 meio ambiente, o trabalho, a ciéncia e a tecnologia, a cultura, as linguagens, adotando cada
vez mais uma perspectiva interdisciplinar e transdisciplinar. O cultivo de valores, tais como respeito, bondade

com o préximo, paz, serenidade e amor.
Profissionais envolvidos: 6 Orientadores Sociais

Periodo de realizacdo semanal: Segunda a Sexta-feira

Horario: Das 08:00 as 11:00 Horas
Quantas horas de atividades semanais: 30 Horas Semanais

Resultados esperados especificos desta atividade:

Qualitativos — Promover a formacao de valores e habitos saudaveis, entre eles a consolidacao de habitos
de higiene, saude e alimentacéo.

Quantitativos —

ATIVIDADE 4.
Nome da atividade: Espaco do Saber

Obijetivo especifico:
e Contribuir para insercao, reinsercdo e permanéncia no sistema educacional;
e Detectar necessidades e motivagOes para projetos de vida;
e Propiciar vivéncias que valorizem as experiéncias e que estimulem e potencializem as condigdes de
decisdes.

Meta: 108 Criancas



Forma de conduzir a atividade:

Disponibilizaremos instrumentalizacdo metodoldgica para ampliacdo das oportunidades de aprendizado dos
atendidos em contra turno escolar.

Ofertaremos aos atendidos periodos para a realizacdo de suas tarefas escolares, elaboracdo de trabalhos,
pesquisas, estudos e preparacdo para provas e leituras, momentos dedicados a organizacdo das
responsabilidades nos estudos, proporcionando aos atendidos, apoio ao bom rendimento escolar de modo a lhe
garantir a continuidade no estudo e sua exceléncia académica. Um momento dedicado para a realidade da
crianca preparando-os e orientando-os a realizarem seu projeto de vida e serem protagonistas de sua formacao.
Evidenciaremos o sentido e significado a sua escolaridade, percebendo o sentido do estudo como escada para
0 sucesso futuro na vida social e profissional.

Disponibilizaremos para esta atividade uma biblioteca com acervo para consultas, pesquisas € leituras e a sala
de multi meios para inser¢cdo ao mundo digital, com computadores conectados a internet e impressao de
trabalhos escolares incentivando os usuarios a suas responsabilidades escolares.

Durante a realizacdo desta atividade, os orientadores e equipe técnica poderdo observar e identificar demandas
variadas de aprendizagem, e assim juntamente com a familia e rede educacional contribuir para a permanecia

e bom rendimento escolar do usuério.

EVENTO CULTURAL:

Sarau Renovar Cultural

O Sarau Renovar Cultural do Projeto Renovar é um evento planejado para estimular e incentivar
nossas criancgas sobre leitura e exposicao ao publico através da fala e outras formas de manifestacoes.
O Sarau Renovar Cultural trabalhara danca, poesia, leitura de livros, masica, apresentagdes solo,
interpretagdes ou performances artisticas e literarias e também outras formas de arte como Artes
Visuais (desenho, pintura, escultura, gravura, fotografia, instalagio, intervencéo entre outros) e Audio

Visuais (video, curta-metragem, animagéo, cinema) e teatro.

Estaremos desenvolvendo 2 momentos durante o ano, onde estaremos convidando as familias para
prestigiar as apresentacdes de nossas criancas, realizando este evento em momento que fique melhor

para todas da familia comparecer e prestigiar as apresentagdes.



Profissionais envolvidos: 6 Orientadores Sociais

Periodo de realizagcdo semanal: Segunda a Sextas-Feiras

Horario: Das 08:00 as 11:00 Horas

Quantas horas de atividades semanais: 30 Horas Semanais

Resultados esperados especificos desta atividade:
Qualitativos — Promocéo das responsabilidades escolares, promovendo a permanéncia e o sucesso na vida escolar

do atendido. Incentivo ao uso dos computadores para aquisicao de técnicas e acesso a informacao digital.

Quantitativos —

5.10)CRONOGRAMA/RESUMO DE ATIVIDADES

Atividades Dias da Semana| Horario 1727374756 ;\A%se% 10 T11 12
Servico de Alimentacéo 22a 6% Feira  [07:00/13:00 [ X [ X I XIXIX[X[X[XIX| X [ X | X
Acompanhamento de Servigo _

Social 22a 68 Feira | 08:00/14:00 | X | X | X | X|X[X|X[|X|X| X | X | X

Acompanhamento de Psicologia | 2%a5%Feira | 08:00/12:00 | x | x |x|IX|xXIXIX|xIx| X | X | X
Cultura, Arte e Educacao 2%a 6% Feira | 08:00/11:00

patrimonial, XX XXX X[ XXX X | X| X

Meu Meio Ambiente, por Inteiro 22a62Feira |08:00/11:00 | x | X IXIXIXIXIXIXIX| X | X | X

At i a o /A2 Feij - -
Prética para uma Vida Plena e 2%a 6% Feira |08:00/11:00 s Ix IxIxIxIxIxIxIx| x | x| x
Saudavel
Espaco do Saber 2%a 6% Feira [ 08:00/11:00 [ X [ X IXI XXX XXX X [ X | X

Observagoes:




5.11)RECURSOS HUMANOS QUE ATUAM NO SERVICO

Cargo

Escolaridade

Carga
Horaria
Semanal

Regime de
Contratagéo

Atribuicbes

Equipe Técnica
1-Coordenador

Superior

40hs

CLT

Organizar, planejar, controlar e avaliar as
atividades desenvolvidas.

Acompanhar o desenvolvimento das acfes
juntamente com equipe técnica e
orientadores.

Realizar reunides periédicas com 0s
responsaveis pela execucdo do servigo.
Reunides com familias, equipe executora
do servico.

Prestacdes de contas mensais, elaboragédo
de relatorios e planos de trabalho, captacéo
de recursos e parcerias.

Prestar esclarecimentos aos 06rgdos de
fiscalizacdo sempre que demandado.
Articular parcerias, acdes Inter setoriais €
de integragéo do servico.

Equipe Técnica
1-Assistente Social

Superior

30hs

CLT

Identificar e¢ conhecer as situacdes de
vulnerabilidades e riscos sociais dos
atendidos e dos territorios.

Acolher, ofertar e informar as familias
sobre a rede de servigos e protecdo socio
assistencial.

Desenvolver atividades coletivas e
comunitarias dentro da organizacdo e
territorio.

Elaborar, implementar e executar, avaliar e
monitorar a politica social da organizagao.
Prestar orientacdo, encaminhamento e
acompanhamento ao assistidos e suas
familias.

Prestar esclarecimentos aos oOrgdos de
fiscalizacdao sempre que demandado.

Equipe Técnica
2- Psicologas

Superior

12hs

Prestador de
Servigos

Intervencgdes relacionadas as necessidades
especificas apresentadas pelas criancas
para 0 pleno desenvolvimento e
aproveitamento dos mesmos.




1- Auxiliar
Administrativo

Médio

40hs

CLT

Atendimento telefénico, acolhimento das
familias e criancas atendidas.
Atendimento a comunidade de forma geral.
Apoio ao grupo de orientadores sociais.
Auxiliar e colaborar com a coordenacéo.
Controle e recebimento de documentos e
materiais.

6- Orientadores Social

Superior

30hs

CLT

Profissional  referéncia as  criangas,
mediacdo dos processos de conflitos e
convivéncias.

Registrar as frequéncias e as acOes
desenvolvidas para encaminhamento a
equipe técnica para elaboracdo de
relatorios.

Desenvolvimento de oficinas esportivas e
culturais e de lazer.

Informar a equipe técnica a identificacdo
de contextos familiares e informagdes
qguanto ao desenvolvimento das criancas
em seus multiplos aspectos.
Desenvolvimento das atividades,
monitoramento e avaliacdo perante as
criancas.

1- Facilitador
/Oficineiro

Médio

4 hs

MEI

Responsavel pela realizacdo das oficinas
de convivio através de esporte, lazer, arte e
cultura.

Desenvolvimento, organizacgdo e
coordenacdo das oficinas e atividades
sistematicas esportivas, artisticas e de
lazer, abarcando manifestagdes corporais e
outras dimensdes da cultura local.




5.12)ARTICULACAO DE REDE

Instituicdo/Orgéo Natureza da Interface
Fundacdo Ubaldino do Amaral Apoio no assessoramento e Suporte de
Informatica
Banco de Alimentos Sorocaba Destinacdo de géneros alimenticios
SESC- Programa Mesa Brasil Destinacdo de géneros alimenticios

CRAS - Jardim Ipiranga

UBS — Marcia Mendes

UBS — Novo Mundo

Escola Municipal Prof® José Osério Campos Maia e
Almeida

Faculdade Anhanguera

Associacdo Crianca

5.13) CONDICOES E FORMAS DE ACESSO DOS USUARIOS E FAMILIAS

Condig0es de Acesso:

Formas de Acesso: Criangas que se encontram em situacdes de riscos ou vulnerabilidades sociais através
de demanda esponténea, busca ativa, encaminhamento da rede socioassistencial ou das demais politicas
publicas e de 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos. A inser¢do ocorre a partir preenchimento da
Ficha de Interesse que possibilitara a identificacdo da necessidade de protecdo social aos usuarios em

situacdo de vulnerabilidade e risco e as necessidades de fortalecimento da funcao protetiva das familias.



5.14)RESULTADOS/IMPACTOS ESPERADOS

NO

01

02

03

04

05

06

07

SERVICOS

Alimentacdo

Psicologicos

Servico Social

Cultura, Arte e
Educacéo
patrimonial.

Meu meio Ambiente
por Inteiro -
Sociedade
Sustentavel

Espaco do Saber

Préticas para uma
Vida Plena e
Saudavel

Ofertar uma alimentacdo nutritiva e balanceada para que os atendidos
tenham disposicdes fisicas e emocionais saudaveis para realizarem suas
atividades diarias.

Melhoria de auto percepcéo e conhecimento, levando a uma boa relagao
interpessoal, colaborando para o desenvolvimento pleno de cada individuo.
Acolhimento, melhoria no convivio e fortalecimento de vinculos;
fortalecimento da funcéo protetiva da familia; ampliacdo do acesso aos
direitos socioassistenciais.

Incentivo a producdo artistica e cultural, individual e coletiva das criancas e
adolescentes como possibilidade de reconhecimento e recriacao estética de si
e do mundo, bem como da valorizacdo as questdes do patriménio material e
imaterial, produzido historicamente pela humanidade, no sentido de garantir

processos de pertencimento ao local e a sua historia.

Construcéo de valores para 0 maior respeito ao meio ambiente, para a

construcao de uma sociedade sustentavel.

Promogdo responsabilidades escolares, promovendo a permanéncia e o
sucesso na vida escolar do atendido. Incentivo ao uso dos computadores para

aquisicdo de técnicas e acesso a informacéo digital.

Formac&o de valores e habitos saudaveis, entre eles a consolidagdo de habitos
de higiene, saude, alimentacéo e recreacéo.



5.15)INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Monitoramento: O monitoramento e acompanhamento das atividades serad realizado diariamente pela

coordenacdo, Orientadores Sociais e Equipe Técnica na frequéncia e desenvolvimento das atividades. A
observagdo é um dos recursos para avaliar o desenvolvimento, avancos e aquisicdes adquiridas pelos
usuarios na execucdo das atividades, usaremos de situacdes problemas como o convivio social, a interagdo
com o grupo e com os orientadores. A forma ou maneira que utilizam para obter os resultados estabelecidos
pela atividade e através dos resultados, acompanhamos o alcance das metas, identificando os avancos, as
melhorias de qualidade de vida, correcédo de problemas, necessidades de mudanca.

Cada profissional responsavel pelas atividades apresentardo a elaboracdo de relatério de atividades mensais
e relacdo de frequéncia que serdo apreciados e discutidos para melhor desenvolvimento e execucdo dos
servigos ofertados.

Avaliacdo: Ao final de cada semestre Coordenacdo, Orientadores Sociais e Equipe Técnica realizardo
avaliacdo individual sobre cada usuario, levando em consideracdo os seguintes fatores: Participacao,
Integracdo, Respeito, Comprometimento, Conduta e aquisicdes de Informacao e técnicas adquiridas sobre
as atividades desempenhadas e os impactos alcancados na vida do mesmo e em seu ndcleo familiar, através
dos acompanhamentos dos casos, articulagdes com a rede e mobiliza¢bes da familia. Evidenciamos que
também realizaremos rodas de conversas com 0s usuarios e encontros ou atendimentos as familias onde
estaremos buscando a participacdo dos mesmos para avaliar e sugerir melhorias na execucdo e

desenvolvimentos dos servi¢os ofertados aos mesmos no Projeto Renovar.

5.16)DENTIFICACAO DAS INSTALACOES FiSICAS PARAEXECUCAQO DO SERVICO

A Organizacao Social possui neste momento espaco fisico/nucleo (s) de atendimento para a
execucao do Servigo? (X)Sim () Nao

Se a resposta for SIM, descrever:



O Lar Escola Monteiro Lobato de Sorocaba- Projeto Renovar disponibiliza uma &rea voltada para as

acOes sociais da entidade, composta de 5 Salas de Atividades Coletivas,

(13

Espago de Convivéncia Salvador Mangano” composta

de 4 salas coletivas, area de

biblioteca/cantinho da leitura, espago artes, destinado as atividades manuais e artesanais, espaco de

convivéncia e banheiros.

Na area externa temos um playground com 6 brinquedos entre balancas, escorregador, trepa- trepa entre

outros.

Setor de coordenacédo, com recepc¢do, sala para equipe técnica, sala orientadores, sala de atendimento,

sala de equipamentos de som e musicais, sala de multi meios e brinquedotecas.

Possuimos uma quadra de areia e um campo society e um Ginasio Poliesportivos com espacos oficiais

apropriados para a préatica esportiva.

A entidade disponibilizard uma cozinha industrial com toda equipe profissional responsavel para os

preparos e manuseios na oferta de todas as refeicdes.

Todos os espacos passam por vistoria do corpo de bombeiros e estdo equipados com equipamentos

de combate a incéndios e sinaliza¢bes de emergéncia.

Nucleo 1/ Endereco:

Locado ( ) Préprio () Cedido ()

Condicdes de acessibilidade

Sim (X)) Parcialmente ( )  N&o possui ( )

Descricéo e quantificacio
dos ambientes
disponiveis

Equipamento/mdveis
disponiveis para o
desenvolvimento do servico

Materiais de consumo
disponiveis para o
desenvolvimento do servico

Estantes, acervo bibliograficos
especificos para literatura
infantil, mesas coletivas, cadeiras
e sofés para leitura.

Biblioteca/Cantinho da Leitura

Material bibliogréafico para reposicdo
de acervo.

15 computadores conectados a
internet, projetor, caixa de som,
brinquedos e jogos coletivos
diversos

Brinquedoteca/Multi meios

Jogos coletivos, brinquedos ludicos,
DVDs de filmes infantis e desenhos.
Acessorios periféricos de
informaticas como teclados, mouses,
estabilizadores.

Trave de Futebol, Redes e bola

Campo Futebol de futebol de Campos, cones,

coletes, uniformes de jogo.

Materiais esportivos para reposi¢ao
tais como bolas de campos, redes,
cones coletes e uniformes de jogo.




Equipamentos de cozinha

alimenticios, utensilios tais como
talheres, pratos e bandejas.

industrial, tais como fogéo, . LT
. [ equipamentos, higienizacao das
Cozinha fornos, geladeiras, armarios para __. : A
. coifas, Insumos alimenticios diversos
estocagem dos insumos o -
para oferta das refei¢ces, materiais

Materiais de reposicdo para area de

Manutencdes periodicas nos

de higiene e limpeza diversos.

Mesas coletivas e individuais,
cadeiras, mesas de ping-pong, | lazer, tais como bolas de ping-pong,
raquetes, jogos coletivos, materiais

Tabela de basquete,
Ginasio Poliesportivo equipamentos de ginastica,
equipamentos de som para danca
e tatames de jud6. Bebedouros,
banheiros.

Efpago de Convwenc,l’a mesas para jogos coletivos,

Salvador Mangano C L - !

bebedouros, palco para higiénicos, materiais de limpeza em
apresentacdes artisticas, geral.

Traves de futsal, handebol, L . -

Ay Materiais esportivos para reposicao
Volei, )
tais como bolas de todas

modalidades, redes, tatames,
colchdes de ginastica, cones,
materiais higiénicos, materiais de
limpeza em geral.

Quadra Areia Brinquedos tais como baldes,
moldes de esculturas entre outros

Reposicdo da areia a cada ano, e
brinquedos especificos para este
espaco.

Brinquedos em geral feitos de
aco, tais como: Escorregador,

Pintura anual em geral de todos os
brinquedos, trocas de

bebedouro.

Playground
Gira-gira, trepa-trepa, balancas.
Mesa de escritorio com
Recencio computadores, telefones, Toners, sulfites, pastas arquivos,
pe impressoras, cadeiras, sofas, canetas, lapis, pastas, cadernos.

Manutencdes periodicas nos

Mesas coletivas e cadeiras,

Refeitorio toalhas, maquina de suco,
bancada de alimentacdo.

equipamentos tais como bancada de
alimentacdo e maquina de suco,
materiais de higiene e limpeza

Cadernos para anotacoes e

Sala Atendimento )
arquivos.

Sofés para atendimentos, mesa e g )
prontuérios de atendimentos, canetas,

sulfite, lapis de cor.
Materiais de papelaria e artesanatos,

Mesas coletivas e individuais,

Salas Atividades Coletivas

cadeiras, mesas e cadeiras para
0s orientadores sociais e lousas.

canetas, lapis de cores, canetas
esferograficas, giz de cera.

Mesas de escritorio com

Sala Equipe Técnica computadores, telefones,

Toners, sulfites, pastas arquivos,
canetas, lapis, pastas, cadernos.

impressoras, arquivos.




Sala Instrumentos Musicais e
Equipamentos de Som.

Instrumentos musicais como
violdo, instrumentos de
percussdo e fanfarra cabos,
microfones, pedestais para
instrumentos e microfones,
mesas de som.

Materiais de reposicao tais como
cabos de instrumentos, microfones,
cordas, peles de instrumentos de
percussao.

Sala Orientadores

Mesa para reunides com
cadeiras, computadores, armarios
para pertences pessoais,
armarios, e materiais esportivos.

Materiais de papelarias e artesanatos,
bolas de diversas modalidades,
equipamentos para recreagdo como
cordas, bambolés, etc.

*Indicar as instalagdes fisicas, mobiliarios disponiveis e materiais de consumo necessarios.

6) PLANILHA ORCAMENTARIA (Anexo)

7) IDENTIFICACAO DO COORDENADOR TECNICO DOSERVICO

Nome completo: Erika Ariadine de Almeida Pires

Formacdo: Servico Social

Ndmero de registro profissional: CRESS 52.694

Telefone para contato: (15) 3221-4970 — ( 15) 99721-6341

E-mail: erika.ariadine@monteirolobatosorocaba.org
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Jos® Francisco Sieber Luz - Presiden

Sorocaba,02 de Junho de 2017.
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LAR ESCOLA MONTEIRO LOBATO DE SOROCABA
FUNDADO EM 19 DE MAIO DE 1946 — CNPJ: 71.492.318/0001-85

Rua Antonio Aparecido Ferraz, 1.111 — Sorocaba/SP — CEP 18052-280

Fone: (15) 3221-4970 www.monteirolobatosorocaba.org.br

MODELO
ANEXO Il - Planilha Orcamentaria

NATUREZA DO MOVIMENTO / . . . . .
DESPESAS MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5
1- Coordenacio Projeto Renovar R$ 2.878,56 R$ 2.878,56 R$ 2.878,56 R$ 2.878,56 R$ 2.878,56
1- Assistente Social R$ 3.082,88 R$ 3.082.88 R$ 3.082.88 R$ 3.082.88 R$ 3.082.88
1- Auxiliar Administrativo R$ 1.320,75 R$ 1.320,75 R$ 1.320,75 R$ 1.320,75 R$ 1.320,75
6- Orientadores Sociais R$ 6.714.,47 R$ 6.714.47 R$ 6.714,47 R$ 6.714,47 R$ 6.714.,47
2- Psicélogos R$3.017,73 R$ 3.017,73 R$ 3.017,73 R$ 3.017,73 R$ 3.017,73
1-  Facilitador/Oficineiros R$ 400,00 R$ 400,00 R$ 400,00 R$ 400,00 R$ 400,00
Recursos Materiais R$ 245,04 R$ 245,04 R$ 245,04 R$ 245,04 R$ 245,04
Encargos/Provisdo Folha ( INSS, IR,
FGTS, Sindicato, Cestas béasicas, Vale
Alimentacédo, Seguro Vida, Plano Saude,
Férias, GRRF/Multa, 13° Salario e R$ 4.840,58 R$ 4.840,58 R$ 4.840,58 R$ 4.840,58 R$ 4.840,58
Recisdo)
TOTAL R$ 22.500,00 R$ 22.500,00 R$ 22.500,00 R$ 22.500,00 R$ 22.500,00




LAR ESCOLA MONTEIRO LOBATO DE SOROCABA
FUNDADO EM 19 DE MAIO DE 1946 — CNPJ: 71.492.318/0001-85

ol

Rua Anténio Aparecido Ferraz, 1.111 — Sorocaba/SP — CEP 18052-280
EMepmETLE
AMIGA Fone: (15) 3221-4970 www.monteirolobatosorocaba.org.br

MODELO
ANEXO Il - Planilha Orcamentéria

NATUREZA DO MOVIMENTO / . . . . . .
DESPESAS MES 7 MES 8 MES 9 MES 10 MES 11 MES 12
1- Coordenacio Projeto Renovar R$ 2.878,56 R$ 2.878,56 R$ 2.878,56 R$ 2.878,56 R$ 2.878,56 R$ 2.878,56
1- Assistente Social R$ 3.082.,88 R$ 3.082,88 R$ 3.082,88 R$ 3.082,88 R$ 3.082,88 R$ 3.082,88
1- Auxiliar Administrativo R$ 1.320,75 R$ 1.320,75 R$ 1.320,75 R$ 1.320.75 R$ 1.320,75 R$ 1.320,75
6- Orientadores Sociais R$ 6.714,47 R$ 6.714.47 R$ 6.714.47 R$ 6.714.47 R$ 6.714.47 R$ 6.714.,47
2- Psicélogos R$ 3.017,73 R$ 3.017,73 R$ 3.017,73 R$ 3.017,73 R$ 3.017,73 R$ 3.017,73
1- Facilitador/Oficineiros R$ 400,00 R$ 400,00 R$ 400,00 R$ 400,00 R$ 400,00 R$ 400,00
Recursos Materiais R$ 245,04 R$ 245,04 R$ 245,04 R$ 245,04 R$ 245,04 R$ 245,04
Encargos/Provisdo Folha ( INSS, IR,
FGTS, Sindicato, Cestas basicas, Vale
Alimentacdo, Seguro Vida, Plano Saude,
Férias, GRRF/Multa, 13° Salario e R$ 4.840,58 R$ 4.840,58 R$ 4.840,58 R$ 4.840,58 R$ 4.840,58 R$ 4.840,58
Recisao)
TOTAL R$ 22.500,00 R$ 22.500,00 R$ 22.500,00 R$ 22.500,00 R$ 22.500,00 R$ 22.500,00

Obs.: Deverd ser previsto despesas vinculadas ao Objeto e as necessarias para a operacionalizagdo/gestdo do Servico.




