
Plano de Trabalho
TF 2023/01.841-5 Lar Escola Monteiro Lobato de Sorocaba

Vigência do Contrato: 01/12/2023 a 30/11/2024
Dados Cadastrais
Contratado
 Lar Escola Monteiro Lobato de Sorocaba - DAOC

CNPJ
71.492.318/0001-85

Endereço
 Rua Antônio Aparecido Ferraz, 1111 - Parque Santa Isabel, Sorocaba - SP, Brasil

Equipe do Projeto
Nome Perfil

1 José F. M. L. Conselho Fiscal
2 Julio C. d. S. M. Conselho Fiscal
3 Luiz C. S. M. Conselho Fiscal
4 Marco A. L. D. Conselho Fiscal
5 Rodrigo G. M. Conselho Fiscal
6 Rubens C. B. Conselho Fiscal
7 DELTA C. E. A. T. E. T. S. L. -. M. Contador
8 José G. C. B. Gestor de Projeto
9 Vanderlei d. S. Gestor de Projeto
10 Luiz H. A. Responsável pela Entidade
11 Ailton S. Secretário
12 Archimedes A. d. S. Secretário
13 Carlos H. C. Tesoureiro
14 João C. W. Tesoureiro
15 José M. M. M. Vice Presidente

Descrição do Plano de Trabalho
Nome
TF 2023/01.841-5 Lar Escola Monteiro Lobato de Sorocaba

Vigência do Contrato

01/12/2023 30/11/2024
Objeto
Contribuir para o desenvolvimento da autonomia, de sociabilidades, de fortalecimento de vínculos sociais e familiares, prevenindo situações
de vulnerabilidades e risco social.

Formulários de Planejamento
Descrição do Plano de Trabalho

Descrição do Plano de Trabalho
O Lar Escola Monteiro Lobato de Sorocaba, através do Projeto Renovar ofertará o Serviço de

Convivência e Fortalecimento de vínculos para crianças e adolescentes de 06 a 15 anos, através de

atividades socioeducativas pautadas na efetivação dos direitos ao Lúdico, à Cultura, à Informação e à

Participação, reconhecendo-os como essenciais para o fortalecimento da autonomia e da inclusão social de

crianças e adolescentes, fomentando as diversas formas de expressões, interações, aprendizagem,

sociabilidades e proteção social.

Estimulando e fortalecedo nossas famílias, crianças e adolescentes para uma vivência individual e coletiva, onde

nossas vulnerabilidades são confrontadas e busca-se alternativas emancipatórias para os enfrentamentos das

mesmas.

Como em toda proposta que visa promover o desenvolvimento do protagonismo, O Projeto Renovar visa
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garantir oportunidades que contribuam para que as crianças desenvolvam competências e habilidades necessárias

para a vida na sociedade atual, implicando o direito ao acesso a saberes e conteúdos importantes, para que sejam

capazes de analisar informações, avaliar pontos de vista de maneira racional, produzir conteúdos e fazer escolhas

de maneira consciente.

Trata-se de uma forma de intervenção social planejada que cria situações desafiadoras, estimula e

orienta os na construção e reconstrução de suas histórias e vivências individuais e coletivas, na família

e no território. Assim, o Projeto Renovar possui caráter preventivo e proativo, pautado na defesa e

afirmação dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance

de alternativas emancipatórias para o enfrentamento da vulnerabilidade social.

O Projeto Renovar desenvolve um horário diário de funcionamento onde as famílias podem deixar seus

filhos aos nossos cuidados e irem tranquilamente desenvolver suas atividades laborais, nossas atendidos

são recepcionados e acolhidos por uma equipe de educadores sociais que acompanham e observam

desde a entrada onde ofertamos café da manhã, acompanham e desenvolvem as atividades com os

mesmos diariamente, atividades estas organizadas e distribuídas ao longo da semana de acordo com

plano de trabalho proposto.

Diariamente, após a finalização de todas as ações propostas ofertamos uma deliciosa refeição,

preparada por uma equipe de alimentação tendo à frente uma equipe profissionais que acompanha e

elabora todo o cardápio ofertado, levando em conta toda carga nutricional necessária para o

desenvolvimento físico e cognitivo de nossos atendidos.

Para garantir uma integridade nas ações do Projeto Renovar todos os espaços físicos oferecidos para o

desenvolvimento das atividades possuem estruturação e acessibilidade com banheiros masculinos,

femininos, bebedouros e mobiliário específicos, são organizados e limpos diariamente.

A organização é certificada pelo auto de vistoria da Prefeitura Municipal de Sorocaba, onde concedeu

a licença de localização e funcionamento e em regular funcionamento, possui também o auto de vistoria

do Corpo de Bombeiro e Vigilância Sanitária, onde todos os espaços estão em conformidade com as

normas técnicas de segurança e estão equipados com equipamentos de combate a incêndios e

sinalizações de emergência.

Cronograma Físico
Meta/Etapa Início Término Qtd Custo

Unitário
Custo
Total

Meta 1 - EXECUÇÃO DO SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMETO DE VÍNCULOS
PARA CRIANÇAS E ADOLESCENTES DE 06 Á 15 ANOS. Desenvolver e proporcionar
habilidades de relacionamentos, habilidades artísticas, recreativas, lúdicas, esportivas
estimulando suas potencialidades para a vida cotidiana em busca da autonomia e de
uma vida saudável. Estimular a criança, adolescente e família, a reconhecer seus
direitos aos serviços básicos das políticas públicas no território (saúde, educação,
esporte, lazer, cultura) segundo suas necessidades e interesses, para que, futuramente,
tenha possibilidade de exercitar sua cidadania; Ampliação do repertório lúdico e
recreativo, através atividades apresentada pelos educadores sociais e facilitadores,
despertando o prazer e o desejo de fazer descobertas e aprender ao longo da vida.

01/12/2023 30/11/2024 R$ 0,00 R$ 0,00
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Objetivo:
Ofertar através de ações planejadas e contínuas complemento as funções protetivas das famílias e

desenvolvimento das crianças e adolescentes no fortalecimento de vínculos familiares e sociais.

� Estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos, através de atendimentos,

atividades e oficinas ampliando seu acervo informacional, cultural e social.

� Proporcionar aos usuários o desenvolvimento das práticas e condutas favoráveis para o bem-estar

social, através de informações, comunicações e a garantia de defesa de direitos, mobilizando e

fortalecendo as redes sociais de apoio, primando para o desenvolvimento do convívio familiar e

comunitário.

Metodologia:
O Projeto Renovar ofertará o Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos, realizará atendimentos a crianças e adolescentes de 06
a 15 anos  e suas famílias com a missão de ofertar atividades que serão conduzidas através de percursos que promovam a aquisição de
conhecimentos, habilidades, à formação de atitudes e valores que favoreçam o exercício ativo e crítico da cidadania, complementando as
ações protetivas da família. 

Ofertaremos atendimentos a grupos, cada grupo se disponibilizará de um Educador (a) Social que acolherá, acompanhará e orientará desde
o início do período de entrada, onde estaremos ofertando o almoço, após, a atividade BrincArte, oferta do café da tarde e após a atividade
ComunicAção e entraremos no período da saída dos atendidos. 

Será trabalhado com os atendidos questões como participação cidadã, diversidade cultural, pertencimento, relação com a comunidade,
tanto no nível subjetivo, quanto no âmbito coletivo. 

Desenvolveremos e estimularemos os atendidos na construção e reconstrução de suas histórias e em suas vivências individuais e coletivas,
como na família e no território com vistas ao alcance de alternativas emancipatórias. 

Os atendidos inseridos no serviço de convivência e fortalecimento de vínculos se beneficiarão com o atendimento de alimentação:
desjejum, colação e almoço; observações e acompanhamentos de Psicologia Social e Serviço Social e atividades que serão desenvolvidas
através dos temas: ComunicAção e BrincArte e oficinas complementares as atividades ofertadas através de parcerias a serem firmadas ao
longo do Plano. 

Ofertaremos atividades que atenderá os atendidos envolvidos em sua totalidade e na sua integridade, atendendo os aspectos físicos,
cognitivos, afetivos e emocionais. 

Priorizaremos nas ações os aspectos de convivência, a formação de atitudes e valores, princípios de saúde e qualidade de vida. 

Etapa 1 - Nome da atividade 1: BrincArte- Corpo em Transformação e Movimento. 01/12/2023 30/11/2024 12.00
MÊS

R$ 0,00 R$ 0,00
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Objetivo:
Ter consciência, talentos, valores e limites, respeitando o outro e se fazendo respeitar;  
Resgatar a cultura popular e erudita por meio de vivencias lúdicas e recreativas.  
Conhecer suas raizes de origem e culturais; 
Interagir de forma construtiva e solidária com seus pares, educadores, facilitadores e meio externo;  
Ter capacidade de fazer e manter relações sociais 
Utilizar diferentes maneiras de se expressar; 
Promover a valorização e o reconhecimento de produções culturais, regional, nacional e internacional;  
Apreciar a produção artística individual e coletiva, regional, nacional e internacional nos espaços culturais ou através de reproduções.  

Compreender e identificar a influência das culturas indígenas e africanas em diversas produções, seja na música, teatro, dança e artes
visuais que constroem a brasilidades, presente em seu meio social.  

Metodologia:
Esta atividade será realizada em grupo, tendo o educador social, com apoio do monitor a frente da execução, proporcionando diariamente
com direcionamento da equipe técnica. 

Estaremos ofertando momento de recreação e atividades lúdica, esportivas e culturais a todos os grupos, através dos jogos simbólicos,
Jogos de Regras, Brincadeiras e Brinquedos populares, expressões artísticas dando enfase as artes plásticas, danças, teatro e música. 

Para execução desta atividade estaremos ofertando materiais esportivos, pedagógicos, jogos educativos, jogos colaborativos, materiais de
papelaria, escritórios, instrumentos musicais, equipamentos áudio visuais, eletrônicos, entre outros. 

Nos períodos de férias escolares (Julho e Janeiro), estaremos promovendo atividades específicas voltado apenas para os momentos lúdicos
e recreativos, com atividades internas e externas, visando sempre o desenvolvimento do processo criativo, o fortalecimento de vínculos e a
ampliação do repertório cultural. 

 

As brincadeiras coletivas e recreativas, a prática de atividades culturais são construtos do homem, e fazem parte da formação ético-
estética desde nossa infância.  

São meios de desenvolvimento da consciência gregária e solidária, um aprender a ser com potencialidades de contrapontos a violências.  

São nessas relações de grupos e formação de equipe que construímos nossas primeiras relações de convivências, nossas regras de
relacionamentos e nossos principais vínculos.  

Todo ser humano tem o direito fundamental de acesso às práticas recreativas e culturais.  

Para isso promoveremos dentro desta atividade, temas que atendam integralmente o desenvolvimento físico e intelectual de seus
participantes, ofertando para isso ações que promovam a: 

Atividades culturais que possibilitem a ampliação do universo informacional, artístico, cultural estimulando o desenvolvimento de
potencialidades, habilidades, talentos, promovendo nestes a participação e envolvimento em ações e eventos culturais no território;
com apresentações culturais em unidades escolares, outras entidades e locais privados. 
Realização de eventos internos, tais como apresentações artísticas nos momentos de festividades e eventos em especial, promovendo
e fomentando a produção artísticas de nosso público. 

Divulgação e promoção das principais ações culturais que ocorrerão ao longo do Projeto em nosso município fomentando a
participação familiar, através de divulgação via redes sociais da entidade e convite encaminhado as famílias via WhatsApp
proporcionando acesso aos principais eventos culturais em destaque. 

Profissionais envolvidos: Coordenação, Assistente Social, Psicóloga Social e Educadores Sociais  

Período de realização semanal: Segunda a Sexta-feira 

Horário Período Tarde: Das 13h as 14h30m Horas 

Quantas horas de atividades semanais: 7h30m de Atividades Semanais 

Recursos Necessários:
Profissionais envolvidos: Coordenação, Assistente Social, Psicóloga Social, Educadores Sociais, Ajudante de Cozinha e Auxiliar de
Limpeza.

Etapa 2 - Nome da atividade 2 : ComunicAção - Círculo de Convivências e Integração 01/12/2023 30/11/2024 12.00
MÊS

R$ 0,00 R$ 0,00
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Objetivo:
Contribuir para inserção, reinserção e permanência no sistema educacional;  
Propiciar vivências que valorizem as experiências e que estimulem e potencializem as condições de decisões;  
Oportunizar o acesso a ambientes, materiais, equipamentos, recursos de Tecnologias da informação, entre outos;  
Estimular a participação na vida pública do território e desenvolver competências para compreensão crítica da realidade social e do
mundo contemporâneo; 
Possibilitar a ampliação do universo informacional, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e
propiciar sua formação cidadã; 

Ampliar o repertório literário e proporcionar o desenvolvimento de habilidades que contribuam para a ampliação dos níveis de
letramento. 

Metodologia:
Para o desenvolvimento e aplicação desta atividade teremos a frente educadores Sociais, Monitores e equipe técnica (coordenação,
psicóloga Social e Assistente social), que de forma planejada estarão elaborando as atividades norteadas pelas: 

 

Ações de Prevenção Primária: 

Esta atividade será realizada em grupo, tendo o educador social de referência a frente, com apoio dos Monitores a frente da execução,
proporcionada diariamente com direcionamento da equipe técnica. 

 

Disponibilizaremos toda infraestrutura, equipamentos de informática e recursos audiovisuais para pesquisas, execuções de trabalhos,
impressões, entre outros apoios. 

 

Estaremos disponibilizando períodos e espaços para os atendidos realizarem seus deveres escolares tais como:estudos para provas,
trabalhos, pesquisas, leituras, entre outras ações que reforcem seu aprendizado, tendo ao acompanhamento do orientador e monitor para
identificação de defasagens escolares que demandem intervenção da assistente social perante família e sistema de ensino. 

 

Os educadores sociais, monitores, e psicóloga social estarão promovendo atividades de rodas de leitura, rodas de conversas, debates,
informática educativa, produção de conteúdos para aprimoramento da leitura e escrita, promoção de atividades para conhecimento do
território 

 

 

Ações de Prevenção Secundária: 

Para estes momentos realizaremos uma ação mais direcionada, identificando demandas que visem à proteção e à garantia do direito da
criança e do adolescente que se encontre em situação de violência física ou psicológica, doméstica, sexual, institucional, bullying,
dependência do uso de telas e outras, através de intervenções coletivas e individuais nos grupos e subgrupos, no grupo familiar, visando o
fortalecimento de vínculos afetivos familiares e comunitários. 

Realizando encaminhamentos e acompanhamentos de atendidos e famílias que nos procuraram ou aquelas que identificamos em situação
de risco pessoal e/ou social e/ou que já estejam sob maus-tratos, acionando a rede de proteção do território, para que aconteça a atenção
integral em consonância com os fluxos já estabelecidos pelas políticas públicas, propondo formas para evitar que atos de violência
aconteçam ou se repitam. 

Profissionais envolvidos: Coordenação, Assistente Social, Psicóloga Social e  Educadores Sociais 

Período de realização semanal: Segunda a Sexta-Feiras 

Horário Período Tarde: Das 14h30m as 15h45m  

Quantas horas de atividades semanais: 6h15m de Atividades Semanais 

Recursos Necessários:
Profissionais envolvidos: Coordenação, Assistente Social, Psicóloga Social, Educadores Sociais, Ajudante de Cozinha e Auxiliar de
Limpeza.

Indicadores Físicos | Previsão
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Meta: EXECUÇÃO DO SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMETO DE VÍNCULOS PARA CRIANÇAS E ADOLESCENTES DE 06 Á 15 ANOS.
Desenvolver e proporcionar habilidades de relacionamentos, habilidades artísticas, recreativas, lúdicas, esportivas estimulando suas
potencialidades para a vida cotidiana em busca da autonomia e de uma vida saudável. Estimular a criança, adolescente e família, a
reconhecer seus direitos aos serviços básicos das políticas públicas no território (saúde, educação, esporte, lazer, cultura) segundo suas
necessidades e interesses, para que, futuramente, tenha possibilidade de exercitar sua cidadania; Ampliação do repertório lúdico e
recreativo, através atividades apresentada pelos educadores sociais e facilitadores, despertando o prazer e o desejo de fazer descobertas e
aprender ao longo da vida.
Indicador Descrição Previsto % para

aferição de
atingimento

Coordenador Organizar, planejar, controlar e avaliar as atividades desenvolvidas. Acompanhar o
desenvolvimento das ações juntamente com equipe técnica e educadores. Realizar reuniões
periódicas com os responsáveis pela execução do serviço. Reuniões com famílias, equipe executora
do serviço. Prestações de contas mensais, elaboração de relatórios e planos de trabalho, captação
de recursos e parcerias. Prestar esclarecimentos aos órgãos de fiscalização sempre que
demandado. Articular parcerias, ações Inter setoriais e de integração do serviço.

27.109,80 entre
0,00%

e
0,00%

Educador
Social

Profissional referência as crianças e adolescentes, mediação dos processos de conflitos e
convivências. Registrar as frequências e as ações desenvolvidas para encaminhamento a equipe
técnica para elaboração de relatórios. Planejamento e desenvolvimento de Atividades
Socioeducativas, oficinas esportivas, culturais e de lazer. Informar a equipe técnica a identificação
de contextos familiares e informações quanto ao desenvolvimento das crianças em seus múltiplos
aspectos. Monitoramento e avaliação perante as atividades desenvolvidas

0,00 entre
0,00%

e
0,00%

Ajudante de
Cozinha

0,00 entre
0,00%

e
0,00%

Auxiliar de
Limpeza

16.104,00 entre
0,00%

e
0,00%

Fontes de Recurso
Fonte de Recurso Tipo Valor

União Federal R$ 152.218,75

Plano de Aplicação | por Item de Aquisição
Bem/Serviço Natureza de Despesa Qtd Custo Unitário Custo Total

Coordenador RECURSOS HUMANOS - SALÁRIOS E ORDENADOS (Exceto Diretoria) 12.00
MÊS

R$ 1.991,23 R$ 23.894,70

Fonte 1 União R$ 23.894,70

Educadores Sociais RECURSOS HUMANOS - SALÁRIOS E ORDENADOS (Exceto Diretoria) 12.00
MÊS

R$ 5.607,28 R$ 67.287,30

Fonte 1 União R$ 67.287,30

Ajudante de Cozinha RECURSOS HUMANOS - SALÁRIOS E ORDENADOS (Exceto Diretoria) 12.00
MÊS

R$ 1.294,67 R$ 15.536,00

Fonte 1 União R$ 15.536,00

Auxiliar de Limpeza RECURSOS HUMANOS - SALÁRIOS E ORDENADOS (Exceto Diretoria) 12.00
MÊS

R$ 1.408,50 R$ 16.902,00

Fonte 1 União R$ 16.902,00

INSS RECURSOS HUMANOS - INSS 12.00
MÊS

R$ 1.196,46 R$ 14.357,57

Fonte 1 União R$ 14.357,57

FGTS RECURSOS HUMANOS - FGTS 12.00
MÊS

R$ 1.186,77 R$ 14.241,18

Fonte 1 União R$ 14.241,18

Plano de Aplicação | por Natureza de Despesa
Natureza de Despesa Valor

Recursos Humanos (5) R$ 152.218,75

RECURSOS HUMANOS - SALÁRIOS E ORDENADOS (Exceto Diretoria) R$ 123.620,00
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RECURSOS HUMANOS - INSS R$ 14.357,57
RECURSOS HUMANOS - FGTS R$ 14.241,18

Cronogramas de Repasse
Geral ( R$ 150.000,00 )

DEZ / 2023
R$ 12.627,28

JAN / 2024
R$ 12.627,28

FEV / 2024
R$ 12.627,28

MAR / 2024
R$ 12.627,28

ABR / 2024
R$ 12.627,28

MAI / 2024
R$ 12.627,28

JUN / 2024
R$ 12.627,28

JUL / 2024
R$ 12.627,28

AGO / 2024
R$ 12.627,28

SET / 2024
R$ 12.627,28

OUT / 2024
R$ 12.127,28

NOV / 2024
R$ 11.599,92

União ( R$ 150.000,00 )
DEZ / 2023

R$ 12.627,28
JAN / 2024

R$ 12.627,28
FEV / 2024

R$ 12.627,28
MAR / 2024
R$ 12.627,28

ABR / 2024
R$ 12.627,28

MAI / 2024
R$ 12.627,28

JUN / 2024
R$ 12.627,28

JUL / 2024
R$ 12.627,28

AGO / 2024
R$ 12.627,28

SET / 2024
R$ 12.627,28

OUT / 2024
R$ 12.127,28

NOV / 2024
R$ 11.599,92

Cronogramas de Desembolso
Geral ( R$ 150.000,00 )

DEZ / 2023
R$ 12.627,28

JAN / 2024
R$ 12.627,28

FEV / 2024
R$ 12.627,28

MAR / 2024
R$ 12.627,28

ABR / 2024
R$ 12.627,28

MAI / 2024
R$ 12.627,28

JUN / 2024
R$ 12.627,28

JUL / 2024
R$ 12.627,28

AGO / 2024
R$ 12.627,28

SET / 2024
R$ 12.627,28

OUT / 2024
R$ 12.127,28

NOV / 2024
R$ 11.599,92

União ( R$ 150.000,00 )
DEZ / 2023

R$ 12.627,28
JAN / 2024

R$ 12.627,28
FEV / 2024

R$ 12.627,28
MAR / 2024
R$ 12.627,28

ABR / 2024
R$ 12.627,28

MAI / 2024
R$ 12.627,28

JUN / 2024
R$ 12.627,28

JUL / 2024
R$ 12.627,28

AGO / 2024
R$ 12.627,28

SET / 2024
R$ 12.627,28

OUT / 2024
R$ 12.127,28

NOV / 2024
R$ 11.599,92
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Responsáveis pela Contratada:
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