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Plano de Trabalho
TF 2023/01.841-5 Lar Escola Monteiro Lobato de Sorocaba

Vigéncia do Contrato: 01/12/2023 a 30/11/2024
Dados Cadastrais

Contratado CNPJ
Lar Escola Monteiro Lobato de Sorocaba - DAOC 71.492.318/0001-85
Endereco

Rua Anténio Aparecido Ferraz, 1111 - Parque Santa Isabel, Sorocaba - SP, Brasil

Equipe do Projeto

Nome Perfil

1 José F. M. L. Conselho Fiscal
2 Julio C. d. S. M. Conselho Fiscal
3 Luiz C. S. M. Conselho Fiscal
4 Marco A. L. D. Conselho Fiscal
5 Rodrigo G. M. Conselho Fiscal
6 Rubens C. B. Conselho Fiscal
7 DELTAC.E.A.T.E.T.S. L. -. M. Contador

8 José G. C. B. Gestor de Projeto
9 Vanderlei d. S. Gestor de Projeto
10 Luiz H. A. Responsavel pela Entidade
11 Ailton S. Secretario

12 Archimedes A. d. S. Secretario

13 Carlos H. C. Tesoureiro

14 Jodo C. W. Tesoureiro

15 José M. M. M. Vice Presidente

Descricao do Plano de Trabalho

Nome Vigéncia do Contrato
TF 2023/01.841-5 Lar Escola Monteiro Lobato de Sorocaba 01/12/2023 30/11/2024

Objeto
Contribuir para o desenvolvimento da autonomia, de sociabilidades, de fortalecimento de vinculos sociais e familiares, prevenindo situacdes
de vulnerabilidades e risco social.

Formularios de Planejamento
Descricao do Plano de Trabalho

Descricao do Plano de Trabalho
O Lar Escola Monteiro Lobato de Sorocaba, através do Projeto Renovar ofertard o Servico de

Convivéncia e Fortalecimento de vinculos para criangas e adolescentes de 06 a 15 anos, através de

atividades socioeducativas pautadas na efetivagdo dos direitos ao Ludico, a Cultura, a Informacéo e a
Participacao, reconhecendo-os como essenciais para o fortalecimento da autonomia e da inclusado social de
criangas e adolescentes, fomentando as diversas formas de expressoes, interagdes, aprendizagem,
sociabilidades e protecao social.

Estimulando e fortalecedo nossas familias, criancas e adolescentes para uma vivéncia individual e coletiva, onde
nossas vulnerabilidades sdo confrontadas e busca-se alternativas emancipatérias para os enfrentamentos das
mesmas.

Como em toda proposta que visa promover o desenvolvimento do protagonismo, O Projeto Renovar visa
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garantir oportunidades que contribuam para que as criangas desenvolvam competéncias e habilidades necessérias
para a vida na sociedade atual, implicando o direito ao acesso a saberes e contelidos importantes, para que sejam
capazes de analisar informacoes, avaliar pontos de vista de maneira racional, produzir contetdos e fazer escolhas
de maneira consciente.

Trata-se de uma forma de intervencgao social planejada que cria situagdes desafiadoras, estimula e

orienta os na construcao e reconstrucao de suas histérias e vivéncias individuais e coletivas, na familia

e no territério. Assim, o Projeto Renovar possui carater preventivo e proativo, pautado na defesa e

afirmacado dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance

de alternativas emancipatérias para o enfrentamento da vulnerabilidade social.

O Projeto Renovar desenvolve um horario diario de funcionamento onde as familias podem deixar seus

filhos aos nossos cuidados e irem tranquilamente desenvolver suas atividades laborais, nossas atendidos

sao recepcionados e acolhidos por uma equipe de educadores sociais que acompanham e observam

desde a entrada onde ofertamos café da manha, acompanham e desenvolvem as atividades com os

mesmos diariamente, atividades estas organizadas e distribuidas ao longo da semana de acordo com

plano de trabalho proposto.

Diariamente, apds a finalizacdo de todas as acdes propostas ofertamos uma deliciosa refeicao,

preparada por uma equipe de alimentacao tendo a frente uma equipe profissionais que acompanha e

elabora todo o cardépio ofertado, levando em conta toda carga nutricional necesséria para o

desenvolvimento fisico e cognitivo de nossos atendidos.

Para garantir uma integridade nas acées do Projeto Renovar todos os espacos fisicos oferecidos para o
desenvolvimento das atividades possuem estruturacao e acessibilidade com banheiros masculinos,

femininos, bebedouros e mobilidrio especificos, sdo organizados e limpos diariamente.

A organizacéao é certificada pelo auto de vistoria da Prefeitura Municipal de Sorocaba, onde concedeu

a licenca de localizacao e funcionamento e em regular funcionamento, possui também o auto de vistoria

do Corpo de Bombeiro e Vigilancia Sanitaria, onde todos os espagos estao em conformidade com as

normas técnicas de seguranca e estdo equipados com equipamentos de combate a incéndios e

sinalizacbes de emergéncia.

Cronograma Fisico
Meta/Etapa Armi Qtd |Custo

Meta 1 - EXECUCAO DO SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMETO DE VINCULOS 01/12/2023 30/11/2024 R$ 0,00 R$ 0,00
PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES DE 06 A 15 ANOS. Desenvolver e proporcionar

habilidades de relacionamentos, habilidades artisticas, recreativas, Iudicas, esportivas

estimulando suas potencialidades para a vida cotidiana em busca da autonomia e de

uma vida sauddvel. Estimular a crianca, adolescente e familia, a reconhecer seus

direitos aos servigos basicos das politicas publicas no territério (satde, educacao,

esporte, lazer, cultura) segundo suas necessidades e interesses, para que, futuramente,

tenha possibilidade de exercitar sua cidadania; Ampliagao do repertério lidico e

recreativo, através atividades apresentada pelos educadores sociais e facilitadores,

despertando o prazer e o desejo de fazer descobertas e aprender ao longo da vida.
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Objetivo:
Ofertar através de acbes planejadas e continuas complemento as funcdes protetivas das familias e

desenvolvimento das criancas e adolescentes no fortalecimento de vinculos familiares e sociais.

[ Estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos, através de atendimentos,
atividades e oficinas ampliando seu acervo informacional, cultural e social.

[J Proporcionar aos usuarios o desenvolvimento das praticas e condutas favoraveis para o bem-estar
social, através de informagdes, comunicacoes e a garantia de defesa de direitos, mobilizando e
fortalecendo as redes sociais de apoio, primando para o desenvolvimento do convivio familiar e

comunitario.

Metodologia:

O Projeto Renovar ofertard o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, realizard atendimentos a criangas e adolescentes de 06
a 15 anos e suas familias com a missédo de ofertar atividades que serdo conduzidas através de percursos que promovam a aquisicao de
conhecimentos, habilidades, a formacao de atitudes e valores que favorecam o exercicio ativo e critico da cidadania, complementando as
acoes protetivas da familia.

Ofertaremos atendimentos a grupos, cada grupo se disponibilizard de um Educador (a) Social que acolhera, acompanharé e orientard desde
o inicio do periodo de entrada, onde estaremos ofertando o almoco, apds, a atividade BrincArte, oferta do café da tarde e apés a atividade
ComunicAcao e entraremos no periodo da saida dos atendidos.

Serd trabalhado com os atendidos questées como participacdo cidada, diversidade cultural, pertencimento, relacdo com a comunidade,
tanto no nivel subjetivo, quanto no ambito coletivo.

Desenvolveremos e estimularemos os atendidos na construcao e reconstrucao de suas histérias e em suas vivéncias individuais e coletivas,
como na familia e no territério com vistas ao alcance de alternativas emancipatdrias.

Os atendidos inseridos no servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos se beneficiardo com o atendimento de alimentacao:
desjejum, colacao e almoco; observacdes e acompanhamentos de Psicologia Social e Servico Social e atividades que serdo desenvolvidas
através dos temas: ComunicAgao e BrincArte e oficinas complementares as atividades ofertadas através de parcerias a serem firmadas ao
longo do Plano.

Ofertaremos atividades que atendera os atendidos envolvidos em sua totalidade e na sua integridade, atendendo os aspectos fisicos,
cognitivos, afetivos e emocionais.

Priorizaremos nas acdes os aspectos de convivéncia, a formacao de atitudes e valores, principios de salde e qualidade de vida.

Etapa 1 - Nome da atividade 1: BrincArte- Corpo em Transformagao e Movimento. 01/12/2023 30/11/2024 12.00 R$ 0,00 R$ 0,00
MES
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Objetivo:
e Ter consciéncia, talentos, valores e limites, respeitando o outro e se fazendo respeitar;
e Resgatar a cultura popular e erudita por meio de vivencias lidicas e recreativas.
e Conhecer suas raizes de origem e culturais;
Interagir de forma construtiva e solidaria com seus pares, educadores, facilitadores e meio externo;
e Ter capacidade de fazer e manter relagdes sociais
Utilizar diferentes maneiras de se expressar;
e Promover a valorizagdo e o reconhecimento de produgdes culturais, regional, nacional e internacional;
e Apreciar a producao artistica individual e coletiva, regional, nacional e internacional nos espacos culturais ou através de reproducoes.

e Compreender e identificar a influéncia das culturas indigenas e africanas em diversas producdes, seja na musica, teatro, danca e artes
visuais que constroem a brasilidades, presente em seu meio social.

Metodologia:
Esta atividade seré realizada em grupo, tendo o educador social, com apoio do monitor a frente da execucao, proporcionando diariamente
com direcionamento da equipe técnica.

Estaremos ofertando momento de recreacdo e atividades IUdica, esportivas e culturais a todos os grupos, através dos jogos simbélicos,
Jogos de Regras, Brincadeiras e Brinquedos populares, expressoes artisticas dando enfase as artes plasticas, dancas, teatro e musica.

Para execucao desta atividade estaremos ofertando materiais esportivos, pedagdgicos, jogos educativos, jogos colaborativos, materiais de
papelaria, escritérios, instrumentos musicais, equipamentos &udio visuais, eletronicos, entre outros.

Nos periodos de férias escolares (Julho e Janeiro), estaremos promovendo atividades especificas voltado apenas para os momentos ludicos
e recreativos, com atividades internas e externas, visando sempre o desenvolvimento do processo criativo, o fortalecimento de vinculos e a
ampliacao do repertério cultural.

As brincadeiras coletivas e recreativas, a pratica de atividades culturais sdo construtos do homem, e fazem parte da formacao ético-
estética desde nossa infancia.

Sdo meios de desenvolvimento da consciéncia gregaria e solidéria, um aprender a ser com potencialidades de contrapontos a violéncias.

Sao nessas relagdes de grupos e formagao de equipe que construimos nossas primeiras relagdes de convivéncias, nossas regras de
relacionamentos e nossos principais vinculos.

Todo ser humano tem o direito fundamental de acesso as praticas recreativas e culturais.

Para isso promoveremos dentro desta atividade, temas que atendam integralmente o desenvolvimento fisico e intelectual de seus
participantes, ofertando para isso acdes que promovam a:

o Atividades culturais que possibilitem a ampliacao do universo informacional, artistico, cultural estimulando o desenvolvimento de
potencialidades, habilidades, talentos, promovendo nestes a participagao e envolvimento em acdes e eventos culturais no territério;
com apresentagdes culturais em unidades escolares, outras entidades e locais privados.

¢ Realizacdo de eventos internos, tais como apresentacdes artisticas nos momentos de festividades e eventos em especial, promovendo
e fomentando a producéo artisticas de nosso publico.

e Divulgacao e promocao das principais acdes culturais que ocorrerdo ao longo do Projeto em nosso municipio fomentando a
participacao familiar, através de divulgacao via redes sociais da entidade e convite encaminhado as familias via WhatsApp
proporcionando acesso aos principais eventos culturais em destaque.

Profissionais envolvidos: Coordenacao, Assistente Social, Psicéloga Social e Educadores Sociais
Periodo de realizacdo semanal: Segunda a Sexta-feira
Horario Periodo Tarde: Das 13h as 14h30m Horas

Quantas horas de atividades semanais: 7h30m de Atividades Semanais

Recursos Necessarios:
Profissionais envolvidos: Coordenacdo, Assistente Social, Psicéloga Social, Educadores Sociais, Ajudante de Cozinha e Auxiliar de
Limpeza.

Etapa 2 - Nome da atividade 2 : ComunicAcéao - Circulo de Convivéncias e Integracao 01/12/2023 30/11/2024 12.00 R$ 0,00 R$ 0,00
MES
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Objetivo:

e Contribuir para insercdo, reinsercdo e permanéncia no sistema educacional;

e Propiciar vivéncias que valorizem as experiéncias e que estimulem e potencializem as condigdes de decisdes;

e Oportunizar o acesso a ambientes, materiais, equipamentos, recursos de Tecnologias da informacao, entre outos;

e Estimular a participacdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para compreensao critica da realidade social e do
mundo contemporaneo;
Possibilitar a ampliacao do universo informacional, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e
propiciar sua formacao cidada;

o Ampliar o repertério literdrio e proporcionar o desenvolvimento de habilidades que contribuam para a ampliacao dos niveis de
letramento.

Metodologia:
Para o desenvolvimento e aplicacdo desta atividade teremos a frente educadores Sociais, Monitores e equipe técnica (coordenacao,
psicéloga Social e Assistente social), que de forma planejada estardo elaborando as atividades norteadas pelas:

Acoes de Prevencao Primaria:

Esta atividade seré realizada em grupo, tendo o educador social de referéncia a frente, com apoio dos Monitores a frente da execugao,
proporcionada diariamente com direcionamento da equipe técnica.

Disponibilizaremos toda infraestrutura, equipamentos de informatica e recursos audiovisuais para pesquisas, execucdes de trabalhos,
impressoes, entre outros apoios.

Estaremos disponibilizando periodos e espacos para os atendidos realizarem seus deveres escolares tais como:estudos para provas,
trabalhos, pesquisas, leituras, entre outras agdes que reforcem seu aprendizado, tendo ao acompanhamento do orientador e monitor para
identificacdo de defasagens escolares que demandem intervencao da assistente social perante familia e sistema de ensino.

Os educadores sociais, monitores, e psicéloga social estardo promovendo atividades de rodas de leitura, rodas de conversas, debates,
informatica educativa, producao de conteldos para aprimoramento da leitura e escrita, promocao de atividades para conhecimento do
territério

Acoes de Prevencao Secundaria:

Para estes momentos realizaremos uma acdo mais direcionada, identificando demandas que visem a protecao e a garantia do direito da
crianca e do adolescente que se encontre em situacao de violéncia fisica ou psicoldégica, doméstica, sexual, institucional, bullying,
dependéncia do uso de telas e outras, através de intervencdes coletivas e individuais nos grupos e subgrupos, no grupo familiar, visando o
fortalecimento de vinculos afetivos familiares e comunitarios.

Realizando encaminhamentos e acompanhamentos de atendidos e familias que nos procuraram ou aquelas que identificamos em situagao
de risco pessoal e/ou social e/ou que j& estejam sob maus-tratos, acionando a rede de protecao do territdrio, para que aconteca a atencao
integral em consonancia com os fluxos j& estabelecidos pelas politicas publicas, propondo formas para evitar que atos de violéncia
acontecam ou se repitam.

Profissionais envolvidos: Coordenacéao, Assistente Social, Psicéloga Social e Educadores Sociais
Periodo de realizacao semanal: Segunda a Sexta-Feiras
Horario Periodo Tarde: Das 14h30m as 15h45m

Quantas horas de atividades semanais: 6h15m de Atividades Semanais

Recursos Necessarios:
Profissionais envolvidos: Coordenacdo, Assistente Social, Psicéloga Social, Educadores Sociais, Ajudante de Cozinha e Auxiliar de
Limpeza.

Indicadores Fisicos | Previsao
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Meta: EXECUCAO DO SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMETO DE VINCULOS PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES DE 06 A 15 ANOS.
Desenvolver e proporcionar habilidades de relacionamentos, habilidades artisticas, recreativas, IGdicas, esportivas estimulando suas
potencialidades para a vida cotidiana em busca da autonomia e de uma vida saudavel. Estimular a crianca, adolescente e familia, a
reconhecer seus direitos aos servigos basicos das politicas publicas no territério (salde, educacao, esporte, lazer, cultura) segundo suas
necessidades e interesses, para que, futuramente, tenha possibilidade de exercitar sua cidadania; Ampliacao do repertério lidico e
recreativo, através atividades apresentada pelos educadores sociais e facilitadores, despertando o prazer e o desejo de fazer descobertas e
aprender ao longo da vida.

Indicador Descricao Previsto % para
afericao de
atingimento

Coordenador Organizar, planejar, controlar e avaliar as atividades desenvolvidas. Acompanhar o 27.109,80 entre e
desenvolvimento das acdes juntamente com equipe técnica e educadores. Realizar reunides 0,00% 0,00%
periddicas com os responsaveis pela execugao do servigo. Reunides com familias, equipe executora
do servico. Prestacées de contas mensais, elaboracéo de relatérios e planos de trabalho, captacao
de recursos e parcerias. Prestar esclarecimentos aos érgaos de fiscalizagao sempre que
demandado. Articular parcerias, ag0es Inter setoriais e de integracao do servigo.

Educador Profissional referéncia as criancas e adolescentes, mediacdo dos processos de conflitos e 0,00 entre e
Social convivéncias. Registrar as frequéncias e as acdes desenvolvidas para encaminhamento a equipe 0,00% 0,00%
técnica para elaboracao de relatérios. Planejamento e desenvolvimento de Atividades
Socioeducativas, oficinas esportivas, culturais e de lazer. Informar a equipe técnica a identificacdo
de contextos familiares e informagdes quanto ao desenvolvimento das criancas em seus multiplos
aspectos. Monitoramento e avaliacao perante as atividades desenvolvidas

Ajudante de 0,00 entre e
Cozinha 0,00% 0,00%
Auxiliar de 16.104,00 entre e
Limpeza 0,00% 0,00%

Fontes de Recurso

Uniao Federal R$ 152.218,75

Plano de Aplicacao | por Item de Aquisicao

‘ Bem/Servico Natureza de Despesa m Custo Unitario |Custo Total

Coordenador RECURSOS HUMANOS - SALARIOS E ORDENADOS (Exceto Diretoria) 12.00 R$ 1.991,23 R$ 23.894,70
MES

Fonte 1 Unido R$ 23.894,70

Educadores Sociais RECURSOS HUMANOS - SALARIOS E ORDENADOS (Exceto Diretoria) 12.00 R$ 5.607,28 R$ 67.287,30
MES

Fonte 1 Unido R$ 67.287,30

Ajudante de Cozinha RECURSOS HUMANOS - SALARIOS E ORDENADOS (Exceto Diretoria) 12.00 R$ 1.294,67 R$ 15.536,00
MES

Fonte 1 Unido R$ 15.536,00

Auxiliar de Limpeza RECURSOS HUMANOS - SALARIOS E ORDENADOS (Exceto Diretoria) 12.00 R$ 1.408,50 R$ 16.902,00
MES

Fonte 1 Unido R$ 16.902,00

INSS RECURSQOS HUMANOS - INSS 12.00 R$ 1.196,46 R$ 14.357,57
MES

Fonte 1 Unido R$ 14.357,57

FGTS RECURSOS HUMANOS - FGTS 12.00 R$ 1.186,77 R$ 14.241,18
MES

Fonte 1 Unido R$ 14.241,18

Plano de Aplicacao | por Natureza de Despesa

Natureza de Despesa Valor

Recursos Humanos (5) R$ 152.218,75
RECURSOS HUMANOS - SALARIOS E ORDENADOS (Exceto Diretoria) R$ 123.620,00
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RECURSOS HUMANOS - INSS
RECURSOS HUMANQOS - FGTS

Cronogramas de Repasse
Geral ( R$ 150.000,00 )

DEZ / 2023 JAN / 2024
R$ 12.627,28 R$ 12.627,28
JUN / 2024 JUL /2024
R$ 12.627,28 R$ 12.627,28

Uniao ( R$ 150.000,00 )

DEZ / 2023 JAN / 2024
R$ 12.627,28 R$ 12.627,28
JUN / 2024 JUL /2024
R$ 12.627,28 R$ 12.627,28

Cronogramas de Desembolso
Geral ( R$ 150.000,00 )

DEZ / 2023 JAN / 2024
R$ 12.627,28 R$ 12.627,28
JUN / 2024 JUL /2024
R$ 12.627,28 R$ 12.627,28

Uniao ( R$ 150.000,00 )

DEZ / 2023 JAN / 2024
R$ 12.627,28 R$ 12.627,28
JUN / 2024 JUL /2024
R$ 12.627,28 R$ 12.627,28

FEV /2024
R$ 12.627,28

AGO / 2024
R$ 12.627,28

FEV / 2024
R$ 12.627,28

AGO / 2024
R$ 12.627,28

FEV /2024
R$ 12.627,28

AGO / 2024
R$ 12.627,28

FEV / 2024
R$ 12.627,28

AGO / 2024
R$ 12.627,28

MAR / 2024
R$ 12.627,28

SET / 2024
R$ 12.627,28

MAR / 2024
R$ 12.627,28

SET / 2024
R$ 12.627,28

MAR / 2024
R$ 12.627,28

SET / 2024
R$ 12.627,28

MAR / 2024
R$ 12.627,28

SET / 2024
R$ 12.627,28

ABR / 2024
R$ 12.627,28

OUT / 2024
R$ 12.127,28

ABR / 2024
R$ 12.627,28

OUT / 2024
R$ 12.127,28

ABR / 2024
R$ 12.627,28

OUT / 2024
R$ 12.127,28

ABR / 2024
R$ 12.627,28

OUT / 2024
R$ 12.127,28

R$ 14.357,57
R$ 14.241,18

MAI / 2024
R$ 12.627,28

NOV / 2024
R$ 11.599,92

MAI / 2024
R$ 12.627,28

NOV / 2024
R$ 11.599,92

MAI / 2024
R$ 12.627,28

NOV / 2024
R$ 11.599,92

MAI / 2024
R$ 12.627,28

NOV / 2024
R$ 11.599,92
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