projeto
renovar
SELO X'
.S.QFQ'BLC‘\V*-
I

lar Escolo FUNDADO EM 19 DE MAIO DE 1946 — CNPJ: 71.492.318/0001-85
Monteiro Lobato Rua Antnio Aparecido Ferraz, 1.111 - Sorocaba/SP CEP 18052-280
Je Sorocaba Fone: (15) 3221-4970 vaww.monteirolobatosorocaba. org.br

REGULAMENTO DE CONTRATAGAO DE PESSOAL
Para realizagao destes servigos, a entidade buscou no mercado uma empresa de referéncia, segue abaixo o regimento realizado para contratagdo de pessoal:

Proposta de Prestacdo de Servigos Recrutamento e Selecao
OBJETIVO
Identificar profissionais adequados as necessidades conforme perfil e caracteristicas estabelecidas.
« Prestacdo dos servicos de recrutamento, agenciamento, selecéo e colocacdo de mao-de-obra caracterizando-se por oferecer mecanismos que possibilitam identificar (buscar) no mercado de trabalho profissionais que se adequem ao perfil solicitado; e,

e Fornecimento pela CONTRATADA de m&o-de-obra temporaria, nos termos da Lei 6.019/74, a CONTRATANTE, de acordo com as necessidades desta, mediante expressa requisicéo.
METODOLOGIA

1. LEVANTAMENTO DE PERFIL
2. IDENTIFICAGAO DOS TALENTOS

« Consulta e pesquisa em nosso Banco de Dados;

e Pesquisa junto aos bancos de dados em diversas fontes;

* Anuncios dirigidos ou Abertos: em publicacdes especificas de uma determinada area (custeados a parte quando exigidos pelo Cliente);
3. PROCESSO SELETIVO

. Cada processo de selecdo tem suas particularidades exigindo instrumentos e técnicas especificas especialmente desenvolvidas para selecionar profissionais com os conhecimentos, expertise e atitudes compativeis com as necessidades e exigéncias
. Testes psicoldgicos (quando necessario) — custeados a parte
. Testes de conhecimentos gerais e especificos conforme o perfil de cada posicdo

4- APRESENTAGAO DOS CANDIDATOS
Através de envio de relatdrio simplificado e curriculo de modo confidencial, por correio eletronico.
VALORES DOS NOSSOS SERVICOS
Recrutamento e Selegdo de Efetivos
Atribuimos para estes servigos o valor de:
Operacional / Administrativo 40% salario de Contratagcéo
Técnica:40% salario Contratagdo
Supervisdo / Gerencia: 50% Salario de Contratagéo
Diretoria:70%salario de Contratacéo.

O sistema de cobranga acontece apds 5 (cinco) dias da data de contratagdo através de Nota Fiscal e Sistema Bancério

Prazo de Garantia - Estaremos concedendo um periodo de garantia de 30 dias para reposigdo sem qualquer custo adicional, na eventualidade de desligamento por qualquer razéo dentro do periodo estipulado, com acompanhamento mensal.

Sorocaba, 22 de Fevereiro de 2024.
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