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ANEXO Il - FOLHA DE ROSTO
FORMULARIO PADRAO - EDITAL FUNCAD 2021

1. IDENTIFICACAO

NOME DO PROJETO: TRANSFORMAR 2024

DIRETRIZ (ES) DE EXECUGCAO E DO (S) ITEM (NS) CORRESPONDENTES:
o V- Diretriz: CULTURA DE PAZ E METODOLOGIAS DE RESOLUCAO DE CONFLITOS.
e Vill- Diretriz: IMPACTOS RESULTANTES DA PANDEMIA DE COVID-19.

2. ORGANIZAGA PROPONENTE DO PROJETO

Nome: Lar Escola Monteiro Lobato de Sorocaba

CNPJ: 71.492.318/0001-85

Nome do Responsavel legal: Luiz Henrique Alves

Registro no CMDCA n°: 13 | Validade do Registro: 29/06/2024

Endereco: Rua Antonio Aparecido Ferraz | N°: 1.111 | Complemento:

Bairro: Parque Santa Isabel | Cidade: Sorocaba [ Estado: Sao Paulo | CEP: 18.052-280
Telefone: (15) 3221-4970 | Fax: | E-mail: falecom@monteirolobatosorocaba.org

Endereco Internet (SITE): www.monteirolobatosorocaba.org.br

Nome Responsavel pelo Projeto: Hana Laura de Lima

Telefone: (15) 9874-5633 [ Fax:

Informacéo de dois e-mails da Organizagéo para receber as comunicacdes do CMDCA e do
FUNCAD:

E-mail 1: hana.lima@monteirolobatosorocaba.org

E-mail 2: cristiane.inacio@monteirolobatosorocaba.org.

3. RESUMO DAS INFORMACOES

Local/Endereco e Regido de Atuacdo do Projeto: Rua Anténio Aparecido Ferraz n° 1.111 Pq.
Santa Isabel /~ Regido Zona Oeste e Zona Sul/Leste de Sorocaba.

Objetivo Geral (5 linhas): Promover a disseminac&o e aprimoramento da Cultura de Paz e metodologias
de resolugdo de conflitos, assegurando a protegdo e a garantia de direitos das criangas e
adolescentes. Promover agbes ligadas a prevengdo, conscientizacdo, orientacio acerca da pandemia,
prevenindo doencas, reduzindo contaminagées e mortalidades infanto juvenil.

Justificativa do projeto (5 linhas): O convivio humano, prejudicado pela pandemia, produziu situacées
recorrentes de violagSes a integridade social e fisica dos sujeitos. Discriminagdes, humilhagdes, desprestigio,
desqualificagbes, apartagdes, intolerancias estéo entrelagadas na vida cotidiana atingindo a dignidade
humana. Com isso, em nossos espagos de atuagdo, precisamos promover acdes e mecanismos de
rompimento e transformacg&o dessas praticas, naturalizadas e cristalizadas historicamente, e é por meio da
criacdo de vinculos que a protecio se faz presente.

N° de beneficiarios (direto) atendidos: 120 criancas e adolescentes

N° de beneficiarios (indiretos): familias e comunidade

Custo total: R$ 49.050,00

Duragao do Projeto (n° meses): 10 meses

Sorocaba, 14 de fevereiro de 2024

/
Luizﬁj;;‘?n ique Alyes
r Escola Monteiro Lobato

Presidente La

V' Luiz HenriqueAlves
Presidente
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ANEXO Il
DESCRICAO TECNICA DO PROJETO

1. IDENTIFICACAO DO PROJETO

1.1. Nome do projeto: Projeto Renovar TransforAmar 2024

1.2. Diretriz (es) e item (s) correspondente (s):
e V- Diretrizz: CULTURA DE PAZ E METODOLOGIAS DE RESOLUCAO DE CONFLITOS.
e VII- Diretriz: IMPACTOS RESULTANTES DA PANDEMIA DE COVID-19.

1.3. Organizac¢iao proponente: Lar Escola Monteiro Lobato de Sorocaba

1.4 CNPJ: 71.492.318/0001-85

1.5 Site: www.monteirolobatosorocaba.org.br

1.6 E-mails para contato (pelo menos 2):
E-mail: Institucional: falecom@monteirolobatosorocaba.org
Coordenacdo: hana.lima@monteirolobatosorocaba.org

Assistente Social: cristiane.inacio@monteirolobatosorocaba.org

1.7 Nome do Responsavel legal da Organizacio: Luiz Henrique Alves

1.8 RG983.98 1} 1.9. Orgao Expedidor: | 1.10.CPF: [ 944. 123
SSP/SP

1.11. Nome do Responsavel do Projeto: Hana Laura de Lima

1.12 RG: [} 578-29 T | 1.13. Orgdo 1.14.CPF i} 106.743-
Expedidor: SSP/SP

2. APRESENTACAO DA ORGANIZACAO

2.1. Capacidade Técnica:

O Lar Escola Monteiro Lobato de Sorocaba fundado em 19 de maio de 1946, € uma associacdo civil de
direito privado, de cardter filantrépico sem fins econdmicos, que oferta Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos a criancas e adolescentes entre 06 a 17 anos e suas respectivas familias.

A associacdo € dirigida e administrada por uma diretoria executiva, escolhida entre os associados, composta
por Presidente, Vice-presidente, Secretario, Tesoureiro e Diretor de Projetos, competindo ao Diretor de
Projeto, supervisionar a aplicagdo e os resultados dos programas assistenciais, onde semanalmente estara
presente na associagdo para reunjdo com a equipe técnica gestora do projeto, para apresentar o percurso do
projeto para os demais membros da dire¢do em reunido mensal de associados.

A frente das organizacdes contabeis, trabalhistas e demais servicos, temos 1° tesoureiro, uma assistente
administrativa, uma Analista Administrativa ¢ um Agente administrativo que se encarregard de realizar a
contratacdo dos profissionais necessarios ao sucesso do projeto, bem como as responsabilidades contratuais
da associacdo para com os profissionais a frente dos servigos, gerenciamento das financas do projeto,
gerenciamento dos servicos de abastecimento e preparacdes dos documentos para prestacdo de contas
perante Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente e 6rgaos publico.
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Através do Projeto Renovar, atualmente, desenvolvemos o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
vinculos para criangas e adolescentes de 06 a 17 anos, visando a garantia dos direitos a promocdo da
cidadania e o enfrentamento das desigualdades sociais.

Mediante o desenvolvimento dos programas/projetos continuados, permanentes e planejados,
desenvolvemos atividades pautadas em acolhida, informaco, orientagdes individuais e coletivas,
experiéncias ladicas, atividades culturais e esportivas, estimulando e orientando os atendidos na construgio
e reconstrucdo de suas historias, na familia e no territério, desenvolvendo o sentimento de pertencimento,
de identidade, fortalecendo os vinculos familiares incentivando a socializacfio e a convivéncia comunitria.

O Projeto Renovar tem por foco a constituigdo de espago de convivéncia, formagéo para a participacio e
cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criangas e dos adolescentes, a partir dos
interesses, demandas e potencialidades dessa faixa etaria.

Assim, o Projeto Renovar possui cardter preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacio dos direitos
e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas
emancipatorias para o enfrentamento da vulnerabilidade social.

O Projeto Renovar conta com o apoio de uma equipe multidisciplinar vinculada direta a realizacdo do
programa, composta por equipe técnica, formada por Coordenagdo, Assistente Social, Psicéloga Social e
equipe de Educadores Sociais entre outras equipes de apoio como servigos gerais de limpeza e manutenc3o,
equipe de cozinha e equipe administrativa

Para oferta de seus servi¢os o Lar Escola Monteiro Lobato de Sorocaba, mantem parceria com a Prefeitura
Municipal de Sorocaba-PMS, Secretaria de Cidadania- Secid, através do Termo de Colaboragio processo
Administrativo n® 2022/17.741-0 e utiliza de recursos proprios oriundos de espagos de locacdes e eventos.

3. JUSTIFICATIVA DO PROJETO

Quando paramos para pensar sobre convivéncia percebemos que este componente esta presente em varias
politicas sociais. Encontramos a convivéncia na educagfo, no esporte, na satide, na cultura, no lazer, entio
qual a diferen¢a da convivéncia social para a Assisténcia Social?

Primeiramente, temos que ter em mente que a convivéncia na Assisténcia Social, diferentemente das demais
politicas, ¢ uma seguranca afiancada preconizada na Lei Orgénica de Assisténcia Social. A garantia dessa
seguranca € um direito da populagio e uma responsabilidade estatal.

Isso quer dizer que a convivéncia ndo € somente a formagio de um coletivo de pessoas para atingir um
determinado objetivo escolar ou esportivo, a convivéncia faz parte da natureza das intervengdes da
Assisténcia Social, sendo assim, um direito garantido tal como a seguranca de acolhida, de autonomia e de
renda.

Um segundo elemento que caracteriza a convivéncia na Assisténcia Social € que o conviver tem um caréter
transformador para os sujeitos, suas vivéncias e seus espagos - e essa € uma premissa que deve perpassar
todos os servicos socioassistenciais.
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Assim, quando nos propomos a ofertar os servicos previstos pela Tipificacdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais, precisamos ter como principal intencionalidade a transformagcéo. Se as nossas praticas
estdo desconectadas dessa intencionalidade, que € a de se recriar na interagio com o outro, de reconhecer,
respeitar e valorizar as diferengas, bastando-se ao entretenimento ou a outros objetivos, ndo promoveremos
o conviver com cardter transformador.

Se o objetivo da Assisténcia Social é a protecdo da vida relacional e nio podemos perder esse horizonte,
como os servigos em seu mbito de atuagdo estdo lidando com o convivio humano e as consequénciais
deixadas pela Pandemia do Covid 19?

O convivio humano, prejudicado pela pandemia, produziu situagBes recorrentes de violagSes a integridade
social e fisica dos sujeitos. Discriminagdes, humilhacdes, desprestigio, desqualificacdes, apartacdes,
intolerancias estfo entrelacadas na vida cotidiana atingindo a dignidade humana.

O desconhecimento ou o ato de ignorar estas ocorréncias acabam por alimentar a invisibilidade e a
banalizagéo dessas situagdes de desprotegio e, por consequéncia, contribuir para sua reproducio.

Com isso, em nossos espagos de atuagio, precisamos promover acdes e mecanismos de rompimento e
transformacgdo dessas praticas, naturalizadas e cristalizadas historicamente, ¢ ¢ por meio da criacio de
vinculos que a protecdo se faz presente.

Quando trabalhamos a formaggo e o fortalecimento de vinculos em familia ¢ em comunidade estamos
promovendo potenciais protetivos.

Vinculos afetivos, assim como vinculos de cidadania, que sio aqueles relacionados ao usufruto de direitos
e de participagdo, trazem suportes para enfrentar os riscos sociais.

E na interacdo com o outro que nos constituimos e, sendo assim, é por meio dos vinculos de afetividade e
de cidadania que se estabelecem a autoconfianca, o autorrespeito € a estima social (valor dado as
particularidades de cada sujeito).

E com esse conjunto de suportes que nds percebemos como dignos de sermos amados, de que valemos tanto
quanto os demais e que as particularidades que temos devem ser admiradas (Torres, 2013). E dessa forma
se constr6i um reconhecimento para o outro de que a nossa existéncia tem valor.

As varias expressdes de desigualdade social presentes nos territdrios foram acentuadas pela auséncia de
acesso a direitos ¢ a outras politicas publicas nos periodos de pandemia. Estas desigualdades tém se
materializado fortemente na vida cotidiana da populagio, por meio da inseguranca material e relacional.
Destacamos alguns elementos responsaveis por fortes alteragdes no convivio durante a pandemia. Eles
devem ser objeto de nossa continua atengéo por serem fatores de potencial fragiliza¢do de vinculos:

* Convivio prolongado;

» Distanciamento social;

* Medo da contaminagio;

* Adoecimento;

* Perdas ¢ luto;

* Inseguranca no presente;

* Insuficiéncia de recursos para a adequada protegio;

* Incerteza sobre o futuro;

* Isolamento.

Estes elementos, conjugados a fatores estruturais de desigualdade em nossa sociedade, tém exposto
individuos e grupos com caracteristicas socialmente desvalorizadas a situagdes de maior risco e desprotecio.
Portanto, o investimento em fortalecimento e resgate dos vinculos familiares em situacdo de vulnerabilidade

3
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€ de extrema importancia, pois cada familia, dentro de sua singularidade, ¢ potencialmente capaz de se
reorganizar diante de sua dificuldade e desafios, de maximizar as suas capacidades de transformar suas
crengas e praticas para consolidar novas formas de relagdes.

E sdo as diretrizes de Cultura de Paz e as Metodologias de Resolugdo de Conflitos que o Projeto Renovar
TransforAmar realizara as atividades e agdes para nossas criangas, adolescentes, familias e comunidade.
Tendo nessas diretrizes a premissa fundamental de estruturacio de nosso Projeto, visando através destas
agcGes promover em todos os participantes os principios basicos:

“Respeitar a vida” - Respeitar a vida e a dignidade de cada ser humano sem discriminacdo nem preconceito.
“Rejeitar a violéncia” - Praticar a ndo violéncia ativa, rejeitando a violéncia em todas as suas formas: fisica,
sexual, psicolégica, econdmica e social, em particular contra os mais vulneraveis, tais como as criancas e 0s
adolescentes.

“Ser generoso” - Compartilhar meu tempo e meus recursos materiais no cultivo da generosidade e pdr fim
a exclusdo, a injustiga e & opressdo politica e econdmica.

“Ouvir para compreender” - Defender a liberdade de expressio e a diversidade cultural privilegiando
sempre o didlogo sem ceder ao fanatismo, a difamagio e a rejeicio.

“Preservar o planeta” - Promover o consumo responsavel e um modo de desenvolvimento que respeitem
todas as formas de vida e preservem o equilibrio dos recursos naturais do planeta.

“Redescobrir a solidariedade” - Contribuir para o desenvolvimento de minha comunidade, com a plena
participagdo das mulheres € o respeito aos principios democraticos, de modo a criarmos juntos novas formas
de solidariedade.

Ao cultivar valores estaremos indo na contra mio de uma sociedade fria e individualista, pensando em
formar cidaddos €ticos que jamais silenciardo frente a injusticas, preconceitos, sejam quais forem, estando
aptos a conviverem em sociedade, sabendo fazer dos conflitos situagdes positivas de crescimento pessoal e
ou da comunidade em que esta inserido, manifestando seus pontos de vistas sem se tornar neutro em
situagdes que exigem um posicionamento firme como no caso de injusticas contra a humanidade e outros
seres vivos.

4. OBJETIVOS DO PROJETO

4.1. Objetivo Geral
e Promover a disseminagdo e aprimoramento da Cultura de Paz e metodologias de resolucdo de

conflitos, assegurando a protecdo e a garantia de direitos das criangas e adolescentes.
» Promover agBes ligadas a prevencgdo, conscientizagdo, orientacdo acerca da pandemia, prevenindo
doengas, reduzindo contaminagdes e mortalidades infanto juvenil.

4.2. Objetivo (s) Especifico (s).

e Minimizar as ocorréncias de confrontos entre seus participantes, assegurando espagos de referéncia
para o convivio grupal, comunitario e social, ¢ o desenvolvimento de relacSes de afetividade,
solidariedade e respeito mutuo, compartilhando outros modos de pensar, agir e atuar.

e Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, esportivo, artistico e cultural, estimulando o
desenvolvimento de potencialidades, habilidades e talentos, favorecendo o desenvolvimento de
sociabilidades e na prevencdo de situagdes de risco social.

e Fomentar e estimular os participantes do Projeto Renovar TransforAmar para construgdo e
reconstrug@o de historias, vivéncias individuais € coletivas, contribuindo para sua insercdo, reinsergéo

e permanéncia no sistema educacional.
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5. DESCRICAO DAS ATIVIDADES

1.1 Atividade

Diretriz norteadora desta atividade: As duas

* V- Diretriz: CULTURA DE PAZ E METODOLOGIAS DE RESOLUCAO DE CONFLITOS.
¢ VII- Diretriz: IMPACTOS RESULTANTES DA PANDEMIA DE COVID-19.

ATIVIDADE 1: Circulo de Sabedoria — Espacos de Convivéncia e Integracio.
Através do Circulo de Convivéncia promoveremos para os nossos atendidos o ato de Conviver e Integrar se
pacificamente.

As atividades descritas abaixo serdo planejadas levando em consideracdo o grau de desenvolvimento e
aprendizagem de cada grupo, quando necessério, estaremos criando subgrupos organizados de acordo com
as caracteristicas, para tornar o aprendizado e a aquisicdo das informacSes mais qualitativas a todos os
participantes.

Para melhor desenvolvimento desta atividade, aplicaremos a mesma em dois momentos:

Acoes de Prevencio Primaria:

Ser@o os momentos em que as a¢des serdo aplicadas as nossas criangas e adolescentes presentes diariamente
no Projeto Renovar TransforAmar. A¢des estas com carater informativo e preventivo.

Para o desenvolvimento das a¢bes primarias utilizaremos as seguintes temdticas de acordo com a diretriz:

Cultura de Paz e metodologias de Resolucio de Conflitos.

O inicio da escolaridade formal marca uma mudanca de olhar da crianga em relacdo a dois mundos: o das
experiéncias vividas num espago privado (a familia, com seus lagos afetivos, suas regras, sua rotina, seus
saberes) e 0 das experiéncias a se viver no espaco publico, na escola. Apesar de muitas delas ja frequentarem
creches e escolinhas, com a entrada no mundo do conhecimento formal comeca a exercitar com mais
desprendimento sua independéncia dos membros da familia.

A escola costuma ser um dos primeiros espagos piiblicos apresentados as criangas e, por sua organizacio e
modo de ser, abre as portas de um mundo mais normativo e menos particularizado.

Especialmente nesta fase da vida, escola e familia precisam se reconhecer mutuamente para mediar o
equilibrio entre protecio, interdependéncia e autonomia.

Desta forma o servigco socioassistencial, através do Projeto Renovar TransforAmar ganha grande
importancia neste contexto, pois € no Projeto que estd crianca terd inicio as relacdes Individuo-Coletivo,
onde contribuiremos para a constru¢dio de relagdes de convivéncias e de suas identidades familiares e
comunitdrias constituindo formas de apoio coletivo entre familias em situa¢io de vulnerabilidade social.
Elencaremos algumas ocorréncias relacionadas especialmente aos ciclos de vida, como a infincia, a
adolescéncia e vida adulta e a velhice:

* Violéncia doméstica;

* Sobrecarga da cuidadora familiar;

» Conflitos geracionais;

* Violéncia de género;

« Etarismo;

* Identidades estigmatizadas;

* Discriminagdo negativa;
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* Apartacdo

Através da formag@o de rodas de conversas, abordaremos os principais espagos e momentos de convivéncia
e integra¢do ao longo de nossas vidas, para isso abordaremos os seguintes pontos:

e A familia. Ambito inicial de socializagdo e no qual aprendemos os primeiros habitos de convivéncia.
Dai ser muito importante, e as vezes determinante, para os modelos de convivéncia que aprendemos e
que flutuam muito em fungéo de distintas variaveis, como o ideal de convivéncia e de educacgo dos pais;
tipo de relacdes entre eles e com os filhos, e destes entre si; valores que sdo fomentados e impostos;
compromisso social dos pais e sua situag@o laboral; qualidade das relagdes afetivas; habitos culturais;
forma consciente de assumir a paternidade ou a maternidade etc.

Todas essas variaveis determinam certas orientages no modelo de convivéncia. Assim, mais do que falar
da familia, hd que se falar de familias, diferentes em sua composicdo, situagdo, relacdes entre seus
membros etc.

¢ O grupo de iguais. Outro dmbito de socializacdo de grande importincia, em idades cada vez menores.
Tradicionalmente, a incidéncia desta variavel situava-se a partir da adolescéncia, mas sua ocorréncia vem
baixando para idades mais precoces, por conta dos tipos de relagdes sociais que vivemos.

¢ Os meios de comunicacio. Tém forte incidéncia nos modelos de convivéncia, particularmente a
televisdo. E conhecido por todos o elevado nimero de horas que, diariamente, meninos e meninas passam
diante do televisor, e a enorme influéncia que seu contetido exerce em determinados comportamentos,
valores e relagGes sociais.

e Espacos e instrumentos de lazer. Criancas e adolescentes conformam seus valores e modelos de
convivéncia na interagdo € nas escolhas que estabelecem com os espacos e os instrumentos de lazer.
Espagos que, em nossos tempos, sdo dominados por grandes centros comerciais, com a consequente
cultura consumista que implicam, e instrumentos como videogames, revistas, internet, determinadas
letras de musicas etc. Boa parte deles transmite praticas e valores consumistas, violentos,
discriminatérios etc.

» Contextos politico, econdmico e cultural dominantes. Todos os ambitos anteriores se ddo e interagem,
no micro ou no mais global dos planos médio e macro, em um determinado contexto politico, econdémico,
social e cultural. Desse modo, a convivéncia estd inexoravelmente condicionada pelo contexto
sociopolitico, a0 mesmo tempo em que este estd condicionado por ela.

Em consequéncia, as condi¢des sociais, econdmicas e culturais nas quais vivemos incidem, de uma forma
ou de outra, nos tipos de convivéncia. Sdo cada vez mais escassos os espacos para exercer o direito a
uma auténtica cidadania, a uma convivéncia democrética, conduzindo-nos a um sistema de democracia
formal mercantilizada e televisionada, com setores da populacéo vivendo totalmente excluidos do estado
de direito e da convivéncia democrética. Neste cendrio, ao invés de cidadios, querem nos converter em
meros espectadores-clientes, substituindo o viver pelo consumir, o decidir pelo delegar.
Desenvolvendo com os participantes do Projeto Renovar TransforAmar os conceitos e praticas fundamentais
da Inteligéncia Emocional, abordando a:
* Autoconsciéncia — capacidade de reconhecer as emogdes e sentimentos;
e Autorregulagédo — capacidade de lidar com as préprias emogdes e sentimentos;
e Automotivagdo — capacidade de se motivar e de se manter motivado;
¢ Empatia — capacidade de enxergar as situagdes pela perspectiva dos outros;

» Habilidades sociais ~ conjunto de capacidades envolvidas na interacfio social;
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Com as ac¢des ofertadas, visamos integrar e informar estas criangas e familias, potencializando seu poder de
decisdo e escolhas, suas habilidades, talentos, inserindo as nas redes de protecdo social para com isso
extinguir e minimizar as ocorréncias de situacdes de riscos e vulnerabilidade social, renovando nessas
familias, suas perspectivas de sucesso e ascens@o familiar, contribuindo para o seu bem-estar social.

Acdes de Prevenciio Secundaria:

No desenvolvimento das acdes secunddrias, teremos o olhar das profissionais de psicologia Social presentes
nas diversas atividades que serdo ofertadas ao longo do projeto, desta forma, ao final de cada acfo, ou em
momentos determinados, estaremos nos reunindo em equipe para discussio e levantamento das demandas
observadas.

Seja nos momentos com os atendidos, onde podemos ter outras observagdes e situacdes levantadas, ou nos
encontros familiares, onde apds o término dele, muitas familias vém nos procurar em particular para falar
sobre uma determinada situacdo.

Para estes momentos realizaremos uma acdo mais direcionada, identificando demandas que visem a
protecdo e a garantia do direito da crianca e adolescente que se encontre em situacdo de violéncia fisica ou
psicologica, doméstica, sexual, institucional, bullying, dependéncia do uso de telas e outras, através de
intervengdes coletivas e individuais nos grupos e subgrupos de atendidos, no grupo familiar, visando o
fortalecimento de vinculos afetivos familiares e comunitarios.

Realizando encaminhamentos e acompanhamentos de atendidos e familias que nos procuraram ou aquelas
que identificamos em situaco de risco pessoal e/ou social e/ou que ja estejam sob maus-tratos, acionando a
rede de protecéo do territério, para que acontega a atencdo integral em consonancia com os fluxos ja
estabelecidos pelas politicas publicas, propondo formas para evitar que atos de violéncia acontecam ou se
repitam.

Encontros Tematicos com as familias de nossos atendidos e acesso aberto a comunidade, onde traremos
em pauta Cultura de Paz, Metodologias para Resolugdo de Conflitos € Os Impactos resultantes da Pandemia
do Covid-19, também com profissionais convidados e atuante neste contexto social, trazendo em roda de
conversa os trabalhos e as experiéncias de forma informativa e orientativa.

Carga Hor4dria semanal: 30 Horas

Horario das Atividades:

Segunda

Planejamento, Relatérios e Reunides — 10:00 as 13:00
Acéo Direta com o Pablico — 13:00 as 16:00

Terca a Sexta

Planejamento — 07:00 as 08:00

Acdo Direta com o Publico — 08:00 as 11:00

Planejamento e Relatérios/Reunides — 11:00 as 13:00
Profissional Responsavel pelo Projeto: 1 Psicéloga Social
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Diretriz norteadora desta atividade:
¢ V- Diretrizz: CULTURA DE PAZ E METODOLOGIAS DE RESOLUCAO DE CONFLITOS.
s  VIII- Diretriz: IMPACTOS RESULTANTES DA PANDEMIA DE COVID-19.

ATIVIDADE 2: Espaco do Saber- Um olhar sobre o Futuro. Os novos Espa¢os de Conhecimentos.
Sempre tivemos os ambientes educacionais como detentores dos processos de aprendizagem, cabe a
educagdo a obrigagdo de transferéncia dos codigos linguisticos e matemadticos e os demais componentes
curriculares obrigatorios dos ensinos fundamentais, médios e superiores.

Contudo a sociedade global passa por grande transformagéo, oriundo do progresso tecnolégico, do processo
de globalizag¢do ou internacionalizacio do espaco mundial, da urbanizagfo, e principalmente de novas
tecnologias e espacos de conhecimentos, tornando o espago educacional nfio mais como o tGnico detentor de
conhecimentos e tecnologias.

Desta forma repensamos as formas de ensinar e principalmente os espacos de aprendizagem, os
equipamentos, 0s recursos materiais, tornando todos os momentos e espacos como oportunidades de
compartilhar novos conhecimentos, seja através das redes sociais, tela do celular, computadores, da televisao
ou da tela de um cinema.

O estimulo e o apoio a melhoria da aprendizagem escolar de todas as criancas e adolescentes devem
perpassar a proposta socio pedagoégica, reconhecendo as aprendizagens escolares como fundamentais, se
associando-as as aprendizagens socioeducativas.

No trabalho junto a esse piblico € importante conciliar a garantia e o valor de duas frentes: a do acesso,
permanéncia e sucesso na escola e a da circulagdo e ampliacdo do universo relacional e cultural onde os
servigos socioeducativos tém papel relevante. Em ambas, o respeito s regras, assim como a capacidade de
ouvir e de se expressar sdo fundamentais para fertilizar a convivéncia e devem ser exercitados e discutidos.

A participagfo da crianga e do adolescente no processo de construgfo e reavaliagdo dos combinados permite
a compreensdo da fungdo das regras. O exercicio da escuta e da capacidade de fazer-se entender permite
uma comunicagdo com menos ruidos. O produto desse trabalho é, sem dtvida, a facilitacdo da convivéncia
social.

Visando promover em nossas criangas, adolescentes, familias e comunidade a capacidade de entendimento
e discernimento sobre as garantias de Direitos, conduziremos os mesmos para o desenvolvimento de
competéncias, autonomias, auxiliando os adquirirem préticas e posturas que auxiliem a expressividade oral
e escrita, as relagdes interpessoais contribuindo para seu crescimento, e principalmente dando apoio aos
atendidos visando seu 6timo rendimento e sua permanéncia na rede escolar.

Através das atividades ofertadas, conduziremos 0s mesmos para um momento de reflexdo perante o olhar
consciente sobre o futuro que cada crianca, adolescente ¢ familia almeja, e de que forma esté se preparando
a este futuro, seus objetivos, seus sonhos, seus desafios e suas fraquezas.

Estimulando nesses atores a participacdo na vida piiblica do territério e desenvolvendo competéncias para a
compreensdo da realidade social € do mundo contemporaneo.
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Quando falamos em cidadania, geralmente nos referimos tanto ao acesso a direitos sociais, politicos e
culturais, que foram historicamente legitimados, quanto ao exercicio da criatividade para ampliar o leque de
direitos.

A Cultura de paz e convivéncias, se faz com disposi¢do as mudancas sociais e estruturais, com os direitos
humanos respeitados, com valores como a solidariedade, justica, fraternidade fazendo parte do dia a dia
familiar e comunitario.

Respeitando e prevalecendo os principais direitos estabelecidos nos documentos legais, mas principalmente
tendo os deveres como premissas em nossas a¢des didrias, e entendendo a importancia dos direitos e deveres
para efetivacio de nossa cidadania.

Queremos uma sociedade justa, pois percebemos atualmente varios pontos negativos em nossa Sociedade,
tais como: distribuic@o injusta de renda, privilégios para alguns, falta de justica para outros, discriminagio
contra raga, credo, sexo, cor, condi¢fo financeira, porte fisico, necessidades especiais.
Para reverter o quadro atual acreditamos na formago de cidadzos, sujeitos capazes de lutar por seus direitos
tendo consciéncia de seus deveres e demonstrando-se pessoas responsaveis, soliddrias e comprometidas com
o meio no qual estdo inseridas, “capazes de pensar globalmente e agir localmente”.

Carga Horaria semanal: 30 Horas

Horario das Atividades:

Segunda

Planejamento, Relatérios e Reunides — 10:00 as 13:00

Acgdo Direta com o Piblico — 13:00 as 16:00

Terca a Sexta

Planejamento — 07:00 as 08:00

Acéo Direta com o Publico — 08:00 as 11:00

Planejamento e Relatérios/Reunides — 11:00 as 13:00

Profissional Responsavel pelo Projeto: 1 Pedagoga

ATIVIDADE 3: CORPO EM MOVIMENTO E TRANSFORMACAO.
Diretriz norteadora desta atividade:
e V- Diretriz: CULTURA DE PAZ E METODOLOGIAS DE RESOLUCAO DE CONFLITOS

As brincadeiras coletivas e recreativas, a pratica de atividades culturais sdo construtos do homem, e fazem
parte da formacao ético-estética desde nossa infincia.

S@o meios de desenvolvimento da consciéncia gregaria e solidaria, um aprender a ser com potencialidades
de contrapontos a violéncias.

S&o nessas relagdes de grupos e formagio de equipe que construimos nossas primeiras relacdes de
convivéncias, nossas regras de relacionamentos e nossos principais vinculos.

Todo ser humano tem o direito fundamental de acesso as praticas culturais.
A liberdade de desenvolver capacidades fisicas, intelectuais, culturais e morais por meio da cultura serfio
garantidas através do Projeto Renovar TransforAmar.
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Um dos objetivos do Projeto Renovar TransforAmar € ofertar a criangas, adolescentes, familias e
comunidade, alcangarem uma qualidade de vida desejavel através da cultura.

Isso pode ser obtido pelo desenvolvimento e pela promogio de valores, atitudes, conhecimentos e aptiddes
por meio do desenvolvimento pessoal, social, fisico, emocional e intelectual.

Para isso promoveremos dentro desta atividade, temas que atendam integralmente o desenvolvimento fisico
¢ intelectual de seus participantes, ofertando para isso a¢bes que promovam a:

Atividades Culturais que possibilitem a ampliacdo do universo informacional, artistico, cultural
estimulando o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos, promovendo nestes a
participagdo e envolvimento em ag¢des e eventos culturais no territorio; com apresentacdes culturais
em unidades escolares, outras entidades e locais privados.

Realizagdo de eventos internos, tais como apresentagdes artisticas nos momentos de festividades e
eventos em especial, promovendo e fomentando a produggo artisticas de nosso publico.
Divulgac@o e promogdo das principais a¢des culturais que ocorrerdo ao longo do Projeto em nosso
municipio fomentando a participagdo familiar, através de divulgacdo via redes sociais da entidade e
convite encaminhado as familias via WhatsApp proporcionando acesso aos principais eventos
culturais em destaque.

Atividades informacionais visando a aquisi¢do de postura e consumo consciente sobre alimentaco
saudavel e orgénica, prevencdo do sobrepeso e obesidade infantil, fomentando as préticas
alimentares e estilos de vida saudaveis;

Promover atividades intergeracionais, propiciando trocas de experiéncias e vivéncias, fortalecendo
0 respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e comunitarios.

Carga Horaria semanal: 30 Horas

Horario das Atividades:

Segunda

Planejamento, Relatérios € Reunides — 10:00 as 13:00

Ac#o Direta com o Publico ~ 13:00 as 16:00

Terca a Sexta

Planejamento — 07:00 as 08:00

Acéo Direta com o Publico — 08:00 as 11:00

Planejamento e Relatérios/Reunides — 11:00 as 13:00
Profissional Responsavel pelo Projeto: 1 Educador de Recreacéo

BAIRROS A SEREM ATENDIDOS:

6. ABRANGENCIA GEOGRAFICA

Quintais do
Campolim Jardim Bertanha Jardim Refugio Imperador
Jardim Santa
Central Parque Jardim Capitdo Barbara Vila Assis
Chacaras Reunidas Sao Jorge Jardim Eucalipto | Jardim S3o Carlos Vila Bardo
Guadalajara Jardim Guaruja | Jardim S3o Marcos Vila Fiori
Ipanema das Pedras Jardim Magndlia Jardim Sdo Paulo Vila Guimardes
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Jardim Nova
Ipiranga Manchester Jardim Simus Vila Haro
Jardim Novo
Jardim Americano Mundo Jardim Tatiana Vila Jardini
Parque Santa
Jardim Pagliato Isabel Jardim Vera Cruz Wanel Ville V
Jardim Piazza Di Roma Pg. Eucaliptos Jdlio de Mesquita

LOCAL DE EXECUCAO: Rua Antdnio Aparecido Ferrazn°® 1.111 Pq. Santa Isabel — Regifio Oeste de
Sorocaba.

7. BENEFICIARIOS

7.1. Beneficiarios Diretos (especificar): 120 Crian¢as e Adolescentes.

7.2. Beneficiarios Indiretos (especificar): Familias e Comunidade em Geral.

8. METODOLOGIA

ATIVIDADE 1: Circulo de Sabedoria — Espacos de Convivéncias e Integracio.

Para promogéo desta atividade teremos uma psicéloga social que estara a frente das ages primdrias, para
complementagdo e apoio as agdes secunddrias, teremos o apoio de mais uma psicéloga social que ja se
encontra contratada pela entidade.

As duas psicdlogas estardo a frente dos grupos de segunda a sexta feira, grupos estes agrupados de acordo
com o perfil adequado ao tema/ conteudo aplicado.

Os grupos serdo divididos de acordo com a faixa etaria aproximada. Respeitando a construgio, a idade fisica
e mental de cada atendido, percebe — se, que para atingir um melhor entendimento, as atividades/grupos
deverdo se enquadrar a cada faixa etaria.

Os grupos etarios serdo direcionados para salas preparadas e com toda infraestrutura dudio visual necessaria
para aplicacdo dos contetdos.

Desta forma conduzindo os mesmos as reflexGes e praticas inseridas em cada tema abordado visando a
assimilagdo dos valores e ensinamentos propostos, influenciando nas tomadas e mudangas de postura ao
longo do projeto.

Teremos subgrupos compostos por atendidos previamente identificados com determinadas demandas, onde
realizaremos um trabalho mais profundo (A¢do secundéria), comegando pelos atendidos e abrangendo as
familias em determinados encontros realizados.

Cabera a psicdloga contratada, através de acompanhamento e reunidio com toda equipe envolvida, visando
a real efetivacdo dos objetivos e metas estabelecidas, realizar o controle de Frequéncias e demandas;
Articulagdo com Rede e parcerias para planejamento dos encontros teméticos, visando & preparacio,

divulgacio e execugio;

Realiza¢do de encaminhamentos e acionamento da rede, visando a atengfio integral aos atendidos e familias
garantindo acesso € permanéncia nos servicos.

Avaliagdo e Monitoramento da execucdo do projeto;
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Elaboracdo de Relatério mensal para prestacdo de contas.

ATIVIDADE 2: Espa¢o do Saber — Um olhar sobre o Futuro. Os novos Espacos de Conhecimentos.
Estaremos nesta atividade com o acompanhamento de uma pedagoga, com experiéncia na srea,

proporcionando aos envolvidos, que explorem suas habilidades e capacidades, preparando os para o
exercicio pleno da cidadania e a qualificagdo ao mundo do estudo.

As atividades do “Espago do saber — Um olhar sobre o futuro” tem como objetivo, um momento em que
possam executar os afazeres escolares, pesquisas, trabalhos, momentos de estudos para as avaliagdes
escolares e estimulos para com as responsabilidades com os estudos.

Nossa proposta € desenvolver atividades a partir de temas disparadores (misicas, poesias, livros
paradidaticos ou algum acontecimento de relevdncia na vida didria) que nos traga uma reflexdo;
proporcionando, aos envolvidos, um momento em que possam contribuir para os estudos.

Serédo trabalhados temas que colaborem para o desenvolvimento integral, aplicando nas atividades o
conhecimento de nossa Lingua Portuguesa, pois a psicologia nos permite compreender que o decréscimo do
egocentrismo possibilita que a crianga assimile o ponto de vista de outra pessoa, chegando, assim, a
verdadeira comunicagéo e a absorgéo da cultura grupal.

Organizando atividades de Cultura e Cidadania relativas as datas comemorativas; Esclarecimento referente
as Instituicdes da Rede de Apoio presentes no municipio; “Roda de Conversa” como mediacdo para
exposi¢do e esclarecimento referente aos tépicos desenvolvidos; Instigando o hébito de ler e o prazer pela
leitura; Realizag8o de Leitura imagética (livros sem textos); Pilulas Poéticas, videos e musicas (planejado
de acordo com a faixa etéria); Trabalhando a leitura com temas transversais enfocando a paz e o respeito &
diversidade;

Através do desenvolvimento de atividades textuais, audiovisuais, estimular no atendido o prazer da
descoberta e da aquisi¢do do conhecimento, desenvolvendo a capacidade de aprender a aprender e o
entendimento das multiplas competéncias socioemocionais.

Porém muitas situagSes de ambito cognitivo, emocional, sociocultural comprometem o processo
educacional fazendo-se, assim, necessario uma reflexfo constante referente aos desafios a serem enfrentados
para que todos possam viver integralmente cada etapa e que nossas criancas e adolescentes possam tornar-
se “‘sujeito ativo” de sua aprendizagem.

Temos como meta criar um ambiente onde todos se sintam valorizados diante das diferencas, partindo do
pressuposto de que buscamos transformar as dificuldades encontradas em um processo continuo em que
sejam valorizados o respeito, a participagdo, a criatividade, a amizade, a sensibilidade, a iniciativa, a
pesquisa, 0 questionamento e as descobertas; contribuindo para o desenvolvimento integral de nossas
criancgas.

ATIVIDADE 3: CORPO EM MOVIMENTO E TRANSFORMACAO- O Jogar e Brincar como
forma de Aprendizagem.
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Para execucdio desta atividade teremos um profissional de Educacdo Fisica — Educador de Recreagdo
envolvido com as praticas Recreativas, Esportivas e Ludicas.

O profissional estara realizando com todos os envolvidos, a¢des que englobem as diversas vertentes do
brincar, do ludico, das habilidades artisticas, desde musica, danca, teatro, estimulando o desenvolvimento
de potencialidades e habilidades, realiza¢do de eventos internos ¢ externos, estimulando a participagdo em
eventos culturais promovidos no territério, disponibilizando para todos em espaco de grande circulaggo,
agenda e informativos culturais, estimulando a participagéio de todos em espacos culturais.

Desta forma ao abordamos com nossas criangas, adolescentes e familias os aspectos culturais através destas
praticas e desenvolvendo novos valores ¢ novos olhares, novas sensagdes, para que possam descobrir o
prazer de se deliciar com outras formas de manifestacdo culturais, outros arranjos na maneira de se praticar
e/ou assistir a apresentagGes artisticas.

Esta atividade sera realizada durante todos os meses do Projeto Renovar TransforAmar, porém nos meses
de julho e janeiro devido ao recesso escolar, promoveremos entre os participantes, jogos recreativos,
brincadeiras lidicas e gincanas.

Visando através destas atividades proporcionar a seus envolvidos outras formas de aprendizagem e a
ampliacdo do repertdrio artistico e cultural de nossos atendidos.

Para esta acéo, todos os profissionais estario empenhados na realizacio de atividades de cunho recreativos
e ladicos, tornando este momento oportunidade de interacdo entre os participantes.

Através de gincanas, jogos coletivos e jogos vinculados ao esporte, explorando com estas agdes situacdes
de cooperagio, de estratégias de equipes, préticas e ampliagdo do universo informacional, cultural e social.
E através destes momentos lidicos e recreativos que as criangas observam, exploram, elaboram hipéteses,
compreendendo o mundo em que vivem e contribuem para resolver situacdes de conflitos no seu cotidiano.
O jogo oferece também a crianga, a relagdo com o limite, com as regras, com o certo o errado e com a forma
de como devem lidar com as leis e regras estabelecidas por eles em determinados momentos. O jogo
represente forma de inclusdo no grupo social pela qual aprende a ouvir e a considerar o ponto de vista do
outro, a ganhar, a perder € a respeitar regras na construgfo da vivéncia em grupo.

9. METAS DO PROJETO

9.1. Descri¢do das Metas:
1- Ofertar as 120 atendidos e suas respectivas familias e comunidades inseridas no Projeto TransforAmar,

espago de promogéo e aprimoramento da Cultura de Paz e metodologias de resolugio de conflitos e a
protégﬁo e garantia de direito.

2- Minimizar as ocorréncias de confrontos entre seus participantes, assegurando espacos de referéncia para
o convivio grupal, comunitério e social, € o desenvolvimento de relacdes de afetividade, solidariedade e
respeito muatuo, compartilhando outros modos de pensar, agir e atuar.

3- Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural, estimulando o desenvolvimento
de potencialidades, habilidades e talentos, favorecendo o desenvolvimento de sociabilidades e na
prevencio de situacdes de risco social.

4- Fomentar e estimular os participantes do Projeto Renovar TransforAmar para construgéo e reconstrucio
de histérias e vivéncias individuais e coletivas na familia e no territdrio contribuindo para o bem-estar
social, repensando o modelo de sociedade.
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10. FERRAMENTAS DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
Os indicadores poder ser dos seguintes tipos, dentre outros: beneficirios diretos, beneficiarios indiretos, eficiéncia

e qualidade.
Meta (s) Indicadores Indicadores quantitativos Meios de Verificagido
qualitativos
Participagdo e
Acompanham
ento da vida Relatérios de
social destas Numero de atendimentos realizadas as aco_mpanhamento
Meta 1 familias familias de acordo com as demandas mensais € gtendimentos
através de apresentadas. 'reahzadQS.
prontudrios e RCIZ}tO'I"lOS fotograficos.
atendimentos Listas de frequéncias
realizados.
Acompanham .
ento perante . o Relatérios de
as demandas Numero de ocorréncias deco.rrci,nte.s de acompanhamento
Meta 2 comportamen conflitos gerad(')s1 pela~conv1ven01a e mensais ¢ atendirpentos
tais dos Socializagao. realizados mediante
atendidos. demandas de conflitos.
Acompanham -
ento perante Relatorios de
as atividades . e acompanhamento
ofertadas e o Numero c~le part1c1pa<,:aoZ a.lcompan_ha.xmento e mensais e lista de
Meta 3 rendimento evolucdo de cada usudrio nas atividades participacio nas
de cada ofertadas. atividades realizadas ao
participante longo do més.
nas atividades
ofertadas.
Acompanham
ento perante
as atividades
ofertadas e o | Garantir a permanéncia dos usudrios inseridos Apresentacio de Boletim
Meta 4 rendimento na rede de ensino do municipio; Escolar com frequéncia e
deﬁ c.ada Rendimentos escolares.
participante
ao longo do
projeto.

ELEMENTOS DE IMPACTO SOCIAL (opcional)

A execucdo do Projeto Renovar TransforAmar promovera aos que participarem assiduamente uma
oportunidade Unica para vivenciarem uma proposta onde reafirmamos um pacto de compromisso entre seus
participantes para a promocdo da cultura de paz e metodologias de resolugéio de conflitos e a Garantia de
Direitos perante pandemia do Covid-19.

Com atividades e conteudos aqui propostos, formaremos uma rede de protecdo, garantindo a todos os seus
participantes , espacos de convivéncia, o desenvolvimento do protagonismo entre seus participantes,
realizando uma integragfo indispensdveis entre os niveis de Prote¢do Social Basica e Protecdo Social
Especial, através das articulaces em rede, formaremos uma articulago com os principais servicos de nosso
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municipio, tais como CRAS, CREAS, Conselho Tutelar, UBS, GCM, entre outros Orgédos e profissionais,
que possain através de uma palestra, estarem apresentando e informando as nossas familias os principais
meios para assegurar 0 acesso a beneficios socioassistenciais, bem como os demais direitos sociais civis e
politicos a que todos temos por direito.

O Projeto Renovar TransforAmar ofertard uma experiéncia inovadora a todos os seus envolvidos, visando
0 desenvolvimento de potencialidade e ampliagdo do universo informacional, garantindo a convivéncia
sauddvel nos grupos, administrando de forma pacifica os conflitos, compartilhando com os demais, outros
modos de pensar, de agir, de falar e de atuar em prol a uma sociedade mais pacifica.

Criando em todos os seus participantes uma postura mais consciente e preventiva frente as diversas
vulnerabilidades sociais e as variadas violagbes de direitos, inerente em nossa sociedade, que envolvem
diretamente nfo s6 os atendidos, mas sua familia e comunidade.

Nesse sentido o Projeto Renovar TransforAmar potencializa o enfrentamento das violagses de direitos,
tendo como referéncia e centralidade a familia e a comunidade no qual est4 crianca e o adolescente se insere.
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11. CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROJETO
(Especificar més a més as atividades desenvolvidas)

Plano de Trabalho Anual

Atividades/Més Margo | Abril | Maio | Junho | Julho | Agosto | Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro
AT.1- Circulo de Sabedoria X X X X X X X X X X
AT.2- Espago do Saber X )
AT.3- Corpo em Movimento

12. Recursos humanos ]
N° de Vinculo
Formacgao Profissional Fungéo no projeto hor?sl (CLT, pl:estador
(cargo) més servigos,
voluntario)
Realizar com os profissionais envolvidos no Projeto Renovar TransforAmar o planejamento das atividades a
serem executadas de acordo com plano de trabalho adequando e conduzindo os contetidos de acordo com
faixa etaria dos grupos, realizando o acompanhamento, monitoramento ¢ avaliagio.
Desenvolver com os grupos as teméticas estabelecidas em plano de trabalho, adequando e conduzindo os
Psicéloga contetdos de acordo com faixa etaria dos grupos, realizar as articulagies com todos os convidados que estaro
Social nos grupos e encontros familiares e comunitarios complementando e fortalecendo os conceitos e tematicas 100 CLT
abordadas ao longo do més. horas

Realizar acompanhamento audiovisual das agdes, para registro das atividades e frequéncias.

Realizar reuniGes periédicas com os responséveis pela execugiio do servigo para alinhamento de estratégias,
metas e levantamento de demandas comportamentais.

Realizar a identificagdo de demandas nos momentos de execugdo das agdes, acompanhando juntamente com
os demais profissionais, situagdes que demandem mais atengio e acompanhamento.

16



®
p?’@j ef@ Lar Escola FUNDADO EM 19 DE MAIO DE 1946 - CNPJ:

Monteiro Lobato Rua Ant . » b 71.492,318/0001-85
ua Anténio Aparecido Ferraz, 1.111 — Sorocaba/SP — CEP 18.052-280
Fenovar de soocabe p

Fone: (15) 3221-4970 www.monteirolobatosorocaba.org.br

Alinhar com Psicéloga da entidade, contatos com familias, visando a realizagdo de encontros onde
abordaremos situagGes apontadas, e se necessario ja realizando os encaminhamentos a rede de protegdo do
municipio.

Realizagfo de Prestagdes de contas mensais na elaboragfo de relatrios.

Articular parcerias, agdes intersetoriais e de integragdo do servico.

Articulagdio com Rede e parcerias para planejamento dos encontros tematicos, visando & preparagéo,
divulgago e execugio.

Proporcionar aos envolvidos, um momento em que possam complementar os estudos através do 150
Pedagoga desenvolvimento de atividades textuais, audiovisuais, que explorem o raciocinio légico, suas habilidades e | Horas CLT
capacidades, preparando os para o exercicio pleno da cidadania e a qualificacfio a0 mundo do estudo.

O profissional de Atividades Recreativas, Esportivas e Liidicas estara realizando com todos os envolvidos,
agBes que englobem esportes, diversas vertentes artisticas, desde miisica, danga, teatro, estimulando o 150
desenvolvimento de potencialidades e habilidades artisticas, realizagdo de eventos culturais internos, | Horas CLT
estimulando a participagio em eventos, disponibilizando para todos em espago de grande circulago, agenda
e informativos culturais, estimulando a participagiio de todos em espacos culturais.

Monitor de
Recreacio

13. Materiais Permanentes

Os materiais permanentes a serem utilizados na execugdo do Projeto Renovar TransforAmar serdo de responsabilidade da entidade executora, sendo os mesmos uma
contrapartida da entidade.

14. Demonstragido da Vinculagio entre realidade objeto da parceria, atividades, os materiais a serem adgquiridos e as metas

Meta Atividades relacionadas a Prazo por atividade Materiais relacionados a Prazo para conclusio da
meta meta mefta
Especificagfio da Meta 1: Atividade 1 Margo a dezembro 2024 Materiais de papelarias diversos Periodo de avaliagio dos
tais como sulfites, cartolinas. resultados alcangados:
Ofertar as 120 criancas e suas Sistema de recursos dudio visuais Junho 2024
respectivas familias e (Computador/Projetor/Sistema de Setembro 2024
comunidades inseridas no Projeto Som Conclusio da meta:
Renovar TransforAmar um espaco Atividade 2 Margo a dezembro 2024 Matetiais escolares trazidos pelos Dezembro 2024
de aprimoramento da Cultura de usudrios diariamente, Materiais de
papelarias diversos.
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Paz e metodologias de resolugdo
de conflitos; Garantia de direitos.

Atividade 3

Margo a dezembro 2024

Recursos dudio visuais, materiais
esportivos  tais como  bolas
especificas  por  modalidades,
instrumentos musicais de cordas e
percussio.

Especifica¢io da Meta 2:

Minimizar as ocorréncias de confrontos
entre seus participantes, assegurando
espagos de referéncia para o convivio
grupal, comunitdrio e social, ¢ o
desenvolvimento  de  relagBes  de
afetividade, solidariedade € respeito
mituo, compartilhando outros modos de
pensar, agir e atuar

Atividade 1

Margo a dezembro 2024

Materiais de papelarias diversos tais como
sulfites, cartolinas. Sistema de recursos dudio
visuais (Computadot/Projetor/Sistema de Som

Atividade 2

Margo a dezembro 2024

Materiais escolares trazidos pelos usudrios
diariamente. Materiais de papelarias diversos.

Atividade 3

Margo a dezembro 2024

Recursos dudio visuais, materiais esportivos
tais como bolas especificas por modalidades,
instrumentos musicais de cordas e percussio.

Periodo de avaliagio dos
resultados alcangados:
Junho 2024
Setembro 2024
Conclusio da meta:
Dezembro 2024

Especificacio da Meta 3;

Possibilitar a ampliagio do universo
informacional, esportivo, artistico e
cuitural, estimulando o desenvolvimento
de potencialidades, habilidades e
talentos, favorecendo o desenvolvimento
de sociabilidades e na prevengio de
situagdes de risco social.

Atividade 3

Margo a dezembro 2024,

instrumentos musicais de cordas e percussdo.

Recursos audio visuais, materiais esportivos
tais como bolas especificas por modalidades,

Periodo de avaliagiio dos
resultados alcangados:
Junho 2024
Setembro 2024
Conclusio da meta:
Dezembro 2024
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Especificacio da Meta 4: Margo a dezembro 2024 Materiais de papelarias diversos tais como

Atividade | sulfites, cartolinas. Sistema de recursos dudio
Fomentar e estimular os participantes do visuais (Computador/Projetor/Sistema de Som
Projeto ~Rc:novar TrallsforAn?ar, Ppara Atividade 2 Margo a dezembro 2024 Mats:riais cscolare.s . trazidos pe_los 'usuz'u’ios Acompanhamento
construgfio e reconstrugio de histdrias e diariamente. Materiais de papelarias diversos. Trimestral apos usudrio
vivéncias individuais e coletivas na Margo a dezembro 2024 entrar a0 Projeto
familia e no territério coniribuindo para Atividade 3 Recursos audio visuais, materiais esportivos o
sua inser¢fio, reinsergdio e permanéncia ade tais como bolas especificas por modalidades,
no sistema educacional. instrumentos musicais de cordas e percusséo.
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IDENTIFICACAO DO COORDENADOR DO SERVICO

Nome completo: Hana Laura de Lima

Formac&o: Psicologia

Numero de registro profissional: Sem emiss&o

Telefone para contato: (15) 3221-4970 — (15) 991881732

E-mail: hana.lima@monteirolobatosorocaba.org

IDENTIFICACAO DA ASSISTENTE SOCIAL DO SERVICO

Nome completo: Cristiane Indcio dos Santos

Formagc&o: Servigo Social

Numero de registro profissional: CRESS 61.829
Telefone para contato: (15) 3221-4970 — (15) 99188-1782

E-mail: cristiane.inacio@monteirolobatosorocaba.org

Sorocaba, 07 de fevereiro de 2024.

;o

H
i

LuizHéx‘?fﬁdue Alves

Presidente doLar Es{éola Monteiro Lobato de Sorocaba

Cristiane Inacio dos Santos
Assistente Social

Hana Laura de Lima
Caordenadora Hojeto Renovar
éf\ﬁ:\ Lt 9% itgm,f 4

‘Hana Lau}\a de Lima
Coordenadora
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RECURSOS HUMANOS 6 - Stbfotat

GENEROS ALIMENTICIOS - Subtotal
|OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO - Subtofal
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - Subtotal.
|LOCACOES DIVERSAS - Subtotal
UTILIDADES PUBLICAS - Subtotal
COMBUSTIVEL -Subtotal

OUTRAS DESPESAS - Subfofal

Imobilizado - Subtotal

[TOTALFRAL

DESPESAS FINANCEIRAS E BANCARIAS  ~—

Projeto FUNCAD 2024 ANEXO IV - ORCAMENTO ANUAL

MARGO ABRIL MAIO JUNHO | JULHO | AGOSTO |SETEMBRO| OUTUBRO |NOVEMBRO]DEZEMBRO| Total Previsto
RECURSOS HUMANDS 6 - Subtotal _ agos00]  asoson]  adespol 490500 490500 avos00) 490500 90 490500 5,0
Saldrios e ordenados RS 4.073,00 R$ 4.073,00 RS 4,073,00 | RS 4.073,00| RS 4,073,00 RS 4.073,00 $ 4.073,00 R$ 4.073,00 RS 4,073,00 40.730,00
INSS RS 410,00 RS 410,00 RS 410,00 RS 410,00 RS 410,00 R$ 410,00 R$ 410,00 R$ 410,00 RS 410,00 RS 410,00 4.100,00
PIS R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 -
Férias RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 -
13° safario RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 -
FGTS RS 422,00 RS 422,00 RS 422,00 RS 422,00 R$ 422,00 RS 422,00 RS 422,00 R$ 422,00 RS 422,00 RS 422,00 4,220,00
Dissidio Coletivo RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 -
Vale transporte RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
QOutros: vale alimentagéo RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Luiz Henrique Alves
Presidents

Carlos Hings} Corr

Sorocaba, 15 de fevereiro de 2024

Cédiés ﬁngst Corra

1° Tesoureiro
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ANEXO Il - FOLHA DE ROSTO

FORMULARIO PADRAO - EDITAL FUNCAD 2023

1. IDENTIFICAGAO
NOME DO PROJETO: Projeto Renovar TransforAmar
DIRETRIZ (ES) DE EXECUCAO FE DO (S) ITEM {NS) CORRESPONDENTES:
¢ V- Diretriz: CULTURA DE PAZ E METODOLOGIAS DE RESOLUCAO DE CONFLITOS;
s  VIII- Diretriz: IMPACTOS RESULTANTES DA PANDEMIA DE COVID-19.

2. ORGANIZAGAO PROPONENTE DO PROJETO
Nome: Lar Escola Monteiro Lobato de Sorocaba
CNPJ n®: 71.492 .318/0001-85
Nome Responséavel legal: Luiz Henrique Alves

Registro no CMDCA N°: 13/P 01 [validade do Registro: 29/06/2024
Enderego: Rua Anténio Aparecido Ferraz N°: 1.111 | Complemento:
Bairro: Pg. Santa Isabel Cidade: Sorocaba |Estado: SP | CEP:18052-280
Telefone: 15- 3221-4970 Fax: E-mail:
falecom@monteirolobatosorocaba.org

Enderego Internet (SITE): www.monteirolobatosorocaba.org.br
Nome Responsavel pelo Projeto: Ricardo Aparecido Campos
Telefone: 15- 3221-4970 | Fax: |

Informacao de dois e-mails da Organiza¢ao para receberem as comuimnicacoes do
CMDCA e do FUNCAD:

E-mail 1: falecom@monteirolobatosorocaba.org

E-mail 2: ricardo.campos@monteirolobatosorocaba.org
E-mail 3: cristiane.inacio@monteirolobatosorocaba.org

3. RESUMO DAS INFORMAGOES

Local/Endereco e Regidao de Atuagao do Projeto:
Rua Antdnio Aparecido Ferraz n® 1.111 Pqg. Santa Isabel — Regido Zona Oeste e Zoha
Sul/Leste de Sorocaba.

Objetivo Geral (5 linhas):

Promover a disseminagao e aprimoramento da Cultura de Paz e metodologias de
resolucéo de conflitos, assegurando a prote¢cdo e a garantia de direitos das criangas e
adolescentes. Promover agdes ligadas a prevengdo, conscientizagdo, orientagao
acerca da pandemia, prevenindo doengas emocionais, reduzindo contaminacdes e
mortalidades infanto juvenil.

Justificativa do projeto (5 linhas):

E na interagdo com o outro que nos constituimos e, sendo assim, &€ por meio dos
vinculos de afetividade e de cidadania que se estabelecem a autoconfianca, o
autorrespeito e a estima social (valor dado as particularidades de cada sujeito).

E com esse conjunto 'de suportes que nos percebemos como dignos de sermos
amados, de que valemos tanto quanto os demais e que as particularidades que temos
devem ser admiradas (Torres, 2013).

E dessa forma se constréi um reconhecimento para o outro de gue a nossa existéncia
tem valor.
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N° de beneficiarios (direto} atendidos: 120 Criancas e Adolescentes.
N° de beneficiarios (indiretos): familias e comunidade.

Custo total: R$ 58.860,00

Duracao do projeto (n° meses): 12 meses
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_ ANEXO I
DESCRIGAO TECNICA DO PROJETO

1. IDENTIFICAGAO DO PROJETO

1.1. Nome do projeto: Projeto Renovar TransforAmar

1.2. Diretriz (es) ¢ item (s) correspondente (s):
® V- Diretriz: CULTURA DE PAZ E METODOLOGIAS DE RESOLUCAO DE CONFLITOS.
e VIII- Diretriz: IMPACTOS RESULTANTES DA PANDEMIA DE COVID-19.

1.3. Organizag¢io proponente: Lar Escola Monteiro Lobato de Sorocaba

1.4 CNPJ: 71.492.318/0001-85

L.5 Site: www.monteirolobatosorocaba.org.br

1.6 E-mails para corntato (pelo menos 2):

F-mail: Institucional: falecom@monteirolobatosorocaba.org
Coordenagdo: ricardo.campos@monteirolobatosorocaba.org

| Assistente Social: cristiane.inaciof@monteirolobatosorocaba.org

1.7 Nome do Responsavel legal da Organizac¢io: Luiz Henrique Alves

1.8 RG: G [1.9. Orgao Expedidor: SSP/SP__| 1.10.CPF:ﬁ

1.11. Nome do Responsavel do Projeto: Ricardo Aparecido Campos

' 1.12 RG D | 1.13. Orgio Expedidor: SSP/SP | 1.14.CPF .Gl |

2. APRESENTAGAO DA ORGANIZAGCAC

2.1. Capacidade Técnica:

O Lar Escola Monteiro Lobato de Sorocaba fundado em 19 de maio de 1946, € uma assoctacdo civil de
direito privado, de carater filantrépico sem fins econdmicos, que oferta Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos a criancas e adolescentes entre 06 a 15 anos e suas respectivas familias.

A associacdo ¢ dirigida e administrada por uma diretoria executiva, escolhida entre os associados,
composta por Presidente, Vice-presidente, 1° e 2° Secretdrios, 1° e 2° Tesoureiros, 1° ¢ 2° Diretores de
Projetos. Competindo ao 1° e 2° Diretor de Projeto, supervisionar a aplicagdo e os resultados dos
prograimas assistenciais, zelando pelo desenvolvimento integral dos usuarios, onde semanalmente estara
presente na associagdo para reunifio com a equipe técnica gestora do projeto, para apresentar o percurso il
do projeto para os demais membros da dire¢do em reunido mensal de associados. r ;

A frente das organizagOes contdbeis, trabalhistas e demais servigos, temos uma equipe composta por 1°
¢ 2° tesoureiro, uma assistente administrativa, duas Analista Administrativa ¢ um Agente administrativo
auxiliar administrativa que se encarregara de realizar a contratagfo dos profissionais necessarios ao
sucesso do projeto, bem como as responsabilidades contratuais da associagfo para com os profissionais
a frente dos servicos, gerenciamento das finangas do projeto, gerenciamento dos servigos de
abastecimento e preparagoes dos documentos para prestacfo de contas perante Conselho Municipal dos
Direitos da Cnanga e do Adolescente.
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Através do Projeto Renovar, atnalmente, desenvolvemos o Servigo de Convivéncia ¢ Fortalecimento de
vinculos para criangas de 06 a 14 anos, visando a garantia dos direitos de criangas ¢ adolescentes,
visando a promogio da cidadania e o enfrentamento das desigualdades sociais.

Mediante o desenvolvimento dos programas/projetos continuados, permanentes e planejados,
desenvolvemos atividades pautadas em acolhida, informacgfo, orientagdes individuais e coletivas,
experiéncias Iudicas, atividades culturais e esportivas, estimulando e orientando os usuarios na
construgdo ¢ reconstrugdo de suas historias, vivéncias individuais e coletivas, na familia e no territério,
desenvolvendo o sentimento de pertencimento, de identidade, fortalecendo os vinculos familiares
incentivando a socializagdo e a convivéncia comunitaria.

O Projeto Renovar tem por foco a constituigao de espago de convivéncia, formagfo para a participagéo
e cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criangas, a partir dos interesses,
demandas e potencialidades dessa faixa etaria.

Assim, o Projeto Renovar possui carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmagio dos
direitos ¢ no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas
emancipatorias para o enfrentamento da vulnerabilidade social.

O Projeto Renovar conta com o apoio de uma equipe multidisciplinar vinculada direta a realizagdo do
programa, composta por equipe técnica, formada por Coordenagdo, Assistente Social, Psicdloga Social
e equipe de Educadores Sociais entre outras equipes de apoio como servigos gerais de limpeza e
manutengdo, equipe de cozinha e equipe administrativa

Para oferta de seus servigos o Lar Escola Monteiro Lobato de Sorocaba, mantem parceria com a
Prefeitura Municipal de Sorocaba-PMS, Secretaria de Cidadania- Secid, através do Termo de
Colaboracdo processo Administrativo n® 17.741/2022 e utiliza de recursos proprios oriundos de espagos
de locagdes e eventos.

3. JUSTIFICATIVA DO PROJETO

Quando paramos para pensar sobre convivéncia percebemos que este componente estd presente em
varias politicas sociais. Encontramos a convivéncia na educagfo, no esporte, na saude, na cultura, no
lazer, entdo qual a diferenca da convivéncia soctal para a Assisténcia Social?

Primeiramente, temos que ter em mente que a convivéncia na Assisténcia Soctal, diferentemente das
demais politicas, ¢ uma seguranca afiangada preconizada na Lei Orginica de Assisténcia Social. A
garantia dessa seguranga é um direito da popula¢io e uma responsabilidade estatal.

Isso quer dizer que a convivéncia nfio é somente a formagdo de um coletivo de pessoas para atingir um
determinado objetivo escolar ou esportivo, a convivéncia faz parte da natureza das intervengdes da
Assisténcia Social, sendo assim, um direito garantido tal como a seguranga de acolhida, de autonomia e
de renda.

Um segundo elemento que caracteriza a convivéncia na Assisténcia Social é que o conviver tem um
carater transformador para os sujeitos, suas vivéncias e seus espagos - ¢ ¢ssa é uma premissa que deve
perpassar todos 0s servigos socioassistenciais.
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Assim, quando nos propomos a ofertar os servigos previstos pela Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais, precisamos ter como principal intencionalidade a transformacfio. Se as nossas
praticas estdo desconectadas dessa intencionalidade, que € a de se recriar na interagdo com o oufro, de
reconhecer, respeitar e valorizar as diferengas, bastando-se ao entretenimento ou a outros objetivos, ndo
promoveremos o conviver com carater transformador.

Se o objetivo da Assisténcia Social ¢ a protegio da vida relacional ¢ ndo podemos perder esse
horizonte, como os servigos em seu dmbito de atuacgfo estdo lidando com o convivio humano e a
consequéncias da Pandemia do Covid 197

O convivio humano, agravado pela pandemia, podem produzir situacSes recorrentes de violagdes a
integridade social e fisica dos sujeitos. Discriminag¢des, humilhacdes, desprestigio, desqualificagoes,
apartagdes, intolerancias estfo entrelagadas na vida cotidiana atingindo a dignidade humana.

O desconhecimento ou o ato de ignorar estas ocorréncias acabam por alimentar a invisibilidade ¢ a
banalizagio dessas situagdes de desprotecgdo e, por consequéncia, contribuir para sua reprodugéo.

Com isso. em nossos espagos de atuacdo, precisamos promover agdes e mecanismos de rompimento e
transformagéo dessas praticas, naturalizadas e cristalizadas historicamente, e € por meio da cria¢io de
vinculos que a protegdo se faz presente.

Quando trabalhamos a formagio e o fortalecimento de vinculos em familia e em comunidade estamos
promovendo potenciais protetivos.

Vinculos afetivos, assim como vinculos de cidadania, que sdo aqueles relacionados ao usufruto de
direitos e de participagao, trazem suportes para enfrentar os riscos sociais.

E na interagdio com o outro que nos constituimos e, sendo assim, é por meio dos vinculos de afetividade
e de cidadania que se estabelecem a autoconfianga, o autorrespeito e a estima social (valor dado as
particularidades de cada sujeito). E com esse conjunto de suportes que nos percebemos como dignos de
sermos amados, de que valemos tanto quanto os demais e que as particularidades que temos devem ser
admiradas (Torres, 2013). E dessa forma se constréi um reconhecimento para o outro de que a nossa
existéncia tem valor.

No atual cendario de acentuada desprotegéio social, a ateng@o emergencial tem se voltado as situacdes de
vulnerabilidade material, como auséncia de renda e insegurancga alimentar. Entretanto, a intensificacio
do convivio no dmbito domestico e o distanciamento social, decorrentes da quarentena, evidenciam a
importincia da atuagdo no campo relacional, pois ele tanto pode ser fonte de protecdo quanto de
exposicdo a riscos

Devemos compreender os impactos da nova cena social nas vivéncias dos individuos, familias e
comunidades, para atuar de forma satisfatoria e segura. As vérias expressdes de desigualdade social
presentes nos territorios foram acentuadas pela auséneia de acesso a direitos ¢ a outras politicas
pablicas. Estas desigualdades tém se materializado fortemente na vida cotidiana da populagéo, por meio
da inseguranca material e relacional.
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Destacamos alguns elementos responsdveis por fortes alteragdes no convivio durante a pandemia. Eles
devem ser objeto de nossa continua aten¢do por serem fatores de potencial fragilizagio de vinculos:
 Convivio prolongado;

* Distanciamento social;

* Medo da contaminagdo;

* Adoecimento;

* Perdas e luto;

* Inseguranga no presente;

* Insuficiéncia de recursos para a adequada protecio;

* Incerteza sobre o futuro;

* Isolamento.

Estes elementos, conjugados a fatores estruturais de desigualdade em nossa sociedade, tém exposto
mdividuos e grupos com caracteristicas socialmente desvalorizadas a situagdes de maior risco e
desprote¢io

Portanto o investimento em fortalecimento e resgate dos vinculos familiares em situacio de
vulnerabilidade ¢ de extrema importincia, pois cada familia, dentro de sua singularidade, &
potencialmente capaz de se reorganizar diante de sua dificuldade e desafios, de maximizar as suas
capacidades, de transtormar suas crengas e praticas para consolidar novas formas de relacgdes.

E sdo estas novas formas de relagdes que o Projeto Renovar TransforAmar promovera em nossas
criangas, adolescentes, familias ¢ comunidade a¢des que promovam a Cultura da Paz e as Metodologias
de Resolugdes de Conflitos e que trabalhem os Impactos da Pandemia na Saude Mental de criangas e
adolescentes

Tendo nessas diretrizes a premissa fundamental de estruturagio de nosso Projeto, visando através
destas acdes promover em todos 0s participantes os principios basicos:

s “Respeitar a vida". Respeitar a vida e a dignidade de cada ser humano sem discriminagéio nem
preconceito.

e  “Rejeitar a violéncia”. Praticar a ndo violéncia ativa, rejeitando a violéncia em todas as suas
formas: fisica, sexual, psicoldgica, econdmica e social, em particular contra os mais vulneraveis,
tais como as criangas e 0s adolescentes,

s “Ser generoso . Compartilhar meu tempo e meus recursos materiais no cultivo da generosidade
e por fim a exclusfo, a injustica e a opressdo politica € econdmica. '

o  “Ouvir para compreender”. Defender a liberdade de expressio e a diversidade cultural
privilegiando sempre o dialogo sem ceder ao fanatismo, a difamacao e a rejeigéo.

o “Preservar o planeta”. Promover o consumo responsavel € um modo de desenvolvimento que
respeitem todas as formas de vida e preservem o equilibrio dos recursos naturais do planeta.

o “Redescobrir a solidariedade”. Contribuir para o desenvolvimento de minha comunidade, com
a plena participacéo das mulheres e o respeito aos principios democraticos, de modo a criarmos
juntos novas formas de solidariedade.

Ao cultivar valores estaremos indo na contra méo de uma sociedade fria e individualista, pensando em
formar cidad&os éticos que jamais silenciar@o frente & injusticas, preconceitos, sejam quais forem,

estando aptos a conviverem em sociedade, sabendo fazer dos conflitos situagGes positivas de
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crescimento pessoal e ou da comunidade em que esté inserido, manifestando seus pontos de vistas sem
se¢ tornar neutro em situagdes que exigem um posicionamento firme como no caso de injusticas contra a
humanidade e outros seres vivos.

4. OBJETIVOS DO PROJETO

4.1. Objetivo Geral
e Promover a disseminagio e aprimoramento da Cultura de Paz e metodologias de resolugfio de
conflitos, assegurando a prote¢do e a garantia de direitos das criangas e adolescentes.
* Promover acdes ligadas a prevencdo, conscientizacfo, orientagdo acerca da pandemia,
prevenindo doengas emocionais, reduzindo contaminagdes e mortalidades infanto juvenil.
4.2. Objetivo (s) Especifico (s).
e Minimizar as ocorréncias de confrontos entre seus participantes, assegurando espagos de
referéncia para o convivio grupal, comunitario ¢ social, ¢ o desenvolvimento de relacdes de
afetividade, solidariedade e respeito mutuo, compartilhando outros modos de pensar, agir e atuar.

e Possibilitar a ampliagio do universo informacional, esportivo, artistico ¢ cultural, estimulando o
desenvolvimento de potencialidades, habilidades e talentos, favorecendo o desenvolvimento de
sociabilidades e na prevengéo de situacdes de risco social.

*» Fomentar e estimular os participantes do Projeto Renovar TransforAmar para construgéo ¢
reconstrucdo de histérias e vivéncias individuais e coletivas na familia e no territorio
contribuindo para sua inser¢do, reinsercéo e permanéncia no sistema educacional.

5. DESCRICAO DAS ATIVIDADES

5.1 Atividade

Diretriz norteadora desta atividade:
® V- Diretriz: CULTURA DE PAZ E METODOLOGIAS DE RESOLUCAO DE CONFLITOS.
e  VIII- Diretriz: IMPACTOS RESULTANTES DA PANDEMIA DE COVID-19.

ATIVIDADE 1: Circulo de Sabedoria — Espacos de Convivéncias e Integracio.
Através do Circulos de Convivéncia promoveremos em nossas criancas, adolescentes, familias e
comunidades o ato de Conviver ¢ Integrar se pacificamente.

Toda convivéncia é regida, explicita ou implicitamente, por um marco regulador de normas e valores.
Este codigo de normas e valores ¢ transmitido a partir de diferentes contextos sociais — familia, escola,
meios de comunicac¢do, sistema judicial, estratégias politicas, confissdes religiosas etc.

As atividades descritas abaixo serdo planejadas levando em consideragio o grau de desenvolvimento ¢
aprendizagem de cada grupo, quando necessario, estaremos criando subgrupos organizados de acordo
com as caracteristicas ¢ afinidades, para tornar o aprendizado e a aquisi¢fo das informagdes mais
qualitativas a todos os participantes.

Para melhor desenvolvimento desta atividade, aplicaremos a mesma em dois momentos:

Acdes de Prevencio Primaria:

Serdo os momentos em que as agdes serfo aplicadas as nossas criangas ¢ adolescentes presentes
diariamente no Projeto Renovar TransforAmar. A¢des estas com carater informativo e preventivo.
Para o desenvolvimento das ag¢Ses primarias utilizaremos as seguintes tematicas de acordo com a
diretriz:

Cultura de Paz ¢ metodologias de Resolucio de Conflitos.
O inicio da escolaridade formal marca uma mudanca de olhar da crianca em relagio a dois mundos: o
das experiéncias vividas num espaco privado (a familia, com seus lagos afetivos, suas regras, sua rotina,
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seus saberes) e o das experiéncias a se viver no espago piiblico, na escola. Apesar de muitas delas j&
frequentarem creches e escolinhas, com a entrada no mundo do conhecimento formal comega a
exercitar com mais desprendimento sua independéncia dos membros da familia.

A escola costuma ser um dos primeiros espacos publicos apresentados as criangas e, por sua
organizagdo e modo de ser, abre as portas de um mundo mais normative ¢ menos particularizado.
Especialmente nesta fase da vida, escola e familia precisam se reconhecer mutuamente para mediar o
equilibrio entre prote¢do, interdependéncia e autonomia.

Desta forma o servigo socioassistencial, através do Projeto Renovar TransforAmar ganha grande
importdncia neste contexto, pois € no Projeto que estd crianga tera inicio as relagdes Individuo-
Coletivo, onde contribuiremos para a construgdo de relagdes de convivéncias e de suas identidades
familiares e comunitdrias constituindo formas de apoio coletivo entre familias em situagdo de
vulnerabilidade social.

Elencaremos algumas ocorréncias relacionadas especialmente aos ciclos de vida, como a infincia, a
adolescéncia e vida adulta e a velhice:

* Violéncia doméstica;

* Sobrecarga da cuidadora familiar;

» Conlflitos geracionais;

* Violéncia de género;

+ Etarismo;

« ldentidades estigmatizadas;

» Discriminacéo negativa,

* Apartacio

Através da formagio de rodas de conversas, abordaremos o0s principais espacos ¢ momentos de
convivéncia e integracfio ao longo de nossas vidas, para isso abordaremos os seguintes pontos:

¢ A familia. Ambito inicial de socializacio e no qual aprendemos os primeiros habitos de
convivéncia. Dai ser muito importante, e as vezes determinante, para os modelos de convivéncia que
aprendemos e que flutuam muito em fungdo de distintas variaveis, como o ideal de convivéncia e de
educagdo dos pais; tipo de relagdes entre eles e com os filhos, e destes enire si; valores que sdo
fomentados e impostos; compromisso social dos pais e sua situagéio laboral; qualidade das relagdes
afetivas; habitos culturais; forma consciente de assumir a paternidade ou a maternidade etc.
Todas essas variavels determinam certas orientacBes no modelo de convivéncia. Assim, mais do que
falar da familia, ha que se falar de familias, diferentes em sua composigio, situacio, relagdes entre
seus membros efc.

¢ O grupo de iguais. OQutro ambito de socializagdo de grande importancia, em idades cada vez
menores. Tradicionalmente, a incidéncia desta varidvel situava-se a partir da adolescéncia, mas sua
ocorréncia vem baixando para idades mais precoces, por conta dos tipos de relagfes sociais que
Vivemos.

¢ Os meios de comunicacio. Tém forte incidéncia nos modelos de convivéncia, particularmente a
televisdo. E conhecido por todos o elevado nimero de horas que, diariamente, meninos ¢ meninas
passam diante do televisor, ¢ a enorme influéncia que seu conteudo exerce em determinados
comportamentos, valores e relagdes sociats,

e Espacos e instrumentos de lazer. Criancas e adolescentes conformam seus valores e modelos de
convivéncia na intera¢do e nas escolhas que estabelecem com os espagos ¢ os instrumentos de lazer. |
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Espagos que, em nossos tempos, sdo dominados por grandes centros comerciais, com a consequente
cultura consumista que implicam, e instrumentos como videogames, revistas, internet, determinadas
letras de musicas etc. Boa parte deles transmite praticas e valores consumistas, violentos,
discriminatorios etc.
e Contextos politico, econdémico e cultural dominantes. Todos os dmbitos anteriores se dio ¢
interagem, no micro ou no mais global dos planos médio ¢ macro, em um determinado contexto
politico, econdmico, social e cultural. Desse modo, a convivéncia estd inexoravelmente
condicionada pelo contexto sociopolitico, a0 mesmo tempo em que este esta condicionado por ela.
Em consequéncia, as condi¢fes sociais, econdmicas e culturais nas quais vivemos incidem, de uma
forma ou de outra, nos tipos de convivéncia. Sdo cada vez mais escassos 0S €spacos para exercer o
direito a uma auténtica cidadania, a uma convivéncia democratica, conduzindo-nos a um sistema de
democracia formal mercantilizada e televisionada, com setores da populagdo vivendo totalmente
excluidos do estado de direito e da convivéncia democratica. Neste cenario, ao invés de cidadios,
querem nos converter em meros espectadores-clientes, substituindo o viver pelo consumir, o decidir
pelo delegar.
Desenvolvendo com os participantes do Projeto Renovar TransforAmar os conceitos e praticas
fundamentais da Inteligéncia Emocional, abordando a:

* Autoconsciéncia — capacidade de reconhecer as emogdes ¢ sentimentos;

e Autorregulacio — capacidade de lidar com as préprias emogdes e sentimentos;

* Autornotivacdo — capacidade de se motivar e de se manter motivado;

¢ Empatia — capacidade de enxergar as situagdes pela perspectiva dos outros;

e Habilidades soctais — conjunto de capacidades envolvidas na interagdo social;
Com as acOes ofertadas, visamos integrar ¢ informar estas criangas ¢ familias, potencializando seu
poder de decisfio e escolhas, suas habilidades, talentos, inserindo as nas redes de prote¢do social para
com isso extinguir e minimizar as ocorréncias de situagdes de riscos e vulnerabilidade social,
renovando nessas {amilias, suas perspectivas de sucesso e ascensdo familiar, contribuindo para o seu
bem-estar social. '

Acoes de Prevenciio Secunddria:

No desenvolvimento das ag¢les primdrias, teremos o olhar das profissionais de psicologia Social
presentes nas diversas atividades que serdo ofertadas ao longo do projeto, desta forma, ao final de cada
acdo, ou em momentos determinados, estaremos nos reunindo em equipe para discussio e
levantamento das demandas observadas.

Seja nos momentos com as criangas, onde podemos ter outras observagdes ¢ situagdes levantadas, ou
nos encontros familiares, onde apés o término dele, muitas familias vém nos procurar em particular
para falar sobre uma determinada situagéo.

Para estes momentos realizaremos uma ac¢do mais direcionada, identificando demandas que visem &
protecdo e a garantia do direito da crianga e adolescente que se encontre em situagdo de violéncia fisica
ou psicolégica, doméstica, sexual, institucional. bullying, dependéncia do uso de telas e outras, através
de intervengdes coletivas ¢ individuais nos grupos e subgrupos de criangas, no grupo familiar, visando
o fortalecimento de vinculos afetivos familiares e comunitarios.
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Realizando encaminhamentos e acompanhamentos de atendidos e familias que nos procuraram ou
aquelas que 1dentificamos em situag@o de risco pessoal e/ou social e/ou que ja estejam sob maus-tratos,
acionando a rede de protecdo do territorio, para que aconte¢a a atengo integral em consondneia com 0s
fluxos ja estabelecidos pelas politicas publicas, propondo formas para evitar que atos de violéncia
aconiegam ou se repitam.

Encontros Tematicos com as familias de nossos atendidos e acesso aberto a comunidade, onde
tratemos em pauta Cultura de Paz, Metodologias para Resolugdo de Conflitos ¢ Os Impactos resultantes
da Pandemia do Covid-19, também com profissionais convidados ¢ atuante neste contexto social,
frazendo em roda de conversa os trabalhos e as experiéncias de forma informativa e orientativa.

Carga Hordria semanal: 4 horas Dia - 20 Horas Semanal
Segunda Feira — 12:00 as 16:00

Ac¢do Primaria — 12:00 as 14:00

Ac8o Secundaria - 14:00 as 16:00
Terca a Sexta-Feira — (08:00 as 12:00

Acdo Primaria — 08:00 as 10:00

Acio Secundaria — 10:00 as 12:00

Profissional Responsavel pelo Projeto: 1 Psicologa Social — Contrataggio Via FUNCAD

Diretriz norteadora desta atividade:
s V- Diretriz: CULTURA DE PAZ E METODOLOGIAS DE RESOLUCAO DE CONFLITOS.
¢ VIII- Diretriz: IMPACTOS RESULTANTES DA PANDEMIA DE COVID-19.

ATIVIDADE 2: Espac¢o do Saber- Um olhar sobre o Futuro. Os novos Espagos de
Conhecimentos.

Sempre tivemos os ambientes educacionais como detentores dos processos de aprendizagem, cabe a
educacio a obrigacio de transferéncia dos codigos linguisticos e matematicos e os demais componentes
curriculares obrigatorios dos ensinos fundamentais, médios e superiores.

Contudo a sociedade global passa por grande transformacio, oriundo do progresso tecnologico, do
processo de globalizacfio ou internacionalizagdo do espa¢o mundial, da urbanizago, e principalmente
de novas tecnologias e espagos de conhecimentos, tornando o espago educacional no mais como o
Unico detentor de conhecimentos ¢ tecnologias.

Desta forma repensamos as formas de ensinar e principalmente os espagos de aprendizagem, os
equipaimentos, 0s recursos materiais, tornando todos 0s momentos e espagos como oportunidades de
compartilhar novos conhecimentos, seja através das redes sociais, tela do celular, computadores, da
televisio ou da tela de um cinema.

O estimulo e o apoio a melhoria da aprendizagem escolar de todas as criangas devem perpassar a
proposta socto pedagogica, reconhecendo as aprendizagens escolares como fundamentais, se
associando-as as aprendizagens socioeducativas,
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No trabalho junto a esse piblico ¢ importante conciliar a garantia e o valor de duas frentes: a do acesso,
permanéncia e sucesso na escola e a da circulacdo e ampliacdo do universo relacional e cultural onde os
servigos socioeducativos tém papel relevante. Em ambas, o respeito as regras, assim como a capacidade
de ouvir e de se expressar sfo fundamentais para fertilizar a convivéncia e devem ser exercitados ¢
discutidos.

A participacdo da crianca no processo de construgdo e reavaliagdo dos combinados permite a
compreensdo da funcdo das regras. O exercicio da escuta e da capacidade de fazer-se entender permite

uma comunicagdo com menos ruidos. O produto desse trabalho é, sem duavida, a facilita¢do da
convivéncia social.

Visando promover em nossas criancas, adolescentes, familias e comunidade a capacidade de
entendimento e discernimento sobre as garantias de Direitos, conduziremos os mesmos para o
desenvolvimento de competéncias, autonomias, auxiliando os adquirirem praticas e posturas que
auxiliem a expressividade oral e escrita, as relagdes interpessoais contribuindo para seu crescimento, e
principalmente dando apoio as criangas visando seu 6timo rendimento e sua permanéncia na rede
escolar.

Através das atividades ofertadas, conduziremos os mesmos para um momento de reflexdo perante o
olhar consciente sobre o futuro que cada crianga, adolescente ¢ familia almeja, e de que forma esta se
preparando a este futuro, seus objetivos, seus sonhos, seus desafios ¢ suas fraquezas.

Estimulando nesses atores a participagdo na vida publica do territdrio e desenvolvendo competéncias
para a compreensdo da realidade social e do mundo contemporéneo.

Quando falamos em cidadania, geralmente nos referimos tanto ao acesso a direitos sociais, politicos e
culturais, que foram historicamente legitimados, quanto ao exercicio da criatividade para ampliar o
leque de direitos.

A Cultura de paz e convivéncias, se faz com disposi¢io as mudangas sociais e estruturais, com os
direitos humanos respeitados, com valores como a solidariedade, justiga, fraternidade fazendo parte do
dia a dia familiar e comunitario.

Respeitando e prevalecendo os principais direitos estabelecidos nos documentos legais, mas
principalmente tendo os deveres como premissas em nossas a¢des diarias, ¢ entendendo a importéncia
dos direitos e deveres para efetivacdo de nossa cidadania.

Queremos uma sociedade justa, pois percebemos atualmente varios pontos negativos em nossa |
Sociedade, tais como: distribuigfo injusta de renda, privilégios para alguns, falta de justica para outros, :
discriminacio contra raga, credo, sexo, cor, condi¢dio financeira, porte fisico, necessidades especiais.

Para reverter o quadro atual acreditamos na formacio de cidadios, sujeitos capazes de lutar por seus
direitos tendo consciéncia de seus deveres ¢ demonstrando-se pessoas responsaveis, solidarias e
comprometidas com o meio no qual estdo inseridas, “capazes de pensar globalmente e agir localmente”.
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Carga Horaria semanal: 6 horas Dia - 30 Horas Semanal
Segunda Feira — 10:00 as 16:00
Agfo Direta com o Publico — 10:00 as 11:00 ( Phblico Manh3)
Planejamento e Alinhamento das A¢des — 12:00 as 13:00
Agdo Direta com o Publico — 12:00 as 16:00 ( Publico Tarde)
Terca a Sexta-Feira — 07:00 as 13:00
Acolhida e acompanhamento Café - Publico Manha — 07:00 as 08:00
Acdo Direta com o Publico — 08:00 as 11:00
Planejamento e Alinhamento da A¢do — 11:00 as 13:00
Profissional Responsavel pelo Projeto: 1 Pedagoga— Contratagio Via FUNCAD

ATIVIDADE 3: CORPO EM MOVIMENTO E TRANSFORMACAO.
Diretriz norteadora desta atividade:
® V- Diretriz: CULTURA DE PAZ E METODOLOGIAS DE RESOLU(;AO DE CONFLITOS
As brincadeiras coletivas e recreativas, a pratica de atividades culturais sfo construtos do homem, e

fazem parte da formagdo ético-estética desde nossa infincia.
Sdo meios de desenvolvimento da consciéncia gregaria e soliddria, um aprender a ser com
potencialidades de contrapontos a violéncias.

Sdo nessas relagdes de grupos e formagfo de equipe que construimos nossas primeiras relagdes de
convivéncias, nossas regras de relacionamentos e nossos principais vinculos.
Todo ser humano tem o direito fundamental de acesso as praticas culturais.

A liberdade de desenvolver capacidades fisicas, intelectuais, culturais e morais por meio da cultura
serdo garantidas através do Projeto Renovar Promovendo a Paz.

Um dos objetivos do Projeto Renovar Espalhando a Paz é ofertar a criangas, adolescentes, familias e
comunidade, alcangarem uma qualidade de vida desejavel através da cultura.

Isso pode ser obtido pelo desenvolvimento e pela promocdo de valores, atitudes, conhecimentos e
aptiddes por meio do desenvolvimento pessoal, social, fisico, emocional e intelectual.

Para isso promoveremos dentro desta atividade, temas que atendam integralmente o desenvolvimento
tisico e intelectual de seus participantes, ofertando para isso a¢des que promovam a:

* Atividades Culturais que possibilitem a amplia¢do do universo informacional, artistico, cultural
estimulando o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos, promovendo nestes a
participagdo e envolvimento em acgdes € eventos culturais no territério; com apresentagdes
culturais em unidades escolares, outras entidades e locais privados.

» Realizagio de eventos internos, tais como apresentagBes artisticas nos momentos de
festividades e eventos em especial, promovendo ¢ fomentando a producéo artisticas de nosso
publico.

e Divulgacdo e promo¢do das principais a¢des culturais que ocorrerdio ao longo do Projeto em
nosso municipio fomentando a participagio familiar, através de divulgagdo via redes sociais da
entidade e convite encaminhado as familias via WhatsApp proporcionando acesso aos
principais eventos culturais em destaque.

e Atividades informacionais visando a aquisicdo de postura € consumo consciente sobre
alimentacdo saudavel e orginica, prevengido do sobrepeso e obesidade infantil, fomentando as
praticas alimentares e estilos de vida saudaveis;

¢ Promover atividades intergeracionais, propiciando trocas de experiéncias e vivéncias,
fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares ¢ comunitarios.
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Carga Horaria semanal: 6 horas Dia - 30 Horas Semanal

Segunda Feira — 10:00 as 16:00
Acdo Direta com o Publico — 10:00 as 11:00 ( Publico Manh#)
Planejamento e Alinhamento das Ag¢des — 12:00 as 13:00
Ac¢do Direta com o Publico — 12:00 as 16:00 ( Pablico Tarde)

Terca a Sexta-Feira — 07:00 as 13:00
Acolhida e acompanhamento Café - Pablico Manha — 07:00 as 08:00
Acdo Direta com o Pablico — 08:00 as 11:00
Planejamento e Alinhamento da Ag¢éo — 11:00 as 13:00
Profissional Respons:ivel pelo Projeto: 1 Educador de Recreaco — Contratagiio Via FUNCAD.

6. ABRANGENCIA GEOGRAFICA
BAIRROS A SEREM ATENDIDOS:

Quintais do
Campolim lardim Bertanha Jardim Refugio Imperador
Central Parque Jardim Capitao Jardim Santa Barbara Vila Assis
___ Chacaras Reunidas Sdo Jorge Jardim Eucalipto Jardim S3o Carlos Vila Bardo
Guadalajara Jardim Guaruja Jardim S3o Marcos Vila Fiori
Ipanema das Pedras Jardim Magndlia Jardim Sdo Paulo Vila Guimardes
Jardim Nova
Ipiranga Manchester Jardim Simus Vila Haro
Jardim Americano Jardim Novo Mundo |  Jardim Tatiana vila Jardini
Jardim Pagliato Parque Santa Isabel | Jardim Vera Cruz Wanel Ville V
Jardim Piazza Di Roma Pq. Eucaliptos Julio de Mesquita

LOCAL DE EXECUCAO: Rua Antdnio Aparecido Ferraz n° 1.111 Pq. Santa Isabel — Regifio Oeste
de Sorocaba.

7. BENEFICIARIOS

7.1. Beneficiarios Diretos {especificar): 120 Criangas e Adolescentes.

7.2. Beneficiarios Indiretos (especificar): Familias e Comunidade em Geral.

8. METODOLGGIA

ATIVIDADE 1: Circulo de Sabedoria — Espacos de Convivéncias e Integracio.

Para promocdo desta atividade, contrataremos uma psicologa social que estara a frente das agdes
primadrias, para complementagfio e apoio as agdes secundarias, teremos o apoio de mais uma psicéloga
social que ja se encontra contratada pela entidade.

As duas psicologas estarfio a frente dos grupos de segunda a sexta feira, grupos estes agrupados de
acordo com o pertil adequado ao tema/ contetido aplicado. Os grupos serdo divididos de acordo com a
faixa etdria aproximada. Respeitando a construgfio, a idade fisica ¢ mental de cada crianga, percebe —
se, que para atingir um melhor entendimento, as atividades/grupos deverfo se enquadrar a cada faixa
etaria.
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Os grupos etarios serdo direcionados para salas preparadas e com toda infraestrutura audio visual
necessaria para aplicag&o dos conteudos.

Desta forma conduzindo os mesmos as reflexdes e praticas inseridas em cada tema abordado visando a
assimilag¢do dos valores e ensinamentos propostos, influenciando nas tomadas e mudangas de postura
ao longo do projeto.

Teremos subgrupos compostos por criangas previamente identificadas com determinadas demandas,
onde realizaremos um trabalho mais profundo (Ac¢fo secundaria), comecando pelas criancas e
abrangendo as familias em determinados encontros realizados.

Cabera a psicodloga contratada, através de acompanhamento e reunifio com toda equipe envolvida,
visando a real efetivagdo dos objetivos e metas estabelecidas, realizar o controle de Frequéncias ¢
demandas;

Articulagdo com Rede e parcerias para planejamento dos encontros tematicos, visando & preparacéo,

divulgacdo e execugio;

Realizacdo de encaminhamentos e acionamento da rede, visando a atencdo integral as criangas ¢
familias garantindo acesso e permanéncia nos servigos.

Avaliacio e Monitoramento da execugido do projeto;

Elaborac¢io de Relatorio mensal para prestacio de contas.

ATIVIDADE 2: Espaco do Saber — Um olhar sobre o Futuro. Os novos Espacos de
Conhecimentos.
Estaremos nesta atividade com o acompanhamento de uma pedagoga, com experiéncia na area,

proporcionando aos envolvidos, que explorem suas habilidades e capacidades, preparando os para o
exercicio pleno da cidadania e a qualificagdo ao mundo do estudo.

As atividades do “Espaco do saber — Um olhar sobre o futuro” tem como objetivo, um momento em
que possam executar os afazeres escolares, pesquisas, trabalhos, momentos de estudos para as
avaliagdes escolares e estimulos para com as responsabilidades com os estudos.

Nossa proposta ¢ desenvolver atividades a partir de temas disparadores (musicas, poesias, livros
paradidaticos ou algum acontecimento de relevincia na vida didria) que nos traga uma reflexio;
proporcionando, aos envolvidos, um momento em que possam contribuir para os estudos.

Serdo trabalhados temas que colabore para o desenvolvimento integral, aplicando nas atividades o
conhecimento de nossa Lingua Portuguesa, pois a psicologia nos permite compreender que o
decréscimo do egocentrismo possibilita que a crianga assimile o ponto de vista de outra pessoa,
chegando, assim, a verdadeira comunicacgio ¢ & absor¢io da cultura grupal.

Organizando atividades de Cultura e Cidadania relativas as datas comemorativas; Esclarecimento
referente as Instituicbes da Rede de Apoio presentes no municipio; “Roda de Conversa” como
mediacdo para exposicio e esclarecimento referente aos topicos desenvolvidos; Instigando o habito de
ler € o prazer pela leitura; Realizagio de Leitura imagética (livros sem textos); Pilulas Poéticas, videos
¢ masicas (planejado de acordo com a faixa etdria); Trabalhando a leitura com temas transversais
enfocando a paz e o respeito a diversidade;
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Através do desenvolvimento de atividades textuais, audiovisuais, estimular na crianga o prazer da
descoberta e da aquisicdo do conhecimento, desenvolvendo a capacidade de aprender a aprender e o
entendimento das multiplas competéncias socioemocionais.

Porém muitas situagbes de ambito cognitivo, emocional, sociocultural comprometem o processo
educacional fazendo-se, assim, necessario uma reflexdo constante referente aos desafios a serem
enfrentados para que todos possam viver integralmente cada etapa e que nossas criangas e adolescentes
possam tornar-se “sujeito ativo™ de sua aprendizagem.

Temos como meta criar um ambiente onde todos se sintam valorizados diante das diferengas, partindo
do pressuposto de que buscamos transformar as dificuldades encontradas em um processo continuo em
que sejam valorizados o respeito, a participacfo, a criatividade, a amizade, a sensibilidade, a iniciativa,
a pesquisa, 0 questionamento e as descobertas; contribuindo para o desenvolvimento integral de nossas
criancas.

ATIVIDADE 3: CORPO EM MOVIMENTO E TRANSFORMACAO.

Para execucdo desta atividade contrataremos um profissional envolvidos com a pratica Recreativa e
Ludica.

O profissional de praticas Recreativa e Ludica estara realizando com todos os envolvidos, acdes que
englobem as diversas vertentes do brincar, do ludico, das habilidades artisticas, desde musica, danga,
teatro, estimulando o desenvolvimento de potencialidades e habilidades, realizacdo de eventos internos
e externos, estimulando a participa¢do em eventos culturais promovidos no territério, disponibilizando
para todos em espago de grande circulagdo, agenda e informativos culturais, estimulando a participagio
de todos em espagos culturais.

Desta forma ao abordamos com nossas criangas, adolescentes e familias os aspectos culturais,
transformaremos suas vidas através destas praticas e desenvolvendo novos valores e novos olhares,
novas sensa¢des, para que possam descobrir o prazer de se deliciar com outras formas de manifestagio
culturais, outros arranjos na maneira de se praticar e/ou assistir a apresentagdes artisticas.

ATIVIDADE 3.1- O Jogar ¢ Brincar como forma de Aprendizagem.
Eista atividade sera realizada durante todos os meses do Projeto Renovar Espalhando a Paz, porém nos

meses de julho e janeiro devido ao recesso escolar, promoveremos entre os participantes, jogos
recreativos, brincadeiras lidicas e gincanas.

Visando através destas atividades proporcionar a seus envolvidos outras formas de aprendizagem e a
ampliacdo do repertério artistico e cultural de nossas criangas.

Para esta agdo, todos os profissionais estarfio empenhados na realizagdo de atividades de cunho
recreativos e ludicos, tornando este momento oportunidade de interagio entre os participantes.

Através de gincanas, jogos coletivos e jogos vinculados ao esporte, explorando com estas agdes
situagdes de cooperagdo, de estratégias de equipes, praticas e ampliagio do universo informacional,
culturat e social.

E através destes momentos lidicos e recreativos que as criangas observam, exploram, elaboram
hipdteses, compreendendo o mundo em que vivem e contribuem para resolver situagdes de conflitos no
seu cotidiano.

O jogo oferece também a crianga, a relagdo com o limite, com as regras, com o certo o errado e com a
forma de como devem lidar com as leis e regras estabelecidas por eles em determinados momentos. O
Jogo represente forma de inclusdo no grupo social pela qual aprende a ouvir ¢ a considerar o ponto de
vista do outro, a ganhar, a perder e a respeitar regras na construgio da vivéncia em grupo.
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9. METAS DO PROJETO

9.1. Descricio das Metas:
1- Ofertar as 120 criancas e suas respectivas familias e comunidades inseridas no Projeto Renovar

Espalhando a Paz um espago de promogio ¢ aprimoramento da Cultura de Paz e metodologias
de resolugdo de conflitos e a protegdo ¢ garantia de direito.

2- Minimizar as ocorréncias de confrontos entre seus participantes, assegurando espacos de
referéncia para o convivio grupal, comunitario ¢ social, e o desenvolvimento de relagbes de
afetividade. solidariedade e respeito mituo, compartilhando outros modos de pensar, agir ¢
atuar.

3- Possibilitar a ampliagio do universo informacional, artistico e cultural, estimulando o
desenvolvimento de potencialidades, habilidades e talentos, favorecendo o desenvolvimentio de
sociabilidades e na prevengdo de situagdes de risco social.

4- Fomentar e estimular os pariicipantes do Projeto Renovar TransforAmar para construgio e
reconstrugdo de histérias e vivéncias individuais e coletivas na familia e no territorio
contribuindo para ¢ bem-estar social, repensando o modelo de sociedade.

10. FERRAMENTAS DE MONITORAMENTO E AVALIAGAOQ
Os indicadores poder ser dos seguintes tipos, dentre outros: beneficiarios diretos, beneficiarios indiretos,
gficiéncia e qualidade.

NMeta (s) Indicadores Indicadores quantitativos Meios de Verificagao
qualitativos
Participagdo ¢
Acompanhamento )
da vida social . , ) Relatorios de
destas familias Numel_'o de atendimentos realizadas as acompanhamento mensais e
Meta 1 através de familias de acordo com as demandas atendimentos realizados.
prontudrios e apresentadas. Relatérios fotogréaficos.
atendimentos Listas de trequéncias
realizados.
Acompanhamento Relatérios de
perante as Numero de ocorréncias decorrentes de acompanhamento mensais ¢
Meta 2 demandas conflitos gerados pela convivéncia e stendimentos realizados
comportamentais socializagdo. mediante demandas de
dos atendidos. conflitos.
Acompanhamento
perante as Relatorios de
atividades Numero de participagio, acqmpanham(?n.to m?nsals €
Meta 3 ofertadas e o acompanhamento e evolugdo de cada lista de participagdo nas
rendimento de usudrio nas atividades ofertadas. atividades reallzildas ao
cada participante longo do més.
nas atividades
ofertadas.
Acompanhamento
perante as
atividades Garantir a permanecia dos usurios N _
Meta 4 ofertadas e 0 inseridos na rede de ensino do Apresentacio de Boletim
rendimento de municipio; Escolqr com frequéneia e
cada participante Rendimentos escolares.
ao longo do
projeto.
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ELEMENTOS DE IMPACTO SOCIAL (opcional)

A execugdo do Projeto Renovar TransforAmar promovera a todos que participarem assiduamente
uma oportunidade tnica para vivenciarem uma proposta onde reafirmamos um pacto de compromisso
entre seus participantes para a promogio da cultura de paz e metodologias de resolugdo de conflitos ¢ a
Garantia de Direttos perante as consequéncias da pandemia do Covid-19.

Com atividades e contetidos aqui propostos, formaremos uma rede de protegio, garantindo a todos os
seus participantes . espacos de convivéncia, o desenvolvimento do protagonismo entre seus
participantes, realizando uma integracdo indispensaveis entre os niveis de Protecio Social Basica e
Prote¢io Social Especial, através das articulagdes em rede, formaremos uma articulagdo com os
principais servigos de nosso municipio, tais como CRAS, CREAS, Conselho Tutelar, UBS, GCM, entre
outros orgéos e profissionais, que possam através de uma palestra, estarem apresentando e informando
as nossas familias os principais meios para assegurar o acesso a beneficios socioassistenciais, bem
como os demais direitos sociais ¢ivis e politicos a que todos temos por direito.

O Projeto Renovar TransforAmar ofertara uma experiéncia inovadora a todos os seus envolvidos,
visando o desenvolvimento de potencialidade ¢ ampliagdo do universo informacional, garantindo a
convivéncia saudavel nos grupos, administrando de forma pacifica os conflitos, compartilhando com os
demais, outros modos de pensar, de agir, de falar e de atuar em prol a uma sociedade mais pacifica.

Criando em todos os seus participantes uma postura mais consciente e preventiva frente as diversas
vulnerabilidades sociais e as variadas violagdes de direitos, inerente em nossa sociedade, que envolvem »
diretamente ndo s6 a criangas, mas toda sua familia ¢ comunidade. P
Nesse sentido o Projeto Renovar TransforAmar potencializa o enfrentamento das violagdes de '
direitos, tendo como referéncia e centralidade a familia e a comunidade no qual esta crianga se insere.
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11. CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROJETO
(Especificar més a més as atividades desenvolvidas)

Plano de Trabalho Anual

Atividades/Més

Margo

Abril

Maio

Junho

Julho

Agosto

Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro

Janeiro

Fevereiro

AT.1- Circule de Sabedoria

AT.2- Espaco do Saber

AT.3- Corpo em Movimento

AT.3.1-0 Jogar e Brincar

- X

- X

X

X

X

X

X .

X
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12. Recursos humanos
N° de Vinculo
Formacao Profissional horas/ (CLT, prestador

(cargo) Fungao no projeto més servicos,

L voluntario)

Realizar com os profissionais envolvidos no Projeto Renovar TransforAmar o planejamento das atividades
a serem executadas de acordo com plano de trabalho adequando e conduzindo os contetidos de acordo com
faixa etaria dos grupos, realizando o acompanhamento, monitoramento e avaliagio.

Desenvolver com os grupos as tematicas estabelecidas em plano de trabalho, adequando e conduzindo os
contetdos de acordo com faixa etdria dos grupos, realizar as articulagdes com todos os convidados que
estardo nos grupos e encontros familiares ¢ comunitarios complementando e fortalecendo os conceitos ¢
tematicas abordadas ao longo do més.

Realizar acompanhamento audiovisual das agdes, para registro das atividades e frequéncias.

Realizar reunides periddicas com os responsaveis pela execucdo do servigo para alinhamento de estratégias,
metas e levantamento de demandas comportamentais.

Realizar a identificagéo de demandas nos momentos de execucgdo das agdes, acompanhando juntamente com
Psicéloga os demais profissionais, situagdes que demandem mais atengio ¢ acompanhamento. '

Social Alinhar com Psicologa da entidade, contatos com familias, visando a realizagdo de encontros onde
abordaremos situagdes apontadas, ¢ se necessario ja realizando os encaminhamentos a rede de protegdo do
municipio.

Realizagdo de Prestagdes de contas mensais na elaboragdo de relatorios.

100 CLT
horas

Articular parcerias, agdes intersetoriais e de integracéo do servigo.
Articulacio com Rede e parcerias para planecjamento dos encontros tematicos, visando a preparagio,
divulgagéo e execucio.
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Proporcionar aos envolvidos, um momento em que possam complementar os estudos através do 150
Pedagoga desenvolvimento de atividades textuais, audiovisuais, que explorem suas habilidades e capacidades, | Horas CLT
preparando os para o exercicio pleno da cidadania e a qualifica¢io ao mundo do estudo.

O profissional de praticas Culturais estara realizando com todos os envolvidos, agdes que englobem as
diversas vertentes artisticas, desde musica, danca, teatro, estimulando o desenvolvimento  de
potencialidades e habilidades artisticas, realizagio de eventos culturais internos, estimulando a participag¢do
em eventos culturais promovidos no terntorio, disponibilizando para todos em espago de grande circulagio,
agenda e informativos culturais, estimulando a participagdo de todos em espagos culturais.

150

Oficineiro(a) Cultura Horas CLT

13. Materiais Permanentes

Os materiais permanentes a serem utilizados na execucio do Projeto Renovar TransforAmar serdo de responsabilidade da entidade executora, sendo 0s mesmos uma
contrapartida da entidade.

14. Demonstracao da Vinculacdo entre realidade ohjeto da parceria, atividades, os materiais a serem adquiridos e as metas
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Garantia de direitos.

instrumentos musicais de cordas e percussio.

Atividades Prazo para conclusao
Meta relacionadas a Prazo por atividade Materiais relacionados a meta ‘:1 a meta
meta
Especificagdo da Meta |: o Marco de 2023 a Fevereiro de Materiais de lpapela.rias diversos tais como Periodo de avaliacdo dos
Atividade | 2024 sulfites, cartolinas. Sistema de recursos audio resultados alcangados

Ofertar as 108 criangas e suas ' visuais (Computador/Projetor/Sistema de Som Trimestralmente:
respectivas  familias e comunidades Atividade 2 Margo de 2023 a Fevereiro de | Materiais escolares trazidos pelos usuarios Junho 2023
inseridas  no Projeto Renovar tividade 2024. diariamente. Materiais de papelarias diversos. Setembro 2023
TransforAmar um espaco de C e e - . Dezembro 2023
aprimoramento da Cultura de Paz e Atividade 3 Margo de 2023 a Fevereiro de Rt?cursos dudio visuais, maleriais esportivos Conclusie da meta:
metodologias de resolugiio de conflitos; Atividade 3.1 2024, tais como bolas especificas por modalidades, Fevereiro 2(24.

Especificaco da Meta 2:

Minimizar as ocorréncias de confrontos
entre seus participantes, assegurando
espacos de referéncia para o convivio
grupal, comunitaric e social, ¢ o
desenvolvimente de relages de
afetividade, solidariedade e respeito
matuo, compartilhando outros modos de
pensar, agir e atuar

L

Atividade 1

Margo de 2023 a Fevereiro de
2024,

Materiais de papelarias diversos tais como
sulfites, cartolinas. Sistema de recursos dudio
visuais (Computador/Projetor/Sistema de Som

Atividade 2

Margo de 2023 a Fevereiro de
2024,

Materiais escolares trazidos pelos usudrios
diariamente. Materiais de papelarias diversos.

Atividade 3
Atividade 3.1

Margo de 2023 a Fevereiro de
2024,

Recursos dudio visuais, materiais esportivos
tais como bolas especificas por modalidades,
instrumentos musicais de cordas e percussio.

Periodo de avaliacdio dos
resultados alcangados
Trimestralmente:
Junho 2023
Setembro 2023
Dezembro 2023
Conclusio da meta:
Fevereiro 2024,
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Especificagio da Meta 3: Periodo de avaliagdo dos

S . . resultados alcancgados
Possibilitar a ampliagio do universe ¢

. . . o . Trimestralmente:
informacional, esportivo, artistico e e .. . -
. . - u . Recursos dudio visuais, materiais espertivos Junho 2023
cultural, estimulando o desenvolvimento Atividade 3 Margo de 2023 a Fevereiro de ) ) )
- S .. tais como bolas especificas por modalidades, Setembro 2023
de potencialidades, habilidades e Atividade 3.1 2024.. ) e - .
instrummentos musicais de cordas e percussio. Dezembro 2023

talentos, favorecendo o desenvolvimento
de sociabilidades e na prevengio de
situagBes de risco social,

Conclusio da meta:
Fevereiro 2024.

Especificagiio da Meta 4: Materiais de papelarias diversos tais como

Fomentar ¢ estimular os participantes do Atividade 1 Margo de 2023 a Fevereiro de 2024, | sulfites, cartolinas. Sistema de recursos dudio

Projetc Renovar TransforAmar para visuais {Computador/Projetor/Sistema de Som

construgdio e reconstrucio de histdrias ¢ L - . Materiais escolares trazidos pelos usudrios Acompanhamento
vivéncias individuais ; e coletivas na Atividade 2 Margo de 2023 a Fevereiro de 2024. diariamente, Materiais de pape[f;rias diversos. Trimestrgl apos usuario
familia ¢ no territdrio contribuindo para e . . entrar ao Projeto.
sua inser¢do, reinsercio e permanéncia Atividade 3 Recursos dudio visuais, maleriais esportivos

Margo de 2023 a Fevereiro de 2024. | tais como bolas especificas por modalidades,

no sistema educacional. Atividade 3.1 . o =
instrumentos musicais de cordas e percussio.

| 71.492.318/0001-85 |
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Projeto FUNCAD 2023/2024

ANEXO IV - ORCAMENTO ANUAL

OUTRAS DESPESAS

DESFESAS FINANCEIRAS'E BANC

* Saldrios e ordenados (salde de saldrio, he, adic. Not, farrmacia, convénio médico)

Margo Abril Maio Junho Juiho Agosto | Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro | Janeire | Fevereiro |Total Previsto

ECUR i 5, } SaR7
Salaros RS 1.505,00 | RS 1.505,00 | RS 1. 505 00 RS 1.505,00{ RS 1.505,00 | R$ 1.505,00 | RS 1.505,00 [ RS 1. 505 OO RS 1.505,00 | RS 1.505,00 | R5 1.505,00 { RS 1.505,00 18.060,00
INSS RS 148,62 | R$148,62 | R$148,62 | RS 14862 | RS 14862 | RS 14862 | RS 14862 { RS 148,62 | RS 14862 | RS 14862 | RS14862 | RS 14862 1.783,44 |
PIS -
Férias
13° salario -
FGTS RS 148,26 | R5148,26 | R$148,26 | RS14826 | R5148.26 | RS 14826 | RS14826 | R5148,26 | RS 14826 | RS 14826 | RS 148,26 | RS 148,26 1.779,12
Dissidio Coletivo -
Vale transporte -
Outros: vale alimentacdo RS 164,68 | RS164,68 | RS 16468 | RS164.68 | RS 16468 | RS 16468 | RS164,68 | RS 164,68 | RS 164,68 | RS 164,68 | RS 164,68 | RS 164,68 1.976,16
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projeto
renovar

Projeto FUNCAD 2023/2024 - ANEXO IV - ORCAMENTO ANUAL
Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro | Janeiro Fevereiro [Total Previsto
, [ Twss] 1wsal rweial 147603 7603 ] . LATEA3 | 1.476,03 7605 1 1.476,0 603 A77iZ36
ehhs o RS 1.093,00 | RS 1.093,00 | RS 1.093,00 | RS 1.092,00{ RS 1.093,00 | RS 1.093,00 | R$ 1.093,00 { RS 1.093,00 | RS 1.093,00 | RS 1.093,00 | RS 1.093,00 | RS 1.093,00 13.116,00
sl FrEnes . J)
INSS R% 108,41 RS 106,41 R$ 106,41 | RS 106,41 | RS 106,41 RS 106,41 RS 106,41 | RS$ 106,41 R$ 106,41 R$ 106,41 | R$10641 | RS 106,41 1.276,92
PIS -
.E_érias - I
13° salario -
FGTS R5111,94 | R$111,94 | R$111,94 | R511154 | R$111,94 | R$111,94 | RS 111,94 | RS 111,94 | RS 11194 | R5111,94 | R$111,94 | RS 111,94 1.343,28
Dissidio Coletivo -
Vale transporte B
Qutros: vale alimentacdo RS 164,68 RS 164,68 RS 164,68 | RS 164,68 | RS 164,68 RS 164,68 | RS 164,68 RS 164,68 RS 164,6. RS 164,68 | RS 164,68 RS 164,68 1.976,16
i & ) i 00000 i o

RECURSOS HUMANGS

(GENEROS ALIMENTICIOS

OUTROS MATERIA BE CC

GUTROS SERVICOS DE TERCEIROS

LOCACOES DIVERSAS - Siibibt

UTILIDADES PUBLICAS - Subtotal.
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LAR ESCOLA MONTEIRO LOBATO DE SOROCABA

EUMDADG ENF 13 DE AGAI0 DE 1286 — £NPE 71.992.318/0001-85
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Z2G

: ridenados -

RS 1.152,00

RS 1.152,00

RS 1.152,00

RS 1.152,00

RS 1.152,00

RS 1.152,00

RS 1.152,00

RS 1.152,00

Novembro

RS 1.152,00

Dezembro

RS 1.152,00

Janeiro

Fevereiro

. L 31 - Sorocabs/S - CEF 18053-
renovEy 3 Fpnel {15) SZ3E-59FC
Projeto FUNCAD 2023/2024 ANEXO IV - ORCAMENTO ANUAL
Margo Abrif Maio Junho Julho Agosto | Setembro | Outubro

Total Previsto)

RS 1.152,00 | RS 998,40 13.670,40
RS 46,59 RS 46,59 RS 46,59 RS 46,59 RS 46,59 RS 46,59 RS 46,53 RS 46,59 RS 46,59 RS 46,59 RS 46,59 RS 46,59 559,08
T

Férias -
132 salario -
FGTS RS 111,94 RS 111,94 RS 111,94 | R$ 111,54 | RS 111,94 R$ 111,94 R5111,94 RS 111,94 RS 111,54 RS 111,94 RS 111,94 RS 111,94 1.343,28
Dissidio Coletivo -
Yale transporie
Qutros: vale alimentagio RS 164,68 RS 164,68 RS 164,68 RS 164, RS 164,6 $ 164,68 RS 164,68 RS 164,68
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CUTRAS DESPESS

DESPESAS FIVANGET

Projeto FUNCAD 2023 ANEXO IV - ORCAMENTO ANUAL

" MARGO ABRIL MAIOQ JUNHO JULHO AGOSTO [SETEMBRQ] OUTUBRO [NOVEMBRQDEZEMBRO] JANEIRQ |[FEVEREIRQ| Total Previsto
RECURSOS HUMANGS ¢ 70
Salérios e ordenados RS 3.750,00 | RS 3.750,00 | RS 3.750,00 | RS 3.750,00] RS 3.750,00 | RS 3.750,00 | RS 3.750,06 | RS 3.750,00 | RS 3.750,00 | RS 3.750,06 | R$ 3.750,00 | RS 3.596,40 44.846,40
INSS RS 301,62 | R$30L,62 | RS301,62 | RS301,62 1 RS301,62 | R$301,62 | RS30L62 | RS301,62 | ARS301,62 | AS301,52 | R$30L,62 | RS30L62 3.619,44
PIS R% 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 A% 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 -
Férias R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 -
13° salario RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 -
FGTS R$372,14 | RS372,14 | RS372,14 | R5372,12 | R$ 372,14 | R$372,14 | R$372,14 | RS372,14 | R$ 372,14 | R$372,14 | R$372.14 | R$372.14 4.465,68
Dissidic Coletivo R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R3 0,00 R4 0,00 as 0,00 A$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 -
Vale transporte RS 0,00 RS 0,00 RS D,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 -
Cutros: vale alimentagio R$ 434,04 | R5494,04 | RS 494,09 | RS 494,04 | RS 49404 | R5494,04 | R$494.04 | RS 494,04 | RS 49404 | R$494,04 | RS 49404 | RS 494,01 5.928,48
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Coordenador de Projeto
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITCS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
Site: www.cmdcasorocabz.org.br

Email: contato@crdcasorocaba.org.br

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

TERMO DE COLABORAGAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE E A ORGANIZACAO NAO GOVERNAMENTAL

(Processo Adm. N2 2022/5746)

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA, por meio do Fundo da Crianga e do
Adolescente — FUNCAD, inscrito no Cadastro Naciona! de Pessoas Juridicas - CNPJ sob o n® 17.999.107/0001-
98, neste ato representado pela Presidente Lidianne Asperti de Cliveira Queiroz, Casada, portadora do RG:
58 GEENERS O, CPF: OSSGEEEED-(1 vem firmar Colaboragio com a LAR ESCOLA MONTEIRO LOBATO.

LAR ESCOLA MONTEIRO LOBATO, Organizacdo N3o Governamental inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridica - CNPJ sob o n2 71.492.318/0001-85, Rua Anténio Aparecido Ferraz, 1111, Pq. Santa Isabel,
Sorocaba/SP, representada neste ato por seu dirigente, o Sr. Luiz Henrigue Alves, portador do RG: SQEERED
8 e do CPF: 794 CHEEEED-34.

O presente Termo de Colaborac¢éo tem por fundamento a Lei Federal n2 13.019/2014, Lei Municipal CMDCA
n? 8.627/2008, devendo o servico ser executado em conscnéncia com o Estatuto da Crianca e do
Adolescente, por meio da Lei Federal n2 8.069/1990, e o Edital CMDCA n® 06/2021.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E DAS METAS:

1.1. Em razdo do presente TERMO DE COLABORACAO, a Organizagdo N@o Governamental a vigéncia da
parceria, as agdes previstas no Projeto, aprovado e classificado pelz Comissdo de Sele¢do de Projetos e
contemplado no Edital CMDCA n° 06/2021, tendo comc meta o desenvolvimento do Projeto “TRANSFOR

AMAR”, sob o valor total de R$58.860,00. J ]
Organizacdo: LAR ESCOLA MONTEIRO LOBATC l}
Projeto: “TRANSFOR AMAR” [ Y, I'
1.2. O Projeto referido no caput & parte integrante do presente Termo ce Colaboragao. |\_ \ [@

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1. O presente Termo vigoraré a partir de 01 de margo de 2022 até 28 de fevereiro de 2023, conforme
decisdo do Conselho Municipai dos Direitos da Crianca & do Adolescente.

Rua Santa Cruz - 116 - Centro - Sorocaba - SP - CEP 18035-630
Telefone - 15 32315300 - CNPJ 17.299.107/0001-98
Lei Municipal N°® 8.627 de 04 de dezembro de 2008
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2.2. Tendo em vista que o presente Termo de Colaboracio foi celebrado no periodo de pandemia, onde todas
as a¢bes estdo regulamentada pelos Decretos Estadual n2 64.879 de 20 de marco de 2020 e Municipal n2
25663/2021, fica a critério do colegiado deste CMDCA, deliberar sobre qualquer instrugdo normativa ou
orientacdo a respeito da parceria celebrada entre a Organizacdo da Sociedade Civil e o CMDCA.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DOS REPASSES

3.1. O CMDCA repassara a Organizac3c Ndo Governamental, para a execu¢do das agoes previstas na clausula
PRIMEIRA, os valores correspondentes 3 Planilha Orcamentéria que serd creditada em conta bancéria da
Organizagdo aberta especificamente para esse fim no Banco do Brasil ou Caixa Econbmica Federal, cujo
recibo de depdsito valerd como quitacio.

3.2. No caso de o depdsito do recurso ocorrer em outra conta-corrente j& cadastrada na Secretaria da
Fazenda do Municipio, que ndo a informada para atender ao objeto deste Termo de Colaboragdo, fica a
Organizacdo Ndo Governamental desde ja, ciente da obrigatoriedade de realizar a transferéncia para a conta-
corrente especifica em Banco Publico oficial, sendo vadada a movimentagdo de quaisguer outros recursos na
referida conta.

3.3. Os valores que serdo repassados a Organizagdo sao oriundos da seguinte fonte de recurso:

Fundo da Crianga e do Adolescente - FUNCAD, inscrito no CNPJ: 17.999.107/0001-98
Banco do Brasil - AG: 2923-8 / CC: 34.677-2.

| - Valor total do repasse: R$ 58.860,00 (cinguenta e oito mil oitocentos e sessenta reais).

Il - © primeiro repasse ccorrerd apés assinatura do presente Termo.

4. CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES
4.1. O CMDCA devera:

| - Monitorar e avaliar o cumprimento do objeto da parceria bem como o (s) atendimento (s) realizado (s)
pela ORGANIZACAC NAO GOVERNAMENTAL, por meio de visitas in loco e solicitacdo de documentos.

Il - Analisar e aprovar a presta¢do de contas da ORGANIZACAO NAO GOVERNAMENTAL, de acordo com a Lei
Federal n? 13.019/2014 e demais alteracdes, as Instrucdes do TCESP n° 01/2020 e com as demais condigdes
do Edital CMDCA n2 06/2021, aceitando-as ou rejeitando-as.

Il - A Administracdo Publica emitira Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo de Parceria celebrada
mediante Termo de Colaboragdo e o submeteréd a Comissdo de Monitoramento dos Projetos FUNCAD, que o
homologara, independentements da obrigatoriedade de apresentacdo da Prestagdo de Contas devida pela
Organizacdo da Sociedade Civil.

IV - Efetuar o repasse de verbas em conformidade com a proposta classificada e homologada em Edital
CMDCA n? 06/2021 e desde gue devidamente executado o servico.

4.2 O Gestor Contratual devera:

| - Acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria.

9,

Rua Santa Cruz - 118 - Centro - Sorocaba - SP - CEP 18035-630
Telefone -~ 15 32315300 - CNPJ 17.999.107/0001-98
Lei Municipal N°® 8.627 de 04 de dezembro de 2008
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Il - Informar seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que possam comprometer as atividades ou metas
da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos bem como as providéncias adotadas ou
que serdo adotadas para sanar os problemas detectados.

Il - Emitir Parecer Técnico Conclusivo da analise da Prestacdo de contas final, levando em consideragdo o
conteddo do Relatério Técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o artigo 59 da Lei Federal n®
13.019/2014 e a clausula antecedente.

IV - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de monitoramento e
avaliagdo.

V - Reter as parcelas subsequentes, quando houver evidéncias de irregularidades na aplicagdo de parcela
anteriormente recebida, quando constatade desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o
inadimplemento da Organizagdo N3o Governamental em relagdo as obrigacGes deste Termo de Colaboragdo
ou em caso de a Organiza¢do deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas saneadoras apontadas
pelo CMDCA até a efetiva regularizagdo dependendo de anélise para liberagdo do repasse retroativo.

§12 - Em caso de descumprimento das notificacbes e prazos apontados para saneamento de irregularidades
ou impropriedades da prestacio de contas e da execugdo do objeto, serdo tomadas as providéncias previstas
na Legislacdo Vigente.

§2° - Deverd manter em seu sitio oficial na internet a relacdo das parcerias celebradas e dos respectivos
planos de trabalho, até cento e oitenta dias ap6s o respectivo encerramento e os meios de representacao
sobre a aplicagdo irregular dos recursos envolvidas na parceria.

4.3 A Organizagdo Ndo Governamental devera:

| - Executar as acBes em consondncia com os objetivos e indicativos metodolégicos especificos nos termos do
Edital CMDCA n2 06/2021, no presente Termo de Colaboracgdo e das Legislagdes pertinentes.

Il - Elaborar, organizar e manter prontuarios individuais atualizados dos usuarios, com registros sistemdticos
que incluam dados de histérico de vida, informagdes pertinentes ao servigo, e o trabalho desenvolvido.

Il - Prestar ao CMDCA todas as informacdes e esclarecimentos solicitados durante a execugdo da
colaboracdo.

IV - Participar das reunibes de monitoramento e avaliagio, gestdo operacional e capacitacdes.

V - Comunicar imediatamente ac CMDCA, por meio oficial todo fato relevante, bem como eventuais
alteragOes estatutarias e de constituicdo da diretoria.

VI - Comunicar por meio de oficio com antecedéncia de 20 (vinte) dias eventuais pretensdes de alteragbes
nas acdes, grupos ou forma de execucdo do objeto pactuado, que serd objeto de andlise do Colegiado deste
CMDCA.

VIl - Aplicar integralmente os valores recebidos nesta parceria, assim como 0s$ eventuais rendimentos, na
consecucido do objeto da parceria em consonancia com o descrito no Projeto aprovedo e com a planilha
orcamentaria.

VIIl - Observar os principios da impessoalidade, isonomia, economicidade, probidade, eficiéncia, publicidade,
transparéncia na aplicacio dos recursos e da busca permanente de qualidade naquilo que tange as
contratagBes de bens e servigos, feitas com o uso de recursos transferidos pelo Fundo da Crianga e do
Adolescente.

Telefone - 15 32315300 ~ CNPJ 17.999.107/0001-98

Rua Santa Cruz — 116 - Centro - Sorocaba - SP - CEPF 18035-630 \f
1/
Lei Municipal N° 8.627 de 04 de dezembro de 2008

yy
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IX - Manter conta-corrente no estabelecimento bancério oficial indicado pelo CMDCA, a ser utilizada
exclusivamente para o recebimento de verbas oriundas da presente parceria, informando ao Conselho o
nimero, procedendo toda movimentagdo financeira dos recursos na mesma, sendo vedadas transferéncias
bancdrias para contas diversas da cadastrada.

X - Aplicar os saldos e provisSes referentes aos recursos repassados a titulo da parceria, sugerindo-se as
operagdes de mercado aberto e lastreados em titulos da divida publica.

X! - Efetuar os pagamentos das despesas, com 0s recursos transferidos, dentro da vigéncia deste Termo de
Colaboraczo.

XIl - Prestar contas obedecendo aos prazos e condigdes assinalados pelo CMDCA e pelo Tribunal de Contas do
Estado de S3o Paulo em vigéncia a época da Prestacdo, scb pena de suspensdo dos repasses.

XIIl - Devolver ao Fundo da Crianga e do Adolescente, eventuais saldos financeiros remanescentes, inclusive
os obtidos de aplicacdes financeiras realizadas, por meic de Recibo de Devolugdo, disponibilizado pela
Secretaria da Fazenda, no prazo improrrogavei de 30 (trinta) dias, em caso de conclusdo, denuncia, rescisao
ou extin¢do do Termo de Colaboragdo, devendo comprovar tal develucdo nos moldes da Prestacdo de contas,
soh pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela
autoridade competente da administracdo publica;

XIV - N3o repassar nem redistribuir a ouiras OrganizagGes Ndo Governamental, ainda que de Assisténcia
Social, os recursos oriundos da presente parceria;

XV - Nio contratar ou remunerar, a qualquer titulo, com 0s recursos repassados, servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerga cargo de comissdo ou fungao de confianca de 6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica Municipal, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o
segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

XVI - Manter em seus arquivos os documentos originais que compuseram a prestagdo de contas, durante o
prazo de 10 (dez) anos, contados do dia atil subsequente ao da prestagdo das mesmas;

XVII — Os bens remanescentes (de natureza permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na
parceria, necessérios & consecucdo do objeto, a ele ndo se incorporam), uma vaz adquirido com recursos do
FUNCAD poderdo, a critério do CMDCA, ser doados gquando, ap6s a consecucdo do objeto, ndo forem
necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado, observado o disposto no respectivo Termo e
na Legislagdo vigente.

!
XVIII - Permitir o livre acesso dos Conselheiros, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondente | *7
aos processos, aos documentos e as informagBes relacionadas ac Termo de Colaboragdo, bem como aos -
locais de execucdo do respectivo objeto;

XIX - Abster-se, durante toda a vigéncia da parceria, de ter como dirigentes membros de Poder ou do
Ministério Publico, ou dirigente 6rgdo ou entidade da Administragio Pablica Municipal direta ou indireta,
estendendo-se a vedaciio aos respectivos conjuges ou companheiros, beam comao parentes em linha reta, A
colateral ou por afinidade, até o segundo grau; '

XX - Durante a vigéncia da parceria, dar atendimento continuado aos beneficiarios, ndo sendo permitida a
interrupc¢do de funcionamento do servico.

§1° - Constitui responsabilidade exclusiva da ORGANIZAGAO NAO GOVERNAMENTAL o gerenciamento
administrativo e financeiro dos recursos recebidos em virtude da presente parceria, inclusive no que diz
respeito as despesas de custeio e de pessoal; /

Rua Santa Cruz — 11€ - Centro - Sorocaba — SP - CEP 18035-630
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§22 - E de igual responsabilidade exclusiva da ORGANIZACAO NAO GOVERNAMENTAL o pagamento dos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto previsto neste
Termo de Colaboragdo, ndo implicando responsabilidade soliddria ou subsididria do CMDCA sua
inadimpléncia em relac3o ao referido pagamento, os 8nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos
decorrentes de restrigdo a sua execugdo.

5. CLAUSULA QUINTA - DA PRESTACAO DE CONTAS DO VALOR RECEBIDO

5.1. A Organizagdo deverd elaborar Prestacdo de Contas em papel timbrado da mesma, utilizando modelo
fisico ou sistema informatizado a ser fornecido pelo CMDCA e entregé-la impreterivelmente até o décimo dia
do més seguinte, na sede do CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente,
localizado na Rua Santa Cruz, n2 116 - Centro - CEP 18035-630 Sorocaba — SP Fone: (15) 3231-5300.

§12 - Conforme regulamentado no Art. 53 da Lei Federal 13.019/2014, ndo serdo aceitos pagamentos com o
uso de cheques, devendo toda a movimentacdo financeira ser realizada por meio eletrénico.

Art. 53. Toda a movimentagéo de recursos no émbito da parceria serd realizada mediante transferéncia
eletrénica sujeita a identificagdo do beneficidrio final e @ obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancdria.
§ 12 Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancdria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servicos. (Redagdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

§ 22 - Quando o décimo dia do més for aos finais de semana ou feriados deverd a prestagdo de contas a ser
entregue no primeiro dia Gtil subsequente.

§ 32 - Todos os documentos originais da Prestacdo de Contas deverio ser apresentados com copias (legiveis),
carimbados e rubricados pelo representante legal da Organizacio, para que possam ser conferidos.

5.2. Os documentos mensais exigidos para a Prestacio de Contas sdo compostos por copias dos documentos
e despesas, devidamente assinados pelo presidente da Organizagdo, com as notas fiscais devidamente
carimbadas com os dizeres: "PAGO COM RECURSOS FUNCAD/SOROCABA", nos termos das Instrugdes
Normativas do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo, sendo eles:

| = Holerites.

I - Recibos de Pagamento Auténomo (RPA) que constem, no minimao, identificacdo completa do prestador de
servico, numero do PIS, valor e descontos, data, servico prestado, periodo da execugdo do servigo.

Il - Notas fiscais eletrdnicas em que conste o CNPJ e endereco da Organizagdo Nao Governamental.

IV - Cupons fiscais em que conste o CNPJ da Organiza¢do N3o Governamental, descrigdo detalhada do
material ou servigo prestado e da quantidade, preco unitario e total.

V - Guias de recolhimento de impostos e contribuigdes. Em caso de pagamento de guia unificada para toda
equipe de RH da Organizacio, esta deverd apresentar prestagic de contas contendo a comprovagdo do
pagamento total comprovado, conciliacdo bancédria da conta de débito, reembolso das demais fontes
pagadoras e conciliagdo bancaria da (s) conta (s) de reembolso.

VI - Relagdo nominal dos usudrios que frequentaram a Entidade naquele més de acordo com a meta
estabelecida, com declaracio de veracidade assinada e rubricada pelo presidente da entidade e pelo
responsavel pela execucdo do Projeto, conforme modelo emitido pelo CMDCA.

Rua Santa Cruz ~ 116 - Centro - Sorocaba — SP - CEP 18035-630
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VIl - Relatério de execucio do objeto, elaborado pela organizagdo, contendo atividades desenvolvidas para o
cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcancgados.

VIIl - Relatério de execucdo financeira do termo de colaboracdo, com a descri¢ao das despesas e receitas
efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execugdo do objeto.

XIX - Certidio de regularidade referente ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS, com prazo de
validade em vigéncia.

X - Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido.
XI - Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributes Estaduais.

XIl - Certidao Negativa de Tributos Municipais.

XIll - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

XIV - Relacdo dos profissionais vinculades ao projeto com nomes, Cargos € data de admissdo € rescisdo
quando ocorrer.

XV - Extrato bancério da conta-corrente exclusiva do repasse com aplicagdo financeira, completando todos 0s
dias do més de referéncia, contendo saldo anterior e final.

XVI - Anexo RP 10 - Area Municipal -"Demonstrativo Integral das Receitas e Despesas”, conforme Resolugado
01/2020 do Tribunal de Contas do Estado de S3o Pauio.

§12 - Os documentos originais da prestacio de contas deverdo ser arquivados para fiscalizagdo de qualguer
tempo por um periodo de 10 anos.

§2° - Os documentos mencionados nesta clausula deverdo ser referentes ao més de competéncia do servigo.

§32 - Caso alguma Certiddo exigida neste esteja vencida ou positiva, o pagamento serd suspenso
temporariamente até a devida regularizacdo, ndo obrigando o CMDCA a realizar pagamento cumulando o
valor retroativo.

5.3. Os recursos enquanto nio utilizados serfo obrigatoriamente aplicados em caderneta de poupanga ou
outra aplicacdo de instituicdo financeira oficial.

Paragrafo Unico - As receitas financeiras auferidas da aplicagdo dos recursos serdo obrigatoriamente
computadas a crédito da Colaboragdo e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo
constar de demonstrativo especifico que integrara as prestacdes de contas.

5.4. Os pressupostos de prestacdo de contas previstos neste tOpico sdo condigdes para que a Organizagao
Nio Governamental receba o repasse do més seguinte.

5.5. As despesas a seguir ndo poderdo compor a prestacdo de contas:
| — Empréstimos.
Il - Construgao.

Il - Qualquer despesa anterior a celebraciio do Termo de Colaboracdo e/ou alheia 3 finalidade do objeto da
parceria; e todas as demais ndo previstas no Projeto.

5.6. A ndo prestacdo de Contas conforme itens anteriores implicardo na imediata suspensdo do repasse
seguinte, sende, portanto, entendida como nenhuma atividade realizada, sem prejuizo da prestagdo de

(_ ;Qj
\
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contas do valor recebido que devera ocorrer até o Gltimo dia do més, ndo obrigando o CMDCA realizar
pagamento cumulando o valor retroative.

5.7. A prestacdo de contas devera conter elementos que permitam ao gestor avaliar o andamento ou concluir
que seu objeto foi executado conforme pactuada, com descrigdo das atividades executadas e comprovagao
do alcance das metas esperadas até o periodo da prestacéo de contas.

5.8. A manifestacdo conclusiva sobre a prestagdo de contas pela administragdo publica observara os prazos
previstos nesta Lei, devendo concluir, alternativamente, pela:

| - aprovacdo da prestacdo de contas.
Il - aprovacgao da prestacdo de contas com ressalvas, ou
Il - rejeicdo da prestacdo de contas e determinagéo de imediata instauracéo de tomada de contas especial.

5.9. Serdo retidos os valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa ou com
justificativa ndo aprovada pelo érgdo gestor.

5.10. No final de cada exercicio e no final da vigéncia da parceria, a Organizagdo devera apresentar as
Prestaces de Contas "Anuais", no prazo estabelecido a ser informado pelo CMDCA, observando também as
regras estabelecidas pelas Instru¢des n° 01/2020 do TCESP e outras que vierem a ser eventualmente
disciplinadas;

5.11. A Organizacio devera apresentar em prazo a ser estipulado pelo CMDCA cépia do Balango Anual e do
Demonstrativo de Resultado do Exercicio com indicagdo dos valores repassados pelo CMDCA referente ao
exercicio em gue o numerério foi recebido.

6. CLAUSULA SEXTA - DAS SANCOES

6.1. Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da legislacdo o
CMDCA podera aplicar a Organizacdo N3o Governamental colaboradora as seguintes sangoes, garantindo a
prévia defesa:

~/
| — Adverténcia. t Y
Il - Suspensdo tempordria da participacdo em chamamento publico. (\

Il - impedimento de celebrar termos de fomento, termos de colaboragdo e contratos com 6rgdos e entidades
da esfera de governo da administracdo publica sancionadora, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos.

IV - Declaracdo de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar parcerias com orgaos e
entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou \\
até que seja promovida a reabilitagio perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, a qual serd
concedida sempre que a Organizagdo N3o Governamental ressarcir a administracdo pelos prejuizos
resultantes, e depois de decorrido o prazo da sancdo aplicada.

§12 - A sancdo estabelecida é de competéncia exclusiva do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente de Sorocaba, e, conforme o caso, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no
prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apos 2 (dois) anos de sua
aplicagdo.
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§2° - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestagdo de contas, a aplicagdo
de penalidade decorrente de infracdo relacionada a execucdo da parceria.

§32 - A prescricdo sera interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado a apuracéo da infracdo.

7. CLAUSULA SETIMA - DA FACULDADE DE RESCISAO

7.1. Faculta-se aos participes rescindirem o instrumento, a qualquer tempo, com as respectivas condigoes,
sancdes e delimitacdes claras de responsabilidades, além da estipulagdo de prazo minimo de antecedéncia
para a publicidade dessa intenc¢io, que ndo podera ser inferior 2 60 (sessenta) dias.

8. CLAUSULA OITAVA - DO FORO

8.1. Para dirimir eventuais conflitos emergentes deste TERMO DE COLABORACAO e ndo solucionadas pela via
administrativa, fica eleito o foro da Comarca de Sorocaba.

8.2. E por estarem assim justos, firmam o presente em 02 (duas) vias de igual teor e forma e na presenca de
02 (duas) testemunhas.

9. CLAUSULA NONA - DISPOSICOES FINAIS
12 - Este termo de colaboracdo poderd ser aditado de acordo com participes, com anuéncia deste CMDCA.

9 - Os casos omissos ou duvidosos da interpretacdo deste serdo examinados de acordo com a Legislagao
vigente, por meio da Lei Federal n? 13019/2014, salvo disposicdo em contrario.

Sorocaba 08 de margo de 2022.

[ /L
f2f :

Luiz Henrique Alves Lidianne %mi#im Queiroz

'Prefs"'idente da Organizagdo Presidente do CA Sorocaba
v
[ > [
b
'KESTEMUNHA 1 TESTEMUNHA 2

A\

Rua Santa Cruz — 116 - Centro - Sorocaba — SP - CEP 18035-630
Telefone - 15 32315300 - CNP1 17.999.107/0001-98
Lei Municipal N° 8.627 da 04 de dezembro de 2008



ANEXO RP09 — REPASSES AO TERCEIRO SETOR - TERMO DE CIENCIA E DE
NOTIFICACAO - TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO

ORGAOQ/ENTIDADE PUBLICO(A): PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: LAR ESCOLA MONTEIRO
LOBATO DE SOROCABA

TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO N° (DE ORIGEM): PA: 2022/5746

OBIJETO: “Projeto Renovar TransforAmar” — Promover a disseminag¢io da Cultura de Paz
¢ metodologias de resolu¢io de conflitos, assegurando a prote¢iio e a garantia de direitos
das criancas e adolescentes.

VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO (1): R$ 58.860,00 (cinquenta e oito mil e
oitocentos e sessenta reais)

EXERCICIO (1): 01/03/2022 a 01/03/2023
ADVOGADO(S)/ N° OAB / E-MAIL: (2)

Pelo presente TERMO, nos, abaixo identificados:
1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de prestacdio de contas, estara(do)
sujeito(s) a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de S@o Paulo, cujo tramite
processual ocorrerd pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestagdes de
interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletronico, conforme dados abaixo indicados, em consondncia com o estabelecido na Resolugdo
n°01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a
ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdio publicados no Didrio Oficial do Estado.
Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, em
conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-
se, a partir de entfio. a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Codigo de Processo
Civil;

d) as informagdes pessoais do(s) responsavel(is) pelo 6rgdo concessor e entidade beneficidria.
estdo cadastradas no moédulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos
termos previstos no Artigo 2° das Instrugdes n°01/2020, conforme “Declarag¢do(des) de
Atualizacdo Cadastral™ anexa (s);

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicagio:

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos ¢ nas formas legais e regimentais, exercer o



direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.
DATA: 08 de marco de 2022

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAQO PUBLICO PARCEIRO:

Nome: RODRIGO MAGANHATO
Cargo: PREFEITO
CPF: 273 GEEED 92

ORDENADOR DE DESPESAS DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome: CLAYTON CESAR MACIEL LUSTOSA
Cargo: Secretario de Cidadania
CPF: 180 o 2 0

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:

Nome: LUIZ HENRIQUE ALVES
Cargo: PRESIDENTE
CPF: 794.CEENEN -3 4

Responsaveis que assinaram o ajuste ¢/ou Parecer Conclusivo:

PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRA:

Nome: LIDIANNE ASPERTI DE OLIVEIRA QUEIROZ
Cargo: PRESIDENTE CMDCA

CPF: 059 G |

Assinatura: %_,/// ,(,)C//) ;\/)2-;_‘)‘

v’
Responsaveis que assinam o ajuste ¢/ou prestagdo de contas:

PELA ENTIDADE PARCEIRA:
Nome: LUIZ HENRIQUE ALVES
CARGO: PRESIDENTE

CPF: 794.—-34/- =~ W

f

Assinatura: =



DEMAIS RESPONSAVEIS:

Tipo de ato sob sua responsabilidade: Ordenador de Despesa

Nome: CLAYTON CESAR MACIEL LUSTOSA

Cargo: Secmtm@i?@a]

Assinatura: / / \ .

Tipo de ato sob sua responsabilidade: Gestor ¢/ou Fiscalizador
Nome: LUIS CARLOS DA SILVA

Cargo: Vice-Presidente do CMDCA

Assinatura:

(1) Valor repassado e exercicio, quando se tratar de processo de prestag@o de contas.

(*) O Termo de Ciéncia e Notificagdo e/ou Cadastro do(s) Responsavel(is) deve identificar as
pessoas fisicas que tenham concorrido para a pratica do ato juridico, na condigdo de ordenador
da despesa; de partes contratantes; de responsaveis por agdes de acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo; de processos licitatorios; de responsaveis por prestagdo de contas; de
responsaveis com competéncia deste Tribunal. Na hipotese de prestacdes de contas, caso o
signatario do parecer conclusivo seja distinto daqueles ja arrolados como subscritores do Termo
de Ciéncia e Notificagdo, sera ele objeto de notificacdo especifica. (inciso acrescido pela

Resolugao n® 11/2021)

=
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Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente

TERMO DE PRORROGACAO AO TERMO DE COLABORAGAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE E A ORGANIZAGAO LAR ESCOLA MONTEIRO

LOBATO

(Processo Adm. N2 2022/5746)

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA, por meio do Fundo da Crianga e do

Adolescente — FUNCAD, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ sob o n® 17.999.107/0001-

98, neste ato representado pela Presidente Lidianne Asperti de Oliveira Queiroz, Casada, portadora do RG:
-875.133.CPF: .602.849-.vem firmar Colaboragdo com a LAR ESCOLA MONTEIRO LOBATO.

LAR ESCOLA MONTEIRO LOBATO, Organizacio N3o Governamental inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridica - CNPJ sob o n@ 71.492.318/0001-85, Rua Antdnio Aparecido Ferraz, 1111, Pq. Santa lsabel,
Sorocaba/SP, representada neste ato por seu dirigente, o Sr. Luiz Henrique Alves, portador do RG: ‘3.981—

W co crr: [llos2. 122 )

O presente Termo de Prorrogacio ao Termo de Colaboragdo tem por fundamento a Lei Federal n¢
13.0159/2014, Lei Municipal CMDCA n2 8.627/2008, devendo o servico ser executado em consonancia com o
Estatuto da Crianga e do Adolescente, por meio da Lei Federal n2 8.069/1990, e o Edital CMDCA ne 06/2021.

Com fundamento na Lei Federal ne 13.019/2014, alterada pela lei Federal n2 13.204/2014 e no Decreto
Municipal N2 26.317/2021, alterado pelo Decreto Municipal n? 26.9332/2022, resolvem prorrogar o Termo

de Colaboracdo e demais alteracdes, mediante cldusulas e condigdes que passam a reger a presente parceria:

1. CLAUSULA PRIMEIRA

Fica a vigéncia da parceria originalmente estabelecida na cldusula segunda do Termo de Colaboracdo de 01

de Margo de 2022 a 28 de Fevereiro de 2023, prorrogada pelo periodo de 12 (doze) meses, a partir de 01 de

Rua Santa Cruz - 116 - Centro - Sorocaba — SP - CEP 18035-630
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Margo de 2023 até 28 de Fevereiro de 2024, prorrogada pelo periodo de 10 meses, a partir de 29 de
Fevereiro de 2024 a 31 de Dezembro de 2024.

Organizacdo: LAR ESCOLA MONTEIRO LOBATO

Projeto: “PROJETO RENOVAR TRANSFORMAR”

2. CLAUSULA SEGUNDA

O valor total a ser pago através do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente para a

execucdo do servigo serd de: R$49.050,00 (quarenta e nove mil e cinquenta reais)
3. CLAUSULA TERCEIRA

Ficam ratificadas todas as demais cldusulas do contrato inicial e suas alteragGes, que ndo foram modificadas

pelo presente termo.

E por estarem assim justos, firmam o presente em 02 (duas) vias de igual teor e forma e na presenca de 02

(duas) testemunhas.

Sorocaba 29 de Fevereiro de 2024
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Rua Santa Cruz - 116 - Centro - Sorocaba — SP - CEP 18035-630
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Lei Municipal N° 8.627 de 04 de dezembro de 2008




