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1.4) RELACIONE OS DEMAIS DIRETORES
Nome do Diretor: José Murilo Marinho Mauad

Cargo:Vice-Presidente FProfissﬁo: Dentista
CPF: 05/ -7 | RG: 12D -2 Orgio Expedidor: SSP/SP

Nome do Diretor: Ailton Sewaybrivker

Cargo: 1° Secretario Cargo: 1° Secretario
CPF: 7500D-9 CPF: 750D 51 CPF: 750(ED-91

Nome do Diretor: Archimedes Alvarenga da Silva

Cargo: 2° Secretario Cargo: 2° Secretario
CPF: 169CID-63 CPF: 16 -68 CPF: 169QHD-68

Nome do Diretor: Carlos Hingst Corra

Cargo: 1° Tesoureiro ICargo: 1° Tesoureiro

CPF: 33 7/4D-00 CPF: $3°CED-00 i CPF: 335D 00

Nome do Diretor: Jodo Carlos Wey

Cargo: 2° Tesoureiro ]Cargo: 2° Tesoureiro

CPF: 029 - 09 CPF: 029QlD 05 CPF: 029 QD 0°

Nome do Piretor: Vanderlei da Silva

Cargo: 1° Diretor de Projetos ICargo: 1° Diretor de Projetos
CPF: 051 GHEED-95 CPF: 051 G -95 CPF: 051 GEEED-95
Nome do Diretor: José Gustavo Crespo Barreiros
3
Cargo: 2° Diretor de Projetos Cargo: 2° Diretor de Projetos J\ _;\‘
CPF: 14902 | CPF: 14 QD21 CPF: 144D 2 ! /;I'.j

2) AREA DA ATIVIDADE
Preponderante:
( X )Assisténcia Social ()Saide ()Educagio () Cultura ( )Esporte

Secundaria, quando houver: (pode assinalar mais de 1)
{ )Assisténcia Social  ( )Saude ()Educagdo () Cultura ( )Esporte
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2.1) NATUREZA DA ORGANIZACAO SOCIAL
( X)Atendimento ( )Assessoramento () Defesa e garantia de direitos

3) IDENTIFICACAO DO SERVICO POR PROTECAQ
(X)Basica () Especial de Média Complexidade ( } Especial de AltaComplexidade

4) VALOR DA PROPOSTA
Valor Mensal: De acordo com Planilha orcamentaria.
R$ R$ 60.000,00 ( Sessenta Mil Reais)

5) TIPO DE SERVICO A SER OFERTADO

Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas de 06 a 15 anos.

5.1) PUBLICO ALVO
Criangas e adolescentes entre 6 a 15 anos , em situac@o de vulnerabilidade social, que apresentem situacdes
prioritirias para o atendimento como as previstas na resoluggo CNAS n°01/2013.Deve ser priorizada
ainda a inclusfo de criangas beneficidrias do BPC, com familias em programas de transferéncia de renda
ou com insuficiéncia de renda e acesso aos servicos publicos, vitimas de violéncia doméstica e em

situagfio de trabalho infantil.

5.2) IDENTIFICACAO DO TERRITORIO PARA EXECUCAO DO SERVICO
Regido Oeste: CRAS Ipiranga e Nova Esperanca;
Regifio Sul/Leste: CRAS Jodo Romdo.

5.3) IDENTIFICACAO DO VOLUME DE SERVICOS

120 Vagas

5.4) DESCRICAO DA REALIDADE (Diagnéstico)
As familias atendidas pelo Projeto Renovar sdo oriundas de uma realidade social marcada pela Iuta ¢
busca por melhores condicfes de vida. Familias estas instaladas em bairros que apresentam intmeras
necessidades estruturais, graves problemas de seguranga, tréfico de drogas, moradias msalubres com
problemas de saneamento basicos, fornecimento de dgua ¢ energia elétricas irregulares.
As familias tém por obrigacfo e necessidade de trabalhar o dia todo, ndo podendo cuidar dos filhos que
ficam nas escolas meio periodo, € no contra turno sem a tutela de um adulto, vivenciando situa¢desde
vulnerabilidade e toda sorte de riscos, desde pessoas mal-intencionadas, acidentes domésticos,
proximidade com o uso de dlcool e drogas. O servigo a ser ofertado atendera criancas cujas encontram- se
em vulnerabilidade social e com a precariedade de acesso aos servigos piiblicos, algumas destas familias
encontram-se instaladas em &rea verde sem rede de 4dgua tratada e sem saneamento basico expondo
familias e individuos a situag¢Ges de riscos e vulnerabilidade fisica, emocional e social.

S
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5.5) DESCRICAO DO SERVICO A SER OFERTADO
QO Lar Escola Monteiro Lobato de Sorocaba, através do Projeto Renovar oferta o Servigo de

Convivéncia e Fortalecimento de vinculos para criangas de 06 a 15 anos, ¢ oferta atividades
socioeducativas pautadas na efetivacio dos direitos ao Ludico, a Cultura, 4 Informacio e a Participacéo,
reconhecendo-os como essenciais para o fortalecimento da autonomia e da inclusfo social de criangas e
adolescentes, fomentando as diversas formas de expressdes, interacdes, aprendizagem, sociabilidades ¢

proteciio social.

Estimulando e fortalecedo nossas familias e criancas para uma vivéncia individual e coletiva, onde nossas
vulnerabilidades sdo confrontadas e busca-se alternativas emancipatdrias para os enfrentamentos das mesmas.

Como em toda proposta que visa promover o desenvolvimento do protagonismo, O Projeto Renovar visa
garantir oportunidades que contribuam para que as criangas desenvolvam competéncias e habilidades necessdrias
para a vida na sociedade atual, implicando o direito ao acesso a saberes e contelidos importantes, para que sejam
capazes de analisar informag@es, avaliar pontos de vista de maneira racional, produzir conteudos e fazer escolhas

de maneira consciente.

Trata-se de uma forma de intervencio social planejada que cria situacBes desafiadoras, estimula e
orienta os na constru¢io € reconstrucdo de suas historias e vivéncias individuais e coletivas, na familia
¢ no territério. Assim, o Projeto Renovar possui carater preventivo e proativo, pautado na defesa e
afirmag¢do dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance
de alternativas emancipatérias para o enfrentamento da vulnerabilidade social.

O Projeto Renovar desenvolve um horério didrio de funcionamento onde as familias podem deixar seus
filhos aos nossos cuidados e irem tranquilamente desenvolver suas atividades laborais, nossas criancas
sdo recepcionados e acolhidos por uma equipe de educadores sociais que acompanham e observam
desde a entrada onde ofertamos café da manhi, acompanham ¢ desenvolvem as atividades com os
mesmos diariamente, atividades estas organizadas e distribuidas ao longo da semana de acordo com
plano de trabalho proposto.

Diariamente, ap6s a finalizacdo de todas as agBes propostas ofertamos uma deliciosa refei¢o,
preparada por uma equipe de alimentagfo tendo a frente uma equipe profissionais que acompanha e
elabora todo o carddpio ofertado, levando em conta toda carga nutricional necessdria para o
desenvolvimento fisico e cognitivo de nossos atendidos.

Para garantir uma integridade nas agdes do Projeto Renovar todos os espagos fisicos oferecidos para o
desenvolvimento das atividades possuem estruturagio e acessibilidade com banheiros masculinos,
femininos, bebedouros e mobilidrio especificos, sfo organizados e limpos diariamente.

A organizacio é certificada pelo auto de vistoria da Prefeitura Municipal de Sorocaba, onde concedeu
a licenca de localizacdo e funcionamento e em regular funcionamerto, possui também o auto de vistoria
do Corpo de Bombeiro e Vigilancia Sanitaria, onde todos os espagos estdo em conformidade com as
normas técnicas de seguranca e estio equipados com equipamentos de combate a incéndios e
sinalizacdes de emergéncia. '
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5.6) OBJETIVO GERAL

» Contribuir para o desenvolvimento da autonomia, de sociabilidades, de fortalecimento de vinculos
sociais e familiares, prevenindo situagdes de vulnerabilidades e risco social.

5.7) OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Ofertar através de agfes planejadas e continuas complemento as fungdes protetivas das familias e
desenvolvimento das criangas ¢ adolescentes no fortalecimento de vinculos familiares e sociais.

e Estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos, através de atendimentos,
atividades e oficinas ampliando seu acervo informacional, cultural e social.

e Proporcionar aos usudrios o desenvolvimento das praticas e condutas favordveis para o bem-estar
social, através de informacdes, comunicacdes e a garantia de defesa de direitos, mobilizando e
fortalecendo as redes sociais de apoio, primando para o desenvolvimento do convivio familiar e
comunitario.

5.8) METODOLOGIA DO SERVICO

O Projeto Renovar ofertard o Servico de Convivéneia e Fortalecimento de Vinculos, realizard atendimentos
a criangas ¢ adolescentes de 06 a 15 anos e suas familias com a missfo de ofertar atividades que serdo
conduzidas através de percursos que promovam a aquisicdo de conhecimentos, habilidades, a formacdo de
atitudes ¢ valores que favoregam o exercicio ativo e critico da cidadania, complementando as agdes
protetivas da familia.

Ofertaremos atendimentos a grupos, cada grupo se disponibilizara de um Educador (a) Social que acolhera,
acompanharé e orientara desde o inicio do periodo de entrada até o periodo da saida. Sera trabalhado com os
atendidos questSes como participagfo cidadd, diversidade cultural, pertencimento, relacdo com a
comunidade, tanto no nivel subjetivo, quanto no ambito coletivo.

Desenvolveremos e estimularemos os atendidos na constru¢io e reconstrucfo de suas historias e em suas
vivéncias individuais e coletivas, como na familia e no territério com vistas ao alcance de alternativas
emancipatorias.

Os atendidos inseridos no servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos se beneficiardo com o
atendimento de alimenta¢fo: desjejum, colagdo e almoco; observacfes e acompanhamentos de Psicologia
Social e Servigo Social e atividades que serfo desenvolvidas através dos temas: ComunicAgfo e BrincArte
e oficinas complementares as atividades ofertadas através de parcerias a serem firmadas ao longo do Plano.
Ofertaremos atividades que atenderd os atendidos envolvidos em sua totalidade e na sua integridade,
atendendo os aspectos fisicos, cognitivos, afetivos e emocionais.

Priorizaremos nas agdes os aspectos de convivéncia, a formaco de atitudes e valores, principios de saide

e qualidade de vida.

e
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5.9) ATIVIDADE DESEVOLVIDA

Nome da Atividade: Alimentacao Saudavel

Objetivo Especifico:

o Ofertar uma alimentagio e acompanhamento saudével aos 120 atendidos inscritos.

e Ter acesso a alimentacdo em padrSes nutricionais adequados e adaptados as necessidades

especificas.
e Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de risco social, seguranca
alimentar fortalecendo a convivéncia familiar € comunitaria.

Meta Quantitativa:
Aumentar o consumo de alimentos in natura ou minimamente processados as refei¢bes didrias

ofertadas;

Minimizar o desperdicio e o descartes de alimentos durante as refei¢Ges;

Minimizar as demandas e desfun¢des nutricionais em nossas criangas.

Meta Qualitativa:

Preocupar-se em cuidar dos ambientes em que vive e do préprio corpo;

Desenvolver habilidades necessérias para a vida cotidiana em busca da autonomia e de uma vida
saudavel.

Definicdo dos Pardmetros a serem utilizados para aferi¢io do cumprimeto das metas:

Cardapios Variados de acordo com a oferta dos alimentos recebidos (parceiros) e adquiridos pela
organizagio.

Aplicagio de avaliagdo sensorial na oferta de cardapio diferenciado para verificar a aceitagio do publico.
Lista de Frequéncias

Acompanhamento e observagdo da equipe de Educadores nos momentos de alimentacéo.

Pesagem diarias nos descartes presentes.

Pesquisa de avaliagio com pais/responsaveis.

Periodicidade da avaliacio das metas:

Mensalmente

Forma de conduzir a atividade:

Embora a alimentagiio e nutri¢do adequadas se configurem como direitos fundamentais da pessoa humana
e requisitos basicos para a promogio e prote¢do da saide, infelizmente ainda sdo poucos garantidos em

nosso, pais. .
Promoveremos uma alimentacfio saudavel considerada um eixo prioritario de nossas a¢des para promogao
e garantia de acesso a alimentacdo em padrBes nutricionais adequados e adaptados as necessidades

especificas desta faixa etaria.

.

e

Ofertaremos a todas nossas criangas e adolescentes presentes diariamente o desjejum a partir das
07h30min, composto de pdo francés com margarina, acompanhado por leite achocolatado.

As 09h30min ofertaremos uma colagfo composto de frutas, paes ou bolachas.
A partir das 11h00min iniciaremos nosso almoco composto diariamente de uma mistura base (arroz,

feijdo), um prato principal (Carnes), uma guarnicio variada, salada e sobremesa.
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Toda refeicéo € realizada em espago apropriado com mobilidrio especifico para refei¢do, com espago para
higienizac¢fio anteriormente € posteriormente as refeigdes. O espago atende a todas exigéncias legais para
oferta de alimentagfio e equipe técnica profissional exigida pela legislagdo vigente e exccutando
diariamente os procedimentos técnicos solicitados.

A oferta de uma refei¢do especifica mostra-se necessaria devido a nossas criancas e adolescentes nio
retornarem a suas residéncias, indo direto ao periodo escolar no entorno da entidade. Diante disso, ndo
teriam tempo no trajeto para ir para suas casas realizarem uma refei¢fio a tempo de irem a escola, assim
forneceremos a alimenta¢fo durante o periodo de permanéncia na organizaco.

Os géneros alimenticios serfio adquiridos pela propria entidade e também vemn de doagdes/parcerias como
Banco de alimentos de Sorocaba, Programa Mesa Brasil SESC/Sorocaba, Padaria Real, Distribuidora de
Frutas - Frutas Mirante entre outros apoiadores de nosso projeto.

Nossa entidade em parceria com o curso de Nutri¢iio da Universidade de Sorocaba-UNISO, mantem um
polo de estagio, onde mensalmente recebemos uma dupla de estagidrios que permanecem na entidade para
conhecer os procedimentos técnicos e processos para oferta de alimentacOes ¢ armazenamentos.

Juntamente com equipe de Educadores estarfo desenvolvendo oficinas com as criancas e adolescentes
onde apresentam a coordenagio um projeto que contemplem as diversas demandas alimentares, que
observam, e entendem ser importante trabalhar com nossas criangas, adolescentes e educadores.

Estas oficinas sfo realizadas em momentos, onde abrangemos as atividades socioeducativas do Programa
Projeto Renovar, em momento especificos de aprendizagens.

Nestes momentos elencaremos mensalmente as diversas teméticas, que visam criar em nossas criangas ¢
adolescentes um compromisso e comportamento perante a alimentacfio sauddvel e a promogio da saude.

Nio ha davidas que alimentagfo de qualidade é fundamental para garantir uma boa qualidade de vida.
Uma boa alimentagfo € aquela que mantém o organismo em estado de satde, para isso se faz necessaria
conhecimentos especificos sobre a alimentagfo brasileira, saber sobre o processo de cultivo, toda logistica
de infraestrutura para o alimento chegar a nossa mesa. E principalmente quando diz respeito a alimentag&o
infantil, os vildes existentes nesta alimentagio, tais como doces, lanches entre outros.

Reeducando nossas criangas para que agora entendam a importdncia da alimentacfo em sua vida para que
na fase adulta nio venham a sofrer com as doengas ocasionadas pela maalimentagdo. O comportamento
alimentar de uma crianga reflete nos processos de crescimento e desenvolvimento em todos os aspectos.
Com a devida atengio e cuidados pode-se promover uma maior expectativa de vida do adulto futuro.

S
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Todas as criangas e adolescentes participantes do Projeto Renovar sfo observadas e acompanhadas pela
Assistente Social, Psicéloga ¢ Coordena¢do, onde no momento de sua inscrigio no Projeto Renovar
através de um questiondrio, se esta crianga apresentar alguma restricio alimentar, alergia, necessidades
dietéticas especificas (diabetes) ou intolerdncia a algum tipo de alimentos, devidamente prescrito por
avaliacdo médica, é feito um trabalho em conjunto com equipe de educadores, equipe de cozinha e familia
para melhor servir a esta crianga em suas refeicGes.

Profissionais envolvidos: 1 Nutricionista, 1 Chefe de Cozinha, 1 Auxiliar Chefe de Cozinha e 2

Ajudantes de Cozinha
Periodo de realizacio semanal:

Oferta de Alimentacio:

Desjejum - Segunda a sexta-feira das 07h30 as 8h00

Colagio- Segunda a sexta-feira das 09h30 as 9h45

Almogo -Segunda a sexta-feira das 11h00 as 13h00.

Horario Profissionais Envolvidos: Segunda a quinta- 06h30min as 16h30min e sexta-feira
06h30min. as 15h30min.

Quantas horas de atividades semanais: 44 Horas semanais.

Resultados esperados especificos desta atividade:

Qualitatives - Ofertar uma alimentagfo nutritiva e balanceada para que os atendidos tenham
disposicdes fisicas e emocionais saudéveis para realizarem suas atividades diarias.
Quantitativos: Promover e garantir o maior ntimero de oferta de alimentagfio aos atendidos
diariamente.

5.10) VIGENCIA DO PLANO DE TRABALHO E CRONOGRAMA DE EXECUCAO
I — Indicar o periodo de vigéncia deste plano de trabalho em acordo com o edital de chamamento e anexos

05/05/2023 a 31/12/2023
Obs: Ressaltamos que a oferta esta atividade sera mantida pela organizag8o ao término desta vigéncia.

I — Etapas de execugio das atividades, respeitado o prazo de inicio do servico
(Cronograma das atividades — Informar, as atividades a serem desenvolvidas semanalmente e mensalmente, observando

as atividades descritas no item 5.9)'

- . ] . Meses
Servicos/Atividades Dias da Horario sTel 7 g1 9] 101 111 12
Semana
Alimentagdo Saudavel 78 5 6% Feira | 00:30/16:00 XixIxIxIXI x| xi x

10
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5.11) RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS
Relacione os recursos humanos necessarios para a consecug¢édo do objeto .
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Horario de

' Nivel de inicio e fim daj Forma de
Cargo Quant|  colaridade J?::::&g ‘ jornada diaria| contratagéo Atribuigdes
de trabalho
Elaborar informag8o nutricional do cardapio e/ou
preparagdes, contendo valor energético, ingredientes, nutrientes €
aditivos que possam causar alergia ou intolerancia alimentar.
Elaborar ¢ implantar fichas técnicas das preparagdes, mantendo-as
atualizadas.
CLT Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas, mantendo-o
20 horas | 2° a 6° Feira ( Profissional atualizado.
Nutricionista | Superior semanais | 08:00-12:00 contratado efa Elaborar e implantar os procedimentos operacionais padronizados
: 1dop especificos da unidade de alimentacdo e nutri¢io, mantendo-os
Organizag#o) )
atualizados.
Elaborar relatérios téenicos de nfo conformidades e respectivas
ages corretivas, impeditivas da boa préatica profissional e que
coloquem em risco a satide humana, encaminhando-os ao supetior
hierarquico e as autoridades competentes, quando couber,
RESOLUCAQ CFN N° 600, DE 25 DI FEVEREIRO DE 2018
2" a 5° Feira CLT Responsdvel pela organizagio dos servigos de cozinha,
Ensino 44 horas 06:30-16:30 | (Profissional ja| colaborando na realizagfio dos cardapios, no pré-preparo e preparo
1 | fundamental . 6" Feira contratado dos alimentos, observando métodos de cocgfio e padrdes da
Chefe de Cozinha incompleto | SCMANAIS | 6.20.15.30 pela qualidade dos alimentos servidos.
Organizagfio) Responsavel pela limpeza e higiene da cozinha,
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2% 2 5° Feira

Realiza servigos de alimentaco e auxiliam outros profissionais da

Fasino 06:30-16:30 CLT area no pré-preparo, preparo e processamento de alimentos, na
. 6* Feira Profissional ja montagem de pratos. Verificam a qualidade dos géneros
fundamental | 44 horas | Lagem e b . )
Auxiliar Chefe de comnleto semanais | 06:30-15:30 | contratada pela; alimenticios, minimizando riscos de contaminaco. Trabalham em
Cozinha P Organizagdo) | conformidade a normas e procedimentos técnicos e de qualidade,
seguranca, higiene ¢ satde,
2% a 5° Feira o N . .
06:30-16:30 CLT Auxilia na organizagfo dos servigos de cozinha, colaborando na
_ _ Ersi 44 horas 6" Feira | (Lrofissional ja| realizagdo dos carddpios, no pré-preparo ¢ preparo dos alimentos,
Ajudantes de Cozinha & dnsmo | semanais | (4.30.15.39 |contratada pela observando métodos de cocgio e padrdes da qualidade dos
ndamenta ' ' Organizagfo) |alimentos servidos. Responsdvel pela limpeza e higiene da cozinha.

incompleto
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5.12) ARTICULACAO DE REDE
(Identificar as instituicSes, organizagSes e/ou outros Orgdos com os quais havera articulagfio para o alcance dos objetivos
propostos na execucdo do Servico. Indicar a conexfio de cada servigo com outros servicos, programas, projetos e

organizagdes dos Poderes Executivo e Judicidrio e organizagdes ndo governamentais)

Instituig:ﬁo/(')rgiio Natureza da Interface
Fundacéo Ubaldino do Amaral Apoio no assessoramento e Suporte de Informética
Radio Cruzeiro FM Apoio na divulgagdo dos trabalhos desenvolvidos

Banco de Alimentos Sorocaba

Destinacdo de géneros alimenticios

SESC- Programa Mesa Brasil

Destinacéo de géneros alimenticios

Distribuidora de Frutas Mirante

Destinacido de géneros alimenticios

Padaria Real

Destinacéo de géneros alimenticios

CREAS ~ Zona Oeste

Acompanhamento e encaminhamentos das Familias Referenciadas

CRAS - Jardim Ipiranga

Acompanhamento e encaminhamentos das Familias Referenciadas

CRAS — Jardim Novo Mundo

Acompanhamento ¢ encaminhamentos das Familias Referenciadas

CRAS — Jodo Romio

Acompanhamento e encaminhamentos das Familias Referenciadas

CRAS — Nova Esperanca

Acompanhamento e encaminhamentos das Familias Referenciadas

CMDCA — Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e
Adolescente

Emissfo de Registro e acompanhamento perante execucfo dos servicos
ofertados. Apoio em formaces, capacitagdes e participagéo na
elaboracdo de estratégias de trabatho no SCFV. Participacio em Editais
de Chamamentos Puablicos

CMAS- Conselho Municipal de
Assisténeia Social

Emissdo de Registro ¢ acompanhamento perante execugdo dos servigos
ofertados

UBS — Marcia Mendes

Acompanhamentos discusséo de casos

UBS — Novo Mundo

Acompanhamentos discussio de casos

Faculdade UNIP

Parceria Trabalhos Sociais de a¢fo voluntarias para horas
complementares obrigatorias.

Escolas da Rede Privada,
Municipal e Estadual

Acompanhamento e discussio de casos. Reconhecimento da
realidade dos usuarios, participagfio na elaboracéio de estratégias de
trabalho com o SCFV e acompanhamento dos casos.

Associagdo Crianca —CAPS 1J

Acompanhamentos discuss@o de casos | {

Servigos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos

Apoio em troca de estratégias de trabalho e promog3o em encontros
intergeracionais

14




prOjeto Lar Escolo

Monteiro Lobato FUNDADO EM 19 DE MAIO DE 1946 — CNPJ: 71.492.318/0001-85

renovar e sorocaba

Rua Anténic Aparecido Ferraz, 1.111 — Sorocaba/SP — CEP 18.052-280
Fone: (15) 32214870 www.monteirclobatosorocaba.org.br

5.13) CONDICOES E FORMAS DE ACESSO DOS USUARIOS E FAMILIAS

Condig¢oes de Acesso: Criancas que se encontram em situacdes vulnerabilidades sociais através de demanda
espontinea, busca ativa, encaminhamento da rede socioassistencial ou das demais politicas publicas e de
orgéos do Sistema de Garantia de Direitos.

Formas de Acesso: A inserciio ocorre a partir preenchimento da Ficha de Interesse que possibilitard a
identificagio da necessidade de protegio social aos atendidos em situagédo de vulnerabilidade e as necessidades
de fortalecimento da fung¢fo protetiva das familias.

5.14) RESULTADOSAMPACTOS ESPERADOS
(Informar os resultados que se espera com o desenvolvimento do servigo. Os resultados podem ser detalhados de forma

quantitativa e/ou qualitativa, descrevendo os beneficios sociais que se almeja com o servico citado)

SERVICOS RESULTADOS/IMPACTOS ESPERADOS

Ofertar uma alimentagdo nutritiva e balanceada para que os atendidos tenham
disposicdes fisicas e emocionais saudaveis para realizarem suas atividades
didrias.

Estimular a crianca a reconhecer seus direitos aos servigos basicos das politicas
publicas no territorio (saide, educacio, esporte, lazer, cultura) segundo suas
necessidades e interesses, para que, futuramente, tenha possibilidade de
Alimentag¢io Saudivel | exercitar sua cidadania.

Preocupar-se em cuidar dos ambientes em que vive e do préprio corpo.
Desenvolver habilidades necessarias para a vida cotidiana em busca di
autonomia ¢ de uma vida saudavel.

Formacdo de valores e hébitos saudaveis, entre ¢les a consolidagdode habitos
de higiene, saude, alimentacéo e recreacio.

5.15) INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

(Indicar os mecanismos de acompanhamento e fiscalizagéo do Servigo, indicando como se dara o processo
de avaliagio continuada da qualidade que serdo aplicados independentemente das formas de avaliagdo e
fiscalizaco realizadas pelo Municipio. Abordar também os sistemas de aplicacéo de ac¢des corretivas)
Monitoramente: O monitoramento ¢ acompanhamento das atividades serio realizados diariamente pela

coordenacdo, Equipe Técnica e Educadores Sociais , através da frequéncia e desenvolvimento das atividades.
A observagio é um dos recursos para avaliar o desenvolvimento, avancos e aquisicdes adquiridas pelos
usudrios na execugéo das atividades, usaremos de situagdes problemas como o convivio social, a interagdo com
o grupo e com os educadores. A forma ou maneira que utilizam para obter os resultados estabelecidos pela
atividade e através dos resultados acompanhara o alcance das metas, identificando os avangos, as melhorias
de qualidade de vida, correcdo de problemas, necessidades de mudanga.

Cada profissional responsavel pelas atividades apresentara a elaboragfio de relatério de atividades mensais e
relacdo de frequéncia que serfio apreciados e discutidos para melhor desenvolvimento e execugéo dos servigos
ofertados.

Avaliacig: Semanalmente, em reunifio com Educadares individualizados, estaremos abrangendo e
acompanhado as demandas de cada grupo. Desta forma estaremos articulando com os educadores e quando
necessario familias, as principais acBes préestabelecidas visando a melhor participacfio da criangas nas
atividades ofertadas. '
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Cada educador tem um prontudrio individual de cada crianca atendida, onde anota as potencialidades e as
necessidades que cada crianga apresenta, € as intervencgdes realizadas ao longo de sua permanéncia no Projeto
Renovar.

Ao final de cada més Educadores Sociais e Equipe Técnica realizarfio avaliagio individual sobre cada usuario,
levando em consideragdo os seguintes fatores: Participacéo, Integragio, Respeito, Comprometimento, Conduta
e aquisicdes de Informacio e técnicas adquiridas sobre as atividades desempenhadas ¢ os impactos alcangados
na vida do mesmo e em seu nucleo familiar, através dos acompanhamentos dos casos, articulagdes com a rede
¢ mobilizagGes da familia. Evidenciamos que também realizaremos rodas de conversas com 0s usuarios ¢
encontros ou atendimentos as familias onde estaremos buscando a participagio dos mesmos para avaliar €
sugerir melhorias na execucfio e desenvolvimentos dos servigos ofertados aos mesmos no Projeto Renovar.

5.16) FORMAS DE FISCALIZACAO:
. Equipe Executora - Semanalmente realizamos reunides de planejamento e alinhamento das agdes

entre equipe técnica — Coordenacéo, Assistente Social, Psicéloga Social, educadores social e
Monitores de esporte e lazer.

. Semanalmente realizamos reunides de direcdo para apresentacgio e discussdes de demandas e
diretrizes necessarias para execucio de nosso trabalho.
o Realizamos mensalmente um fechamento de nossas agdes com todos os profissionais diretamentes

envolvidos na oferta dos servigos apresentados com apresentacéo de relatérios qualitativos e
quantitativos para prestagdes de contas.

. Realizamos mensaimente reunies com toda diretoria da organizagdo para apresentagio e aprovagio
das acGes executadas.
. Realizamos bimestralmente encontro com comunidade, familias ¢ atendidos aonde apresentamos as

atividades abordadas e abrimos para discussdo e sugestdes.

5.17) IDENTIFICACAO DAS INSTALACOES FISICAS PARA EXECUCAO DO SERVICO

A Organizagio Social possui neste momento espaco fisico/nicleo(s) de atendimento para a execucio do Servico?
{ X ) Sim ( ) Nio

Se a resposta for SIM, descrever:

O Lar Escola Monteiro Lobato de Sorocaba- Projeto Renovar disponibiliza uma area voltada para as acdes
sociais da entidade, composta de: Espaco de Convivéncia “Salvador Mangano” composta de quatro (3) salas
coletivas. Na drea externa temos um playground com seis (6) brinquedos entre balancas, escorregador, trepa-

trepa entre outros.
Sala de coordenacio e equipe técnica, com recepgio, sala orientadores, sala de atendimento, sala de materiais

¢ equipamentos audio visuais, sala de danca ¢ sala de judé.
Possuimos uma (1) quadra de areia e um (1) campo society e ( 1 ) espago de recreagéio no Ginasio Poliesportivo.
A entidade disponibilizara uma cozinha industrial com toda equipe profissional responsavel para os preparos

¢ manuseios na oferta de todas as refeicdes.
Todos 0s espagos passam por vistoria do corpo de bombeiros e estdo equipados com equipamentos de combate

a incéndios e sinalizacdes de emergéncia.
i6
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Niicleo 1 / Enderecgo:
Locado () Proprio (X ) Cedido ( )
Condicoes de acessibilidade
Sim (X ) Parcialmente { ) Nio possui ( )
Descricio e quantificaciio Equipamento/méveis Materiais de consumo
dos ambientes disponiveis disponiveis para o disponiveis para o
desenvolvimento do servico desenvolvimento do servigo
Mesa de escritério com
Recepgéo _ computadores, tc'elefones: Toners, sulfites, pastas arquivos,
impressoras, cadeiras, sofds, canetas, lapis, pastas, cadernos.
bebedouro.
Mesas de escritério com .
Sala Coordenacdo computadores, impressoras, Toners, su}ﬁ_tes, pastas arquivos,
Arquivos. canetas, lapis, pastas, cadernos.
] ) Sofas para atendimentos, mesa Caé.iemos para ?ﬂom(}ﬁes €
Sala Servigo Social de escritério, telefone, prontudrios de ate’nc_lunentos, canetas,
impressora, arquivos. sulfite, 14pis de cor.
Sala Acompanhamento Sofas para atendimentos, mesa Cademnos para anotagdes e
Psicologico de escritério, telefone, prontudrios de atendimentos, canetas,
impressora, arquivos. sulfite, lapis de cor.

Mesa para reunies com
cadeiras, computadore,
Sala Educadores Sociais armarlios para periences
pessoais, armarios, materiais
esportivos e papelaria\

Materiais de papelarias e artesanatos,
bolas de diversas modalidades,
equipamentos para recreagdo como
cordas, bambolés, etc.

Mesas coletivas e individuais, Materiais de reposicéio para drea
Espaco de Convivéncia cadeiras, mesas de ping-pong, de lazer, tais como bolas de ping-
“Salvador Mangano” mesas para jogos coletivos, pong, raquetes, jogos coletivos,
5 Salas Coletivas bebedouros, palco para materiais higiénicos, materiais de
apresentacfes artisticas, limpeza em geral.
Equipamentos de cozinha
industrial, tais como fogéo, Manutengdes periédicas nos
i fornos, geladeiras, armérios equipamentos, higienizacdo das
Cozinha para estocagem dos insumos coifas, Insumos alimenticios
alimenticios, utensilios tais diversos para oferta das refeigdes, [
como talheres, pratos e materiais de higiene e limpeza I
bandejas. diversos.
Mesas, Cadeiras, Bebedouro, Materiais de Limpeza, Produtos
o Maquina de Suco, Balefio Self alimenticios, manutencgfio e
Refeitério Service, Tambores para icio de mévei
. reposicdo de mdveis e
dispensa de alimentos, talheres equipamentos

¢ bandejas inox.
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Trave de Futebol, Redes e bola | Materiais esportivos para reposi¢do
Campo Futebol de futebol de Campos, cones, | tais como bolas de campos, redes,
coletes, uniformes de jogo. cones coletes e uniformes de jogo.

Reposicéo da areia a cada ano, e
brinquedos especificos para este
espago.

Quadra Areia Brinquedos tais como baldes,
moldes de esculturas entre outros

Manuten¢do dos brinquedos, pintura
anual em geral de todos os
brinquedos, poda da grama,

dedetizacio e higienizac¢fo do local.

Brinquedos em geral feitos de
Playground ago, tais como: Escorregador,
Gira-gira, trepa-trepa, balangas.

Caixa de Som, Armario, mesa e

Sala de Danca Sala ampla com espelhos cadeira

*Indicar as instalacBes fisicas, mobilidrios disponiveis e materiais de consumo necessarios.

6- IDENTIFICACAO DO COORDENADOR TECNICO DO SERVICO

Nome completo: Ricardo Aparecido Campos

Formacao: Servigo Social

Namero de registro profissional: Sem emissio

Telefone para contato: (15) 3221-4970 — (15) 9434

E-mail: ricardo.campos@monteirolobatosorocaba.org

IDENTIFICACAO DA ASSISTENTE SOCIAL DO SERVICO

Nome completo: Cristiane Inacio dos Santos

Formacio: Servico Social

Numero de registro profissional: CRESS 61.829
Telefone para contato: (15) 3221-4970 — (15) 9N 82

E-mail: cristiane.inacio(@monteirolobatosorocaba.org

Sorocaba, 05 de Maio de 2023.

............... f{nz Hem'uf[ue Alves
“Presidente &()_LQI\ES ola Montelro Lobato de Sorocaba

18




LAR ESCOLA MONTEIRO LOBATO DE SCROCABA

v ?rﬁjetﬁ FUMBADQ EM 3% DE MAIC DE 1946 - CNPJ: 71.492.318/0001-85
Rua Antdnio Aparedido Ferraz, 1.111 -~ Sorocsbaf$P — CEP 18052-280
renovar o manteirolobatosarocabs ors bir Fone: 115} 3221-4970
EMENDA PARLAMENTAR 2023 ANEXO IV - ORCAMENTO ANUAL
MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5 MES 6 MEST MES 8 MES 9 MES 10 MES 11 MES 12 | Totat Previsto

Salarios e orde: RS 1.032,75 | RS 1,239,30 | R$ 1.239,30 | R$ 1.239,30 | R$1.239,3¢ | R$ 1.239,30 ] RS 1.239,30 | RS 1.239,30 9,707,85
INSS RS 102,36 RS 122,83 R$ 122,83 R$ 122,83 R$ 122,83 RS 172,83 RS 122,83 RS 122,83 962,17
PIS -
Provisao Ferias -
Provis&o 13° salario R$ 312,50 312,50
FGTS RS 104,45 R$ 125,34 RS 125,34 RS 125,35 RS 125,34 RS 125,34 RS 125,34 R$ 125,34 981,83

Digsidio Coletivo
Vale transporte

RS 151,07 R$ 181,28 RS 181,28 RS 181,28
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renovar

LAR ESCOLA MONTEIRO LOBATO DE SOROCABA
FUNDADC EM 19 DE MAIO DE 1946 - CNPI: 71,492,318/ 0001-B5
Rua Anthn’s Aparecide Ferraz, 1.111 - SorocabefSP — CEP $8052-280

wanw.montetrolobatosorocaba era br

Fone: {15} 8221-4970

EMENDA PARLAMENTAR 2023

ANEXO IV - ORCAMENTO ANUAL

MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES § MES 6 MES 7 MES 8 MES 9 MES10 | MES 11 MES 12 | Total Frevisto
R51.439,88 | R$ 1,727,851 RS 1.727,85 | RS 1.727,85 | R$ 1.727,85 | R$ 1.727,85 | RS 1.727,85 ] R$ 1.727,85 13,534,83
R$13516 | R35162,19 { R$162,19 | R$162,19 | R$ 162,19 | R$162,19 | R$162,19 | RS 162,29 1,270,49
Proviséo Férias .
Provisdo 13° salario RS 312,50 312,50
FGTS RS 134,61 | R5161,53 { R$161,53 | R$161,53 | RS 161,53 { R$ 161,53 | R$161,53 | RS 161,53 1.265,32
Dissidio Colstivo
Vale transporte
Oufros: vale alimentagio RS 137,23 RS 164,68 RS 164,68 RS 164,68 RS 154,68 RS 164,68 RS 164,68
REGURSOS: T R e N . A ion B
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LAR ESCOLA MONTEIRC LOBATO DE SORQCABA
FUNBADO EM 19 DE MAIO DE 1946 ~ CNPJ: 71.492.318/0001-85
Rua Anthnic Aparecide Ferraz, 1.111 - SorocabafSP — CEP 18052-380

wnw.monteirolobatosorpcabes org br

Fone: [15) 3221-5970

EMENDA PARLAMENTAR 2023

ANEXQ IV - ORCAMENTO ANUAL

REGURSOS HUMANO

GENEROS ALIMENTICIOS < Subtol

S MATERIAIS:DECONSEMO

00

0.0

o

)0

MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5 MES 6 MES 7 MES B MES 9 MES10 | MES+1 MES 12 | Total Previsto
R$ 1.225,36 § R$ 1.470,43 | R$ 1.470,43 | R$ 1,470,43 | RS 1.470,43 | RS 1.470,43 | RS 1.470,43 | RS 1.470,43 1151837
R$ 107,00 § R$12840 | R$128,40 { R5128,40 | RS128,40 | RS 12840 | RS4128,40 | RS 12840 1.005,80
Proviséo Férias -
Provisao 13° salério RS 312,50 312,50
FGTS R$ 109,58 | R$131,49 { R$131,49 | R$132,4% | R$13149 | RS 131,49 | RS 131,49 | RS 131,49 1,030,01
Dissidio Coletivo -
Vale transporte -
Outros: vale alimentagéo R$137,23 | R$5164,68 | R5164,68 | R$164,68 | RS 164,68 RS 164,68 | RS 164,68 1.289,99




LAR ESCOLA MONTEIRO LOBATO DE SOROCABA
pfojatg FUNDADO EM 19 DE MAIO DF 1946 — CNPJ: 71.492.318/0001-85
renovar Rua Anténio Aparecido Ferraz, .11 — Sorocshas/SP — CEP 18052-280

wvrye montelkslobatoserocsba.org br Fona: {15) 3221-3970

EMENDA PARLAMENTAR 2023 ANEXO 1V - ORCAMENTO ANUAL

MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5 MES € MEST MES 3 MES 9

MES 10

MES 11 MES 12 | Total Previsto

REGUREOS HUMANOS _ AR e e AR TRE R
Satarios e ordenados - AJUDANTE DE COZINHA 220HS R$1.101,26 | R$1.321,5 | R$1.321,51 | R$ 1.321,51 | RS 1.321,51 1.321,51 | R$1.321,51 | RS 1.321, 10.351,83
INSS RS 95,49 RS 114,59 RS 114,59 RS 114,59 R5 114,59 RS 114,59 R& 114,59 R$ 114,59 897,62
PIS .
Provisaoe Férias -
Provisao 13° salario R$ 312,50 312,50
FGTS R$ 99,35 RS 119,22 RS 114,22 RS 119,22 R$ 119,22 RS 119,22 RS 119,22 R$ 119,22

Disslio Coletivo

Vale transporte

R$ 164,68 RS 164,68 RS 164,68 R$ 164,68

RS 164,68
0,09

R$ 164,68 RS 164,68
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LAR ESCOLA MONTEIRO LOBATO DE SOROCABA
FLNDADO EM 19 DE MAZD DE 1346 - CNPJ: 71.492.318/0001-85
Rus Antinic Aparedde Ferraz, 111 - Soroceha/SP — CEP 18052-280

wnw.monieirpiobatnsoroceba ore br

Fone: {15) 3223-4970

EMENDA PARLAMENTAR 2023 ANEXO IV - ORCAMENTO ANUAL,

MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5 MES 6 MES 7 MES 5 MES 9 MES 10 MES 11 MES 12 {Total Previsto
Salérsos e urdenados RS 4.799,24 | RS 5,755,058 | RS 5. 759 09 Rs 5.759,09 | RS 5.759,09 | R$5.759,09 | RS 5. 759 09 | RS 5. ?59 09 45.112,87
INSS R$440,61 | R$528,01 | R5528,01 | R3528,01 { R3528,01 | R$52801 | R$528,010 | RS52801 4.136,08
PIS RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R3 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
Férias RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 -
13° saldrio RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 | RS 1.250,00 1.250,00
FGTS R$4a7,98 | RS537,58 | R$537,58 | RS53758 | RS537,58 | RS537,58 | R$537,58 | RS 537,58 4,211,04
Dissidio Coletivo RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 ]S 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 -
Vale fransporie RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 -
Qutros: vale alimenial;:éo R$ 562,77 | RSG75,32 | R$67532 | RS675,32 | RS67532 | R$675,32 | RS67532 | RS675,32 5.290,01




ANEXO V -Memboria de Calculo Pessoal

Servigo (RPA/ nota)

0,00

0,01

0,00

50

0,00

Resumo

Itens - Pessoal a ser contratado Maio Junho Julho Agosto Setembro Qutubro Novembro | Dezembro
Salérios e ordenados 4.799,24 5,759,09 5.759,09 5.769,09 5,759,00 5.759,09 5.759,09 5,759,090
INSS 440,61 528,01 528,01 528,01 528,01 528,01 526,01 528,01
PIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Férias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13° salério 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.250,00
FGTS 447,99 537,58 537,58 537,58 537,58 537,58 537,58 537,58
Dissidic Coletivo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vale transporte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros: 562,76 675,32 675,32 675,32 675,32 675,32 675,32 675,32
Qutros: 0,600 0,00 0,00 6,00

G.,00

Outros:




Nutricionista

ltens - Pessoal a ser contratado

Maio Junho Julho Agosto Setembro Qutubro Novembro Dezembro
Salérios e ordenados 1.032,75 1.239,30 1.239,30 1.239,30 1,239,30 1,239,30 1.239,30 1.239,30
INSS 102,36 122,83 122,83 122,83 122,83 122,83 122,83 122,83
PIS
Férias
13® salério 312,50
FGTS 104,45 125,34 125,34 125,34 125,34 125,34 125,34 125,34
Dissldio Coletivo
Vale transporte
Vale alimentagao 151,07 181,28 181,28 181,28 181,28 181,28 181,28 181,28

Outros

Servigo {RPA/! nota)

Outros




Chefe de Cozinha

ltens - Pessoal a ser contratado Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
Salérios e ordenados 1,439,88 1.727,85 1,727,856 1.727,85 1.727,85 1,727,865 1.727,85 1.727,85
INSS 135,16 162,19 162,19 162,19 162,19 162,1¢ 162,19 162,19
PIS
Férias
13° satario 312,50
FGTS 134,81 161,53 161,53 161,53 164,53 161,53 161,53 161,53
Dissidio Coletive
Vale transporte
Vale alimentagic 187,23 164,68 164,68 164,68 164,58 164,68 164,68 164,68
Outros:
Servigo (RPA/ nota}
Outros:




Auxiliar Chefe de Cozinha

Itens - Pessoal a ser contratado Maio Junho Julho Agosto Setembro Cutubro Novembro Dezembro
Salarios e ordenados 1,225,36 1.470,43 1,470,43 1.470,43 1,470,43 1.470,43 1,470,43 1,470,43
INSS 107,00 128,40 128,40 128,40 128,40 128,40 128,40 128,40
PIS
Férias
13° salrio 312,50
FGTS 109,58 131,48 131,49 131,49 131,49 131,49 131,49 131,49
Dissidio Coletive
Vale transporte
Vale alimentagéo 137,23 164,68 164,68 164,68 164,68 164,58 164,68 164,68

Outros:

Servigo (RPA/ nota)

Qutros:




Ajudante de Cozinha

ltens - Pessoal a ser contratado Maio Junho Julho Agosto Setembro Qutubro Novembro Dezembro
Salarios e ordenados 1.101,26 1.321,51 1,321,51 1.321,51 1,321,561 1.321,51 1.321,51 1.321,51
INSS 95,49 114,58 114,59 114,59 114,59 114,59 114,59 114,59
PIS
Férias
13° salério 312,50
FGTS 99,35 119,22 119,22 119,22 119,22 118,22 119,22 119,22
Digsidio Colativo
Vale transporte
Vale alimentagéo 137,23 154,68 164,68 164,68 164,68 164,68 184,68 164,68
Cutros:
Servige {RPAJ nota)
Cutros:




