Plano de Trabalho
TF 2023/01.165-0 Lar Escola Monteiro Lobato de Sorocaba

Vigéncia do Contrato: 05/05/2023 a 31/12/2023
Dados Cadastrais

Contratado CNPJ
Lar Escola Monteiro Lobato de Sorocaba - DAOC 71.492.318/0001-85
Endereco

Rua Anténio Aparecido Ferraz, 1111 - Parque Santa Isabel, Sorocaba - SP, Brasil

Equipe do Projeto

Nome Perfil

1 José F. M. L. Conselho Fiscal

2 Julio C. d. S. M. Conselho Fiscal

3 Luiz C. S. M. Conselho Fiscal

4 Marco A. L. D. Conselho Fiscal

5 Rodrigo G. M. Conselho Fiscal

6 Rubens C. B. Conselho Fiscal

7 DELTAC.E.A.T.E.T.S. L. -. M. Contador

8 Ricardo A. C. Coordenador do Projeto
9 Sandra C. d. S. S. Gestor Financeiro

10 José G. C. B. Gestor de Projeto

11 Vanderlei d. S. Gestor de Projeto

12 Cristiane I. d. S. Responsavel Técnico
13 Luiz H. A. Responsavel pela Entidade
14 Ailton S. Secretario

15 Archimedes A. d. S. Secretario

16 Carlos H. C. Tesoureiro

17 Joao C. W. Tesoureiro

18 José M. M. M. Vice Presidente

Descricao do Plano de Trabalho

Nome Vigéncia do Contrato
TF 2023/01.165-0 Lar Escola Monteiro Lobato de Sorocaba 05/05/2023 31/12/2023

Objeto
Servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos para criancas e adolescentes de 06 a 15 anos

Formularios de Planejamento
Descricao do plano de trabalho

IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO SOCIAL
Nome da Organizacao: Lar Escola Monteiro Lobato de Sorocaba. Data de Constituicao: 19/05/1946

CNPJ: 71.492.318/0001-85 Data de inscricao no CNPJ: 19/03/1968

Endereco: Rua Antonio Aparecido Ferrazn2 1.111

Cidade / UF: Sorocaba Bairro: Pg. Santa Isabel CEP: 18.052-280
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Telefone: 15-3221-4970 Fax:

Site / email:
www.monteirolobatosorocaba.org.br

falecom@monteirolobatosorocaba.org

Horario de funcionamento: 06:30 as 12:45

Dias da semana: 22 a 62 Feiras - Janeiro a Dezembro.

INSCRIGCOES E REGISTROS

Inscricdao no CMAS Ne 27
Registro no CMDCA (quando houver) N2 13
Inscricao no CNAS N2
Inscricao no CMI (quando houver) N2

CEBAS - ultimo registro e validade

N¢2 25/11/2020 a 24/11/2023

Utilidade Publica ( )Federal
( X )Estadual

( X )Municipal

N2 Lei 8977/65 (Estadual)

N2 Lei 695/59 (Municipal)

COMPOSICAO DA ATUAL DIRETORIA ESTATUTARIA

Presidente ou Representante legal da entidade: Luiz Henrique Alves

Cargo: Presidente

Profissao: Engenheiro Mecanico

CPF: 794.944.128-34

RG: 5.983.981-8

Data de nascimento:

22/11/1956

Orgao Expedidor: SSP/SP

Vigéncia do mandato da diretoria atual

03/02/2022 até 02/02/2024.

RELACIONE OS DEMAIS DIRETORES
Nome do Diretor: José Murilo Marinho Mauad

Cargo:Vice-Presidente

CPF: 054.049.068-71

Nome do Diretor: Ailton Sewaybrivker
Cargo: 1° Secretario

CPF: 750.500.728-91

Nome do Diretor: Archimedes Alvarenga da Silva
Cargo: 2° Secretario

CPF: 169.601.738-68

Nome do Diretor: Carlos Hingst Corrd
Cargo: 19 Tesoureiro

CPF: 835.043.118-00

Nome do Diretor: Joao Carlos Wey

Cargo: 22 Tesoureiro

Profissao: Dentista
RG: 12.301.874-2 Orgao Expedidor: SSP/SP
Profissao: Aposentado
RG: 8.123.042-4 Orgéao Expedidor: SSP/SP
Profissao:Aposentado
RG: 6.635.075-X Orgéao Expedidor: SSP/SP
Profissao:Professor
RG: 7.637.580-8

Orgao Expedidor: SSP/SP

Profissao: Médico
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CPF: 029.671.108-09 RG:4.814.016 Orgéo Expedidor: SSP/SP

Nome do Diretor: Vanderlei da Silva

Cargo: 12 Diretor de Projetos Profissao: Advogado

CPF: 051.545.858-95 RG: 15.748.757-X Orgéao Expedidor: SSP/SP
Nome do Diretor: José Gustavo Crespo Barreiros

Cargo: 29 Diretor de Projetos Profissao: Arquiteto

CPF: 149.654.228-21 RG: 11.503.595-3 Orgéao Expedidor: SSP/SP

AREA DA ATIVIDADE
Assisténcia Social

NATUREZA DA ORGANIZACAO SOCIAL
Atendimento

IDENTIFICACAO DO SERVICO POR PROTECAO
Basica

VALOR DA PROPOSTA

R$ 60.000,00 ( Sessenta Mil Reais)

TIPO DE SERVICO A SER OFERTADO
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas de 06 a 15 anos.

PUBLICO ALVO

Criancas e adolescentes entre 6 a 15 anos , em situacdo de vulnerabilidade social, que apresentem situagdes prioritarias para o
atendimento como as previstas na resolucdo CNAS n°01/2013.Deve ser priorizada ainda a inclusao de criancas beneficiarias do BPC, com
familias em programas de transferéncia de renda ou com insuficiéncia de renda e acesso aos servicos publicos, vitimas de violéncia
domeéstica e em situacdo de trabalho infantil.

IDENTIFICACAO DO TERRITORIO PARA EXECUCAO DO SERVICO
Regiao Oeste: CRAS Ipiranga e Nova Esperanca;

Regiao Sul/Leste: CRAS Jodo Romao.

VAGAS OFERECIDAS PARA O SERVICO
120 Vagas

DESCRICAO DA REALIDADE

As familias atendidas pelo Projeto Renovar sdo oriundas de uma realidade social marcada pela luta e busca por melhores condigdes de
vida. Familias estas instaladas em bairros que apresentam iniUmeras necessidades estruturais, graves problemas de seguranca, trafico de
drogas, moradias insalubres com problemas de saneamento bésicos, fornecimento de dgua e energia elétricas irregulares.

As familias tém por obrigacao e necessidade de trabalhar o dia todo, ndo podendo cuidar dos filhos que ficam nas escolas meio periodo, e
no contra turno sem a tutela de um adulto, vivenciando situagdes de vulnerabilidade e toda sorte de riscos, desde pessoas mal-
intencionadas, acidentes domésticos, proximidade com o uso de alcool e drogas. O servico a ser ofertado atendera criangas cujas
encontram- se em vulnerabilidade social e com a precariedade de acesso aos servicos publicos, algumas destas familias encontram-se
instaladas em &rea verde sem rede de dgua tratada e sem saneamento basico expondo familias e individuos a situacdes de riscos e
vulnerabilidade fisica, emocional e social.

DESCRICAO DO SERVICO

O Lar Escola Monteiro Lobato de Sorocaba, através do Projeto Renovar oferta o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de vinculos para
criancas de 06 a 15 anos, e oferta atividades socioeducativas pautadas na efetivagao dos direitos ao Ludico, a Cultura, a Informacéo e a
Participacao, reconhecendo-os como essenciais para o fortalecimento da autonomia e da inclusdo social de criangas e adolescentes,
fomentando as diversas formas de expressodes, interacdes, aprendizagem, sociabilidades e protecdo social.

Estimulando e fortalecedo nossas familias e criancas para uma vivéncia individual e coletiva, onde nossas vulnerabilidades sédo
confrontadas e busca-se alternativas emancipatérias para os enfrentamentos das mesmas.

Como em toda proposta que visa promover o desenvolvimento do protagonismo, O Projeto Renovar visa garantir oportunidades que
contribuam para que as criancas desenvolvam competéncias e habilidades necessarias para a vida na sociedade atual, implicando o direito
a0 acesso a saberes e contelidos importantes, para que sejam capazes de analisar informacdes, avaliar pontos de vista de maneira
racional, produzir conteldos e fazer escolhas de maneira consciente.

Trata-se de uma forma de intervencgdo social planejada que cria situagdes desafiadoras, estimula e orienta os na construgao e
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reconstrucdo de suas histérias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e no territério. Assim, o Projeto Renovar possui carater
preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacado dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao
alcance de alternativas emancipatérias para o enfrentamento da vulnerabilidade social.

O Projeto Renovar desenvolve um horério didrio de funcionamento onde as familias podem deixar seus filhos aos nossos cuidados e irem
tranquilamente desenvolver suas atividades laborais, nossas criangas sao recepcionados e acolhidos por uma equipe de educadores
sociais que acompanham e observam desde a entrada onde ofertamos café da manha, acompanham e desenvolvem as atividades com os
mesmos diariamente, atividades estas organizadas e distribuidas ao longo da semana de acordo com plano de trabalho proposto.

Diariamente, ap6s a finalizagao de todas as agdes propostas ofertamos uma deliciosa refeicdo, preparada por uma equipe de alimentagao
tendo a frente uma equipe profissionais que acompanha e elabora todo o cardapio ofertado, levando em conta toda carga nutricional
necessdria para o desenvolvimento fisico e cognitivo de nossos atendidos.

Para garantir uma integridade nas acdes do Projeto Renovar todos os espacos fisicos oferecidos para o desenvolvimento das atividades
possuem estruturacdo e acessibilidade com banheiros masculinos, femininos, bebedouros e mobilidrio especificos, sédo organizados e
limpos diariamente.

A organizagao é certificada pelo auto de vistoria da Prefeitura Municipal de Sorocaba, onde concedeu a licenga de localizagdo e
funcionamento e em regular funcionamento, possui também o auto de vistoria do Corpo de Bombeiro e Vigilancia Sanitaria, onde todos os
espacos estdo em conformidade com as normas técnicas de seguranca e estdo equipados com equipamentos de combate a incéndios e
sinalizac6es de emergéncia.

OBJETIVO GERAL
e Contribuir para o desenvolvimento da autonomia, de sociabilidades, de fortalecimento de vinculos sociais e familiares, prevenindo
situagdes de vulnerabilidades e risco social.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Ofertar através de acOes planejadas e continuas complemento as fungdes protetivas das familias e desenvolvimento das criancgas e
adolescentes no fortalecimento de vinculos familiares e sociais.

e Estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos, através de atendimentos, atividades e oficinas ampliando seu
acervo informacional, cultural e

e Proporcionar aos usudrios o desenvolvimento das praticas e condutas favordveis para o bem-estar social, através de informacodes,
comunicagdes e a garantia de defesa de direitos, mobilizando e fortalecendo as redes sociais de apoio, primando para o
desenvolvimento do convivio familiar e comunitario.

METODOLOGIA DO SERVICO

O Projeto Renovar ofertard o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, realizard atendimentos a criancas e adolescentes de 06
a 15 anos e suas familias com a missdo de ofertar atividades que serdo conduzidas através de percursos que promovam a aquisicao de
conhecimentos, habilidades, a formagao de atitudes e valores que favoregcam o exercicio ativo e critico da cidadania, complementando as
acdes protetivas da familia.

Ofertaremos atendimentos a grupos, cada grupo se disponibilizard de um Educador (a) Social que acolherd, acompanhard e orientard
desde o inicio do periodo de entrada até o periodo da saida. Serd trabalhado com os atendidos questdes como participagao cidada,
diversidade cultural, pertencimento, relagdo com a comunidade, tanto no nivel subjetivo, quanto no ambito coletivo.

Desenvolveremos e estimularemos os atendidos na construcdo e reconstrucao de suas histdrias e em suas vivéncias individuais e coletivas,
como na familia e no territério com vistas ao alcance de alternativas emancipatérias.

Os atendidos inseridos no servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos se beneficiardo com o atendimento de alimentacao:
desjejum, colagcao e almoco; observagdes e acompanhamentos de Psicologia Social e Servigo Social e atividades que serao desenvolvidas
através dos temas: ComunicAcao e BrincArte e oficinas complementares as atividades ofertadas através de parcerias a serem firmadas ao
longo do Plano.

Ofertaremos atividades que atenderd os atendidos envolvidos em sua totalidade e na sua integridade, atendendo os aspectos fisicos,
cognitivos, afetivos e emocionais.

Priorizaremos nas agdes os aspectos de convivéncia, a formagao de atitudes e valores, principios de salde e qualidade de vida.

CRONOGRAMA/RESUMO DE ATIVIDADES

Meses
Servicos/Atividades Dias da Semana Horario
516 |7 |8 |9 |10 |11 |12
Alimentacao Saudavel 22 a 62 Feira 06:30/16:00 X | X [X |X [X |X X X

RECURSOS HUMANOS DO SERVICO

Horario de inicio

Cargo Quant Nivel de Jornada de e fim da jornada Forma de
9 escolaridade trabalho diaria de contratacao
trabalho
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Elaborar informa
energético, ingn
Elaborar e implant
CLT Elaborar e img
20 horas 22 a 62 Feira
Nutricionista Superior semanais 08:00-12:00 ( Profissional ja Elaborar e implant
contratado pela unidade
Organizacao)
Elaborar rela
corretivas, impe
salide humana,
RESOI
22 a 52 Feira CLT Responsavel pela ¢
Ensi 06:30-16:30 -
nsino 44 horas Profissional i4 dos cardéapios, no
fundamental ; i (Profissional ja J
; semanais 62 Feira cocee
Chefe de Cozinha incompleto contratado pela
06:30-15:30 Organizacao) R
22 a 52 Feira cLT Realiza servicos (
Ensino 06:30-16:30 preparo, prepa
Profissional j& ifi
fundamental 44 horas 62 Feira (Profissional ja Vgrlflc?m aq
o . completo semanais contratada pela | contaminag&o. Tral
Auxiliar Chefe de Cozinha 06:30-15:30 Organizacdo)
22 3 52 Feira
CLT " N
06:30-16:30 AuIX|.I|a na org?nll
Ajudantes de Cozinha 2 . a4 hora§ 2 Fei (Profissional ja cardaplods,~no Zre-p
Ensino semanais 62 Feira contratada pela e padrdes da gt
fundamental 06:30-15:30 Organizagéo)
incompleto ' '

ARTICULACAO DE REDE

Instituicdo/Orgéao

Natureza da Interface

Fundacdo Ubaldino do Amaral

Apoio no assessoramento e Suporte de Informatica

Radio Cruzeiro FM

Apoio na divulgacao dos trabalhos desenvolvidos

Banco de Alimentos Sorocaba

Destinacao de géneros alimenticios

SESC- Programa Mesa Brasil

Destinacao de géneros alimenticios

Distribuidora de Frutas Mirante

Destinagdo de géneros alimenticios

Padaria Real

Destinagdo de géneros alimenticios

CREAS - Zona Oeste

Acompanhamento e encaminhamentos das Familias Referenciadas

CRAS - Jardim Ipiranga

Acompanhamento e encaminhamentos das Familias Referenciadas

CRAS - Jardim Novo Mundo

Acompanhamento e encaminhamentos das Familias Referenciadas

CRAS - Joao Romao

Acompanhamento e encaminhamentos das Familias Referenciadas

CRAS - Nova Esperanca

Acompanhamento e encaminhamentos das Familias Referenciadas

CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos
da Crianga e Adolescente

Emissao de Registro e acompanhamento perante execugao dos servigos ofertados. Apoio
em formacdes, capacitacdes e participacao na elaboracao de estratégias de trabalho no
SCFV. Participacdo em Editais de Chamamentos Publicos
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CMAS- Conselho Municipal de Assisténcia - ) - .
Socialp Emissdo de Registro e acompanhamento perante execucao dos servicos ofertados
UBS - Marcia Mendes Acompanhamentos discussao de casos
UBS - Novo Mundo Acompanhamentos discussao de casos
Faculdade UNIP Parceria Trabalhos Sociais de agdo voluntarias para horas complementares obrigatérias.
Acompanhamento e discussao de casos. Reconhecimento da realidade dos usuéarios,
participacdo na elaboracao de estratégias de trabalho com o SCFV e acompanhamento dos
Escolas da Rede Privada, Municipal e Casos.
Estadual
Associagao Crianca -CAPS 1] Acompanhamentos discussao de casos
Servicos de Convivéncia e Fortalecimento ) - - . ) )
¢ de Vinculos Apoio em troca de estratégias de trabalho e promoc¢ao em encontros intergeracionais

CONDICOES E FORMAS DE ACESSO DE USUARIOS E FAMILIAS
Condicoes de Acesso: Criancas que se encontram em situagdes vulnerabilidades sociais através de demanda espontanea, busca ativa,
encaminhamento da rede socioassistencial ou das demais politicas publicas e de 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos.

Formas de Acesso: A insercdo ocorre a partir preenchimento da Ficha de Interesse que possibilitara a identificacdo da necessidade de

protecdo social aos atendidos em situacao de vulnerabilidade e as necessidades de fortalecimento da funcao protetiva das familias.

RESULTADOS/IMPACTOS ESPERADOS
SERVICOS RESULTADOS/IMPACTOS ESPERADOS

Ofertar uma alimentacao nutritiva e balanceada para que os atendidos tenham disposicdes fisicas
e emocionais saudaveis para realizarem suas atividades diarias.

Estimular a crianga a reconhecer seus direitos aos servigos basicos das politicas publicas no
territério (saude, educacao, esporte, lazer, cultura) segundo suas necessidades e interesses, para
que, futuramente, tenha possibilidade de exercitar sua cidadania.

Alimentacéo Saudavel Preocupar-se em cuidar dos ambientes em que vive e do préprio corpo.

Desenvolver habilidades necessdrias para a vida cotidiana em busca da autonomia e de uma vida
saudavel.

Formacdo de valores e habitos saudaveis, entre eles a consolidacdode hébitos de higiene, salude,
alimentacao e recreacgao.

INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Monitoramento: O monitoramento e acompanhamento das atividades serdo realizados diariamente pela coordenacdo, Equipe Técnica e
Educadores Sociais , através da frequéncia e desenvolvimento das atividades. A observacao é um dos recursos para avaliar o
desenvolvimento, avancos e aquisicdes adquiridas pelos usuarios na execucdo das atividades, usaremos de situacdes problemas como o
convivio social, a interagdo com o grupo e com os educadores. A forma ou maneira que utilizam para obter os resultados estabelecidos
pela atividade e através dos resultados acompanhara o alcance das metas, identificando os avancos, as melhorias de qualidade de vida,
correcdo de problemas, necessidades de mudanca.

Cada profissional responséavel pelas atividades apresentard a elaboracao de relatério de atividades mensais e relacdo de frequéncia que
serao apreciados e discutidos para melhor desenvolvimento e execugao dos servigos ofertados.

Avaliacao: Semanalmente, em reunido com Educadares individualizados, estaremos abrangendo e acompanhado as demandas de cada
grupo. Desta forma estaremos articulando com os educadores e quando necessario familias, as principais acoes préestabelecidas visando a
melhor participacao da criangas nas atividades ofertadas.

Cada educador tem um prontuério individual de cada crianga atendida, onde anota as potencialidades e as necessidades que cada crianga
apresenta, e as intervencgdes realizadas ao longo de sua permanéncia no Projeto Renovar.

Ao final de cada més Educadores Sociais e Equipe Técnica realizardo avaliagédo individual sobre cada usuério, levando em consideracao os
seguintes fatores: Participacao, Integracdo, Respeito, Comprometimento, Conduta e aquisicdes de Informacéao e técnicas adquiridas sobre
as atividades desempenhadas e os impactos alcangados na vida do mesmo e em seu nucleo familiar, através dos acompanhamentos dos
casos, articulagdes com a rede e mobilizagdes da familia. Evidenciamos que também realizaremos rodas de conversas com os usuarios e
encontros ou atendimentos as familias onde estaremos buscando a participacdo dos mesmos para avaliar e sugerir melhorias na execucao
e desenvolvimentos dos servigos ofertados aos mesmos no Projeto Renovar.

IDENTIFICACAO DAS INSTALACOES FiSICAS PARA EXECUGCAO DO SERVICO
O Lar Escola Monteiro Lobato de Sorocaba- Projeto Renovar disponibiliza uma area voltada para as agdes sociais da entidade, composta de:
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Espaco de Convivéncia “Salvador Mangano” composta de quatro (5) salas coletivas. Na &rea externa temos um playground com seis (6)
brinquedos entre balangas, escorregador, trepa- trepa entre outros.

Sala de coordenacao e equipe técnica, com recepcao, sala orientadores, sala de atendimento, sala de materiais e equipamentos audio

visuais, sala de danca e sala de judé.

Possuimos uma (1) quadra de areia e um (1) campo society e ( 1 ) espaco de recreacdo no Ginasio Poliesportivo.

A entidade disponibilizard uma cozinha industrial com toda equipe profissional responsavel para os preparos e manuseios na oferta de

todas as refeicdes.

Todos os espacos passam por vistoria do corpo de bombeiros e estdo equipados com equipamentos de combate a incéndios e sinalizagoes

de emergéncia.

Nucleo 1/ Endereco:

Locado ( ) Préprio (X )

Condicoes de acessibilidade

Sim (X ) Parcialmente ( )

Cedido ( )

Nao possui ( )

Descricao e quantificacao dos
ambientes disponiveis

Equipamento/moéveis disponiveis para
o

desenvolvimento do servico

Materiais de consumo disponiveis para o

desenvolvimento do servico

Recepgao

Mesa de escritério com computadores,
telefones, impressoras, cadeiras, sofas,
bebedouro.

Toners, sulfites, pastas arquivos, canetas, lapis,
pastas, cadernos.

Sala Coordenacdao

Mesas de escritério com computadores,
impressoras, arquivos.

Toners, sulfites, pastas arquivos, canetas, lapis,
pastas, cadernos.

Sala Servico Social

Sofas para atendimentos, mesa de
escritério, telefone, impressora, arquivos.

Cadernos para anotacdes e prontuarios de
atendimentos, canetas, sulfite, lapis de cor.

Sala Acompanhamento Psicoldgico

Sofds para atendimentos, mesa de
escritoério, telefone, impressora, arquivos.

Cadernos para anotacgdes e prontuérios de
atendimentos, canetas, sulfite, lapis de cor.

Sala Educadores Sociais

Mesa para reunides com cadeiras,
computadore, armarios para pertences
pessoais, armarios, materiais esportivos e
papelaria\

Materiais de papelarias e artesanatos, bolas de
diversas modalidades, equipamentos para
recreacao como cordas, bambolés, etc.

Espaco de Convivéncia “Salvador
Mangano” 5 Salas Coletivas

Mesas coletivas e individuais, cadeiras,
mesas de ping-pong, mesas para jogos
coletivos, bebedouros, palco para

apresentacdes artisticas,

Materiais de reposicdo para area de lazer, tais
como bolas de ping-pong, raquetes, jogos
coletivos, materiais higiénicos, materiais de
limpeza em geral.

Equipamentos de cozinha industrial, tais

como fogao, fornos, geladeiras, armarios

para estocagem dos insumos alimenticios,
utensilios tais como talheres, pratos e

Manutencoes periddicas nos equipamentos,
higienizacao das coifas, Insumos alimenticios

bandejas inox.

Cozinha bandeias diversos para oferta das refeigdes, materiais de
Jas. higiene e limpeza diversos.
Mesas, Cadeiras, Bebedouro, Maquina de . ) . -
- ) q Materiais de Limpeza, Produtos alimenticios,
Suco, Balcao Self Service, Tambores para N - L
) . manutengao e reposigao de moveis e
Refeitério dispensa de alimentos, talheres e

equipamentos

Campo Futebol

Trave de Futebol, Redes e bola de futebol
de Campos, cones, coletes, uniformes de
jogo.

Materiais esportivos para reposicdo tais como
bolas de campos, redes, cones coletes e
uniformes de jogo.

Quadra Areia

Brinquedos tais como baldes, moldes de
esculturas entre outros

Reposicao da areia a cada ano, e brinquedos
especificos para este espaco.
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Brinquedos em geral feitos de aco, tais Manutencao dos brinquedos, pintura anual em
como: Escorregador, Gira-gira, trepa- geral de todos os brinquedos, poda da grama,
Playground trepa, balangas. dedetizacdo e higienizacéo do local.
Sala de Danga Sala ampla com espelhos Caixa de Som, Armario, mesa e cadeira

IDENTIFICACAO DO COORDENADOR TECNICO DO SERVICO
IDENTIFICACAO DO COORDENADOR TECNICO DO SERVICO

Nome completo: Ricardo Aparecido Campos

Formacado: Servico Social

NUmero de registro profissional: Sem emissao

Telefone para contato: (15) 3221-4970 - (15) 98807-2034

E-mail: ricardo.campos@monteirolobatosorocaba.org

IDENTIFICACAO DA ASSISTENTE SOCIAL DO SERVICO
Nome completo: Cristiane Inacio dos Santos

Formacado: Servico Social

NuUmero de registro profissional: CRESS 61.829

Telefone para contato: (15) 3221-4970 - (15) 99188-1782

E-mail: cristiane.inacio@monteirolobatosorocaba.org

Cronograma Fisico

Meta/Etapa Término Custo Custo
Unitario | Total

Meta 1 - Nome da Atividade: Alimentacdao Saudavel Embora a alimentacao e nutricao 05/05/2023 31/12/2023 R$ 0,00 R$
adequadas se configurem como direitos fundamentais da pessoa humana e requisitos 0,00
bésicos para a promocéao e protecao da saude, infelizmente ainda sdo poucos garantidos

em nosso pais. Promoveremos uma alimentagao saudavel considerada um eixo prioritario

de nossas agdes para promogao e garantia de acesso a alimentagdo em padrées

nutricionais adequados e adaptados as necessidades especificas desta faixa etaria.

Objetivo:
Objetivo Especifico:

e Ofertar uma alimentacao e acompanhamento saudavel aos 120 atendidos inscritos.
e Ter acesso a alimentagao em padrdes nutricionais adequados e adaptados as necessidades

especificas.

e Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de risco social, seguranca alimentar fortalecendo a convivéncia
familiar e comunitaria.

Metodologia:
Forma de conduzir a atividade:

Ofertaremos a todas nossas criangas e adolescentes presentes diariamente o desjejum a partir das 07h30min, composto de pao francés
com margarina, acompanhado por leite achocolatado.

As 09h30min ofertaremos uma colagao composto de frutas, paes ou bolachas.

A partir das 11h00min iniciaremos nosso almogco composto diariamente de uma mistura base (arroz, feijdo), um prato principal (Carnes),
uma guarnigao variada, salada e sobremesa.

Toda refeicao é realizada em espaco apropriado com mobilidrio especifico para refeicdo, com espaco para higienizagao anteriormente e
posteriormente as refeicbes. O espaco atende a todas exigéncias legais para oferta de alimentacao e equipe técnica profissional exigida
pela legislacao vigente e executando diariamente os procedimentos técnicos solicitados.

A oferta de uma refeicao especifica mostra-se necessaria devido a nossas criancas e adolescentes nao retornarem a suas residéncias, indo
direto ao periodo escolar no entorno da entidade. Diante disso, ndo teriam tempo no trajeto para ir para suas casas realizarem uma refeicao
a tempo de irem a escola, assim forneceremos a alimentacdo durante o periodo de permanéncia na organizacao.
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Os géneros alimenticios serdo adquiridos pela prépria entidade e também vem de doagbes/parcerias como Banco de alimentos de
Sorocaba, Programa Mesa Brasil SESC/Sorocaba, Padaria Real, Distribuidora de Frutas - Frutas Mirante entre outros apoiadores de nosso
projeto.

Nossa entidade em parceria com o curso de Nutricao da Universidade de Sorocaba-UNISO, mantem um polo de estdgio, onde mensalmente
recebemos uma dupla de estagiarios que permanecem na entidade para conhecer os procedimentos técnicos e processos para oferta de
alimentagdes e armazenamentos.

Juntamente com equipe de Educadores estarao desenvolvendo oficinas com as criangas e adolescentes onde apresentam a coordenagao
um projeto que contemplem as diversas demandas alimentares, que observam, e entendem ser importante trabalhar com nossas criancas,
adolescentes e educadores.

Estas oficinas sdo realizadas em momentos, onde abrangemos as atividades socioeducativas do Programa Projeto Renovar, em momento
especificos de aprendizagens.

Nestes momentos elencaremos mensalmente as diversas tematicas, que visam criar em nossas criancas e adolescentes um compromisso e
comportamento perante a alimentacdo saudavel e a promocdo da saude.

Ndo ha dividas que alimentacdo de qualidade é fundamental para garantir uma boa qualidade de vida.

Uma boa alimentacao é aguela que mantém o organismo em estado de saulde, para isso se faz necessaria conhecimentos especificos sobre
a alimentacao brasileira, saber sobre o processo de cultivo, toda logistica de infraestrutura para o alimento chegar a nossa mesa. E
principalmente quando diz respeito a alimentacao infantil, os vildes existentes nesta alimentacao, tais como doces, lanches entre outros.

Reeducando nossas criancas para que agora entendam a importancia da alimentacdo em sua vida para que na fase adulta ndo venham a
sofrer com as doencgas ocasionadas pela mé alimentacdo. O comportamento alimentar de uma criancga reflete nos processos de crescimento
e desenvolvimento em todos os aspectos. Com a devida atengao e cuidados pode-se promover uma maior expectativa de vida do adulto
futuro.

Todas as criancas e adolescentes participantes do Projeto Renovar séo observadas e acompanhadas pela Assistente Social, Psicéloga e
Coordenacdo, onde no momento de sua inscricao no Projeto Renovar através de um questionario, se esta crianca apresentar alguma
restricdo alimentar, alergia, necessidades dietéticas especificas (diabetes) ou intolerancia a algum tipo de alimentos, devidamente prescrito
por avaliacdo médica, é feito um trabalho em conjunto com equipe de educadores, equipe de cozinha e familia para melhor servir a esta
crianca em suas refeicoes.

Profissionais envolvidos: 1 Nutricionista, 1 Chefe de Cozinha, 1 Auxiliar Chefe de Cozinha e 2 Ajudantes de Cozinha
Periodo de realizacdo semanal:

Oferta de Alimentagao:

Desjejum - Segunda a sexta-feira das 07h30 as 8h00

Colacdo- Segunda a sexta-feira das 09h30 as 9h45

Almoco -Segunda a sexta-feira das 11h00 as 13h00.

Horario Profissionais Envolvidos: Segunda a quinta- 06h30min as 16h30min e sexta-feira 06h30min. as 15h30min.

Quantas horas de atividades semanais: 44 Horas semanais.

Indicadores Fisicos | Previsao

Fontes de Recurso

Prefeitura Municipal de Sorocaba Municipal R$ 60.000,00

Plano de Aplicacao | por Item de Aquisicao

‘ Bem/Servico Natureza de Despesa m Custo Unitario Custo Total

Nutricionista RECURSOS HUMANOS - SALARIOS E ORDENADOS (Exceto 8.00 R$ 1.380,20 R$ 11.041,58
Diretoria) MES
Fonte 1 Prefeitura Municipal de R$ 11.041,58
Sorocaba
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Chefe de Cozinha

Auxiliar Chefe de

Cozinha

Ajudante de Cozinha

139 Salario

INSS

FGTS

Vale Alimentacao

RECURSOS HUMANOS - SALARIOS E ORDENADOS (Exceto
Diretoria)

Fonte 1

RECURSOS HUMANOS - SALARIOS E ORDENADOS (Exceto
Diretoria)

Fonte 1

RECURSOS HUMANOS - SALARIOS E ORDENADOS (Exceto
Diretoria)

Fonte 1

RECURSOS HUMANOS - 132 SALARIO

Fonte 1

RECURSOS HUMANOS - INSS

Fonte 1

RECURSOS HUMANOS - FGTS

Fonte 1

RECURSOS HUMANOS - VALE ALIMENTAGAO

Fonte 1

Plano de Aplicacao | por Natureza de Despesa

Recursos Humanos (5)

RECURSOS HUMANOS - SALARIOS E ORDENADOS (Exceto Diretoria)
RECURSOS HUMANOS - 132 SALARIO

RECURSOS HUMANOS - INSS

RECURSOS HUMANGOS - FGTS

RECURSOS HUMANOS - VALE ALIMENTAGAO

Cronogramas de Repasse

Geral ( R$ 0,00)

MAI / 2023 JUN /2023 JUL /2023
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
NOV / 2023 DEZ / 2023
R$ 0,00 R$ 0,00
Prefeitura Municipal de Sorocaba ( R$ 0,00 )
MAI / 2023 JUN / 2023 JUL /2023
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
NOV / 2023 DEZ / 2023
R$ 0,00 R$ 0,00
Cronogramas de Desembolso
Geral ( R$ 60.000,00 )
MAI / 2023 JUN /2023 JUL /2023
R$ 6.250,00 R$ 7.500,00 R$ 7.500,00

AGO /2023
R$ 0,00

AGO /2023
R$ 0,00

AGO /2023
R$ 7.500,00

8.00 R$ 1.485,85
MES
Prefeitura Municipal de
Sorocaba
8.00 R$ 1.380,14
MES
Prefeitura Municipal de
Sorocaba
8.00 R$ 1.240,10
MES
Prefeitura Municipal de
Sorocaba
1.00 R$ 2.618,44
MES
Prefeitura Municipal de
Sorocaba
8.00 R$ 465,80
MES
Prefeitura Municipal de
Sorocaba
8.00 R$ 553,62
MES
Prefeitura Municipal de
Sorocaba
8.00 R$ 667,00
MES

Prefeitura Municipal de
Sorocaba

SET / 2023
R$ 0,00

SET / 2023
R$ 0,00

SET /2023
R$ 7.500,00

R$ 11.886,78

R$ 11.886,78

R$ 11.041,10

R$ 11.041,10

R$ 9.920,78

R$ 9.920,78

R$ 2.618,44

R$ 2.618,44

R$ 3.726,41

R$ 3.726,41

R$ 4.428,95

R$ 4.428,95

R$ 5.335,96

R$ 5.335,96

R$ 60.000,00
R$ 43.890,24
R$ 2.618,44
R$ 3.726,41
R$ 4.428,95
R$ 5.335,96

OUT /2023
R$ 0,00

OouT /2023
R$ 0,00

OUT /2023
R$ 7.500,00
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NOV / 2023 DEZ / 2023
R$ 7.500,00 R$ 8.750,00

Prefeitura Municipal de Sorocaba ( R$ 60.000,00 )

MAI / 2023 JUN /2023 JUL /2023 AGO /2023 SET /2023 OuUT /2023
R$ 6.250,00 R$ 7.500,00 R$ 7.500,00 R$ 7.500,00 R$ 7.500,00 R$ 7.500,00
NOV / 2023 DEZ / 2023
R$ 7.500,00 R$ 8.750,00
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Responsaveis pela Contratada:
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