Plano de Trabalho
TC - 2022/17.741-0 - Lar Escola Monteiro Lobato de Sorocaba

Vigéncia do Contrato: 25/07/2022 a 24/07/2026
Dados Cadastrais

Contratado CNP)
Lar Escola Monteiro Lobato de Sorocaba - DPP 71.492.318/0001-85
Endereco

Rua Anténio Aparecido Ferraz, 1111 - Jardim Itangud, Sorocaba - SP, Brasil

Equipe do Projeto

Nome Perfil

1 Archimedes A. d. S. Conselho Fiscal

2 Carlos A. S. N. Conselho Fiscal

3 Jose C. P. Conselho Fiscal

4 Carlos H. C. Gestor Financeiro

5 Sandra C.d.S. S. Gestor Financeiro

6 Vanderlei d. S. (. Gestor de Projeto

7 Luiz H. A. Responsavel pela Entidade
8 Ailton S. Secretario

9 José M. M. M. Vice Presidente

Descricao do Plano de Trabalho

Nome Vigéncia do Contrato
TC - 2022/17.741-0 - Lar Escola Monteiro Lobato de Sorocaba 25/07/2022 24/07/2026

Objeto
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criancas e adolescentes de 06 a 14 anos de idade.

Formularios de Planejamento
Descricao do plano de trabalho

IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO SOCIAL
Nome da Organizacao: Lar Escola Monteiro Lobato de Sorocaba.

Data de Constituicao: 19/05/1946

CNPJ: 71.492.318/0001-85

Data de inscricao no CNPJ: 19/03/1968

Endereco: Rua Antdnio Aparecido Ferraz n? 1.111
Cidade / UF: Sorocaba

Bairro: Pq. Santa Isabel

CEP: 18.052-280

Telefone: 15-3221-4970

Site www.monteirolobatosorocaba.org.br
Email:falecom@monteirolobatosorocaba.org
Horario de funcionamento: 06:30 as 17:00

Dias da semana: 22 a 62 Feiras - Janeiro a Dezembro.
INSCRICOES E REGISTROS

Inscricdao CMAS Sorocaba- n2 27

Inscricdao CMDCA Sorocaba n® 13

Inscricao CMAS Votorantim- n2 25

Inscricdao CMDCA Votorantim n2 15
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Uilidade Publica Municipal Lei n® 695/59

Utilidade Publica Estadual Lei n? 8977/65

Inscricdo CEBAS n2 235874.0025981/2020 de 25/11/2020 a 24/11/2024

COMPOSIGCAO DA ATUAL DIRETORIA ESTATUTARIA
Presidente ou Representante legal da entidade: Luiz Henrique Alves

Cargo: Presidente

Profissdo: Engenheiro Mecéanico

CPF: 794.944.128-34

RG: 5.983.981-8 Orgao Expedidor: SSP/SP

Data de nascimento: 22/11/1956

Vigéncia do mandato da diretoria atual 02/02/2024 até 02/02/2026

RELACIONE OS DEMAIS DIRETORES

Nome do Diretor: José Murilo Marinho Mauad

Cargo:Vice-Presidente Profissdo: Dentista

CPF: 054.049.068-71 RG: 12.301.874-2 Orgéao Expedidor: SSP/SP
Nome do Diretor: Ailton Sewaybrivker

Cargo: 19 Secretario Profissao: Fiscal Aposentado

CPF: 750.500.728-91 RG: 8.123.042 Orgao Expedidor: SSP/SP
Nome do Diretor: Archimedes Alvarenga da Silva

Cargo: 29 Secretario Profissao: Aposentado

CPF: 169.601.738-68 RG: 6.635.075 Orgao Expedidor: SSP/SP
Nome do Diretor: Carlos Hingst Corra

Cargo: 12 Tesoureiro Profissao: Professor

CPF: 835.043.118-00 RG: 7.637.580-8 Orgéao Expedidor: SSP/SP
Nome do Diretor: Jodo Carlos Wey

Cargo: 2° Tesoureiro Profissao: Médico

CPF: 029.671.108-09 RG: 4.814.016 Orgao Expedidor: SSP/SP
Nome do Diretor: Vanderlei da Silva

Cargo: 1° Diretor de Projetos Profissao: Advogado

CPF: 051.545.858-95 RG: 15.748.757-X Orgao Expedidor: SSP/SP
Nome do Diretor: José Gustavo Crespo Barreiros

Cargo: 22 Diretor de Projetos Profissao: Arquiteto

CPF: 149.654.228-21 RG: 11.503.595 Orgéao Expedidor: SSP/SP
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AREA DA ATIVIDADE
Assisténcia Social

NATUREZA DA ORGANIZAGCAO SOCIAL
Atendimento

IDENTIFICACAO DO SERVICO POR PROTECAO
Protecdo Béasica

VALOR DA PROPOSTA
Valor Total de: R$ 364.059,36 (trezentos e sessenta e quatro mil, cinquenta e nove reais e trinta e seis centavos)

Valor Mensal de: R$ 30.338,28 (trinta mil, trezentos e trinta e oito reais e vinte e oito centavos)

TIPO DE SERVICO A SER OFERTADO
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas e adolescentes de 06 a 14 anos de idade.

PUBLICO ALVO

Criancas e adolescente entre 6 e 14 anos, em situacdo de vulnerabilidade social, que apresentem situacoes prioritérias para o atendimento
como as previstas na resolucdo CNAS n°01/2013. Deve ser priorizada ainda a inclusdo de criancas beneficidrias do BPC, com familias em
programas de transferéncia de renda ou com insuficiéncia de renda e acesso aos servigos publicos, vitimas de violéncia doméstica e em
situacdo de trabalho infantil.

IDENTIFICACAO DO TERRITORIO PARA EXECUCAO DO SERVICO
Regiao Oeste: CRAS Ipiranga e Nova Esperanca; Regido Sul/Leste: CRAS Joao Romao.

VAGAS OFERECIDAS PARA O SERVICO
120 Vagas.

DESCRICAO DA REALIDADE

As familias atendidas pelo Projeto Renovar sdo oriundas de uma realidade social marcada pela luta e busca por melhores condigdes de
vida. Familias estas instaladas em bairros que apresentam inUmeras necessidades estruturais, graves problemas de seguranca, trafico de
drogas, moradias insalubres com problemas de saneamento bésicos, fornecimento de dgua e energia elétricas irregulares.

As familias tém por obrigacao e necessidade de trabalhar o dia todo, ndo podendo cuidar dos filhos que ficam nas escolas meio periodo, e
no contra turno sem a tutela de um adulto, vivenciando situagfes de vulnerabilidade e toda sorte de riscos, desde pessoas mal-
intencionadas, acidentes domésticos, proximidade com o uso de alcool e drogas. O servico a ser ofertado atendera criangas cujas
encontram- se em vulnerabilidade social e com a precariedade de acesso aos servicos publicos, algumas destas familias encontram-se
instaladas em &rea verde sem rede de dgua tratada e sem saneamento basico expondo familias e individuos a situacdes de riscos e
vulnerabilidade fisica, emocional e social.

DESCRIGCAO DO SERVICO

O Lar Escola Monteiro Lobato de Sorocaba, através do Projeto Renovar oferta o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de vinculos para
criancas e adolescentes de 06 a 14 anos, e oferta atividades socioeducativas pautadas na efetivacao dos direitos ao Ludico, a Cultura, a
Informacédo e a Participacdo, reconhecendo-os como essenciais para o fortalecimento da autonomia e da inclusdo social de criancas e
adolescentes, fomentando as diversas formas de expressoes, interacdes, aprendizagem, sociabilidades e protecao social.

Estimulando e fortalecendo nossas familias, criancas e adolescentes para uma vivéncia individual e coletiva, onde nossas vulnerabilidades
sdo confrontadas e busca-se alternativas emancipatérias para os enfrentamentos das mesmas.

Como em toda proposta que visa promover o desenvolvimento do protagonismo, o Projeto Renovar visa garantir oportunidades que
contribuam para que as criancas e adolescentes desenvolvam competéncias e habilidades necessarias para a vida na sociedade atual,
ampliando o direito ao acesso, a saberes e conteddos importantes, para que sejam capazes de analisar informacdes, avaliar pontos de
vista de maneira racional, produzir contetdos e fazer escolhas de maneira consciente.

Trata-se de uma forma de intervencao social planejada que cria situacdes desafiadoras, estimula e orienta os na construgcao e reconstrucao
de suas histérias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e no territério. Assim, o Projeto Renovar possui carater preventivo e
proativo, pautado na defesa e afirmacao dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de
alternativas emancipatérias para o enfrentamento da vulnerabilidade social.

O Projeto Renovar desenvolve um horério didrio de funcionamento onde as familias podem deixar seus filhos aos nossos cuidados e irem
tranquilamente desenvolver suas atividades laborais, nossas criancas e adolescentes sao recepcionados e acolhidos por uma equipe de
educadores sociais que acompanham e observam desde a entrada onde ofertamos lanche, acompanham e desenvolvem as atividades com
0s mesmos diariamente, atividades estas organizadas e distribuidas ao longo da semana de acordo com plano de trabalho proposto.

Diariamente, apés a finalizacdo de todas as acdes propostas ofertamos uma deliciosa refeicdo, preparada por uma equipe de alimentagao
tendo a frente uma equipe profissionais que acompanha e elabora todo o cardapio ofertado, levando em conta toda carga nutricional
necesséria para o desenvolvimento fisico e cognitivo de nossas criangas e adolescentes.
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OBJETIVO GERAL
e Contribuir para o desenvolvimento da autonomia, de sociabilidades, de fortalecimento de vinculos sociais e familiares, prevenindo
situagdes de vulnerabilidades e risco social.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Ofertar através de acOes planejadas e continuas complemento as funcdes protetivas das familias e desenvolvimento das criancas e
adolescentes no fortalecimento de vinculos familiares e sociais.

e Estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos, através de atendimentos, atividades e oficinas ampliando seu
acervo informacional, cultural e

e Proporcionar aos usuarios o desenvolvimento das préaticas e condutas favoraveis para o bem-estar social, através de informacdes,
comunicag0Oes e a garantia de defesa de direitos, mobilizando e fortalecendo as redes sociais de apoio, primando para o
desenvolvimento do convivio familiar e comunitario.

METODOLOGIA DO SERVICO

O Projeto Renovar ofertard o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, realizard atendimentos a criancas e adolescentes de 06
a 14 anos e suas familias com a missdo de ofertar atividades que serdo conduzidas através de percursos que promovam a aquisicao de
conhecimentos, habilidades, a formacéo de atitudes e valores que favorecam o exercicio ativo e critico da cidadania, complementando as
agoes protetivas da familia.

Cada atendido seré recepcionado pelo seu educador de referéncia, sendo 1 educador para cada grupo, e 1 Monitor de Esporte e Recreacao
para cada 2 grupos, totalizando uma equipe de 4 educadores e 2 Monitores de Esporte e Recreagao para atender a meta proposta de 120
criangas e adolescentes.

A partir de sua entrada sendo direcionda a sala de referécia onde aguardara o periodo da oferta do café, apds serao direcionados para as
atividades conforme plano de trabaho apresentado e serdo conduzidas pela equipe de educadores e facilitadores.

Ao final deste periodo serao direcionados para a oferta da refeicdo conforme doacdes recebidas de nossos parceiros: Banco de alimentos
de Sorocaba, Programa Mesa Brasil SESC/Sorocaba, Padaria Real, Distribuidora de Frutas - Frutas Mirante entre outros apoiadores de nosso
projeto.

A oferta de uma refeicdo especifica mostra-se necessdria devido aos nossos atendidos nao retornarem a suas residéncias, indo direto ao
periodo escolar no entorno da entidade. Diante disso, nao teriam tempo no trajeto para ir para suas casas realizarem uma refeigdo a tempo
de irem a escola, assim forneceremos a alimentacdo durante o periodo de permanéncia na organizagao.

Sera trabalhado com os atendidos questdes como participacao cidada, diversidade cultural, pertencimento, relagdo com a comunidade,
tanto no nivel subjetivo, quanto no ambito coletivo.

Desenvolveremos e estimularemos os atendidos na construcdo e reconstrucao de suas histérias e em suas vivéncias individuais e coletivas,
como na familia e no territério com vistas ao alcance de alternativas emancipatérias.

Os atendidos inseridos no servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos se beneficiardo com a Oferta de: Psicologia Social ,
Servico Social, Atividade BrincArte, ComunicAcao.

CRONOGRAMA/RESUMO DE ATIVIDADES

Meses
Servicos/Atividades Dias da Semana Horario
1|12 (3|4 |(5/6|7|8|9]| 10| 11 | 12
Servico Social 22 a 62 Feira 08:00/14:00 X | X[ X| X[ X]|X|X|X]|X X X X
Psicologia Social 22 a 62 Feira 08:00/17:00 X[ X | X | X | X|X|X]|X|X X X X
08:00/11:00
BrincArte 22 a 62 Feira X | X[ X| X[ X|X| X|X]|X X X X
13:00-16:00
08:00/11:00
ComunicAcao 22 a 62 Feira X[ X | X | X | X|X|X]|X|X X X X
13:00-16:00
Meses
Servicos/Atividades Dias da Semana Horario
13|14 (15|16 17|18 (19|20 |21 | 22 | 23 | 24
Servico Social 22 a 62 Feira 08:00/14:00 X | X | X | X[ X]| X ]| X]|X]|X X X X
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Psicologia Social 22 a 62 Feira 08:00/17:00 X | X | X | X[ X]| X | X|X|X]| X X X
08:00/11:00
BrincArte 22 a 62 Feira X X X | X | X[ X | X | X]|X X X X
13:00-16:00
08:00/11:00
ComunicAgao 22 a 62 Feira X | X | X | X|X| X | X]|X|X X X X
13:00-16:00
RECURSOS HUMANOS DO SERVICO
Horario de inicio
Cargo Quant Nivel de Jornada de e fim da jornada Forma de
9 escolaridade trabalho diaria de contratacao
trabalho
Identificar e
Segunda a Sexta Acolher, ofertar
30 horas
semanais 08h00m
As Desenvolve
1 Superior CLT
14h00m Elaborar, im
Equipe Técnica
) ) (Podendo haver
Assistente Social alteracées de Prestar orienta
acordo com
d d
emandas) Prestar esclan
Intervencdes
40 horas Segunda a Sexta criangas pa
semanais 08h00m Coordenar, obs
Equipe Técnica 1 Superior CLT individuais e soc
As
Psicdloga
17h00m Intervencac
Segunda a Quinta
06h30m Profissional ref
As
Registrar as freq!
16h30m
4 Médio
. 44 h
Educadores Social ora.s Sexta Desen
semanais
06h30m Informar a equi
CLT quanto ao
As Desenvolviment(
15h30m
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Segunda a Sexta
Responsavel p¢
40 horas 07h00m
Monitor de Esporte e Recreagao 2 Médio semanals As CLT Desenvolvil
16h00m sistematicas espt
Segunda a Quinta
07h00m Realiza dial
As equips
Ensino S4e4mhaonr:isS 17h00m Executa s¢
Servico Gerais Manutencao 1 Fundamental cexta CLT Apoio na organi
organizagao de ¢
07h00m hoje us
As
16h00m
Segunda a Quinta
07h00m Realiza diariamer
equipamento
As
44 h
Servico Gerais Ensino ora.s 17h00m
> semanais cLT
Limpeza Fundamental Sexta Apoio na organi
organizacao de ¢
07h00m hoje us
As
16h00m

ARTICULAGCAO DE REDE

Instituicdo/Orgéao

Natureza da Interface

Fundacdo Ubaldino do Amaral

Apoio no assessoramento e Suporte de Informatica

Radio Cruzeiro FM

Apoio na divulgacao dos trabalhos desenvolvidos

Banco de Alimentos Sorocaba

Destinagdo de géneros alimenticios

SESC- Programa Mesa Brasil

Destinagdo de géneros alimenticios

Distribuidora de Frutas Mirante

Destinagdo de géneros alimenticios

Padaria Real

Destinacao de géneros alimenticios

CREAS - Zona Oeste

Acompanhamento e encaminhamentos das Familias Referenciadas

CRAS - Jardim Ipiranga

Acompanhamento e encaminhamentos das Familias Referenciadas

CRAS - Jardim Novo Mundo

Acompanhamento e encaminhamentos das Familias Referenciadas

CRAS - Joao Romao

Acompanhamento e encaminhamentos das Familias Referenciadas

CRAS - Nova Esperanca

Acompanhamento e encaminhamentos das Familias Referenciadas

CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e Adolescente

Emissao de Registro e acompanhamento perante execucao dos servicos ofertados. Apoio
em formacgoes, capacitacdes e participagao na elaboracao de estratégias de trabalho no
SCFV. Participacdo em Editais de Chamamentos Publicos

CMAS- Conselho Municipal de Assisténcia
Social

Emissao de Registro e acompanhamento perante execugao dos servigos ofertados
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UBS - Marcia Mendes Acompanhamentos discussao de casos

UBS - Novo Mundo Acompanhamentos discussao de casos

CAPS-1J- Centro de Atencgdo Psico Social -

L Acompanhamentos discussao de casos
Infancia e Juventude

Acompanhamento e discussdo de casos. Reconhecimento da realidade dos usuarios,
participacdo na elaboracao de estratégias de trabalho com o SCFV e acompanhamento dos
casos.

Escolas da Rede Privada, Municipal e
Estadual

Servicos de Convivéncia e Fortalecimento

de Vinculos Apoio em troca de estratégias de trabalho e promocdo em encontros intergeracionais

CONDIGOES E FORMAS DE ACESSO DE USUARIOS E FAMILIAS
Condicoes de Acesso: Usuarios territorialmente referenciados aos CRAS

Formas de Acesso:
Por procura espontéanea, busca ativa.

Encaminhamentos do Centro de Referéncia em Assisténcia Social (CRAS), realizados pelo Servico de Protecao e Atendimento Integral a
Familia (PAIF), Conselho Tutelar e Sistema de Garantia de Direitos;

Encaminhamentos do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS), realizados pelo Servico de Protecéo e
Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI), Servico de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto (MSE) e Programa de
Erradicacao do Trabalho Infantil (PETI);

Demanda esponténea da familia, diretamente no servico, respeitando o critério de desprotecao social, priorizando a insercao dos usuarios
do grupo prioritario e encaminhados pela rede socioassistencial;

RESULTADOS/IMPACTOS ESPERADOS
SERVICOS RESULTADOS/IMPACTOS ESPERADOS

Melhoria de autopercepgao e conhecimento, levando a uma boa relagdo interpessoal, colaborando
para o desenvolvimento pleno de cada individuo.

Melhoria no desenvolvimento emocional e comportamental das criancas e adolescentes

Psicologia Social acompanhados.

Fortalecimento do vinculo familiar e participacdo da familia no desenvolvimento psicossocial do
usuario.

Compromisso em ofertar servicos, programas, projetos e beneficios de qualidade que garantam a
oportunidade de convivio para o fortalecimento dos lagos familiares e sociais.

Reducao das ocorréncias de situacOes de vulnerabilidade social;

Prevencao da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia;

Aumento de acessos a servicos socioassistenciais e setoriais;

Ampliagao do acesso aos direitos socioassistenciais;
Servico Social Melhoria da qualidade de vida dos usuérios e suas familias.
Enfrentamento positivo de situagdes de conflito;
Identificacdo de usuarios ou situagdes que necessitam de acompanhamento e orientagao.
Efetivacdo dos encaminhamentos realizados;
Melhor relacionamento dos educadores com os usuarios;
Visao acolhedora dos educadores em relacao ao trabalho com as criancas;

Atuacao alinhada dos profissionais com a estratégia definida; A¢des conjuntas definidas pelas
discussdes de casos;
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Estimular a crianca a reconhecer seus direitos aos servigos basicos das politicas publicas no
territério (salde, educacéao, esporte, lazer, cultura) segundo suas necessidades e interesses, para
que, futuramente, tenha possibilidade de exercitar sua cidadania.

Participar ativa e cooperativamente de jogos e brincadeiras.
Conhecer suas raizes de origem e culturais.

Ter consciéncia de talentos, valores e limites, respeitando o outro e se fazendo respeitar.
Interagir de forma construtiva e soliddria com seus pares, agentes comunitérios e meio externo.
Respeitar as diferencas étnicas e culturais.

BrincArte Ter capacidade de fazer e manter relagdes sociais
Utilizar diferentes maneiras de se expressar.
Valorizar diferentes manifestagdes da cultura popular
Utilizar diferentes técnicas artisticas (desenho, escultura, grafite, pintura)
Ser capaz de reconhecer e apreciar diversas expressoes artisticas.

Valorizar diferentes manifestagdes da cultura popular e eradita.

Reconhecer o processo de escolarizagao como valor para fortalecimento da cidadania e o processo
socioeducativo para ampliagdo das possibilidades de escolha.

Confiar na prépria capacidade de aprender e de atuar.
Compartilhar seus conhecimentos em diferentes contextos (familia, amigos).
Valorizar os saberes dos outros, o saber social e 0 conhecimento acumulado historicamente.

Conviver com diferentes grupos, respeitando as diferencas (convicgdes, condicdo social, time de
futebol, jeito de vestir, de pensar e de agir) e repudiando acdes de discriminacdo.

Ter consciéncia de seus talentos e capacidades.
ComunicAcéo Ter consciéncia de seus direitos e deveres.
Apresentar a capacidade de resolver problemas.
Buscar espontaneamente a leitura.
Dominar a leitura e a escrita.
Ser capaz de argumentar em defesa de suas ideias.
Apresentar dominio bdsico para o uso do computador.

Conhecer a realidade e o meio social em que vive e usufruir dos recursos desse meio.

Utilizar diferentes midias, percebendo a inclusao digital como meio de ampliacdo de repertério e
insercao no mundo contemporaneo.

INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Monitoramento: O monitoramento e acompanhamento das atividades serdo realizados diariamente pela coordenacao, Equipe Técnica e
Educadores Sociais , através da frequéncia e desenvolvimento das atividades. A observacao é um dos recursos para avaliar o
desenvolvimento, avancos e aquisicdes adquiridas pelos usuarios na execucao das atividades, usaremos de situacdes problemas como o
convivio social, a interagcdo com o grupo e com os educadores. A forma ou maneira que utilizam para obter os resultados estabelecidos
pela atividade e através dos resultados acompanhara o alcance das metas, identificando os avancos, as melhorias de qualidade de vida,
correcao de problemas, necessidades de mudanca.

Cada profissional responsavel pelas atividades apresentara a elaboracao de relatério de atividades mensais e relacdo de frequéncia que
serao apreciados e discutidos para melhor desenvolvimento e execugao dos servigos ofertados.

Avaliacao: Semanalmente, em reunido com Educadares e Facilitadores individualizados, estaremos abrangendo e acompanhado as
demandas de cada grupo, desta forma estaremos articulando com os educadores e quando necessario familias, as principais acées
préestabelecidas visando a melhor participacao da criancas nas atividades ofertadas.

Cada educador tem um prontuério individual de cada crianca atendida, onde anota as potencialidades e as necessidades que cada crianca
apresenta, e as intervencgdes realizadas ao longo de sua permanéncia no Projeto Renovar.

Ao final de cada més Educadores Sociais, Facilitadores e Equipe Técnica realizardo avaliagao individual sobre cada usuéario, levando em
consideracao os seguintes fatores: Participacao, Integracdo, Respeito, Comprometimento, Conduta e aquisicbes de Informacéo e técnicas
adquiridas sobre as atividades desempenhadas e os impactos alcancados na vida do mesmo e em seu nucleo familiar, através dos
acompanhamentos dos casos, articulagdes com a rede e mobilizagdes da familia. Evidenciamos que também realizaremos rodas de
conversas com os usuarios, atendimentos as familias e encontros para pais/responsaveis onde estaremos buscando a participacao dos
mesmos para avaliar e sugerir melhorias na execucdo e desenvolvimentos dos servicos ofertados aos mesmos no Projeto Renovar.
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IDENTIFICACAO DAS INSTALACOES FiSICAS PARA EXECUCAO DO SERVICO
5.16) IDENTIFICACAO DAS INSTALACOES FiSICAS PARA EXECUCAO DO SERVICO

A Organizacao Social possui neste momento espaco fisico/nucleo(s) de atendimento para a execucao do Servico? (X))

Sim ( ) Nao
Se a resposta for SIM, descrever:

O Lar Escola Monteiro Lobato de Sorocaba- Projeto Renovar disponibiliza uma area voltada para as agdes sociais da entidade, composta de:
Espaco de Convivéncia “Salvador Mangano” composta de quatro (5) salas coletivas. Na &rea externa temos um playground com seis (6)
brinquedos entre balancgas, escorregador, trepa- trepa entre outros.

Sala de coordenacao e equipe técnica, com recepcdo, sala orientadores, sala de atendimento, sala de materiais e equipamentos audio
visuais, sala de danca e sala de judé.

Possuimos uma (1) quadra de areia e um (1) campo society e ( 1 ) espaco de recreacao no Ginasio Poliesportivo com espagos para
recreacao.

A entidade disponibilizard uma cozinha industrial com toda equipe profissional responsavel para os preparos e manuseios na oferta de
todas as refeicdes.

Todos os espacos passam por vistoria do corpo de bombeiros e estdo equipados com equipamentos de combate a incéndios e sinalizacdes
de emergéncia.

Para garantir uma integridade nas acdes do Projeto Renovar todos os espacos fisicos oferecidos para o desenvolvimento das atividades
possuem estruturacdo e acessibilidade com banheiros masculinos, femininos, bebedouros e mobilidrio especificos, sédo organizados e
limpos diariamente.

A organizacao é certificada pelo auto de vistoria da Prefeitura Municipal de Sorocaba, onde concedeu a licenca de localizacao e
funcionamento e em regular funcionamento, possui também o auto de vistoria do Corpo de Bombeiro e Vigilancia Sanitéria, onde todos os
espacos estdo em conformidade com as normas técnicas de seguranca e estdo equipados com equipamentos de combate a incéndios e
sinalizacdes de emergéncia.

Nucleo 1 / Endereco:
Locado ( ) Préprio (X ) Cedido ( )
Condicoes de acessibilidade

Sim (X )

Parcialmente ( ) Nao possui ( )

Materiais de consumo disponiveis para
o desenvolvimento do servico

Descricao e quantificacao dos
ambientes disponiveis

Equipamento/moveis disponiveis para
o desenvolvimento do servico

Mesa de escritério com computadores,
telefones, impressoras, cadeiras, sofas,
bebedouro.

Toners, sulfites, pastas arquivos, canetas,

Recepcao lapis, pastas, cadernos.

Sala Coordenacao

Mesas de escritério com computadores,
impressoras, arquivos.

Toners, sulfites, pastas arquivos, canetas,
lapis, pastas, cadernos.

Sala Servico Social

Sofés para atendimentos, mesa de
escritério, telefone, impressora, arquivos.

Cadernos para anotacgdes e prontuérios de
atendimentos, canetas, sulfite, 1apis de cor.

Sala Psicologia Social

Sofas para atendimentos, mesa de
escritorio, telefone, impressora, arquivos.

Cadernos para anotacoes e prontuérios de
atendimentos, canetas, sulfite, lapis de cor.

Sala Educadores Sociais/ Monitores
de esporte e lazer

Mesa para reunides com cadeiras,
computadore, armdrios para pertences
pessoais, armarios, materiais esportivos e
papelaria\

Materiais de papelarias e artesanatos, bolas de

diversas modalidades, equipamentos para
recreagao como cordas, bambolés, etc.

Espaco de Convivéncia “Salvador
Mangano” 5 Salas Coletivas

Mesas coletivas e individuais, cadeiras,
mesas de ping-pong, mesas para jogos
coletivos, bebedouros, palco para

apresentacoes artisticas,

Materiais de reposicao para area de lazer, tais

como bolas de ping-pong, raquetes, jogos
coletivos, materiais higiénicos, materiais de
limpeza em geral.
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Cozinha

Equipamentos de cozinha industrial, tais
como fogao, fornos, geladeiras, armarios
para estocagem dos insumos alimenticios
utensilios tais como talheres, pratos e
bandejas.

Manutencoées periddicas nos equipamentos,

higienizagdo das coifas, Insumos alimenticios

diversos para oferta das refeicdes, materiais
de higiene e limpeza diversos.

Refeitério

Mesas, Cadeiras, Bebedouro, Maquina de
Suco, Balcao Self Service, Tambores para
dispensa de alimentos, talheres e
bandejas inox.

Materiais de Limpeza, Produtos alimenticios,
manutencdo e reposicao de moéveis e
equipamentos

Campo Futebol

Trave de Futebol, Redes e bola de futebol
de Campos, cones, coletes, uniformes de
jogo.

Materiais esportivos para reposigao tais como
bolas de campos, redes, cones coletes e
uniformes de jogo.

Quadra Areia

Brinquedos tais como baldes, moldes de
esculturas entre outros

Reposicao da areia a cada ano, e brinquedos
especificos para este espaco.

Playground

Brinquedos em geral feitos de aco, tais
como: Escorregador, Gira-gira, trepa-
trepa, balangas.

Manutencao dos brinquedos, pintura anual em
geral de todos os brinquedos, poda da grama,
dedetizagao e higienizagdo do local.

Sala de Danga

Sala ampla com espelhos

Caixa de Som, Armario, mesa e cadeira

Sala de Judd

Sala ampla com Tatames

Armario para guardar Kimonos, mesa e
cadeira, relégio.

Espaco de Recreacgao

Gindasio Poliesportivo

Cama Elastica
Mesas de Ping Pong

Jogos de Recreagcao em geral

Armario para guardar Ténis durante o uso da
cama eléstica

Raquetes, Bolinhas, Brinquedos

IDENTIFICACAO DO COORDENADOR TECNICO DO SERVICO

Coordenador

Nome Completo: Ricardo Aparecido Campos: Formacgao: Servico Social

NUmero de registro profissional: Sem emissao

Telefone para contato: (15) 3221-4970 - (15) 98807-2034 E-mail: ricardo.campos@monteirolobatosorocaba.org

Assistente Social

Nome completo: Cristiane Inacio dos Santos Formagao: Servigo Social

Ndmero de registro profissional: CRESS 61.829

Telefone para contato: (15) 3221-4970 - (15) 99188-1782 E-mail: cristiane.inacio @monteirolobatosorocaba.org

Cronograma Fisico

Meta/Etapa Término Custo |Custo
Unitario | Total
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Meta 1 - SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA CRIANGAS 25/07/2022 24/07/2026 R$ 0,00 R$ 0,00
E ADOLESCENTES DE 06 A 14 ANOS

Objetivo:

Metodologia:

Etapa 1 - Nome do Servico: Servico Social Meta Quantitativa: compromisso em ofertar  25/07/2022 24/07/2026 48.00 R$ 0,00 R$ 0,00
programas, projetos, servigos e beneficios que garantam a oportunidade de convivio MES

para o fortalecimento de lagos familiares e sociais as 120 criancas, adolescentes e suas
respectivas familias; Meta Qualitativa: Acompanhamento, acolhida, promover melhoria
no convivio e fortalecimento de vinculos, fortalecimento da funcéo protetiva da familia,
ampliacao do acesso aos direitos socioassistenciais.

Objetivo:
Objetivo Especifico:

e Prevenir situacdes de risco social;

e Atuar nos interesses, demanda e potencialidades da faixa etéria;

e Promover acesso a beneficios e servigcos socioassistenciais;

e Promover acdes que visem o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios;

e Intervencao social planejada para abordar situacdes desafiadoras do cuidado de uma crianca;

e Estimular o carater preventivo e proativo, pautando a defesa e afirmacao dos direitos da crianca;
o Fortalecer a rede de protecdo social e de assisténcia social nos territérios.

e Contribuir para ressignificar vivéncias de isolamento e de violagdes de direitos;

e Estabelecer com a familia discussdes reflexivas, atividades direcionadas e orientacoes;

e Promover acesso aos érgaos do Sistema de Garantia de Direitos e as demais politicas publicas.
Identificar situagdes de violéncia e suas causas e produzir dados para o sistema de vigilancia Socioassistencial.

Resultados esperados especificos desta atividade:

Qualitativos- Assegurar o acesso e garantia a oferta dos servicos socioassistenciais, promovendo o desenvolvimento da autonomia, de
sociabilidades, de fortalecimento de vinculos sociais e familiares, prevenindo situacdes de vulnerabilidades e risco social.

Quantitativo- Assegurar o acesso e garantia a oferta dos servigos socioassistenciais, promovendo o desenvolvimento da autonomia, de
sociabilidades, de fortalecimento de vinculos sociais e familiares, prevenindo situacdes de vulnerabilidades e risco social aos 120 atendidos.

Metodologia:
Forma de conduzir a atividade:

Realizar acdes que ofertem o acompanhamento, acolhida, orientacées e encaminhamentos; informacdo, comunicacado e defesa de direitos;
fortalecimento da fungao protetiva da familia; mobilizagao e fortalecimento dos demais equipamentos da rede publica de apoio,
desenvolver o convivio familiar e comunitario e a mobilizacdo para a cidadania.

A profissional terd responsabilidade de elaborar, implementar, executar e avaliar a politica socioassistencial da organizagao, executar e
avaliar os planos e projetos com a participacao da coordenacéo e equipe interdisciplinar; realizar encaminhamentos a rede publica de
atendimentos quando necessario, realizar orientacdo social aos atendidos e suas respectivas familias; orientar e coordenar o processo de
inscricao para atendimento a demanda; organizar e participar das reuniées com pais e responsaveis dos atendidos; participar da
elaboracdo das normas disciplinares; garantir a divulgacao do regimento interno junto as equipes de trabalho, aos assistidos e seus
respectivos familiares; delegar atribuicdes quando necessarias; realizar visitas domiciliares quando necessaria; registar suas acdes em
prontuarios; acompanhar o controle de freqiéncia dos atendidos e participar de reunides com a Diretoria.

Periodo de realizacao semanal: Segundas as sextas-feiras.
Horario: Das 08h00 as 14h00.(Podendo sofrer alteracdes de acordo com demandas de servico)

Quantas horas de atividades semanais: 30 Horas Semanais.

Recursos Necessarios:
Profissionais envolvidos: 1 Assistente Social

Etapa 2 - Nome da Atividade: Acompanhamento Psicologia Social. Meta Quantitativa: 25/07/2022 24/07/2026 48.00 R$ 0,00 R$ 0,00
Coordenar, observar e manejar processos grupais, considerando as diferengas MES

individuais e socioculturais das 120 criangas e adolescentes, assegurando um espaco de

referéncia para o convivio grupal; Intervencdo junto a equipe para o fortalecimento e

reordenamento das estratégias com as criancas e adolescentes. Meta Qualitativa:

Minimizar as ocorréncias de confrontos entre seus participantes, assegurando espacos

de referéncia para o convivio grupal, comunitério e social, e o desenvolvimento de

relacdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo, compartilhando outros modos

de pensar, agir e atuar.
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Objetivo:
Objetivo especifico:

e Promover acbes que visem o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitérios, através do acompanhamento das atividades
desenvolvidas pelos educadores e orientacdo as familias;

e Promover e estimular o protagonismo das criancas e de suas familias;

e Observar, identificar e intervir com os usuarios e suas familias, a partir de referenciais tedricos, técnicas e estratégias buscando
auxiliar na resolucao de seus conflitos, e realizar encaminhamentos para a rede de salde quando necessério;

e Identificar necessidades e motivagbes para projetos de vida;

o Desenvolver estratégias para estimular e potencializar criancas inclusas com deficiéncias, visando o ganho de autonomia e do
protagonismo nos convivios grupais;

e Orientacdo aos educadores sociais sobre as demandas dos atendidos;

Resultados esperados especificos desta atividade:

Qualitativos

e Enfrentamento positivo de situacdes de conflito; Melhoria no desenvolvimento emocional e comportamental da criangas e adolescentes
o |dentificacdo de usudrios ou situacdes que necessitam de acompanhamento e orientagao.

e Fortalecimento do vinculo familiar e participacdo da familia no desenvolvimento psicossocial do usuario.

e Melhor relacionamento e Visao acolhedora dos educadores/facilitadores em relagéo ao trabalho com as criangas;

Quantitativos.

e Avaliacao através de Indicadores- tipos de demandas atendidas: comportamental, conflitos familiares, questdes de salde, criados para
0 gerenciamento da atividade.

e Serdo contabilizados os atendimentos realizados nas diferentes modalidades, para posterior identificacao das principais demandas dos
usuarios e suas familias.

e Promover e garantir o maior nimero de participantes.

Metodologia:
Forma de conduzir a atividade:

O servigo de psicologia atua através de diferentes estratégias, para que se possa amparar as criancas e sua familia, de modo a buscar um
enfrentamento positivo de situacdes de conflito, melhoria no desenvolvimento emocional e comportamental das criancas e adolescentes
acompanhadas.

Desse modo, a atividade sera realizada da seguinte maneira:

e Elaboragao, acompanhamento e execucgao de atividades grupais e subgrupais com atendidos e familias.
e Direcionamento de atividades frente a equipe de educadores e facilitadores para execugao em grupo.

e Observacao dos usuarios em suas atividades cotidianas;

e Acolhide e Acompanhamento individualizado quando necessério;

e Acompanhamentos aos familiares;

Participacdo na orientacdo das acdes da equipe e sobre as demandas usuarios;

e Orientacdo e encaminhamentos a rede de salde, quando necessario;

e Reunides com equipe técnica e Diretoria para definicdes das estratégias de trabalho e discussdes de casos e demandas;
Articulacdo com os servicos locais e de outras politicas;

e Elaboracao de relatérios e manutencdo de prontudrios;

Periodo de realizacdo semanal: Seg unda a Sexta.
Horario: 08:00 as 17:00 .

Quantas horas de atividades semanais: 40 Horas semanais

Recursos Necessarios:
Profissionais envolvidos: 1 Psicéloga
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Etapa 3 - Nome da atividade: BrincArte Meta Quantitativa: Desenvolver e proporcionar
habilidades de relacionamentos, habilidades artisticas, recreativas, lidicas, esportivas
estimulando suas potencialidades para a vida cotidiana em busca da autonomia e de
uma vida saudavel aos 120 atendidos. Estimular a crianca, adolescente e familia, a
reconhecer seus direitos aos servicos basicos das politicas publicas no territério (saude,
educacao, esporte, lazer, cultura) segundo suas necessidades e interesses, para que,
futuramente, tenha possibilidade de exercitar sua cidadania; Ampliacao do repertério
ladico e recreativo, através atividades apresentada pelos educadores sociais e
facilitadores, despertando o prazer e o desejo de fazer descobertas e aprender ao longo
da vida aos 120 atendidos. Meta Qualitativa: Desenvolver e proporcionar habilidades de
relacionamentos, habilidades artisticas, recreativas, ludicas, esportivas estimulando
suas potencialidades para a vida cotidiana em busca da autonomia e de uma vida
saudavel. Estimular a crianca, adolescente e familia, a reconhecer seus direitos aos
servigos béasicos das politicas publicas no territério (salde, educacgao, esporte, lazer,
cultura) segundo suas necessidades e interesses, para que, futuramente, tenha
possibilidade de exercitar sua cidadania; Ampliacao do repertério ludico e recreativo,
através atividades apresentada pelos educadores sociais e facilitadores, despertando o
prazer e o desejo de fazer descobertas e aprender ao longo da vida.

25/07/2022 24/07/2026 48.00 R$ 0,00 R$ 0,00
MES
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Objetivo:
Objetivo especifico:

e Conhecer suas raizes de origem e culturais;

e Ter consciéncia, talentos, valores e limites, respeitando o outro e se fazendo respeitar;

e Resgatar a cultura popular e erudita por meio de vivencias lidicas e recreativas.

Interagir de forma construtiva e solidaria com seus pares, educadores, facilitadores e meio externo;

e Respeitar as diferencgas étnicas e culturais;

e Ter capacidade de fazer e manter relacdes sociais

Utilizar diferentes maneiras de se expressar;

e Promover a valorizagao e o reconhecimento de producgdes culturais, regional, nacional e internacional;

Apreciar a producao artistica individual e coletiva, regional, nacional e internacional nos espacos culturais ou através de reproducées.

e Compreender e identificar a influéncia das culturas indigenas e africanas em diversas producdes, seja na musica, teatro, danca e artes
visuais que constroem a brasilidades, presente em seu meio social. Resultados esperados especificos desta atividade:

Qualitativos -

e Ampliar trocas culturais e de vivéncias

o Fortalecer os vinculos familiares e comunitérios, bem como o processo de socializacao;

e Atuar nos interesses, demanda e potencialidades da faixa etéria

e Desenvolver o sentimento de pertencimento e de identidade;

e Desenvolver capacidades e potencialidades, com vista ao alcance de alternativas emancipatérias;
e Constituir espacos de convivéncia, formacdo para participacao e cidadania;

e Desenvolver o protagonismo e autonomia;

Contribuir para ressignificar vivéncias de isolamento e de violacbes de direitos;

Quantitativos - Atingir o atendimento a 120 criancas e adolescente conforme
meta proposta.

Metodologia:

Forma de conduzir a atividade:

Esta atividade serd realizada em grupo, tendo o educador de referéncia a
frente, com apoio do facilitador a frente da execucao, proporcioda diariamente
com direcionamento da equipe técnica.

Estaremos ofertando momento de recreacdo e atividades ludica, esportivas e culturais a todos os grupos, através dos jogos simbélicos,
Jogos de Regras, Brincadeiras e Brinquedos populares, expressoes artisticas dando enfase as artes plasticas, dancgas, teatro e musica.

Para execucao desta atividads estaremos ofertando materiais esportivos, pedagdgicos, jogos educativos, jogos colaborativos, materiais de
papelaria, escritérios, instrumentos musicais, equipamentos audio visuais, eletrénicos, entre outros.

Nos periodos de férias escolares, estaremos promovendo atividades
especificas voltado apenas para os momentos ludicos e recreativos, com
atividades internas e externas, visando sempre o desenvolvimento do
processo criativo, o fortalecimento de vinculos e a ampliacao do repertério
cultural.

Periodo de realizacao semanal: Segunda a Sextas-Feiras
Horario: Das 08:00 as 11:00 Horas ( De acordo com necessidade da demanda atendida)

Quantas horas de atividades semanais: 5 horas -lhora de atividade/dia grupo

Recursos Necessarios:
Profissionais envolvidos: 1 Educador para cada grupo, 1 Monitor de Esporte e Recreacdo para cada 2 grupos, e equipe técnica.
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Etapa 4 - Nome da atividade: ComunicAcdo Meta Quantitativa: Atingir o atendimento a 25/07/2022 24/07/2026 48.00 R$ 0,00 R$ 0,00
120 criancas e adolescente conforme meta proposta. Meta Qualitativa: Desenvolvimento MES

do sentimento de pertencimento e de identidade; Ampliar trocas culturais e de vivéncias

Constituicdo de espacos de convivéncia, formacao para participacdo e cidadania;

Atuacao nos interesses, demandas e potencialidades da faixa etdria Promocao de acesso

a beneficios e servigos socioassistenciais, fortalecendo a rede de protegéo social de

Conhecer a realidade e o meio social em que vive e usufruir dos recursos desse meio.

Desenvolvimento do protagonismo e autonomia

Objetivo:
Objetivo especifico:

e Contribuir para insercdo, reinsercao e permanéncia no sistema educacional;

e Propiciar vivéncias que valorizem as experiéncias e que estimulem e potencializem as condigdes de decisoes.

e Oportunizar o acesso a ambientes, materiais, equipamentos, recursos de Tecnologias da informacao, entre outos.

e Estimular a participagao na vida publica do territério e desenvover competéncias para compreensado critica da realidade social e do
mundo contemporaneo.

e Possibilitar a ampliacdo do universo informacional das criancas e adolescentes,bem como estimular o desenvolvimento de
potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formacgao cidada;

e Ampliar o repertério literario de criancas e adolescentes e proporcionar o desenvolvimento de habilidades que contribuam para a
ampliacdo dos niveis de letramento

Resultados esperados especificos desta atividade:

Qualitativos -

Desenvolvimento do sentimento de pertencimento e de identidade;

Ampliar trocas culturais e de vivéncias

Constituicao de espacos de convivéncia, formacao para participacdo e cidadania;

Atuacao nos interesses, demandas e potencialidades da faixa etaria

Promocao de acesso a beneficios e servicos socioassistenciais, fortalecendo a rede de protecao social de
Conhecer a realidade e o meio social em que vive e usufruir dos recursos desse meio.

Desenvolvimento do protagonismo e autonomia

Quantitativos - Atingir o atendimento a 120 criancas e adolescente conforme
meta proposta.

Metodologia:

Forma de conduzir a atividade:

Esta atividade serd realizada em grupo, tendo o educador de referéncia a
frente, com apoio do facilitador a frente da execucao, proporcionada
diariamente com direcionamento da equipe técnica.

Disponibilizaremos equipamentos de informatica e recursos audiovisuais para
pesquisas, execucoes de trabalhos, impressdes, entre outros apoio.

Estaremos disponibilizando periodos e espacos para os atendidos realizarem
seus deveres escolares tais como:estudos para provas, trabalhos, pesquisas,
leituras, entre outras acdes que reforcem seu aprendizado, tendo ao
acompanhamento do educador e facilitador para identificacao de defasagens
escolares que demandem intervencao da assistente social perante familia e
sistema de ensino.
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Os educadores, facilitadores e psicélga social estarao promovendo atividades
de rodas de leitura, rodas de conversas, debates, informatica educativa,
producao de conteldos para aprimoramento da leitura e escrita, promocao de
atividades para conhecimento do territério

Periodo de realizacao semanal: S€gUNda a Sextas-Feiras

Horario: Das 08:00 as 11:00 Horas ( De acordo com necessidade da demanda atendida)

Quantas horas de atividades semanais: 5 horas -lhora de atividade/dia grupo

Recursos Necessarios:
Profissionais envolvidos: 1 Educador para cada grupo, 1 Monitor de Esporte e Recreacdo para cada 2 grupos, e equipe técnica.

Indicadores Fisicos | Previsao
Meta: SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA CRIANGAS E ADOLESCENTES DE 06 A 14 ANOS
Indicador Descricao Previsto % para afericao de atingimento

Quantidade Mensal de Atendidos 1.296,00 entre 100,00% e 100,00%

Fontes de Recurso

Estado de Sao Paulo

Prefeitura Municipal de Sorocaba

Unido

Estadual
Municipal

Federal

Plano de Aplicacao | por Item de Aquisicao

Bem/Servico

Recursos Humanos 5- INSS

Recursos Hunamos 5- Vale Transporte

Recursos Humanos 5- Vale Alimentacao

Género Alimenticios- Mercado Estocaveis

Natureza de Despesa

RECURSOS HUMANOS - INSS

Fonte 1
Fonte 2
Fonte 3

RECURSOS HUMANOS - VALE
TRANSPORTE

Fonte 1
Fonte 2
Fonte 3

RECURSOS HUMANOS - VALE
ALIMENTACAO

Fonte 1
Fonte 2
Fonte 3

GENEROS ALIMENTICIOS -
GENEROS ALIMENTICIOS

Fonte 1
Fonte 2
Fonte 3

Qtd |Custo
Unitario

36.00 R$ 1.862,41
MES

Unido

Estado de Sdo Paulo
Prefeitura Municipal
de Sorocaba

36.00 R$ 594,78
MES

Uniao

Estado de Sao Paulo
Prefeitura Municipal
de Sorocaba

36.00 R$ 1.698,99
MES

Unido

Estado de Sao Paulo
Prefeitura Municipal
de Sorocaba

36.00 R$ 211,80
MES

Unido

Estado de Sdo Paulo

Prefeitura Municipal
de Sorocaba

R$ 178.600,35
R$ 997.022,32
R$ 228.606,29

Custo Total

R$ 67.046,64

R$ 13.540,50
R$ 15.676,92
R$ 37.829,22

R$ 21.412,22

R$ 4.392,60
R$ 3.347,40
R$ 13.672,22

R$ 61.163,72

R$ 20.505,87
R$ 11.967,65
R$ 28.690,20

R$ 7.624,87

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 7.624,87
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Outros Materiais de Consumo- Escritdrio

Outros Materiais de Consumo- Pedagdgicos

Outros Materiais de Consumo - Higiene e Limpeza

Locacgdes Diversas- Equipamentos

ProvisOes- Férias

Recursos Humanos 5 - Provisdes- 13 Salario

Recursos Humanos 5-Assistente Social-Salarios e ordenados

(saldo salario, adiantamento, farmacia)

Recursos Humanos 5 - 4 Educadores Sociais -Saldrios e
ordenados (saldo salario, adiantamento, farmécia)

Recursos Humanos 5- Servicos Gerais- Salarios e ordenados
(saldo salario, adiantamento, farmacia)

Material de Escritério

Fonte 1
Fonte 2
Fonte 3

MATERIAIS - MATERIAL DIDATICO

Fonte 1
Fonte 2
Fonte 3

Material de

Higiene/Limpeza/Uniforme

Fonte 1
Fonte 2
Fonte 3

LOCACAO - DIVERSAS

Fonte 1
Fonte 2
Fonte 3

RECURSOS HUMANOS - FERIAS

Fonte 1
Fonte 2
Fonte 3

RECURSOS HUMANOS - 132

SALARIO
Fonte 1
Fonte 2
Fonte 3

RECURSOS HUMANOS - SALARIOS E
ORDENADOS (Exceto Diretoria)

Fonte 1
Fonte 2
Fonte 3

RECURSOS HUMANOS - SALARIOS E
ORDENADOS (Exceto Diretoria)

Fonte 1
Fonte 2
Fonte 3

RECURSOS HUMANOS - SALARIOS E
ORDENADOS (Exceto Diretoria)

Fonte 1
Fonte 2
Fonte 3

36.00 R$ 42,76
MES

Unido

Estado de Sdo Paulo
Prefeitura Municipal
de Sorocaba

36.00 R$ 45,96
MES

Uniao

Estado de Sao Paulo
Prefeitura Municipal
de Sorocaba

36.00 R$ 56,35
MES

Unido

Estado de Sao Paulo
Prefeitura Municipal
de Sorocaba

36.00 R$ 41,39
MES

Unido

Estado de Sao Paulo
Prefeitura Municipal
de Sorocaba

36.00 R$ 1.421,33
MES

Uniao

Estado de Sdo Paulo
Prefeitura Municipal
de Sorocaba

36.00 R$ 1.714,82
MES

Unido

Estado de Sao Paulo
Prefeitura Municipal
de Sorocaba

36.00 R$ 2.545,30
MES

Unido

Estado de Sao Paulo
Prefeitura Municipal
de Sorocaba

36.00 R$ 7.457,90
MES

Unido

Estado de Sdo Paulo
Prefeitura Municipal
de Sorocaba

36.00 R$ 3.921,98
MES

Uniao

Estado de Sao Paulo

Prefeitura Municipal
de Sorocaba

R$ 1.539,42

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 1.539,42

R$ 1.654,66

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 1.654,66

R$ 2.028,60

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 2.028,60

R$ 1.490,00

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 1.490,00

R$ 51.168,01

R$ 18.900,86
R$ 5.049,70
R$ 27.217,45

R$ 61.733,59

R$ 8.870,80
R$ 2.054,41
R$ 50.808,38

R$ 91.630,71

R$ 18.726,00
R$ 16.325,00
R$ 56.579,71

R$ 268.484,52

R$ 45.216,36
R$ 38.634,62
R$ 184.633,54

R$ 141.191,43

R$ 36.711,61
R$ 24.747,70
R$ 79.732,12
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Recursos Humanos 5- Psicéloga Social- Salarios e ordenados RECURSOS HUMANOS - SALARIOS E 36.00 R$ 2.681,67

(saldo salario, adiantamento, farmacia)

Recursos Humanos 5- 2 Monitores de Esporte e Lazer-
Salérios e ordenados (saldo salario, adiantamento,
farmacia)

Recursos Humanos 5 - Fgts + Provisdo Fgts s/ férias e 132

salario

Recursos Humanos 5 - IRRF

Recursos Humanos 5 - convénio médico

Adit (2) - Saldrios e ordenados

Adit (2) - Guia INSS

Adit (2) - Vale transporte

Adit (2) - Vale alimentacdo

ORDENADOS (Exceto Diretoria)
Fonte 1
Fonte 2
Fonte 3

RECURSOS HUMANOS - SALARIOS E
ORDENADOS (Exceto Diretoria)

Fonte 1
Fonte 2
Fonte 3

RECURSOS HUMANQOS - FGTS

Fonte 1
Fonte 2
Fonte 3

RECURSOS HUMANOS - IRRF

Fonte 1
Fonte 2
Fonte 3

Beneficios

Fonte 1
Fonte 2
Fonte 3

RECURSOS HUMANOS - SALARIOS E
ORDENADOS (Exceto Diretoria)

Fonte 1
Fonte 2
Fonte 3

RECURSOS HUMANOS - INSS

Fonte 1
Fonte 2
Fonte 3

RECURSOS HUMANOS - VALE
TRANSPORTE

Fonte 1
Fonte 2
Fonte 3

RECURSOS HUMANOS - VALE
ALIMENTACAO

Fonte 1
Fonte 2
Fonte 3

MES

Unido

Estado de Sao Paulo
Prefeitura Municipal
de Sorocaba

36.00 R$2.417,83
MES

Unido

Estado de Sdo Paulo
Prefeitura Municipal
de Sorocaba

36.00 R$ 1.889,77
MES

Uniao

Estado de Sao Paulo
Prefeitura Municipal

de Sorocaba

36.00
MES

R$ 107,86

Unido
Estado de Sao Paulo
Prefeitura Municipal

de Sorocaba

36.00
MES

R$ 180,69

Unido

Estado de Sdo Paulo
Prefeitura Municipal
de Sorocaba

12.00 R$ 20.297,77
MES

Uniao

Estado de Sao Paulo
Prefeitura Municipal
de Sorocaba

12.00 R$1.957,63
MES

Unido

Estado de Sao Paulo
Prefeitura Municipal

de Sorocaba

12.00
MES

R$ 778,80

Uniao
Estado de Sao Paulo
Prefeitura Municipal

de Sorocaba

12.00 R$ 2.291,30
MES

Uniao
Estado de Sao Paulo

Prefeitura Municipal
de Sorocaba

R$ 96.539,96

R$ 17.081,00
R$ 20.003,00
R$ 59.455,96

R$ 87.041,86

R$ 21.529,00
R$ 14.751,00
R$ 50.761,86

R$ 68.031,59

R$ 10.871,05
R$ 21.047,35
R$ 36.113,19

R$ 3.883,02

R$ 795,14
R$ 236,90
R$ 2.850,98

R$ 6.504,78

R$ 1.813,85
R$ 347,52
R$ 4.343,41

R$ 243.573,24

R$ 0,00
R$ 1.013,40
R$ 242.559,84

R$ 23.491,56

R$ 3.854,28
R$ 0,00
R$ 19.637,28

R$ 9.345,60

R$ 778,80
R$ 991,20
R$ 7.575,60

R$ 27.495,60

R$ 2.308,57
R$ 2.080,30
R$ 23.106,73
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Adit (2) - Guia FGTS / IRRF / Convénio médico

Fonte 1
Fonte 2
Fonte 3

Adit (2) - ProvisOes Férias

Fonte 1
Fonte 2
Fonte 3

Adit (2) - Provistes 132 Salério
SALARIO

Fonte 1
Fonte 2
Fonte 3

Adit (2) - ProvisOes FGTS s/férias e 132 salario

Fonte 1
Fonte 2
Fonte 3

Despesas com Pessoal

RECURSOS HUMANOS - FERIAS

RECURSOS HUMANOS - 132

RECURSOS HUMANOS - FGTS

Plano de Aplicacao | por Natureza de Despesa

Géneros Alimenticios
GENEROS ALIMENTICIOS - GENEROS ALIMENTICIOS
Locacgdes Diversas
LOCACAO - DIVERSAS
Outros Materiais de Consumo
Material de Escritério
MATERIAIS - MATERIAL DIDATICO
Material de Higiene/Limpeza/Uniforme
Recursos Humanos (5)
RECURSOS HUMANOS - INSS
RECURSOS HUMANOS - VALE TRANSPORTE
RECURSOS HUMANOS - VALE ALIMENTAGCAO
RECURSOS HUMANOS - FERIAS
RECURSOS HUMANOS - 132 SALARIO
RECURSOS HUMANOS - SALARIOS E ORDENADOS (Exceto Diretoria)
RECURSOS HUMANOS - FGTS
RECURSOS HUMANOS - IRRF

Beneficios

Despesas com Pessoal

Cronogramas de Repasse
Geral ( R$ 1.404.228,96 )

JUL / 2022 AGO / 2022
R$ 28.893,60 R$ 28.893,60

SET / 2022
R$ 28.893,60

OUT / 2022
R$ 28.893,60

12.00 R$ 2.005,88
MES

Unido

Estado de Sao Paulo
Prefeitura Municipal

de Sorocaba

12.00 R$ 694,57
MES

Unido

Estado de Sdo Paulo
Prefeitura Municipal
de Sorocaba

12.00 R$ 2.089,59
MES

Uniao

Estado de Sao Paulo
Prefeitura Municipal
de Sorocaba

12.00 R$ 222,74
MES

Unido

Estado de Sao Paulo

Prefeitura Municipal
de Sorocaba

NOV / 2022
R$ 28.893,60

R$ 24.070,56

R$ 2.710,00
R$ 326,28
R$ 21.034,28

R$ 8.334,84

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 8.334,84

R$ 25.075,08

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 25.075,08

R$ 2.672,88

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 2.672,88

R$ 7.624,87
R$ 7.624,87
R$ 1.490,00
R$ 1.490,00
R$ 5.222,68
R$ 1.539,42
R$ 1.654,66
R$ 2.028,60
R$ 1.389.891,41
R$ 90.538,20
R$ 30.757,82
R$ 88.659,32
R$ 59.502,85
R$ 86.808,67
R$ 928.461,72
R$ 70.704,47
R$ 3.883,02

R$ 6.504,78
R$ 24.070,56

DEZ / 2022
R$ 28.893,60
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JAN / 2023
R$ 28.893,60

JUL /2023
R$ 28.893,60

JAN / 2024
R$ 28.893,60

JuL /2024
R$ 28.893,60

JAN / 2025
R$ 28.893,60

JuL /2025
R$ 30.338,28

JAN / 2026
R$ 30.338,28

JuL /2022
R$ 28.893,60

JAN / 2023
R$ 28.893,60

JUL /2023
R$ 28.893,60

JAN / 2024
R$ 28.893,60

JuL /2024
R$ 28.893,60

JAN / 2025
R$ 28.893,60

JuL /2025
R$ 30.338,28

JAN / 2026
R$ 30.338,28

JuL /2022
R$ 0,00

JAN / 2023
R$ 0,00
JUL /2023
R$ 0,00
JAN / 2024
R$ 0,00
JUL/ 2024
R$ 0,00
JAN / 2025
R$ 0,00
JUL /2025
R$ 0,00

JAN / 2026
R$ 0,00

Uniao ( R$ 0,00)

JuL /2022
R$ 0,00

JAN / 2023
R$ 0,00

JUL /2023
R$ 0,00

FEV /2023
R$ 28.893,60

AGO /2023
R$ 28.893,60

FEV /2024
R$ 28.893,60

AGO / 2024
R$ 28.893,60

FEV / 2025
R$ 28.893,60

AGO / 2025
R$ 30.338,28

FEV / 2026
R$ 30.338,28

AGO / 2022
R$ 28.893,60

FEV /2023
R$ 28.893,60

AGO /2023
R$ 28.893,60

FEV / 2024
R$ 28.893,60

AGO / 2024
R$ 28.893,60

FEV / 2025
R$ 28.893,60

AGO / 2025
R$ 30.338,28

FEV / 2026
R$ 30.338,28

Estado de Sao Paulo ( R$ 0,00 )

AGO / 2022
R$ 0,00

FEV /2023
R$ 0,00
AGO /2023
R$ 0,00
FEV / 2024
R$ 0,00

AGO / 2024
R$ 0,00

FEV /2025
R$ 0,00
AGO / 2025
R$ 0,00

FEV /2026
R$ 0,00

AGO /2022
R$ 0,00

FEV /2023
R$ 0,00

AGO /2023
R$ 0,00

MAR / 2023
R$ 28.893,60

SET /2023
R$ 28.893,60

MAR / 2024
R$ 28.893,60

SET / 2024
R$ 28.893,60

MAR / 2025
R$ 28.893,60

SET / 2025
R$ 30.338,28

MAR / 2026
R$ 30.338,28

SET / 2022
R$ 28.893,60

MAR /2023
R$ 28.893,60

SET /2023
R$ 28.893,60

MAR / 2024
R$ 28.893,60

SET / 2024
R$ 28.893,60

MAR / 2025
R$ 28.893,60

SET / 2025
R$ 30.338,28

MAR / 2026
R$ 30.338,28

SET /2022
R$ 0,00

MAR / 2023
R$ 0,00
SET /2023
R$ 0,00
MAR / 2024
R$ 0,00
SET / 2024
R$ 0,00
MAR / 2025
R$ 0,00
SET / 2025
R$ 0,00

MAR / 2026
R$ 0,00

SET / 2022
R$ 0,00

MAR / 2023
R$ 0,00

SET /2023
R$ 0,00

Prefeitura Municipal de Sorocaba ( R$ 1.404.228,96 )

ABR /2023
R$ 28.893,60

ouT /2023
R$ 28.893,60

ABR /2024
R$ 28.893,60

OUT / 2024
R$ 28.893,60

ABR / 2025
R$ 28.893,60

OUT / 2025
R$ 30.338,28

ABR / 2026
R$ 30.338,28

OUT / 2022
R$ 28.893,60

ABR /2023
R$ 28.893,60

OouT /2023
R$ 28.893,60

ABR / 2024
R$ 28.893,60

OUT / 2024
R$ 28.893,60

ABR / 2025
R$ 28.893,60

OuUT / 2025
R$ 30.338,28

ABR / 2026
R$ 30.338,28

OUT / 2022
R$ 0,00

ABR /2023
R$ 0,00
OouT /2023
R$ 0,00
ABR / 2024
R$ 0,00
OUT / 2024
R$ 0,00
ABR / 2025
R$ 0,00
OuUT / 2025
R$ 0,00

ABR / 2026
R$ 0,00

OUT / 2022
R$ 0,00

ABR /2023
R$ 0,00

OouT /2023
R$ 0,00

MAI / 2023
R$ 28.893,60

NOV /2023
R$ 28.893,60

MAI / 2024
R$ 28.893,60

NOV / 2024
R$ 28.893,60

MAI / 2025
R$ 28.893,60

NOV / 2025
R$ 30.338,28

MAI / 2026
R$ 30.338,28

NOV / 2022
R$ 28.893,60

MAI / 2023
R$ 28.893,60

NOV /2023
R$ 28.893,60

MAI / 2024
R$ 28.893,60

NOV / 2024
R$ 28.893,60

MAI / 2025
R$ 28.893,60

NOV / 2025
R$ 30.338,28

MAI / 2026
R$ 30.338,28

NOV / 2022
R$ 0,00

MAI / 2023
R$ 0,00
NOV /2023
R$ 0,00
MAI / 2024
R$ 0,00
NOV / 2024
R$ 0,00
MAI / 2025
R$ 0,00
NOV / 2025
R$ 0,00

MAI / 2026
R$ 0,00

NOV / 2022
R$ 0,00

MAI / 2023
R$ 0,00

NOV /2023
R$ 0,00

JUN / 2023
R$ 28.893,60

DEZ / 2023
R$ 28.893,60

JUN / 2024
R$ 28.893,60

DEZ / 2024
R$ 28.893,60

JUN / 2025
R$ 28.893,60

DEZ / 2025
R$ 30.338,28

JUN / 2026
R$ 30.338,28

DEZ / 2022
R$ 28.893,60

JUN /2023
R$ 28.893,60

DEZ / 2023
R$ 28.893,60

JUN / 2024
R$ 28.893,60

DEZ / 2024
R$ 28.893,60

JUN / 2025
R$ 28.893,60

DEZ / 2025
R$ 30.338,28

JUN / 2026
R$ 30.338,28

DEZ / 2022
R$ 0,00

JUN /2023
R$ 0,00
DEZ / 2023
R$ 0,00
JUN / 2024
R$ 0,00

DEZ / 2024
R$ 0,00

JUN / 2025
R$ 0,00
DEZ / 2025
R$ 0,00

JUN / 2026
R$ 0,00

DEZ / 2022
R$ 0,00

JUN /2023
R$ 0,00

DEZ / 2023
R$ 0,00
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JAN / 2024
R$ 0,00

JuL /2024
R$ 0,00
JAN / 2025
R$ 0,00
JuL /2025
R$ 0,00

JAN / 2026
R$ 0,00

JUL / 2022
R$ 28.893,60

JAN / 2023
R$ 28.893,60

JUL /2023
R$ 28.893,60

JAN / 2024
R$ 28.893,60

JUL /2024
R$ 28.893,60

JAN / 2025
R$ 28.893,60

JuL /2025
R$ 30.338,28

JAN / 2026
R$ 30.338,28

JUL / 2022
R$ 28.893,60

JAN / 2023
R$ 28.893,60

JuL /2023
R$ 28.893,60

JAN / 2024
R$ 28.893,60

JUL /2024
R$ 28.893,60

JAN / 2025
R$ 28.893,60

JuL /2025
R$ 30.338,28

JAN / 2026
R$ 30.338,28

JUL / 2022
R$ 0,00

JAN / 2023
R$ 0,00

JuL /2023
R$ 0,00

JAN / 2024
R$ 0,00

JuL /2024
R$ 0,00

FEV / 2024
R$ 0,00

AGO / 2024
R$ 0,00
FEV / 2025
R$ 0,00
AGO / 2025
R$ 0,00

FEV / 2026
R$ 0,00

Cronogramas de Desembolso
Geral ( R$ 1.404.228,96 )

AGO / 2022
R$ 28.893,60

FEV /2023
R$ 28.893,60

AGO /2023
R$ 28.893,60

FEV / 2024
R$ 28.893,60

AGO / 2024
R$ 28.893,60

FEV / 2025
R$ 28.893,60

AGO / 2025
R$ 30.338,28

FEV / 2026
R$ 30.338,28

AGO / 2022
R$ 28.893,60

FEV /2023
R$ 28.893,60

AGO /2023
R$ 28.893,60

FEV / 2024
R$ 28.893,60

AGO / 2024
R$ 28.893,60

FEV / 2025
R$ 28.893,60

AGO / 2025
R$ 30.338,28

FEV / 2026
R$ 30.338,28

Estado de Sao Paulo ( R$ 0,00 )

AGO / 2022
R$ 0,00

FEV /2023
R$ 0,00

AGO /2023
R$ 0,00

FEV /2024
R$ 0,00

AGO / 2024
R$ 0,00

MAR / 2024
R$ 0,00

SET / 2024
R$ 0,00
MAR / 2025
R$ 0,00
SET / 2025
R$ 0,00

MAR / 2026
R$ 0,00

SET / 2022
R$ 28.893,60

MAR /2023
R$ 28.893,60

SET /2023
R$ 28.893,60

MAR / 2024
R$ 28.893,60

SET / 2024
R$ 28.893,60

MAR / 2025
R$ 28.893,60

SET / 2025
R$ 30.338,28

MAR / 2026
R$ 30.338,28

SET / 2022
R$ 28.893,60

MAR / 2023
R$ 28.893,60

SET /2023
R$ 28.893,60

MAR / 2024
R$ 28.893,60

SET / 2024
R$ 28.893,60

MAR / 2025
R$ 28.893,60

SET / 2025
R$ 30.338,28

MAR / 2026
R$ 30.338,28

SET / 2022
R$ 0,00

MAR / 2023
R$ 0,00

SET /2023
R$ 0,00

MAR / 2024
R$ 0,00

SET / 2024
R$ 0,00

Prefeitura Municipal de Sorocaba ( R$ 1.404.228,96 )

ABR /2024
R$ 0,00

OUT / 2024
R$ 0,00
ABR / 2025
R$ 0,00
OUT / 2025
R$ 0,00

ABR / 2026
R$ 0,00

OuUT / 2022
R$ 28.893,60

ABR /2023
R$ 28.893,60

OouT /2023
R$ 28.893,60

ABR / 2024
R$ 28.893,60

OouUT / 2024
R$ 28.893,60

ABR /2025
R$ 28.893,60

OUT / 2025
R$ 30.338,28

ABR / 2026
R$ 30.338,28

OUT / 2022
R$ 28.893,60

ABR /2023
R$ 28.893,60

OuT /2023
R$ 28.893,60

ABR / 2024
R$ 28.893,60

OouUT / 2024
R$ 28.893,60

ABR / 2025
R$ 28.893,60

OUT / 2025
R$ 30.338,28

ABR / 2026
R$ 30.338,28

OuUT / 2022
R$ 0,00

ABR /2023
R$ 0,00

OuT /2023
R$ 0,00

ABR / 2024
R$ 0,00

OUT / 2024
R$ 0,00

MAI / 2024
R$ 0,00

NOV / 2024
R$ 0,00
MAI / 2025
R$ 0,00
NOV / 2025
R$ 0,00

MAI / 2026
R$ 0,00

NOV / 2022
R$ 28.893,60

MAI / 2023
R$ 28.893,60

NOV /2023
R$ 28.893,60

MAI / 2024
R$ 28.893,60

NOV / 2024
R$ 28.893,60

MAI / 2025
R$ 28.893,60

NOV / 2025
R$ 30.338,28

MAI / 2026
R$ 30.338,28

NOV / 2022
R$ 28.893,60

MAI / 2023
R$ 28.893,60

NOV /2023
R$ 28.893,60

MAI / 2024
R$ 28.893,60

NOV / 2024
R$ 28.893,60

MAI / 2025
R$ 28.893,60

NOV / 2025
R$ 30.338,28

MAI / 2026
R$ 30.338,28

NOV / 2022
R$ 0,00

MAI / 2023
R$ 0,00

NOV /2023
R$ 0,00

MAI / 2024
R$ 0,00

NOV / 2024
R$ 0,00

JUN / 2024
R$ 0,00

DEZ / 2024
R$ 0,00
JUN / 2025
R$ 0,00
DEZ / 2025
R$ 0,00

JUN / 2026
R$ 0,00

DEZ / 2022
R$ 28.893,60

JUN /2023
R$ 28.893,60

DEZ / 2023
R$ 28.893,60

JUN /2024
R$ 28.893,60

DEZ / 2024
R$ 28.893,60

JUN / 2025
R$ 28.893,60

DEZ / 2025
R$ 30.338,28

JUN / 2026
R$ 30.338,28

DEZ / 2022
R$ 28.893,60

JUN /2023
R$ 28.893,60

DEZ / 2023
R$ 28.893,60

JUN / 2024
R$ 28.893,60

DEZ / 2024
R$ 28.893,60

JUN / 2025
R$ 28.893,60

DEZ / 2025
R$ 30.338,28

JUN / 2026
R$ 30.338,28

DEZ / 2022
R$ 0,00

JUN /2023
R$ 0,00

DEZ / 2023
R$ 0,00

JUN / 2024
R$ 0,00

DEZ / 2024
R$ 0,00

pag. 21

18/09/25 13:46



JAN / 2025
R$ 0,00

JuL /2025
R$ 0,00

JAN / 2026
R$ 0,00

Uniao ( R$ 0,00)
JuL / 2022
R$ 0,00
JAN / 2023
R$ 0,00
JuL /2023
R$ 0,00
JAN / 2024
R$ 0,00
JUL /2024
R$ 0,00
JAN / 2025
R$ 0,00
JuL /2025
R$ 0,00

JAN / 2026
R$ 0,00

FEV / 2025
R$ 0,00

AGO / 2025
R$ 0,00

FEV / 2026
R$ 0,00

AGO / 2022
R$ 0,00

FEV /2023
R$ 0,00
AGO /2023
R$ 0,00
FEV / 2024
R$ 0,00
AGO / 2024
R$ 0,00
FEV / 2025
R$ 0,00

AGO / 2025
R$ 0,00

FEV / 2026
R$ 0,00

MAR / 2025
R$ 0,00

SET / 2025
R$ 0,00

MAR / 2026
R$ 0,00

SET / 2022
R$ 0,00

MAR / 2023
R$ 0,00
SET /2023
R$ 0,00
MAR / 2024
R$ 0,00
SET / 2024
R$ 0,00
MAR / 2025
R$ 0,00
SET / 2025
R$ 0,00

MAR / 2026
R$ 0,00

ABR /2025
R$ 0,00

OUT / 2025
R$ 0,00

ABR / 2026
R$ 0,00

OUT / 2022
R$ 0,00

ABR /2023
R$ 0,00
OuT /2023
R$ 0,00
ABR / 2024
R$ 0,00
OouT / 2024
R$ 0,00
ABR / 2025
R$ 0,00
OUT / 2025
R$ 0,00

ABR / 2026
R$ 0,00

MAI / 2025
R$ 0,00

NOV / 2025
R$ 0,00

MAI / 2026
R$ 0,00

NOV / 2022
R$ 0,00

MAI / 2023
R$ 0,00
NOV /2023
R$ 0,00
MAI / 2024
R$ 0,00
NOV / 2024
R$ 0,00
MAI / 2025
R$ 0,00
NOV / 2025
R$ 0,00

MAI / 2026
R$ 0,00

JUN / 2025
R$ 0,00

DEZ / 2025
R$ 0,00

JUN / 2026
R$ 0,00

DEZ / 2022
R$ 0,00

JUN /2023
R$ 0,00
DEZ / 2023
R$ 0,00
JUN /2024
R$ 0,00
DEZ / 2024
R$ 0,00
JUN / 2025
R$ 0,00

DEZ / 2025
R$ 0,00

JUN / 2026
R$ 0,00
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