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1) IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO SOCIAL

Monteiro Lobato Rua Anténio Aparecido Ferraz, 1.111 — Sorocaba/SP — CEP 18052-280
renovar d soocbae Fone: (15) 32026073 www.monteirolobatosorocaba.org.br

Nome da Organizacio: Lar Escola Monteiro Lobato de Sorocaba.

h)ata de Constituicdo: 19/05/1946

CNPJ: 71.492.318/0001-85 Data de inscricio no CNPJ: 19/03/1968
Endereco: Rua Antonio Aparecido Ferrazn® 1.111
Cidade / UF: Sorocaba Bairro: Pq. Santa Isabel CEP: 18.052-280
Site / email:
Telefone: (15) 32026073 Fax: www.monteirolobatosorocaba.org.br

falecom@monteirolobatosorocaba.org

orario de funcionamento: 06:30 as 17:00
ias da semana: 2% a 6° Feiras

1.2) INSCRICOES E REGISTROS

llnscri(;ﬁo no CMAS N° 27
egistro no CMDCA (quando houver) N° 13
CEBAS - ultimo registro e validade IN® 25/11/2020 a 24/11/2024
[Utilidade Piblica
( )Federal IN® Lei 8977/65 (Estadual)
( X )Estadual IN° Lei 695/59 (Municipal)
( X )Municipal

1.3) COMPOSICAO DA ATUAL DIRETORIA ESTATUTARIA

Presidente ou Representante legal da entidade: Luiz Henrique Alves

Cargo: Presidente Profissdo: Engenheiro Mecénico

CPF: 7943 4 E)ata de nascimento: Orgio Expedidor:
RG: 5.95S 2/11/1956 SSP/SP

Vigéncia do mandato da diretoria atual 02/02/2024 4 02/02/2026

1.4) RELACAO DOS DEMAIS DIRETORES

Nome do Diretor: José Murilo Marinho Mauad

Cargo:Vice-Presidente Profissdo: Dentista

cpr: o541 RG: 12 I Orgdo Expedidor: SSP/SP
Nome do Diretor: Ailton Sewaybrivker

Cargo: Secretario Cargo: Secretario

cpr: 750 1 RG: 8.1 Orgdo Expedidor: SSP/SP
Nome do Diretor: Carlos Hingst Corra

Cargo: Tesoureiro Cargo: Tesoureiro

CPF: 835 00 PG: 7.6 S Orgio Expedidor: SSP/SP

Nome do Diretor: Vanderlei da Silva
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Cargo: Diretor de Projetos Cargo: Diretor de Projetos
CPF: 051 R o5 tRG: 15 < Orgio Expedidor: SSP/SP

2)  AREA DA ATIVIDADE
Preponderante:
( X )Assisténcia Social ( )Saude  ( )Educagdo ( )Cultura ( )Esporte

Secundaria, quando houver: (pode assinalar mais de 1)
( )Assisténcia Social ( )Saude ( )Educagdo ( )Cultura  ( )Esporte

2.1) NATUREZA DA ORGANIZACAO SOCIAL

( X )Atendimento ( )Assessoramento () Defesa e garantia de direitos

3) IDENTIFICACAO DO SERVICO POR PROTECAO

(X )Bésica () Especial de Média Complexidade ( ) Especial de AltaComplexidade
4) VALOR DA PROPOSTA (Proposta em vigéncia PMS-SECID 2022/2024)
O Referido plano de trabalho tem o valor global de R$ 346.723,20

5) TIPO DE SERVICO A SEROFERTADO

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas e Adolescentes de 06 a 14 anos
de idade.

5.1) PUBLICO ALVO

Criangas e Adolescentes entre 6 e 14 anos, em situagdo de vulnerabilidade social, que apresentem
situagdes prioritarias para o atendimento como as previstas na resolugdo CNAS n°01/2013. Deve ser
priorizada ainda a inclusdo de criangas beneficidrias do BPC, com familias em programas de
transferéncia de renda ou com insuficiéncia de renda e acesso aos servigos puiblicos, vitimas de
violéncia doméstica e em situagio de trabalho infantil.

5.2) IDENTIFICACAO DO TERRITORIO PARA EXECUCAO DO SERVICO

Regional Oeste
5.3) IDENTIFICACAO DO VOLUME DE SERVICOS
Categorias Profissionais Numero de Vagas
Assisténcia Social 120

5.4) DESCRICAO DA REALIDADE

As familias atendidas pelo Projeto Renovar sdo oriundas de uma realidade social marcada pela luta
e busca por melhores condi¢des de vida. Familias estas instaladas em bairros que apresentam
inimeras necessidades estruturais, graves problemas de seguranga, trafico de drogas, moradias
insalubres com problemas de saneamento basicos, fornecimento de 4gua e energia elétricas
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irregulares.

As familias tém por obrigagdo e necessidade de trabalhar o dia todo, ndo podendo cuidar dos filhos
que ficam nas escolas meio periodo, e no contra turno sem a tutela de um adulto, vivenciando
situagdes de vulnerabilidade e toda sorte de riscos, desde pessoas mal-intencionadas, acidentes
domésticos, proximidade com o uso de dlcool e drogas. O servigo a ser ofertado atendera criangas
cujas encontram- se em vulnerabilidade social e com a precariedade de acesso aos servigos publicos,
algumas destas familias encontram-se instaladas em éarea verde sem rede de 4gua tratada e sem
saneamento bésico expondo familias e individuos a situagdes de riscos e vulnerabilidade fisica,
emocional e social.

5.5) DESCRICAO DO SERVICO A SER OFERTADO

O Lar Escola Monteiro Lobato de Sorocaba, através do Projeto Renovar oferta o Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de vinculos para criancas e¢ adolescentes de 06 a 14 anos, oferta
atividades socioeducativas pautadas na efetivagdo dos direitos ao Lidico, 4 Cultura, & Informagio
e a Participagdo, reconhecendo-os como essenciais para o fortalecimento da autonomia e da
inclusdo social de criangas e adolescentes, fomentando as diversas formas de expressoes,
interagdes, aprendizagem, sociabilidades e prote¢do social.

Estimulando e fortalecendo criangas e adolescentes para uma vivéncia individual e coletiva, onde
nossas vulnerabilidades s3o confrontadas e busca-se alternativas emancipatorias para os
enfrentamentos das mesmas.

Como em toda proposta que visa promover o desenvolvimento do protagonismo, o Projeto
Renovar visa garantir oportunidades que contribuam para que as criangas e adolescentes
desenvolvam competéncias e habilidades necessarias para a vida na sociedade atual, ampliando o
direito ao acesso, a saberes e conteiidos importantes, para que sejam capazes de analisar
informagdes, avaliar pontos de vista de maneira racional, produzir contetdos e fazer escolhas de
maneira consciente.

Trata-se de uma forma de intervengfo social planejada que cria situa¢des desafiadoras, estimula e
orienta os na construgdo e reconstrugdo de suas histérias e vivéncias individuais e coletivas, na
familia e no territério. Assim, o Projeto Renovar possui carater preventivo e proativo, pautado na
defesa e afirmacdo dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas
ao alcance de alternativas emancipatdrias para o enfrentamento da vulnerabilidade social.

O Projeto Renovar desenvolve um horério didrio de funcionamento onde as familias podem deixar
seus filhos aos nossos cuidados e irem tranquilamente desenvolver suas atividades laborais, nossas
criancas e adolescentes sdo recepcionados e acolhidos por uma equipe de educadores sociais que
acompanham e observam desde a entrada onde ofertamos café da manhd, acompanham e
desenvolvem as atividades com os mesmos diariamente, atividades estas organizadas e distribuidas
ao longo da semana de acordo com plano de trabalho proposto.

Diariamente, ap6s a finalizacdo de todas as ag¢Ges propostas ofertamos uma deliciosa refei¢do,
preparada por uma equipe de alimentacdo tendo a frente uma equipe profissionais que acompanha e
elabora todo o card4pio ofertado, levando em conta toda carga nutricional necessaria para o
desenvolvimento fisico e cognitivo de nossas criancgas e adolescentes.

5.6) OBJETIVO GERAL

® Contribuir para o desenvolvimento da autonomia, de sociabilidades, de fortalecimento de
vinculos sociais e familiares, prevenindo situagdes de vulnerabilidades e risco social.

5.7) OBJETIVOS ESPECIFICOS
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e Ofertar através de agdes planejadas e continuas complemento as fungdes protetivas das
familias e desenvolvimento das criangas e adolescentes no fortalecimento de vinculos familiares e
sociais.

° Estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos, através de
atendimentos, atividades e oficinas ampliando seu acervo informacional, cultural e social.
° Proporcionar aos usudrios o desenvolvimento das préticas e condutas favoraveis para o bem-

estar social, através de informagGes, comunicagdes e a garantia de defesa de direitos, mobilizando e
fortalecendo as redes sociais de apoio, primando para o desenvolvimento do convivio familiar e
comunitario.

5.8) METODOLOGIA DO SERVICO

O Projeto Renovar ofertara o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, realizara
atendimentos a criangas e adolescentes de 06 a 14 anos e suas familias com a missdo de ofertar
atividades que serdo conduzidas através de percursos que promovam a aquisi¢do de conhecimentos,
habilidades, a formago de atitudes e valores que favore¢cam o exercicio ativo e critico da cidadania,
complementando as ac¢des protetivas da familia.

Cada atendido serd recepcionado pelo seu educador de referéncia, sendo 1 educador para cada
grupo, e 1 facilitador para cada 2 grupos, totalizando uma equipe de 4 educadores e 2 faciltadores
para atender a meta proposta de 120 criangas e adolescentes.

A partir de sua entrada sendo direcionda a sala de referécia onde aguardara o periodo da oferta do
café, no periodo da manhd, e oferta do almogo para os atendidos frequentes no periodo da tarde,
apoés serdo direcionados para as atividades conforme plano de trabaho apresentado e serdo
conduzidas pela equipe de educadores e facilitadores.

Ao final deste periodo serfo direcionados para a oferta da refei¢do conforme doagdes recebidas de
nossos parceiros: Banco de alimentos de Sorocaba, Programa Mesa Brasil SESC/Sorocaba, Padaria
Real, Distribuidora de Frutas - Frutas Mirante entre outros apoiadores de nosso projeto.

A oferta de uma refeicdo especifica mostra-se necessaria devido aos nossos atendidos ndo
retornarem a suas residéncias, indo direto ao periodo escolar no entorno da entidade, ou os
atendidos que entrar no Projeto no contraturno escolar, assim forneceremos a alimentagio durante o
periodo de permanéncia na organizag#o.

Sera trabalhado com os atendidos questdes como participagdo cidadd, diversidade cultural,
pertencimento, relagdo com a comunidade, tanto no nivel subjetivo, quanto no 4mbito coletivo.
Desenvolveremos e estimularemos os atendidos na construgfo e reconstru¢do de suas historias e em
suas vivéncias individuais e coletivas, como na familia e no territério com vistas ao alcance de
alternativas emancipatorias.

Os atendidos inseridos no servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos se beneficiardo com
a Oferta de: Psicologia Social , Servico Social, Atividade BrincArte, ComunicAc¢io.

5.9) ATIVIDADES DESEVOLVIDAS
ATIVIDADE 1

Nome da Atividade: Servico Social.
Profissionais envolvidos: 1 Assistente Social
Forma de conduzir a atividade:
Realizar agdes que ofertem o acompanhamento, acolhida, orienta¢cbes e encaminhamentos;
informag8o, comunicagdo e defesa de direitos; fortalecimento da fungdo protetiva da familia;
mobilizagdo e fortalecimento dos demais equipamentos da rede piiblica de apoio, desenvolver o
convivio familiar e comunitario e a mobilizaggo para a cidadania.

6
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A profissional terd responsabilidade de elaborar, implementar, executar e avaliar a politica
socioassistencial da organizagdo, executar ¢ avaliar os planos e projetos com a participagdo da
coordenagdo e equipe interdisciplinar; realizar encaminhamentos a rede puiblica de atendimentos
quando necessario, realizar orientagdo social aos atendidos e suas respectivas familias; orientar e
coordenar o processo de inscri¢do para atendimento a demanda; organizar e participar das reunides
com pais e responsaveis dos atendidos; participar da elaborag¢do das normas disciplinares; garantir a
divulgagdio do regimento interno junto as equipes de trabalho, aos assistidos e seus respectivos
familiares; delegar atribui¢des quando necessérias; realizar visitas domiciliares quando necesséria;
registar suas a¢des em prontudrios; acompanhar o controle de freqiiéncia dos atendidos e participar
de reunides com a Diretoria.

Resultados esperados especificos desta atividade:

Qualitativos- Assegurar o acesso e garantia a oferta dos servigos socioassistenciais, promovendo
0 desenvolvimento da autonomia, de sociabilidades, de fortalecimento de vinculos sociais e
familiares, prevenindo situa¢des de vulnerabilidades e risco social.

Quantitativo- Assegurar o acesso e garantia a oferta dos servigos socioassistenciais, promovendo
o desenvolvimento da autonomia, de sociabilidades, de fortalecimento de vinculos sociais e
familiares, prevenindo situa¢des de vulnerabilidades e risco social aos 120 atendidos.

Definicio dos Parametros a serem utilizados para aferi¢io do cumprimeto das metas:
Registro em prontuarios

Listas de Frequéncias/Participa¢do do Atendido;

Identifica¢do de Demanda com Educadores de referéncia e Facilitadores através de reunides;
Discussdo de demandas com equipe técnica através de reunides;

Plano de Intervengdo (PDU)

Relatérios Mensal de prestagdo de contas

Encaminhamentos Realizados

Registros Audivisuais

Periodicidade da avaliacio das metas: Mensalmente

Periodo de realizacdo semanal: Segundas as sextas-feiras.

Horiario: Das 08h00 as 14h00.(Podendo sofrer alteragdes de acordo com demandas de servigo)
Quantas horas de atividades semanais: 30 Horas Semanais.

ATIVIDADE 2

Nome da Atividade: Psicologia Social.

Profissionais envolvidos: 1 Psicologa

Forma de conduzir a atividade:

O servigo de psicologia social atua através de diferentes estratégias, para que se possa
amparar a crianga, adolescente e sua familia, de modo a buscar um enfrentamento positivo

de situagSes de conflito, melhoria no desenvolvimento emocional e comportamental dos
atendidos.

Desse modo, a atividade sera realizada da seguinte maneira:

Elaboragdo, acompanhamento e execugao de atividades grupais e subgrupais com atendidos e
familias.

Direcionamento de atividades frente a equipe de educadores e facilitadores para execugdo em

£rupo.
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Observagdo dos usudrios em suas atividades cotidianas;

Acolhida quando necessério;

Acolhida aos familiares;

Participag8o na orientagdo das ag¢des da equipe e sobre as demandas usudrios;

Orientagdo e encaminhamentos a rede de satide, quando necessario;

Reunibes com equipe técnica e Diretoria para definigdes das estratégias de trabalho e discussdes
de casos e demandas;

Articulagfo com os servigos locais e de outras politicas;

Elaboragdo de relatdrios e manutengo de prontudrios;

Resultados esperados especificos desta atividade:

Qualitativos

Enfrentamento positivo de situagdes de conflito; Melhoria no desenvolvimento emocional e
comportamental da criangas e adolescentes acompanhados.

Identifica¢@o de usudrios ou situa¢des que necessitam de acompanhamento e orientagfo.
Fortalecimento do vinculo familiar e participagdo da familia no desenvolvimento
psicossocial do usuario.

Melhor relacionamento e Visdo acolhedora dos educadores/facilitadores em relagdo ao
trabalho com os atendidos.

Quantitativos.

Avaliagdo através de Indicadores- tipos de demandas atendidas: comportamental, conflitos
familiares, questGes de satide, criados para o gerenciamento da atividade.

Serdo contabilizados os atendimentos realizados nas diferentes modalidades, para posterior
identificagdo das principais demandas dos usuérios e suas familias.

Promover e garantir o maior nimero de participantes frequentes.

Definicao dos Parimetros a serem utilizados para aferi¢io do cumprimeto das metas:
Identificagdo de Demanda com Educadores de referéncia e Facilitadores através de reunides;
Discusséo de demandas com equipe técnica através de reunides;

Prontuarios;

Relatérios informativos;

Encaminhamentos realizados;

Registros Audiovisuais

Periodicidade da avaliagdo das metas: Mensalmente

Periodo de realizacio semanal: Segunda a Sexta.

Horario: 08:00 as 17:00. (Podendo sofrer alteragdes de acordo com demandas de servico)
Quantas horas de atividades semanais: 40 Horas semanais

ATIVIDADE 3

Nome da atividade: BrincArte

Profissionais envolvidos: 4 Educadores Sociais e 2 Facilitadores

Forma de conduzir a atividade:

Esta atividade sera realizada em grupo, tendo o educador de referéncia a frente, com apoio do
facilitador a frente da execugéo, proporciondo diariamente com direcionamento da equipe técnica.
Estaremos ofertando momento de recreagdo, atividades ludica, esportivas e culturais a todos os
grupos, através dos jogos simbdlicos, Jogos de Regras, Brincadeiras e Brinquedos populares,

8
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expressoes artisticas dando enfase as artes plasticas, dangas, teatro e musica.

Ofertaremos materiais esportivos, pedagdgicos, jogos educativos, jogos colaborativos, materiais de
papelaria, escritérios, instrumentos musicais, equipamentos audio visuais, eletronicos, entre outros.
Nos periodos de férias escolares, estaremos promovendo atividades especificas voltado apenas para
os momentos ludicos e recreativos, com atividades internas e externas, visando sempre o
desenvolvimento do processo criativo, o fortalecimento de vinculos e a ampliagdo do repertério
cultural.

Resultados esperados especificos desta atividade:

Qualitativos —

Ampliar trocas culturais e de vivéncias

Fortalecer os vinculos familiares e comunitérios, bem como o processo de socializagio;

Atuar nos interesses, demanda e potencialidades da faixa etaria;

Desenvolver o sentimento de pertencimento e de identidade;

Desenvolver capacidades e potencialidades, com vista ao alcance de alternativas emancipatorias;
Constituir espagos de convivéncia, formagdo para participagdo e cidadania;

Desenvolver o protagonismo e autonomia;

Contribuir para ressignificar vivéncias de isolamento e de violag¢des de direitos;

Quantitativos — Atingir o atendimento a 120 criangas e adolescente conforme meta proposta.

Definicio dos Parimetros a serem utilizados para afericio do cumprimeto das metas:
Observagdo e acompanhamentos didrios

Registros em Prontudrios

Flaboracio de mapas de potencialidades, oportunidades e demandas

Listas de Frequéncias

Registros Audiovisuais

Relatérios Mensais de acompanhamentos realizados;

Reunides e compartilhamento de informagdes e discussdes com equipe técnica

Periodicidade da avalia¢do das metas: Mensalmente

Periodo de realizacdo semanal: Segunda a Sextas-Feiras

Horario: Das 08:00 as 11:00 Horas ( De acordo com necessidade da demanda atendida)
Quantas horas de atividades semanais: 5 horas -1hora de atividade/dia grupo

ATIVIDADE 4

Nome da atividade: ComunicAcio

Profissionais envolvidoes: 4 Educadores Sociais e 2 Facilitadores.

Forma de conduzir a atividade:

Esta atividade sera realizada em grupo, tendo o educador de referéncia a frente, com apoio do
facilitador a frente da execugdo, proporcionada diariamente com direcionamento da equipe técnica.
Disponibilizaremos equipamentos de informatica e recursos audiovisuais para pesquisas, execugoes
de trabalhos, impressdes, entre outros apoio.

Disponibilizaremos periodos e espagos para os atendidos realizarem seus deveres escolares tais
como: estudos para provas, trabalhos, pesquisas, leituras, entre outras acdes que reforcem seu
aprendizado, tendo ao acompanhamento do educador e facilitador para identificacdo de defasagens
escolares que demandem intervengdo da assistente social perante familia e sistema de ensino.

Os educadores, facilitadores e psicolga social estardo promovendo atividades de rodas de leitura,
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rodas de conversas, debates, informatica educativa, produ¢do de contetidos para aprimoramento da
leitura e escrita, promogdo de atividades para conhecimento do territério

Resultados esperados especificos desta atividade:

Qualitativos

Desenvolvimento do sentimento de pertencimento e de identidade;

Ampliar trocas culturais e de vivéncias ;

Constitui¢do de espagos de convivéncia, formaggo para participagdo e cidadania;

Atuagdo nos interesses, demandas e potencialidades da faixa etaria;

Promogdo de acesso a beneficios e servigos socioassistenciais, fortalecendo a rede de protecdo
social;

Conhecer a realidade e o meio social em que vive e usufruir dos recursos desse meio.
Desenvolvimento do protagonismo e autonomia.

Quantitativos — Atingir o atendimento a 120 criangas e adolescente conforme meta proposta.

Defini¢io dos Parimetros a serem utilizados para afericio do cumprimeto das metas:
Observagdo e acompanhamentos dirios;

Registros em Prontuérios;

Elaboracdo de mapas de potencialidades, oportunidades e demandas;

Listas de Frequéncias;

Registros Audiovisuais;

Relatérios Mensais de acompanhamentos realizados;

Reunides intersetoriais com rede socioassistencial;

Reunido com rede educacional de ensino;

Reunides e compartilhamento de informagdes e discusses com equipe técnica.

Periodicidade da avaliacdo das metas: Mensalmente
Periodo de realizacio semanal: Segunda a Sextas-Feiras (De acordo com a necessidads da

demanda atendida)
Horario: Das 08:00 as 11:00 Horas ( De acordo com necessidade da demanda atendida)
Quantas horas de atividades semanais: 5 horas -1hora de atividade/dia grupo

5.10) VIGENCIA DO PLANO DE TRABALHO E CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Vigéncia: 25/07/2024 4 24/07/2025.

II — Etapas de execucéo das atividades, respeitado o prazo de inicio do servico
Meses

Servicos/Atividades  |Dias da Semana |Horario 1 b kliblkbkblhoh iz
Servigo Social 2% a 6° Feira 08:00/14:00 X X XX XXXXXKX X X
Psicologia Social 2% a 6” Feira 08:00/17:00 X X XX XXX XXX X

. 2 sar s 08:00/11:00
BrincArte 2% a 6° Feira 13:00-16:00 X X KXXKKKXXKX X

C . 4 o s 08:00/11:00

ComunicAcéio 2% a 6° Feira 13-00-16-00 X X XXXX] XKX X X
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III — Local Destinado a Execucfo do Servico:

Lﬂnderego: Rua Anténio Aparecido Ferrazn® 1.111

Cidade / UF: Sorocaba Bairro: Pq. Santa [sabel CEP: 18.052-280

Observacgio:

Ressaltamos a necessidade de periodos e momentos previamente informados a SECID, para
planejamentos e capacitagdes aos profissionais de forma a garantir a atulizagdo e qualidade das
atividades desenvolvidas.

5.11) RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS

Relacione os recursos humanos necessarios para a consecugdo do objeto
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Jornada de | Hordrio de inicio e Forma
Nivel de |Jornadade - de Meta de
Cargo Quant escolaridade | trabalho trabalho ﬂm da jornada contrataci Atribuices Atendiment
Semanal Mensal didria de trabalho o o0 més
Identificar e conhecer as situagdes de vulnerabilidades e riscos
sociais dos atendidos e dos territdrios.
Segunda a Sexta IAcolher, ofertar e informar as familias sobre a rede de servigos e
08h00m protecdo sdcio assistencial.
As Desenvolver atividades coletivas e comunitarias dentro da
Equipe Técnica 1 |Superior 30 horas 150 Horas 14h00m organizago. 120 Criangas e
Assistente Social P semanais (Podendo haver |[CLT Elaborar, implementar e executar, avaliar e monitorar a politica |Adolescentes
alteragdes de social da organizac&o.
acordo com Prestar orientacfio, encaminhamento e acompanhamento ao
demandas) assistidos e suas familias.
Prestar esclarecimentos aos 6rgéos de fiscalizagdosempre que
demandado.
Intervencdes relacionadas as necessidades especificas
apresentadas pelas criangas para o plenodesenvolvimento e
o Segunda a Sexta aproveitamento dos mesmos. .
Equlpe Técnica 1 Superior AOhoras |, Horas 08h00m CLT Coordenar, observar e manejar processos grupais, considerando 120 Criangas
Psicologa Semanais As as diferengas individuais e socioculturais dos atendidos,
17h00m assegurando um espago de referéncia para o convivio grupal; AAdolescentes
Intervencdo junto a equipe para o fortalecimento e
reordenamento das estratégias com as criangas € adolescentes.
Profissional referéncia as criangas e adolescentes, mediagio
Segunda a Quinta dos processos de conflitos e convivéncias.
06h30m Registrar as frequéncias ¢ as a¢des desenvolvidas para
h As encar’n}nhamento a equipe técnica para elaboragio de 120 Criangas
|4 Médio O3S by Horas  |olo0m cLt  pelatdrios. . . .
Educadores Sociais jsemanais Sexta Desenvolvimento de oficinas esportivas e culturais e de lazer. Adol
06h30m Informar a equipe técnica a identifica¢do de contextos olescentes
As familiares e informagdes quanto ao desenvolvimento das
15h30m criangas em seus multiplos aspectos. Desenvolvimento das
atividades, monitoramento e avaliagfo perante as criancas.
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Lar Escola

projeto _
Monteiro Lobato
Frenovar desoocba

Responsavel pela realizago das oficinas de convivio através
Segunda a Sexta de esporte, lazer, arte e cultura.
a1 (1 40 horas 07h00m Desenvolvimento, organizagio e coordenagfo das oficinas e 120 Criangas
Facilitadores Meédio semanais 200 Horas As CLT atividades sisteméticgs esportivas, artisticas e de lazer, €
16h00m abarcando manifestagdes corporais e outras dimensdes da ‘Adolescentes
cultura local.
g;ﬁgg?; a Quinta Realiza diariamente servigos de limpeza e higienizacfio dos
As gmbientes, mobiliério_s,_ equipamentos e df-:- todos os espagos
Servigo Gerais Ensino 44 horas 17h00m mterpos e extemos utilizados para as at1v1dadefs._ 120 Criangas
Fundamental semanais 220 Horas Sexta CLT qulo na organizagio Qe ambientes a serem utilizados paraas e
Limpeza 07h00m atividades, como organizagio de cadefras € mesas no SaI:EiO de  |Adolescentes
As eventos € Rec:emtos, ambientes que hoje usamos com maior
16h00m frequente devido a seu amplo espago.
Segunda a Quinta Real'iz'a c}iariame_nte servigos de reparos e con§§wagﬁo dos
07h00m mp}?lllénos, equipamentos e dos ambientes utilizados para as
As atividades. ‘ o . . .

_ ) . 17h00 Executa servigos didrios nas 4reas de hidraulica, eletrica e 120 Criangas
Servigo Gerais Ensino ddboras g e m CLT alvenaria. e
Manutengio Fundamental semanais g%gio /Apoio na organizag8o de ambientes a serem utilizados paraas  |Adolescentes

As m atividades, como organizgc;éo de cade%ras € mesas no sal?o de
16h00m eventos e Recantos, ambientes que hoje usamos com maior
frequente devido a seu amplo espago.
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5.12) CONDICOES E FORMAS DE ACESSO DOS USUARIOS E FAMILIAS

Condicdes de Acesso: Usudrios territorialmente referenciados aos CRAS
Formas de Acesso:

Por procura espontanea, busca ativa.

Encaminhamentos do Centro de Referéncia em Assisténcia Social (CRAS), realizados pelo Servigo
de Protegdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF), Conselho Tutelar e Sistema de Garantia de
Direitos;

Encaminhamentos do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS),
realizados pelo Servigo de Prote¢do e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI),
Servico de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto (MSE) e Programa de Erradicag¢do do
Trabalho Infantil (PETI);

Demanda espontdnea da familia, diretamente no servigo, respeitando o critério de desprotegéo
social, priorizando a inser¢do dos usudrios do grupo prioritario e encaminhados pela rede
socioassistencial;

5.13) RESULTADOS/IMPACTOS ESPERADOS

(Informar os resultados que se espera com o desenvolvimento do servigo. Os resultados podem ser
detalhados de forma quantitativa e/ou qualitativa, descrevendo os beneficios sociais que se almeja
com o servigo citado)

SERVICOS IRESULTADOS/IMPACTOS ESPERADOS
Melhoria de autopercepg¢do e conhecimento, levando a uma boa relagdo
Psicoldgia Social interpessoal, colaborando para o desenvolvimento pleno de cada individuo.

Melhoria no desenvolvimento emocional e comportamental das criangas e
adolescentes acompanhados.

Fortalecimento do vinculo familiar e participagdo da familia no
desenvolvimento psicossocial do usudrio.

Compromisso em ofertar servigos, programas, projetos e beneficios de
qualidade que garantam a oportunidade de convivio para o fortalecimento dos
lacos familiares e sociais.

Reducio das ocorréncias de situagdes de vulnerabilidade social;

Prevencdo da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia;
Aumento de acessos a servigos socioassistenciais e setoriais;

Ampliacdo do acesso aos direitos socioassistenciais;

Servigo Social Melhoria da qualidade de vida dos usudrios e suas familias.

Enfrentamento positivo de situa¢Ges de conflito;

Identificagdo de usuarios ou situagdes que necessitam de acompanhamento e
orientagdo.

Efetivagdo dos encaminhamentos realizados;

Melhor relacionamento dos educadores com 0s usuarios;

Visdo acolhedora dos educadores em relagdo ao trabalho com os atendidos;
Atuacdo alinhada dos profissionais com a estratégia definida; Acgdes
conjuntas definidas pelas discussdes de casos;
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stimular a crianga a reconhecer seus direitos aos servigos basicos das politicas|
publicas no territério (saide, educagdo, esporte, lazer, cultura) segundo suas|
necessidades e interesses, para que, futuramente, tenha possibilidade de
exercitar sua cidadania.

Participar ativamente e cooperativamente de jogos e brincadeiras.
Conhecer suas raizes de origem e culturais.

Ter consciéncia de talentos, valores e limites, respeitando o outro e se fazendo
respeitar.
Interagir de forma construtiva e solidaria com seus pares, agentes comunitarios
BrincArte e meio externo.

Respeitar as diferencas étnicas e culturais.

Ter capacidade de fazer e manter relagdes sociais

Utilizar diferentes maneiras de se expressar.

Valorizar diferentes manifestagdes da cultura popular

Utilizar diferentes técnicas artisticas (desenho, escultura, grafite, pintura)

Ser capaz de reconhecer e apreciar diversas expressdes artisticas.

Valorizar diferentes manifesta¢des da cultura popular e ertidita.

Reconhecer o processo de escolarizagdo como valor para fortalecimento da
cidadania e o processo socioeducativo para ampliagdo das possibilidades de
escolha.

Confiar na propria capacidade de aprender e de atuar.

Compartilhar seus conhecimentos em diferentes contextos (familia, amigos).
Valorizar os saberes dos outros, o saber social € o conhecimento acumulado
historicamente.

Conviver com diferentes grupos, respeitando as diferencas (convicgdes,
condigdo social, time de futebol, jeito de vestir, de pensar e de agir) e
repudiando ac¢Ges de discriminagao.

ComunicAcéo Ter consciéncia de seus talentos e capacidades.

Ter consciéncia de seus direitos e deveres.

Apresentar a capacidade de resolver problemas.

Buscar espontaneamente a leitura.

Dominar a leitura e a escrita.

Ser capaz de argumentar em defesa de suas ideias.

Apresentar dominio basico para o uso do computador.

Conhecer a realidade e 0 meio social em que vive e usufruir dos recursos
desse meio.

Utilizar diferentes midias, percebendo a inclusio digital como meio de
ampliacdo de repertdrio e inser¢do no mundo contemporineo.

Pivee

5.14) METAS A SEREM ATINGIDAS

METAS QUANTITATIVAS

ATIVIDADES ATENDIMENTO MENSAIS

Psicolégia Social | Atingir o atendimento a 120 criancgas e adolescente conforme meta proposta.

Servico Social Atingir o atendimento a 120 criancas e adolescente conforme meta proposta.
BrincArte Atingir o atendimento a 120 crianc¢as e adolescente conforme meta proposta.
ComunicAcéo Atingir o atendimento a 120 criangas e adolescente conforme meta proposta.
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Meta Qualitativa Atividade Servico Social:

Acompanhar, acolher e promover melhoria no convivio e fortalecimento de vinculos,
fortalecimento da fungfo protetiva da familia, ampliagdo do acesso aos direitos socioassistenciais.

Meta Qualitativa Atividade Psicologia Social :

Minimizar as ocorréncias de confrontos entre seus participantes, assegurando espagos de referéncia
para o convivio grupal, comunitario e social, e o desenvolvimento de rela¢bes de afetividade,
solidariedade e respeito mutuo, compartilhando outros modos de pensar, agir e atuar.

Meta Qualitativa Atividade BrincArte:

Desenvolver e proporcionar habilidades de relacionamentos, habilidades artisticas, recreativas,
ludicas, esportivas estimulando suas potencialidades para a vida cotidiana em busca da autonomia e
de uma vida saudavel.

Estimular a crianga, adolescente e familia, a reconhecer seus direitos aos servigos basicos das
politicas publicas no territério (satide, educagdo, esporte, lazer, cultura) segundo suas necessidades
e interesses, para que, futuramente, tenha possibilidade de exercitar sua cidadania;

Ampliagdo do repertério ludico e recreativo, através atividades apresentada pelos educadores
sociais e facilitadores, despertando o prazer e o desejo de fazer descobertas e aprender ao longo da
vida.

Meta Qualitativa Atividade ComunicA¢ao:

Desenvolvimento do sentimento de pertencimento e de identidade;

Ampliar trocas culturais e de vivéncias

Constitui¢do de espagos de convivéncia, formacdo para participagdo e cidadania;

Atuagdo nos interesses, demandas e potencialidades da faixa etaria

Promogdo de acesso a beneficios e servigos socioassistenciais, fortalecendo a rede de protegdo
social

Conhecer a realidade e o meio social em que vive e usufruir dos recursos desse meio.
Desenvolvimento do protagonismo e autonomia

5.15) INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

O monitoramento e acompanhamento das atividades serdo realizados diariamente pela coordenagédo,
Equipe Técnica e Educadores Sociais , através da frequéncia e desenvolvimento das atividades. A
observacdo é um dos recursos para avaliar o desenvolvimento, avangos e aquisi¢des adquiridas
pelos usudrios na execugfo das atividades, usaremos de situa¢des problemas como o convivio social,
a interagdo com o grupo e com os educadores. A forma ou maneira que utilizam para obter os
resultados estabelecidos pela atividade e através dos resultados acompanhara o alcance das metas,
identificando os avangos, as melhorias de qualidade de vida, corre¢do de problemas, necessidades
de mudanga.

Cada profissional responsavel pelas atividades apresentara a elaboracdo de relatério de atividades
mensais e relagdo de frequéncia que serdo apreciados e discutidos para melhor desenvolvimento e
execucdo dos servigos ofertados.

Semanalmente, em reunido com Educadares e Facilitadores individualizados, estaremos abrangendo
e acompanhado as demandas de cada grupo, desta forma estaremos articulando com os educadores
e quando necessario familias, as principais agdes préestabelecidas visando a melhor participagdo da
criangas nas atividades ofertadas.

Cada educador tem um prontudrio individual de cada crianga atendida, onde anota as
potencialidades e as necessidades que cada crianga apresenta, e as intervengdes realizadas ao longo
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de sua permanéncia no Projeto Renovar.

Ao final de cada més Educadores Sociais, Facilitadores e Equipe Técnica realizardo avaliagdo
individual sobre cada usuério, levando em consideragdo os seguintes fatores: Participagdo,
Integracdo, Respeito, Comprometimento, Conduta e aquisi¢des de Informagdo e técnicas adquiridas
sobre as atividades desempenhadas e os impactos alcangados na vida do mesmo e em seu nicleo
familiar, através dos acompanhamentos dos casos, articulagbes com a rede e mobiliza¢bes da
familia. Evidenciamos que também realizaremos rodas de conversas com os usuarios, atendimentos
as familias e encontros para pais/responsaveis onde estaremos buscando a participagdo dos mesmos
para avaliar e sugerir melhorias na execugdo e desenvolvimentos dos servigos ofertados aos
mesmos no Projeto Renovar.

5.16) IDENTIFICACAO DAS INSTALACOES FiSICAS PARA EXECUCAO DO SERVICO

A Organizacio Social possui neste momento espaco fisico/nticleo(s) de atendimento para a
execucio do Servico?

(X) Sim ( ) Nio

O Lar Escola Monteiro Lobato de Sorocaba- Projeto Renovar disponibiliza uma area voltada para as
agdes sociais da entidade, composta de: Espago de Convivéncia “Salvador Mangano” composta de
quatro (5) salas coletivas. Na area externa temos um playground com seis (6) brinquedos entre
balangas, escorregador, trepa- trepa entre outros.

Sala de coordenacdo e equipe técnica, com recepgdo, sala orientadores, sala de atendimento, sala de
materiais e equipamentos audio visuais, sala de danga e sala de judd.

Possuimos uma (1) quadra de areia e um (1) campo society e ( 1 ) espago de recreagdo no Gindsio
Poliesportivo com espacos para recreagdo.

A entidade disponibilizard uma cozinha industrial com toda equipe profissional responsavel para os
preparos e manuseios na oferta de todas as refei¢des.

Todos os espagos passam por vistoria do corpo de bombeiros e estdo equipados com equipamentos
de combate a incéndios e sinaliza¢des de emergéncia.

Para garantir uma integridade nas a¢des do Projeto Renovar todos os espagos fisicos oferecidos
para o desenvolvimento das atividades possuem estruturagdo e acessibilidade com banheiros
masculinos, femininos, bebedouros e mobilidrio especificos, sdo organizados e limpos
diariamente.

A organizag@o € certificada pelo auto de vistoria da Prefeitura Municipal de Sorocaba, onde
concedeu a licenga de localizacdo e funcionamento e em regular funcionamento, possui também o
auto de vistoria do Corpo de Bombeiro e Vigildncia Sanitaria, onde todos os espagos estdo em
conformidade com as normas técnicas de seguranca e estdo equipados com equipamentos de
combate a incéndios e sinalizagdes de emergéncia.

Niicleo 1 / Endereco:

Locado ( ) Proéprio (X ) Cedido ( )
Condigdes de acessibilidade
Sim (X ) Parcialmente ( ) Nio possui ( )
- . ~ Equipamento/moéveis Materiais de consumo
Descricéiio e quantificagcdo dos . f . . ..
. . L disponiveis para o disponiveis para o
ambientes disponiveis . . . .
desenvolvimento do servico desenvolvimento do servigo
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esa de escritorio com

Recepgio computadores, telefones, Toners, sulfites, pastas arquivos,
impressoras, cadeiras, sofas, canetas, lapis, pastas, cadernos.
bebedouro.

Mesas de escritdri .

Sala Coordenagio computadores. i 0 com Toners, sulfites, pastas arquivos,

OMPULAdores, IMpressoras, canetas, lapis, pastas, cadernos.
arquivos.
Sofas para atendimentos, mesa  [Cadernos para anotagdes e

Sala Servigo Social de escritdrio, telefone, prontudrios de atendimentos,
impressora, arquivos. canetas, sulfite, lapis de cor.
Sofés para atendimentos, mesa Cadernos para anotagdes e

Sala Psicologia Social de escritorio, telefone, prontuérios de atendimentos,
impressora, arquivos. canetas, sulfite, lapis de cor.
Mesa para reunides com Materiais de papelarias e

.. i irios @rtesanatos, bolas de diversas

Sala Educadores Sociais/ cadeiras, computador@, armarios : > .

Facilitadores para pertences pessoais, modalidades, equipamentos para
armarios, materiais esportivos e [recrea¢do como cordas,

apelaria. bambolés, etc.
MCS?,S coletivas e individuais,  Materiais de reposi¢do para area

Espago de Convivéncia cadeiras, mesas de pmg-pong,  de lazer, tais como bolas de ping-

“Salvador Mangano” 5 Salas ~ [mesas para jogos coletivos, pong, raquetes, jogos coletivos,

Coletivas bebedouros, palco para materiais higiénicos, materiais de
apresentacdes artisticas, limpeza em geral.

Equipamentos de cozinha
industrial, tais como fogfo,
fornos, geladeiras, armarios
Cozinha para estocagem dos insumos
alimenticios, utensilios tais
como talheres, pratos e
bandejas.

Mesas, Cadeiras, Bebedouro,
Maquina de Suco, Balcéo Self
Refeitorio Service, Tambores para
dispensa de alimentos, talheres
e bandejas inox.

Manutengdes periddicas nos
equipamentos, higienizagdo das
coifas, Insumos alimenticios
diversos para oferta das
refeigdes, materiais de higiene e
limpeza diversos.

Materiais de Limpeza, Produtos
alimenticios, manutengdo e
reposi¢do de mdveis e
equipamentos

Materiais esportivos para
reposicdo tais como bolas de
campos, redes, cones coletes e
uniformes de jogo.

Trave de Futebol, Redes e bola
Campo Futebol de futebol de Campos, cones,
coletes, uniformes de jogo.

) _ ) Reposi¢do da areia a cada ano, e
Quadra Areia Brinquedos tais como baldes,  |brinquedos especificos para este
moldes de esculturas entre outrosiespaco.

Manutengdo dos brinquedos,
Brinquedos em geral feitos de pintu.ra anual em geral de todos
Playground aco, tais como: Escorregador, 08 brinquedos, poda da grama,
Gira-gira, trepa-trepa, balangas. (dedetizagdo e higienizagdo do
local.
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prOjetO Lar Escola

Monteiro Lobato

Fenovar desorocaba

FUNDADO EM 19 DE MAIO DE 1946 — CNPJ:
71.492.318/0001-85

Rua Anténio Aparecido Ferraz, 1.111 — Sorocaba/SP — CEP 18052-280

Fone: (15) 32026073
www.monteirolobatosorocaba.org.br

Sala de Danca

Sala ampla com espelhos

Caixa de Som, Armario, mesa e
cadeira

6- IDENTIFICACAO DO COORDENADOR TECNICO DO SERVICO

Nome completo: Hana Laura de
Formagao: Psicologia

Numero de registro profissional:

Lima

Sem emissdo

Telefone para contato: (15) 32026073 - (15) 991881732
E-mail: hana.lima@monteirolobatosorocaba.org

7- IDENTIFICACAO DA ASSISTENTE SOCIAL DO SERVICO

Nome completo: Cristiane Inaci
Formacéo: Servigo Social
Nuamero de registro profissional:

o dos Santos

CRESS 61.829

Telefone para contato: (15) 3221-4970 — (15) 99188-1782
E-mail: cristiane.inacio@monteirolobatosorocaba.org

Luiz Henrigue Alves
Presidente

Lu ique A es
te do Lar Escola Monteiro Lobato de Sorocaba

CRFSS R1R2Q

‘G'rlﬁflaife Inacio da Silva

Assistente Social

Lar Escola Moteiro Lobato de Sorocaba

Sorocaba, 04 de abril de 2024.
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ANEXO0 Il - PROPOSTA DE PREGO DE TRABALHO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 02/2022 - SECID

NOME DA ORGANIZAGAO: LAR ESCOLA MONTEIRO LOBATO DE SOROCABA
EXECUGAO DO SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

LOTE: 02
ABRANGENCIA TERRITORIAL: REGIONAL OESTE

NUMERO DE VAGAS: 120 CRIANGAS E ADOLESCENTES DE 06 A 14 ANOS

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Més 1 R$ 28.893,60 Més 2 R$ 28.893,60 Més 3 R$ 28.893,60 Més 4R$ 28.893,60 Més 5 R$ 28.893,60 Més 6 R$ 28.893,60
Més 7 R$ 28.893,60 Més 8 R$ 28.893,60 Meés 9 R$ 28.893,60 Més 10R$ 28.893,60 Més 71 R$ 28.893,60 Més 12 R$ 28.893,60




LAR s&cm WNIEER%} LWT& DE Sﬂﬂiﬁi}ﬁﬂh

PLANILHA ORCAMENTARIA ~ RECURSO PUBLICO

Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 Total Previsto

RECURSGS HUW TETRE W BZi4D AT A T6.21406 | 2 2181 214, 4.568,72
Saldrios e ordenados (saldo salano ad 20.670,00 20.670,00 20.670,00 | 20, 670 00 | 20.670,00 | 20.670,00 | 20.670,00 | 20.670,00 20.670,00 20.670,00 20.670,00 20, 248.040,00
INSS 1.777,74 1.771,74 1.777,74 1.777,74 1.777,74 1.777,74 1.777,74 1.777,74 1.777,74 1.771,74 1.777,74 1.777,74 21.332,88
PiS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dissidio Coletivo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vale transporte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vale alimentacéo : 1.980,00 1.980,00 1.980,00 1.980,00 1.980,00 1.980,00 1.980,00 1.980,00 1.980,00 1.980,00 1.980,00 1.980,00 23.760,00
Outros: FGTS/IRRF/convénio médi 1.786,32 1.786,32 1.786,32 1.786,32 1.786,32 1.786,32 1.786,32 1.786,32 1.786,32 8 .786,32 21.435,84 .
RECURSOS HUMANGS 6 o
Servngo (RPA/ nota)
Auténomo (especificar fung&o)
Pessoa Jundlca especificar )

MEDICAMENT

Descrever_

Agougue
Mercado/estocavem

. . MATERIAIS DE cONSUMG
Materiais de Expediente
Materiais de Escritério
Materiais Pedagégicos
Materiails peguenocs regaros/Manutengéo
Materiais de L|m e: higiéne
OUTR COS BE FERCEIROS
Manutengao predlal
Servicos de Contabilidade
Locagdo de Veiculos
Locacio de Impressora
Seguros
LOCACAC DET
LOCACAC DIVERSAS
Locacéo de equipamentos
Locagdo de Veiculos
e ES

Energia Elétrica Projeto
Agua destinado ao uso do Projeto
Telefone destinado ao uso do Projeto
Internet destinado ao uso do Projeto

Gas destmado ao uso do Projeto

Combustlvel utilizado a0 uso do Pr

Férias 620,29 620,29 620,29 620,29 620,29 620,29 620,29 62025 620,29 620,29 620,29 7.443.48
13° saldrio 1.860,77 1.860,77 1.860,77 1.860,77 1.860,77 1.860,77 1.860,77 1.860,77 1.860,77 1.860,77 1.860,77 22.329,24
FGTS s/ férias e 13° salario 198,48 198,48 198,48 198,48 198,48 198,48 198,48 198, 48 198 48 198!48 1’98,4’8 ?.381 76
TQTALE ] ] 28883 1893 893 30260 893 843 B.RO3 3 0 o TN

Sorocaba, 22 de margo de 2024.

Carlos Hingst Corra

e ﬁ\'\dqelrilé A\ S tesoureiro

e

“Luiz




LAR ESCOLA MONTEIRO LOBATO DE SOROCABA

v ;3{0}8‘10 FUNDADGEM 19 DE MAIODE 1946 ~ CHP: 71,492 31B/0001-85
? . Rua Antdnio Aparecido Ferraz, 1231 ~ Sorocaba/SP — CEP 18052-280
renovar wenw monteirolabatosorotabaorg br Fone: {15) 3321-4978

ANEXO V - Meméria de Calculo Pessoal

Més 1 Més 2 Mas 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7

Maés 8 Més 11 Més 12

Itens- Pessoal a ser contratado JULHO | AGOSTO | SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO | JANEIRO | FEVEREIRO | MARGO | ABRIL | MAIO | JUNHO | TOTAL
Salérios e ordenados (saldo salario, 248100 | 2.481,00 | 248,00 | 2.481,00 2.481,00 2481,00 | 248,00 | 2481,00 | 248,00 | 2.481,00 | 248100 | 2.481,00 | 29.71,00
adiantamento, farmécia)
INSS 22329 | 223.29 223.29 223,29 223,29 273,29 223,29 223,29 2329 | 22329 | 22329 | 2239 2.619,28
PIS ;
Dissidio Coletivo -
FGTS 21632 | 216.32 216,32 216,32 216,32 216,32 216,32 216,32 21632 | 21632 | 21632 | 21632 2.55,84
IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 | 0,00 ;
Vale transporte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ;
Vale alimentagao 180,00 | 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 | 180,00 | 180,00 | 180,00 2.160,00

- Convénio médico

Outl

Provisdo - Férias 1/3 75,14 75,14 75,14 75,14 75,14 75,14 75,14 75,14 7514 75,14 75,14

75,14 901,68
Provisio - 13¢ salario 22533 | 22533 225,33 225,33 225,33 225,33 225,33 225,33 22533 | 22533 | 22533 | 225,33 2.704,00
Provisio - FGTS 13° salario 24,04 24,04 24,04 24,04 204 | 2804 | 2404 24,04 288,45

Més 8

Més 1 Més 7 ]

Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 9 Més 12

Itens- Pessoal a ser contratado JULHO | AGOSTO | SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO | JANEIRO | FEVEREIRO | MARCO | ABRIL | MAIO | JuNo | TOTA
Salrios e ordenados (saldo salario, 2.027,00 | 2.027,00 | 2.027,00 2.027,00 2.027,00 2027,00 | 2027,00 | 2.027,00 | 2.027,00 | 2.027,00 | 202700 | 2027,00 | 24.3,00
adiantamento, farmacia)
INSS 177,28 | 177,28 177,28 177,28 177,28 177,28 177,28 177,28 17728 | 177,28 | 177,28 | 177,28 2.12,36
PIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 }
Dissidio Coletivo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ]
FGTS 17641 | 176,41 176,41 176,41 176,41 176,41 176,41 176,41 17641 | 17641 | 17641 | 176,41 2.11692
IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 .
Vale transporte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ;
Vale alimentagio 180,00 | 180,00 180,00 180,00 180,00 | 180,00 180,00 180,00 180,00 | 180,00 | 180,00 | 180,00 2.160,00
Outros - Convénio médico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ;
Subtot 560,6 560,6¢ : . 60, 560 ¢ 052 | -
Provisio - Férias 1/3 6125 | 61,25 61,25 61,25 61,25 | 61,25 61,25 61,25 61,25 61,25 61,25 61,25 735,06
Provisao - 132 salario 183,76 | 183,76 183,76 183,76 | 18376 183,76 183,76 183,76 18376 | 183,76 | 18376 | 183,76 2.205,17

isdo - FGTS 132 saldrio

19,60 19,60 235,22

19,60 18,60 19,60

19,60 19,60
oy =

Més 1 Mas 2 Més3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10
Itens - Pessoal a ser contratado JULHO AGOSTO SETEMBRO | OUTUBRO NOVEMBRO | DEZEMBRO | JANEIRO | FEVEREIRO | MARGCO ABRIL MAIO JUNHO TOTAL
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LAR ESCOLA MONTEIRO LOBATO DE SOROCABA

: prujatu F@?mﬂo M 1? DEMAIO DE 1946 - CNPI: 71.452.318/0001-85

! Rus Anténio Apare cido Ferrae, .11 — Soracaba/SP — CEP 18052-2680

renovar wwwy. morteirolohatosororabs.org b Fone: (15) 33214970
Salérios ¢ ordenados (saldo salario, 2027,00 | 2.0m00 | 202700 | 2027,00 2.027,00 2027,00 | 2.027,00 | 2.027,00 | 2.027,00 | 2.02700 | 2.027,00 | 2.027,00 | 24.324,00
adiantamento, farmdcia)
INSS 177,28 | 177128 177,28 177,28 177,28 177,28 177,28 177,28 17728 | a7im | 17728 | 17728 2.127,36
PIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 :
Dissidio Coletivo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 N
FGTS 176,41 | 17641 176,41 176,41 176,41 176,41 176,41 176,41 17641 | 17641 | 17641 | 17641 2.116,92
IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
Vale transporte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
Vale alimentagio 180,00 | 18000 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 | 18000 | 180,00 | 180,00 2.160,00
Outros - Convénio médico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0,00 0,00 :
Provisio - Férias 1/3 61,25 | 6125 61,25 61,25 61,25 61,25 61,25 61,25 61,25 | 6125 61,25 735,06
Provisio - 13¢ salario 183,76 | 18376 183,76 183,76 183,76 183,76 183,76 183,76 18376 | 1837 183,76 2.205,17
Provisio - FGTS 132 salario 19,60 19,60 19,60 19,60 19,60 19,60 19,60 19,60 1960 | 1950 19,60 235,22

= 3

Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Maés 11 Maés 12

" itens - Pessoal a ser contratado JULHO | AGOSTO | SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEVBRO | JANEIRO | FEVEREIRO | MARCO | ABRL | MAID | JUNHO | TOTAL
salérios e ordenados (saldo salario, 2027,00 | 2.02700 | 202700 | 2027,00 2.027,00 202700 | 2027,00 | 2.027,00 | 2027,00 | 2.02700 | 2.027,00 | 202700 | 24.324,00
adiantamento, farmdcia)
INSS 177,28 | 171,28 177,28 177,28 177,28 177,28 177,28 177,28 17728 | 1T | 17728 | 17728 2.127,36
PIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ;
Dissidio Coletivo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 :
FGTS 176,41 | 17641 176,41 176,41 176,41 176,41 176,41 176,41 17641 | 17641 | 17641 | 17641 2.116,92
IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 ;
Vale transporte : 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 N
Vale alimentagio , 180,00 | 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 | 18000 | 180,00 | 180,00 2.160,00
Outros - Convénio médico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
Provisio - Férias 1/3 61,25 6125 61,25 61,25 61,25 61,25 61,25 61,25 61,05 | 6125 61,25 61,25 735,06
Provisio - 132 salario 183,76 | 183,76 183,76 183,76 183,76 183,76 183,76 183,76 18376 | 1837% | 18376 | 18376 2.205,17
Provisio - FGTS 132 salario 19,60 19,60 19,60 19,60 19,60 19,60 19,60 19,60 235,22

5 2

. Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 10 Més 11 Més 12

Itens - Pessoal a ser contratado JULHO [ AGOSTO [ SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO | JANEIRO | FEVEREIRO | MARCO | ABRL | MAIO | JUNHO | TOTAL
3alérlos & ordenados (saldo salario, 2027,66 | 202200 | 200700 | 2027,00 2.027,00 2027,00 | 2027,00 [ 2.027,00 | 202700 | 2.02700 | 2.027,00 | 202700 | 24.324,00
adiantamento, farméacia) X ;
INSS_ 177,28 | 1778 177,08 177,28 177,28 177,28 177,28 177,28 17728 | 17, | 17728 | 1778 2.127,36
PIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ;
Dissidio Coletivo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 :
FGTS v 176,41 | 17641 176,41 176,41 176,41 176,41 176,41 176,41 17641 | 17641 | 17641 | 17641 2.116,92
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LAR ESCOLA MONTEIRO LOBATO DE SOROCABA

91’0‘64 ] FUNDADO EM 19 DE MATO DE 1946 - CNPJ: 71.452.318/0001-85
} Rua Antdnio Aparecido Ferraz, . £11-Sorocaba/SP — CEP 18052-280
rengvar weaw. mongeirolobatosorommbe.ore br Fone: {15) 3321-39710
IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
Vale transporte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
Vale alimentagio 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 2.160,00
Outros - Convénio médico

0,0 0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

0,00 -

Provisdo - Férlas 1/3 61,05 | 61,25 61,05 61,25 61,25 61,25 61,25 61,25 61,25 | 61,25 61,25 61,25 735,06
Provisao - 132 salario 183,76 | 183,76 183,76 183,76 183,76 183,76 183,76 | 183,76 | 18376 | 183,76 | 183,76 | 183,76 2.205,17
Provisao - FGTS 132 salario 1960 | 19,60 19,60 19,60 19,60 19,60 19,60 19,60 235,22

Mas 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 7 Més 8 Més10 | Maés 11

Itens - Pessoal a ser contratado JULHO | AGOSTO | SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO | JANEIRO | FEVEREIRO | MARCO | ABRIL | MAIO | JUNHO | TOTAL
Saldrios e ordenados (saldo salario, 1560,00 | 1.560,00 | 156000 | 1.560,00 1560,00 | 1560,00 | 1.560,00 | 1.560,00 | 1560,00 | 1560,00 | 156000 | 1560,00 | 18.720,00
adiantamento, farmacia) .
INSS 18L07 | 131,07 131,07 131,07 131,07 B1,07 131,07 | 131,07 | 131,07 | 1BL07 | 13107 | 13107 1.572,84
PIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 :
Dissidio Coletivo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 :
FGTs 13533 | 13533 135,33 135,33 135,33 135,33 135,33 | 13533 | 13533 | 13533 | 13533 | 13533 1.624,00
IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 :
Vale transporte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | -0,00 0,00 :
Vale alimentagio 180,00 | 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 | 180,00 | 180,00 | 180,00 | 180,00 | 180,00 2.160,00
Outros - Convnio médico 0,00 0,00 00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ]
Provis3o - Férias 1/3 4699 | 4699 46,99 46,99 46,99 46,99 46,99 46,99 4699 | 4699 | 4699 | 46,99 563,89
Provisao - 13* salario 14097 | 14097 | 14097 120,97 120,97 140,97 140,97 | 140,97 | 14097 | 140,97 | 14087 | 140,97 1.691,67
Provisio - FGTS 13¢ salario 1504 | 1508 15,04 15,04 15,04 15,04 15,04 15,04 1500 | 1504 15,04 180,44

36,

Meés 2 Més 3 Més 4 Més5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 | Més11 Més 12
Itens - Pessoal a ser contratado JULHO | AGOSTO | SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO | JANEIRO | FEVEREIRO | MARCO | ABRIL | MAIO | JUNHO | TOTAL
Salérios e ordenados (saldo salario, 1562,00 | 1.562,00 | 1.56200 | 1.562,00 1.562,00 1562,00 7| 1.562,00 | 1.562,00 | 1562,00 | 1562,00 | 1.562,00 | 562,00 | 18.744,00
adiantamento, farmacia) ] | )
INSS 11922 | 11922 119,22 1192 119,22 119,22 11922 | 119,22 | 1822 | U822 | 11822 | 1922 1.430,64
PIS ‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000 .
Dissidio Coletivo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 :
Fats ‘ 12480 | 124,50 12480 124,80 124,80 124,80 124,80 | 124,80 | 12480 | 12480 | 12480 | 12480 1.497,60
IRRF . 0,00 000 | 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 :
Vale transporte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 :
Vale alimentagio 180,00 | 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 | 180,00 | 180,00 | 180,00 | 180,00 | 180,00 2.160,00
Outros - Convénio médico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ;

8 86,0
43,33 43,33 43,33 520,00

Provisdo - Férias 1/3 43,33 43,33 43,33 43,33 v 43,33 43,33 43,33 43,33 43,33
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LAR ESCOLA MONTEIRO LOBATO DE SOROCABA

) Q?Ojé‘to FUNDADO EIV 19 DE M AJODE 1946 — CNPJ: 71.492.318/0001-85
. Rua AntonicAparecdido Ferrae, 1. ¥11 — Sorocaba/SP — CEP 18052-280
: renovar wenw. monteirainhstosorarabsorg i Fone: (15) 3321-3970
Provisdo - 132 salario 130,00 130,00 130,00 130,00 130,00 130,00 130,00 130,00 130,00 130,00 130,00 1.560,00
Provisdo - FGTS 3132 saldrio 13,87 13,87 13,87 13,87 13,87 13,87 13,87 13,87 13,87 13,87 164,40

. = S -
Més 5 Més 10 Més 12

Més 3 Més 4 Més 6 Mas 7

ftens - Pessoal a ser contratado JULHO | AGOSTO | SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMIBRO | DEZEMBRO | JANEIRO | FEVEREIRO | MARCO | ABRIL MAIO | JUNHO | TOTAL
Salérlos e ordenados (saldo saki, 177400 | 177400 | 177400 | 1.77a,00 1.774,00 177400 | 177400 | 177400 | 177400 | 1.77400 | 177,00 | 1.77400 | 21.288,00
adlantamento, farmécia)
INSS 15205 | 152,15 152,15 152,15 152,15 152,15 152,15 152,15 15215 | 152,15 | 15215 | 15215 1.825,80
PIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ;
Dissidio Coletivo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 :
FGTS 15407 | 15407 154,07 154,07 154,07 154,07 154,07 154,07 15407 | 15407 | 15407 | 154,07 1.848,85
IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 :
Vale transporte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
Vale alimentagio 18000 | 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 18000 | 180,00 | 180,00 | 180,00 2.160,00

Outros - Convénio médico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -

Provisdo - Férias 1/3 ) 53,50 53,50, 53,50 53,50 53,50 53,50 53,50 53,50 53,50 53,50 53,50 53,50 641,96
Provisdo - 132 salario 160,49 160,49 160,49 160,49 160,49 160,49 160,49 160,49 16049 160,49 160,49 160,49 1.925,89

Provisdo - FGTS 139 saldrio 17,12 17,12 17,12 17,12 17,12 205,43

Més12

Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Meés 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 11

Itens - Pessoal a ser contratado JULHO | AGOSTO | SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO | JANEIRO | FEVEREIRO | MARGO | ABRIL MAIO | JUNHO | TOTAL

Saldrios e ordenados (saldo salario 230300 | 230300 | 2.303,00 2.303,00 2.303,00 2303,00 | 230300 | 230300 | 2.30300 | 2.303,00 | 2.303,00 | 2.303,00 | 27.636,00
adiantamento, farmdcia)

INSS 20445 | 20445 204,45 204,45 204,45 204,45 204,45 204,45 20445 | 20445 | 204,45 | 20445 2.453,40

PIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -

Dissidio Coletivo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
FGTS 20056 | 200,56 200,56 200,56 200,56 200,56 200,56 20056 | 20056 | 20056 | 200,56 | 20056 2.406,72

IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 | 000 -

Vale transporte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ;
Vale alimentagao 180,00 | 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 18000 | 18000 | 180,00 | 18000 2.160,00

Outros - Convénio médico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
, . ] 8,01 35, 38 88 3,01 18,01 .
Provisao - Férias 1/3 69,64 69,64 69,64 69,64 69,64 69,64 69,64 69,64 69,64 69,64 69,64 69,64 835,67
Provisao - 132 salario 20892 | 208,92 208,92 208,92 208,52 208,92 208,92 208,92 20892 | 20892 | 20892 | 20892 2.507,00
267,41

Provisdo - FGTS 132 salario . 22,28 22,28 22,28 22,28 22,28 22,28 22,28 22,28 22,28 22,28 22,28
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LAR ESCOLA MONTERO LOBATO DE SOROCABA

?roj ata F{ﬂ\‘l&.ﬂng M l? DEMAIODE 1¥ﬁ ~CNEL 71.492.318/0001—8?

: Rua Antdnic Apareddo Ferme, 1.1% & — Sorocaba/SP - CEP 18052-280

renovar wenw, monteiraiobytosorombe.org by Fone: {15) 3321-3970

Meés 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12

=" Yens - Pessoal a ser contratado JULHO | AGOSTO | SETEMBRO | OUTUBRO | WOVEMBRO | DEZEMBRO | JANEIRO | FEVEREIRO | MARCO | ABRIL | MAIO | Junio | TOTAL
Saléke ordenados (saldo salario, 144100 | 1441,00 | 1.441,00 | 1.441,00 1.441,00 144,00 | 144,00 | 1441,00 | 1441,00 | 1.441,00 | 1441,00 | 144100 | 17.292,00
adiamento, farmacia)
INSS v 11922 | 119,22 119,22 119,22 119,22 119.22 119,22 119,22 1922 | 11922 | 119,22 | 11922 1.430,64
PIS ‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 }
Dissh Coletivo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ;
FGT 124,80 | 124,80 124,80 124,80 124,80 124,80 124,80 124,80 12480 | 12480 | 1248 | 12480 1.497,60
IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
Valensporte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ;

.. [Vateimentagio 180,00 | 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00, | 180,00 180,00 180,00 | 180,00 | 180,00 | 180,00 2.160,00
Out. Convénio médico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 00 0,00 0,00 0,00 0,00 ;
Proio- Férias 1/3 433 3,33 43,33 43,33 43,33 43,33 4333 4333 4333 | 43,33 43,33 520,00
Proo- 132 salario 130,00 | 130,00 130,00 130,00 130,00 130,00 130,00 130,00 13000 | 130,00 | 130,00 | 130,00 1.560,00

i 13,87 13,87 13,87 13,87 13,87 13,87 13,87 13,87 1387 13,87 13,87 13,87 166,30

Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12

tens - Pessoal a ser contratado JULHO | AGOSTO | SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO | JANEIRO | FEVEREIRO | MARCO | ABRIL | MAIO | JUNHO | TOTAL
Saléie ordenados (saldo salario, 1.441,00 | 1441,00 | 1.441,00 | 1.441,00 141,00 1441,00 | 144100 | 1441,00 | 1441,00 | 144,00 | 1441,00 | 1.441,00 | 17.292,00
adiamento, farméacia) :
INSS 11922 | 119,22 119,22 119,22 119,22 119,22 119,22 119,22 11922 | 11922 | 19,22 | 11922 1.430,64
PIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
DissColetivo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ;
FGTS 12480 | 124,80 124,80 124,80 124,80 124,80 124,80 124,80 12480 | 124,80 | 124,80 | 124,80 1.497,60
IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ;
Valeansporte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ;
Valeimentagao 180,00 | 180,00 180,00 180,00 180,00 | 180,00 180,00 180,00 | 180,00 | 180,00 2.160,00
Outs- Convénio médico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Protio- Férias 1/3 43,33 43,33 43,33 43,33 43,33 4333 43,33 43,33 4333 43,33 43,33 520,00
Prowo- 132 salario 130,00 | 130,00 130,00 130,00 130,00 130,00 130,00 130,00 130,00 130,00 | 130,00 1.560,00
Provo- FGTS 132 salario 13,87 13,87 13,87 13,87 13,87 1387 13,87 13,87 166,30

Més 1 Més 2 Més 3 Meés £ Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 12
Yens - Pessoal a ser contratado JULHO | AGOSTO | SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO | JANEIRO | FEVEREIRO | MARCO | ABRIL | MAIO | JUNHO | TOTAL
Saléie ordenados (saldo salari, 20.670,00 | 20670,00 | 20.670,00 | 20.670,00 | 2067000 | 2067000 | 2067000 | 20.670,00 | 20.670,00 | 20670,00 | 20.670,00 | 20.670,00| 248.040,00 | - : .
adiasmento, farmécia)
INSS 1.777,74 | 177774 | 177774 | 177774 1777,74 L777,74 | 177774 | 1777,74 | 177,74 | 1777,74 | L7774 | 197774 | 2133288
PIS ' 0,00 0,00 0,00 000 | 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 )
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LAR ESCOLA MONTEIRQ LOBATG DE SOROCABA

131‘0}81: a F(}?:mf\DD M 1-9 DEMAIODE 1946 ~ CHPL 71.492.318/0001-85
oo Rua Antdnio Aparecido Ferraz, 1.21% — Sorotaba/SP — CEP 18052-280

rem\(ar wwwy, monteiraiobatosorocabs.org b Fone: {15) 32214970 .
Dissidio Coletivo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
FGTS 1.786,32 | 1.786,32 178532 1.786,32 1.786,32 1.786,32 1.786,32 1.786,32 1.786,32 | 1.75532 | 1.786,32 | 1.786,32 21.435,84
IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
Vale transporte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
Vale alimentagio ) 1.980,00 | 1.980,00 1.980,00 1.980,00 1.980,00 1.980,00 1.980,00 1.980,00 1.980,00 | 1.980,00 | 1.980,00 | 1.980,00 23.760,00

0,00

0,00 0, 0,00 0,00

0,00 0,00 N

0,0

Outros - Convénio

0,00 0,00

’}’g

4 X
620,29

620,29 620,29 620,29 620,29 620,29 620,29 620,29 620,29 7.443,43
Provisdo - 132 salario 1.860,77 | 1.860,77 1.860,77 1.860,77 1.860,77 . 1.860,77 1.860,77 1.860,77 1.860,77 | 1.860,77 | 1.860,77 | 1.860,77 22.329,24
Proviséio - FGTS 13 salario 198,48 198,48 198,48 198,48 198,48 198,48 198,48 198,48 198,48 198 48 2.381,76

Més 2 Més 3 Més 8
Itens - Pessoal a ser contratado JULHO AGOSTO | SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO | DEZEMBRO | JANEIRO | FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO TOTAL

Mercado/Estocaveis {produtos laticinios)

es§ Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8
JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO JANEIRO FEVEREIRO MARGO ABRIL MAIO JUNHO TOTAL

Itens - Pessoal a ser contratado

Materiais de Escritdrio (papelaria diversas)
Materiais Pedagdgicos (livros, jogos)

Materiais de Limpeza e higiéne (papel
higiénico, papel toalha, sabonete liquido,

detergente, desinfetante, luvas, cloro, i
sabdo, pano, vassoura, rodo, saco de lixo)

Meés 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més? Més 8 Més 12
Itens - Pessoal a ser contratado JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO TOTAL

Locacgdo de Im|

ANEXOV -Meméria de Calculo Pessoal

Més13 | Mésld | Mésis Més 16 Més 17 Més 18 Més19 | Més20 | Meés2: | Més22 Més 24
Ttens - Pessoal a ser contratado JULHO | AGOSTO | SETEMBRG | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO | JANEIRO | FEVEREIRO | MARCO | ABRIL | MAIO | JUNHO | TOTAL
Saldrios e ordenados (saldo salaro, 2.363,00 | 236300 | 236300 | 2363,00 2.363,00 236300 | 236300 | 236300 | 2.363,00 | 2.363,00 | 2363,00 | 236300 | 28.356,00
adiantamento, farmacia)
INSS 21532 | 215,32 215,32 715,32 215,32 215,32 715,32 215,32 21532 | 21532 | 21532 | 21532 2.583,82
PIS :
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LARESCOLA MONTEIRO LOBATO DE SOROCABA

! pi‘&?fét o FUNDADCER 19 DE MAIO DE 1946 — CHPJ: 71.492.318/0001-85
Rua Antdnic Aparecido Ferraz, 1121 — Sorocaba/SP — CEP 18052-28C

rengvar www.monteiroiobatosorotabs.org br Fone: {I5) 3221-4970
Dissidio Coletivo -
FGTS 208,00 265,00 208,00 208,00 208,00 208,00 208,00 ' 208,00 *208,00 208,00 208,00 208,00 2.496,00 -
IRRF 21,83 21,83 21,83 21,83 21,83 21,83 21,83 21,83 21,83 21,83 21,83 21,83 261,96
Vale transporte -
Vale alimentagdo 164,68 164,68 164,68 164,68 164,68 164,68 164,68 164,68 164,68 164,68 164,68 164,68 1.976,16

Outros - Conv

kot .
72,22 72,22 72,22 72,22 72,22 72,22 72,22 72,22 72,22 72,2 72,22 72,22 866,67
Provis&o - 132 salario 216,67 216,67 216,67 216,67 216,67 216,67 216,67 216,67 216,67 216,67 216,67 216,67 2.600,00
Provis&o - FGTS 13° saldrio 23,11 23,11 23,11 23,11 23,11 23,11 23,11 277,33

Més 13 Més 14 Més 15 Més 16 Més 17 Més 18 Més 19 Més 20 Més 21 Més 22 Més 23 Més 24

Itens - Pessoal a ser contratado JIULHO | AGOSTO | SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO | JANEIRO | FEVERERO | MARCO | ABRL | MAID | JUNHO | TOTAL
Salaries e ordenados (saldo salario, 176918 | 1.769,18 | 176918 | 176918 1769,18 176918 | 176918 | 176918 | 176318 | 176918 | 176918 | 1.769,18 | 21.230,16
adiantamento, farmécia) ! _

INSS 167,22 | 167,22 167,22 16,22 167,22 167,22 167,22 167,12 167,22 | 1672 | 16722 | 167,22 2.006,64
PIS ] -
Dissidio Coletivo -
FGTS 164,80 | 164,80 164,30 164,80 164,80 164,80 164,80 164,80 16430 | 164% | 1648 | 16480 1.977,60
IRRF :
Vale transporte 259,60 | 259,60 259,60 259,60 259,60 259,60 259,60 259,60 750,60 | 25950 | 25960 | 259,60 3.11520
Vale alimentagao 160,00 | 160,00 160,00 160,00 160,00 160,00 160,00 160,00 160,00 | 1600 | 16000 | 160,00 1.920,00
Outros - Convénio médico ) -
Provisdo - Férias 1/3 57,22 | 57,22 57,22 57,22 57,22 57,22 57,22 57,22 5722 | S/m 57,20 | 57,22 686,64
Provisdo - 132 salario 171,67 | 171,67 171,67 71,67 171,67 171,67 171,67 171,67 17167 | 1716 | 17167 | 1167 2.060,08
Provisio - FGTS 132 salério 1831 | 1831 1831 1831 18,31 18,31 18,31 18,31 1831 | 1831 1831 | 1831 219,72

Més13 | Més 14 Més 15 Més 16 Més 17 Més 18 Mas13 | Mas20 | Més21 | Mas22 | Més23 | Mas24

itens - Pessoal a ser contratado JULHO | AGOSTO | SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO | JANEIRO | FEVERERO | MARGO | ABRL | MAID | JUNHO | TOTAL
salarios e ordenados (saldo salario, 1.769,18 | 1.769,18 | 1.769,18 1.763,18 1769,18 176918 | 176918 | 1.76318 | 1769,18 | 176918 | 176918 | 1.769,18 | 21.230,16
adiantamento, farmdcia)
INSS 167,22 | 167,22 167,22 167,22 167,22 167,22 167,22 167,22 16722 | 16700 | 167,02 | 167,22 2.006,64
Pis ’ -
Dissidio Coletivo i . .
FGTS 16480 | 164,80 164,80 164,80 164,80 164,80 164,80 164,80 16480 | 16480 | 16430 | 164,80 1.977,60
IRRF :
Vale transporte 250,60 | 259,60 253,60 255,60 25,60 259,60 259,60 259,60 25960 | 25960 | 25060 | 250,60 3.115,20
Vale alimentagio 160,00 | 160,00 160,00 160,00 160,00 160,00 160,00 160,00 160,00 | 16000 | 16000 | 160,00 1.920,00
Outros - Convénio médico -
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LAR ESCOLA MONTEIRO LOBATO DE SOROCABA
??Oj‘etﬂ FUNDADOEM 19 DEMAIO DE1946 — CNP: 71.992.318/0001-85

Rua Antdnic Apare cido Ferraz, £.111 — Sorocaba/SP — CEP 18052-2R0
rengvar . monteizolobat osorocabs.org by Fona: (15) 3221-3977

Provisso- Férias 1/3 57,22 57,22 57,22 57,22 57,22 57,22 57,22 5702 5722 | si; 57,22 57,22 686,64
Provisio- 132 salario ' 171,67 | 17167 171,67 171,67 171,67 171,67 171,67 171,67 171,67 | 17167 | 171,67 | 17167 2060,04
Provisio-FGTS 13¢ salario 18,31 18,31 18,31 1831 , 1831 831 1831 | 1831 18,31 18,31 219,72

B R S e & A S5
Més13 | Més1d | Més1s Més 16 os 17 Més 18 Mis19 |  Més20 Més22 | Mas23 | Mas2d

Itens - Pessoal a ser contratado JULHO | AGOSTO | SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO | JANERO | FEVERERO | MARCO | ABRIL | MAIO | JUNHO | To7AL
Saldrios ¢ ordenados (saldo salario, . 1769,18 | 176918 | 176918 | 176918 1.769,18 176918 | 176918 | 1.76918 | 1769,18 | 176318 | 1769,18 | 1.76918 | 21230,16
adiantamento, farmacia)
INSS 167,22 | 167,22 167,22 167,22 167,22 167,02 167,22 16722 | 167,22 | 16720 | 16722 | 1671 2006,64
Pis .
Dissidio Coletivo -
FGTS 164,80 | 164,80 164,80 164,80 164,80 164,80 164,80 16480 | 164,80 | 16480 | 16480 | 164.80 1377,60
IRRF N
Vale transporte 259,60 | 259,60 259,60 259,60 259,60 259,60 259,60 25960 | 250,60 | 25960 | 259,60 | 250.60 3.115,20
Vale alimentagio 160,00 | 160,00 160,00 160,00 160,00 160,00 160.00 16000 | 160,00 | 16000 | 160,00 | 160,00 1520,00
Outros - Convénio médico -
Provisio- Férias 1/3 5722 | 57,22 57,22 57,22 57,22 57,22 57,22 57,2 57,22 | s 57, 686,64
Provisdo- 13 salario 171,67 | 17167 171,67 71,67 171,67 171,67 17167 17467 | 171,67 | 17167 | 171,67 | 17160 2060,04
Provisio- FGTS 132 salario 18,31 18,31 1831 1831 | 1831 | 1831 18,31 18,31 219,72

u

B ‘
Més 13 | Més 14 Més 15 Més 16 Més 17 Més 18 Més 19 Mis20 | Més21 | Més22 Més 24
itens - Pessoal a ser contratado JULHO | AGOSTO | SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO | JANEIRO | FEVERERO | MARCO |  ABRIL MAIO | JUNHO | TOTAL
|Salarios e ordenados fsaldo salario, 1892,78 | 1.892,78 | 189278 1892,78 1.892,78 1.89278 | 189278 | 1.89%78 | 1892,78 | 189,78 | 189278 | 1.80278 | 22713,36
adiantamento, farmécia)
INSS 167,22 | 167.22 167,22 167,22 167,22 167,22 167,22 16722 | 167,22 | 16122 | 167,22 | 167.:2 2006,64
PIS N
Dissidio Coletivo -
FGTS 164,80 | 164,80 164,80 164,80 164,80 164,80 164,80 16480 | 164,80 | 16480 | 16480 | 164,80 1977,60
IRRF B
Vale transporte -
Vale alimentagao 160,00 | 160,00 160,00 160,00 160,00 160,00 160,00 16000 | 160,00 | 16000 | 160,00 | 160,00 1920,00
Outros - Convénio médico .
Provisio - Férias 1/3 57,22 | 57,22 57,22 57,22 57,22 57,22 57,22 5722 5722 | 52 57,22 57,22 686,64
Provisio - 132 salario 171,67 | 17167 171,67 171,67 171,67 171,67 71,67 17167 | 171,67 | 17167 | 17167 | 17167 2060,04
Provisio- FGTS 132 salario 1831 | 1831 18,31 18,31 8,31 18,31 1841 1831 18,31 18,31 219,72
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LAR ESCOLA. MONTEIRO LOBATC DE SOROCABA

?{ojato FUNDADO EMVE 19 DE MLATO DE 1946 ~ CNPJ: 71.492.318/0001-85
b Rua AntnioAparecido Ferraz, 1111 ~ Soroctaba/SP — CEP 18052-280
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Més 14 Maés 15

Més 16 Més 17 Més 18 Més 19 Més 20 Meés 21 Més 22 Més 23 Més 24

Itens - Pessoal a ser contratado JULHO AGOSTO | SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO | JANEIRO | FEVEREIRO | MARCO ABRIL MAIO JUNHO TOTAL
Sal'arlos N crdenados} (?aldo salario, 1.455,69 | 1.455,69 1.455,69 1.455,69 1.455,69 1.455,69 1.455,69 1.455,69 1.455,69 | 1.455,69 1.455,69- | 1.455,69 17.468,28
adiantamento, farmécia)

INSS 123,99 123,99 123,99 123,99 123,99 123,99 123,99 123,99 123,99 123,99 123,99 123,99 1.487,88
PIS .
Dissidio Coletivo -
FGTS 126,37 126,37 126,37 126,37 126,37 126,37 126,37 126,37 126,37 126,37 126,37 126,37 1.516,44
IRRF .
Vale transporte -
Vale alimentagio 160,00 160,00 160,00 160,00 160,00 160,00 160,00 160,00 160,00 160,00 160,00 160,00 1.920,00

Outros - Convénio médico

PR

Provisdo - Férias1/3 T 43,88 | 4388 43,88 43,88 43,88 43,88 43,38 43,88 4388 | 4388 43,38 43,88 526,56
Provisao - 132 salario 13164 | 13164 | 13164 131,64 131,64 131,64 13164 | 131,66 | 13164 | 13164 | 13164 | 13168 1579,68
Provisao - FGTS 13 salario 1404 | 14,04 Ta,04 12,04 12,04 12,04 14,04 12,04 14,08

14,04 168,48

Més 14 Més 16 Més 17 Més 18 Més 19 Més 20 Més 21 Més 22 Més 23 Més 24

Itens - Pessoal a ser contratado JULHO | AGOSTO | SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO | JANEIRO | FEVERERO | MARCO | ABRIL MAIO | JUNHO TOTAL
Salrios e ordenados (saldo salario, 147945 | 147945 | 1.47945 1.479,45 1479,45 147945 | 147945 | 147945 | 147945 | 147945 | 147945 | 147945 | 17.753,40
adiantamento, farmdcia) -
INSS 121,66 | 121,66 121,66 121,66 121,66 121,66 121,66 121,66 121,66 | 121,66 | 121,66 | 12166 1.459,92
PIS N
Dissidio Coletivo -
FGTS 12550 | 12550 125,50 125,50 125,50 125,50 125,50 125,50 12550 | 12550 | 12550 | 12550 1.506,00
IRRF -
Vale transporte -
Vale alimentagio 160,00 | 160,00 160,00 160,00 160,00 160,00 160,00 160,00 160,00 | 16000 | 160,00 | 160,00 1.920,00
Outros - Convénio médico -
Provisgo - Férias 1/3 44,51 44,51 44,51 44,51 44,51 44,51 44,51 44,51 44,51 534,12
Provisdo - 13¢ salario 13352 | 13352 13352 133,52 133,52 133,52 133,51 133,52 13352 | 13352 | 13352 | 133,52 1.602,24
Provis&o - FGTS 132 salario 14,24 14,24 T 14,24 14,24 14,24 14,24 170,38

, ‘Més14 | Mésis Més 16 Més 17 Més 18 Més19 | Mes20 | Més21 | Més22 | Més23 | Més24
Itens - Pessoal a ser contratado JULHO AGOSTO | SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO | JANEIRO | FEVEREIRO | MARCO ABRIL MAIO JUNHO TOTAL

Saldrios e ordenados (saldo salario, ‘

adiantamento, farmacia)

1.476,95 | 1.476,95 1.476,95 1.476,95 1.476,95 1.476,95 1.476,95 1.476,95 1.476,95 | 1.476,95 | ‘1.476,95 1.476,95 17.723,40
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LAR ESCOLA MONTE{RO LOBATO DE SOROCABA
projeto FLDADO EM 19 DE MAIQ DE1946 — CNPJ: 71.492318/0001.85

" Rua Antnio Aparecido Ferraz, 1311 — Sorocaba/SP-CEP 18052-28C
. : renovar wwwy, otitelrolobat osorombs.orp br Fone: {15} 3221-3970
MSS 124,32 124,32 124,32 124,32 124,32 124,32 124,32 124,32 124,32 124,32 124,32 124,32 1.491,84
iPIs ; .
Dissidio Coletivo -
FGTS 126,66 126,66 126,66 126,66 126,66 126,66 126,66 126,66 126,66 126,66 126,66 126,66 1.519,92
IRRF -
Vale transporte -
Vale alimentagdo 160,00 160,00 160,00 160,00 160,00 160,00 160,00 160,00 160,00 160,00 160,00 160,00 1.920,00
Outros - Convénio médico "
Provisdo - Férias 1/3 ) 44,51 44,51 44,51 44,51 44,51 44,51 44,51 44,51 44,51 44,51 44,51 44,51 534,12
Provisdo - 132 salario 133,52 133,52 133,52 133,52 ' 133,52 133,52 133,52 133,52 133,52 133,52 133,52 133,52 1.602,24
Provisdo - FGTS 132salério 14,24 14,24 14,24 14,24 170,88

Mas13 | MEs14 | Mésis Més 16 Més 17 Més 18 Mis22 | Mas23 | Més24

Itens - Pessoal aser contratado JULHO | AGOSTO | SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO | JANEIRO | FEVEREIRO | MARCO |  ABRIL MAIO | JUNHO | TOTAL
Salérios e ordenados adosalario, 3.241,08 | 3241,08 | 3.241,08 3241,08 3.241,08 324108 | 324108 | 324108 | 3.241,08 | 3.241,08 | 324105 | 3.241,08 | 38.892,96
adiantamento, farmécia)
INSS 25595 | 255,95 255,95 255,95 255,95 255,95 255,95 255,95 25595 | 25595 | 25595 | 25595 3.071,40
PIs ;
Dissidio Coletivo -
FGTS 231,30 | 231,30 231,30 31,30 231,30 231,30 231,30 231,30 231,30 | 23130 | 23130 | 23130 2.775,60
IRRF 5485 | 54,85 54,85 54,85 54,85 54,85 54,85 52,85 5485 | 5485 54,85 54,85 658,20
Vale transporte -
Vale alimentagio 160,00 | 160,00 160,00 160,00 160,00 160,00 160,00 160,00 160,00 | 16000 | 16000 | 160,00 1.920,00
OUtros - Convénio médico 283,97 283,97 283,07 283,97 283,97 283,97 283,97 28397 | 28397 | 28397 | 283,97 3.407,68
; : - * kS 4 o & o & -
Provisio - Férias 1/3 8031 | 8031 80,31 80,31 80,31 80,31 80,31 8031 | 8031 80,31 80,31 963,72
Provisdo - 13% salario 74094 | 240,94 240,94 240,94 240,94 240,94 20,94 | 24094 24094 | 24094 | 24094 | 24094 2.891,28
Provisio - FGTS 132slérc 2576 | 25,70 25,70 25,70 25,70 25,70 25,70 25,70 25,70 25.70 308,40

Més 13 Més 14 Més 15 Més 16 Més 17 Més 18 Més 19 Més 20 Més 21 Més 22 Més 23 Més 24

Itens - Pessoal aser contratado JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO | JANEIRO | FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO TOTAL
Sa!.érlos ¢ ordenados] [?aldo salario, 1.369,53 | 1.369,53 1.369,53 1369,53 1.368,53 1.369,53 1.369,53 1.369,53 1.369,53 | 1.369,53 1.369,53 1.369,53 16.434,36
adiantamento, farmécia) :
INSS 115,47 115,47 115,47 115,47 115,47 115,47 115,47 115,47 115,47 115,47 115,47 115,47 1.385,64
PIS -
Dissidio Coletivo -
FGTS 118,80 118,80 118,80 118,80 118,80 118,80 118,80 118,80 118,80 118,80 118,80 118,80 1.425,60
IRRF : -
Vale transporte -
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LAR ESCOLA MONTE{RO LOBATO DE SOROCABA

}}2’0}&1;0 FUNDADO EM 19 DEMAIC DE 1946 — CNPJ: 71.492.318/0001-85
Rua AnténioAparecido Ferraz, 1.11% — Sorocaba/5P ~CEP 18052-280
rengvar s, mrotteiroiobat osorotabs.org bor Fone:r (£5) 3221-4970
Vale alimentaco 160,00 [ 160,00 160,00 160,00 160,00 160,00 160,00 160,00 160,00 160,00 160,00 160,00 1.920,00

Outros - Convénismédico '

Provisdo - Férias1f3 41,25 41,25 41,25 41,25 41,25 41,25 41,25 41,25 41,25 41,25 41,25 41,25 495,00
Provis&io - 132 saliio 123,75 123,75 123,75 123,75 123,75 123,75 123,75 123,75 123,75 123,75 123,75 123,75 1.485,00
Provisdo - FGTS 13 saldrio 13,20 13,20 13,20 13,20 13,20 13,20 13,20 13

158,40

.

Mas13 | Mas14 Més 15 Més 16 Més 17 Més18 | Mésis Més20 | Més21 | Més22 | Més23 | Mas2a

Itens - Pessal a ser contratado JULHO | AGOSTO | SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO | JANEIRO | FEVEREIRO | MARCO | ABRIL | MAIO | JUNHO | TOTAL
saldrios e ordenats (saldo salario, 1369,53 | 1.369,53 | 136953 | 1.369,53 1.36953 136953 | 136953 | 136953 | 1369,53 | 136953 | 136953 | 136953 | 1643436
adiantamento, famicia)
INSS 11547 | 11547 115,47 115,47 11547 11547 115,47 11547 | 115,47 | 11547 | 11547 | 11547 1.385,64
PIS .
Dissidio Coletivo -
FGTS 118,80 | 118,80 118,80 118,80 118,80 118,80 118,80 11880 | 118,80 | 11880 | 11880 | 11880 1.425,60
IRRF )
Vale transporte ) -
Vale alimentagio 160,00 | 160,00 160,00 160,00 160,00 160,00 160,00 160,00 | 160,00 | 16000 | 160,00 | 160,00 1.920,00
Outros - Convéniomédico -
Provisio - Férias 1 4125 | 4125 41,25 41,25 41,05 41,25 41,25 41,25 41,25 41,25 41,25 495,00
Provisio - 132 sdio 123,75 | 123,75 123,75 123,75 12375 12375 123,75 12375 | 123,75 13,75 | 12375 1.485,00
Provisdo - FGTS W salério 1320 | 13.20 13,20 13,20 1320 13,20 13,20 13,20 1

Més 14 Més 15 Més 16 Mas 17 Més18 | Mas19 Mis20 | Més21 | Més22 | Més23 | Més24

ftens - Peswal a ser contratado JULHO | AGOSTO | SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO | JANEIRO | FEVEREIRO | MARCO | ABRIL | MAIO | JUNHO | TOTAL
alérios e ordenals saldo salaric, 19.955,55 | 19.955,55 | 19.95555 | 19.955,55 | 19.95555 1095555 | 19.95555 | 1995555 |19.95555 | 19.95555 | 19.955,55 | 19.955,55 | 239.466,60
adiantamento, famécia)
INSS 1741,06 | 174106 | 174106 | 174106 1.741,06 174106 | 174106 | 174106 | 1741,06 | 174106 | 174106 | 174106 | 2089272
PIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
Dissidio Coletivo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ]
FGTS 171463 | 171463 | 171463 | 171463 171483 171463 | 171483 | 171463 | 1714,63 | 171463 | 171463 | 171463 | 2057556
IRRF 76,68 | 76,68 76,68 76,68 76,68 76,68 76,68 76,68 76,68 | 76,68 76,68 76,68 920,16
Vale transporte 778,80 | 77880 778,80 778,80 778,80 778,80 778,80 77880 | 778,80 | 77880 | 77880 | 778,80 9.345,60
Vale alimentagao 176468 | 176468 | 176468 | 176468 1.76458 176468 | 176468 | 176468 | 176468 | 176468 | 1764,68 | 1764,68 | 21.176,16
Outros - Convéniomédico 283,97 | 283,97 | 283,97 283,97 283,97 283,97 283,97 28397 | 283,97 | 28397 | 28397 | 28397 3.407,64

; 53 [ maisa ; 3 53 }

Provisio - Férlasif3 596,80 | 506,80 596,80 596,30 596,80 596,80 596,30 50680 | 596,80 | 59680 | 59680 | 596,80 7.161,60
Provisio - 13° salrio 179046 | 179046 | 179046 | 1.790,46 1.79046 179046 | 179046 | 179046 | 179046 | 179046 | 1.790,46 | 1.790,46 | 2148552
Provisao - FGTS (¥ salario 190,97 | 190,87 190,97 190,97 19097 19097 190,97 19097 | 190,07 | 19097 | 19097 | 190,97 2.291,65
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LAR ESCOLA MONTEIRC LOBATO DE SORGCABA
projeto FUNDADO EM 19 DEMAIO DE 1946 — CNPJ: 71.492.318/0001-85

renovar

Rua Anténio Aparecido Ferraz, 2.211- Sorocaba/SP —CEP 18052-280

wew. monteiralobat osarogabe.crebr Fone: ({15) 3321-3970

Més 14 Més 15 Més 16 Meés 17 Més 18 Més 19 Més 20 Més 21 Més 22 Maés 23‘ Més 24
Ites-Pessoal a ser contratado JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO | JANEIRO FEVEREIRO MARGCO ABRIL MAIO JUNHO TOTAL
Mercadofiacaveis

Iter-Pessoal a ser contratado Més 13 Més 14 Més 15 Més 16 Més 17 Més 18 Més 19 Més 20 Més 21 Més 22 Maés 23 Més 24
JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO | JANEIRO FEVEREIRO MARGO ABRIL MAIO JUNHO TOTAL

MateriaisteEscritorio
Materiaishdagdgicos
Materiaislimpeza e higiéne

Més 14 Més 15 Més 16 Més 17 Més 18 Més 19 Més 20
Ites-Pessoal a ser contratado JULHO AGOSTO | SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO | JANEIRO | FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO TOTAL

Locacdo dimpressora
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