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ANEXO II- PROPOSTA TECNICA DE TRABALHO

1) IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO SOCIAL

Nome da Organizac¢io: Lar Escola Monteiro Lobato de

Sorocaba. Data de Constitui¢ao: 19/05/1946

CNPJ: 71.492.318/0001-85 Data de inscricao no CNPJ: 19/03/1968

Endereco: Rua Antonio Aparecido Ferrazn® 1.111

Cidade / UF: Bairro: Pq. Santa CEP: 18.052-280
Sorocaba Isabel
Site / email:
Telefone: (15) 3202- Fax: www.monteirolobatosorocaba.org.br
6715 falecom@monteirolobatosorocaba.or
g

Horario de funcionamento: 06:30 as 16:00
Dias da semana: 2% a 6 Feiras

1.2) INSCRICOES E REGISTROS

Inscricao no CMAS N° 27

Registro no CMDCA (quando houver) N°13

Inscricdo no CNAS N°

Inscri¢ao no CMI (quando houver) N°

CEBAS - ultimo registro e validade N°25/11/2020 até 31/12/2024
Utilidade

Publica (

)Federal N° Lei 8977/65 (Estadual)
(X )Estadual N° Lei 695/59 (Municipal)
( X)Municipal

1.3)COMPOSICAO DA ATUAL DIRETORIA ESTATUTARIA

Presidente ou Representante legal da entidade: Luiz Henrique Alves

Cargo: Presidente Profissdo: Engenheiro Mecanico
Vigéncia do mandato da diretoria 03/02/2022 até 02/02/2026.
atual
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1.4) RELACIONE OS DEMAIS DIRETORES

Nome do Diretor: José Murilo Marinho Mauad

Cargo:Vice-Presidente Profissao: Dentista

Nome do Diretor: Vanderlei da Silva

Cargo: Diretor de Projetos Profissao: Advogado

2) AREA DA ATIVIDADE
Preponderante:
( X )Assisténcia Social ()Saude ()Educagao () Cultura ( )Esporte

Secundaria, quando houver: (pode assinalar mais de 1)
( )Assisténcia Social ()Saude ()Educagao () Cultura  ( )Esporte

2.1) NATUREZA DA ORGANIZACAO SOCIAL
( X)Atendimento ( )Assessoramento () Defesa e garantia de direitos

3) IDENTIFICACAO DO SERVICO POR PROTECAO
(X)Basica () Especial de Média Complexidade ( ) Especial de AltaComplexidade

4) VALOR DA PROPOSTA

Valor Mensal: De acordo com Planilha or¢gamentaria.

R$ R$ 30.000,00 ( Trinta Mil Reais) em Recursos Humanos: 1 Nutricionista, 1 Chefe de Cozinha, 1
Ajudante de Cozinha

5) TIPO DE SERVICO A SER OFERTADO

Alimentacdo complementar para criangas e adolescentes de 06 a 15 anos atraves do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de vinculos.

5.1) PUBLICO ALVO

Criangas e adolescentes entre 06 a 15 anos, em situacao de vulnerabilidade social, que apresentem
situagdes prioritarias para o atendimento como as previstas na resolugdo CNAS n°01/2013.Deve ser
priorizada ainda a inclusdo de criangas beneficiarias do BPC, com familias em programas de
transferéncia de renda ou com insuficiéncia de renda e acesso aos servigos publicos, vitimas de violéncia
doméstica e em situagdo de trabalho infantil.

5.2) IDENTIFICACAO DO TERRITORIO PARA EXECUCAO DO SERVICO
4



L]
pro;eto Lar Escola FUNDADO EM 19 DE MAIO DE 1946 — CNPJ: 71.492.318/0001-85
renovar Monteiro Lobato Rua Anténio Aparecido Ferraz, 1.111 — Sorocaba/SP — CEP 18.052-280
de Sorocaba Fone: (15) 3202-6715 www.monteirolobatosorocaba.org.br

Regido Oeste: CRAS Ipiranga e Nova Esperanga;
Regiao Sul/Leste: CRAS Sul Leste

5.3) IDENTIFICACAO DO VOLUME DE SERVICOS
120 Vagas ja ocupadas.

5.4) DESCRICAO DA REALIDADE (Diagnéstico)

As familias atendidas pelo Projeto Renovar sdo oriundas de uma realidade social marcada pela luta e
busca por melhores condigdes de vida. Familias estas instaladas em bairros que apresentam iniimeras
necessidades estruturais, graves problemas de seguranga, trafico de drogas, moradias insalubres com
problemas de saneamento basicos, fornecimento de dgua e energia elétricas irregulares.

As familias tém por obrigacao e necessidade de trabalhar o dia todo, ndo podendo cuidar dos filhos que
ficam nas escolas meio periodo, € no contra turno sem a tutela de um adulto, vivenciando situagdes de
vulnerabilidade e toda sorte de riscos, desde pessoas mal-intencionadas, acidentes domésticos,
proximidade com o uso de alcool e drogas. O servigo a ser ofertado atendera criangas cujas encontram-
se em vulnerabilidade social e com a precariedade de acesso aos servigos publicos, algumas destas
familias encontram-se instaladas em 4rea verde sem rede de agua tratada e sem saneamento basico
expondo familias e individuos a situagdes de riscos e vulnerabilidade fisica, emocional e social.

5.5) DESCRICAO DO SERVICO A SER OFERTADO
O Projeto Renovar a Mesa ofertara melhoria na saide e bem-estar como a reducao de problemas

de desnutricao, obesidade e transtornos alimentares.

Promovendo a igualdade de acesso a alimentos saudaveis, garantindo que criangas de diferentes origens
socioeconOmicas tenham as mesmas oportunidades nutricionais.

Com a contribuicdo da Nutricionista com as praticas relacionadas a seguranca alimentar entre os
participantes e suas familias.

O Projeto Renovar desenvolve um horéario diario de funcionamento onde as familias podem deixar seus
filhos aos nossos cuidados e irem tranquilamente desenvolver suas atividades laborais, nossas criancas
e adolescentes sdo recepcionados e acolhidos por uma equipe de educadores sociais que acompanham
e observam desde a entrada onde ofertamos café¢ da manha, acompanham e desenvolvem as atividades
com os mesmos diariamente, atividades estas organizadas e distribuidas ao longo da semana de acordo
com plano de trabalho proposto.

Diariamente, apds a finalizagdo de todas as agdes propostas ofertamos uma deliciosa refeicao,
preparada por uma equipe de alimentacdo tendo & frente uma equipe profissionais que acompanha e
elabora todo o carddpio ofertado, levando em conta toda carga nutricional necessaria para o
desenvolvimento fisico e cognitivo de nossos atendidos.

5.6) OBJETIVO GERAL

e Promover a seguranga alimentar de criancas e adolescentes, garantindo acesso a alimentos
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saudaveis e educagao nutricional no contraturno escolar.

5.7) OBJETIVOS ESPECIFICOS

. Seguranc¢a Alimentar: Garantir que os atendidos tenham acesso a alimentacao saudavel;
) Habitos Alimentares Saudaveis: Incentivar habitos alimentares saudaveis através de da oferta
de alimentos diversificados e nutritivos durante o contra turno escolar.

5.8YMETODOLOGIA DO SERVICO

Ofertar as 120 criancgas e suas respectivas familias e comunidades inseridas no Projeto Renovar a Mesa,
Garantindo o acesso a uma alimentacao saudavel e equilibrada: Fornecer refeicdes nutritivas e
balanceadas, conscientizando as necessidades e preferéncias culturais das criangas e adolescentes,
ensinando sobre a importancia de uma alimentagdo saudével, incluindo a identificagdo de alimentos
nutritivos e a compreensao dos beneficios de uma dieta equilibrada para a satide e o desenvolvimento.

5.9) ATIVIDADE DESEVOLVIDA

Nome da Atividade: Alimentacao Saudavel

Objetivo Especifico:

. Ofertar uma alimentacdo e acompanhamento saudavel aos 120 atendidos ja inscritos.
e Ter acesso a alimentagdo em padrdes nutricionais adequados e adaptados as necessidades

especificas.

e Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de risco social, seguranca
alimentar fortalecendo a convivéncia familiar ¢ comunitaria.

Meta Quantitativa:

Aumentar o consumo de alimentos in natura ou minimamente processados as refeicdes diarias
ofertadas para 120 atendidos;

Minimizar o desperdicio e o descartes de alimentos durante as refeigoes.

Meta Qualitativa:

Pesquisa de satisfacdo dos usuarios, considerando a avaliagdo satisfatorioa de 90% dos atendidos.

Defini¢ao dos Parametros a serem utilizados para aferi¢cao do cumprimeto das metas:

Cardapios Variados de acordo com a oferta dos alimentos recebidos (parceiros) e adquiridos pela
organizacao.

Aplicagao de avaliagdo sensorial na oferta de cardapio diferenciado para verificar a aceitagao do publico.
Lista de Frequéncias

Acompanhamento e observacdo da equipe de Educadores nos momentos de alimentagao.

Pesagem didrias nos descartes presentes.

Pesquisa de avaliagdo com pais/responsaveis.

Periodicidade da avaliacio das metas:

Mensalmente

Forma de conduzir a atividade:

Embora a alimentacdo e nutri¢do adequadas se configurem como direitos fundamentais da pessoa

6
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humana e requisitos basicos para a promocdo e protecdo da saude, infelizmente ainda sdo poucos
garantidos em nosso pais.

Promoveremos uma alimentagdo saudavel considerada um eixo prioritario de nossas agdes para
promocdo e garantia de acesso a alimentacdo em padrdes nutricionais adequados e adaptados as
necessidades especificas desta faixa etéria.

Ofertaremos a todas nossas criangas e adolescentes presentes diariamente o desjejum a partir das
07h30min, composto de pao francés com margarina, acompanhado por leite achocolatado.

As 09h30min ofertaremos uma colagdo composto de frutas, paes ou bolachas.
A partir das 11h00Omin iniciaremos nosso almog¢o composto diariamente de uma mistura base (arroz,
feijdo), um prato principal (Carnes), uma guarni¢do variada, salada e sobremesa.

Toda refeicao € realizada em espaco apropriado com mobilidrio especifico para refeicdo, com espaco
para higienizag@o anteriormente e posteriormente as refeigdes. O espago atende a todas exigéncias legais
para oferta de alimentagdo e equipe técnica profissional exigida pela legislagdo vigente e executando
diariamente os procedimentos técnicos solicitados.

A oferta de uma refeicao especifica mostra-se necessaria devido a nossas criangas e adolescentes nao
retornarem a suas residéncias, indo direto ao periodo escolar no entorno da entidade. Diante disso, ndo
teriam tempo no trajeto para ir para suas casas realizarem uma refeicdo a tempo de irem a escola, assim
forneceremos a alimentagao durante o periodo de permanéncia na organizagao.

Os géneros alimenticios serdo adquiridos pela propria entidade e também vem de doagdes/parcerias como
Banco de alimentos de Sorocaba, Programa Mesa Brasil SESC/Sorocaba, Padaria Real, Distribuidora de
Frutas - Frutas Mirante entre outros apoiadores de nosso projeto.

Nossa entidade em parceria com o curso de Nutri¢cao da Universidade de Sorocaba-UNISO, mantem um
polo de estagio, onde mensalmente recebemos uma dupla de estagiarios que permanecem na entidade
para conhecer os procedimentos técnicos e processos para oferta de alimentagdes ¢ armazenamentos.

Juntamente com equipe de Educadores estardo desenvolvendo oficinas com as criancas e adolescentes
onde apresentam a coordenacdo um projeto que contemplem as diversas demandas alimentares, que
observam, e entendem ser importante trabalhar com nossas criangas, adolescentes e educadores.

Estas oficinas sdao realizadas em momentos, onde abrangemos as atividades socioeducativas do
Programa Projeto Renovar, em momento especificos de aprendizagens.

Nestes momentos elencaremos mensalmente as diversas tematicas, que visam criar em nossas criangas
e adolescentes um compromisso € comportamento perante a alimentacdo saudavel e a promog¢do da
saude.

Nao ha davidas que alimentagao de qualidade ¢ fundamental para garantir uma boa qualidade de vida.

7
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Uma boa alimentagdo ¢ aquela que mantém o organismo em estado de satide, para isso se faz necessaria
conhecimentos especificos sobre a alimentagdo brasileira, saber sobre o processo de cultivo, toda
logistica de infraestrutura para o alimento chegar a nossa mesa. E principalmente quando diz respeito a
alimentacao infantil, os viloes existentes nesta alimentagao, tais como doces, lanches entre outros.

Reeducando nossas criancas para que agora entendam a importancia da alimentacdo em sua vida para
que na fase adulta ndo venham a sofrer com as doengas ocasionadas pela ma alimentacdo. O
comportamento alimentar de uma crianga reflete nos processos de crescimento e desenvolvimento em
todos os aspectos. Com a devida atengdo e cuidados pode-se promover uma maior expectativa de vida
do adulto futuro.

Profissionais envolvidos: 1 Nutricionista, 1 Chefe de Cozinha, 1 Ajudante de Cozinha
Periodo de realizacio semanal:

Oferta de Alimentacio:

Desjejum - Segunda a sexta-feira das 07h30 as 8h00
Colagao- Segunda a sexta-feira das 09h30 as 9h45
Almoco -Segunda a sexta-feira das 11h00 as 13h00.

Horario Profissionais Envolvidos: Segunda a quinta- 06h30min as 16h30min e sexta-feira
06h30min. as 15h30min.

Quantas horas de atividades semanais: 44 Horas semanais.

Resultados esperados especificos desta atividade:

Qualitativos - Ofertar uma alimentagao nutritiva e balanceada para que os atendidos
tenham disposi¢des fisicas e emocionais sauddveis para realizarem suas atividades diarias.
Quantitativos: Promover e garantir o maior nimero de oferta de alimentagdo aos

atendidos diariamente.

5.10) VIGENCIA DO PLANO DE TRABALHO E CRONOGRAMA DE EXECUCAO
I — Indicar o periodo de vigéncia deste plano de trabalho a partir da data da assinatura.
Obs: Ressaltamos que a oferta esta atividade sera mantida pela organizagao ao término desta vigéncia.

II — Etapas de execucao das atividades, respeitado o prazo de inicio do servico
(Cronograma das atividades — Informar, as atividades a serem desenvolvidas semanalmente ¢ mensalmente,
observando as atividades descritas no item 5.9).
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. - . - Meses
Servicos/Atividades Dias da Horario 6l 7 o111 12
Semana
Alimentagao Saudavel 2% 4 6° Feira | 06:30/16:00 X

5.11) RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS

Relacione os recursos humanos necessarios para a consecucao do objeto.
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FUNDADO EM 19 DE MAIO DE 1946 — CNPJ: 71.492.318/0001-85
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projeto Lor Escola
Monteiro Lobato
renovar de sorocaba

5.12) ARTICULACAO DE REDE

(Identificar as institui¢des, organizagdes e/ou outros 0rgaos com os quais havera articulagdo para o alcance dos objetivos
propostos na execugdo do Servico. Indicar a conex@o de cada servico com outros servigos, programas, projetos e
organizacdes dos Poderes Executivo e Judiciario e organizagdes ndo governamentais)

Instituiqﬁo/(')rgﬁo Natureza da Interface
Fundagdo Ubaldino do Amaral Apoio no assessoramento e Suporte de Informatica
Radio Cruzeiro FM

Apoio na divulgacdo dos trabalhos desenvolvidos

Banco de Alimentos Sorocaba

Destinacao de géneros alimenticios

SESC- Programa Mesa Brasil

Destinacao de géneros alimenticios

Distribuidora de Frutas Mirante

Destinagdo de géneros alimenticios

Padaria Real

Destinagdo de géneros alimenticios

CREAS — Zona Oeste

Acompanhamento e encaminhamentos das Familias Referenciadas

CRAS — Jardim Ipiranga

Acompanhamento e encaminhamentos das Familias Referenciadas

CRAS — Sul Leste

Acompanhamento e encaminhamentos das Familias Referenciadas

CRAS — Nova Esperanca

Acompanhamento e encaminhamentos das Familias Referenciadas

CMDCA - Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga ¢
Adolescente

Emissdo de Registro e acompanhamento perante execucao dos servigos
ofertados. Apoio em formagdes, capacitagdes ¢ participacdo na
elaboragdo de estratégias de trabalho no SCFV. Participacdo em Editais
de Chamamentos Publicos

CMAS- Conselho Municipal de
Assisténcia Social

Emissdo de Registro e acompanhamento perante execugdo dos servigos
ofertados

UBS — Marcia Mendes

Acompanhamentos discussdo de casos

UBS — Novo Mundo

Acompanhamentos discussdo de casos

Faculdade UNIP

Parceria Trabalhos Sociais de a¢do voluntarias para horas
complementares obrigatorias.

Escolas da Rede Privada,
Municipal e Estadual

Acompanhamento e discussao de casos. Reconhecimento da
realidade dos usudrios, participagdo na elaboracao de estratégias de
trabalho com o SCFV e acompanhamento dos casos.

Associagdo Criangca —CAPS 1J

Acompanhamentos discussdo de casos

Servicos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos

Apoio em troca de estratégias de trabalho e promog¢do em encontros
intergeracionais

5.13) CONDICOES E FORMAS DE ACESSO DOS USUARIOS E FAMILIAS
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Condicoes de Acesso: Criancas que se encontram em situagdes vulnerabilidades sociais através de demanda
espontanea, busca ativa, encaminhamento da rede socioassistencial ou das demais politicas publicas e de 6rgaos
do Sistema de Garantia de Direitos.

Formas de Acesso: A insercdo ocorre a partir preenchimento da Ficha de Interesse que possibilitard a
identificacdo da necessidade de protecdo social aos atendidos em situagdo de vulnerabilidade e as necessidades
de fortalecimento da funcao protetiva das familias.

5.14) RESULTADOS/IMPACTOS ESPERADOS
(Informar os resultados que se espera com o desenvolvimento do servigo. Os resultados podem ser detalhados de forma
quantitativa e/ou qualitativa, descrevendo os beneficios sociais que se almeja com o servigo citado)

SERVICOS RESULTADOS/IMPACTOS ESPERADOS

Ofertar uma alimentacdo nutritiva e balanceada para que os atendidos tenham
disposi¢des fisicas e emocionais saudaveis para realizarem suas atividades
diarias.

Estimular a crianga a reconhecer seus direitos aos servigos basicos das politicas
publicas no territério (saude, educacgdo, esporte, lazer, cultura) segundo suas
necessidades e interesses, para que, futuramente, tenha possibilidade de
Alimentac¢ido Saudavel | exercitar sua cidadania.

Preocupar-se em cuidar dos ambientes em que vive e do proprio corpo.
Desenvolver habilidades necessarias para a vida cotidiana em busca da
autonomia e de uma vida saudavel.

Formacgao de valores e habitos saudaveis, entre eles a consolidacaode habitos
de higiene, saude, alimentacdo e recreagao.

5.15) INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

(Indicar os mecanismos de acompanhamento e fiscalizagdo do Servigo, indicando como se dara o processo de avaliagdo
continuada da qualidade que serdo aplicados independentemente das formas de avaliagdo e fiscaliza¢do realizadas pelo
Municipio. Abordar também os sistemas de aplicagdo de agdes corretivas)

Monitoramento: O monitoramento e acompanhamento das atividades serdo realizados diariamente pela

coordenagado, Equipe Técnica e Educadores Sociais , através da frequéncia e desenvolvimento das atividades. A
observagao ¢ um dos recursos para avaliar o desenvolvimento, avangos e aquisi¢des adquiridas pelos usuarios na
execugao das atividades, usaremos de situagdes problemas como o convivio social, a interagdo com o grupo ¢ com
os educadores. A forma ou maneira que utilizam para obter os resultados estabelecidos pela atividade e através
dos resultados acompanharé o alcance das metas, identificando os avangos, as melhorias de qualidade de vida,
correcdo de problemas, necessidades de mudanga.

Cada profissional responsavel pelas atividades apresentara a elaboragdo de relatorio de atividades mensais e
relagdo de frequéncia que serdo apreciados e discutidos para melhor desenvolvimento e execucao dos servigos
ofertados.

Avaliacido: Semanalmente, em reunido com Educadares individualizados, estaremos abrangendo e acompanhado
as demandas de cada grupo. Desta forma estaremos articulando com os educadores e quando necessario familias,
as principais agdes préestabelecidas visando a melhor participacdo da criangas nas atividades ofertadas.

Cada educador tem um prontuério individual de cada crianca atendida, onde anota as potencialidades e as
necessidades que cada crianga apresenta, e as intervengdes realizadas ao longo de sua permanéncia no Projeto

Renovar.
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Ao final de cada més Educadores Sociais e Equipe Técnica realizardo avaliacao individual sobre cada usuario,
levando em consideracdo os seguintes fatores: Participacdo, Integragdo, Respeito, Comprometimento, Conduta e
aquisi¢oes de Informagdo e técnicas adquiridas sobre as atividades desempenhadas e os impactos alcangados na
vida do mesmo e em seu nucleo familiar, através dos acompanhamentos dos casos, articulagdes com a rede e
mobilizagdes da familia. Evidenciamos que também realizaremos rodas de conversas com os usuarios € encontros
ou atendimentos as familias onde estaremos buscando a participacdo dos mesmos para avaliar e sugerir melhorias
na execucao e desenvolvimentos dos servicos ofertados aos mesmos no Projeto Renovar.

5.16) FORMAS DE FISCALIZACAO:

o Equipe Executora - Semanalmente realizamos reunides de planejamento e alinhamento das agdes entre
equipe técnica — Coordenagdo, Assistente Social, Psicologa Social, educadores social ¢ Monitores de
esporte ¢ lazer.

o Semanalmente realizamos reunides de dire¢do para apresentacdo e discussdes de demandas e diretrizes
necessarias para execucao de nosso trabalho.

o Realizamos mensalmente um fechamento de nossas agdes com todos os profissionais diretamentes
envolvidos na oferta dos servigos apresentados com apresentacao de relatorios qualitativos e
quantitativos para prestacdes de contas.

o Realizamos mensalmente reunides com toda diretoria da organizacdo para apresentagdo e aprovagao das
agoOes executadas.

o Realizamos bimestralmente encontro com comunidade, familias e atendidos aonde apresentamos as
atividades abordadas e abrimos para discussdo e sugestdes.

5.17) IDENTIFICACAO DAS INSTALACOES FiSICAS PARA EXECUCAO DO SERVICO

A Organizacao Social possui neste momento espaco fisico/nicleo(s) de atendimento para a execucao do Servigco?
(X) Sim ( ) Nao

Se a resposta for SIM, descrever:
O Lar Escola Monteiro Lobato de Sorocaba- Projeto Renovar disponibiliza uma area voltada para as agdes sociais

da entidade, composta de: Espaco de Convivéncia “Salvador Mangano” composta de quatro (5) salas coletivas.
Na 4rea externa temos um playground com seis (6) brinquedos entre balancgas, escorregador, trepa- trepa entre
outros.

Sala de coordenagdo e equipe técnica, com recepcao, sala orientadores, sala de atendimento, sala de materiais e
equipamentos audio visuais, sala de dancga e sala de judo.

Possuimos uma (1) quadra de areia e um (1) campo society e ( 1 ) espago de recreagdo no Ginasio Poliesportivo.

A entidade disponibilizara uma cozinha industrial com toda equipe profissional responsavel para os preparos e
manuseios na oferta de todas as refeigoes.

Todos os espacos passam por vistoria do corpo de bombeiros ¢ estdo equipados com equipamentos de combate a
incéndios e sinaliza¢des de emergéncia.

Nucleo 1/ Endereco:
Locado ( ) Proprio (X ) Cedido ( )

Condigoes de acessibilidade
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Sim (X ) Parcialmente ( )

Monteiro Lobato

FUNDADO EM 19 DE MAIO DE 1946 — CNPJ: 71.492.318/0001-85

Rua Antonio Aparecido Ferraz, 1.111 — Sorocaba/SP — CEP 18.052-280

Fone: (15) 3202-6715 www.monteirolobatosorocaba.org.br

Nao possui ( )

Descricao e quantificacao
dos ambientes disponiveis

Equipamento/mdveis
disponiveis para o
desenvolvimento do servico

Materiais de consumo
disponiveis para o
desenvolvimento do servico

Recepcao

Mesa de escritorio com
computadores, telefones,
impressoras, cadeiras, sofas,
bebedouro.

Toners, sulfites, pastas arquivos,
canetas, lapis, pastas, cadernos.

Sala Coordenagao

Mesas de escritorio com
computadores, impressoras,
arquivos.

Toners, sulfites, pastas arquivos,
canetas, lapis, pastas, cadernos.

Sala Servigo Social

Sofas para atendimentos, mesa
de escritorio, telefone,
impressora, arquivos.

Cadernos para anotagdes e
prontuarios de atendimentos, canetas,
sulfite, lapis de cor.

Sala Acompanhamento
Psicologico

Sofas para atendimentos, mesa
de escritoério, telefone,
impressora, arquivos.

Cadernos para anotagoes e
prontuarios de atendimentos, canetas,
sulfite, lapis de cor.

Sala Educadores Sociais

Mesa para reunides com
cadeiras, computadore,
armarios para pertences
pessoais, armarios, materiais
esportivos e papelaria\

Materiais de papelarias e artesanatos,
bolas de diversas modalidades,
equipamentos para recreagao como
cordas, bambolés, etc.

Espaco de Convivéncia
“Salvador Mangano”
5 Salas Coletivas

Mesas coletivas e individuais,
cadeiras, mesas de ping-pong,
mesas para jogos coletivos,
bebedouros, palco para

apresentacdes artisticas,

Materiais de reposicao para area
de lazer, tais como bolas de ping-
pong, raquetes, jogos coletivos,
materiais higiénicos, materiais de
limpeza em geral.

Cozinha

Equipamentos de cozinha
industrial, tais como fogao,
fornos, geladeiras, armarios
para estocagem dos insumos
alimenticios, utensilios tais

como talheres, pratos e
bandejas.

Manuteng¢des periodicas nos
equipamentos, higienizacao das
coifas, Insumos alimenticios
diversos para oferta das refeigdes,
materiais de higiene e limpeza
diversos.

Refeitorio

Mesas, Cadeiras, Bebedouro,
Maquina de Suco, Balcao Self
Service, Tambores para
dispensa de alimentos, talheres

e bandejas inox.

Materiais de Limpeza, Produtos
alimenticios, manutencao ¢
reposi¢do de moveis e
equipamentos

Campo Futebol

Trave de Futebol, Redes ¢ bola
de futebol de Campos, cones,
coletes, uniformes de jogo.

Materiais esportivos para reposi¢ao
tais como bolas de campos, redes,

cones coletes e uniformes de jogo.
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Reposicdo da areia a cada ano, e
brinquedos especificos para este
espago.

Quadra Areia Brinquedos tais como baldes,
moldes de esculturas entre outros

Brinquedos em geral feitos de Manutengdo dos brinquedos, pintura

Playground aco, tais como: Escorregador, SSEZLZEZ) Sge;ihc;e dt;)g?;n?z
Gira-gira, trepa-trepa, balangas. dedetizagdo e higienizagdo do local.
Sala de Danga Sala ampla com espelhos Caixa de Som, Armério, mesa e

cadeira

*Indicar as instalacdes fisicas, mobiliarios disponiveis e materiais de consumo necessarios.

6 - IDENTIFICACAO DO COORDENADOR DO SERVICO

Nome completo: Hana Laura de Lima

Formagao: Psicologia

Numero de registro profissional: Sem emissdo

Telefone para contato: (15) 3202-6715 —(15) 991881732

E-mail: hana.lima@monteirolobatosorocaba.org

IDENTIFICACAO DA ASSISTENTE SOCIAL DO SERVICO

Nome completo: Angela Maria Barbosa

Formacao: Servigo Social

Numero de registro profissional: CRESS 76280

Telefone para contato: (15) 3202-6715 —(15) 99188-1782

E-mail: assistentesocial@monteirolobatosorocaba.org

Sorocaba, 29 de abril de 2025.

LUIZ HEN R|QUE Assinado de forma digital por LUIZ
HENRIQUE ALVES: 7
ALVES : numaleeml oo 2025.04.29 15:27:25 -03'00"

Luiz Henrique Alves
Presidente do Lar Escola Monteiro Lobato de Sorocaba

16



18052280

i tor Escola FUNDADO EM 18 DE MAIO DE 1945 — CNPJ: 71.452.318/0001-35
projeto Rua At Assrecido Faraz, 1,111 - SorombaSF - CEF

Monteiro Lobato

renovar Meteiet o o 32034075 i momasaobvoseroace 38

=
BRAS

ANEXO Il - PROPOSTA DE PREGO DE TRABALHO

NOME DA ORGANIZAGAO: LAR ESCOLA MONTEIRO LOBATO DE SOROCABA

EXECUCAO DO SERVICO: CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: ALIMENTAGAO COMPLEMENTAR PARA CRIANGAS E ADOLESCENTES DE 06 A 15 ANOS ATRAVES DO SERVIGO
CE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Més 1 R$ 5.000,00

Més 2 R$ 5.000,00 Més 3 R$ 5.000,00

Més 4 R$ 5.000,00

Més 5 R$ 5.000,00 Més 6 R$ 5.000,00

PLANILHA ORCAMENTARIA — RECURSO PUBLICO

Salarios e ordenados

MAIO/25 | JUNHO/25| JULHO/25| AGOSTO/25 | SETEMBRO/25 | OUTUBRO/25

5.000,00 | 5.000,00

5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00

Total Previsto

0,00

INSS

PIS

Dissidio Coletivo

Vale transporte

Vale alimentacao

Outros:

Servigo (RPA/ nota)
Auténomo (especificar fungao)

Pessoa Juridica (especificar )
Outros:

Descrever

Descrever

Descrever

Descrever

Outros:

Materiais de Expediente

Materiais de Escritério

Materiais Pedagogicos
Materiais pequenos reparos/Manutencéo

Materiais de Limpeza e higiéne
Outros:

Manutencéo predial

Servicos de Contabilidade

Locacéo de Veiculos

Locacgédo de Impressora

Seguros

Outros:

Locacgéo de equipamentos
Locacéo de Veiculos

(descrever item a item)
(descrever item a item)

Eneraia Elétrica Proieto

Agua destinado ao uso do Projeto

Telefone destinado ao uso do Proieto

Internet destinado ao uso do Projeto

Gas destinado ao uso do Proieto

Combustivel utilizado ao uso do Proieto

Férias

13° salério

FGTS

Sorocaba, 29 de abril de 2025

LUIZ HENR'QUE Assinado de forma digital por LUIZ

HENRIQUE ALVES:

Luiz Henrigue Alves ALVES: IR - /os: 2025 0420 09:22:36 0300

Presidente



