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ANEXO Il - FOLHA DE ROSTO
FORMULARIO PADRAO - EDITAL FUNCAD 2021

1. IDENTIFICACAO

NOME DO PROJETO: TRANSFORMAR 2024

DIRETRIZ (ES) DE EXECUGCAO E DO (S) ITEM (NS) CORRESPONDENTES:
o V- Diretriz: CULTURA DE PAZ E METODOLOGIAS DE RESOLUCAO DE CONFLITOS.
e Vill- Diretriz: IMPACTOS RESULTANTES DA PANDEMIA DE COVID-19.

2. ORGANIZAGA PROPONENTE DO PROJETO

Nome: Lar Escola Monteiro Lobato de Sorocaba

CNPJ: 71.492.318/0001-85

Nome do Responsavel legal: Luiz Henrique Alves

Registro no CMDCA n°: 13 | Validade do Registro: 29/06/2024

Endereco: Rua Antonio Aparecido Ferraz | N°: 1.111 | Complemento:

Bairro: Parque Santa Isabel | Cidade: Sorocaba [ Estado: Sao Paulo | CEP: 18.052-280
Telefone: (15) 3221-4970 | Fax: | E-mail: falecom@monteirolobatosorocaba.org

Endereco Internet (SITE): www.monteirolobatosorocaba.org.br

Nome Responsavel pelo Projeto: Hana Laura de Lima

Telefone: (15) 9874-5633 [ Fax:

Informacéo de dois e-mails da Organizagéo para receber as comunicacdes do CMDCA e do
FUNCAD:

E-mail 1: hana.lima@monteirolobatosorocaba.org

E-mail 2: cristiane.inacio@monteirolobatosorocaba.org.

3. RESUMO DAS INFORMACOES

Local/Endereco e Regido de Atuacdo do Projeto: Rua Anténio Aparecido Ferraz n° 1.111 Pq.
Santa Isabel /~ Regido Zona Oeste e Zona Sul/Leste de Sorocaba.

Objetivo Geral (5 linhas): Promover a disseminac&o e aprimoramento da Cultura de Paz e metodologias
de resolugdo de conflitos, assegurando a protegdo e a garantia de direitos das criangas e
adolescentes. Promover agbes ligadas a prevengdo, conscientizacdo, orientacio acerca da pandemia,
prevenindo doencas, reduzindo contaminagées e mortalidades infanto juvenil.

Justificativa do projeto (5 linhas): O convivio humano, prejudicado pela pandemia, produziu situacées
recorrentes de violagSes a integridade social e fisica dos sujeitos. Discriminagdes, humilhagdes, desprestigio,
desqualificagbes, apartagdes, intolerancias estéo entrelagadas na vida cotidiana atingindo a dignidade
humana. Com isso, em nossos espagos de atuagdo, precisamos promover acdes e mecanismos de
rompimento e transformacg&o dessas praticas, naturalizadas e cristalizadas historicamente, e é por meio da
criacdo de vinculos que a protecio se faz presente.

N° de beneficiarios (direto) atendidos: 120 criancas e adolescentes

N° de beneficiarios (indiretos): familias e comunidade

Custo total: R$ 49.050,00

Duragao do Projeto (n° meses): 10 meses

Sorocaba, 14 de fevereiro de 2024

/
Luizﬁj;;‘?n ique Alyes
r Escola Monteiro Lobato

Presidente La

V' Luiz HenriqueAlves
Presidente
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ANEXO Il
DESCRICAO TECNICA DO PROJETO

1. IDENTIFICACAO DO PROJETO

1.1. Nome do projeto: Projeto Renovar TransforAmar 2024

1.2. Diretriz (es) e item (s) correspondente (s):
e V- Diretrizz: CULTURA DE PAZ E METODOLOGIAS DE RESOLUCAO DE CONFLITOS.
e VII- Diretriz: IMPACTOS RESULTANTES DA PANDEMIA DE COVID-19.

1.3. Organizac¢iao proponente: Lar Escola Monteiro Lobato de Sorocaba

1.4 CNPJ: 71.492.318/0001-85

1.5 Site: www.monteirolobatosorocaba.org.br

1.6 E-mails para contato (pelo menos 2):
E-mail: Institucional: falecom@monteirolobatosorocaba.org
Coordenacdo: hana.lima@monteirolobatosorocaba.org

Assistente Social: cristiane.inacio@monteirolobatosorocaba.org

1.7 Nome do Responsavel legal da Organizacio: Luiz Henrique Alves

1.8 RG983.98 1} 1.9. Orgao Expedidor: | 1.10.CPF: [ 944. 123
SSP/SP

1.11. Nome do Responsavel do Projeto: Hana Laura de Lima

1.12 RG: [} 578-29 T | 1.13. Orgdo 1.14.CPF i} 106.743-
Expedidor: SSP/SP

2. APRESENTACAO DA ORGANIZACAO

2.1. Capacidade Técnica:

O Lar Escola Monteiro Lobato de Sorocaba fundado em 19 de maio de 1946, € uma associacdo civil de
direito privado, de cardter filantrépico sem fins econdmicos, que oferta Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos a criancas e adolescentes entre 06 a 17 anos e suas respectivas familias.

A associacdo € dirigida e administrada por uma diretoria executiva, escolhida entre os associados, composta
por Presidente, Vice-presidente, Secretario, Tesoureiro e Diretor de Projetos, competindo ao Diretor de
Projeto, supervisionar a aplicagdo e os resultados dos programas assistenciais, onde semanalmente estara
presente na associagdo para reunjdo com a equipe técnica gestora do projeto, para apresentar o percurso do
projeto para os demais membros da dire¢do em reunido mensal de associados.

A frente das organizacdes contabeis, trabalhistas e demais servicos, temos 1° tesoureiro, uma assistente
administrativa, uma Analista Administrativa ¢ um Agente administrativo que se encarregard de realizar a
contratacdo dos profissionais necessarios ao sucesso do projeto, bem como as responsabilidades contratuais
da associacdo para com os profissionais a frente dos servigos, gerenciamento das financas do projeto,
gerenciamento dos servicos de abastecimento e preparacdes dos documentos para prestacdo de contas
perante Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente e 6rgaos publico.
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Através do Projeto Renovar, atualmente, desenvolvemos o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
vinculos para criangas e adolescentes de 06 a 17 anos, visando a garantia dos direitos a promocdo da
cidadania e o enfrentamento das desigualdades sociais.

Mediante o desenvolvimento dos programas/projetos continuados, permanentes e planejados,
desenvolvemos atividades pautadas em acolhida, informaco, orientagdes individuais e coletivas,
experiéncias ladicas, atividades culturais e esportivas, estimulando e orientando os atendidos na construgio
e reconstrucdo de suas historias, na familia e no territério, desenvolvendo o sentimento de pertencimento,
de identidade, fortalecendo os vinculos familiares incentivando a socializacfio e a convivéncia comunitria.

O Projeto Renovar tem por foco a constituigdo de espago de convivéncia, formagéo para a participacio e
cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criangas e dos adolescentes, a partir dos
interesses, demandas e potencialidades dessa faixa etaria.

Assim, o Projeto Renovar possui cardter preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacio dos direitos
e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas
emancipatorias para o enfrentamento da vulnerabilidade social.

O Projeto Renovar conta com o apoio de uma equipe multidisciplinar vinculada direta a realizacdo do
programa, composta por equipe técnica, formada por Coordenagdo, Assistente Social, Psicéloga Social e
equipe de Educadores Sociais entre outras equipes de apoio como servigos gerais de limpeza e manutenc3o,
equipe de cozinha e equipe administrativa

Para oferta de seus servi¢os o Lar Escola Monteiro Lobato de Sorocaba, mantem parceria com a Prefeitura
Municipal de Sorocaba-PMS, Secretaria de Cidadania- Secid, através do Termo de Colaboragio processo
Administrativo n® 2022/17.741-0 e utiliza de recursos proprios oriundos de espagos de locacdes e eventos.

3. JUSTIFICATIVA DO PROJETO

Quando paramos para pensar sobre convivéncia percebemos que este componente esta presente em varias
politicas sociais. Encontramos a convivéncia na educagfo, no esporte, na satide, na cultura, no lazer, entio
qual a diferen¢a da convivéncia social para a Assisténcia Social?

Primeiramente, temos que ter em mente que a convivéncia na Assisténcia Social, diferentemente das demais
politicas, ¢ uma seguranca afiancada preconizada na Lei Orgénica de Assisténcia Social. A garantia dessa
seguranca € um direito da populagio e uma responsabilidade estatal.

Isso quer dizer que a convivéncia ndo € somente a formagio de um coletivo de pessoas para atingir um
determinado objetivo escolar ou esportivo, a convivéncia faz parte da natureza das intervengdes da
Assisténcia Social, sendo assim, um direito garantido tal como a seguranca de acolhida, de autonomia e de
renda.

Um segundo elemento que caracteriza a convivéncia na Assisténcia Social € que o conviver tem um caréter
transformador para os sujeitos, suas vivéncias e seus espagos - e essa € uma premissa que deve perpassar
todos os servicos socioassistenciais.
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Assim, quando nos propomos a ofertar os servicos previstos pela Tipificacdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais, precisamos ter como principal intencionalidade a transformagcéo. Se as nossas praticas
estdo desconectadas dessa intencionalidade, que € a de se recriar na interagio com o outro, de reconhecer,
respeitar e valorizar as diferengas, bastando-se ao entretenimento ou a outros objetivos, ndo promoveremos
o conviver com cardter transformador.

Se o objetivo da Assisténcia Social é a protecdo da vida relacional e nio podemos perder esse horizonte,
como os servigos em seu mbito de atuagdo estdo lidando com o convivio humano e as consequénciais
deixadas pela Pandemia do Covid 19?

O convivio humano, prejudicado pela pandemia, produziu situagBes recorrentes de violagSes a integridade
social e fisica dos sujeitos. Discriminagdes, humilhacdes, desprestigio, desqualificacdes, apartacdes,
intolerancias estfo entrelacadas na vida cotidiana atingindo a dignidade humana.

O desconhecimento ou o ato de ignorar estas ocorréncias acabam por alimentar a invisibilidade e a
banalizagéo dessas situagdes de desprotegio e, por consequéncia, contribuir para sua reproducio.

Com isso, em nossos espagos de atuagio, precisamos promover acdes e mecanismos de rompimento e
transformacgdo dessas praticas, naturalizadas e cristalizadas historicamente, ¢ ¢ por meio da criacio de
vinculos que a protecdo se faz presente.

Quando trabalhamos a formaggo e o fortalecimento de vinculos em familia ¢ em comunidade estamos
promovendo potenciais protetivos.

Vinculos afetivos, assim como vinculos de cidadania, que sio aqueles relacionados ao usufruto de direitos
e de participagdo, trazem suportes para enfrentar os riscos sociais.

E na interacdo com o outro que nos constituimos e, sendo assim, é por meio dos vinculos de afetividade e
de cidadania que se estabelecem a autoconfianca, o autorrespeito € a estima social (valor dado as
particularidades de cada sujeito).

E com esse conjunto de suportes que nds percebemos como dignos de sermos amados, de que valemos tanto
quanto os demais e que as particularidades que temos devem ser admiradas (Torres, 2013). E dessa forma
se constr6i um reconhecimento para o outro de que a nossa existéncia tem valor.

As varias expressdes de desigualdade social presentes nos territdrios foram acentuadas pela auséncia de
acesso a direitos ¢ a outras politicas publicas nos periodos de pandemia. Estas desigualdades tém se
materializado fortemente na vida cotidiana da populagio, por meio da inseguranca material e relacional.
Destacamos alguns elementos responsaveis por fortes alteragdes no convivio durante a pandemia. Eles
devem ser objeto de nossa continua atengéo por serem fatores de potencial fragiliza¢do de vinculos:

* Convivio prolongado;

» Distanciamento social;

* Medo da contaminagio;

* Adoecimento;

* Perdas ¢ luto;

* Inseguranca no presente;

* Insuficiéncia de recursos para a adequada protegio;

* Incerteza sobre o futuro;

* Isolamento.

Estes elementos, conjugados a fatores estruturais de desigualdade em nossa sociedade, tém exposto
individuos e grupos com caracteristicas socialmente desvalorizadas a situagdes de maior risco e desprotecio.
Portanto, o investimento em fortalecimento e resgate dos vinculos familiares em situacdo de vulnerabilidade

3
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€ de extrema importancia, pois cada familia, dentro de sua singularidade, ¢ potencialmente capaz de se
reorganizar diante de sua dificuldade e desafios, de maximizar as suas capacidades de transformar suas
crengas e praticas para consolidar novas formas de relagdes.

E sdo as diretrizes de Cultura de Paz e as Metodologias de Resolugdo de Conflitos que o Projeto Renovar
TransforAmar realizara as atividades e agdes para nossas criangas, adolescentes, familias e comunidade.
Tendo nessas diretrizes a premissa fundamental de estruturacio de nosso Projeto, visando através destas
agcGes promover em todos os participantes os principios basicos:

“Respeitar a vida” - Respeitar a vida e a dignidade de cada ser humano sem discriminacdo nem preconceito.
“Rejeitar a violéncia” - Praticar a ndo violéncia ativa, rejeitando a violéncia em todas as suas formas: fisica,
sexual, psicolégica, econdmica e social, em particular contra os mais vulneraveis, tais como as criancas e 0s
adolescentes.

“Ser generoso” - Compartilhar meu tempo e meus recursos materiais no cultivo da generosidade e pdr fim
a exclusdo, a injustiga e & opressdo politica e econdmica.

“Ouvir para compreender” - Defender a liberdade de expressio e a diversidade cultural privilegiando
sempre o didlogo sem ceder ao fanatismo, a difamagio e a rejeicio.

“Preservar o planeta” - Promover o consumo responsavel e um modo de desenvolvimento que respeitem
todas as formas de vida e preservem o equilibrio dos recursos naturais do planeta.

“Redescobrir a solidariedade” - Contribuir para o desenvolvimento de minha comunidade, com a plena
participagdo das mulheres € o respeito aos principios democraticos, de modo a criarmos juntos novas formas
de solidariedade.

Ao cultivar valores estaremos indo na contra mio de uma sociedade fria e individualista, pensando em
formar cidaddos €ticos que jamais silenciardo frente a injusticas, preconceitos, sejam quais forem, estando
aptos a conviverem em sociedade, sabendo fazer dos conflitos situagdes positivas de crescimento pessoal e
ou da comunidade em que esta inserido, manifestando seus pontos de vistas sem se tornar neutro em
situagdes que exigem um posicionamento firme como no caso de injusticas contra a humanidade e outros
seres vivos.

4. OBJETIVOS DO PROJETO

4.1. Objetivo Geral
e Promover a disseminagdo e aprimoramento da Cultura de Paz e metodologias de resolucdo de

conflitos, assegurando a protecdo e a garantia de direitos das criangas e adolescentes.
» Promover agBes ligadas a prevencgdo, conscientizagdo, orientacdo acerca da pandemia, prevenindo
doengas, reduzindo contaminagdes e mortalidades infanto juvenil.

4.2. Objetivo (s) Especifico (s).

e Minimizar as ocorréncias de confrontos entre seus participantes, assegurando espagos de referéncia
para o convivio grupal, comunitario e social, ¢ o desenvolvimento de relacSes de afetividade,
solidariedade e respeito mutuo, compartilhando outros modos de pensar, agir e atuar.

e Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, esportivo, artistico e cultural, estimulando o
desenvolvimento de potencialidades, habilidades e talentos, favorecendo o desenvolvimento de
sociabilidades e na prevencdo de situagdes de risco social.

e Fomentar e estimular os participantes do Projeto Renovar TransforAmar para construgdo e
reconstrug@o de historias, vivéncias individuais € coletivas, contribuindo para sua insercdo, reinsergéo

e permanéncia no sistema educacional.
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5. DESCRICAO DAS ATIVIDADES

1.1 Atividade

Diretriz norteadora desta atividade: As duas

* V- Diretriz: CULTURA DE PAZ E METODOLOGIAS DE RESOLUCAO DE CONFLITOS.
¢ VII- Diretriz: IMPACTOS RESULTANTES DA PANDEMIA DE COVID-19.

ATIVIDADE 1: Circulo de Sabedoria — Espacos de Convivéncia e Integracio.
Através do Circulo de Convivéncia promoveremos para os nossos atendidos o ato de Conviver e Integrar se
pacificamente.

As atividades descritas abaixo serdo planejadas levando em consideracdo o grau de desenvolvimento e
aprendizagem de cada grupo, quando necessério, estaremos criando subgrupos organizados de acordo com
as caracteristicas, para tornar o aprendizado e a aquisicdo das informacSes mais qualitativas a todos os
participantes.

Para melhor desenvolvimento desta atividade, aplicaremos a mesma em dois momentos:

Acoes de Prevencio Primaria:

Ser@o os momentos em que as a¢des serdo aplicadas as nossas criangas e adolescentes presentes diariamente
no Projeto Renovar TransforAmar. A¢des estas com carater informativo e preventivo.

Para o desenvolvimento das a¢bes primarias utilizaremos as seguintes temdticas de acordo com a diretriz:

Cultura de Paz e metodologias de Resolucio de Conflitos.

O inicio da escolaridade formal marca uma mudanca de olhar da crianga em relacdo a dois mundos: o das
experiéncias vividas num espago privado (a familia, com seus lagos afetivos, suas regras, sua rotina, seus
saberes) e 0 das experiéncias a se viver no espaco publico, na escola. Apesar de muitas delas ja frequentarem
creches e escolinhas, com a entrada no mundo do conhecimento formal comeca a exercitar com mais
desprendimento sua independéncia dos membros da familia.

A escola costuma ser um dos primeiros espagos piiblicos apresentados as criangas e, por sua organizacio e
modo de ser, abre as portas de um mundo mais normativo e menos particularizado.

Especialmente nesta fase da vida, escola e familia precisam se reconhecer mutuamente para mediar o
equilibrio entre protecio, interdependéncia e autonomia.

Desta forma o servigco socioassistencial, através do Projeto Renovar TransforAmar ganha grande
importancia neste contexto, pois € no Projeto que estd crianca terd inicio as relacdes Individuo-Coletivo,
onde contribuiremos para a constru¢dio de relagdes de convivéncias e de suas identidades familiares e
comunitdrias constituindo formas de apoio coletivo entre familias em situa¢io de vulnerabilidade social.
Elencaremos algumas ocorréncias relacionadas especialmente aos ciclos de vida, como a infincia, a
adolescéncia e vida adulta e a velhice:

* Violéncia doméstica;

* Sobrecarga da cuidadora familiar;

» Conflitos geracionais;

* Violéncia de género;

« Etarismo;

* Identidades estigmatizadas;

* Discriminagdo negativa;
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* Apartacdo

Através da formag@o de rodas de conversas, abordaremos os principais espagos e momentos de convivéncia
e integra¢do ao longo de nossas vidas, para isso abordaremos os seguintes pontos:

e A familia. Ambito inicial de socializagdo e no qual aprendemos os primeiros habitos de convivéncia.
Dai ser muito importante, e as vezes determinante, para os modelos de convivéncia que aprendemos e
que flutuam muito em fungéo de distintas variaveis, como o ideal de convivéncia e de educacgo dos pais;
tipo de relacdes entre eles e com os filhos, e destes entre si; valores que sdo fomentados e impostos;
compromisso social dos pais e sua situag@o laboral; qualidade das relagdes afetivas; habitos culturais;
forma consciente de assumir a paternidade ou a maternidade etc.

Todas essas variaveis determinam certas orientages no modelo de convivéncia. Assim, mais do que falar
da familia, hd que se falar de familias, diferentes em sua composicdo, situagdo, relacdes entre seus
membros etc.

¢ O grupo de iguais. Outro dmbito de socializacdo de grande importincia, em idades cada vez menores.
Tradicionalmente, a incidéncia desta variavel situava-se a partir da adolescéncia, mas sua ocorréncia vem
baixando para idades mais precoces, por conta dos tipos de relagdes sociais que vivemos.

¢ Os meios de comunicacio. Tém forte incidéncia nos modelos de convivéncia, particularmente a
televisdo. E conhecido por todos o elevado nimero de horas que, diariamente, meninos e meninas passam
diante do televisor, e a enorme influéncia que seu contetido exerce em determinados comportamentos,
valores e relagGes sociais.

e Espacos e instrumentos de lazer. Criancas e adolescentes conformam seus valores e modelos de
convivéncia na interagdo € nas escolhas que estabelecem com os espacos e os instrumentos de lazer.
Espagos que, em nossos tempos, sdo dominados por grandes centros comerciais, com a consequente
cultura consumista que implicam, e instrumentos como videogames, revistas, internet, determinadas
letras de musicas etc. Boa parte deles transmite praticas e valores consumistas, violentos,
discriminatérios etc.

» Contextos politico, econdmico e cultural dominantes. Todos os ambitos anteriores se ddo e interagem,
no micro ou no mais global dos planos médio e macro, em um determinado contexto politico, econdémico,
social e cultural. Desse modo, a convivéncia estd inexoravelmente condicionada pelo contexto
sociopolitico, a0 mesmo tempo em que este estd condicionado por ela.

Em consequéncia, as condi¢des sociais, econdmicas e culturais nas quais vivemos incidem, de uma forma
ou de outra, nos tipos de convivéncia. Sdo cada vez mais escassos os espacos para exercer o direito a
uma auténtica cidadania, a uma convivéncia democrética, conduzindo-nos a um sistema de democracia
formal mercantilizada e televisionada, com setores da populacéo vivendo totalmente excluidos do estado
de direito e da convivéncia democrética. Neste cendrio, ao invés de cidadios, querem nos converter em
meros espectadores-clientes, substituindo o viver pelo consumir, o decidir pelo delegar.
Desenvolvendo com os participantes do Projeto Renovar TransforAmar os conceitos e praticas fundamentais
da Inteligéncia Emocional, abordando a:
* Autoconsciéncia — capacidade de reconhecer as emogdes e sentimentos;
e Autorregulagédo — capacidade de lidar com as préprias emogdes e sentimentos;
e Automotivagdo — capacidade de se motivar e de se manter motivado;
¢ Empatia — capacidade de enxergar as situagdes pela perspectiva dos outros;

» Habilidades sociais ~ conjunto de capacidades envolvidas na interacfio social;
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Com as ac¢des ofertadas, visamos integrar e informar estas criangas e familias, potencializando seu poder de
decisdo e escolhas, suas habilidades, talentos, inserindo as nas redes de protecdo social para com isso
extinguir e minimizar as ocorréncias de situacdes de riscos e vulnerabilidade social, renovando nessas
familias, suas perspectivas de sucesso e ascens@o familiar, contribuindo para o seu bem-estar social.

Acdes de Prevenciio Secundaria:

No desenvolvimento das acdes secunddrias, teremos o olhar das profissionais de psicologia Social presentes
nas diversas atividades que serdo ofertadas ao longo do projeto, desta forma, ao final de cada acfo, ou em
momentos determinados, estaremos nos reunindo em equipe para discussio e levantamento das demandas
observadas.

Seja nos momentos com os atendidos, onde podemos ter outras observagdes e situacdes levantadas, ou nos
encontros familiares, onde apds o término dele, muitas familias vém nos procurar em particular para falar
sobre uma determinada situacdo.

Para estes momentos realizaremos uma acdo mais direcionada, identificando demandas que visem a
protecdo e a garantia do direito da crianca e adolescente que se encontre em situacdo de violéncia fisica ou
psicologica, doméstica, sexual, institucional, bullying, dependéncia do uso de telas e outras, através de
intervengdes coletivas e individuais nos grupos e subgrupos de atendidos, no grupo familiar, visando o
fortalecimento de vinculos afetivos familiares e comunitarios.

Realizando encaminhamentos e acompanhamentos de atendidos e familias que nos procuraram ou aquelas
que identificamos em situaco de risco pessoal e/ou social e/ou que ja estejam sob maus-tratos, acionando a
rede de protecéo do territério, para que acontega a atencdo integral em consonancia com os fluxos ja
estabelecidos pelas politicas publicas, propondo formas para evitar que atos de violéncia acontecam ou se
repitam.

Encontros Tematicos com as familias de nossos atendidos e acesso aberto a comunidade, onde traremos
em pauta Cultura de Paz, Metodologias para Resolugdo de Conflitos € Os Impactos resultantes da Pandemia
do Covid-19, também com profissionais convidados e atuante neste contexto social, trazendo em roda de
conversa os trabalhos e as experiéncias de forma informativa e orientativa.

Carga Hor4dria semanal: 30 Horas

Horario das Atividades:

Segunda

Planejamento, Relatérios e Reunides — 10:00 as 13:00
Acéo Direta com o Pablico — 13:00 as 16:00

Terca a Sexta

Planejamento — 07:00 as 08:00

Acdo Direta com o Publico — 08:00 as 11:00

Planejamento e Relatérios/Reunides — 11:00 as 13:00
Profissional Responsavel pelo Projeto: 1 Psicéloga Social
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Diretriz norteadora desta atividade:
¢ V- Diretrizz: CULTURA DE PAZ E METODOLOGIAS DE RESOLUCAO DE CONFLITOS.
s  VIII- Diretriz: IMPACTOS RESULTANTES DA PANDEMIA DE COVID-19.

ATIVIDADE 2: Espaco do Saber- Um olhar sobre o Futuro. Os novos Espa¢os de Conhecimentos.
Sempre tivemos os ambientes educacionais como detentores dos processos de aprendizagem, cabe a
educagdo a obrigagdo de transferéncia dos codigos linguisticos e matemadticos e os demais componentes
curriculares obrigatorios dos ensinos fundamentais, médios e superiores.

Contudo a sociedade global passa por grande transformagéo, oriundo do progresso tecnolégico, do processo
de globalizag¢do ou internacionalizacio do espaco mundial, da urbanizagfo, e principalmente de novas
tecnologias e espacos de conhecimentos, tornando o espago educacional nfio mais como o tGnico detentor de
conhecimentos e tecnologias.

Desta forma repensamos as formas de ensinar e principalmente os espacos de aprendizagem, os
equipamentos, 0s recursos materiais, tornando todos os momentos e espacos como oportunidades de
compartilhar novos conhecimentos, seja através das redes sociais, tela do celular, computadores, da televisao
ou da tela de um cinema.

O estimulo e o apoio a melhoria da aprendizagem escolar de todas as criancas e adolescentes devem
perpassar a proposta socio pedagoégica, reconhecendo as aprendizagens escolares como fundamentais, se
associando-as as aprendizagens socioeducativas.

No trabalho junto a esse piblico € importante conciliar a garantia e o valor de duas frentes: a do acesso,
permanéncia e sucesso na escola e a da circulagdo e ampliacdo do universo relacional e cultural onde os
servigos socioeducativos tém papel relevante. Em ambas, o respeito s regras, assim como a capacidade de
ouvir e de se expressar sdo fundamentais para fertilizar a convivéncia e devem ser exercitados e discutidos.

A participagfo da crianga e do adolescente no processo de construgfo e reavaliagdo dos combinados permite
a compreensdo da fungdo das regras. O exercicio da escuta e da capacidade de fazer-se entender permite
uma comunicagdo com menos ruidos. O produto desse trabalho é, sem dtvida, a facilitacdo da convivéncia
social.

Visando promover em nossas criangas, adolescentes, familias e comunidade a capacidade de entendimento
e discernimento sobre as garantias de Direitos, conduziremos os mesmos para o desenvolvimento de
competéncias, autonomias, auxiliando os adquirirem préticas e posturas que auxiliem a expressividade oral
e escrita, as relagdes interpessoais contribuindo para seu crescimento, e principalmente dando apoio aos
atendidos visando seu 6timo rendimento e sua permanéncia na rede escolar.

Através das atividades ofertadas, conduziremos 0s mesmos para um momento de reflexdo perante o olhar
consciente sobre o futuro que cada crianca, adolescente ¢ familia almeja, e de que forma esté se preparando
a este futuro, seus objetivos, seus sonhos, seus desafios e suas fraquezas.

Estimulando nesses atores a participacdo na vida piiblica do territério e desenvolvendo competéncias para a
compreensdo da realidade social € do mundo contemporaneo.
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Quando falamos em cidadania, geralmente nos referimos tanto ao acesso a direitos sociais, politicos e
culturais, que foram historicamente legitimados, quanto ao exercicio da criatividade para ampliar o leque de
direitos.

A Cultura de paz e convivéncias, se faz com disposi¢do as mudancas sociais e estruturais, com os direitos
humanos respeitados, com valores como a solidariedade, justica, fraternidade fazendo parte do dia a dia
familiar e comunitario.

Respeitando e prevalecendo os principais direitos estabelecidos nos documentos legais, mas principalmente
tendo os deveres como premissas em nossas a¢des didrias, e entendendo a importancia dos direitos e deveres
para efetivacio de nossa cidadania.

Queremos uma sociedade justa, pois percebemos atualmente varios pontos negativos em nossa Sociedade,
tais como: distribuic@o injusta de renda, privilégios para alguns, falta de justica para outros, discriminagio
contra raga, credo, sexo, cor, condi¢fo financeira, porte fisico, necessidades especiais.
Para reverter o quadro atual acreditamos na formago de cidadzos, sujeitos capazes de lutar por seus direitos
tendo consciéncia de seus deveres e demonstrando-se pessoas responsaveis, soliddrias e comprometidas com
o meio no qual estdo inseridas, “capazes de pensar globalmente e agir localmente”.

Carga Horaria semanal: 30 Horas

Horario das Atividades:

Segunda

Planejamento, Relatérios e Reunides — 10:00 as 13:00

Acgdo Direta com o Piblico — 13:00 as 16:00

Terca a Sexta

Planejamento — 07:00 as 08:00

Acéo Direta com o Publico — 08:00 as 11:00

Planejamento e Relatérios/Reunides — 11:00 as 13:00

Profissional Responsavel pelo Projeto: 1 Pedagoga

ATIVIDADE 3: CORPO EM MOVIMENTO E TRANSFORMACAO.
Diretriz norteadora desta atividade:
e V- Diretriz: CULTURA DE PAZ E METODOLOGIAS DE RESOLUCAO DE CONFLITOS

As brincadeiras coletivas e recreativas, a pratica de atividades culturais sdo construtos do homem, e fazem
parte da formacao ético-estética desde nossa infincia.

S@o meios de desenvolvimento da consciéncia gregaria e solidaria, um aprender a ser com potencialidades
de contrapontos a violéncias.

S&o nessas relagdes de grupos e formagio de equipe que construimos nossas primeiras relacdes de
convivéncias, nossas regras de relacionamentos e nossos principais vinculos.

Todo ser humano tem o direito fundamental de acesso as praticas culturais.
A liberdade de desenvolver capacidades fisicas, intelectuais, culturais e morais por meio da cultura serfio
garantidas através do Projeto Renovar TransforAmar.
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Um dos objetivos do Projeto Renovar TransforAmar € ofertar a criangas, adolescentes, familias e
comunidade, alcangarem uma qualidade de vida desejavel através da cultura.

Isso pode ser obtido pelo desenvolvimento e pela promogio de valores, atitudes, conhecimentos e aptiddes
por meio do desenvolvimento pessoal, social, fisico, emocional e intelectual.

Para isso promoveremos dentro desta atividade, temas que atendam integralmente o desenvolvimento fisico
¢ intelectual de seus participantes, ofertando para isso a¢bes que promovam a:

Atividades Culturais que possibilitem a ampliacdo do universo informacional, artistico, cultural
estimulando o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos, promovendo nestes a
participagdo e envolvimento em ag¢des e eventos culturais no territorio; com apresentacdes culturais
em unidades escolares, outras entidades e locais privados.

Realizagdo de eventos internos, tais como apresentagdes artisticas nos momentos de festividades e
eventos em especial, promovendo e fomentando a produggo artisticas de nosso publico.
Divulgac@o e promogdo das principais a¢des culturais que ocorrerdo ao longo do Projeto em nosso
municipio fomentando a participagdo familiar, através de divulgacdo via redes sociais da entidade e
convite encaminhado as familias via WhatsApp proporcionando acesso aos principais eventos
culturais em destaque.

Atividades informacionais visando a aquisi¢do de postura e consumo consciente sobre alimentaco
saudavel e orgénica, prevencdo do sobrepeso e obesidade infantil, fomentando as préticas
alimentares e estilos de vida saudaveis;

Promover atividades intergeracionais, propiciando trocas de experiéncias e vivéncias, fortalecendo
0 respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e comunitarios.

Carga Horaria semanal: 30 Horas

Horario das Atividades:

Segunda

Planejamento, Relatérios € Reunides — 10:00 as 13:00

Ac#o Direta com o Publico ~ 13:00 as 16:00

Terca a Sexta

Planejamento — 07:00 as 08:00

Acéo Direta com o Publico — 08:00 as 11:00

Planejamento e Relatérios/Reunides — 11:00 as 13:00
Profissional Responsavel pelo Projeto: 1 Educador de Recreacéo

BAIRROS A SEREM ATENDIDOS:

6. ABRANGENCIA GEOGRAFICA

Quintais do
Campolim Jardim Bertanha Jardim Refugio Imperador
Jardim Santa
Central Parque Jardim Capitdo Barbara Vila Assis
Chacaras Reunidas Sao Jorge Jardim Eucalipto | Jardim S3o Carlos Vila Bardo
Guadalajara Jardim Guaruja | Jardim S3o Marcos Vila Fiori
Ipanema das Pedras Jardim Magndlia Jardim Sdo Paulo Vila Guimardes
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Jardim Nova
Ipiranga Manchester Jardim Simus Vila Haro
Jardim Novo
Jardim Americano Mundo Jardim Tatiana Vila Jardini
Parque Santa
Jardim Pagliato Isabel Jardim Vera Cruz Wanel Ville V
Jardim Piazza Di Roma Pg. Eucaliptos Jdlio de Mesquita

LOCAL DE EXECUCAO: Rua Antdnio Aparecido Ferrazn°® 1.111 Pq. Santa Isabel — Regifio Oeste de
Sorocaba.

7. BENEFICIARIOS

7.1. Beneficiarios Diretos (especificar): 120 Crian¢as e Adolescentes.

7.2. Beneficiarios Indiretos (especificar): Familias e Comunidade em Geral.

8. METODOLOGIA

ATIVIDADE 1: Circulo de Sabedoria — Espacos de Convivéncias e Integracio.

Para promogéo desta atividade teremos uma psicéloga social que estara a frente das ages primdrias, para
complementagdo e apoio as agdes secunddrias, teremos o apoio de mais uma psicéloga social que ja se
encontra contratada pela entidade.

As duas psicdlogas estardo a frente dos grupos de segunda a sexta feira, grupos estes agrupados de acordo
com o perfil adequado ao tema/ conteudo aplicado.

Os grupos serdo divididos de acordo com a faixa etaria aproximada. Respeitando a construgio, a idade fisica
e mental de cada atendido, percebe — se, que para atingir um melhor entendimento, as atividades/grupos
deverdo se enquadrar a cada faixa etaria.

Os grupos etarios serdo direcionados para salas preparadas e com toda infraestrutura dudio visual necessaria
para aplicacdo dos contetdos.

Desta forma conduzindo os mesmos as reflexGes e praticas inseridas em cada tema abordado visando a
assimilagdo dos valores e ensinamentos propostos, influenciando nas tomadas e mudangas de postura ao
longo do projeto.

Teremos subgrupos compostos por atendidos previamente identificados com determinadas demandas, onde
realizaremos um trabalho mais profundo (A¢do secundéria), comegando pelos atendidos e abrangendo as
familias em determinados encontros realizados.

Cabera a psicdloga contratada, através de acompanhamento e reunidio com toda equipe envolvida, visando
a real efetivacdo dos objetivos e metas estabelecidas, realizar o controle de Frequéncias e demandas;
Articulagdo com Rede e parcerias para planejamento dos encontros teméticos, visando & preparacio,

divulgacio e execugio;

Realiza¢do de encaminhamentos e acionamento da rede, visando a atengfio integral aos atendidos e familias
garantindo acesso € permanéncia nos servicos.

Avaliagdo e Monitoramento da execucdo do projeto;
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Elaboracdo de Relatério mensal para prestacdo de contas.

ATIVIDADE 2: Espa¢o do Saber — Um olhar sobre o Futuro. Os novos Espacos de Conhecimentos.
Estaremos nesta atividade com o acompanhamento de uma pedagoga, com experiéncia na srea,

proporcionando aos envolvidos, que explorem suas habilidades e capacidades, preparando os para o
exercicio pleno da cidadania e a qualificagdo ao mundo do estudo.

As atividades do “Espago do saber — Um olhar sobre o futuro” tem como objetivo, um momento em que
possam executar os afazeres escolares, pesquisas, trabalhos, momentos de estudos para as avaliagdes
escolares e estimulos para com as responsabilidades com os estudos.

Nossa proposta € desenvolver atividades a partir de temas disparadores (misicas, poesias, livros
paradidaticos ou algum acontecimento de relevdncia na vida didria) que nos traga uma reflexdo;
proporcionando, aos envolvidos, um momento em que possam contribuir para os estudos.

Serédo trabalhados temas que colaborem para o desenvolvimento integral, aplicando nas atividades o
conhecimento de nossa Lingua Portuguesa, pois a psicologia nos permite compreender que o decréscimo do
egocentrismo possibilita que a crianga assimile o ponto de vista de outra pessoa, chegando, assim, a
verdadeira comunicagéo e a absorgéo da cultura grupal.

Organizando atividades de Cultura e Cidadania relativas as datas comemorativas; Esclarecimento referente
as Instituicdes da Rede de Apoio presentes no municipio; “Roda de Conversa” como mediacdo para
exposi¢do e esclarecimento referente aos tépicos desenvolvidos; Instigando o hébito de ler e o prazer pela
leitura; Realizag8o de Leitura imagética (livros sem textos); Pilulas Poéticas, videos e musicas (planejado
de acordo com a faixa etéria); Trabalhando a leitura com temas transversais enfocando a paz e o respeito &
diversidade;

Através do desenvolvimento de atividades textuais, audiovisuais, estimular no atendido o prazer da
descoberta e da aquisi¢do do conhecimento, desenvolvendo a capacidade de aprender a aprender e o
entendimento das multiplas competéncias socioemocionais.

Porém muitas situagSes de ambito cognitivo, emocional, sociocultural comprometem o processo
educacional fazendo-se, assim, necessario uma reflexfo constante referente aos desafios a serem enfrentados
para que todos possam viver integralmente cada etapa e que nossas criancas e adolescentes possam tornar-
se “‘sujeito ativo” de sua aprendizagem.

Temos como meta criar um ambiente onde todos se sintam valorizados diante das diferencas, partindo do
pressuposto de que buscamos transformar as dificuldades encontradas em um processo continuo em que
sejam valorizados o respeito, a participagdo, a criatividade, a amizade, a sensibilidade, a iniciativa, a
pesquisa, 0 questionamento e as descobertas; contribuindo para o desenvolvimento integral de nossas
criancgas.

ATIVIDADE 3: CORPO EM MOVIMENTO E TRANSFORMACAO- O Jogar e Brincar como
forma de Aprendizagem.
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Para execucdio desta atividade teremos um profissional de Educacdo Fisica — Educador de Recreagdo
envolvido com as praticas Recreativas, Esportivas e Ludicas.

O profissional estara realizando com todos os envolvidos, a¢des que englobem as diversas vertentes do
brincar, do ludico, das habilidades artisticas, desde musica, danca, teatro, estimulando o desenvolvimento
de potencialidades e habilidades, realiza¢do de eventos internos ¢ externos, estimulando a participagdo em
eventos culturais promovidos no territério, disponibilizando para todos em espaco de grande circulaggo,
agenda e informativos culturais, estimulando a participagéio de todos em espacos culturais.

Desta forma ao abordamos com nossas criangas, adolescentes e familias os aspectos culturais através destas
praticas e desenvolvendo novos valores ¢ novos olhares, novas sensagdes, para que possam descobrir o
prazer de se deliciar com outras formas de manifestacdo culturais, outros arranjos na maneira de se praticar
e/ou assistir a apresentagGes artisticas.

Esta atividade sera realizada durante todos os meses do Projeto Renovar TransforAmar, porém nos meses
de julho e janeiro devido ao recesso escolar, promoveremos entre os participantes, jogos recreativos,
brincadeiras lidicas e gincanas.

Visando através destas atividades proporcionar a seus envolvidos outras formas de aprendizagem e a
ampliacdo do repertdrio artistico e cultural de nossos atendidos.

Para esta acéo, todos os profissionais estario empenhados na realizacio de atividades de cunho recreativos
e ladicos, tornando este momento oportunidade de interacdo entre os participantes.

Através de gincanas, jogos coletivos e jogos vinculados ao esporte, explorando com estas agdes situacdes
de cooperagio, de estratégias de equipes, préticas e ampliagdo do universo informacional, cultural e social.
E através destes momentos lidicos e recreativos que as criangas observam, exploram, elaboram hipéteses,
compreendendo o mundo em que vivem e contribuem para resolver situacdes de conflitos no seu cotidiano.
O jogo oferece também a crianga, a relagdo com o limite, com as regras, com o certo o errado e com a forma
de como devem lidar com as leis e regras estabelecidas por eles em determinados momentos. O jogo
represente forma de inclusdo no grupo social pela qual aprende a ouvir e a considerar o ponto de vista do
outro, a ganhar, a perder € a respeitar regras na construgfo da vivéncia em grupo.

9. METAS DO PROJETO

9.1. Descri¢do das Metas:
1- Ofertar as 120 atendidos e suas respectivas familias e comunidades inseridas no Projeto TransforAmar,

espago de promogéo e aprimoramento da Cultura de Paz e metodologias de resolugio de conflitos e a
protégﬁo e garantia de direito.

2- Minimizar as ocorréncias de confrontos entre seus participantes, assegurando espacos de referéncia para
o convivio grupal, comunitério e social, € o desenvolvimento de relacdes de afetividade, solidariedade e
respeito muatuo, compartilhando outros modos de pensar, agir e atuar.

3- Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural, estimulando o desenvolvimento
de potencialidades, habilidades e talentos, favorecendo o desenvolvimento de sociabilidades e na
prevencio de situacdes de risco social.

4- Fomentar e estimular os participantes do Projeto Renovar TransforAmar para construgéo e reconstrucio
de histérias e vivéncias individuais e coletivas na familia e no territdrio contribuindo para o bem-estar
social, repensando o modelo de sociedade.
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10. FERRAMENTAS DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
Os indicadores poder ser dos seguintes tipos, dentre outros: beneficirios diretos, beneficiarios indiretos, eficiéncia

e qualidade.
Meta (s) Indicadores Indicadores quantitativos Meios de Verificagido
qualitativos
Participagdo e
Acompanham
ento da vida Relatérios de
social destas Numero de atendimentos realizadas as aco_mpanhamento
Meta 1 familias familias de acordo com as demandas mensais € gtendimentos
através de apresentadas. 'reahzadQS.
prontudrios e RCIZ}tO'I"lOS fotograficos.
atendimentos Listas de frequéncias
realizados.
Acompanham .
ento perante . o Relatérios de
as demandas Numero de ocorréncias deco.rrci,nte.s de acompanhamento
Meta 2 comportamen conflitos gerad(')s1 pela~conv1ven01a e mensais ¢ atendirpentos
tais dos Socializagao. realizados mediante
atendidos. demandas de conflitos.
Acompanham -
ento perante Relatorios de
as atividades . e acompanhamento
ofertadas e o Numero c~le part1c1pa<,:aoZ a.lcompan_ha.xmento e mensais e lista de
Meta 3 rendimento evolucdo de cada usudrio nas atividades participacio nas
de cada ofertadas. atividades realizadas ao
participante longo do més.
nas atividades
ofertadas.
Acompanham
ento perante
as atividades
ofertadas e o | Garantir a permanéncia dos usudrios inseridos Apresentacio de Boletim
Meta 4 rendimento na rede de ensino do municipio; Escolar com frequéncia e
deﬁ c.ada Rendimentos escolares.
participante
ao longo do
projeto.

ELEMENTOS DE IMPACTO SOCIAL (opcional)

A execucdo do Projeto Renovar TransforAmar promovera aos que participarem assiduamente uma
oportunidade Unica para vivenciarem uma proposta onde reafirmamos um pacto de compromisso entre seus
participantes para a promocdo da cultura de paz e metodologias de resolugéio de conflitos e a Garantia de
Direitos perante pandemia do Covid-19.

Com atividades e conteudos aqui propostos, formaremos uma rede de protecdo, garantindo a todos os seus
participantes , espacos de convivéncia, o desenvolvimento do protagonismo entre seus participantes,
realizando uma integragfo indispensdveis entre os niveis de Prote¢do Social Basica e Protecdo Social
Especial, através das articulaces em rede, formaremos uma articulago com os principais servicos de nosso
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municipio, tais como CRAS, CREAS, Conselho Tutelar, UBS, GCM, entre outros Orgédos e profissionais,
que possain através de uma palestra, estarem apresentando e informando as nossas familias os principais
meios para assegurar 0 acesso a beneficios socioassistenciais, bem como os demais direitos sociais civis e
politicos a que todos temos por direito.

O Projeto Renovar TransforAmar ofertard uma experiéncia inovadora a todos os seus envolvidos, visando
0 desenvolvimento de potencialidade e ampliagdo do universo informacional, garantindo a convivéncia
sauddvel nos grupos, administrando de forma pacifica os conflitos, compartilhando com os demais, outros
modos de pensar, de agir, de falar e de atuar em prol a uma sociedade mais pacifica.

Criando em todos os seus participantes uma postura mais consciente e preventiva frente as diversas
vulnerabilidades sociais e as variadas violagbes de direitos, inerente em nossa sociedade, que envolvem
diretamente nfo s6 os atendidos, mas sua familia e comunidade.

Nesse sentido o Projeto Renovar TransforAmar potencializa o enfrentamento das violagses de direitos,
tendo como referéncia e centralidade a familia e a comunidade no qual est4 crianca e o adolescente se insere.
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11. CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROJETO
(Especificar més a més as atividades desenvolvidas)

Plano de Trabalho Anual

Atividades/Més Margo | Abril | Maio | Junho | Julho | Agosto | Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro
AT.1- Circulo de Sabedoria X X X X X X X X X X
AT.2- Espago do Saber X )
AT.3- Corpo em Movimento

12. Recursos humanos ]
N° de Vinculo
Formacgao Profissional Fungéo no projeto hor?sl (CLT, pl:estador
(cargo) més servigos,
voluntario)
Realizar com os profissionais envolvidos no Projeto Renovar TransforAmar o planejamento das atividades a
serem executadas de acordo com plano de trabalho adequando e conduzindo os contetidos de acordo com
faixa etaria dos grupos, realizando o acompanhamento, monitoramento ¢ avaliagio.
Desenvolver com os grupos as teméticas estabelecidas em plano de trabalho, adequando e conduzindo os
Psicéloga contetdos de acordo com faixa etaria dos grupos, realizar as articulagies com todos os convidados que estaro
Social nos grupos e encontros familiares e comunitarios complementando e fortalecendo os conceitos e tematicas 100 CLT
abordadas ao longo do més. horas

Realizar acompanhamento audiovisual das agdes, para registro das atividades e frequéncias.

Realizar reuniGes periédicas com os responséveis pela execugiio do servigo para alinhamento de estratégias,
metas e levantamento de demandas comportamentais.

Realizar a identificagdo de demandas nos momentos de execugdo das agdes, acompanhando juntamente com
os demais profissionais, situagdes que demandem mais atengio e acompanhamento.
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Alinhar com Psicéloga da entidade, contatos com familias, visando a realizagdo de encontros onde
abordaremos situagGes apontadas, e se necessario ja realizando os encaminhamentos a rede de protegdo do
municipio.

Realizagfo de Prestagdes de contas mensais na elaboragfo de relatrios.

Articular parcerias, agdes intersetoriais e de integragdo do servico.

Articulagdio com Rede e parcerias para planejamento dos encontros tematicos, visando & preparagéo,
divulgago e execugio.

Proporcionar aos envolvidos, um momento em que possam complementar os estudos através do 150
Pedagoga desenvolvimento de atividades textuais, audiovisuais, que explorem o raciocinio légico, suas habilidades e | Horas CLT
capacidades, preparando os para o exercicio pleno da cidadania e a qualificacfio a0 mundo do estudo.

O profissional de Atividades Recreativas, Esportivas e Liidicas estara realizando com todos os envolvidos,
agBes que englobem esportes, diversas vertentes artisticas, desde miisica, danga, teatro, estimulando o 150
desenvolvimento de potencialidades e habilidades artisticas, realizagdo de eventos culturais internos, | Horas CLT
estimulando a participagio em eventos, disponibilizando para todos em espago de grande circulago, agenda
e informativos culturais, estimulando a participagiio de todos em espacos culturais.

Monitor de
Recreacio

13. Materiais Permanentes

Os materiais permanentes a serem utilizados na execugdo do Projeto Renovar TransforAmar serdo de responsabilidade da entidade executora, sendo os mesmos uma
contrapartida da entidade.

14. Demonstragido da Vinculagio entre realidade objeto da parceria, atividades, os materiais a serem adgquiridos e as metas

Meta Atividades relacionadas a Prazo por atividade Materiais relacionados a Prazo para conclusio da
meta meta mefta
Especificagfio da Meta 1: Atividade 1 Margo a dezembro 2024 Materiais de papelarias diversos Periodo de avaliagio dos
tais como sulfites, cartolinas. resultados alcangados:
Ofertar as 120 criancas e suas Sistema de recursos dudio visuais Junho 2024
respectivas familias e (Computador/Projetor/Sistema de Setembro 2024
comunidades inseridas no Projeto Som Conclusio da meta:
Renovar TransforAmar um espaco Atividade 2 Margo a dezembro 2024 Matetiais escolares trazidos pelos Dezembro 2024
de aprimoramento da Cultura de usudrios diariamente, Materiais de
papelarias diversos.
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Paz e metodologias de resolugdo
de conflitos; Garantia de direitos.

Atividade 3

Margo a dezembro 2024

Recursos dudio visuais, materiais
esportivos  tais como  bolas
especificas  por  modalidades,
instrumentos musicais de cordas e
percussio.

Especifica¢io da Meta 2:

Minimizar as ocorréncias de confrontos
entre seus participantes, assegurando
espagos de referéncia para o convivio
grupal, comunitdrio e social, ¢ o
desenvolvimento  de  relagBes  de
afetividade, solidariedade € respeito
mituo, compartilhando outros modos de
pensar, agir e atuar

Atividade 1

Margo a dezembro 2024

Materiais de papelarias diversos tais como
sulfites, cartolinas. Sistema de recursos dudio
visuais (Computadot/Projetor/Sistema de Som

Atividade 2

Margo a dezembro 2024

Materiais escolares trazidos pelos usudrios
diariamente. Materiais de papelarias diversos.

Atividade 3

Margo a dezembro 2024

Recursos dudio visuais, materiais esportivos
tais como bolas especificas por modalidades,
instrumentos musicais de cordas e percussio.

Periodo de avaliagio dos
resultados alcangados:
Junho 2024
Setembro 2024
Conclusio da meta:
Dezembro 2024

Especificacio da Meta 3;

Possibilitar a ampliagio do universo
informacional, esportivo, artistico e
cuitural, estimulando o desenvolvimento
de potencialidades, habilidades e
talentos, favorecendo o desenvolvimento
de sociabilidades e na prevengio de
situagdes de risco social.

Atividade 3

Margo a dezembro 2024,

instrumentos musicais de cordas e percussdo.

Recursos audio visuais, materiais esportivos
tais como bolas especificas por modalidades,

Periodo de avaliagiio dos
resultados alcangados:
Junho 2024
Setembro 2024
Conclusio da meta:
Dezembro 2024
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Especificacio da Meta 4: Margo a dezembro 2024 Materiais de papelarias diversos tais como

Atividade | sulfites, cartolinas. Sistema de recursos dudio
Fomentar e estimular os participantes do visuais (Computador/Projetor/Sistema de Som
Projeto ~Rc:novar TrallsforAn?ar, Ppara Atividade 2 Margo a dezembro 2024 Mats:riais cscolare.s . trazidos pe_los 'usuz'u’ios Acompanhamento
construgfio e reconstrugio de histdrias e diariamente. Materiais de papelarias diversos. Trimestral apos usudrio
vivéncias individuais e coletivas na Margo a dezembro 2024 entrar a0 Projeto
familia e no territério coniribuindo para Atividade 3 Recursos audio visuais, materiais esportivos o
sua inser¢fio, reinsergdio e permanéncia ade tais como bolas especificas por modalidades,
no sistema educacional. instrumentos musicais de cordas e percusséo.
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IDENTIFICACAO DO COORDENADOR DO SERVICO

Nome completo: Hana Laura de Lima

Formac&o: Psicologia

Numero de registro profissional: Sem emiss&o

Telefone para contato: (15) 3221-4970 — (15) 991881732

E-mail: hana.lima@monteirolobatosorocaba.org

IDENTIFICACAO DA ASSISTENTE SOCIAL DO SERVICO

Nome completo: Cristiane Indcio dos Santos

Formagc&o: Servigo Social

Numero de registro profissional: CRESS 61.829
Telefone para contato: (15) 3221-4970 — (15) 99188-1782

E-mail: cristiane.inacio@monteirolobatosorocaba.org

Sorocaba, 07 de fevereiro de 2024.

;o

H
i

LuizHéx‘?fﬁdue Alves

Presidente doLar Es{éola Monteiro Lobato de Sorocaba

Cristiane Inacio dos Santos
Assistente Social

Hana Laura de Lima
Caordenadora Hojeto Renovar
éf\ﬁ:\ Lt 9% itgm,f 4

‘Hana Lau}\a de Lima
Coordenadora
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RECURSOS HUMANOS 6 - Stbfotat

GENEROS ALIMENTICIOS - Subtotal
|OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO - Subtofal
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - Subtotal.
|LOCACOES DIVERSAS - Subtotal
UTILIDADES PUBLICAS - Subtotal
COMBUSTIVEL -Subtotal

OUTRAS DESPESAS - Subfofal

Imobilizado - Subtotal

[TOTALFRAL

DESPESAS FINANCEIRAS E BANCARIAS  ~—

Projeto FUNCAD 2024 ANEXO IV - ORCAMENTO ANUAL

MARGO ABRIL MAIO JUNHO | JULHO | AGOSTO |SETEMBRO| OUTUBRO |NOVEMBRO]DEZEMBRO| Total Previsto
RECURSOS HUMANDS 6 - Subtotal _ agos00]  asoson]  adespol 490500 490500 avos00) 490500 90 490500 5,0
Saldrios e ordenados RS 4.073,00 R$ 4.073,00 RS 4,073,00 | RS 4.073,00| RS 4,073,00 RS 4.073,00 $ 4.073,00 R$ 4.073,00 RS 4,073,00 40.730,00
INSS RS 410,00 RS 410,00 RS 410,00 RS 410,00 RS 410,00 R$ 410,00 R$ 410,00 R$ 410,00 RS 410,00 RS 410,00 4.100,00
PIS R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 -
Férias RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 -
13° safario RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 -
FGTS RS 422,00 RS 422,00 RS 422,00 RS 422,00 R$ 422,00 RS 422,00 RS 422,00 R$ 422,00 RS 422,00 RS 422,00 4,220,00
Dissidio Coletivo RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 -
Vale transporte RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
QOutros: vale alimentagéo RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Luiz Henrique Alves
Presidents

Carlos Hings} Corr

Sorocaba, 15 de fevereiro de 2024

Cédiés ﬁngst Corra

1° Tesoureiro




