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ANEXO Il - FOLHA DE ROSTO

FORMULARIO PADRAO - EDITAL FUNCAD 2025

1. IDENTIFICAGAO
NOME DO PROJETO: Projeto Renovar TransforAmar
DIRETRIZ (ES) DE EXECUCAO E DO (S) ITEM (NS) CORRESPONDENTES:
o V- Diretrizz. CULTURA DE PAZ E METODOLOGIAS DE RESOLUCAO DE CONFLITOS;
e VIII- Diretriz: IMPACTOS RESULTANTES DA PANDEMIA DE COVID-19.

2. ORGANIZACAO PROPONENTE DO PROJETO
Nome: Lar Escola Monteiro Lobato de Sorocaba
CNPJ n°: 71.492.318/0001-85
Nome Responsavel legal: Luiz Henrique Alves

Registro no CMDCA N°: 13/P 01 |validade do Registro: 24/10/2025
Endereco: Rua Antonio Aparecido Ferraz N°: 1.111 | Complemento:
Bairro: Pg. Santa Isabel Cidade: Sorocaba | Estado: SP | CEP:18052-280
Telefone: 15- 32214970 Fax: E-mail:
falecom@monteirolobatosorocaba.org

Endereco Internet (SITE): www.monteirolobatosorocaba.org.br

Nome Responsavel pelo Projeto: Hana Laura de Lima

Telefone: 15 99188-1732 | Fax: I

Informac&o de dois e-mails da Organizagéo para receberem as comunicacées do
CMDCA e do FUNCAD:

E-mail 1: falecom@monteirolobatosorocaba.org

E-mail 2: hana.lima@monteirolobatosorocaba.org
E-mail 3: assistentesocial@monteirolobatosorocaba.org

3. RESUMO DAS INFORMACOES

Local/Endereco e Regido de Atuagio do Projeto: -
Rua Antdnio Aparecido Ferraz n® 1.111 Pq. Santa Isabel — Regigdio Zona Oeste e Zona
Sul/Leste de Sorocaba.

Objetivo Geral (5 linhas):

Promover a disseminagdo e aprimoramento da Cultura de Paz e metodologias de
resolucao de conflitos, assegurando a protecao e a garantia de direitos das criancas e
adolescentes. Promover agbes ligadas a prevencdo, conscientizagdo, orientacéo
acerca da pandemia, prevenindo doencas emocionais, reduzindo contamlnagoes e
mortalidades infanto juvenil.

N° de beneficiarios (direto) atendidos: 120 Criancas e Adolescentes.

N° de beneficiarios (indiretos): familias e comunidade.

Custo total: R$ 43.333,00

Duragdo do projeto (n° meses): 10 meses
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ANEXO 11l
DESCRICAO TECNICA DO PROJETO

1. IDENTIFICACAO DO PROJETO

L.1. Nome do projeto: Projeto Renovar TransforAmar 2025

1.2. Diretriz (es) e item (s) correspondente (s):
¢ V- Diretriz: CULTURA DE PAZ E METODOLOGIAS DE RESOLUCAO DE CONFLITOS.
*__VIII- Diretriz: IMPACTOS RESULTANTES DA PANDEMIA DE COVID-19.

1.3. Organizacio proponente: Lar Escola Monteiro Lobato de Sorocaba

1.4 CNPJ: 71.492.318/0001-85

1.5 Site: www.monteirolobatosorocaba.org br

1.6 E-mails para contato (pelo menos 2):

E-mail: Institucional: falecom@monteirolobatosorocaba.org
Coordenagéo: hana.lima@monteirolobatosorocaba.org
Assistente Social: assistentesocial@,monteirolobatosorocaba.oEg
1.7 Nome do Responsivel legal da Organizacio: Luiz Henrique Alves

L3 RG: I 1.9. Orgio Expedidor: | 1.10.CPF: I
SSP/SP

1.11. Nome do Responsivel do Projeto: Hana Laura de Lima
1.12 RG: I 1.13. Orgio 1.14.crr: I

Expedidor: SSP/SP

2. APRESENTAGAO DA ORGANIZACAO

2.1. Capacidade Técnica:

O Lar Escola Monteiro Lobato de Sorocaba fundado em 19 de maio de 1946, € uma associacio civil de
direito privado, de cardter filantropico sem fins econdmicos, que oferta Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos a criangas e adolescentes entre 06 a 17 anos e suas respectivas familias.

A associagdo € dirigida e administrada por uma diretoria executiva, escolhida entre os associados, composta
por Presidente, Vice-presidente, 1° Secretdrio, 1° Tesoureiro, 1° Diretor de Projetos. Competindo ao 1°
Diretor de Projeto, supervisionar a aplicagio e os resultados dos programas assistenciais, onde
semanalmente estard presente na associa¢do para reunido com a equipe técnica gestora do projeto, para
apresentar o percurso do projeto para os demais membros da direcio em reunifio mensal de associados.

A frente das organizacdes contdbeis, trabalhistas e demais servicos, temos 1° tesoureiro, uma assistente
administrativa, uma Analista Administrativa e um Agente administrativo que se encarregara de realizar a
contrata¢do dos profissionais necessarios ao sucesso do projeto, bem como as responsabilidades contratuais
da associa¢do para com os profissionais a frente dos servigos, gerenciamento das financas do projeto,
gerenciamento dos servigos de abastecimento e preparagdes dos documentos para prestacio de contas
perante Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente e 6rgdos publico.

Através do Projeto Renovar, atualmente, desenvolvemos o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
vinculos para criangas ¢ adolescentes de 06 a 17 anos, visando a garantia dos direitos a promoc¢do da
cidadania e o enfrentamento das desigualdades sociais.
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Mediante o desenvolvimento dos programas/projetos continuados, permanentes e planejados,
desenvolvemos atividades pautadas em acolhida, informacio, orientagdes individuais e coletivas,
experiéncias ludicas, atividades culturais e esportivas, estimulando e orientando os atendidos na construcio
¢ reconstrucdo de suas historias, na familia e no territério, desenvolvendo o sentimento de pertencimento,
de identidade, fortalecendo os vinculos familiares incentivando a socializaco e a convivéncia comunitéria.

O Projeto Renovar tem por foco a constituigdo de espago de convivéncia, formacdo para a participacio e
cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criancas e dos adolescentes, a partir dos
interesses, demandas e potencialidades dessa faixa etria.

Assim, o Projeto Renovar possui carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacdo dos direitos
¢ no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas
emancipatorias para o enfrentamento da vulnerabilidade social.

O Projeto Renovar conta com o apoio de uma equipe multidisciplinar vinculada direta a realizacdo do
programa, composta por equipe técnica, formada por Coordenacio, Assistente Social, Psicologa Social e
equipe de Educadores Sociais entre outras equipes de apoio como servigos gerais de limpeza e manutencio,
equipe de cozinha e equipe administrativa

Para oferta de seus servigos o Lar Escola Monteiro Lobato de Sorocaba, mantem parceria com a Prefeitura
Municipal de Sorocaba-PMS, Secretaria de Cidadania- Secid, através do Termo de Colaboragédo processo
Administrativo n°® 2022/17.741-0 e utiliza de recursos proprios oriundos de espagos de locagdes e eventos.

3. JUSTIFICATIVA DO PROJETO

Quando paramos para pensar sobre convivéncia percebemos que este componente esta presente em varias
politicas sociais. Encontramos a convivéncia na educagio, no esporte, na saude, na cultura, no lazer, entdo
qual a diferenca da convivéncia social para a Assisténcia Social?

Primeiramente, temos que ter em mente que a convivéncia na Assisténcia Social, diferentemente das demais
politicas, € uma seguranca afian¢ada preconizada na Lei Orgénica de Assisténcia Social. A garantia dessa
seguranca € um direito da populagdo e uma responsabilidade estatal.

Isso quér dizer que a convivéncia nfio é somente a formacdo de um coletivo de pessoas para atingir um
determinado objetivo escolar ou esportivo, a convivéncia faz parte da natureza das intervencdes da
Assisténcia Social, sendo assim, um direito garantido tal como a seguranca de acolhida, de autonomia e de
renda.

Um segundo elemento que caracteriza a convivéncia na Assisténcia Social é que o conviver tem um carater
transformador para os sujeitos, suas vivéncias e seus espagos - e essa é uma premissa que deve perpassar

todos os servicos socioassistenciais.
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Assim, quando nos propomos a ofertar os servigos previstos pela Tipificagdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais, precisamos ter como principal intencionalidade a transformagdo. Se as nossas praticas
estao desconectadas dessa intencionalidade, que € a de se recriar na interacdo com o outro, de reconhecer,
respeitar e valorizar as diferencas, bastando-se ao entretenimento ou a outros objetivos, ndo promoveremos
0 conviver com carater transformador.

Se o objetivo da Assisténcia Social é a protecio da vida relacional e nio podemos perder esse horizonte,
COmo 0s servigos em seu dmbito de atuagdo estdo lidando com o convivio humano e as consequéncias
deixadas pela Pandemia do Covid 19?

O convivio humano, prejudicado pela pandemia, produziu situagdes recorrentes de violagdes a integridade
social e fisica dos sujeitos. Discriminacdes, humilha¢3es, desprestigio, desqualificacdes, apartacdes,
imntolerancias estdo entrelagadas na vida cotidiana atingindo a dignidade humana.

O desconhecimento ou o ato de ignorar estas ocorréncias acabam por alimentar a invisibilidade e a
banalizacdo dessas situagdes de desprotecio e, por consequéncia, contribuir para sua reproducio.

Com isso, em nossos espagos de atuagio, precisamos promover a¢les € mecanismos de rompimento e
transformacgédo dessas praticas, naturalizadas e cristalizadas historicamente, e¢ é por meio da criacdo de
vinculos que a protecdo se faz presente.

Quando trabalhamos a formagio e o fortalecimento de vinculos em familia ¢ em comunidade estamos
promovendo potenciais protetivos.

Vinculos afetivos, assim como vinculos de cidadania, que sdo aqueles relacionados ao usufruto de direitos
e de participag@o, trazem suportes para enfrentar os riscos sociais.

Ena interagdo com o outro que nos constituimos e, sendo assim, é por meio dos vinculos de afetividade e
de cidadania que se estabelecem a autoconfianca, o autorrespeito e a estima social (valor dado as
particularidades de cada sujeito).

E com esse conjunto de suportes que nds percebemos como dignos de sermos amados, de que valemos tanto
quanto os demais e que as particularidades que temos devem ser admiradas (Torres, 2013). E dessa forma
se constroi um reconhecimento para o outro de que a nossa existéncia tem valor.

As varias expressoes de desigualdade social presentes nos territérios foram acentuadas pela auséncia de
acesso a direitos e a outras politicas piliblicas nos periodos de pandemia. Estas desigualdades tém se
materializado fortemente na vida cotidiana da populagdo, por meio da inseguranca material e relacional.
Destacamos alguns elementos responsaveis por fortes alteragdes no convivio durante a pandemia. Eles
devem ser objeto de nossa continua ateng¢do por serem fatores de potencial fragiliza¢do de vinculos:

» Convivio prolongado;

» Distanciamento social;

* Medo da contaminac3o;
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» Adoecimento;

* Perdas e luto;

* Insegurancga no presente;

* Insuficiéncia de recursos para a adequada protecio;
* Incerteza sobre o futuro;

= Isolamento.

Estes elementos, conjugados a fatores estruturais de desigualdade em nossa sociedade, t€m exposto
individuos e grupos com caracteristicas socialmente desvalorizadas a situagdes de maior risco e desprotecio.
Portanto, o investimento em fortalecimento e res gate dos vinculos familiares em situa¢do de vulnerabilidade
¢ de extrema importancia, pois cada familia, dentro de sua singularidade, é potencialmente capaz de se
reorganizar diante de sua dificuldade e desafios, de maximizar as suas capacidades de transformar suas
crencas e praticas para consolidar novas formas de relagdes.

E sdo as diretrizes de Cultura de Paz e as Metodologias de Resolucdo de Conflitos que o Projeto Renovar
TransforAmar realizara as atividades e agdes para nossas criangas, adolescentes, familias e comunidade.
Tendo nessas diretrizes a premissa fundamental de estruturag¢do de nosso Projeto, visando através destas
agdes promover em todos os participantes os principios basicos:

“Respeitar a vida” - Respeitar a vida e a dignidade de cada ser humano sem discriminagdo nem preconceito.
“Rejeitar a violéncia” - Praticar a nfio violéncia ativa, rejeitando a violéncia em todas as suas formas- fisica,
sexual, psicoldgica, econémica e social, em particular contra os mais vulneraveis, tais como as criangas ¢ os
adolescentes.

“Ser generoso” - Compartilhar meu tempo e meus recursos materiais no cultivo da generosidade e pér fim
a exclusdo, a injustica e 4 opressio politica e econdmica.

“Ouvir para compreender” - Defender a liberdade de expressdo e a diversidade cultural privilegiando
sempre o didlogo sem ceder ao fanatismo, & difamagéo e 4 rejeicéo.

“Preservar o planeta” - Promover o consumo responsével e um modo de desenvolvimento que respeitem
todas as formas de vida e preservem o equilibrio dos recursos naturais do planeta.

“Redescobrir a solidariedade” - Contribuir para o desenvolvimento de minha comunidade, com a plena
participac@o das mulheres e o respeito aos principios democraticos, de modo a criarmos juntos novas formas
de solidariedade.

Ao cultivar valores estaremos indo na contra mio de uma sociedade fria e individualista, pensando em
formar cidaddos éticos que jamais silenciardo frente a injusticas, preconceitos, sejam quais forem, estando
aptos a conviverem em sociedade, sabendo fazer dos conflitos situacdes positivas de crescimento pessoal e
ou da comunidade em que estd inserido, manifestando seus pontos de vistas sem se tornar neutro em
situagdes que exigem um posicionamento firme como no caso de injusticas contra a humanidade e outros
Seres vivos.

4. OBJETIVOS DO PROJETO

4.1. Objetivo Geral
e Promover a dissemina¢do e aprimoramento da Cultura de Paz e metodologias de resolucdo de

conflitos, assegurando a protecdo e a garantia de direitos das criancas e adolescentes.
e Promover acdes ligadas a prevencdo, conscientizacio, orientagdo acerca da pandemia, prevenindo
doengas, reduzindo contamina¢des e mortalidades infanto juvenil.

4.2. Objetivo (s) Especifico (s).
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e Minimizar as ocorréncias de confrontos entre seus participantes, assegurando espac¢os de referéncia
para o convivio grupal, comunitirio e social, e o desenvolvimento de relagdes de afetividade,
solidariedade e respeito mutuo, compartilhando outros modos de pensar, agir e atuar.

e Possibilitar a ampliagio do universo informacional, esportivo, artistico e cultural, estimulando o
desenvolvimento de potencialidades, habilidades e talentos, favorecendo o desenvolvimento de
sociabilidades e na prevencio de situagGes de risco social.

e Fomentar e estimular os participantes do Projeto Renovar TransforAmar para construcédo e
reconstrucdo de historias, vivéncias individuais e coletivas, contribuindo para sua inser¢o, reinsercio
e permanéncia no sistema educacional.

5. DESCRICAO DAS ATIVIDADES

1.1 Atividade

Diretrizes norteadoras desta atividade:
* V- Diretriz: CULTURA DE PAZ E METODOLOGIAS DE RESOLUCAO DE CONFLITOS.
e VIII- Diretriz: IMPACTOS RESULTANTES DA PANDEMIA DE COVID-19.

ATIVIDADE 1: Espaco do Saber- Um olhar sobre o Futuro. Os novos Espacos de Conhecimentos.
Sempre tivemos os ambientes educacionais como detentores dos processos de aprendizagem, cabe a
educacdo a obrigacdo de transferéncia dos cédigos linguisticos e matematicos e os demais componentes
curriculares obrigatérios dos ensinos fundamentais, médios e superiores.

Contudo a sociedade global passa por grande transformacio, oriundo do progresso tecnologico, do processo
de globalizagdo ou internacionalizagdo do espaco mundial, da urbanizagdo, e principalmente de novas
tecnologias e espagos de conhecimentos, tornando o espago educacional nfo mais como o tnico detentor de
conhecimentos e tecnologias.

Desta forma repensamos as formas de ensinar e principalmente os espacos de aprendizagem, os
equipamentos, 0s recursos materiais, tornando todos os momentos e espacos como oportunidades de
compartilhar novos conhecimentos, seja através das redes sociais, tela do celular, computadores, da televisio
ou da tela de um cinema.

O estimulo e o apoio a melhoria da aprendizagem escolar de todas as criancas devem perpassar a proposta
socio pedagdgica, reconhecendo as aprendizagens escolares como fundamentais, se associando-as s
aprendizagens socioeducativas.

No trabalho junto a esse piblico é importante conciliar a garantia e o valor de duas frentes: a do acesso,
permanéncia e sucesso na escola e a da circulagdo e ampliacio do universo relacional e cultural onde os
servigos socioeducativos tém papel relevante. Em ambas, o respeito as regras, assim como a capacidade de
ouvir e de se expressar sdo fundamentais para fertilizar a convivéncia e devem ser exercitados e discutidos.

A participacdo da crianca no processo de construgdo e reavaliacio dos combinados permite a compreensio
da fung¢do das regras. O exercicio da escuta e da capacidade de fazer-se entender permite uma comunicacio
com menos ruidos. O produto desse trabalho é, sem davida, a facilitacdo da convivéncia social.

Visando promover em nossas criangas, adolescentes, familias e comunidade a capacidade de entendimento
¢ discernimento sobre as garantias de Direitos, conduziremos os mesmos para o desenvolvimento de
competéncias, autonomias, auxiliando os adquirirem préticas e posturas que auxiliem a expressividade oral
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e escrita, as relagdes interpessoais contribuindo para seu crescimento, e principalmente dando apoio as
criangas visando seu 6timo rendimento e sua permanéncia na rede escolar.

Através das atividades ofertadas, conduziremos os mesmos para um momento de reflexio perante o olhar
consciente sobre o futuro que cada crianca, adolescente e familia almeja, e de que forma est4 se preparando
a este futuro, seus objetivos, seus sonhos, seus desafios e suas fraquezas.

Estimulando nesses atores a participacdo na vida publica do territério e desenvolvendo competéncias para a
compreensdo da realidade social e do mundo contemporineo.

Quando falamos em cidadania, geralmente nos referimos tanto ao acesso a direitos sociais, politicos e
culturais, que foram historicamente legitimados, quanto ao exercicio da criatividade para ampliar o leque de
direitos.

A Cultura de paz e convivéncias, se faz com disposi¢do as mudangas sociais e estruturais, com os direitos
humanos respeitados, com valores como a solidariedade, justica, fraternidade fazendo parte do dia a dia
familiar e comunitério.

Respeitando e prevalecendo os principais direitos estabelecidos nos documentos legais, mas principalmente
tendo os deveres como premissas em nossas a¢Ges didrias, e entendendo a importancia dos direitos e deveres
para efetivacdo de nossa cidadania.

Queremos uma sociedade justa, pois percebemos atualmente varios pontos negativos em nossa Sociedade,
tais como: distribuic@o injusta de renda, privilégios para alguns, falta de justiga para outros, discriminacio
contra raga, credo, sexo, cor, condi¢do financeira, porte ﬁsico; necessidades especiais.
Para reverter o quadro atual acreditamos na formagio de cidadios, sujeitos capazes de lutar por seus direitos
tendo consciéncia de seus deveres e demonstrando-se pessoas responsaveis, solidarias e comprometidas com
o meio no qual estdo inseridas, “capazes de pensar globalmente e agir localmente”,

Carga Horéria semanal: 30 Horas

Horario das Atividades:

Segunda

Planejamento, Relatorios e Reunides — 10:00 as 13:00

Acao Direta com o Phblico — 13:00 as 16:00

Terca a Sexta

Planejamento — 07:00 as 08:00

Acdo Direta com o Pablico — 08:00 as 11:00

Planejamento e Relatdrios/Reunides — 11:00 as 13:00

Profissional Responsavel pelo Projeto: 1 Pedagoga

ATIVIDADE 2: Corpo em movimento e Transformacio.

Diretrizes norteadoras desta atividade: )
¢ V- Diretrizz: CULTURA DE PAZ E METODOLOGIAS DE RESOLUCAQO DE CONFLITOS.
e  VIII- Diretriz: IMPACTOS RESULTANTES DA PANDEMIA DE COVID-19.

As brincadeiras coletivas e recreativas, a pratica de atividades culturais sdo construtos do homem, e fazem
parte da formagdo ético-estética desde nossa infincia.
S&o meios de desenvolvimento da consciéncia gregéria e solidaria, um aprender a ser com potencialidades

de contrapontos a violéncias.
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S@0 nessas relagdes de grupos e formacdo de equipe que construimos nossas primeiras relacdes de
convivéncias, nossas regras de relacionamentos e nossos principais vinculos.

Todo ser humano tem o direjto fundamental de acesso as praticas culturais.

A liberdade de desenvolver capacidades fisicas, intelectuais, culturais ¢ morais por meio da cultura serio
garantidas através do Projeto Renovar Promovendo a Paz.

Um dos objetivos do Projeto Renovar Espalhando a Paz é ofertar a criangas, adolescentes, familias e
comunidade, alcangarem uma qualidade de vida desejavel através da cultura.

Isso pode ser obtido pelo desenvolvimento e pela promogéo de valores, atitudes, conhecimentos e aptidGes
por meio do desenvolvimento pessoal, social, fisico, emocional e intelectual.

Para isso promoveremos dentro desta atividade, temas que atendam integralmente o desenvolvimento fisico
¢ intelectual de seus participantes, ofertando para isso acdes que promovam a:

¢ Atividades Culturais que possibilitem a ampliagio do universo informacional, artistico, cultural
estimulando o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos, promovendo nestes a
participagdo e envolvimento em acdes e eventos culturais no territério; com apresentagdes culturais
em unidades escolares, outras entidades e locais privados.

* Realizacdo de eventos internos, tais como apresentacdes artisticas nos momentos de festividades e
eventos em especial, promovendo e fomentando a producio artisticas de nosso publico.

¢ Divulgagdo e promogdo das principais acdes culturais que ocorrerao ao longo do Projeto em nosso
municipio fomentando a participacio familiar, através de divulgagdo via redes sociais da entidade e
convite encaminhado as familias via WhatsApp proporcionando acesso aos principais eventos
culturais em destaque.

e Atividades informacionais visando a aquisi¢do de postura e consumo consciente sobre alimentacdo
saudavel e orginica, preven¢do do sobrepeso e obesidade infantil, fomentando as praticas
alimentares e estilos de vida saudaveis;

* Promover atividades intergeracionais, propiciando trocas de experiéncias e vivéncias, fortalecendo
o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e comunitarios.

Carga Horaria semanal: 30 Horas

Horario das Atividades:

Segunda

Planejamento, Relatérios e Reunides — 10:00 as 13:00
Acdo Direta com o Pablico — 13:00 as 16:00

Terca a Sexta

Planejamento — 08:00 as 09:00

Acdo Direta com o Piblico — 09:00 as 14:00
Planejamento e Relatérios/Reunides — 11:00 as 12:00

Profissional Responsivel pelo Projeto: 1 Educador de Recreagio

6. ABRANGENCIA GEOGRAFICA
BAIRROS A SEREM ATENDIDOS:

Campolim Jardim Bertanha Jardim Refugio | Quintais do Imperador
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Jardim Santa

Central Parque Jardim Capitdo Barbara Vila Assis

Chacaras Reunidas S3o Jorge Jardim Eucalipto | Jardim S3o Carlos Vila Bardo

Guadalajara Jardim Guarujd | Jardim S30 Marcos Vila Fiori

Ipanema das Pedras Jardim Magnédlia Jardim S&o Paulo Vila Guimar3es

Jardim Nova

Ipiranga Manchester Jardim Simus Vila Haro
Jardim Novo

Jardim Americano Mundo Jardim Tatiana Vila Jardini
Parque Santa

Jardim Pagliato Isabel Jardim Vera Cruz Wanel Ville vV
Jardim Piazza Di Roma Pq. Eucaliptos Jdlio de Mesquita

LOCAL DE EXECUCAO: Rua Anténio Aparecido Ferraz n° 1.111 Pq. Santa Isabel — Regido Oeste de
Sorocaba.

7. BENEFICIARIOS

7.1. Beneficiarios Diretos (especificar): 120 Criangas e Adolescentes.

7.2. Beneficiarios Indiretos (especificar): Familias e Comunidade em Geral.

8. METODOLOGIA

ATIVIDADE 1: Espaco do Saber — Um olhar sobre o Futuro. Os novos Espacos de Conhecimentos.
Estaremos nesta atividade com o acompanhamento de uma pedagoga, com experiéncia na area,

proporcionando aos envolvidos, que explorem suas habilidades e capacidades, preparando os para o
exercicio pleno da cidadania e a qualifica¢cdo ao mundo do estudo.

As atividades do “Espago do saber — Um olhar sobre o futuro” tem como objetivo, um momento em que
possam executar os afazeres escolares, pesquisas, trabalhos, momentos de estudos para as avaliages
escolares e estimulos para com as responsabilidades com os estudos.

Nossa proposta € desenvolver atividades a partir de temas disparadores (musicas, poesias, livros
paradidaticos ou algum acontecimento de relevancia na vida didria) que nos traga uma reflexfo;
proporcionando, aos envolvidos, um momento em que possam contribuir para os estudos.

Serdo trabalhados temas que colabore para o desenvolvimento integral, aplicando nas atividades o
conhecimento de nossa Lingua Portuguesa, pois a psicologia nos permite compreender que o decréscimo do
cgocentrismo possibilita que a crianga assimile o ponto de vista de outra pessoa, chegando, assim, a
verdadeira comunicac@o e a absor¢do da cultura grupal.

Organizando atividades de Cultura e Cidadania relativas as datas comemorativas; Esclarecimento referente
as InstituicOes da Rede de Apoio presentes no municipio; “Roda de Conversa” como mediagdo para
exposi¢do e esclarecimento referente aos topicos desenvolvidos; Instigando o hébito de ler e o prazer pela

leitura; Realiza¢@o de Leitura imagética (livros sem textos); Pilulas Poéticas, videos e musicas (planejado
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de acordo com a faixa etaria); Trabalhando a leitura com temas transversais enfocando a paz e o respeito a
diversidade;

Através do desenvolvimento de atividades textuais, audiovisuais, estimular na crianga o prazer da descoberta
e da aquisi¢do do conhecimento, desenvolvendo a capacidade de aprender & aprender ¢ o entendimento das
multiplas competéncias socioemocionais.

Porém muitas situagdes de Aambito cognitivo, emocional, sociocultural comprometem o processo
educacional fazendo-se, assim, necessario uma reflexiio constante referente aos desafios a serem enfrentados
para que todos possam viver integralmente cada etapa e que nossas criangas ¢ adolescentes possam tornar-
se “sujeito ativo” de sua aprendizagem.

Temos como meta criar um ambiente onde todos se sintam valorizados diante das diferengas, partindo do
pressuposto de que buscamos transformar as dificuldades encontradas em um processo continuo em que
sejam valorizados o respeito, a participacio, a criatividade, a amizade, a sensibilidade, a iniciativa, a
pesquisa, o questionamento e as descobertas; contribuindo para o desenvolvimento integral de nossas
criancas.

ATIVIDADE 2: Corpo em movimento e Transformacio.

Para execugdo desta atividade teremos um profissional envolvido com as praticas Recreativas, Esportivas e
Ludicas.

O profissional estara realizando com todos os envolvidos, a¢des que englobem as diversas vertentes do
brincar, do ladico, das habilidades artisticas, desde musica, danca, teatro, estimulando o desenvolvimento
de potencialidades e habilidades, realiza¢fo de eventos internos e externos, estimulando a participacdo em
eventos culturais promovidos no territério, disponibilizando para todos em espaco de grande circulacio,
agenda e informativos culturais, estimulando a participagio de todos em espagos culturais.

Desta forma ao abordamos com nossas criancas, adolescentes e familias os aspectos culturais,
transformaremos suas vidas através destas praticas e desenvolvendo novos valores e novos olhares, novas
sensagoes, para que possam descobrir o prazer de se deliciar com outras formas de manifestacio culturais,
outros arranjos na maneira de se praticar e/ou assistir a apresentacdes artisticas.

Esta atividade sera realizada durante todos os meses do Projeto Renovar TransforAmar, porém nos meses
de julho e dezembro devido ao recesso escolar, promoveremos entre os participantes, jogos recreativos,
brincadeiras Iudicas e gincanas.

Visando através destas atividades proporcionar a seus envolvidos outras formas de aprendizagem e a
ampliacdo do repertdrio artistico e cultural de nossas criangas.

Para esta agdo, todos os profissionais estardo empenhados na realizacdo de atividades de cunho recreativos
¢ ludicos, tornando este momento oportunidade de intera¢do entre os participantes.

Através de gincanas, jogos coletivos e jogos vinculados ao esporte, explorando com estas a¢des situacdes
de cooperacdo, de estratégias de equipes, préticas e amplia¢do do universo informacional, cultural e social.
E através destes momentos ladicos e recreativos que as criangas observam, exploram, elaboram hipéteses,
compreendendo 0 mundo em que vivem e contribuem para resolver situagdes de conflitos no seu cotidiano.
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O jogo oferece também a crianga, a relacdo com o limite, com as regras, com o certo o errado e com a forma
de como devem lidar com as leis e regras estabelecidas por eles em determinados momentos. O jogo
represente forma de inclusio no grupo social pela qual aprende a ouvir e a considerar o ponto de vista do
outro, a ganhar, a perder e a respeitar regras na construcio da vivéncia em grupo.

9. METAS DO PROJETO

9.1. Descrigao das Metas:
1- Ofertar as 120 criangas ¢ suas respectivas familias e comunidades inseridas no Projeto TransforAmar,

espago de promogdo e aprimoramento da Cultura de Paz e metodologias de resolucido de conflitos e a
protecio e garantia de direito.

2- Minimizar as ocorréncias de confrontos entre seus participantes, assegurando espacos de referéncia para
0 convivio grupal, comunitério e social, e o desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e
respeito mutuo, compartilhando outros modos de pensar, agir e atuar.

3- Possibilitar a amplia¢do do universo informacional, artistico e cultural, estimulando o desenvolvimento
de potencialidades, habilidades e talentos, favorecendo o desenvolvimento de sociabilidades e na
prevencao de situagdes de risco social.

4- Fomentar e estimular os participantes do Projeto Renovar TransforAmar para construcdo e reconstrucio
de histérias e vivéncias individuais e coletivas na familia e no territério contribuindo para o bem-estar
social, repensando o modelo de sociedade.

10. FERRAMENTAS DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
Os indicadores poder ser dos seguintes tipos, dentre outros: beneficiarios diretos, beneficiarios indiretos, eficiéncia

€ qualidade.
Meta (s) Indicadores Indicadores quantitativos Meios de Verificacio
qualitativos
Participacdo e
Acompanham o
ento da vida Relatdrios de
social destas Numero de atendimentos realizadas as acompanhaxgento
Meta 1 familias familias de acordo com as demandas mensais € _atendlmentos
através de apresentadas. ) Feahzados’.
prontudrios e Relatérios fotograficos.
atendimentos Listas de frequéncias
realizados.
Acompanham o
ento perante . Relatérios de
P Numero de ocorréncias decorrentes de anhament
as demandas . R acompanhamento
Meta 2 comportamen conflitos geradgs Pela convivéncia e mensais e atendimentos
tais dos socializago. realizados mediante
atendidos demandas de conflitos.
Acompanham .
ento §erante Relatérios de
as atividades . . acompanhamento
ofertadas e o Numero de participagdo, acompanhamento e mensais e lista de
; evolucdo de cada usuario nas atividades ioinaci
Meta 3 rendimento ¢ fortad - pammpa(;a_o nas
de cada ofertadas. atividades realizadas ao
participante longo do més.
nas atividades
ofertadas.
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Acompanham
ento perante
as atividades

ofertadas e o | Garantir a permanecia dos usudrios inseridos Apresentacido de Boletim

Meta 4 rendimento na rede de ensino do municipio; Escolar com frequéncia e
dg gada Rendimentos escolares.
participante
ao longo do
projeto.

ELEMENTOS DE IMPACTO SOCIAL

A execugdo do Projeto Renovar TransforAmar promovera a todos que participarem assiduamente uma
oportunidade tnica para vivenciarem uma proposta onde reafirmamos um pacto de compromisso entre seus
participantes para a promogao da cultura de paz e metodologias de resolugdo de conflitos e a Garantia de
Direitos perante pandemia do Covid-19.

Com atividades e conteudos aqui propostos, formaremos uma rede de prote¢do, garantindo a todos os seus
participantes , espacos de convivéncia, o desenvolvimento do protagonismo entre seus participantes,
realizando uma integracdo indispensaveis entre os niveis de Prote¢do Social Bésica e Protecio Social
Especial, através das articulagdes em rede, formaremos uma articulagdo com os principais servicos de nosso
municipio, tais como CRAS, CREAS, Conselho Tutelar, UBS, GCM, entre outros Orgdos e profissionais,
que possam através de uma palestra, estarem apresentando e informando as nossas familias os principais
meios para assegurar o acesso a beneficios socioassistenciais, bem como os demais direitos sociais civis e
politicos a que todos temos por direito.

O Projeto Renovar TransforAmar ofertard uma experiéncia inovadora a todos os seus envolvidos, visando
0 desenvolvimento de potencialidade e ampliagio do universo informacional, garantindo a convivéncia
saudavel nos grupos, administrando de forma pacifica os conflitos, compartilhando com os demais, outros
modos de pensar, de agir, de falar e de atuar em prol a uma sociedade mais pacifica.

Criando em todos os seus participantes uma postura mais consciente e preventiva frente as diversas
vulnerabilidades sociais e as variadas violagdes de direitos, inerente em nossa sociedade, que envolvem
diretamente ndo s6 a criancas, mas toda sua familia e comunidade.

Nesse sentido o Projeto Renovar TransforAmar potencializa o enfrentamento das violagdes de direitos,
tendo como referéncia e centralidade a familia e a comunidade no qual estd crianga se insere.
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IDENTIFICACAO DO COORDENADOR DO SERVICO

Nome completo: Hana Laura de Lima

Formaciao: Psicologia

Nuamero de registro profissional: Sem emissio

Telefone para contato: (15) 3221-4970 — (15) 991881732

E-mail: hana.lima@monteirolobatosorocaba.org

IDENTIFICACAO DA ASSISTENTE SOCIAL DO SERVICO

Nome completo: Angela Maria Barbosa

Formagcéo: Servico Social

Numero de registro profissional: CRESS 76280

Telefone para contato: (15) 3221-4970 — (15) 99188-1782

E-mail: assistentesocial@monteirolobatosorocaba.ore

Sorocaba, 26 de fevereiro de 2025.

LUIZ HEN RIQUE Assinado de forma digital por LUIZ
HENRIQUE ALVES I
ALVESHIEEEE - - >0-50: 5 122507 0300

Luiz Henrique Alves

Presidente do Lar Escola Monteiro Lobato de Sorocaba




projeto

FUMDADD ES 13 DE MAIO 0E 1946 — CNP J: 7).
Rua 4 rt)

492.312/0001-95

25

Fasiy e} Ti=To Fors: rottairclobatosorocaba org br
%
SELO 2§
SOCIAL 7
Projeto FUNCAD 2025
més 1 més 2 més 3 més 4 més 5 més 6 més 7 més 8 més 9 més 10 | Total Previsto

RECURSOS HUMANOS 5 - Subtotal 4.333,86 4.333,86 4.333,86 4.333,86 4.333,86 433386 4,333,86 4.333,86 4.333,86 4.328,26 43.333,00
Salarios e ordenados RS 3.640,00] RS 3.640,00f RS 3.640,00 RS 3.640,00f RS 3.640,00 RS 3.640,00 RS 3,640,00 RS 3,640,00 RS 3.640,00 | RS 3.640,00 36.400,00 §|
INSS RS 345,91 RS 345,91 RS 345,91 RS 345,91 RS 345,91 RS 345,91 RS 345,91 RS 345,91 RS 345,91 RS 340,31 3.453,50 _
PIS RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 -
Férias RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 -
13° salario RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 -
FGTS R$ 347,95 | RS 347,95 1 R$347,95 | RS 347,95 § R$347,95 | RS 347,95 1 R$347,95 | RS 347,95 RS 347,95 RS 347,95 w.ﬂw.moﬂ
Dissfdio Coletivo RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 -
Vale transporte RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS$ 0,00 -
Outros: vale alimentacao RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 -
RECURSOS HUMANOS 6 - Subtotal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
GENEROS ALIMENTICIOS - Subtotal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO - Subtotal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - Subtotal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LOCACOES DIVERSAS - Subtotal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
UTILIDADES PUBLICAS - Subtotal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COMBUSTIVEL - Subtotal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS - Subtotal 0,00 . 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS FINANCEIRAS E BANCARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Imobilizado - Subtotal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL FINAL 4.333,86 | 4.333,86 | 4.333,86 4.333.86 | 4.33386 | 433386 | 4.33386 | 4333 86 4.333,86 4.328,26 43.333,00




Sorocaba, 26 de fevereiro de 2025
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FUNDADO EM 13 DE MAIO DE 4346 — CNP J: 73.492.318/000 1-85

Rua Artirio Apersodo Farrax, § = Soromba®P — CEP 1EDE2.250

projeto

h bites

W@.w&ﬁﬁmwx i morteroiobatass ?;m...m:& b
SELO »
SOCIAL™,
Projeto FUNCAD 2025
més 1 més 2 més 3 més 4 més 5 més 6 més 7 més 8 més 9 més 10 | Total Previsto

RECURSOS HUMANOS 5 - Subtotal 1.74873 | 174873] 174873 174873 174873 § 1748731 1.748,73| 1.748,73 1.748,73 1.748,73 r 17.487.30 J
.m_MM:om ¢ ordenados - Monitor de recreago 150hs RS 1.491,00{ RS 1.491,00{ RS 1.491,00 RS 1.491,00| RS 1.481,00| RS 1.41,00] RS 1.491,00] R 1.491,00{ R$1.491,00 | RS 1.491,00 14.910.00
INSS R$ 12573 | R$ 12573 | RS 125,73 | Ré 125,73 | R$ 125,73 | R$ 125,73 | RS 12573 | Ré 125,73 | RS 125,73 R$ 125,73 1.257,30
PIS -
Férias -
13° salario .
FGTS R$ 132,00 | R$ 132,00 | RS132,00 | Ré 132,00 § R$ 132,00 | RS 132,00 | RS 132,00 | Ré 132,00 | RS 132,00 R$ 132,00 1.320,00
Dissidio Coletivo .
Vale transporte -
O_._:om. vale alimentagéo -
xmocmmOm HUMANOS 6 - Subtotal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
GENEROS ALIMENTICIOS - Subtotal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
JOUTROS MATERIAIS DE CONSUMO - Suibtotal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 i 0,00 0,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - Subtotal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
LOCACOES DIVERSAS - Subtotal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
_-.._I._.F_U\ycmmﬂ.r.ﬂwr_nxrm - Subtotal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COMBUSTIVEL - Subtotal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS - Subtotal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Umm_umm>lm"_u_z>znm=~>m E BANCARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Imobllizado - Subtotal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
TOTAL FINAL 1.748,73 | 1.748, 1.748,73 | 1.748,73 | 1.74873 1.748,73 | 1.748,73 | 1.748.73 1.748,73 t 1.748,73 17.487.30

* Saldrios e ordenados (saido de salario he, adic. Not, farmacia, convanio médico)




